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VISPARIGI

Pagdjusais gads ikvienam ir bijis bezprecedenta krizes laiks, kas prasijis izturibu, spéjas un ari
drosmi staties pretiizaicingjumiem, ik dienu straddjot Covid-19 infekcijas izplatibas situacija. 2021,
gada joprojam rapéjamies par ieslodzijuma vietu funkciju nepartrauktibas nodrosinasanu, cik ie-
spéjams nepielaujot infekcijas nekontrolétu izplatiSanos. No jebkuras krizes ir iespéjams gut pozi-
tivu pieredzi, ko varam izmantot ndkotné, macoties no tas.

Turklat Sis ir laiks, kad Latvijas krimindlsodu izpildes nozare piedzivo vérienigas pdrmainas. Lai
tas kvdlitativi istenotu, nepieciesams gan musdienigs likumdosanas ietvars, gan atbilstosa in-
frastruktdra, gan profesiondls un motivéts persondils. Lidz §im ieslodzijuma vietu persondla ap-
macibu sistéma nav bijusi pietiekami attistita. Uzlabojumi nepiecieSami gan macibu saturd, gan
macibu prakses organizésand, gan macibu vajadzibdm atbilstosas infrastruktiras izveidé.

Darbs cietuma ir sarezdits un komplicéts, kas prasa atbilstosu profesiondlo sagatavotibu un
praktiskas iemanas. Persondla apmadciba ir batiskaka sastavdala kvdlificéta, motivéta un efek-
tiva cietuma persondla attistibd. Pateicoties Norvégijas finansu instrumenta dotagjai iespéjai,
leslodzijuma vietu parvalde 1steno projektu “Macibu centra infrastruktdras un apmacibai pare-
dzéta ieslodzijuma vietas paraugkorpusa izveide Olaines cietuma teritorija” Nr. 1-6.4/2-2019. Ar
Norvégijas Korekcijas dienestu direktordta un Norvédijas ieslodzijuma vietu persondla akadémi-
jas kolégu atbalstu veidojam masdienigu mdcibu infrastruktdru, maciou vajadzibdm atbilstosu
saturu un kvalitativas macibu prakses iespégjas.

Macibu saturam arvien noteiktdk jabalstas uz skaidru izpratni par misu darba mérki un cietumu
darbibas principiem, ievérojot cilvéktiesibas un labu parvaldibu, izpratni par cietuma lomu sa-
biedribd, mazinot stereotipus, stigmas un pienémumus.

leslodzijuma vietu parvaldes prieksSniece
generdle llona Spure

#cietumi

5



2020.gada un arf 202l.gada galvenais izaicingjums ir un
padliek Covid-19, lai nepielautu Si virusa izplatibu un nokla-
Sanu ieslodzijuma vietds, jo ieslodzijuma vietas ir butiska
riska zona, nemot véra to infrastruktdru un ieslodzjuma
izpildes Tpatnibas. Svarigi Saja laika ir ne tikai nepielaut
Covid-19 virusa izplatibu ieslodzijuma vietds, bet ari sa-
meérigi iesviest ieslodzito tiesibu ierobezojoSos pasdku-
mus un tos, atbilstosi epidemiologiskajai situdcijai valsti,
reguldri parskatit, lai nepielautu masveida nemierus vai
citas arkartas situacijas. Nenoliedzami, Covid-19 izplati-
ba apgrutina daudzu drosibas, ieslodzito uzraudzibas
un resocidlizacijas pasakumu istenoSanu un norisi ieslo-
dzijuma vietas.

2021gada ietvaros tika veikts batisks darbs pie jaund
leslodzjuma vietu parvaldes likuma likumprojekta izstra-
des, tai pat laika izstraddjot arm daudzus likumprojektu
grozjumus Latvijas Soda izpildes kodeksa saistiba ar
slégto cietumu notiesato tiesibu apjomu. Papildus ie-
priek§ minétajam Saja gada ir izstradati jauni Ministru
kabineta noteikumu “Noteikumi par brivibas atnemsanas
iestades izvertéSanas komisijas sastavu, darbibas un
[émumu pienemSanas kritériju izvértéSanas kartibu” un
“leslodzijuma vietu apmekiéSanas kartiba” projekti, ka art
iekSéjo noteikumu projekts “Caurlaides reZima nodrosi-
nasanas kartiba ieslodzjuma vietas".

Sogad ieslodzjuma vietds tika organizétas pasvaldibas
domes vélésanas, ka ari izstradati grozijumi normativa-
jos aktos par balsoSanas procesu ieslodzijuma vietds.
Izstradata brivpratigo darba organizéSanas sistéma ie-
slodzjuma vietds un ieslodzijuma vietu Resociadlizacijas
dalu kontaktpersonu macibu programma, kuras realiza-
cija tiek planota jau Sogad. Sajd gadd uzsakts dialogs
ar Tieslietu ministriju par ieslodzito socidlas apripes
modela izstradi ieslodzjuma vietam. Tapat tika izstrada-
ti un apstiprinati jauni iekS&jie noteikumi “Resocializacijas
programmu vaditdju un direktoru atlases kartiba’, ka arn
uzsdkta resocidlizacijas programmu vaditgju atlase un
macibas darbam ar jaungjdm un pilnveidotajam reso-
cidlizacijas programmam.

2021.gadda nogalé ir paredzétas izmainas leslodzjuma
vietu parvaldes centrdld aparata struktara, ar 2021.gada
loktobri tiek likvidéta Risku un vajadzibu izvertéSanas
dala un Sis dalas funkcijas tiks nodotas Resocidlizacijas
dalai.

leslodzjuma vietu parvaldes prieksnieka vietnieks
pulkvedis Maris Stivrenieks
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leslodzijjuma vietu parvaldes priekSnieka vietnieka tiesu nolémumu
izpildes, iepirkumu un ligumu, nodroSingjuma, finansu vadibas un
kontroles, persondlvadibas un gramatvedibas jautdjumos amatu
ienemu no 2017gada. Ka ikvienam 2020.gads un 202l.gads ir pa-
gdjis Covid-19 izplatibas zimé. Gan 2020.gadad, gan 2021.gadd no-
tika darbs pie epidemiologiskds drosibas nodrosindsanas ieslo-
dzjuma vietds, bet ka pozitivo aspektu var atzimét elastiga darba
laika ievieSanu leslodzijuma vietu parvaldé.

Gan 2020.gadad, gan 2021.gadad leslodzjuma vietu pdrvaldé noti-
ka intensivs darbs pie normativo aktu grozijumiem sodu izpildes,
personu datu apstrades, leslodzjuma vietu parvaldes darbibas
jautdjumos. Dala jau ir stgjusies spékad, bet dala stasies spéka tu-
vakaja laika.

Sakot no 2019.gada notiek projekta “leslodzijuma vietu parvaldes
informacijas sistémas pilnveidoSana” istenoSana, kas sdkot no
2021gada ljanvara |ava ieviest leslodzito informacijas sistémas
dokumentu vadibas moduli un elektronisko dokumentu apriti.

Veiktas izmainas persondlvadibas jomad, 2020.gadd izstradata
leslodzijuma vietu pdrvaldes persondla politika 2020.-2025.ga-
dam, izstradats leslodzijuma vietu parvaldes persondla atlases
sistémas pilnveidots modelis, kas ir pamatots uz kompetencém,
ka ar pilnveidoti un sakartoti persondla uzskaites procesi. Optimi-
zéti gramatvedibas uzskaites procesi, 2020.gada laika resursu
vadibas sistéma Horizon izstradats modulis ieslodzito personigo
naudas lidzeklu analitiskajai uzskaitei un no 202l.gada ljanvara
ta tika ieviesta, tadéjadi samazinot leslodzjuma vietu parvaldes
informacijas sistému skaitu. Sakot no 202l.gada 1.maija tika piln-
veidota iepirkumu sistéma, izstraddjot jaunu iepirkumu kartibu, un
nekustama ipasuma parvaldibas sistéma.

Eiropas Regiondlds attistibas fonda projekts “Energoefektivitates
paaugstindSana Olaines cietuma (Latvijas cietumu slimnica) darst-
niecibas korpusd” pabeigts 2020.gadd, savukart “Energoefektivi-
tates paaugstindsana Césu AudzindSanas iestades nepilngadi-
gajiem skola ar sporta zdli un édnicd” pabeigts 2021.gada.

Valmieras cietuma dzivojama korpusa parblve un pastaigu lau-
kumu izbave, ieprieks neparedzéto apstdklu dél, aizkavéjas un pabeigt to ir paredzéts tikai 2022.gadd, kas ietekmé visu ieslodzjuma
vietu notiesato pilngadigo viriesu izvietoSanas iespéjas soda izcieSanai slégtajos cietumos.

2022.gada planots ieviest elektronisko ieslodzitd lietu, ka art nodrosinat amatpersonas ar specidlo dienesta pakdpi ar jauna parau-
ga moderngjiem formas térpiem, uzlabot ieslodzijuma vietu infrastruktiras uzturéSanas procesus, pilnibd digitalizét gramatvedibas
uzskaiti, paplasinat resursu vadibas sistémas Horizon pielietojamibu, ievieSot art dienesta apliecibu moduli. Kopuma, nemot véra at-
tistibas tendences, demografisko situdciju valsti un darba tirga, planoju turpindat darbu pie procesu parskatiSanas un optimizacijas,
iespéju robezas digitalizéjot vai automatizéjot tos, samazinot cilvékresursu iesaisti, leslodzijuma vietu parvaldes darbibas efektivita-
tes uzlabosanai.

leslodzjuma vietu parvaldes priekSnieka vietniece
pulkveZleitnante Tatjana Trocka
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IESLODZIJUMA VIETU PARVALDES -
MISIJA, VIZIJA, VERTIBAS

IESLODZIJUMA VIETU PARVALDE

IR TIESLIETU MINISTRIJAS PADOTIBA ESOSA VALSTS PARVALDES IESTADE,
KAS ISTENO VALSTS POLITIKU APCIETINAJUMA KA DROSIBAS LIDZEKLA
UN BRIVIBAS ATNEMSANAS KA KRIMINALSODA IZPILDES JOMA.

PARVALDES DARBIBU REGLAMENTE: /
Valsts parvaldes leslodzjuma vietu Ministru kabineta 2005. gada 1. novembra noteikumi
iekartas likums parvaldes likums Nr.827 “leslodzijuma vietu parvaldes nolikums”
PARVALDES GALVENIE DARBIBAS VIRZIENI:
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PARVALDES DARBIBAS MERKIS
IR LIKUMIBAS, TAISNIGUMA UN VIENLIDZIBAS
APSTAKLOS SODITAS PERSONAS EFEKTIVA RESOCIALIZESANA,

KA ARl ATKARTOTO NOZIEDZIGO NODARIJUMU IZDARISANAS
SKAITA SAMAZINASANA.

#cietumi
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KADA IR DIENESTA SPECIFIKA CIETUMA PRIEKSNIEKA
AMATA?

Ka vienmér esmu teicis, cietuma prieksnieks ir

visbailigdkd amatpersona cietuma. Precizak sakot, nevis bai-
igdka, bet cilvéks, kurs visvairdk par visu uztraucas, jo vinam ir
jauztraucas, lai pietiek édiena, siltuma, lai viss izdodas darbad,
lai nav stdzibuy, lai viss ir nodrosindts, var teikt - visbailigakais.
No otras puses, cietuma priekSniekam ir uzticéti loti nopietni,
sabiedribai nepiecieSami pienakumi.
Es ka cietuma prieksnieks diezgan apzindti straddju pie ta, lai
attiecibas un darbs ar klientiem batu balstits uz lietiski draudzi-
gdm attiecibdm, un arf mand padotibd esosie virsnieki jau ta-
gad skaidro jaundjiem kolégiem, kuri ndk vai stdjas dienestd, ka
pret klientu ir jaizturas 14, lai, satiekot vinu ritdien uz ielas, ne tev
butu no vina jamuk, ne vinam no tevis. Tas, ka Sis cilvéks Sodien
atrodas kamerd, nenozimé, ka varbdt rit vins nestavés ar tevi
viend rinda “Rimi" veikald. Vai tev nebuUs bail, ka vins tev stav aiz
muguras? Tatad - lietiski draudzigas attiecibas. Tas atvieglo
darbu. Butibd cietuma prieksnieka galvenad funkcija ir vadit So
pdrvaldes struktdrvienibas darbu vienotd ritma ar to viziju un
skatjumu, uz kurieniiet sistéma kopuma, jo cietuma prieksnieks
ir parvaldes parstavis.

Més ari cietuma cenSamies veicindt dinamisko
drosibu, sadarbibu un cienpilnu komunikaciju, tacu tik un ta at-
rodas kads darbinieks, kurs visu censas darit péc sev pierasta
darba stila.

Protams.

Diemzél arn mégina kadam jaungjam to visu ie-
macit, pats esmu to pieredzéjis. Pieméram, kad jaunais dar-
binieks no Macibu centra atbrauc pie mums praksé, pirmaja
prakses diend, kad vins ir ielikts maind, vinam tiek paraditas
tadas metodes darbad ar notiesatajiem, kas parkapj visas ro-
beZas.

Ta reizém notiek. Ka savulaik Daugavpils cie-
tuma pirms gadiem padsmit - no dienesta parbaudes mate-
ridliem: “Kapéc jUs sitat So klientu? - Ka? Maniiemadcija, kajasit,
kamér necelas.” Paldies Dievam, mums ir Macibu centrs. Ma-
nupradt, ja, cietuma priekSnieks sava zindir virziena noteicéjs un
politikas veidotdjs. Noteikti. Citadi nevar but, jo tad bus haoss.

KA CIETUMA DARBA ORGANIZESANU IETEKMEJIS
CoVID?

Mans pirmais gads cietuma prieksSnieka amata
ir pagdijis Covid-19 Zimé. Risingjam ar Covid-19 saistitos jauta-
jumus, organiz&jdm izoldcijas, koordingjdm epidemiologiskas
droSibas pasakumus.

Covid-19 kontekstd es domaju par divam listam.
Vienallieta - ir |oti labi un pareizi, ja klienti atrodas nevis barakas
tipa telpds, bet kameras pa divi vai tris, tas nozimé, ka gadijju-
mag, ja ir slimibas uzliesmojums, ir daudz vienkarsdk to lokalizét.
Otra lieta, ko noteikti es sarunas laika pieminésu vairakkart, ir
tas kurzemniekiem raksturigais pozitivais “slinkums’. Jau péc

pirmas informacijas par Covid-19 gadjumiem valstimés loti no-

KLATESOSI

pietni izturgjamies pret dezinfekciju, personigo higieénu. Jebkurs
cilvéks, iendkot cietuma, dezinficé apavu zoles, arijus, ndkot iek-
84, to izdarijat, iespéjams, pat nepamaniat. Tas, ko jls vargjat
pamanitt, ir brinais kradsojums pie ieejas durvim. Tur, kur rokturis,
ir redzamas nesaprotamas bdlganas Slakatas, tas ir no hlora
Skidruma. Tas varbut ir par daudz, bet, ta kd mums nevajadzéja
visus higiénas pasdkumus ieviest no nulles ka lielu atkigumu,
ka vajag rokas mazgat, tad ar Covid-19 pandémijas noteikumi
naca diezgan viegli. Nebija jaskrien pakal neapzinigiem uzrau-
giem, apsargiem, kuri baros pulcgjas. Statu saraksts ir tik loti
kompakts, ka darbiniekiem bez lielas vajadzibas, ja nav trauk-
sme, kopiga saiesana, kopd busana ir tikai tad, kad ierodas uz
mainu. Tads “pardomatais slinkums” - labdk ir sagatavoties un
kaut ko izdarit preventivi, neka péc tam skriet, haotiski nésaties.

Jelgavas cietuma darbs tika organizéts diezgan
lidzigi. Ari tas pasas dezdrmainu izvades organiz&jdm, lai ne-
butu kopigas pulcésands. Visu dezinfekcijas pasdkumu ievéro-
Sana ar nekas problematisks nebija, protams, pakidjinus més
neuztaisjam, bet més ari bijam pirmais cietums, kas saskards
ar Covid-19, mums bija pirmais pozitivais gadijums pagdjusa
gada novembri. Taja pasa diend aizveddm inficéto uz Olaini
un apzingjam kontaktpersonas, no kurdm viruss vargja iendkt.
Pirmajd nedéla vajadzéja pusi ieslodzito parvietot, sadailit pa
karantinas zondm. Nakosaja diend situdcija atkal izmainds un
atkal japlano ko, kur un ka darit. Redli straddjam lidz naktij. Loti
liels un apjomigs darbs tika padarits, bet més to izdarjam.

KA NORIT DARBS AR PERSONALU - MOTIVESANA, LABAS
PRAKSES NODOSANA, PROFESIONALA ATTISTIBA UN
KVALIFIKACIJAS CELSANA?

Jebkura veida un jebkura imena vaditgjam ir
japdrzina savu padoto spéjas un prasmes, jaapzinds vaja-
dzibas, tiesi tapat ka attiecibds ar klientiem. Jebkura imena
vaditgjam ir jabat spéjigam Sos dzives un dazadu apstdklu
sakritbbas péc kopd sandkusos cilvékus izmantot péc iespé-
jas efektivak jeb, no biznesa viedokla, izspiest no viniern maksi-
mdli visu sulu t, lai vini nesaktu raudat. Nu tas td, loti vienkarso-
ti. Doma ir tada - ir japadrzina resursi, un ar Siem pieejamajiem
resursiem japandk maksimals efekts. Kadu maksimalo efektu
kur$ dienests, kura struktdrvieniba, kur§ cietums pandks, tas ir
atkarigs no tq, vai 81 struktdrvieniba iet vienota soli ar visu ieslo-
dzjuma vietu sistémas kugi. Idejiska zind te nekadai pasdarbi-
bai nebltu vietas. Te demokrdatijai bltu jabeidzas, te jabut vie-
notam skatjumam uz sistému kéa tadu. Katra ieslodzjuma vieta
noteikti atskirsies, jo ir atskirigi soda izcieSanas reZimi, geogra-
fiskais novietojums, telpu izvietojums, Statu saraksts un ta ta-
lak. Tomér globadlds lietas noteikti ir jabut vienotai pieejai. Pie-
méram, ir noteikts, ka tris ménesus péc disciplindrpdrkdpuma
izdarisanas nav iespéjams piemérot pamudindjumus kddam
no klientiem, jo to vienkarsi nelauj likums, vienotas prasibas.
Atskirbas cietumos ir un bus, jo neesam més lidz Sim bridim
uzcélusi Latvija nevienu jaunu cietumu, k&, pieméram, Igauni-
j@, kur uzcelti tris jauni cietumi, un istenibd ari tie cietumi nav
vienadi. Bet par pilnigi vienadu automatisku vienoto praksi
més varétu rundt tikai tad, ja Latvija uzcel divus tris identiskus
cietumus. Ir pilnigi vienads Statu saraksts, kameruizvietojums,
atputas telpas, radosas telpas un ta talak. Tapéc paslaik va-
ram rundt par vienotu praksi globadlas lietds, nevis sikumos.

#cietumi
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Nav janotiek matu skaldisanai tur, kur tai nav jabat.

Par kolektivu rundjot, par spiti tam, ka katram tomér ir uzticéts
savs darba laucing, noteikti cietuma darbiniekiem ir jabat
spéjigiem bt gandriz vai universdlajiem kareivjiem, lai nepie-
cieSamibas gadijuma varétu cits citu aizstat. Ne pilnvértigi, ne
uz simt procentiem, bet ir jabut izpalidzigam, saprotoSam. Pro-
tams, kur var, ir jGnosaka obligata arf materidla piemaksa. Bet
ir loti daudzas lietas, kas ir svarigdkas par materidlo - drauga,
koleéga plecs ir jajat kaut vai krizes situdcijd vai kdda nopietnd-
ka jautdjuma risinasanad.

Var bat ar, ka kads darbinieks konkrétaja vietd/
amatd nav ta isti “sava vietd”, bet parcelot darbad kada cita
joma, var izradities, ka vins ir pat |oti labs darbinieks.

TieSajam vaditdjam jazina sava padotd pa-
§ibas, un, ja nondk pie secindjuma, ka vins neder, pieméram,
uzraudzibas dald, varbat ving batu idedls apsargs?

Komandas darbam jabat, un tas ir labi, ka cilveki
- tie pasi dalu priekSnieki, uzraugi - ir profesiondli sava joma,
bet ari viniem ir jamacas. Ne tikai uzraugam bat ka uzraugam,
bet arijdiesaistds un japalidz tajd pasaresocializacija. Nedrikst
teikt: es esmu uzraugs, un uzraudzibas dala nenodarbojas ar
resocidlizacijas pasdkumiem. Tas ir mulkibas, agrak ta varétu
pateikt, bet tagad, Sgjos laikos, t& vairs nevar, un pédégjos ga-
dos més ejam uz to, kq, vai ta ir uzraudzibas dalq, vai resocia-
liz&cija, vai drosiba, visi dardm vienu darbu. Tie pasi pasdakumi,
kuru pédéja laikd nav maz, programmas, izgfitiba - tas ir visiem
janodrosina, jaiesaistas pilnigi visiem. Kad pirms diviem gadiem
sakam organizét Gimenes dienas, ari tika iesaistiti visi. Darbd
sestdiend bija apsardze, uzraudziba, resociadlizdcija, drosiba,
es biju darbd, un visi kopa visu darijam. Protams, pirmajd reizé
més parspilgjadm ar piesaistito cilvéku skaitu. Krietni parspilé-
jam. Otrqja reizé parskatiju to visu, jau bija mazdk, un pédéjas
reizes jau bija td, ka més, pdris cilvéku, s€dé&jam un novérojam.
T&, lai atndkusagjos cilvékos un arf musu klientos neraditu lieku
stresu, kad gandriz pie katra galdina séz pa uzraugam un ska-
tas, ka vini €d, ko vini rund, vai kads kaut ko kddam nenodod.
Katram darbiniekam ir jablt profesiondlim, ne tikai sava joma,
bet kopuma, un tad ariradisies disciplinétiba. Tas pats uzraugs
notiesato varés ne tikai izvest no kameras, nostadit pie sienas
un parbaudit, bet ari rundt ar vinu par jautgjumiem, kas saistiti
ar resocidlizaciju, izghtbu, nhodarbinatibu - kam tas viss vaja-
dzigs. Bet ir vél celS ejams, lai ta batu.

Es klausos par Gimenes dienas pasdkumu or-
ganizaciju. Protams, mums ari Sis pasakums ir bijis ne reizi vien,
un, ka teikusi gan projekta parstavji, gan pasi radinieki, par spiti
tam, ka tas notiek cietumad un aiz restém, pasa cietuma sirdi,
visi Sie pasakumi ir bijusi tadi gimeniski, jauki un forsi.

Protams. Tas ir vairdk cilvéku ieradums, ka ne-
viens nedaris neko vairdk. Tapéc jau arf mainds persondls,
mainds vaditdji, lai kaut ko mainitu un kaut kas notiktu.

Més visi dardm vienu darbu katrs sava vieta.
Viss iet uz prieksu.

Tiesi tal Un, ja kads zobratins saks kiléties,
tad tas ir vai nu jadsaremonté, vai art janomaina. Galu gald ari
tagad uzsdktas pdrmainas visd ieslodzjuma vietu sistéma
veicina to, lai Sis organisms stradatu vienotd ritma, vienotd
kustiba. Visam ir janotiek sakartoti. TaCu bez kolektiva kopiga

ieguldijuma un pulém, viens laukd, ja artir karotdjs, tad lotiTsu
bridi un ar |oti minimdalu sasniegto efektu. Bez kolektiva neka.
Kolektivs ir visa pamatd, un es ar savu kolektivu loti lepojos.
Jebkurd limeni. Vél arvien pie mums diené dazi uzraugi, kuri
sdka dienét vienlaikus ar mani, tas ir, pirms zindma laika, kuri
mani, “zalu gurki’, macija un stastija, kas ir cietums, ka attieci-
bas ir tddas un uzvedies ta un nedari $o, un paturi prata so.
Vini mani redli macija, ka stradat cietuma, skaidroja cietuma
notiekosos procesus. Un es art nekautréjos pateikt Siem ma-
niem mentoriem lielu paldies.

Man nav bijis mentors, un es pats neesmu tads
bijis. Pirms pieciem gadiem, kad saku stradat ar cietuma iek-
§gjiem uzdevumiem, tad man ka prieksnieka vietniekam bija
daudz kas jaapgust. Pirms tam es straddju cietuma Apsar-
dzes dald par dalas prieksSnieku, un darbs tieSa saskarsmé
ar ieslodzitajiem, resocializacijas vai uzraudzibas jautdjumiem
neietilpa manos tieSajos piendkumos. Viena lieta ir zindt, kas
rakstits normativajos aktos, rikojumos, otra lieta ir praktiskais
darbs. Lai saprastu, ka labdk un ko darit, nepietiek vien ar
teoriju, nepiecieSams loti daudz apgut praktisko pusi, un tad
daudz ko dod ari kolégu praktiska pieredze - no kuras daudz
ko var panemt sev. Péc tam jau laika gaita izverté, ko tu atstg
sev, ko né, ko vajadzétu pamainit un no ka vajadzétu atteikties.
Jebkura pieredze un viedokliir vértiba.

Un rungjot par motivaciju - t& ne vienmér ir ja-
noformé ka oficidls apbalvojums.

Par motivéSanu - mums ir diezgan ierobezotas
iespéjas, ja nem tos pasus apbalvojums. Un cik bieZi apbalvo-
Sanas notiek? Tris reizes gadd? Turkldt, laiiedotu to pateicibu,
ir jabat sasniegumam.

Tagad bis stasts par mani. 1997. gada bei-
gas. Esmu aktivos darba mekliéjumos. Vienlaicigi sanému
piedavdjumus ar vienddu atalgojumu. Bija sludingjums cie-
tuma par socidlas rehabilitacijas dalas inspektoru, respek-
tivi, rehabilitacijos dienests Liepdja tika organizéts no nulles.
Toreiz tiesi darbam ar nepilngadigajiem. Un paraléli man bija
cits piedavdjums privatajd biznesd ar tiesi taddu pasu atal-
gojumu. Bet jauzklausa jau visi piedavdjumi, tdpéc atndcu
uz Sejieni, un toreizéjais cietuma priekSnieks pats personigi
mani izvaddja pa cietumu. Galigi, totdli sagrava to stereoti-
pu un priekSstatu, kas man bija izveidojies no gramatam, fil-
mam, zinu izlaidumiem par to, kas ir cietums un ko Seit dara
cietuma darbinieki. Tolaik man bija sterectips, ka vairdkums
cietuma darbinieku staigd uzrotitdm piedurkném, ar gumijas
steku rokd un rund varblt ne gluzi adekvatas, normadlam, bri-
vibd esoSam cilvékam pienemamas frazes, bet no priekSnie-
ka stasta par cietumu tas kardindli mainijas. Tas istenibd bija
vienigais iemesils, kapéc es taja bridi piekritu nakt stradat uz
Sejieni, nevis uz privato struktdru, kur man bija jau zindmas
iestradnes, pieredze, komforta zonaq, bet tiesi uz cietumu.
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Cietuma prieksnieka stastijuma, kurd, starp citu, bija arf mel-
nais humors, es |oti skaidri saredzéju, sadzirdéju domu, ka
cietuma darbinieki Siem dzives pabérniem nes to gaismas
staru, kas viniem liek paskatities uz savu dzivi no cita skatu
punkta un saprast: “Milais, nu nav tava dzive bezcerigal Tavs
cel$ vélir prieksa. Nevajag likt pasam treknu krustu uz savas
dzives.” To man toreizgjais cietuma prieksnieks ekskursijas
jeb cietuma teritorijas apgaitas laika tada |oti viegld, labi uz-
tverama forma izskaidroja. Un ta art ir - cietuma darbinieks
nebut nav ta persona, kura ir nolikta, lai sargatu So kartupelu
maisu noliktava lidz noteiktd soda termina beigdm. Nebut né.
Jebkura limeni cietuma darbinieks, sakot jau no apsarga, kurs
it k& ir talu no kontakta ar klientu, ir t& seja, kas rada pieméru
musu klientiem par to, kada ir normdala un adekvata uzvedi-
ba. Dari, ka es! Tapéc, ka més ar savu personigo piemeéru, ar
dzives uzskatiem, ar atklatdm sarundm ar klientu un viens
ar otru veidojam to vidi, kurd stradgjam. Ja es vélos stradat
normala vide, tuvako apkartéjo vidi veidoju péc sava gimja
un idzibas. Vairdk vai mazdk, bet ta tas ir. Ja més kopumad
esam tendéti uz to, lai varétu kvalitativi veikt visus uzticétos
piendkumus noteiktajos terminos, pietiekama kvalitaté, tad
darba videi ir loti liela nozime. Un, ja nopietni, ari |oti stresai-
na ir darba vide cietuma, seviski tam pamatam - uzraugam.
Tadél visiem vaditdjiem ir jabut spéjigiem So stresu nonemt,
nevis tikai skaldit, izdot rikojumus pa labi, pa kreisi un uz priek-
Su. Lietiski draudzigdm attiecibdam ir jabat. Masu klients mus
redz, ievéro garastavokla mainas. Un ari padotie ievéro musu
garastavokla mainas, galvassapes un visu paréjo. Jebkuram
cietuma straddjoSam ir jabut cilvécigam, tolerantam, eman-
cipétam, izglitotam un ta taldak, un ta taldak, bet taja pasa laika
ir jomak nebdt parlieku nevajadzigi emociondlam. Pie emo-
ciju kontroles noteikti ir jastradd, tas varétu bat ar ka Macibu
centra viens no cikliem, kursiem - tads ir mans viedoklis.

Vairs nav ko papildindt, vienigais par motiveSanu
- materidld motivacija ne visiem ir tik nozimiga. Un vienkarss
“paldies’ reizém izsaka vairdk neka materidlais stimuls. Un vél ir
loti svarigi gan jaunos darbiniekus, gan pieredzéjusos motivét
virzities uz prieksSu un profesiondli augt. Ir cilveki, kuri atndk, no-
strada 10 gadus, vini nav izgdjusi ne Macibu centru, neko, tagad
vini ir nogurusi, visu laiku stavot sava posteni, viniem neka nay,
ne pakdpes, ne augstaka amata. Ar cilvekiem ir jarund, viniem
ir jastasta, ka nepiecieSams aizbraukt uz Macibu centry, iziet
piecu méneSu apmacibas, lai péc apmacibu pabeigSanas
sanemtu jau dienesta pakdpi, ka ari iespéju ar laiku tikt iecel-
tiem vecdka apsarga/uzrauga amatd. Ja ar cilvékiem runds,
vini varbut pagaidis, apdomas, bet vini aizbrauks, to izdaris, un
tad jau vini bus ka pavisam jauni darbinieki, ar aizrautibu seja.
Mums ir ar cilvéki, kuri nostraddjusi vismaz 10-12 gadus, kads
stavéja posteni ka apsargs ierindnieks. Devas uz apmacibdm
Macibu centrd, tur jau vins ir saticies ar citiem cilvékiem. Jauna
pieredze. Un péc atgrieSands no Mdcibu centra vins jau pats
izrdda iniciativu iesaistities kaidos macibu procesos, braukt uz
kvalifikacijas pilnveidoSanas kursiem. Beigds tu skaties, ka tas
nav viens un tas pats cilvéks. Tie ir jau divi dazadi, kaut gan ving
redli straddjis daudzus gadus, un likas, ka tur neka nebds.

Ir tev taisniba. Ir jau mums ari tadi pieméri, no-
diengjusi daudz un dikti.

Ja, tadi ir daudzi, bet, seviski pédéjos paris ga-
dos, cilvékiklust loti aktivi. Ja agrdk kaut vai uz to pasu Macibu
centru vajadzéja sutit, atrast cilvékus, tad bija gandriz tadi ulti-
mati - ja jas mani sutisiet, ieSu projadm no darba. Tagad cilveki
pasi piesakas. Tikko atndk véstule, ka bls macibu grupa, jau ir
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kandidati pieteikusies, arjaunie darbinieki, kuri ndk darbd, izve-
las sakuma iziet Macibu centra apmacibas un tikai tad uzsdkt
dienestu cietuma. Bet cilvékiem ir jastasta, ar viniem jaizrund
tas viss. Un otra lieta ir ta materidld, bet tur ari - ka kuram. Cits
ir priecigs tikai par to vien, ka vinam ir iespé&ja aizbraukt uz par-
valdi, pieddiities svinigaja pasdkuma un sanemt vienkarsu pa-
teicibu. Citam var iedot ordeni, bet vins pateiks: “Labdk butu
desmitnieku iedevusil” Kada kuram ta motivacija. Kads ir ndcis
dienestq, lai vienkarsi nostradatu un sanemtu atalgojumu. Cits
atkalndk ar domu, ka iegus izglitiou, veidos karjeru. Tie ir dazadi
cilvéki, katram ir atskirigs skatjums.

VAI JUSU DARBA, METODES IR PARNEMTA LABA PRAKSE,
PIEREDZE NO ARVALSTU IESLODZIJUMA VIETAM?

Arvalstu pieredze ir loti nepieciesama, jo, lasot
kadus aprakstus par to, ka tas vai cits process notiek drzemés,
tas ir viens stasts, un tas ir [oti virspuséjs un nebdt ne patiesibu
atspogulojoss stasts. Man ir bijusi ta iespéja but gan Lietuvas,
gan Cehijas, gan Norvégijas, gan Danijas cietumos. leguvumu
ir loti daudz, rungjot ne tikai par pieredzes apmainu un iespai-
diem, bet ari par tiri praktiskam listam.

Pieméram, es biju Cehijjas cietumd Olomoucd un ieraudzju
ideju, kura mani uzrundja un kuru més, pieldgojot savam “sa-
pratigajam slinkumam”, ieviesam, un kas darbojas jau gadus
tris. Olomoucas cietuma es redzéju, ka pie katras kameras
durvim tiek izvietota laping, idzigi ka mums, kur noradits kame-
ras sastavs - vards, uzvards. Nevis vienkarsi lapina, bet smuki
noforméta cietd forma viegli mazgdjoma, tirdma, maindma.
Kad cietuma uzraugs pieiet pie kameras durvim un apskata
tur pielikto lapinu, vinam viss ir skaidrs bez jebkadiem klienta
komentariem, jo masu klienti Sad tad ir tendéti pateikt: “Né&, So-
dien man nav jdiet pie medikiem, man jdiet uz tikSanos, man
vispadr jau tur cilvéki ir atnakusi, viss - ved mani uz tikSanos.”
Tagad pretéji jebkadiem Sadiem apgalvojumiem, uzraugam,
pieejot pie kameras un panemot So sarakstuy, ir skaidrs - Ja-
nim Bérzinam no pulksten tikiem lidz tikiem ir jabat tur un tur.
Vinsizsauc papildspékus, kas ieslodzito turp dizved. Man Sads
risindjums likas loti forss, tas veicina organizétibu. Bet, ta ka kur-
zemniekiem ir raksturigs iedzimtais “sapratigais slinkums’, més
piegdjam radosi. Pirms Sim un citdm darbibdm paredz&jamun
planojam, un aprikojdm uzraugu postenus un visus korpusus
pieklat zindmiem interneta resursiem, kaut vai lai nebutu kat-
ram papira formata jadruka kadi normativie akti, gatavojoties
lekcijam. Vardu sakot, ieviesam tadu shému, kas darbojas jau
vairdk neka tris gadus.

Ir viens smadzenu centrs - stratégiskas planosanas - td varétu
to nosaukt, kur saiet kopa visa informacija par ndkamo darba
dienu. Pieméram, kadi resocidlizbcijas pasdakumi kuram cilve-
kam, kurd telpd, no pulksten cikiem lidz cikiem, vai kddam pa-
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redzéta tiesa - mums tacu ir apcietindtie, un tatad sandk, ka
vins taja diend uz skolu nav javed, jo vinam ir paredzéta tiesa.
Lai nebltu lieka kustiba, jo nav mums tik daudz cilveku resursu,
lai pulksten 900 no rita vestu uz skolu un 915 skrietu vinam pa-
kal. Par slinku més tam esam. Nav mums laika un gribéSanas to
darit. Tatad dezlrdala sanem sagatavotu un apkopotu planu
par ndkamajd diend paredzétajiam visu klientu kustbbdam, ja
kads ir kaut kur iesaistits. Dezlrdala So kopigo planu sarakstu
piekorigé, ja pa dienu, kamér veidots darba vai kustibu plans
ndakamajai dienadi, ir notikusas kaut kadas darbibas, pieméram,
ieslodzitais no vienas kameras parvietots uz citu. Dezardalai pa
nakti ir pietiekami daudz briva laika veikt saraksta parbaudi un
to piekorigét, nonemot lieku darbu planu apkopotdjam, un misu
darbinieki nGkamajd diend sanem korektu saraksty, lai ietu péc
Jana Bérzina uz konkréto kameru, nevis uz ieprieks noradito, kas
jau ir maldiga informacija. Ta ka uzraugu posteni katra stava ir
aprikoti ar datortehniku, tad Sis kopigais saraksts tiek sadalits
dezlrdald, un katrd noteiktd postent sanem tikai to informaciju,
kas attiecas tikai uz taja stava izvietotajiem klientiem. Tatad nav
liekas informdcijas. Jo pardk daudz informdacijas ar hav nepie-
cieSams, cilveks pieklst, apstraddjot lieku informaciju. Tas ir tas,
komés pielagota veidd, es uzskatu, panémam no Eehiem - pie-
lagotd, musu sapratigajom slinkumam raksturigd veida.

Man japiekrit, ka Sada vietgja informacijas ap-
mainas sistéma - tas tieSam ir labs variants.

Kas lieldkoties neko nemaksa. Ka jau teicu, més
piegdjdm diezgan radosi.

VAINOTIEK ARI LABAS PRAKSES VAI PIEREDZES
APMAINA STARP CIETUMU PRIEKSNIEKIEM?

Sdkot ar supervizijom, tad sazvaniSands,
jautdjumu apsprieSanu. Par to, ka Liepdjd ir datorizéti poste-
ni, pirms diviem tris gadiem esmu stastijis un radijis ar visdm
prezentacijam un bildém, un ieguvumiem. Ta ka tas nav nekas
svess sistémai ka tadai.

KADAS IR BIJUSAS POZITIVAS TENDENCES PEDEJO
GADU LAIKA UN KADU GRIBETU REDZET IESLODZIJUMA
VIETU SISTEMU TURPMAKAJOS 10, 20 UN 30 GADOS? VAI
KAUT KAS JAU IR MANIJIES UZ LABU, SALIDZINOT AR 10
GADUS SENU PAGATNI?

Dazos vardos sakot - attistitu, protams, ar jau-
ndm ieslodzjuma vietam, profesiondlu persondlu, laiizdodas

jautdjumu. Jauns Macibu centrs un persondla apmacibu
programmas. Mums javirzas ari uz musdienigiem digitaliem
risingjumiem, lai tie atvieglotu gan persondla darbu, gan
dezdrmainu darbu un atslogotu no papira dokumentu dau-
dzuma. Seit domdju notiesato iesniegumus, pieteikumus.
To visu mums vajadzétu uzlabot, lai notiesatais varétu, pie-
méram, elektroniski pieteikt viziti pie cietuma prieksnieka, pie
psihologa utt.

Ja, nebtu slikti, ja klientam butu iespéja no-
spiest pogu, un vins ir automatiski pierakstijies uz viziti.

Ja varétu pie kameras vai pie korpusa postena
novietot ierici, kur nospiezot pogas un ierakstot par kadu tému
ir jautdjums, un tad par So jautdjumu atbildigajai personai sis-
téma atndk pazinojums - kaut vai par to pasu édienkartes no-
mainu vai satikSanas pieteikumu. Tas loti atvieglotu persondla
darbu; visa iesniegumu registrésana, izskatiana, atrakstisana
- tas batu [oti liels ieguldijums.

Tikai loti daudzi ieslodzitie no datoriem baidds
trakak nekd no policijas.

Ja, bet uz So pasu informacijas kiosku vini staiga
- tur vini mak atrast gan likumus, gan citu informaciju.

Musu darbinieki daudziem maca apieties, ka
izmantot Sos kioskus, kas gan ariir |oti vertigi.

Ja tada pasa tipa kiosku izvietotu korpusa sta-
va un ieslodzitais, dodoties uz pastaigu, darbu vai skolu, varétu
pie ta pieiet un vinam tiktu dotas tas piecas minates laika, lai
aizpilditu pieteikumu, tas butu lietderigi.

Nu ja, esmu cietuma priekSnieks jau diezgan ilgi
un, atskatoties atpakal, noteikti redzu lielas un globdlas jau no-
tikusas izmainas. Runa nav par materidlo pusi - par ékam, bet
kardindli, pat vairdkas reizes ir mainjusies cietumu sistémas
koncepcija, virziens, uz kuru més ejam. Sapratne darbiniekos
pasos, kas tad mums isti ir jadara. To gan es neesmu piedzi-
vojis, bet esmu lasijiis, un manir radies priekSstats par padomiju
laiku, kad bija sauklis, ka darbs no mérkaka radijja cilvéku, bet no
noziedznieka darbs var radit likumpaklausigu pilsoni. Loti bieZi,
ne visos gadjumos, protams, bet |oti bieZi notika diezgan me-
haniska hodarbindSana bez rezultata.

Tad naca posms, kad svarigi bija darbiniekiem ieaudzinat
lietiSki draudzigo attieksmi pret klientu. Sapratni, ka klients
ir tads pats cilvéks, kurs tada vai cita iemesla péc vienkar-
§i atrodas restém otrd pusé. Pats pamats. Vél nav runa par
resocidlizacijas programmadm un darbu ar vina smadzeném.
Runa ir par persondla attieksmi pret klientu. Darbs ar klientu
smadzeném notika, bet nenotika mérktiecigi, planoti, vairdk
tas bija balstits uz personigo kontaktu kddam no cietuma
darbiniekiem ar kadu no klientiem. Ari no ta laika mana pie-
redzé ir pietiekami daudz pozitivu pieméru, kad klients, kurs
musdienu resocializaciju un tas iediglus pat neredzeja, vaira-
kas reizes atrodoties Sqjds siends, kontaktéjoties ar cietuma
darbiniekiem un art mani tgja skaitd, radija sevi vai atpazina
kaut kadas veértibas, kaut kadu citu dzives skatjumu, un ta-
gad, kad jau pagdjusi gadi péc ieprieks&jam septindm soda-
mibdm, vin§ nak man klat un rada bildi mobilaja telefond: “Zini,
prieksniek, nu, piedod, ka es tev dzéru asinis. Paskaties, re, kur
ir mana sieva, mans bérns, re, kur es eju uz darbu, un soma
man ir nevis lauznitis un atmuakéSanas mehdnisms, bet pus-
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dienu trauks.” Gandarijums par $o cilvéku, un prieks par to, ka
vin§ atrodas nevis cietuma, bet brivibd un ir likumpaklausigs
cilvéks. Ja, ir gandarijums, ka pat tajos laikos més spé&jam
vind kaut ka radit gaismu.

Rundjot jau par jauno laiku koncepciju, 2012, 2013. gads un uz
augsu.. Manuprat, vissarezditakais $aja laika bija mainit tie-
Si darbinieku attieksmi pret resocidlizacijas procesu ka tadu,
radit sapratni, ka més visi dardm vienu darbu. Agrak reZims -
uzraudziba un apsardze - tas bija pamatdienests, un cilvéki
visdaudzskaitligdkie, kas ar tagad ir saglabdjies, bet tagad
klienta uzraudziba nav ta galvend cietuma funkcija, bet tikai
pdligfunkcija - nepiecieSama, likuma noteikta, bet ta ir tikai
paligfunkcija. Cietuma ka iestades pamatnozime ir darbs ar
klienta domasanu, attieksmi, prasmém, jeb, ta |oti vienkarsoti
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rundjot, Sis musu klients agrak vai vélak atgriezisies sabiedri-
ba, un mums ir jastrada pie vina domasanas, jo tas ir izdevigi
gan vinam, gan sabiedribai kopumad. Cietumu sistéma dara
loti noZzimigu darbu visai sabiedribai un ir nepelniti aizmirsta.
Més atveselojam sabiedribu, més cindmies ar tdm sekam, kas
radusas, jo kaut kur savu darbu nav paveikusi gimene, skola,
socidlie dienesti, barintiesq, policija. Ar to visu straddjam meés,
meés to visu strebjam ard. Ceribd un parliecibd, ka varésim kaut
ko labot.

Galvenais, lai péc visa misu darba, bridi, kad
cilvéks iziet atpakal brivibd, lai ving atkal nepaliek kaut kur no-
varta, lai ar vinu turpina stradat, citadi viss cietuma paveiktais
bus veltigs darbs.
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Liepdjas cietums lidztekus Daugavgrivas cietumam un Rigas
Centrdlcietumam ir pieskaitdms sendkajam ieslodzjuma vie-
tam Latvija. 2022.gada 29julija Liepdjas cietuma vésture bus
skatdma nu jau 130 gadu perioda.

19gadsimta vidl Kurzemes gubernd atradas 11 cietumi. Liepa-
jas (Libavas) cietums bija izvietots pilsétai piederosa éka, un
taja bija kopieslodzijuma kameras ar 38 vietdm, ka ari 10 vien-
vietigas kameras. Ta stavoklis, tapat ka citdm ieslodzijuma vie-
tam Saja gubernd, bija neapmierinoss - Kurzemes gubernas
vadiba atzing, ka Liepdjas cietuma nepiecieSama veco telpu
paplasindsana un rekonstrukcija! Par jauna cietuma bavnieci-
bas nepiecieSamibu Liepdjas pilsétas dome tikailgstosi disku-
téts,2un tikai 1891. gada Liepdjas pilsétas domé tika lemts par
vecas slimnicas ékas Darza iela 14 nojaukSanu un atbrivota
gruntslaukuma nodosanu jaund cietuma celsanai?

Liepdjas cietuma éka celta péc pilsétas arhitekta Maksa Pau-
la Berici projekta* Cietuma miira bavdarbus ir veicis blvuzné-
méjs Rige, savukart koka darbus veica blvuznéméjs Demmis.
1892. gada jaund cietuma teritorija tika uzceltas Sadas ékas:
kiegelu divstavu éka ieslodzitajiem, kiegelu divstavu adminis-
tracijas éka, vienstava slimnica un pirts. Apkart cietuma terito-
rijai tika uzcelts kiegelu zogs. Cietuma parsvard ieslodzitajiem
domatas telpas tika veidotas ka kopkameras un tikai dazas no
tam - ka vienvietigas kameras®

Neskatoties uz to, ka ieslodzjuma vietu eékas Kurzemes gu-
bernas cietumos iespéju robezas tika pinveidotas, un likums
noteica gan apcietinato, gan ieslodzito valsts apgadi, ti., valstij
bltu jonodrosina gan ieslodzito uzturs, gan apgérbs, gan arl
komundlie izdevumi, tomeér kopéja situdcija Kurzemes cietu-
mos 20gs. sakuma bija diezgan slikta. Cietumu stavoklis Kur-
zemé 1912./1913gada Inspekcijas atskaité atspogulots Sadi:

2/3 izmekiésand esoso ieslodzito valka personigas drébes, ka-
meras liels daudzums dazaadu lietu - grozi Iades, pudeles, kartis
uc. Ja ieslodzitie et uz darbu, tad tikai it ka pakaljpojuma veida.
Netiribba kamerd@s un gaitenos pietiekami iespaidiga, ieslodzitie
pastaigas iet péc pasu izvéles, topat ka uz darbu. Sardze ne
tuvu nelidzinas bjusajiem kareivjiem, bet visarizak lldzinds ne-
organizétiem gadjuma salaspam. Ja nem véra to, ka saraze
parasti staiga civiltérod un tikai uz dienestu ferodas forma, pie
kam vipu formas térpi atgadina ne isti amatpersonas, ne sika
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leréadna fantastisku ieténpu, tad pilniba var spriest, kada ir vinu
disciplna. Ta, pieméram, uzraugs, iesniedzot zinojumu, kianas,
izdara reveransu, bet goda atdosanu reglamenta kartiba pat
neaqtceras.

Arestants un sardze parstav vienu gimeni Zinat dienesta noter-
kumus sardze uzskata par nevagjadzigu; un kad viens no cietu-
ma prieksniekiem saka vakaros sasaukt sardzi un vaalt nodar-
bibas, tas izsauca kopéju protestu. Rikoties ar ieroiem sardze,
diemzél nav spéjiga, un ieroCi ari tikai daléji ir kartiba.

Vairuma gadjumu cietuma administraciu parstav ne tikai fiziski
vaji attistiti cilvéki; bet vaji ari dvéselé un vélmés. Vienda no cietu-
miem saimnieks faktiski bjia vecakais uzraugs, bet kada cita vél
Jaundk - prieksnieka sfieva.

Cietumos valda pilniga dikdieniba un bezdarbiba, pat darbus
lekséjo vajadzibu apmierin@sanai veic privats brivaiguma dar-
baspéks. Visi pieturas pie domas ja ieslodzitais ies darbd, bus
bégsana’.

Cietuma dzives garigi izgiitojosa puse ir pinigi aizmirsta, cietu-
mos nav ne baznicas, ne skolas. Bibliotekas ir privatpersonu vai
arestantu saziedotas. Pareizticigo dievkaloojumi notiek 2 vai 3
reizes ménesj, par ko nebdtu jabrings, jo cietumu administracju
parstav cittautiesi

Uzraugu nodrosin@sana ar dzivokjiem ir pats svarigakais cietu-
ma dzives faktors, ja cietuma tuvuma ir uzrauga azivokis, cie-
tuma vienmér nodrosinata uzraudziba, Seviski ostas un lielajas
pilsétas uzraugiem adzivokli ar apkuri un gpgaismojumu ir ievé-
rojams papildindiums vinu niecigajai algai Mordli un fiziski galéji
smagagiam cietuma dlienestam ar vid€jo algu 240 rubli gada
bez dzivokia nav lespéjams atrast godigu un kartigu darbinieku.
Jebkurs, saprotams, priekSroku dos darbam osta, kur salldzinosi
vieglinopeinit 2-3 rublus diena unnakts irpasariciba atoutai Tur-
pretim cietuma uzraugam, bieZi aukstuma un badd, nakas stra-
aat 18-20 stundas diennakti: Dzivokja trakums un niecig@ alga ir
jpamata vienaldzigajai attieksmeipret dienestu.®

Péc iepriek§ minétas parbaudes Kurzemes gubernas cietu-
mos tika veikti sekojusi pasakumi: lieldkaja dald cietumu no-
mainija vadibu, izstraddja rekomendacijas planus, sakara ar
ko 1913.gada to redlizéSanai tika iedaiiti 53 233 rubli. Uzraugu
dienestam réja dzivoklus, pieméram, Liepdja tika iréti 23 dzi-
vokli.
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departamenta izdevums, Valsts dzelzcelu tipografia, 123.

4 Buklets “Liepdjas izmeklésanas cietums”; Darzu iela 14, Liepdja, Lat-
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I913gada Zjanvari Kurzemes gubernatora Nabukova qpstio-
rinGtie ‘lekséjas kartibas noteikumi ieslodzito turéSanai Kurze-
mes gubernas cietumos':

I Arestantu izvietosana. Visus ieslodzitos izvietoja péc iespéjas
pa kategorjam: dzimums, vecums, sodamibu skaits, noziegu-
mu raksturs, veias.

2 leslodzita pienakumi. Visi administracijias rikojumijaizpilda bez
lerun@my; ja leslodzitais uzskata, ka pavéle ir nelikumiga, vina
pienakums ir to izpildlt, bet parsudzét var péc tam. Satiekot ad-
ministracijiu, janopem cepure un jasveicina, jabut piekigigam.
Uzturoties kopéjas kameras, jabut liecietigam attieksmé pret
citiem. Jaievéro tiriba, rindas kartiba jadezuré. Par cietuma jpa-
Suma bojasanu jaatbild vainigajam, bet, ja vainigo neizdodas
noskaidrot, visi kamerd esosie japaklay disciplindram sodam,
ari naudas sodam, ko atvika no nopelnitas algas. Bja aizliegti
Jebkadl klusuma fevérosanas parkdpumi, seviski ar mérki pro-
testét. Bjia aizliegtas dambretes, karsu uc. spéles.

3. Dienas kartiba. CelsSandas pl5:00 vasard un plkst6:00 ziemas
periodd, gultas tika pieceftas, bet gultas piederumi iznesti cita
kamerd. Péc piecelsands (péc 30 minatém) notika parbaude
un lagsana miera stgja (‘Mdasu Tévs" un ‘Par caru un Tévzemi’).
Ldgsanas notika krievu valodd, ja kamerd atradds pareiztici-
gais, ja nebjja, tad valodd, kada rungja lielakd dala notiesato.
Lidz plI2:00 diend bjia jastradd, no 12:00 fidz 13:00 bja pusdie-
nas, atpdta un kameru uzkopsana. Péc tam lidz pli7:00-19:00
turpindas darbi; péc tam vakarinas, ligsana, parbaude. Zie-
mas pl.2l00, bet vasaras pl22:00 kamerds tika aizliegtas jeb-
kadas sarunas. leslodzitgjiern, kurinegdja darba un atradas ka-
meras, bjja tiesibas uz pusstundas lidz vienai stundai pastaigu.
Kopéjas kameras pastaiga notika pa pariem divu solu atstatu-
ma@ vienam no otra; skali sarundties bjja aizliegts. Vienvietiga-
Jas kameras turétie notiesatie staigda pa vienam kius€jot. No
pastaigas varéja atbrivot feldSeris vesellbas stavokia vai sliktu
laika apstakiu dél Veciem un slimiem notiesatajiem pastaigas
laika bja atlauts sédét.

4. Smékét bjja atlauts tikai tiem notiesatajiem, kuri labi uzvedas,
parada centibu darbd, smékét nedrikstéja cietuma prieksnie-
cibas klatbutné, sakot no vecakd uzrauga. Disciplinard kartiba
smékét varéja aizliegt visai kamerai vai atseviSkiem notiesa-
tajiem. Ménesi bjja atlauts iegadaties ne vairak k& % marcinas
tabakas, divas gramatinas papirosu papira un vienu kastiti
sérkocinu. Izrakstit tabaku uz cita ieslodzita rékina bja aizliegts,
tapat ka tabakas tirdznieciba starp ieslodzitajiem. Smékét bja
atfauts vieninieku kameras, pastaigu laikg, aréfos darbos, maz-
gdiama un tualetes tejod. Naktis smékét bja aizliegts. Ja Sos
noteikumus neievéroja, ieslodzitajam tika aizliegts sméeket.

5. leslodzitajam bjia atfauts pie sevis glabat: krustinu, svetbilalt

Evangélju, Bibeli ldgsanu gramatu, cietuma bibliotékas grama-
tu macibu gramatas, nemetala suku (matu, zobu, drébju), zie-
pes, mazu spogullti téjkannu, krdzj koka karoti adatas un dieguy,
atbilstosam vajadzibam papiru un burtnicas nodarbibam.
Atkigjot aizliegtas lietas, ieslodzitais tika sodits, bet, ja vainigo
neatrada, sodja visus, kas atradds kamerd. Atrodot nauau, I/3
konfiscéja un nodeva Cietumu aizgadnibas komisijal visu ieslo-
adzito édindSanas uziabosanai vai pabalstu izsniegsanai vipu
gimeném, bet atlikumu ieskaitja ieslodzita personiskaja réking.
Atrodot nauadl otrreiz - personigaja rékind ieskaitja % no sum-
mas, bet treso reizi - visu summu konfiscéja.

leslodzitgiem mazgasands pirti bjia paredzéta tris reizes mé-
nesi, velu mainja divas reizes ménesi. Dienas édiena deva
letipa 25 marcinas rudzu maizes, pusdienas (zirmu vai skabu
kdpostu zupq) un vakarinas - skidra putra péc sadaljuma. Pa-
reizticigie gavéna laka sanéma gavéna édlienu.

Satiksands dliends bja atlauts sanemt pienesumu (mérvieniba
marcinds): maizi (3), t&ju %, cukuru 2, kafiju | svaigu speki 3, Skinki
2 desu 2, sieru 2, sviestu | cigorinus %, tabaku I/8, kakao % mar-
cinas, kA ari silkes 3 gab, citronus 2 gab, olas 5 gab, papirosu
papiru 1 gramatinu, sérkocinus 2 kastites, pienu 1 burku.

Veikala varéja iegadaties proauktus par nopelnito nauau no
4,20 iz 6,00 rubliem ménesi atkaribd no notiesata kategorjas.
Satiksandas ar radiniekiem bja atlauta ne bieZdk ka tris reizes
ménesi; t@ notika caur dubultrestém, bet personigas tiksanas
bijja atlautas tikai kurlgjiem un slimniekiem cietuma administra-
cjjas kiatbutné. [.]

Sarakste bja atlauta atkarib@ no ieslodzito kategorjas - bez
limita lidz ierobeZojumam - 4 reizes ménesi tiem, kas atradas
cletuma seviska reZima.

leslodzitie drikstéja izmantot burtnicas dazadliem pierakstiem,
kura bjja caursata, un to nedrikstéja nodot citdm personam. le-
rakstus arikstéja izaarit krievu valodd, tikai ar priekSnieka atlauu
- svesvaloda.

6. Darbs. Darbus iedalja ieks€jos un aréjos, ti, tados, kurus izpil-
ajja arpus cietuma, k& ari gpmaksgjamos un neapmaksgjamos
- saimnieciskaja norikofuma. Periodd@ no Imarta lidz loktobrim
darba diena iiga 1l stundas, paréja laika - 10 stundas. PEc dar-
ba beigdm cietuma prieksnieka pienakums bjja kopd ar arstu
qpstaigat visas kameras, kurds atradas notiesatie. Visa veida
obligatajos darbos tika norikoti: katorgd izsatitie, nometingjuma
izstutitie, parmacibas nama nodalas ieslodzitie, notiesatie par
krgpsanu, zagsanu, mantas plesavindsanos vai izSkeradésanu,
ubagosanu.

7 Disciplinarie sodi Rdjiens vienatné vai citu kigtbatné; aizlie-
gums fidz vienam ménesim lasit gramatas (iznemot garigas);
aizliegums sarakstities idz vienam ménesim; aizliegums iega-
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daties partikas proauktus lldz vienam ménesim; aizliegums
rikoties ar pusi no nopelnitds naudas summas iz 1 ménesim;
algas neizmaksasana par iepriekS€jo laiku, bet ne vairdk par
vienu ménesj; Ediena devas samazindsana idz atstasanai ‘pie
maizes un ddens” ldz 3 diendm; fevietosana gaisa vai tumsa
karceriuz laiku idz 7 diendm. Péc tris dienam iesloazito no tum-
$a karcera parveda uz vienu dienu gaisaja karceri, bet ceturta-
Ja dienad izveda pastaigd.

Bégsanas gadjuma péc aizturéSanas ieslodzito ieslédza va-
Zas, mégingiuma gaajuma iespéjams miesas sods - 25 sitieni
ar rikstém. [.]

leprieks minétie noteikumi paredzéja, ka cietuma rezima bu-
tiba ieklaujas ieslodzita pdraudzindsanas idejd, papildinot to
ar religiozi tikumisko un intelektudlo izghito$anu, ka art pieradi-
not vinus pie raZiga darba. [.] Darbam bija jabat vienam no
brivibas atnemsanas soda elementiem. Tika noteikts uzde-
vums obligati iesaistit darbad visus darbspéjigos ieslodzitos,
katru no viniem iekartojot darbd, kas veicinatu vina tikumisko
audzinasanu.”

Pirma pasaules kara laika - 1915. gadd, kad vacu karaspéks
tuvojas Liepdjai, tapat ka citas tagadéjas Latvijas teritorija
esosas ieslodzijuma vietas, ariLiepdjas cietums tika evakuéts
uz Maskavu. Savukart vacu karaspékam iendkot Latvijas teri-
torijd, vacu okupdcijas vara atjaunoja cietuma darbibu un bez
tam iekdrtoja sieviesu cietumu bijusajd arestnama? Saja pe-
riodad ieslodzito apsardzi nodrosingja vacu karaviri, kuri, igaku
laiku nesanemdami algu, draudéjusi no ieslodzito apsardzes
piendkumiem atteikties. 1919. gada 15. janvari Liepdjas apga-
baltiesas prokurors rakstiski lidzis lekslietu ministriju izmaksat
karaviriem piendkoSos atalgojumu, noradot, ka cietuma pa-
mesanai var but graujoSas sekas, jo ieslodzitie, kas atradas
ieslodzjuma vietd, parsvard bija slepkavas, laupitdji un zagli,
kuri savus noziegumus pa lieldkai dalai pastraddjusi bandas
Liepgjas, Grobinas un Aizputes aprinkos. Par ta briza Liepd-
jas cietuma slikto stavokli liecina an parapdzivotiba, tas ir, uz
100 ieslodzito vietam, tika izvietoti 169 ieslodzitie. Nemot véra
ta briza tifa epidémiju, kas plosijas Liepdja, ieslodzito parap-
dzlvotiba bija kritiska ta briza ieslodzjuma vietas probléma?

Péc Bermonta un citu vacu karaspéka dalu atkdpsands 1919.
gada beigas no Kurzemes, varéja sakt domat par cietuma
pdrnemsanuun taiekdrtoSanu. Jau no 1919gadaLiepdja funk-
cionégja ari nepingadigo audzindSanas iestade, to gan gadu
vélak parcéla uz Irlavu, bijusd skolotdju semindra telpdm®
1920 gada sakuma Liepdja tika uzsakti cietuma remontdarbi.
Sie darbi turpindjas vairdkus gadus un prasija lielus resursus.
1920gada Liepdjas cietuma bija $ads darbinieku sastdavs:
prieksnieks, 3 paligi, 1 arsts, 1 skolotdjs, 1 macitdjs-aizgadnis,
1 feldSeris, 4 kancelejas darbinieki, 7 virsuzraugi, 56 uzraugi, 1
virsuzraudze, 10 uzraudzes un 1uzraugs-vazonis, kopa 87 dar-
binieki.

Savukart ieslodzito sastavu raksturo 1921gada dati - cietuma
sodu izcieta 150 viriesi un 70 sievietes. 1920.gada sakumad Lie-
pdjas cietuma ieslodzitos varéja nodarbindt vienigi iekséjos
saimniecibas un remontdarbos, bet 1921lgada tika ierikotas
galdnieku, kurpnieku un drébnieku darbnicas, bet vélak ari at-
slédznieku darbnica un gramatsietuve?

1923 gadd ieslodzijuma vietai pieskira 49,74 ha nekultivetas ze-
mes agrdkds Batas muizas robezas. Uz pieskirtas zemes tika
veikti plasi bdvnieclbas darbi. Saimniecibas éku celsanai vi-
sus hepiecieSamos buvmateridlus sagatavoja ieslodzitie, un
tapat visas ékas uzcéla, darbos iesaistot ieslodzitos. Laika no
1925gada lidz 1927gadam tika uzceltas vairdkas €kas - lopu
kdts un zirgu stallis, labibas Skdnis, dzivojoma éka ieslodzita-
jiem un uzraugiem, kléts ar ratnicu, saknu pagrabs, ctkkuts
un pirts. 1929gada 9jdnija jaund ferma tika iesvétita, un tai tika
dots nosaukums “Bata”. Ferma pakdpeniski tika izveidotas
visas nepiecieSamas lauksaimniecibas nozares: graudkopi-
ba, ctkkopiba, plavkopiba, darzkopiba. Dazu gadu laika visa
pieskirtd zeme tika kultivéta, ierikotas ganibas un plass auglu
darzs. 20gadsimta 20.gadu beigds ferma spéja diezgan pla-
Sos apméros audzét dazddas darzdju séklas eksportam®
Abos Liepdjas cietumos 1922.gada tika atklatas skolas, ku-
ras vadija kopigs skolotdjs. Apmadcibu procesd iesaistitie
tika ieddiiti péc vinu ieprieks iegutds izgiitibas imena, fpasu
uzmanibu pievérsot tiesi analfabétiem. Arpus skolas maci-
bdm skolotdja uzdevums bija ari sarundties ar ieslodzitajiem,
lai mudinatu tos laboties, ka arn skolotdjs piedaljies adminis-

7 Krdmin§, Eun Poksans, S1996. Brivibas atnemsanas soda izpilde
1dala. Riga: Latvijas Policiias Akadémija, fonds “Drosiba’, 121-125.

8 Veitmanis, K. 1390. leslodzijuma vietas 1918-1938 Riga: Krimindlpolitiska
departamenta izdevums, Valsts dzelzcelu tipografia, 123.

?loid, 124.

10 Krdmins, Eun Poksans, S1996. Brivibas atnems$anas soda izpilde
1dala. Riga: Latvijas Policijias Akadémija, fonds “Drosiba’, 156.

TVeitmanis, K. 1390. leslodzjuma vietas 1918-1938 Riga: Krimindlpolitiska
departamenta izdevums, Valsts dzelzcelu tipografiia, 126.
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¥ Veitmanis, K. 1390. leslodzijuma vietas 1918-1938 Riga: Krimindlpolitiska
departamenta izdevums, Valsts dzelzcelu tipografia, 125.
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trativas komisijas sédés, lai sniegtu ieslodzito raksturojumus.
Cietuma skolas telpas tika izmatotas arl baznicas - garigds
aprlpes nodrosindsanas - vajadzZibam*

Papildus darbiem cietuma lauku teritorijd, 193lgada Liepdjas
cietuma pagalma uzsdka darbnicu €kas celSanu, ko pabei-
dza 1932 gada novembri. Saja éka iekartoja galdnieku darbri-
cu ar kokapstradasanas masindm, krasotdju, kaléju-atslédz-
nieku un suku darbnicas.

1936 gada tika likvidéts Liepdjas sievieSu cietums, un tas no-
ddlas veida pievienots Liepdjas cietumam. SievieSu nodala
ieslodzitajam iekartoti Sadi darbi: velas mazgasanas, gludi-
ndasanas, spalvu plucindsanas, Sisanas, adiSanas un citi rok-
darbi.®

20gadsimta 30gadu beigds Liepdjas cietuma atradds visu
kategoriju ieslodzitie, iznemot ar spaidu darbiem soditos.
1935gada iekdrtota ar virieSu nodala drosibas ieslodzjuma
ievietotajiem. 1921.gada virieSu cietuma bija apméram 150, bet
sievieSu cietuma - 70 ieslodzito. Turpmadkajos gados virieSu
cietuma ieslodzito skaits arvien ir pieaudzis un dazreiz par-
snhiedzis 300. 1938 gada l.augustd cietuma kopd ar sievieSu
nodalu bija §ads ieslodzito sastavs: administrativa karta sodi-
tie (4), ar arestu soditie (8), ar cietumu soditie (59), ar parma-
clbas namu soditie (78), ar spaidu darbiem soditie (2), izmek-
IéSand esosie (87), drosibas ieslodzjuma (16), darba nama (1),
ieslodzito bérni idz pusotra gada vecumam (1)

1940. gada aizsdktie darbi un idejas ieslodzjuma vietu sisté-
mas pilnveidé tika partrauktas. Padomju Savienibd Latvijas
veidota cietumu sistéma likas nepienemama, ta tika aizstata
ar labosanas darbu nometném un kolonijdm. Visas ieslodzi-
juma vietas gada laika tika nomainiti cietuma prieksnieki, ka
ari no PSRS leTK Galvends nometnu padrvaldes tika sanemti
jauni Statu saraksti” Informdcija par ieslodzjuma vietam tika
noteikta ka slepena.

Otra pasaules kara laikd cietums atradies geto zond. Citats
no A Ezergaila gramatas “Holokausts vacu okupétaja Latvija™
“SD kontroléja, bet faktiski parvaldija visas ieslodzjuma vietas
Liepdja un tas apkartné: sievieSu cietumu (saukts par izmek-
léSanas cietumu) Tiesu iela 5, pilsétas krimindinoziedznieku
cietumu Darzu ield, koncentracijas nometni (punktu) Darzu

iela T, karagusteknu nometni “Dulag 101" un sarkands armijas
persondla gimenes locek|u tranzita nometni (skolas ékd Ale-
jas ield) un ebreju geto Darzu un Kungu ielas star.™ No 1945.
gada tagadéja Liepdjas cietuma tika izveidots cietums Nr.2.
Péc Otrda pasaules kara lidz pat Latvijas Republikas neatka-
rbas atjaunosanai tagadéjas Latvijas teritorija tika veidotas
laboSanas darbu kolonijas ar noltku realizét kadu apjomigdku
saimniecisku uzdevumu, nevis noteiktu penitenciaro problé-
mu risindSanas interesés, pieméram, notiesato resocializaci-
ja. Dazu koloniju izveide balstijas uz visai iespaidigiem augsta
fimena IéEmumiem. Ta, pieméram, Liepdjas LaboSanas darbu
kolonija Nr9 izveidota 1958 gadd saskand ar PSRS Ministru
Padomes un PSKP CK kopé&ju lémumu, jo bija paredzéts ieve-
rojami paplasinat “Sarkano metalurgu”, tacu §ada apjoma
darbiem trika darbaspéka. Sim [émumam sekoja atbilstosa
LPSR Ministru Padomes rikojums un lekslietu ministrijas paveée-
le®

Lidz 1965gadam tagadéja Liepdjas cietuma teritorijd Kun-
gu ielas pusé tika uzcelts jauns razoSanas korpuss, un 1965.
gada jlnija tika izveidots sievieSu cietums OC-78/10 ar SUsSa-
nas razotni, kur ieslodzitas Suva gultas velu. SievieSu cietums
pastavéjis ldz 1975.gada novembrim, bet péc rekonstrukcijas
no 1976 gada laprila ieslodzijuma vieta tika atvérts sievieSu
arstnieciska darba profilaktoris Nr.2, kur ieslodzitas sievietes
arstéjas un stradgja SGSanas razotné. Profilaktorijs pastaveéijis
idz 1993.gadam.?®

Atgustot Latvijas neatkaribu, ndcds secindt, ka padomiju
mantojums bija diezgan drims. leslodzjuma vietu infrastruk-
tdra bija nolietota - cietumi nebija ne drosi, ne civilizéti. Butis-
kas pdarmainas ieslodzijuma vietu sistéma tika ieviestas, sakot
ar 1994.gadu. Attiecigi Saja gadd Liepdja esoso cietumu infra-
struktara tika parveidota un pielagota Liepdjas izmekléSanas
cietuma vajadzibém.?

20 gadsimta nogalé visa ieslodzijuma vietu sistéema, atbilsto-
§i pieejamajiem resursiem, tika veikti dazada apjoma éku
remontdarbi, t&, pieméram, Liepdjas cietumad 1994.gada tika
uzsakti cietuma rekonstrukcijas darbi?? 1996 gadd nodota
ekspluatdacija virtuve®, bet 1997gadd péc rekonstrukcijas no-
dots ekspluatdcija Liepdjas cietuma Il kartas komplekss (25.

“Ibid., 129.

" bid, 125.

1 |bid., 127.

7 Krdming, Eun Poksans, S1996. Brivibas atnemsanas soda izpilde
1dala. Riga: Latvijas Policiias Akadémija, fonds “Drosiba’, 121-125.

¥ |utere, D, leslodzjuma vieta ar 115 gadu vésturi. leglts no: https:/
wwwliepdjniekiem.lv/arhivs/ieslodzijuma-vieta-ar-115-gadu-vesturi/
[sk.0210.2021]

¥ Krdmin§, E. un Poksans, S1996. Brivibas atnemsanas soda izpilde
1dala. Riga: Latvijas Policijas Akadémija, fonds “Drosiba’, 180.

20 Buklets “Liepdjas izmeklésanas cietums”; Darzu iela 14, Liepdjo, Lat-
vija, Liepdjas tip.281094.

?bid.3.

2 leslodzjuma vietu parvalde. Biletens Nr4,1994gads, 12.

% leslodzjuma vietu parvalde. Biletens Nr4, 1996gads, 14.




kameras kopuma 10 ieslodzitgjiem, pastaigu laukumi, par-
ejas galerija uz 1korpusu, transformatoru apakSstacija un citi
darbi). 2

Kop$ 2000gada ljanvara ieslodzijuma vietas atrodas Tieslie-
tu ministrijas paklautibd. Saskand ar Tieslietu ministrijas 2001.
gada 3ljanvara rikojumu Nrl-1/34 “Par brivibas athnemsanas
iestdzu veidiem un tajds izvietojamo ieslodzito vietu skaitu”
Liepdjas cietums tika noteikts ka izmekléSanas cietums ar
maksimdlo pieauguso apcietindto skaitu 410, savukart ne-
pingadigo apcietindto maksimdlais skaits tika noteikts 60.
Savukart 2004 gada 6.februdrt ar Tieslietu ministrijas rikoju-
mu Nrl-1/64 “Par grozjumiem Tieslietu ministrijas 2003.gada
25 februdra rikojuma Nrl-1/90" sakard ar saimnieciskas apkal-
pes darbu paplasindSanu cietuma Liepdjas cietuma veids
tiek noteikts k& izmekléSanas cietums ar dalgji slégta cietu-
ma nodalu, paredzot, ka papildus 362 pieauguso apcietinato
un 40 nepiingadigo apcietinato vietam tiks izveidotas ari 25
notiesato vietas. 2008.gadad ieslodzjuma vietas profils tika
papildinats ar slégtd cietuma nodaly, tas ir Liepdjas cietuma
tika noteikts 330 kopéjo vietu skaits, no kurdm 200 tika pare-
dzétas apcietindtajiem pieaugusajiem, 20 nepilngadigajiem
apcietinatajiem; notiesatajiem slégtaja cietuma nodald tika
paredzétas 100 vietas, savukart daléji slégtaja cietumanoda-
|& 10 notiesato vietas.

leslodzjuma vietd pakdpeniski tika raditi priekSnosacijumi
gan iespégjai ieslodzitajiem iegut izglitibu, gan ari iespégjai ie-
saistities dazdados resocializacijas pasdkumos, tomér ieslo-
dzjuma vietas specifika un tai pieejama infrastruktdra 2000.
gadu sakuma nav |avusiistenot izglitibas un socidlas rehabi-
litacijas aktivitates, aptverot visas ieslodzito resocializacijas
vajadzibas. leslodzitie tika iesaistiti visparéjas izglitbbas ap-
guveé (2009./2010.m.g. - macibu procesad iesaistitas 32 perso-
nas). Liepdjas Tehniskds jaunrades centrs nodrosingjaiespé-
ju ieslodzitajiem iesaistities interesu izglitibbas programma
(kokapstradde - mdkslinieciska izzagésana). leslodzitajiem
bija iespéja apmeklét bibliotéku, tapat ar tika veikts garigas
aprupes darbs. Tomér salidzingjuma ar citdm ieslodzijuma
vietdm Liepdjas cietuma 2000.gadu sdkuma ieslodzito reso-
cidlizacijas iespéjas bija diezgan ierobezotas. Papildus jamin,
ka izaicindjumus ieslodzijuma vietai sagaddja nepiingadiga-
jiem ieslodzitajiem piemérotu apstdk|u nodroSindSana. Eiro-
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pas cietuma noteikumi nosaka, ka ikvienam ieslodzitajam,
kurs vélir bérns un uz kuru attiecas obligata izgfitiba, ir jgnod-
roSina iespéja §adu izghitu iegit?® Vél 2007gadd nepiln-
gadigajiem obligato izglitibu Liepdjas cietuma nevaréja no-
drosinat. Savukart 2009gada situdcija ar nepilngadigajiem
risinata sekojosi: nepilngadigdjiem Liepdjas cietumad divas
reizes nedéld, pamatojoties uz trispuséju sadarbibas igumu
ar Liepgjas 8vidusskolu un Liepgjas bérnunamu, pedagoge
SVecbastika nodrosina izgiitojosi audzinoSus pasdkumus un
individudlu atsevisku priekSmetu apmadcibu, kurd tiek iesaistiti
visi nepilngadigie, kam nav ieglta pamatizghtiba.? Situdcija
ar nepilngadigadjiem tika risindta ieslodzijuma vietu sistémas
ietvaros, saskand ar 20llgada 14jdnija leslodzjuma vietu
pdrvaldes prieksnieka p.i. L.Jefremova rikojumu NrlOl “Par
nepilngadigo apcietindto izvietoSanu Césu audzindSanas
iestadé nepilngadigdjiem’, nepiingadigie ieslodzitie no citdm
ieslodzjuma vietdm, tai skaitd ari no Liepdjas cietuma, tika
pdrvietoti uz Césu audzindSanas iestadi nepilngadigajiem.
Laika posma no 20llgada lidz 202lgadam Liepdjas cietu-
ma iespéju robezds ir pinveidots ieslodzito resocidlizdcijas
aktivitasu klasts. leslodzjuma vietd papildus visparéjas izgfi-
tibas programmam, kuras nodrosina Liepdjas 8vidusskola un
Jelgavas Tehnikums, ieslodzitajiem tiek nodroSinata iespéja
apgdt arl profesiondlds izglitbas programmu “Energétika”
(kvalifikacija - elektromontieris). Dala ieslodzito tiek nodarbi-
nati saimnieciskaja apkalpé. leslodzjuma vietd tiek nodrosi-
nats salidzinosi plass resocidlizacijas programmu kidsts. 2019.
gadad Liepdjas cietuma tika istenotas Sadas resocializacijas
programmas: “Socidlo prasmju pilnveides un stresa mazing-
Sanas programma ieslodzitajiem”; “Motivacijas programma
ieslodzito personu resocializacijas procesa aktualiz&éSanai un
veicinasanai”; "EQUIP"; “Dzives skola - 3". Tapat ieslodzjuma
vietd ieslodzitajiem tiek nodrosinata gan psihologiskd aprd-
pe, gan ari garigd aprdpe.

2021gada Liepdjas cietuma darbibu nodrosina 17 darbinieki
un 106 amatpersonas (dati uz 01.01.2021.). 2021. gada 4. janvart
ieslodzjuma vietd atradds 82 notiesdtie un 71 apcietindtais.
leslodzjuma vietd atbilstigi tai noteiktajom funkcijam tiek
nodrosindts ikdienas darbs, tomér zindma neskaidriba par
iestddes turpmadko darbibu ir ne tikai Liepdjas cietuma per-
sondlam, gan ari citiem ieslodzjuma vietu sistémas attistiba
ieinteresétiem specidlistiem.

2013.gada 12 februdri tika publicéts Ministru kabineta rikojums
Nr50 “Par leslodzjuma vietu infrastruktlras attistioas kon-
cepciju’, ar kuru tika noteikts atbalstit jauna cietuma bavnieci-
bu Liepdja par valsts budzeta idzekliem.?” 2016. gada nogalé
noslédzas jaund Liepdjas cietuma projektéSanas posms un
Tieslietu ministrija sanéma saskanotu jauna cietuma bavpro-
jektu. Lai ari 2017. gada sdkumd Tiesu namu agentdra izsludi-
ndja jaund Liepdjas cietuma buvniecibas iepirkuma konkursu,
kas paredzéja buvniecibas darbu uzsdkSanu 2017. gada ot-
raja pusé, bet objekta nodosanu ekspluatdcija - ne iigak ka
30 ménesu laikd no figuma ar blvnieku parakstisanas briza,
tomér buvniecibu neuzsdka, jo cietuma projekta ieceres iste-
nosana bija batiski sadardzindjusies un valstij nebija blvniect-
bai nepieciesamas naudas.?®

2020gadaLiepdjas cietuma buvniecibas procesa virziba tika
atkartoti aktualizéta, un nu jau 2021gadu varam pavadit ar zi-
ndmam ceribdm uz rezultativu Liepdjas cietuma bavniecibas
procesa virziby, tas ir, 2021gada ir izsludindti vairdki iepirkumi,

% leslodzjuma vietu parvalde. Biletens Nr4, 1997gads, 19. % Eiropas
Padome, Ministru Komiteja, Ministru komiteja leteikums Rec (2006)2
dalbvalstim par Eiropas cietumu noteikumiem, 10. https://rm.coe.int/
16804ba5d8 [sk. 0210.2021]

2 Resocidlizacijas dalas parskats, leslodzijuma vietu parvalde, 2009.5.

7 https:/fikumilv/talid/254755-par-ieslodzijuma-vietu-infrastrukturas-
attistibas-koncepciju

% Balode L., Latvijas ieslodzjuma vietu attistiba, 1705.2019. https://iv-
portals.lvinorises/304350-latvijas-ieslodzijuma-vietu-attistiba-2019
[sk.0210.2021]
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kas nodrosinatu nepiecieSamos buvobjekta sagatavosanas
darbus pirms cietuma blvniecibas uzsdksanas.

Jaunaja Liepdjas cietumad tiek paredzétas 1200 ieslodzito
vietas. Visd kompleksa ietilps astonas dazadas ékas. Kopéja
teritorija tiek planota 305 116 m? platibd. Jaund cietuma kom-
pleksu tiek planots bavét 5,6 km attdluma no Liepdjas centra.
Tiek planots, ka jaund cietuma kompleksa ietilps ne tikai ieslo-
dzito dzivojamie korpusi, bet art tiks nodrosindta jauna pieeja
ieslodzjuma izpildes organizacija - radot plasas ieslodzito
resociadlizacijas iespégjas, veidojot nodarbindtibas centru ie-
slodzitajiem un paredzot atbilstosas telpas ieslodzito apma-
cibai. %

Jaunas ieslodzjuma vietas buvniecibas nepiecieSamiba
neizriet tikai no ieslodzito vajadzibdm un ieslodzjuma vietdas
stradgjoso vélmes stradat profesiondld un atbilstosa darba
vidé. leslodzijuma vietu infrastrukttras pilnveide ir kopé&jai sa-
biedribas drosibai batiski nozimigs un svarigs infrastruktdras
objekts, kas laus uzsdkt jaunas soda izpildes sistémas ievie-
Sanu, pilnveidojot ieslodzito resocidlizacijas procesu, tadgjadi
nodrosinot recidiva raditdju samazindsanu.

Ja darbi rités atbilstosi Sobrid Tieslietu ministrijas izstradata-
jam ricibas planam, tad Liepdjas cietuma attistibas vésturé
jaunu lapu varésim vért 2025.gadd, kad tiek planots pabeigt
jaunad Liepdjas cietuma blvniecibas darbus.

IESLODZITO SKAITA DINAMIKA LIEPAJAS CIETUMA

190 181 145 141 7 96 86 87 82 83 60 7l
102 15 13 7 99 86 88 80 72 83 Z?; 8l 82
2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Notiesatie Apcietindatie
AMATPERSONU SKAITA DINAMIKA
131 131 181 13 1 126 123 128 130 125 128 128 128 129 129
15 109 L L “l 1L 108 m 106
2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Kopa Stata amati Aiznemtie amati
DARBINIEKU SKAITA DINAMIKA
2525
235 <9 24
21 2 21 g 2 2 215 215 "~ 2075
2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Kopa Stata amati Aiznemtie amati

2 https/Iwwwimgovlv/iviiepajas-cietums
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Jelgavas pilsétas vésturi, tai skaitd ar sodaizpildi saistitos pro-
cesus, drosi varétu apskatit vairdku gadsimtu periodd, tacu
§0ja raksta tiks apskatita Jelgavas cietumu vésture no 19gad-
simta otrds puses lidz masdiendm.

19gadsimta vida Kurzemes gubernd atradds 11 cietumi, taja
skaitd art Jelgavas (Mitavas) cietums, kurd bija vieta 200 ares-
tétajiem kopieslodzijuma kamerds un 8 vietas vienvietigajdas un
slepenajas kamerds. Tapat ka citi Kurzemes gubernd esosie
cietumi, ar Jelgavas cietums bija neapmierinosa stavoki, lai
gan atskirbad no citdm ieslodzjuma vietdm Jelgavas cietuma
bija paredzéta vieta galdnieku darbnicdm® Lai ieslodzjuma
vietu stavokli Kurzemes gubernd uzlabotu, tika lemts par jaunu
ieslodzijuma vietu izbavi, un ta 1870gadd Jelgava tika uzcelta
jaunaieslodzijuma vieta, kuras pirmais cietuma prieksnieks bija
latvietis Gineters. No 1888. lldz 1905gadam priekSnieka amatu
pildijis Haze, arilatvietis.

1905 gada revoldcija, kas bija viens no lieldkajiem politiskajiem
satricingjumiem Krievijas impérijas vésturé, batiski skara ari ta-
gadégjo Latvijas teritoriju. Péc karastavok|a ievieSanas gandriz
katrd aprinki tika veidotas kara tiesas, kuru spriedumi bija pasi
bargi un nesamérigi? leslodzijuma vietas piepildja politieslo-
dzitie. 1906 gadd Jelgavas cietumad pusgada cietumsodu iz-
cieta an Janis Cakste (Latvijas valsts 1. prezidents), kurs 1905.-
1907gada aqizstavéja revoluciondrus ka advokats.® No 1905.
gada idz Pirmajam pasaules karam Jelgavas cietumam bija
vairdki krievu tautibas prieksnieki. Pirms Pirma pasaules kara
cietuma turéti dazadu kategoriju ieslodzitie, un vinu skaits svar-
stijies ap 3003

Pirma pasaules kara laikd - 1915.gada julija, vacu karaspékam
iebrakot Kurzemé, Jelgavas cietums tika evakuéts uz Maska-
vu. Péc tam cietuma mdriir pieredzéjusi daudz Sausmu ainuun
asinainu upuru. Ka vacu okupdcijas vara, ta lielinieki ir asinaini
izrékingjusies ar saviem pretiniekiem un nosavusi simtiem cil-
véku. NoSausana izdarita gan cietuma korpusa pirmajda stava,
gan ar aiz cietuma pagalma Lielupes pusé, par ko vél tagad
liecinalozu pédas cietuma maros.3

Péc tam kad bermontiesi bija Kurzemi atstgjusi, Jelgavas
cietuma darbiba, neskatoties uz sabojatajdm telpdm un
neesoso inventdru, tomér tika atsakta. Atjaunojot Jelgavas
cietumu, par tas pirmo prieksSnieku tika iecelts EGrenctdls.
Cietuma darbibas atjaunoSanas sdkumda - 1920gadad - ie-
slodzitos nodarbindja vienigi iekS&jos saimniecibas darbos
un remontdarbos, bet pamazdm telpas tika sakartotas un
nepiecieSamais inventars tika iegddats. Tika atjaunotas
darbnicu telpas, iekartojot galdnieku, kaléju, drébnieku un
kurpnieku darbnicas. 1921gadd sdka parbuvét cietuma ad-
ministracijas éku. Vélakos gados cietuma korpusa veikti lie-
laki kapitalremonti, no kuriem lieldkais - griestu atjaunosana
pirmaja stava. Savukart cietuma skola darbibu uzsdka 1922.
gada augusta.®

Nemot vérgd, ka esosajas cietuma telpds varéja nodarbinat
tikai nelielu dalu ieslodzito, tika domats par aréjo darbu organi-
zésanu. 1923 gadad cietumam tika iznomata Straumes muizas
dadla ar 220 plrnicdm zemes un saimniecibas ekam.

Kad 1924.gada tika veidota Latvijas cukurfabrika, tad dalu cie-
tumam iznomatas zemes pieskira cukurfabrikai un tas vieta
cietumam iedalja zemi no Jaunds muizas ar dazdm saimnie-
cibas ékam:

Kad cietums ieguva zemi, seviski plasi izveidojas lopkopibas
nozare ar kultivetam ganibdm. Noslédzot 1933/.34. saimnieci-
bas gaduy, ferma bija 67 slaucamas govis, 30 jaunlopu un 14
zirgu. Lopkopibas nozare gan piedzivoja lielu knzi, jo bruce-
lozes dé| 1936.gadd nacas likvidét visu ganampulku, ko saka
atjaunot tikai péc pusotra gada, ti, 1937gada rudeni, ieprieks
parbivéjot lopu kati. 1937gadd sdkta ari clku audzéSana un
fermas ddrza iekartosana.

37.138. saimniecibas gadd no atseviskam ieslodzito
darba nozarém ienemtas S§ddas summas:
1. no lauksaimniecibas un darzkopibas 4109156

2.no lopkopibas 396059
3.no mezu darbiem 14 88704
4. no asenizacijas 13392

5. no dazadiem aréjiem darbiem 649740
6.no vérpsanas darbnicas 6581

7.no drébnieku darbnicas 71,70
8.no galdnieku darbnicas 3039379
9.no grdmatsietuves 109194

10. no kurpnieku darbnicas 614886

1. no kalgju-atslédznieku darbnicas ~ 7056,77
12. no biv- un remontdarbiem 612783

13. no spalvu plucinGSanas 808,38

14. no velas mazgdatavas ong7

15. no iek§&jiem saimniecibas darbiem 43740

16. dazadiienémumi 493,02
Kopd Ls 12181788

1938.gada Jelgavas cietuma ieslodzito korpusam bija tris sta-
vi. Cietuma bija tikai kopkameras. Cietuma teritorija papildus
ieslodzito korpusam bija vél Sadas ékas: pirts, darbnica, ad-
ministracijas un darbinieku dzivojoma mdja. Apkart cistumam
bijakiegelu Zzogs3®

Jelgavas cietuma pirms Otrd pasaules kara tika ievietoti visu
kategoriju ieslodzitie, iznemot ar spaidu darbiem soditos. 1935.
gada tika iekartota nodala ari drosibas ieslodzjuma ievietota-
jiem. leslodzito skaits svarstijies starp 200 un 300, reti parsnie-
dzot ari 300.

30 Krdmins E., Pokans S. Brivibas atnemsanas sodaizpilde, 1dala. Riga:
Latvijas Policjas Akadémija, fonds “Drosiba’, 1996. 114.

3 https://enciklopédijalv/skirklis/20773 (skatits 04.09.2021.) “1905gada
revolcija Latvia”.

32 https://wwwijelgavalv/ivipilsetalvesture-l/vesture/ [sk. 04.09.2021]
3 Veitmanis K. leslodzijuma vietas 1918-1938. Riga: Krimindlpolitiskda de-
partamenta izdevums, Valsts dzelzcelu tipografiia, 1939. 115.

34 Ibid, 115.

35 |bid, 116.

36 Ibid, 116.

37 Veitmanis K. leslodzjuma vietas 1918-1938. Riga: Krimindlpolitiskd de-
partamenta izdevums, Valsts dzelzcelu tipografija, 1939. 119.

38 Ibid, 117.




leslodzito sastavs 1938.gada l.augusta bija S§ads:

1 Administrativa karta soditie 15 6
2. Ararestu soditie 9 1
3. Arcietumu soditie 13 8
4. Arpdrmacibas nhamu soditie 68 4
5. Izmeklésand esosie 33 16
6. Drosibas ieslodzjuma 33 16
7. Darbanama 2 -
8. Uz sevlk. pamata apcietindtie 1 -

Kopa 161 virieSi un 47 sievietes.
Pavisam kopd 208 ieslodzitie.*

1938gada Jelgavas cietumad bija §ads darbinieku sastavs:
prieksnieks, 2 priekSnieka pdiigi, 1 asistents, 1 drsts, 1 skolotdjs,
1feldSeris, 3 kancelejas darbinieki, 6 virsuzraugi, 54 uzraugi, 3
uzraudzes, 1 macitdjs-aizgadnis un 2 uzraugi-vazoni, kopa 76
darbinieki°

Brivibas atnemSanas soda izpilde okupdcijas gados Jel-
gavas cietumad, tapat ka visds Latvijas teritorij@ esoSajas
ieslodzjuma vietds, iesdkds ar cietuma priekSnieku mainu.
Cietumu prieksniekus izvéléjas no padomiju varai politiski
uzticamiem cilvékiem - Jelgavas cietuma 1940gada par
prieksnieku tika iecelts B.Jegors, kuru 1940.gada 10.martd no-
mainja RSneiders#

Turpmakajos gados ieslodzjuma vietas, tika parveidotas at-
bilstosi Padomju Savienibd funkcionéjosajam labosanas dar-
bu nometném un kolonijdm. Saskand ar LPSR Ministru Pado-
mes 1947gada 12.aprila [Emumu Nr.262 un sekojoSo PSRS leM
1947gada 18jdlija rikojumu Nr453, LPSR lekslietu ministrija 1948.
gada 14.septembriizdeva pavéli Nr.490, ar kuru tika apstiprina-
tas cietumiem iedalitds lauksamniecibas paligsaimniecibas.
Jelgavas cietumam (Nr6) tika iedalita saimnieciba ‘Cabass”
- k& paligsaimniecibas centrs Jelgavas aprinka Dz0kstes pa-
gasta.*? Vairdkuma cietumu lauksaimniecibas paligsaimniect-
bas darbojds nepilnus tris gadus, un 1951gada tas likvidéja, bet
Jelgavas cietumam paligsaimnieciba tika saglabdtailgak 4
Pakapeniski Latvijas teritorija esosie cietumi idz 1954gadam
tika slégti vai parveidoti par laboSanas darbu kolonijam. ligak
saglabdjas Jelgavas cietums, kurd lidz kolonijjas iekartoSa-
nai darbojas slégtais iecirknis, kur sodu izcieta notiesatie par
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slepkavibdm vai banditismu citu PSRS regionu ieslodzjuma
vietds** Padomju laika Jelgavas cietuma jeb, ka tas tika par-
dévéts, OC78/1, tapat ka visa ieslodzijuma vietu sistéma notie-
satie tika nodarbindti rdpnieciskas produkcijas razoSanad - ra-
ZoSanas uznémumos straddja aptuveni 85 procenti notiesato.
Notiesatie, kuriem nebija atbilstoSas izglitibas, tika iesaistiti vis-
parizglitojosa skold, ka ari profesiondli tehniskaja skold varéja
apgt vairdkas speciadiitates.

Jelgavas cietums padomiju laika tika batiski paplasinats. Tur-
klat pagdjusa gadsimta 60gados Jelgava tika uzbavéts arl
Pérlielupes cietumu - vispdréja rezima labosanas kolonija.
Pdarlielupes cietuma teritorija tika uzcelta 21 éka: dzivojamdas
barakas, medpunkts, édnica, klubs, pirts, darbnicas, razosa-
nas korpusi#

AtgUstot valsts neatkaribu 1991gadd, ndcds secindt, ka pa-
domiju laika mantojums bija diezgan drimes. leslodzjuma vietu
infrastrukttra bija nolietota - cietumi nebija ne drosi, ne civilizéti.
Demokratiju likumpadrkapéji uztvéra ka visatlautibu, ka iespéju
nepaklauties likumigajai varai un cietuma administracijoi?’
Par situdciju ieslodzjuma vietds 90gados liecindja dazada
destruktiva riciba no ieslodzito puses - gan atklata nepaklau-
Sands, gan arfbégsana.

Jelgava 1994.gada 28,diija notika vislielokd bégSana no ieslo-
dzjuma vietdm, tiesa, ne no Jelgavas cietuma, bet gan no
Parlielupes cietuma. No ieslodzjuma vietas izbéga 89 ieslodzi-
tie. Situdciju, kada tolaik bija ieslodzjuma vietu sistéma, kada
no intervijam raksturo leslodzijuma vietu parvaldes prieksSniece
ISpure: “Viss bija pilnibd nolaists. Situdcija ar persondiu - ka-
tastrofdla, pilnigi nepiemérotas apsardzes sistémas, neka-
das normativas bdzes. Un tas viss - laikd, kad cietuma valdija
pilniga patvala. 90gadu sakuma, kad uz Latviu saka braukt
Eiropas struktdrvienibu parstavji, mums nacds cietuma terito-
rija likvidét lokalds zonas. leslodzitie vairs nebija ieslégti sava
korpusd un drikstéja brivi pdrvietoties pa visu zonu. [.]" Atminds
par sajutém, apmeklgjot Latvijas ieslodzjuma vietas 90ga-
dos, dalas ari[Tretjaka, kura 1994.gada Jelgava pildija Kriming-
lizmekléSanas dienesta priekSnieces pienakumus: ‘Atceros, ka
iegdjam vienigajd remontétaja blokd, kur sodu izcie§ uz muzu
notiesatie. Sausaligi. Tur visu laiku dezuré konvojs, visapkart
dienesta suni. Vienu kameru atver, tur séZ tads kluss puisis
[.] Vin§ piecelas kdjas, un es aptvery, ka kamerd nav vietas.

* Ibid, 118.

“lbid, 118.

4 Kramins E., Poksans S. Brivibas atnemsSanas soda izpilde, 1dala. Riga:
Latvijas Policjas Akadémija, fonds “Drosiba’, 1996. 164.

“2bid, 177.

“lbid, 179.

4 bid, 179.

% Jelgavas cietuma informacija,

4 http/Iwwwdelfilv/iziausanas/pieci-rokudzelzi-uz-1000-ieslodzita
jiem-parlielupes-cietuma-ikdiena-1994-gadad?id=51282385
[sk.04.092021]

47Macibu centra (muzeja) materidli.
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* VESTURISKI *

Siena, gulta, pakigjing, durvis. STir telpa, kurd vinam jépavada
visa atlikusi dzive. Ta pat nav dlina, bet pieliekamais. [..]*8
Nopietnas pdrmainas ieslodzjuma vietu sistéma notika, sa-
kot ar 1994 gada 30.decembri, kad tika veiktas loti nozimigas
izmainas Latvijas sodu izpildes kodeksa (idz 30121994. - Lat-
vijas Labosanas darbu kodekss). Tika atjaunota brivibas at-
nemsanas soda progresiva sistéma, kas visus cietumus ieda-
fja péc drosibas pakdpes* Jelgavas cietumam tika noteikts
slégta cietuma statuss.

1994.gadd ieslodzijuma vietu sistémas infrastruktlras sakarto-
Sanai tika pieskirts papildu budzets, tas |ava ari Jelgavas cie-
tuma sdakt dzivojamo korpusu renovacijy, izbtvéjot 64 kame-
ras ieslodzito izvietoSanai® Notiesatajiem Jelgavas cietuma
tika nodrosinata iespégja stradat cietuma saimnieciskaja ap-
kalpé, ka ari atseviskas aktivitates kokapstrades joma. Nelielai
grupaiieslodzito bijaiespéja stradat arpus ieslodzjuma vietas
- lauksaimniecibas darbos - uz 40 ha zemes tika audzéti kar-
tupeli, burkani, sipoli, kviesi, miezi utt, ka ari ferma tika turétas
120 clkas?

90gados butiska loma ieslodzjuma vietu sistémas attistiba
bija starptautiska projekta “Nord-Balt Prison” istenoSana. Pro-
jektamérkis bija uzlabot un pilnveidot cietumu sistému Baltijas
valstis, gan palidzot parveidot cietumu vadibas struktdru, gan
veidojot cietumu persondld jaunu attieksmi pret ieslodzitajiem
un soda izcieSanu. Projekta ietvaros tika veicinata sadraudzi-
ba starp vairdkdm ieslodzijuma vietdm, pieméram, starp Jel-
gavas cietumu un Kumla cietumu Zviedrija.

Kops§ 2000gada ljanvara ieslodzjuma vietas atrodas Tieslie-
tu ministrijas paklautiod. Saskand ar Tieslietu ministrijas 2001.
gada 3ljanvara rikojumu Nrl-1/34 “Par brivibas atnemsanas
iestdzu veidiem un tgjas izvietojamo ieslodzito vietu skaitu”
Jelgavas cietums tika noteikts ka slégtais cietums ar maksi-
madlo notiesato skaitu 700. Savukart 2003.gada Jelgavas cie-
tuma papildus slégtajai cietuma nodalai tika izveidota izmek-
IéSanas cietuma nodala ar 10 apcietindto vietam.>
2008gads, kas Latvijas vésturé ieziméjas kd ekonomiskas
knzes gads, nesa pdrmainas ari Jelgava izvietotajam ieslo-
dzjuma vietdm. Ar 2008 gada 15.decembri novecojusads infra-
struktdras un ieslodzito skaita samazingjuma dé| tika likvidéts
Pdarlielupes cietums. Savukart Jelgavas cietumad Sis gads
nesa pozitivas vésmas - 2008gada Jelgavas cietuma tika

uzsdkta Norvégias valdbas divpuséja finandu instrumenta
projekta “Zemgales cietumos ieslodzito resocidlizacia” iste-
no$ana. Projekta mérkis bija veicinat Zemgales regiona slégta
tipa cietumos ieslodzito resocidlizacijy, izveidojot ilgtspéjigu
mehdnismu notiesato socidlas uzvedibas korekcijai un soci-
alas rehabilitacijas nodrosindSanai, novérsot esosos Skérslus
izgltibas pasdkumu istenoSanai Jelgavas un Jékabpils cietu-
mos. Sis projekts tika noslégts 20Nigada 30. april, un t& rezul-
tata Jelgavas cietuma tika veikti macibu telpu rekonstrukcijas
darbi, uzlabota materidli tehniska baze profesiondlds izgiitibas
programmuistenosanai, ka ar veiktas citas aktivitates, kas ba-
tiski uzlaboja ieslodzijuma vietd istenoto resocializacijas pasa-
kumu istenoSanas iespéju un So pasakumu kvalitati.

Laika posma no 2011 lidz 202lgadam Jelgavas cietuma ie-
spéju robezas ir pilnveidots ieslodzito resocidlizacijas aktivi-
tasu kiasts. leslodzjuma vietd papildus vispdréjas izgltibas
programmam, kuras nodrosina Jelgavas Amatu vidusskolaun
Jelgavas Tehnikums, ieslodzitajiem tiek nodrosSinata iespéja
apgut art profesiondlds izglitlbas programmas: “Metdlapstra-
de’, “Kokapstraddjumu izstrade” un “Energétika”. Dala ieslo-
dzito tiek nodarbindti saimnieciskaja apkalpé, dala ieslodzito
ir nodarbindti pie komersantiem, pieméram, 2019gada SIA'SC

4% https//wwwdelfilv/izlausanas/atgriesanas-pie-restem-ka-1994-
gada-liela-begsana-mainija-cietumus-latvija.d?id=51282483 [sk.
14.09.2021]

4 Grozijumi Latvijas Labosanas darbu kodeksd. legtts no: https://liku-
mi/talid/58969-grozijumi-latvijas-darbu-kodeksa [sk. 02.02.2020.]

50 Biletens Nr4, 1994. Latvijas Republikas lekslietu ministrjas Cietumu
administracija, 12.

8 Jelgavas cietums, buklets. SIA “Rélavs”, 1997.

52 R TM 2003g. 25februdra rikojumsNrl-1/90 “Par brivibas atnemsa-
nas iestdzu veidiem un tajas izvietojamo ieslodzito vietu skaitu”.



Koks”, SIA “Lenoka’”, SIA “Sakta LD". leslodzjuma vietd tiek no-
drosinats salidzinosi plass resocidlizacijas programmu kidsts.
2019gadad Jelgavas cietuma tika istenotas Sadas resocializad-
cijas programmas: “Socidlo prasmju pilnveides un stresamazi-
nasanas programma ieslodzitajiem’; “Motivacijas programma
ieslodzito personu resocidlizacijas procesa aktualizésanai un
veicinaSanai”; “Dzives skola - 3", “Cognetive Skills”. Tapat ieslo-
dzjuma vietd ieslodzitajiem tiek nodrosinata gan psihologiska
aprdpe, gan arf garigd aprtpe.

2021gada Jelgavas cietuma darbibu nodrosina 23 darbinieki

VESTURISKI

un 157 amatpersonas (dati uz 01.01.2021). 2021. gada 4. janvart
ieslodzijuma vietd atradds 304 notiesdtie un 3 apcietindtie.
leslodzjuma vietd atbilstigi tai noteiktajam funkcij@m tiek no-
drosinats ikdienas darbs, tomér cietuma infrastruktara ir mus-
dienigas ieslodzjuma vietas prasibdm neatbilstosa. Jelgavas
cietuma turpmadka darbiba ir tiesi atkariga no valsts iespéjas
nodrosindt pldanotd jaund cietuma buvniecibas projekta rea-
liz&ciju Liepdja. Ja darbi rités atbilstosi Sobrid Tieslietu minis-
trijas izstradatajam ricibas planam, tad Jelgavas cietuma na-
kotne bls skatéma lidz 2025gadam.

IESLODZITO SKAITA DINAMIKA JELGAVAS CIETUMA

6 7 4 8 8 n
599 598 589 588 583 572
9 8 9 7 3
352 8 4
309 320 283 315 304
257
2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Notiesatie Apcietindtie

AMATPERSONU SKAITA DINAMIKA

2N 204 208 o9 208 206 202 202 201
198
o 2 183 2 179 92 1g2 1 B2 182 182
162 162 157
2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Kopa Stata amati Aiznemtie amati
DARBINIEKU SKAITA DINAMIKA
30 30 9 29 29
2775 275 2675 26,75 2675 26,25
26 , ) , ,
25 25 208 25 255 2375 2475 2375 2325
20 1875 1925 -
2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Kopa Stata amati Aiznemtie amati

55 Resocidlizacijas dala, STrubacova, 2020. fciotum
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Bagazas kontroles telpa.
Péc Brasas cietuma likvidéSanas 2019gada sakuma
Liepgjas cietums sanémis bagdzas kontroles
rentgena iekartu. Ta sniedz nozimigu atbalstu neatlautu
priekSmetu identificéSand pasta sttjumos, pienesumos
un ieslodzito personu privatajds mantas.

Péc amatpersonu apmacibdm ta pasa gada rudeni notiek
pirmads parbaudes ar So iekartu.

I

Videokonferencu iekartas

tika uzstaditas 2012gada
4februdr. Pirma videokonference
no Liepdjas cietuma tika
nodrosinata 2012.gada 19marta

ar Kuldigas tiesu. Lidz 2019.

gada beigdm videokonferencu
noslodze bija neliela. Kops
2020gada, sakoties Covid-19
pandémijai, videokonferencu zdles
tiek noslogotas pilnd apmeéra un
visas tiesas sédes tiek aizvaditas,
saslédzoties videokonferences rezima.




Tiesu sistémas digitalizacijas ietekmé

ieslodzijuma vietai bija jameklé risingjums, ka
nodroSinat ieslodzitajiem iespéju iepazities ar tiesas
sézu audio protokoliem un citiem lietas materidliem,

kas tiek izsniegti CD vai DVD formatd. Rezultata tika
iekartota atseviska telpaieslodzito vajadzibam -

darba galds ar datoru un skanddm, lai ieslodzitie varétu
pilnvértigiiepazities ar lietas materidliem.

#cietumi




ESF projekta “Bijuso ieslodzito

integracija sabiedribd un darba tirgd”

Nr. 91.2.0/16/001 3.3. apakSaktivitates

ietvaros, sadarbiba ar SIA “BUTS”,

ieslodzitie tika iesaistiti profesionalas
pilnveides izglitibas programma ‘Apdares
darbi un telpu remonts”. Macibu prakses

laikd 2018./19gada tika izremontétas divas
telpas lietderigai briva laika pavadiSanai
ieslodzitajiem. Konkréta telpa ikdiend tiek
izmantota ieslodzito radoso pasizpausmju
istenosanai. leslodzitie var apgut un praktizét
iemanas adisand, pérloSanad, kaligrafija,
dgleznosand, apsveikuma kartiSu izgatavosana
un citu radosu darbu izgatavosana.

EGroneta

| I 1 B i
Otraizremontéta telpa, kuru projekta ietvaros
planots aprikot ar kokdarbnicai nepiecieSamo
inventaru, paslaik tiek izmantota fizisko aktivitasu
organizésanai un ari citiem resocidlizacijas
pasdkumiem péc nepiecieSamibas.

IEEE B
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Elektromontieru mdcibu kiase.
No macibam brivaja laika tiek
Istenota leslodzjuma vietu
parvaldes Eiropas Socidla fonda
projekta Nr. 91.2.0/16/1/001 “Bijuso
ieslodzito integracija sabiedribd un
darba tirgld” 3.3. apakSaktivitates
neformalds izglitibas programma
“Imnprovizacija caur miziku®.




Liepdjas cietuma
gramatu glabadtava. .
Darba tiek iesaistits

ieslodzitais. ;
i

i g A1 STESS
s, :

b =
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Sadarbibd ar Jaunatnes
starptautisko programmu agentdiru
2013gada redlizé€jam projektu “Esi
drosmigs - veidosim vidi kopa!”, kura
Liepdjas Mdkslas skolas darbinieki kopa
ar ieslodzitajiem veica pastaigu laukumu
sienu apgleznoSanu.

- ——



Liepgjas cietuma kapela.

Izveidota 2002.gada. Kapelans
DKopilecs savu atbalstu sniedz jau
18 gadus.

Liepdjas cietuma kapelair pieejama
Latvija registrétam religiskajam
organizacijam un kristigdm

— % konfesijam. Visaktivakie Sobrid ir

katolticigie.

Sdjas telpas kapela atrodas no 2011,

gada, kad dazadu konfesiju parstaviji

shiedza palidzibu remontam un kapelas

iekartoSanai. Kapelu iesvétija Romas

i, Katolu Liepdjas diecézes biskaps
m Vilhelms Lapelis un Evangéliski luteriskas
| baznicas Liepdjas diecézes biskaps
Pavils Bravers.

#cietumi
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leslodzito pastaigu laukums dzivojoma B

korpusd Nr4, kur sodu izcies notiesatie soda .

izcieSanas rezima zemakajd pakdpé un ar y

mUza ieslodzjumu notiesatds personas, ka ar [ °% %

apcietindtas personas, kurdmpirmdsinstances

tiesa piespriedusi miza ieslodzjumu. %.‘ E'\

N TN [N

u' E Nr. 4 uz dzivojomo korpusu Nr. 1.
il N} i

leeja no dzivojomds Aot DAY fil - | 2
teritorijos dezardala. o E

mm

i Y

B
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Norvégijas valdibas
divpuséja finansu
instrumenta lidzfinanséta
individudla projekta NrLV0020
“Zemgales cietumos ieslodzito
resocidlizacija” ietvaros tika
izveidota datorklase ar 19
datoriem un interaktivo tafeli.

2006.gada pieldgota un opr'kota mcc'bu B ‘l
telpa pamatizgiitibas un visparéjas izgitibas
nodroSinasanai, kura izveidota Elropas

Socidld fonda projektaietvaros. Sajd telpd
ieprieks atradas kino aparatura.

—

Cietuma klubs. Kluba notiek kristigo draudzu, 3
valsts un pasvaldibu iestazu, brivpratigo rikotie
pasakumi, ka arf novusa un galda tenisa turniri.

#cietumi
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Cietuma kapela. Kapelas iekartoSanu

veica ieslodzitie pasu spékiem. Kapela

izvietotas ikonas un gleznas ir veidojusi un
dleznojusi ar talantu apveltiti ieslodzitie.
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Norvégias valdibas divpuséja finansu instrumenta idzfinanséta individudla
projekta NrL\V0020 “Zemgales cietumos ieslodzito resocializacija” ietvaros
dzivojamas telpas tika pielagotas profesiondlas izglitibas istenoSanas
vajadzibam. Saja telpd notiesatie apgst profesiondlas talakizglitibas programmu
“Energétika un elektrotehnika ar ieglstamo kvalifikaciju - elektromontieris”. Projekts
tika uzsakts 2008 gada loktobri unilga lidz 20l.gada aprilim.

- T TRRTRESIE

Norvégias valdibas divpuséja finansu
instrumenta lldzfinanséta individudla projekta

NrLV0020 “Zemgales cietumos ieslodzito
resocidlizacija” ietvaros dzivojamas telpas tika
pielagotas profesiondlds izglitbbas istenoSanas
vajadzibam. Saja telpa tika redlizéta profesiondlds
talakizghitbbas programma “Metdlapstrade ar ieglstamo
kvalifikaciju - montazas darbu atslédznieks”.

#cietumi
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Radosas darbnicas sienas
apgleznosana. Neformalas
izghtibas programmas
‘Aerografija” macibu procesa
tika veidots Zimé&jums,
izmantojot aerografijas tehniku
un krasas. ZImé&jumu veidoja
pieci ieslodzitie. Atrodoties e
Wi

telpq, veidojas maksliniecisks ; : - n
noskanojums. ' - p 'm #cietumi
- 47
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Aiz vartiem sakas razoSanas teritorija,

kur komersanti SIA “SAKTA LD’ un SIA “SC KOKS”
nodarbina notiesatos, ka arf macibu klasés notiesatie
apgust profesiondlds talakizghitibas programmas.
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LAIKMETIGI

Kops 2001gada ieslodzitie tiek
nodarbindti pie komersanta SIA “SC Koks'".
Sobrid pie komersanta strada 27 ieslodzitie.

No 2009gada 20.septembra lidz 201l.gada 30jdnijam
Eiropas Regiondlds attistbas fonda projekta “Profesiondids
izghtibas infrastrukttras attistiba un macibu aprikojuma
modernizacija ieslodzijuma vietas” ietvaros tika attistita
infrastruktdra profesiondlds talakizghtibas programmai “Stto
izstraddjumu razosanas tehnologdija ar ieglstamo kvalifikaciu
- drébnieks”. PEc programmas apgusanas ieslodzitie savas
prasmes izmanto, straddjot pie komersanta SIA “Sakta LD".




Véstulu pastkastite, kur ieslodzitie
ievieto korespondenci un iesniegumus.

i

S Y -._'.I

...*-_ -SUDZIRAS  [ESNIEGUMI-

e S —

| VESTULTM:

Islaicigas _—
satikSands telpa.
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veikala telpas, kur pakalpojumu sniedz

kur izvietotas Medicinas dalas un
komersants SIA “Lenokd’”.

Skats uz dzivojamo korpusu Nrl,

== "



SKERSGRIEZUMA

leslodzijuma vietu pdrvaldes ieslodzijuma vietu darbu nodrosina vairdk
nekd 17 dazadu amatu kategoriju un profesiju parstaviji, un st gada
numura apskatisim kapelanu un sociald darba specidlistu darbu.




NEPIECIESAMA IZGLITIBA: Otra imena profesiondla augstaka vai akadémiska izghtiba socidlaja darba vai karitativaja socidla-
jadarba.

PROFESIONALA PIEREDZE: Amata piendkumu pildi§anai nepieciesama praktiska darba pieredze socidlaja sférd.

SOCIALA DARBINIEKA UZDEVUMS: Sadarbojoties ar citém dalas amatpersondm un darbiniekiem, piedalities notiesato per-
sonu resocidlizacijas (soda izpildes pasdkumu) plana sastadiSand, istenoSand, korekcijas veik§and un planuistenoSanas nover-
tésSanad.

KADI IR SOCIALA DARBINIEKA PIENAKUMI? Veikt jaunuznemto ieslodzito socialas funkcionésanas novértésanu. Vadit grupu
nodarbibas notiesatajiem resocializacijas programmu ietvaros. Sagatavot atzinumus par notiesato personu dalibu program-
ma. Veikt ieslodzito personu sagatavosanu atbrivoSanai no ieslodzijuma vietas, ka ari veikt ieslodzito personu socialo problému
un vajadzibu identificeéSanu un definéSanu. Palidzét ieslodzitajam persondm oficidlo formalitasu (Valsts socidlas apdrosinasa-
nas agentdra, Valsts ienémumu dienests, Valsts arhivs utml.) karto§and, dokumentu noformésana.

ATSKIRIBA NO VALSTS PROBACIJAS DIENESTA SOCIALAJIEM DARBINIEKIEM. Vaists probdcias dienestd nav socidlo dar-
binieku. Valsts probdcijas dienesta ar klientiem strada probdcijas specidlisti.

DARBA VIETA: leslodzijuma vietu parvaldes ieslodzijuma vietds Sobrid strada 14 socidlie darbinieki un 10 vecdkie inspektori/

socidlie darbinieki (leVP dati uz 06.05.2021.).

Lilija Indrane

Rigas Centrdlcietuma Resocidlizacijas dalas vecaka inspektore (socidld darbiniece)

Kapéc un ka pienémat Iémumu stradat ieslodzijuma
vieta? Kas jas motivé turpinat stradat penitenciargja
sistéma?

Uz ieslodzijuma vietu nakt straddat man ieteica kursabiedrs,
kurs pats jau straddja Césu AudzinaSanas iestadé nepiinga-
digajiem. Man butiski bija stradat valsts iestadé, jo valsts iesta-
dé ir stabilas socidlas garantijas un noteikts normalais darba
laika grafiks, kas mani apmieringja. Turpindt stradat peniten-
cidraja sistema mani motivé tas, ka katru nostradato gadu un
dienu man ir iespéja profesiondli pilnveidoties un augt, ka art
darba devéjs ripéjas, lai darbinieki batu kompetenti un zinosi
sava darba sférd, organizéjot dazadus kursus, semindrus un
darba grupas, kas tikai sekmé un attista socidla dienesta dar-
bibu kopuma, ka ari izjatu gandarijumu, ka iegatds zindSanas
un prasmes varu pielietot sava darbd un dalities ar citiem.

Ar kadiem uzdevumiem un gratibam saskaraties ikdienas
darba? Kadair darba specifika?

lkdiend pdlidzu ieslodzitajiem risinat dazadas socidlas problé-
mas. Tapéc ikdiend ndkas sadarboties ar valsts iestddém un
nevalstiskajam organizacijam. Gratibas ikdienas darbd rada
tas, ka nav vienotas datu bazes informacijas apmainai ar so-
cidlo dienestu, pasvaldibu un Valsts probdcijas dienestu, lai
iegUtu par ieslodzitajiem raksturojosu informaciju. Mana darba
specifika ir resocidlizacijas programmu vadiSana ieslodzita-
jiem, lai uzlabotu esosas socidlas prasmes vai attistitu jaunas,
tadéjadi veicinot notiesato spéju tiesiski dzivot sabiedribd.

Kades, jasuprat, ir sabiedribas, ka ari radu un draugu viedok-
lis par darbu ieslodzijjuma vieta? Un ka jas rikojaties gadiju-
mos, kad jastasta par savu darbu?

Manuprat, gan sabiedribas, gan radu un draugu viedoklis par
ieslodzjuma vietu ir atskirigs. Daudzi ir parsteigti, ka sieviete
var stradat virieSu cietuma. Lieldkajai dalai diemzél brivibas
atnemSanas iestade asoci€jas ar ieslodzito izoleéSanu no sa-
biedribas, lldz ar to viniem ir priekSstats, ka ieslodzjuma vieta
strada tikai uzraugi un apsargi. Tapéc daudziir parsteigti, uzzi-
not, ka ieslodzjuma vietas ieslodzitajiem ir pieejama gariga un
psihologiska apripe, ka arl visdazdaddkds izghitoSands iespé-
jas - gan visparéjas izglitibas iegusSana, gan profesiondlds un
interesu izghtibas apguve un nodarbinatiba. Mérkis ir veicinat

ieslodzitajiem socidli vélamu attieksmi pret macibdm un dar-
bu, ka ar Sis prasmes butiski attistit vai atjaunot, lai palidzetu
notiesatajiem integréties sabiedribd péc atbrivosands, un
mazindtu riskus, kuri veicinatu atkartotu nondkSanu ieslodziju-
ma vietd.

Pastastiet par kadu atmina iespieduso bridi sava darba
laika.

Prata palicis gadijums, kad resocidlizcijas programmas ie-
tvaros viens no grupas notiesatajiem saka apmeklét manas
individudlas konsultacijas. Konsultaciju laikd notiesatais man
uzticéja savas dzives notikumu, kurs vinam bija loti sdpigs,
par kuru vin§ ne ar vienu nekad nav ddljies padsmit gadus.
Taja bridi es varéju tikai uzklausit un redzét, ka ieslodzitajam,
vismaz tobrid, bija atvieglojums, jo vins, atrodoties cietuma,
spéja atrast cilvéku, kuram uzticéties un runat par sapigo. Biezi
apzinos, ka nevaru mainit sGpigos un nepatikamos notikumus
notiesato dzivé, bet varu but kldtesosa, kad vini rund. Spéju
vienkarsiiedroSinat, uzmundrindt, aicinat nepadoties un nekad
nezaudét ceribul

Kas jasu darbu atskir no citu leslodzijuma vietu parvaldes
darbinieku darba?

Manuprat, socidlais darbs no citu leslodzijuma vietu parvaldes
darbinieku darba atskiras ar to, ka més gatavojam notiesato
atbrivosandai, it 1pasi tas skar dzivesvietu péc ieslodzjuma, jo
svarigi, lai katrs, kurs atbrivojas, cienpilni integrétos sabiedribad.

Kas jasu darba sniedz gandarjumu?

Manuprat, ikdiend darbs ir [oti interesants, jo cietuma nondk cil-
véki no dazadam socidlajam vidém, grupdm - gan cilvéki bez
noteiktas dzivesvietas, izglitbas, darba un gimenes, gan ari cil-
véki ar augstako izglitbu, kuriem ieprieks bijis stabils darbs un
gimene. Nondkot ieslodzjuma, viniem visiem ir nepieciesama
palidziba, jo visiem ir ierobezotas tiesibas uz brivibu un brivu
ricibu. Kad briviba satieku cilvéku, kurs kadreiz ir atradies ieslo-
dzjuma, un redzu, ka cilvéks ir spéjis saglabt irstoSas attieci-
bas ar lidzcilvékiem, gimeni, k& ari izveidot jaunas attiecibas,
straddd un censas dzivot godigi, sirdi iendk patiess prieks, ka ir
vérts... Stradat, censties, palidzét cilvékiem, ka katrs cilvéks ir
vértiba. Man vienkarsi patik palidzét cilvekiem!

#cietumi
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Valentina
Sidorova

Rigas Centrdlcietuma
Resocidlizacijas dalas
vecdkd inspektore
(socidla darbiniece)

Kapéc un ka pienémat Iémumu
stradat ieslodzijjuma vieta? Kas jas
motiveé turpinat stradat penitencia-
raja sistéma?

Sdkotnéji mans Iémums stradat ie-
slodzjuma vieta bija spontans, gana
avanturisks un ar eksperimentdlu
“piegarsu”. Toreiz, straddjot vél leVP
ESF projekta “Bijuso ieslodzito integ-
racija sabiedribd un darba tirgd” ie-
tvaros, darba piendkumu veiksanai
apmekléju Rigas Centrdicietumu. Ko-
lége piedavdja pieteikties vakantai
vietadi, jo man bija atbilstosa izglitbba
un profesiondla pieredze socidlgja
darbd. Stradat penitencidaraja  sis-
téma galvenokart motivé apzina, ka
patieSam spéju palidzét ieslodzita-
jiem meklét un rast risindjumus da-
2adas vinu probléemsitudcijas, kuru
tieSamir daudz.

Ar kddiem uzdevumiem un grati-
bam saskaraties ikdienas darba?
Kadair darba specifika?

Galvenais uzdevums ir attistit ieslo-
dzitd potencidlu un piesaistit resur-
sus, kas motivétu mainit ieslodzito
socidlo situdciju, palidzot likumpar-
kapéjiem klGt par socidlizétiem pil-
soniem. Darbs pamata ir atbalstoss,
bet ikdiend ir japrot sabalansét empatiju pret ieslodzito, vien-
laikus neaizmirstot, ka ieslodzijuma vietd uzturas ta sabiedri-
bas dadla, kas veikusi smagus likumparkapumus.

Kads, jisuprat, ir sabiedribas, ka ari radu un draugu viedok-
lis par darbu ieslodzijuma vieta? Un ka jas rikojaties gadiju-
mos, kad jastasta par savu darbu?

Sdkotnéji radiem un draugiem bija piesardziga attieksme pret
manu darbu ieslodzijuma vietd, bet laika gaitd man izdevas
vinus pdarliecinat, ka mans darbs ir nepiecieSams. Stastot sa-
biedribai par sava darba specifiku, biezi sastopos ar apkar-
téjo neizpratni par to, kdpéc “sadiem” cilvékiem bltu japa-
lidz. Piekritu, cilvékiem nav un nevar bat viennozimigi pozitiva
attieksme pret So mérkauditoriju, tomér apkartéjiem vienmér
méginu izskaidrot, ka visi esam viena sabiedriba kopuma. Nav
“vini" un “jus”, esam “meés”.

Pastastiet par kadu atmina iespiedusos bridi sava darba
laika.

Ir mana ikdiend bijis viens smiekligs atgadijums, kuru vél Sobrid
atceros ar smaidu. Uzraudzibas dalas kolégdis, veicot postena
kartéjo apgaitu, konstatéja, ka viendm durvim ir neaizslégts
durvju aizbidnis, kuru, protams, uzreiz aizslédza. Tacu vins ne-
pamanija, ka aizslédzis paligtelpu, kas domata darbiniekiem,
un es biju tur ieksa. Izjutu dazadu emociju gammu, jo pazinot
par to kddam man nebija iespé&jas. Péc dazam minatém, pro-
tams, mani atrada, un viss beidzas labi.

Kas jisu darba sniedz gandarijumu?

Darba gustu gandarijumu no td, ja vismaz vienam ieslodzi-
tagjom péc soda izcieSanas izdodas veiksmigi integréties
sabiedribd, jo tada gadjumda mans un kolégu darbs nav bijis
veltigs.




Ausma Lotko

Valmieras cietuma Resocializacijas dalas
vecaka inspektore (socidla darbiniece)

Kapéc un ka pienémat Iémumu stradat ieslodzijuma vieta?
Kas jis motivé turpinat stradat penitenciaraja sistéma?
leslodzijuma vietd straddju 12 gadus. LEmumu pienému atri,
un neslépsu, ka galvendis nosacijums bija stabils darbs un
nakotnes iespéjas. Nekladijos, jo tikko sdkas pirmdas izmainas
resocidlizacijas joma, tas saistjdas ar macibdm, semindriem un
iespéju tikties ar daudziem zinoSiem specidlistiem. Lieldakais
notikums 2009gada bija macibu brauciens uz Norvégdiju kopa
ar probdcijas darbiniekiem. Ta aizsdkds mana sadarbiba ar
probdcijas dienesta specidlistiem, kas turpinas vél Sobrid.

Es sev biezi uzdodu jautgjumu, ka motivét klientu darit jounas
un nezindmas lietas. Par sevi es varétu teikt, ka mani aizrayj
pats darba process - no individudlgjam konsultacijgm idz
grupu darbam. Esmu daudz maciusies, lai varétu stradat ar
smagiem gadijumiem. Tapéc pirms pdris gadiem pienému 1e-
mumu studét Rigas Stradina universitaté, lai iegltu magistra
gradu socidlaja darbad. Veiksmigi pabeidzot studijas, no 2020.
gada lseptembra sdku stradat par socidlo darbinieku. Tikai
tagad es saproty, ka socidld joma ir manéjd, jo ir apvienots
viss vajadzigais darbam. Man ir svarigi, ka savas zindSanas es
varu nodot taldk klientiem.

Ar kadiem uzdevumiem un gritibam saskaraties ikdienas
darba? Kadair darba specifika?

Viens no galvendjiem uzdevumiem ir palidzét klientam atrisi-
nat vina problému un rast atbildes uz visiem vina jautgjumiem.
Atslégas vards ir “palidzét’, jo vairdkums klientu gaida, lai visu
atrisina vina vietd. Gratibas sagadd nepietiekama klientu mo-
tivacija patstavigi risindt problémas, atbildibas novirziSana.
Komunikécija ar klientu ir jaiegulda liela pacietiba un jabat ga-
tavai arn nepatikamiem briziem.

Man patk grupu darbs, no vienas puses, programmu vadisa-
na prasa daudz enerdijas un emocijas, bet, no otras puses,
tu redzi sava darba rezultatus. Viena no mildkajdm ir socidlo
prasmju programma “DZives skola 3". Paslaik piedalos prog-
rammas pilnveides darba grupad, kurd programma tiek atjau-
nota un papildindata. Tomér man lieldkais ieguvums un ieguldi-
jums ir sadarbiba ar probdacijas dienesta darbiniecém Moniku
un Sanitu. Tas ir iigstoSs darbs uzvedibas korekcijas joma ar
klientiem, kuri veikusi pasi smagus noziedzigos nodarjumus.
Apjomigs darbs tiek ieguldits starpinstitlciju sadarbibas vei-
doSand ar vadlsts, pasvaldibu institdciidm un nevalstiskajam
organizacijom ar mérki palidzét daudz efektivak sagata-
vot notiesato atbrivoSanai no ieslodzjuma vietas. Stabila un
iigstosa sadarbiba ir ar probdcijas dienestu un Valsts policiju.
No 2020gada sakuma aktivi piesaistam pasvaldibu socidlos
dienestus klientiem, kuriem ir nepiecieSams atbalsts socidlas
palidzibbas sanemsanas jautgumos.

Kades, jasuprat, ir sabiedribas, ka ari radu un draugu viedok-
lis par darbu ieslodzijjuma vieta? Un ka jas rikojaties gadiju-
mos, kad jastasta par savu darbu?

Man ir |oti paveicies ar stabilu un atbalstosu gimeni un drau-

giem. Manu darbu vini uztver ka paSsaprotamu dzives sa-
stavdalu. Nenoliegsu, ka dzives gratdkajos posmos tiesi darba
specifika ir palidzéjusi izdarit pareizos Iemumus.

Pirms ieslodzjuma cilvéks ir dzivojis sabiedrbd - maza ciema
vai lielpilsétd, ar dazadam iespé&jam madctties, stradat un vei-
dot gimeni. Ja gados jauns cilvéks ir nokluvis cietumd, man
rodas daudzi jautdjumi. Uzklausot notiesato dzivesstdstus,
es nereti nondku pie secindjuma, ka lidzas Sim soditajam cil-
vékam atbildiba ir jguznemas vél kaddam. Sabiedriba reizém ir
izvélgjusies neredzét un nepalidzet. Tomér jaatceras, ka musu
vida ir cilvéki, kuriem ir nepiecieSama palidziba un atbalsts. Par
Sim nepatikamajam un sapigajdm témam es rundju un censos
skaidrot sava darba nepiecieSamibu.

Pastastiet par kadu atminas iespiedusos bridi sava darba
laika.

Esmu emociondls cilvéks, lidz ar to daudzas situdcijas uztve-
ru diezgan emociondli. Protams, atmind paliek “‘gratdkie” un
‘adataindkie” klienti, kuros jaiegulda daudz darba un emocijas.
Esmu sajusma par katra grupas dalibnieka ieguldito darbu un
spéju mani pdrsteigt. Péc ilgstosSa korekcijas darba mainds
cilvéka runasveids, paradumi, pat vizudlais izskats. Sie brizi ir
paliekosi un nozimigi, jo redzi kopdarba rezultatu.

Kas jasu darbu atskir no citu leslodzijumu vietu parvaldes
darbinieku darba?

Viena vardad - daudzveidiba. Mans darbs sdkas ar klienta ris-
ka un vajadzibu novértésanu, bet noslédzas ar starpinstittciju
sandksmiju organizéSanu, kas nodrosina darba péctecibu.

Kas jisu darba sniedz gandarijumu?

Man patik viss jaunais, esmu nelabojama planotdja, kas man
palidz saglabat stabilitates sajltu un skaidru redzéjumu, ko es
daru un kdpéc es daru. Man patik ndakt uz darbu - satikt ko-
Iégus, doties uz konsultacijam ar klientiemn un vadit program-
mas. Neskatoties uz skarbo vidi, es cenSos saskatit katra klien-
1ta pozitivo, lai ndkotné vins pats sevi saredzétu labads pasibas.

#cietumi



NEPIECIESAMA IZGLITIBA:
Teologiska izgfitioa.

PROFESIONALA PIEREDZE: W
NepiecieSama pieredze kalposand baznicd, ko izvérté normativajos aktos noteikta attiecigds konfesijas religiska savieniba i
(baznica), kuraizvirza un apstiprina kapeldna amatam.

KAPELANA UZDEVUMS:

Nodrosinat ieslodzito personu garigo aprdpi (individudli un grupds), neatkarigi no vinu religiskas parliecibas vai piederioas kadai
no religiskajam konfesijam. Sniegt ieslodzitojam persondm moralu atbalstu un nepiecieSamas konsultdcijas religiskajos un étikas
jautgjumos.

KADI IR KAPELANA PIENAKUMI?

Veicinat kristigas izglitlbas un rehabilitacijas programmu ievieSanu, lai motivétu ieslodzito personu vértibu orientacijas un uzve-
dibas mainu. Veidot kontaktus ar baznicam, religiskam un sabiedriskajdm organizacijam ar mérki iesaistit tas ieslodzito garigaja :
aprdpé un socidlajd rehabilitacija. Organizét ieslodzitajiem dazadu religisko konfesiu dievkalpojumus, koncertus, videolektorijus,
religiskas literatlras izpétes nodarbibas.

KADA IR ATSKIRIBA KAPELANAM NO MACITAJA BAZNICA?

leslodzjuma vietas kapeldns var parstavét visas konfesijas, bet macitdjs baznica - tikai vienu.

DARBA VIETA:

leslodzijuma vietu parvaldes ieslodzjuma vietas Sobrid strada 14 kapelani (leVP dati uz 06.05.2021.).




Janis
Tautvaitis

Jelgavas cietuma Resocidlizacijas
dalas kapeldns

Kapéc un ka pienémat Iemumu stradat ieslodzjuma vieta?
Kas jis motive turpinat stradat penitenciaraja sistema?
Darba uzsdksana ieslodzijuma vietd man bija k& pareja jaund
kvalitaté tam, kas jau bija integréjies mana dzivé krietnu laiku
ieprieks, proti, no 1989gada apmekléju ieslodzjuma vietu ka
brivpratigais, un viss, kas notiek “ciz Zoga®, man nebija tumsa
bilde. 2003 gadad uz Ministru kabineta noteikumu pamata tika
organizéts kapeldanu dienests ieslodzjuma vietds, un brivpra-
tigie ar zindmu pieredzi, protams, bija nopietndkie kandidati uz
Stata kapeldna vietu. No ta laika esmu kapeldns IeVP, konkréti
- Jelgavas cietuma. Turpinu stradat penitencidrajd sistéma, jo
esmu pdarliecindts, ka sniedzu savu paliekosu ieguldijumu ie-
slodzito resocializacijd, dodot tai garigo dimensiju.

Ar kadiem uzdevumiem un gritibam saskaraties ikdienas
darba? Kadair darba specifika?

Saskand ar Ministru kabineta noteikumiem un citiem norma-
tivajiem aktien mans pamatuzdevums ieslodzijuma vietd ir
veikt ieslodzito garigo apripi. Biezi to ka ordinéts garidznieks
veicu pats. Ta€u, nemot vérd, ka garigais spektrs Latvija ir loti
raibs, neretiieslodzitie pauz velésanos tikties ar konkrétas kris-
tigas konfesijas vai citas religijas parstdvi. To organizét ir mana
darba bitiska sastavdala. Gritibas rada tas, ka ne visi religis-
ko organizdciju parstaviji ir pietiekami saprotosi un atsaucigi
apmeklét ieslodzijuma vietu brivpratigo statusa.

Kads, jsuprat, ir sabiedribas, ka ari radu un draugu viedok-
lis par darbu ieslodzijuma vieta? Un ka jas rkojaties gadiju-
mos, kad jastasta par savu darbu?

Esot kd sava veida starpposms starp ieslodzjuma vietu un
konkrétu sabiedribas dalu, atlaujos secindt, ka darbs ieslo-
dzjuma vietd sabiedribd diemzéel nav 1pasi prestizs. Jopro-
jam dominé dazadi sterectipi par cietumu - galvenokart ka
nepievilcigu soda izpildes vietu. Tad nu pietiekami daudz laika
méginu veltit, parliecinot oponentus, ka Sodienas ieslodzjuma
vietds akcents ir ne vairs akla cistumsoda izpilde, bet resocia-
lizacija. Gadu gaitd sakrgjusies iespaidigi pieméri, ka bijusie ie-
slodzitie un pat ruditi recidivisti veiksmigi integréjusies sabied-

PROFESIONALI

rbd, un kads pat nominéts par “Latvijas lepnumu’. Uzskatu, ka
§ada veida pozitivie pieméri var lauzt daudzus iesikstéjusus
stereotipus. Esmu patiesi gandarits par pédéjo gadu tenden-
ci maksimdliiesaistit sabiedribu ka dazada profila brivpratigos
ieslodzjuma vietas. Diemzél pandémijas laiks ir pilntbba apturée-
jis So pozitivo procesu, un jacer, ka kopigiem spékiem to varé-
sim veiksmigi restartét tuvakajd nakotné.

Pastastiet par kadu atmina paliekosu bridi sava darba
laika.

Viens no spilgtakajiem iespaidiem pdlicis atmind saistiba ar
pirmajam reizém, kad vél ka brivpratigais apmekliéju ieslodziju-
ma vietas. Ka jau ieprieks minéju, tas notika padomju laika bei-
gas, tacu visapkart jau virmoja parmainu vésmas. Ariieslodzi-
juma vietas. Daudziem ieslodzitajiem skita, ka més esam gluzi
vai no citas pasaules. Neko tamlidzigu neviens ieprieks nebija
pieredzéjis. Protams, arf persondls ne. Vienaldzigo nebia. Si
gaisotne ar savu unikalitatiir neatkartojama un neaizmirstama.

Kas jlsu darbu atskir no citu leslodzijuma vietu parvaldes
darbinieku darba?

Es negribétu rundt par atskirigo, bet par vienojoso. Mana ne-
lokdma pdrlieciba ir, ka visas struktdrvienibas, citiem vardiem,
meés visi kopd ar savu konkréto darbu veidojam kopigu, ne-
daldmu komandu, kuras piendkums ir darit visu iespéjamo,
lai ieslodzitais péc cietumsoda beigdm vairs neatgrieztos ie-
slodzjuma vietd k& masu klients, bet bUtu spéjigs veiksmigi in-
tegréties sabiedribd. Mums jabat vienotiem S konkrétd mérka
sasniegsana, investégjot katram savu unikalo pienesumu.

Kas jasu darba sniedz gandarijumu?

Gandarjumu shiedz apzina, kas balstita pieredzé, ka ar savu
darbu varu redli palidzét ieslodzitajiem. No garigds dimensijas
viedokla neviens nav bezcerigs, ja vien katrs no Siem cilvékiem
izvélas sava dzivé ko mainit. Kamér vien sirds pukst kratis, kat-
ram tiek dota vél viena iespéja. Neapsaubdms gandarjums ir
redzét, ka daudzi ieslodzitie ieklavusies sabiedribd, un man ir

#Cletumi
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Iveta Skutdane

Rigas Centralcietuma Resocidlizacijas dalas kapelane

Kapéc un ka pienémat Iémumu stradat ieslodzijuma vieta?
Kas jas motivé turpinat stradat penitenciaraja sistéema?
Lémums stradat cietuma ndca loti dabiski. Var teikt, ka Dievs
mani pamazam, soli pa solim, veda un virzija turp, idz beidzot
man atlika vien izSkirties un spert noslédzoso soli. Tas ir loti gars
stasts, bet ir dazi svarigdkie §i cela krustpunkti. Pirmkartes
aptvéry, ka vairs nedrikstu turpindt patérétdjas, karjeristes un
citadi uz sevis pinveidoSanu un pasapliecindSanos vérstu
dzlves modeli, jo tas péc butibas ir liels un bezjédzigs burbulis.
Otrkart, ar diezgan lielu stereotipu bagazu kopa ar kristigo Alfa
kursu nondkot liguciema sieviesu cietuma, es pilnigi noteikti sa-
pratu, ka cietumsir “mana” vieta. Treskart, péc daziem gadiem
brivpratigds cietuma kalpotdjas statusa izveidojas stipra par-
lieciba, ka tikai ar 3 ménesu kursiem un bez dzila, nopietna un
iigstoSa darba diemzél Siem cilvékiem praktiski nav iespéjams
palidzét un atseviskos gadijumos viniem var pat kaitét. Cetur-
tais pagrieziena punkts - es ieraudzju modeli, kas redli stra-
da, un tas stradd ar pdrsteidzosu un dzilu efektivitati. Ta bija
llguciema izveidota kristigas izglitibas un audzindSanas prog-
ramma “Mirjama’”. Lidz ar to Dievs mana sirdi bija pilnigi skaidri
izteicis savu piedavdjumu, un man atlika to vien pienemt vai
noraidit. Es to pienému, absoltti nesaprotot, ka tas viss varétu
notikt. Un rezultata Sogad jau ir sesi gadi, kops Rigas Central-
cietuma darbojas lidziga kristigds izglitibas un audzindSanas
programma “Exodus”.

Ir bijis grati, dazkart pat loti grati, bet Sim darbam ir kada ar-
kartigi spéciga motivacija. Tie ir no ieslodzjuma atbrivojusies
Viri. Ar daudziem no tiem nu jau vairdku gadu garuma ir izvei-
dojusas ne vien draudzigas, bet, es gribu teikt, pat gimeniski
sirsnigas un pastavigas attiecibas. Un ir pat dazi, uz kuriem
raugoties, esmu lepna, ka man ir gods pazit S§adus krietnus vi-
rus, ka patiesi viriskigus viriesus, kd atbildigus gimenes galvas
un ka stiprus Dieva virus.

Ar kadiem uzdevumiem un gratibam saskaraties ikdienas
darba? Kadair darba specifika?

Mans vienigais mérkis darbam cietuma bija izveidot intensivu
iigtermina programmu, kas ir k& redla iespéja, esot cietuma,
dzivot “citadu” dzivi. Kas paraléliir teorétisku macibu un vienlai-
kus ari praktisku treninu vieta tiem, kuri ir nopietni iziémusi izrau-
ties no sava apburta loka. Lieldkas gratibas ir vispirms objektivi
ieraudzit un atlasit tos virus, kuri ir gatavi ne tikai runat, bet arl
sakt uznemties pilnu atbildibu par savu dzivi. Nakamais sma-
gais darbs ir iesét vinos ticibu pasiem sev - ticibu, ka vini var
bt labi. Un tad jau seko ikdienas disciplinas, ritma un nemaini-
gas intensitates uzturéSana. Lidz ar to ir neatslabstosi jdanali-
zé, kada téma ir aktudla tiesi Sobrid, tiesi Saja situdcijd, tiesi Sim
cilvékam un tiesi Sai grupas kombindcijai. SeSos gados ir loti
maz lekciju, kuras bitu lasitas atkartoti.

Kads, jasuprat, ir sabiedribas, ka ari radu un draugu viedok-
lis par darbu ieslodzijuma vieta?

Sakuma bija grati redzét, ka draugi un tuvinieki izvairas runat
ar mani par manu darbu virieSu cietuma. Jo ka gan cilvéks var
tik radikali mainit savu virzienu, un no veiksmigas un sabiedribd
atzitas biznesa vides pdariet uz Sadu darbu. Cilvéki ir katrs ar
savu dzives pieredzi, izglitbbu, audzinaSanu. Vini ir bijusi sapi-
nati un baidas atkal tikt sapinati, turklat cilveku dzives pamata
vértbas diemzél ir veidotas no izklaides medijos sagrdbsti-

tiem stereotipiem par labu un launu, par veiksmi un neveiksmi.
Dievs dod brivibu, bet Dievs ari pieprasa uznemties atbildibu
par savém izvélém. Bet, neraugoties uz visuy, laiks ir tas, kas loti
daudziem maniem pazindm licis mainit savu viedokli gan par
manu darbu, gan par Siem ieslodzitajiem viriem.

Un ka jis rikojaties gadijumos, kad jastasta sabiedribas lo-
cekliem par savu darbu?

Esmu iemacijusies, ka labiir uzreiz informét cilvékus par sevi. Es
vienkarsi, raisoties sarundai, pastastu, ka es ticu Dievam, ka es
straddju cietuma un ka pie manis biezi viesos ndk bijusie ieslo-
dzitie, bet es braucu pie viniem. Tomér es censos to pasniegt
vienkarsi, tapat ka stastot, ka man garso auksta zupa. Jakadu
tas interesé, tad tiek uzdoti jautdjumi, ja neinteresé, més runa-
jam par citdm témam. Manuprat, ir traki, ja darzkopis ar visiem
rund tikai par savu mazdarzinu vai hokeja cienitdjam vieniga
témair hokejs. Tapat ir ar manu darbu. Es to mily, bet citiem tas
Skiet bezjédzigs vai, tiesi otradi, apbrinas vérts.

Pastastiet par kadu atmina paliekosu bridi sava darba lai-
ka.

Pdliekoss bridis ir katru reizi, kad man ir laime bt aculieciniecei
un redzét mirkli, kad Dievs personigi pieskaras cilvékam. Tad
meés visi iz laimes raudam. Programma “Exodus” vispdr més
visi loti daudz raudam, un tie ir vieni no skaistakajiem briziem, jo
tad ndk briviba. Man ir bijusi liela laime daudzas reizes dzirdét
vardus “‘cietuma es beidzot esmu kluvis brivs!”.

Kas jlsu darbu atskir no citu leslodzjumu vietu parvaldes
darbinieku darba?

Cilvéki, kas ndk pie kapeldna, meklé palidzibu. Un neapsidz
mas visas savas dzives nebldsands. Un es domdju, ka ta ir loti
batiska atskiriba.

Kas jasu darba sniedz gandarjumu?

Ticlbanav saistita ar planosanu, ta nav saistita ar obligatu pa-
sakumu skaitu, noteiktu atalgojumu, t& nav saistita ar vardiem
“man piendkas” vai “tev ir pienakums”. Ticlbas gala mérkis vien-
meér ir milestiba uz Dievu un milestiba uz cilvéku. Un tiesi 8T mi-
lestibair tas, kas ir vislielaka balva un gandarjums.



Mihails Voronovs

Rigas Centralcietuma Resocializacijas dalas kapelans

Kapéc un ka pienémat Iémumu stradat ieslodzijuma vieta?
Kas jas motivé turpinat stradat penitenciaraja sistéema?
Dzive ir daudz interesantdka, neka cilveks var izdomat. Nekad
nebiju domdijis par to, ka mani kads redzés ieslodzjuma vietas
ka darbinieku. No pasas bérnibas pret Sim vietdm man bija loti
asa “dlerdgija”. Mans tévs, jaunietis bldams, divus gadus bija
pavadijis aiz restém, un vinam izdevas dot mums ar brdli poti
pret krimindlo romantiku.

Dievs deva iespéju kalpot draudze, kristigaja radio. Vins deva
man spéju rakstit dzeju. 1996.gada pienémam Dieva aicingju-
mu kalpot Latgalé, un kops ta laika tur kalpojam joprojam. 2007.
gadd musu draudze bija viesis - Valmieras cietuma kapelans,
macitdjs Nikolajs Vdovs. Redzot, ka starp draudzes locekliem
pdrsvard ir sievietes, masas Kristd, brdlis Nikolajs uzdeva man
jautdjumu: “Kur ir tavi brdli?” Un es nezindju, ko vinam atbildét.
Bet brdlis Nikolajs turpina: “Visi tavi brdli ir misu cietuma! Nac
pie mums!” Un mana sirds atsaucas. Es sdku braukat uz Val-
mieras cietumu ka brivpratigais kapeldna paligs, bet péc da-
Ziem ménesiem pienému pieddavajumu stradat Césis, jaunie-
Su audzinaSanas iestadé.

Ar kadiem uzdevumiem un gratibam saskaraties ikdienas
darba? Kadair darba specifika?

Uzreiz vélos pateikt par cietumu kapeldana darba specifiku -
pastavigi ir jabut starp kadu varu un cilvékiem, starp darbinie-
kiem un klientiem. Uzdevums ir viens no vieglakajiem un vienlai-
kus viens no gritakajiem - apvienot, nomierindt, nevis skelt. Tas
ir iespéjams tikai ar Dieva palidzibu un ar lielu milestibu, kas nak
no Kristus krusta. Sobrid cietumu kapelans Latvijas cietumos
ir persona, caur kuru iet visu registréto religiju jautdjumi. Més
organizéjam tik§ands ar baznicas un dazddu religiju parstav-
jiem, atbildam uz jautdjumiem, vadam kapeldna programmas
un nodarbibas. Covid-19 laikd nodroSindm cilvékiem iespéju
redlizét savas tiesibas pievérsties jebkurai religijai, straddjom
individudli.

Kades, jasuprat, ir sabiedribas, ka ari radu un draugu viedok-
lis par darbu ieslodzijjuma vieta? Un ka jus rikojaties gadiju-
mos, kad jastasta par savu darbu?

Viedokli ir loti atskirigi, tapdat ka cilveki. Pédéjo gadu laika pe-
nitencidraja sistéma notiek lielas parmainas. Padomju laika
domasanas veids, kas uztver sodu tikai ta, ka noziedzniekam
ir j@sé€z cietuma un obligdti jacies, ir sevi izdzivojis. Tdda pieeja
no noziedznieka veido nevis ndkotné sabiedribai derigu loceki,
bet zvéru. Tapéc Latvija censas pdrnemt Eiropas pieredzi un
panémienus darbd ar ieslodzitagjiem. Pagaiddm sabiedribas
viedoklis un attieksme pret darbiniekiem un pret pasiem cie-
tumniekiem nav kardindli mainjusies, bet ir ceriba, ka izmainas
bus. Ta ka sabiedribai ir savs viedoklis par soda izpildes sis-
tému un tas svarigumu, izmantojam labus piemérus no bijuso
cietumnieku dzives. Stastdm, ka ar Dieva palidzibu izmainds
cilvéka dzive un domasanas veids. Stastam par redliem cilve-
kiem, un to ir viegli parbaudit.

Pastastiet par kadu atmina paliekosu bridi sava darba
laika.

Vélos paddaiities ar iespaidu, ko ieraudziju sava pirmaja diend
cietuma. Kad iendcu Valmieras cietuma teritorijd, biju domdiis,
ka redzesu individus, kuru téls bijaieziméts mands smadzenés

no kinofilmam un gramatdm. Ejot starp korpusiem, redzot res-
tes un uzraugus, mekléju Sadus télus, tos - ar papirosiem zo-
bos. Péksni kapeldns Nikolajs atver durvis ar uzrakstu “Kapela”
un... tur bija... cilvéki. Cilvékil Es sapratu, ko Dievs gribéja man
paradit. Es, tapat ka visa sabiedriba, redzéju noziedznieku,
mekléju noziedznieku, baidijos no noziedznieka. Tas ir pareizi,
noziegumi ir briesmigi un par tiem ir jasoda, bet Dievs vélas at-
daiit noziegumu no cilvéka. Cilvéks var but brivs no nozieguma,
cilvékam var but piedots. Zem Sis atklasmes iespaida straddju
un kalpoju lidz Sai dienai. Cietumos séz cilvéki, kaut briziem gra-
ti vinus ta nosaukt, redzot tiesas sprieduma pantus. Ir jdmacas
redzét ar Dieva acim.

Kas jasu darbu atskir no citu leslodzijumu vietu parvaldes
darbinieku darba?

No pasa sdkuma, kad sdku stradat sistéma, pienému, ka
stradd nevis viens cilvéks, nevis kadas atseviskas dalas, bet
komanda. Tapéc loti daudz laika ieguldjagm komandas gara
veidoSanai. Katram ir savs uzdevums, un ikvienam ir savas
darbibas robezas. Macamies darit darbu savu pienakumu ie-
tvaros. Uzraudzibas dalas darbiniekiem ir jadara savs darbs,
socidlajiem darbiniekiem - savs, psihologiem - savs. Kapeldns
ir garigds aprupes, gargads pasaules parstavis. Bet visi kopd
més esam viena komandal

Kas jasu darba sniedz gandarjumu?

Vislieldkais prieks un gandarjums ir tad, kad bijusais cietum-
nieks, jau nondcis brivibd, iendk draudzé. Kad vina dzive ar
Dieva palidzibu sdk veidoties péc Bibeles principiem. Tas vairs
nav tas “cilvéks no cietuma’, bet jaund radiba Jézu Kristl - Die-
va bérns. Bet ikdiend gandarijumu sniedz cilvéku smaidi, jau-
tdjumi, parrunas, kalposana Tam Kungam. Man ka dzejniekam
Tpasu gandarjumu un prieku nes dzejolu panti, kurus raksta
mUsu puisi. Tas ir brinums, kad bijusa noziedznieka roka tur pild-
spalvu un raksta par milestibu... par Dieva milestibu.
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“Parmainas var istenot

tikai ar merktiecigu un
heatlaidigu darbu, spejot
aizraut un iedvesmot citus.”

Saruna ar generdli llonu Spuri.

- KA JUS UZSAKAT DIENESTU IESLODZIJUMA VIETU
PARVALDE? KADS BIJA JUSU KARJERAS ATTISTIBAS
CELS UN PARMAINAS TAJA?

- Darbu ieslodzijuma vietu sistéma sdku 1994. gada 21. martd,
tolaik biju vél pavisam jauna - man bija 24 gadi. Drosi vien sa-
kuma pat isti neapzingjos, uz kurieni es eju. Es straddju skold un
maciu pirmklasniekus. Tadél var teikt, ka karjeras Iéciens bija
vérdnemams. Ta ka es biju latvieSu valodas skolotdja, palidzéju
tajalaika tik tikko raditajam cietumu persondla Macibu centram
tulkot dazadus macibu materidlus un dienesta dokumentus, jo
vairums tolaik esoso dienesta dokumentu bija krievu valodd. Es
pat varétu teikt, ka toreiz man tas skita parsteidzosi, ka cietumu
sistéma darbs ilgu laiku varéja notikt tikai bilingvali - rungjot, da-
rot un rakstot divas valodads. Jo tqja laika dala apmdacamo jeb
kursantu nebija spéjigi uztvert macibu vielu latvieSu valoda. Un
14, soli pa solim, es diezgan atri tiku atestéta, iestdjos dienesta,
un mana pirma dienesta pakdpe bija leithante.

Kad stdjos augstskold un pabeidzu to, mani dzives mérki un
domas par potencidlo karjeru noteikti bija citadi, bet ne mirkli
neesmu nozélojusi, ka neturpindju karjeras celu ka pedagogs,
bet aizgdju stradat uz Macibu centru, kur loti isd laika kluvu par
pashiedzéju, bet nakamo seSu gadu laika - jau par vecdko pa-
shiedzéju, macot jau piecus macibu priekSmetus. Lidz ar to arn
mana pirma pieredze darbad ieslodzijuma vieta bija tad, kad tik
tikko saku darbu Macibu centrd. Macibu centra vadiba mani
qizsUtija stazéties uz lIguciema cietumu, kas ir sieviesu cietums.
Ta bija mana pirma saskare ar cietuma vidi, ar ieslodzitajam, ar
cietuma persondly, tiesi tad arl centos saprast, kas ir cietums
un kadi procesi taja notiek. Taja laika cietumu vadija Nadezda
Trosjuka, kura ir ievérojama personiba cietumu sistéma, ja rund
tiesi par devindesmitajiem gadiem, par laiku, kad cietumu sis-

téma mainias. Tika parveidota labosanas darbu kolonijas sis-
téma uz musdienu cietumu sistému, un ta laika cietumu prieks-
niekiem bija jdpardzivo diezgan trauksmaini laiki. Devindesmitie
gadi bija diezgan skarbi, nemot véra to, kas notika Latvija péc
valsts iekartas mainas, un tas ir javérté ari konteksta ar dau-
dziem procesiem cietumos, kas ar to bija saistiti - gan ieslodzi-
to nodarbinatiba, izglitlba un citi jautdjumi, tai skaitd, protams,
drosibas aspekti.

lerodoties sieviesSu cietuma, es nodomadju - arprats, ka es tikSu
gald, jo man toreiz Trosjukas kundze likas tik stingra, tik prasiga.
Bet, protams, péc vairdkam sarundm, kad spé&ju vinu vértét jau
ka personibu un ka profesiondli, mani pirmie iespaidi mainijas.

Ndkamreiz ar soda izpildes jomu un Sis sistémas attistibu sa-
skdros, stazéjoties Zviedrijd. Jasaka paldies par iespéju, ko
man pieddvdja cietumu sistémas vaditdjs generdlis Vitolds
Zahars. Man bija iespéja divu nedélu stazésands laiku pavadit
Zviedrijas cietumu sistémas persondla apmadcibas iestadé un
vérot, ka zviedri organizé persondla apmdadcibu procesu, kads
ir vinu programmu saturs, kadi priekSmeti tiek ieklauti Sajas
macibu programmads. Cik ilgi maca, ka komplekté apmdacdmo
grupas un ka tur veic praktisko nodarbibu organiz&éSanu. Ta bija
laba iespéja redzét kaut ko vairdk neka tikai masu valsts pie-
redzi. lpasi svarigi tas bija laikd, kad visds jomds Latvijd notika
aktivas parmainas - bija loti svarigi atrast to pareizo cietumu
sistémas attistbas celu, kurd mums, Latvijd, doties. Jasaprot,
ka més neesam sliktaki par citiem, masu sistéma nav sliktaka
par jebkuras citas valsts cietumu sistému, bet skaidrs, ka mums
bija nepiecieSams laiks, lai pinveidotos. Otru stazésanas laika
dalu es pavadiu vairdkos Zviedrijas cietumos - man bija iespé-
jaredzét dazadu rezimu cietumus, turklat redzét no iekSpuses,
ka funkcioné cietumi, ka notiek procesi, ka tiek organizéts darbs.
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Ta bija loti laba iespéja, un varu drosi teikt: viens no impulsiem,
kas noteikti ietekméja manu turpmadko profesiondlo attistibu
§qja joma. Pa to laiku pabeidzu arf magdistrantlru un pdrndcu
stradat uz leslodzijuma vietu parvaldi. Var teikt, ka iepazinu sis-
tému no pasiem pamatiem - toreizéjd Socidlds rehabilitdcijas
dald kadu laiku es straddju inspektora amatd, apguvu jaunas
prasmes un iemanas - aktivi macijos, pinveidojos, guvu zina-
Sanas, kas man noderégjq, lai varétu Sgja joma taldk attistities
un stradat. Péc kada laika kluvu par vecako inspektori un tad art
par Sis dalas prieksnieci.

Varu apgalvot, ka tolaik - 2000. gadu sakuma - bija dramatiska
situdcija tiesi socidlds rehabilitdcijas joma - ta toreiz Sis darbs
tika dévéts. Soda izpildes kodeksa dazadas vietds bija piemi-
néti tikai tris j&dzieni, bija vienkarsi “audzindSana” un “pdraudzi-
ndsand’, bet tas neizteica neko. Isti pat nevaréjaiezimét un pla-
not nepiecieSamos resursus, vai arm budzetu konkréti Sai jomai,
jo nebija reguléjuma, uz kuru badlstities. Un, raugoties uz Soda
izpildes kodeksa redakciju, kada ta tolaik bija, diez vai varéja
izSketinat, kadi tad ir socidlas rehabilitacijas uzdevumi un pie-
ndkumi amatpersondai, kas to veic. Tad més sapratdm, ka nav
cita cela - tas viss ir jamaina. Lai kaut ko mainitu, bija jakeras pie
politikas planosanas dokumentu izstrades.

Atceros, tas bija nopietnais sdkums darbam kopad ar Tieslietu
ministriju, jo taja bridi ieslodzjuma vietu sistéma tika nodota no
lekslietu ministrijas Tieslietu ministrijas paklautibd. Tad més sa-
kém stradat pie politikas planosanas dokumentiem. Pirma ini-
ciativa nebija par resocidlizaciju ka tadu, bet gan par ieslodzito
izglitibbas organizéSanu cietumos, jo ta bija redla probléema. Vél
divtUkstoSo gadu sakuma bija 15 ieslodzjuma vietas - un pa vi-
s@mieslodzjuma vietdm més varéjam kopuma uzskaitit varbut
kadas 3-5 skolas, kas redli darbojds. Tas bija daudz par maz,
un ne par kadu ieslodzito izglitlou més isti runat nevaréjam. Bija
dazi cietumi, pieméram, liguciema cietums, kas spéja skolu
saglabat arf péc vdlsts iekartas mainas. ST skola straddja gan
padomju laikd, gan art péc tam. Vini spéja saglabdt So sadar-
bibu. Bet paréjas ieslodzjuma vietds, laikiem mainoties, viss tika
likvidéts, un vietd nekd jauna nebija.

Mainjas valsts iekarta, un tadi uznémumi Latvijd, kas pirms
tam bija loti zindmi un produktivi, vairs neeksistéja - ne VEF, ne
“Radiotehnika’, ne citi, kas ieprieks sadarbojas ar cietumu sis-
tému un ieslodzitagjiem deva darbu. Faktiski art Saja segmenta
iestgjas pilnigs pagrimumes. Visi socidlds rehabilitacias idzekli
ieslodzitajiem bija nenoteikti, un sistéma bija jarada no jauna.
Tas viss bija k& milzigs lauks, kuru nevar apart vienlaicigi, bet ir
jdiet, ja ta var teikt, pa vagdm. Ta es ari dariju - saku pa vagam.
Un pirma bija izglitiba. Nakosa - nodarbinatiba. Un ta uz prieksu.
Un tikai ta més vargjam tikt pie kopéjds ainas, ko Sodien sau-
cam par resocializaciju. Tika paveikts milzigs darbs unieviestas
pdrmainas attiecibd uz psihologu un socidlo darbinieku darbu
cietuma. Atceros, kamés kopa ar Mari Lusti savulaik ggjam pie

vadibas ar iniciativy, ka cietumos ir jdievies socidld darbinieka
amats, un sanémam diezgan lielu neizpratni un noraidijumu.
Mums ndcas pieradit, ka tas vispdr ir nepiecieSams, kaut gan
tas jau darbojas arvalstu cietumu sistémas. Tapéc arn notika
diezgan liela ieks&ja cina, lai pandktu to, kas Sodien liekas ab-
solUta norma. Més ieguldijdm daudz laika un darba, un tapéc
Sodu izpildes kodeksa ir vesela sadala par resocidlizaciju, kura
més esam defingjusi, kas ta ir, ko més ar to saprotam, kadiir re-
socidlizacijas idzekli un mérki. Un tikai péc st veikuma meés vare-
jam prasit budzeta naudu un planot jaunus amatus. Tas bijaloti
svarigs un nozimigs darbs.

Vél viens nozimigs jautdjums, pie kura esam darba grupds stra-
ddjusi: soda mérkis. Un pédéjo 20-30 gadu laika tas ir maini-
jies. Tad, kad sdku savas dienesta gaitas cietumu sistéma, tad
soda meérkis galvenokart bija izolét noziedzigd nodarjuma vei-
c&ju no sabiedribas. Un viss. So gadu laika tas ir kardindli mai-
nijies. Sodien ikviens jou saprot, ka, ieliekot civéku cietuméd ka
tada noliktava, nekas nemainisies, un cilvéks no cietuma neiz-
ndks labadks. Tiesi tapéc ir svarigi ar notiesato stradat jau no pir-
mas dienas ieslodzjuma, lai vins varétu atgriezties sabiedriba.
Tas ir loti nopietns darbs, darbs ar likumparkapéja “galvu” - do-
masanu, pratu, gribu, vélmém, ar dzives vértibu mainu, attiek-
smes mainu. Un tas ir [oti ssags darbs. Tapéc es piekritu tiem
akadémisko darbu autoriem, kuri vienmeér ir teikusi un noradijusi,
ka darbs cietuma - tas ir pasaulé visgratakais darbs.

- IESLODZIJUMA VIETU PARVALDE JAU IR ISTENOJUSI
UN TURPINA ISTENOT VAIRAKUS PROJEKTUS AR
EIROPAS SOCIALA FONDA UN NORVEGIJAS FINANSU
INSTRUMENTA ATBALSTU. KADU IEGULDIJUMU
SISTEMAS ATTISTIBA DEVUSI JAU ISTENOTIE UN VEL
ISTENOSANAS STADIJA ESOSIE PROJEKTI? KA JUS
VERTEJAT STARPTAUTISKO SADARBIBU?

- leslodzjuma vietu parvaldei k& valsts parvaldes iestadei, ka
soda izpildes iestadei noteikti ir svarigi but pamandamai starp-
tautiskaja aprité. lestades télu starptautiska imeni ir sacis vei-
dot un tojd daudz darbaieguldiis generdlis Vitolds Zohars. Ving
diezgan aktivi pieddljies dazados forumos, zindtniskas kon-
ferencés ar savu viedokli un lideribu, kas ari palidzéjis nest o
parvaldes télu starptautiska limeni. Un ne vienmeér jadoma par
to, ko més no ta ieglsim. Svarigi ir saprast, ko més varam dot
citiem, ar kadu pieredzi dailties starptautiska imeni.

Es pati esmu vienmér bijusi iesaistita dazadas projektu attisti-
bas stadijas. Es esmu gan pati rakstijusi, gan vértéjusi, gan ari
Istenojusi projektus. Projektus rakstiju, straddjot Macibu centrd,
sdkot jau no 1998. gada. Ta bija mana pirma pieredze darbd ar
projektiem cietumu sistéma. Protams, ka toreiz grantu atbalsti
bija diezgan mazi, bet tas bija labs sdkums un visada zind ari
loti laba pieredze. Ta bija pirma iespéja nopietndk sadarboties
ar citu valstu cietumu sistémam un parnemt labo praksi un pie-
redzi no drzemju cietumu sistému kolégiem.

Tapéc vélos uzsvért kadu loti noZimigu projektu. Kad es saku
stradat ieslodzjuma vietu sistémad, tad tika uzsdkta piecu
gadu projekta istenoSana - ar nosaukumu “Nord-Balt Prison
Project”. Man bija tas gods stradat Saja projekta. Un jau piemi-
néta stazésands Zviedrijas cietumu sistéma norisindjds tiesi St
projektaietvaros. Projektaistenosand piedaljas Latvija, Zvied-
rija un Norvégia. Tatad ar sadarbiba ar Norvegiju ir mérama
jau treSaja gadu desmitd. Un vél joprojam projektu istenoSand
mums ir |oti cie§a sadarbiba tiesi ar Norvédijas korekcijas die-
nestu vadibu.
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Gribu vél mazliet atgriezties pie “Nord-Balt Prison Project” - péc
valsts iekartas mainas, Latvijas cietumu sistémai parejot no la-
bosanas darbu kolonijdm uz cietumu sistému, bija oti nozimigs
Siprojekta ietvaros sniegtais atbalsts, jo dala no projekta aktivi-
tatém bija vérstas tiesi uz persondla apmacibas jautdjumiem,
k& ari uz cilvéktiesibu ievérosanas jautdjumiem cietumos. Tas
faktiski bija pirmais impulss - lai aktualiz&tu Sos jautdjumus cie-
tumu sistéma. Jo kolonijas par cilvektiesbbdm netika runats. Ar
tads dokuments ka Eiropas cietumu noteikumi netika ne skatits,
ne respektéts. Un caur So projektu, caur persondla izgiitibas ak-
tivitati Eiropas cietumu noteikumi mums kluva nedaudz sapro-
tamaki. Protams, neviens isti neticgja, ka tos kadreiz varétu dzivé
ieviest unistenot Latvijas cietumos. Toreiz tas likas neiespé&jomi.

Otra dala aktivitdSu Saja projekta vairdk tika vérsta uz ma-
teridla rakstura lietdm, varétu teikt, uz humano palidzibu ma-
teridltehniskd nodrosingjuma zind. Pieméram, tie bija pirmie
datori, jo ldz Sim datoru cietumu sistéma vispadr nebija. Tad
tie tika atsutiti tiesi no Zviedrijas cietumu persondla macibu
centra. Tie bija divi vai tris “makintosi”, ar kuriem man ari bija
tas gods stadat, jo cita nekd nebija. Bija rakstdmmasina, ar
kuru es rakstiju lekciju materidlus. Tas bija tddas elektriskas
rakstdmmasinas divas valodads. Toja laika pdris datori nona-
ca ari cietumos. Ka ari pirmais printeris un paris macibu gra-
matu anglu valoda. Ja, tas bija tads patnégjs laiks. Bet viena
no labdkajdm lietdm, kas bija Sdja projektd - ta bija iespéja
musu cietumu vaditdjiem un pdrvaldes vadosadjiem cilvékiem
braukt macibu vizités vai apmainas vizités, redzét, kas tad tur
notiek aiz “Zoga". Tika apmekiéti cietumi gan Norvédid, gan
Zviedrija. Protams, tika piedzivots tads kultlrsoks, ka no ta lai-
ka ari radies stereotips, ka cietumi Norvégija un Zviedrijd ir ka
pieczvaigzZnu viesnicas.

Tagad raugoties atpakal, nekas tads padrdks nebija, tikai pie
mums pasiem apstakli bijusi tik drastiski un pat demoralizgjo-
§i, ka ta atskirba, ta plaisa ir bijusi milzZiga. Protams, ka taja laika
lielgjas vientbds mums bija ap 60 ieslodzitagjiem viend telpd ar
trisstavigdm gultdm. Es tos laikus atceros: iegj telpd uz par-
baudi un pat gaismu neredzi cauri tai telpai. Kada gan varéja
bdt drosiba un kada uzraudziba - toreiz Sos jédzienus varéja
lietot visai nosaciti. Savukart Norvégdia vai Zviedrijd, kur bia
vienvietigas, maksimums divvietigas kameras, bija attiecigi ar
cits uzraudzibas darbs, citi droSibas aspekti. Tapéc mums tas
kultGrsoks artbija tik liels.

Atceros, ka, atbraucot atpakal no komandé&jumiem, pirmais,
ko metamies darit - parkrasot sienas cietuma. Tas man ir loti
iespiedies atmind. Un pat sava zind pdrsteidza, Sokéja, ka
més skatamies tik sekli. Pirms tam visi cietumi bija tumsi zald,
tumsi brand vai tumsi peléka krasd. Tad més atbraucam no
Norvégias vai Zviedrijas, kur mums saddvina humano palidzi-
bu - dazus spainus krasas. Un ko més dardm? Metamies par-
krasot sienas. Kapéc to stastu - sienas nokrasoSana aiznem
vienu dienu, divas dienas, tas noteikti kaut ko vizudli uzlabo, bet

mums svarigdkais ir bijis mainit nevis sienu krasu, bet nodarbi-
nato apzinu, attieksmi, gan pret darbu cietumad, gan pret ieslo-
dzitajiem, gan pret saviem padotajiem - tas aiznéma daudz
vairdk laika.

Sobrid, kad ir pagdjusi teju 28 gadi, kops es straddju sistéma,
tas viss ir izdzivots. Tikai tad ndk izpratne par to, cik daudz to-
meér cietumu sistéma ir mainijies, kardindli mainiies. Tacu tas ir
prasijis laiku - mainijies soda mérkis, un més esam radjusi soda
saturu. Latvijas cietumu sistéma diezgan atriir spéjusi atgaties
no savas vésturiskds pieredzes un pinveidoties. Sobrid varu
apgalvot, ka cietumu sistéma Latvija varétu bat pat loti mas-
dieniga jau Sodien, ja mums butu dota tada iespéja. Diemzél
vairdkkartéja jautdjuma par jaund cietuma bavniecibu atliksa-
na ir devusi tikai negativu ietekmi. Tas ir loti bremzéjis attistiou,
jo faktiski cietumu sistéma fiziski un mordli ir novecojusi un no-
ndkusi idz tai galéjai robezai, ka taldak vairs nav, kur atkdpties.

Ja més gribam Sodien rundt par jaunu persondlu, par perso-
ndla nomainu, par jaunu cilvéku iendkSanu cietumu sistéma
ar motivétu viziju par darbu un profesiondlu attieksmi, tad ta
ir praktiski neiespé&jama misija. Jo noteikti ir citi, daudz pievilci-
gdki darbi Riga vai kur citur Latvija. Un darbs cietuma ar Sibriza
droSibas situdciju noteikti nebus jaund cilvéka dicingjums.

Bet tas, ka més varam uzlabot sistemu, ko esam ari pieradijusi,
ir ar projektu Tstenodanu un atbalstu. Tiesi Norvégdijas finansu
instrumenta projekti, kas Sobrid tiek istencti jau tresaja karta,
ir lJavusi paradit, ka més varam stradat masdienigi, atbilstosi
musdienu soda izpildes prasibdm, musdienigd vidé, turkiat
pandkot loti efektivus un labus rezultatus. Jo, pieméram, tie
cilvéki, kuri nondk Atkarigo centrd, neraugoties uz to, ka pa-
matmeérkis ir stradat ar atkaribdm, mainds, un vini mainds
lieldkoties tadél, ka tur ir pilnigi normdli, cilvécigi soda izpildes
apstakli, normala, cilvéciga attieksme no darbinieku puses. Tur
vairs navistiiemesla uzturét kadreizéjo “cietuma subkultaru’, t&
vienkarsi zaudé jégu. To, protams, var darit, ari piestraddjot pie
konkrétiem aspektiem, kas ir maindmi vecdjos cietumos, bet
ne vienmér novecojusi infrastruktira mums to lauj paveikt.

Parvaldei Sis ir treSais norvégu projekts, Sobrid més straddjam
pie persondla izglitlas jautdjumiem sinergdija ar Eiropas Soci-
ala fonda projektu. Un, pateicoties Eiropas Socidld fonda pro-
jektam, més tiekam gan pie pilnveidotas persondla atlases sis-
témas, gan straddjam pie trim jaundm macibu programmam,
kuras més varésim istenot jaungjd macibu iestadé, jaunaja
infrastruktara.

Atceros, ka viens no pirmajiem norvégu projektiem, respekti-
Vi, pirmas kartas Norvégijas finansu instrumenta projekts, bija
saistits ar ieslodzito izgitibas jautdjumiem, tiesi profesiondlo
izglitbu. To attistjagm divos Zemgadles cietumos - Jelgavas
un Jékabpils cietumos, taja laika es pati art vadiju So projektu.
Liels gandarijums ir vérot, ka ir attistjusies un nostabilizéjusies
sadarbiba ar norvégu partneriem. Ta tiesam ir kluvusi loti cie-
§q, pateicoties tam, ka Latvijas leslodzjuma vietu parvaldei un
projektu vadibas grupai ir izdevies jau iepriekS&jo projektu - At-
karigo centra izveidi Olaines cietuma - istenot tik |oti veiksmigi.
Sis projekts ir guvis loti augstu novért&jumu starptautiska imen,
un arf norvégu pieskirta granta ietvaros atzits kd labdkais iste-
notais projekts.

Jasaka, ka gan Eiropas Socidld fonda projekti, gan Norvégijas
finansu instrumenta projekti ir galvenais ieslodzjuma vietu sis-
témas attistibas virzitdjspéeks, jo ikdiend més katrs dardm savu




darbu, veicam savus darba un dienesta piendkumus, un biezi
vien mums neatliek laiks darit vél kaut ko papildus -istenot ide-
jas un ieviest inovacijas. Mums pietrdkst resursy, lai to daritu. Un
projekti kompensé So deficitu. Tie mums dod So papildu resur-
su, un més varam dzivé istenot gan jaunas idejas, gan attisti-
bas vizijas. Jo ir svarigi tieSam sistémiski projektus gan planot,
gan ar turpmdkos projektus organizét 3, lai attistiba batu vél
jaudigdka, lai tas tieSadm dotu nopietnu gridienu ieslodzjuma
vietu sistémas izravienam uz prieksu.

- SOBRID ISTENOSANA IR PROJEKTS PAR JAUNA
MACIBU CENTRA IZVEIDI, PASTASTIET PAR TA VizIJu,
KAPEC TAS MUMS IR NEPIECIESAMS?

- Misu esosais Macibu centrs diemzél ir parak maza saling, lai
varétu istenot visas tas apmacibu vajadzibas, kadas ilglaici-
ga periodd ir sakrgjusas musu sistéma. Jauns Macibu centrs
ir akdti nepiecieSams. Mums jau sen vienkarsi pietrika resursu
un iespé&ju attistit macibu iestadi, jo més saskatam loti lielu de-
ficitu gan macibu saturd, gan macibu procesa organiz€Sanas
iespéjas, turklat ari vide ir loti ierobeZota. Mums vispdr nav at-
bilsto§as macibu infrastruktdras. Mdsu Macibu centrs mitinds
burtiski paris telpds viend no Centrdicietuma ékam. Tas, neno-
liedzami, apgratina logistiku un piekluvi tam. Un attiecigi esosie
resursi nav pietiekami, lai més varétu nodrosinat gan teorétisko,
gan praktisko macibu sadalu istenoSanu atbilstosi misdienu
izpratnei par to, kddam btu jabat macibu procesam, kaddam
btu jabdt masdienigdm macibu metodém un tamiidzigi. Ma-
nuprdt, macibu iestade ir pamatu pamats, lai més varétu vis-
par rundt par kvdiificétu, profesiondlu, motivéty, visada citada
zind efektivu cietuma persondlu. Un tapéc tieSamir liels ganda-
rjums, ka mums ir ta iespé&ja ne tikai veidot jaunu infrastruktdru,
bet arl saturu, domdjot par to, kd més pareizi atlasisim peda-
godisko persondlu, macibspékus, kas stradds jaunaja maciou
iestade; ka tos apmacisim, ka péc tam organizésim macibu
darbu dazados imenos, istenojot programmas ne tikai instruk-
toru imeni, bet ari pilnveidojot gan cietumu vaditgju, gan reso-
cidlizacija nodarbindto darbinieku profesiondlo kvalifikaciju.

Noteikti Saja gadjuma var rundt ari plasdk - apmacioas attie-
cindt uz visu cietuma persondly, jo katrs sava zind ir iesaistits

resocidlizacijas procesd. Tapat ar nepiecieSama kvalitativa
macibu programma droSibas sektoram. Ar to es domaju gan
uzraudzibu, gan apsardzi, gan droSibas dalas darbiniekus. Jo
laiki mainds un macibu vajadzibas arf mainds. Mums ir loti sva-
rigi macit darbiniekiem, kas ir profesiondld komunikacija, kas ir
dinamiska drosiba. Ar speclidzekliem un tuvcinu vien més visu
nevaram aptvert. Ta ir loti nozZimiga joma, tacu bez profesio-
ndlds komunikacijas darbs nav pilnvértigs. Un macibu saturs
arvien noteiktdk ir jdbalsta uz izpratni, kads ir mdsu darba mér-
kis, ko més ndkam katru dienu cietuma darit, par ko sanemam
algu, ko sabiedriba no mums sagaida un kadu piendkumu
mums ir delegéjusi valsts. Tadé| es uzskatu, ka jaund Macibu
centra vizija ir balstita uz nepiecieSamibu pielikt visas ptles, lai
més attistitu patiesi profesiondlu un motivétu persondlu.

- JAUNAJA MACIBU CENTRA PAREDZETS ARI
IESLODZIJUMA VIETU MUZEJS. KADA NOZIME
IR IESLODZIJUMA VIETU PARVALDES MUZEJAM,
TA IZVEIDEI, EKSPOZICIJAS PAPILDINASANAI, TA
ATTISTIBAI? KADU JUS TO REDZAT NAKOTNE?

- Kad atndcu stradat ieslodzjuma vietu sistéma, es atceros,
ka vél no padomju koloniju laikiem cietumos bija saglabgjusas
melnbaltas bildes, kas bija salimétas albumos, un ta bija konkré-
tas ieslodzjuma vietas maza véstures lieciba. Ir loti interesanti
pétit, ka cietums vispar veidojies, kad tas dibinats un kas tur ir
bijis pirms tam. Vai tieSam tas ir mérktiecigi bavéts ka cietums,
vai an tikai pielagots cietuma vajadzibdm. Situdcijas ir daza-
das, jo mums cietumi ir diezgan seni, un daziem driz jau tuvo-
sies 200 gadi. Pieméram, Daugavgrivas cietums izveidots cara
laika fortd - dald no forta nocietingjuma ir cietums. Pieméram,
1980. gadad, Maskavas olimpiddes gadd, tika bavéts Jekabpils
cietums ar barakveidigdm bavém. Ir interesanti sekot cietumu
vésturei, tacu véljauir tadalietaka sodaizpildes vésture, un tas
jauir cits stasts.

Pirmaija ekspozicijd, kuru es veidoju 1998. gadd, véstjums par
soda izpildi Latvijas teritorija dizsakdas no 12. gadsimta. Kapéc
ne sendk? TieSi tapéc, ka nepastavéja rakstiba, tapéc art isti
nevaram izsekot sendkai soda izpildes vésturei Latvias teri-
torija. Interesanti ir sekot tam, k& viss mainijies, ka tapusi likumi,
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tiesi sodu likumi, un ka tas viss ir attistijies. Viens loti interesants
periods - Latvijas pirmas brivvalsts laiks 20. gadsimta 20.-30.
gados. To laiku patiesi var uzskatit par Latvijas cietumu sisté-
mas uzplaukuma periodu, kad radds resocidlizdcijas idejas,
skolas un nodarbinatiba bija tik augstd imeni, ka Latvijas cie-
tumu sistéma 30. gados ienéma ceturto vietu Eiropd péc cie-
tumu sistéma sarazotd apjoma. Un tajd laika artieziméjas tada
interesanta personiba ka Pauls Ridolfs Rubis, izcila personiba,
kas sniegusi neatsveramu ieguldijumu Latvijas cietumu sisté-
mas attistibd.

Manuprat, mUsu nozarei ir nepiecieSams apzindties savu vés-
turi, savas izcelsands un veidosands pirmsakumus, un saprast
to vésturisko celu, kaddu esam gdjusi, ka tas ir mainijies, kapéc
ir mainjies un kads tas ir Sodien. Rundjot par ekspozicijas pa-
pildinGSanu, protams, var iet dazddos virzienos. Tas, ko tikko
minéju, ir vésturisks skatjums pa véstures periodiem, vai ari par
konkrétu cietumu attistibu, bet vél jou més varam rundt par
konkrétdm tematiskdm ekspoziciagm, pieméram, bégsanas
Latvijas cietumu sistéma. Visi atceramies par Pdrlielupes ga-
djumu - par to vien var veselu ekspoziciju uztdisit, kuru noteikti
aizrautigi cilvéki naktu skatities. Kops ta brizair pagdjusi 25 gadi,
un més Sobrid varam atklatak par to rundt. Tad noteikti batu in-
teresanta ekspozicija par tetovéjumiem cietumad, vai noritajiem
priekSmetiem. Jebkuru darba aspektu varétu panemt un uz-
taisit ekspoziciju. Mainigo ekspoziciju. Tacu loti svarigi ir paturét
pratd, ka bez véstures nav ndkotnes. No sdkuma ir jaapzinds
vésture, un tad javeido ndkotne, uz kurienimés dodamies un ka
attistdmies. Topéc es esmu loti gandarita, ka beidzot cietuma
muzejam bls savas piendcigas telpas jaunajd macibu iesta-
dé, un es |oti ceru, ka tur bus kads atbildigs cilvéks, kurs varés
pilnvértigi ar to nodarboties, rapéties par jau esosas ekspozici-
jas papildindSanu, ka ari turpindt pétniecisko darbu.

- DIENESTA IESLODZIJUMA VIETU PARVALDE ESAT JAU
27 GADUS. KADAS IR JUSU DIENESTA LAIKA GUTAS
VERTIGAKAS ATZINAS? KADI IR BIJUSI SAREZGITAKIE
BRIZI UN VEIKSMIGAKIE RISINAJUMI?

- Uzreiz iedomdjos par misu norvégu kolégiem. Viend no
starptautiskajdm konferencém nondcdm pie atzinas, ka, neko
nemainot, nekas ar nemainisies. Sajos pdris vardos ir ietverta
loti dzila batiba, jega. Un tair art ar cietumu sistému. Var jou dzi-
vot td, ka ir, un turpindt gausties par to, cik viss ir slikti, bet, jamés
pasi neko nemainisim, visu laiku Zélosimies, tad jau nekas ar
nemadainisies, jo pirmadm kartdm jamainds ir mums pasiem. Tad
ir vél viena doma, ka parmainas var istenot tikai ar mérktiecigu
un neatlaidigu darbu, spéjot aizraut un iedvesmot citus. Janav
tas dzirksts acis, un ari pats neesi motivéts - nevienu sev lidzi
neaizrausi. Neviens tev vienkarsi nesekos. Tev pasam ir jabut
pilnigi parliecindtam par to, ko tu dari un uz kurieni €.

So cietumu sistémas vidi var raksturot ka tadu vecu, milZigu kra-
vas kugi, kas nedaudz ierGséjis no vecuma. To ir loti griti novirzit
no ienemta kursa vai pavilkt uz prieksu. Tacu, lai to izkustinatu
no vietas, tieSam ir jabut spékam un pilnigai parliecibai par to,
kur tu grasies doties - par pareizo virzienu. Un vél - jabat pras-
mei pienemt unistenot kaut ko jaunu. Neatkarigi no vecuma vai
pieredzes, bet balstoties uz spéjdm saredzét ritdienu un doties
lidzilaikam. Man ir bijis kolégis, kuram nujau ir 60 gadi. Bet, kamér
ving vél bija dienestd, vienmér jautgja: “llona, ja tev ir kada jauna
ideja, vai kaut ko vajag aprobét vai izmégindt, dod Surp, més
izmégindsim mdsu cietumd!” Es rundju par cietuma vaditdju,
protams. Taja pat laika ir 10 gadus jaundki cilvéki par mani, no
kuriem es ne reizi neesmu dzirdéjusi nevienu vardu par ritdie-

nu. Tad man padliek skumiji: vai tad vini nespéj saredzét, kur més
ejam un kas bus rit, kas bils péc pieciem gadiem ar cietumu
sistému, kas bls péc 10 vai 50 gadiem? Atliek secindt, ka visiem
nav dota &1 spéja redzét ritdienu - un tas nav atkarigs no ve-
cuma.

- KADU JUS GRIBETU REDZET IESLODZIJUMA VIETU
SISTEMU PEC PIECIEM, PEC 10 GADIEM?

- Es |oti gribétu cerét un joprojam ticu, ka péc pieciem gadiem
bus jaunais cietums. Un jaundis cietums noteikti palidzés piln-
vértigi istenot iesdktdas krimindlsodu izpildes reformas, kurds
més tieSam esam iedzilingjusies un paveikusi nozimigu darbu.
Lai tas viss nebltu daléji veltigs darbs, jaunais cietums ir akdti
nepiecieSams. Nevis tikai tapéc, ka ta batu loti skaista un laba
darba vide, lieliska infrastruktdra, kurd sodu ieslodzitie var iz-
ciest labos apstdklos, bet ta bltu vide, kur més beidzot pinver-
tigi varétu istenot persondla atlasi, persondla nomainu, istenot
tojauno filozofiju, kuruiestraddjam jaunagja krimindlsodu izpildes
likumprojektda. Péc butibas pilntbd mainot soda jeégu. Bet tomés
nevaram izdarit vecgjd cietumu infrastruktlrd, mums tieSém
akati nepiecieSams jaunais cietums, un tadél es ceru, ka péc
pieciem gadiem bus jaunais cietums, bus atlasits, apmacits
jauns persondils, kas taja stradas.

Attiecigi mums bus daudz viegldk atlikuSos cietumus sakartot,
mérktiecigi ieguldot budZeta lidzeklus tajos cietumos, kuros
bus perspektiva turpindt darbu ari péc desmitiemn gadu. Ka
piemeérus var minét Valmieras cietumu vai Césu AudzindSanas
iestadi nepiingadigajiem. Sis iestades més mérktiecigi sakarto-
jam, lai vini varétu vél iigus gadus turpindt savu darbibu mas-
dienigos apstaklos.

Péc 10 gadiem? Péc 10 gadiem, es jau varétu teikt, ka vairs nav
neviena vecad cietuma, iznemot tos, kas ir perspektivi, kuros
més Sobrid daudz ieguldam, bet nav vairs pdlicis neviens, kurs
ir neatbilstoss musdienu apstakliem, kurd ir nepienemama dar-
ba vide. Ir raditi divi jauni cietumi un pilnveidoti tie, kurus varam
sakdrot no esosajiem. Un viss! Cietumu sistéma bltibd savure-
formu bls piedzivojusi - varés mazliet uzelpot un darboties at-
bilstosi starptautiskajam un cilvéktiesibu prasibdm. Rlpes par
persondla labsagjutu, par persondla drosibu, drosu darba vidi:
tas ir tas, ko es vélétos redzét Latvijas cietumu sistéma.

- NOSLEGUMA - KADS BUTU JUSU NOVELEJUMS
KOLEGIEM?

- Es noteikti saviem kolégiem novélétu izturibu, vienmér sagla-
bat vélmi profesiondli pilnveidoties, bt motivétiem! Un apzind-
ties, ka ikviena darbs cietumu sistéma ir nozimigs un batisks, lai
mUsu sabiedriba varétu justies drosak.
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Drosa sabiedr‘ba - Zinosu
profesionalu lolojums

TEKSTS: MARIS LUSTE

Likums visiem dzives gadijjumiem

Latviju medz dévet par likumu lielvalsti - Sis publikacijas sagatavoSanas diend musu valsti speka ir 6208 likumi, bet
- atskaitot likumu grozijumus - 1650, kas nozZimé, ka aptuveni uz katru tdkstoti Latvijas iedzivotgju ir pa likuma pamat-
tekstam! Valstij uznemoties arvien plasaku socidlo kontroli, attistitas sabiedribas daudzviet pasaulé piedzivo “nor-
mativa izsalkuma” fenomenu, kam seko arvien plasaku dzives noriSu normativizacija jeb likumu plidi, kas savukart
izraisa procesu pladus.? Citéjot Satversmes tiesas priekSsédétdju Sanitu Osipovu, “valsts Istenotd hiperreguldcija,
kuras rezultata veidojas normu pltdi, sabiedribu biedé, tacu cilveki to uzskata par brinumiidzekli, ko var likt lietd, lai
dzlve bez pasu piepliles mainitos uz labu”3

Daléji So fenomenu var attiecindt arf uz krimindisodu izpildes
nozari, taCu pagaiddm - tikai viend virziend. Ka zindms, Latvi-
jas Sodu izpildes kodekss soda izpildei nosaka visai ambiciozu
meérki - “efektivi piemérot notiesatajom visus tajd ieklautos soda
izpildes noteikumus, tadéjadi nodrosinot personas resocializaci-
ju un tiesisku uzvedibu péc soda izpildes"# Un, ta k& publiskajds
tiesibds darbojas princips “atlauts tikai tas, kas noteikts ar tiesibu
normu’, iesaistitajam pusém, ieskaitot recidivas noziedzibas ap-
draudéto sabiedribu, atliek palauties, ka likuma saturs patieSadm
atbilst mérkim.

Nav Saubu, ka ar notiesato tiesibu ierobezojumu legalizéSanu kri-
mindlsodu izpildes jumta likums tiek gald visai labi. Cietuma ka ul-
tima ratio jeb galéja lidzekla filozofijas bdzes princips kops senat-
nes paredz noziedznieka izoldciju, kas nav savienojama ar brivu
parvietoSanos, publisku pakalpojumu sanemsanu, iekratds iedzi-
ves lietoSanu un citiem elementdriem paradumiem. Tadé| likums
detalizéti iztirza pat gadijumus, kuros unikali notiesatie bakalaura,
magistra vai promocijas darba izstradei drikst lietot personigo
pdiigidzekli, nemaz nerundjot par notiesatajiem atlauto telefon-
sarunu skaitu ménesi un citiem sadzives aspektiem, kurus ap-
kalpo persondls® Savukart uzkritosi skopds normas, kas veltitas
uzvedbas korekcijai, no kuras vislielokaja mérd atkarigs ikviena
notiesatd soda izpildes mérkis, likuma, tapat ka tam pakartotajos

Ministru kabineta noteikumos, kalpo ka elastigas generdlklauzu-
las. No vienas puses, soda izpildes reformu vésture mums madca,
ka noziedziga uzvediba ir jokorigé. No otras - korekcijd iesaistito
klientu aptvere un kvalitate atkariga no td, kurd sabiedriskas do-
mas un politikas diktéto reformu posma sodu izpilde Latvija at-
rodas. Attiecigi - kopigai lietu izpratnei, motivacijai un iespé&jam
atbilst ari sodu izpildes tiesiskais reguléjums.

BEZ UZVEDIBAS NAV NOZIEGUMA

2013gada pienemtajd leslodzjuma vietu parvaldes infrastruktdi-
ras attistibas koncepcija aprises beidzot ieguva sapnis par jau-
nu cietumu. K& svarigdkais arguments ta bavniecibai izskan tada
soda izpilde, kas notiesatajam palidz sagatavoties dzivei bez
jauniem noziegumiem? Tas nozimé, ka, cietumu meistarigi lietojot,
ieguldjumi atmaksasies. Atliek tikai viena, fundamentdla problé-
ma - notiesato uzvedibas korekciju profesiondld imeni Latvija nav
iespéjams apgut. Lai gan masu valsti vismaz viena augstskolain-
teresentiem dod iespéju apgut cietuma inspektora profesiju, pe-
nitencidro iestdzu virsnieku specidld izglitlbba amatpersonu vidl
drizak ir iznémums, nevis norma.
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Lidz Sim par persondla profesiondlo sagatavoSanu iestadé
ierasts domat ka par apmacibdm - konkrétu, Sauru prasmju
apguvi veiktspéjas un produktivitates uzlabosanai, kas ne-
piecieSama “Seit un tagad” esoSo amata piendkumu izpildei.
TaCu perspektiva ta varés lepoties ar ar persondla izgiitiou -
karjeras attistibai nepiecieSamas teorijas apguvi, kas cilvékos
attista prasmi profesiondli spriest un pamatot. Sim mérkim top
jauna macibu centra infrastrukttra un saturs, ko atbalsta Nor-
védijas finandu instruments un Eiropas Socidlais fonds.

Nav grati paredzet izaicingjumus, kas mas visus sagaida, uz-
sakot jauna, uzvedibas korekcijas interesés tapindta izglitibas
satura apguvi. Nemot talkd Rietumvalstis piekopto terminolo-
gilu, leslodzjuma vietu parvalde ka tiesibsargdjosa institlicija
pieder pie law enforcement agencies tipa tiesibu piemérosa-
nas institdcijam, kuru darbibu raksturo piespieSana un spéks.
Likums nosaka, ka krimindlsodu izpildes pamats ir notiesdjoss
spriedums persondai, kas vainiga noziedziga nodarjuma izda-
rsand. Attiecigi - krimindlai represijai nepiecieSams pieradita
nozieguma vai vismaz krimindlpdrkdpuma fakts. Savukart
iestadei, kas savus klientus no paréjas pasaules izolé brunotu
amatpersonu spékiem, gar cilvékiem, kas liktenigo robezu dzi-
vé vél nav parkdpusi, nav nekadas dalas. Un tomér, korekcijas
interesés persondlam noziegumu jaspéj ieraudzit ne tikai ka
sankciju céloni, bet galvenokart - ka cilvéka uzvedibas sekas.

VIENS VIRSMERKIS VISIEM

Cilvéku noziedzigajai uzvedibai ir sarezgita, multifaktordla iz-
celsme, taCu nekas - no prosocidlas sadzives pieredzes tra-
kuma lidz gluzi fiziologiskai smadzenu garozas atrofijai - nav
arguments, lai profesiondlis nolaistu rokas un noraudzitos, ka
klients péc soda izcieSanas dodas jaunu upuru medibds. Ar
S0 sodu izpilde kalpo ka pasa publiskas pdrvaldes nozare,
kas atrodas kriminologijas, sociologijas, psihologijas un pat
medicinas zindtnes krustpunktd. Un diz mums vairs nav citas
instances, kas varétu mazinat pieskaitdmu un reiz jau piekertu
likumpdarkapéju vardarbibas un dzimumnoziegumu draudus
sabiedribai.

Tacu, lai iedzilinatos individudlos célonos un kognitivi biheivio-
rdliem panémieniem apturétu noziedzigas personibas genézi
cilvéka viskritiskakaja dzives posma - nebrive, vinam japalidz
izprast domas par sevi un apkartgjo vidi. Tikai ta likumparka-
pé&js var nondkt pie secindjumiem, ka vina domas ietekmé
pasa emocijas un ricioa.

Un, ja reiz notiesatd resocidlizacija un tiesiska uzvediba ir visu
soda izpildé iesaistito amatpersonu profesiondlais mérkis, art
zindSanas par likumsakaribdm, kuras cilvekam palidz apgut uz-
vedibas kontroli,jaundja izglitibas saturd nav planots atstat tikai
Sauras, resocidlizacijas specidlizéto amatpersonu un darbinie-
ku grupas redzeslokd. Lauvas tiesu te veidos visparigd dala,
kas adreséta ikvienam virsniekam. Ta, pieméram, cilvéka ag-
resiju paredzéts aplikot ne tikai no ieslodzito uzraudzibas, sa-
valdisanas un personigds droSibas pozicijam, bet jau sakot no
tas attistibas agrindjiem scendriiem. Tapat ikvienam, kurs sava
profesiondlgja darbibd atrodas saskaré ar notiesato, nepiecie-
Sams izprast uzvedibas iemacisands mehdnismus. Tajda skaitd
iemdcoties atpazit stimulus, kas dikté cilveka uzvedibas formu
izvéli, un novértét citu cilveku uzvedibas ietekmi uz vérotdju.
Lidzas cilveka uzvedibai ka izglitbas satura vadmotivam, iz-
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SkiroSa nozime tiks pieskirta ari vésturiskajiem faktoriem, kas
atstgjusi ietekmi uz pasreizéjo sodu izpildes sistému Latvijd.
Profesiondlim nav nepieciesamibas térét laiku un energdiu,
kapjot uz grabekliem, kuri jau reiz sagadgjusi punus prieksga-
j€jiem. Tapat nav jatéré laiks, no jauna atkldjot panémienus,
kas citviet pasaulé jau sekmigi iedzivinati praksé. Tacu, kamér
virsniekiem nebus pieejama atbilstosa izglitiba, iestadé jopro-
jam vienkopus sadzivos amatpersonas, kuras vél kavéjas par-
liecbd par antropologdiskds “dzimuso noziedznieku” pieejas
prieksrocibam, un vinu kolégdi, kuri jau orientéjas uz labds dzives
modeli, kas godigas dzives pamatu saskata cilvéka cienas un
cilvéktiesibu garantijas.

BEZ PIERADIJUMIEM NAV KOREKCIJAS

Par virsnieku profesiondiitati liecina nevis nevainojami piegu-
lo§s formas térps un zibeniga rikojumu izpilde, bet gan “inte-
lektudlais kodols” - zindSanas un kompetence, kas balstita
pieradijumos.’” Kamér darbs balstits tikai tradicijds, ieradumos,
personiskaja pieredzé un “veseld saprata” diktéta ticibd, ka
“lietas darbojas lieliski’, tas ir antizindtnisks. Sadam darbam,
atskiribd no korekcijas, més nekad neuzticétos, pieméram, ve-
selbas apripes nozaré, kops par efektivako arstésSanas veidu
vairs netiek atzita asinu nolaisana.

Sodien noziedzigas uzvedibas diagnostika balstas teorija par
kriminogénajam vajadzibam, kuru apmierindSana lauj cerigak
raudzities uz atkartota nozieguma riska prognozi. Noziedzigas
vértibas, vaja paskontrole, noziedzigi draugi, valasprieku tra-
kumns, disfunkciondla gimene, atkaribas, ka arf zemas izglitibas
un darba prasmes ir uzvedibas starakmeni, kas atrodas uz
soda izpildes mérki orientétu profesiondlu uzmanibas centra.
Savukart fokuséSanos uz nekriminogéndm vajadzibdm aka-
démiskajas aprinddas déve par correctional quackery - tair ne
vairdk ka puslosana. Joga, dzivnieku terapija, drdmas terapija
un dejosSana, dziedinoSas sarunas, neskaidri strukturétas un
ieslodzito populdcijai headaptétas programmas, bibliotera-
pija, lekcijas, Soka terapijas programmas un piedzivojumu no-
metnes - Sie ir tikai dazi no intervences panémieniem, par kuru
ietekmi uz noziedzibu zindtne pagaidam klusé2

Acimredzot tiesi konsekventa balstiSands pieradjumos ir kri-
térijs, kurs liecina par visas ieslodzjuma vietu sistémas “do-
masanas mainu’, kuras nepiecieSamibu paskritiski médzam
piesaukt cerbd uz labdku ritdienu. Tacu nav cita domasanas
mainas cela, ka kvalitativa izghtiba. Jo virsnieks, kurs izprot
iestades lomu Naciondlds drosibas sistéma, ka ari orient§jas
kopsakaribds un pieradijumos par brivibas atnemsanas ies-
taZzu potencidlu notiesato personu noziedzigas uzvedibas ris-
ku mazinasand, neizbégami pienem laikmetigu profesiondlo
identitati un klast par kopéja pamatuzdevuma vardd funkcio-
néjoSas organizacijas kultdras neséju.

Vienlaikus kvdlitativa izglitbba ir veids ari veseligai paaudzu
mainai leslodzijuma vietu parvaldé. Stabilas un drosas ieslo-
dzjuma vides idedlos uzaugusajai pdrejas posma paaudzei
nu ir iespéja uzkratas zindSanas nodot jaunai un dinamiskai
profesiondlu paaudzei, kas turpinds attistit ieslodzjuma vietu
korigéjoso jaudu, nododoties visas sabiedtibas drosiboai nozi-
migiem, pieradjumos badlstitiem izaicingjumiem. Tacu macib-
spéku sastava komplektacija jound izglitibas satura pasnieg-
Sanaijauir cits stasts.

Vikurnilv

2 Barding G. Normativizacija ka viens no tiesu pdrslodzes céloniem,
Latvijas Universitate, darbs izstraddats ar Eiropas Socidld fonda atbal-
stu projekta “Atbalsts doktora studijam Latvijas Universitate”.

3 SOsipovas uzruna rakstu krdjuma “Visparéjie tiesibu principi: tiesiska
droSiba un tiesiska palaviba: Valsts parvalde. Bizness. Jurisprudence”
atvérsangd, 01.06.2017.

4 Latvijas Sodaizpildes kodeksa 8 pants.

5472 pants. Notiesatd tiesibas izmantot paliglidzekli studiju procesa.

¢ https//wwwtmgoviv/lvijaunums/finansialo-ieguvumu-del-rosina-
jauna-liepajas-cietuma-buvniecibu-uzsakt-gadu-atrak-202l-gada

7 Latessa E, Cullen F, Gendreau P, Beyond Correctional Quackery -
Professionalism and the Possibility of Effective Treatment, Federal
Probation, Volume 66 Number 2, September 2002.

8 Latessa E, Listwan S, Koetzle D, What Works (and Doesn't) in Redu-
cing Recidivism, Anderson Publishing, 2014.
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AKTUALI

2021. gada 20. augusta leslodzjuma vietu
. parvaldes priekSniece generdle llona Spure,
Tieslietu ministrijas valsts sekretara vietniece
tiesibu politikas jautgjumos Laila Medina,
-*"Valsts probdacijas dienesta vaditajs Mihails
Papsujevics, ka ari projektd’sadarbibas partneris
no Norvegijas korekcijas dienestu direktorata
starptautiskas sadarbibas hodalas direktors

! KiméEkhaugens'(Kim Ekhd(igen) piedaljas

festivala LAMPA diskusija.*Kas ir ciena soda ‘
izpildé?". Diskusiju vadija Aleksis Jarockis, Finansu
ministrijas Komunikdcijas departamenta direktors.

1 b &
% b

30 gadus dzivojam neatkarigd valsti, bet ir daudz
jautdjumu, kas saistiti ar ieslodzijuma vietdm. (..) Més biezi vien
baiddmies no Siem jautdjumiem, mégindm distancéties no
tiem, bet, iesp&jams, ka ta ir nepareiza riciba, un tadél Sodien
més organizé€jam diskusiju sadarbibd ar Eiropas Ekonomiskas
zonas un Norvégijas kolégiem. (.) Tagad ir tads laiks - 19, 20,
2. augusts, kad més atkal un atkal rundjam par masu valsts
neatkaribas atjaunoSanu, més to izcinjam, ar smagu cinumées
to atkal atguvam, tomér okupdcijas gadi mums atnémusi ar-
kartigi daudz. Atneémusi ari biezi vien pasu svarigdko - cilveka
cienu visdazaddkajas jomas. Cilvéka ciena okupdcijas laika
nebija tik batisks un svarigs jédziens, bet, atglstot neatka-
rou, tai jandk pirmaja vietd, par to jarund. Par o jautdjumu ir
jadiskuté. Protams, loti svarigs ari jautdjums - sodu izpilde, bet
arn ciena ieslodzjuma vietdas. (..) Uzsdkot diskusiju, es gribétu
pirmajai dot vardu I. Spures kundzei, lai nedaudz atgrieztos
pagadtne, ieskicétu, kada ir bijusi ieslodzijuma sistéema, ka ta
straddjusi pirms neatkaribas atglisanas, ka més sajos 30 ga-
dos to esam mainijusi, kada ir musu perspektiva, vismaz vidéja
terming, ka més maindm savu sistémuy(..)

Jautdjums loti labs, jo ciena retrospektivd, ja parau-
gdmies uz cietuma sistému, kas bija pirms 30 un varbdt vél
pirms 20 gadiem, tad ta Sqja laika ir kardindli mainjusies, jo,
rungjot par cienu arilikuma, bija noteiktas obligatas lietas, kas
ieslodzitajiem jaievéro. Vina vietd tika izlemts péc batibas un
nerékinoties ar vina individudlajam vélmém vai vajadzibam.
Saksim kaut vai ar to, ka soda mérkis bija no sabiedribas izo-
Iét noziedzigo personu, kura izdarijusi noziedzigu nodarjumu,
tas nozZimé, izsakoties vienkarsi, izolét vinu no sabiedribas ka
tada noliktavad. Nevis rlpéties par to, kads ir mérkis tad, kad
notiesatais cilvéks atgriezisies sabiedribd, kads vins atgriezi-
sies sabiedribd. Galvenais uzsvars tika likts uz darbu. Darbs
bija obligats cietuma. Més straddjam, iespéjams, trijas mai-
nas, un ari nakts maind nodarbingja ieslodzitos. Un Seit ne-
bija lielas izvéles, nebija dota iespéja izvéléties, vai un kadu
profesiju vins iegls cietumad, kada specidlitaté stradas. Sava
zind I&ciens notika taja brid, kad cilvéki saprata, ka ar to vien,
ka cilvéku izolé no sabiedribas, vin§ nemainisies, vins labdks
nek|ds. TieSi pretégji. Ar So jautdjumu straddjot, protams, més
vérsamies vairdk pie sodamérka un jeégas. Kads ir soda mér-

kis? Soda mérkis ir So cilvéku resocializét, un jau no pirmas
dienas, kad notiesatais iendk cietuma, palidzét atgriezties
sabiedribd. Kads vins atgriezisies - tas ir galvenais un bu-
tiskakais jautdjums. Pa So laiku cietuma ir iendkusi specidlis-
ti - socidlie darbinieki, psihologi, citi specidiisti, tiek 1stenotas
resocidlizacijas programmas. Més domdjam par cienpilndm
attiecbbam, par to, ka Sim cilvékam pardadit pareizo izvel,
pareizas vértibas dzivé. Ka iespéjams sniegt atbalstu vina
uzvedibas korigésand. Tas, manuprdt, ir batiskakais, kas mai-
niies. Mainjusies pati sodajega.

Skaidrs, ka darbinieku attieksme ir butiska, ta-
pat svariga ir profesionalitate un ta taldak, bet noteikti art videi
ir loti svariga nozZime So cilvéku resocializacija un atgrieSanda
sabiedribd. Kas notiek ar masu infrastrukttru? Kadas ir masu
ieslodzjuma vietas? Gatavojoties Sai diskusijai, daudz esmu
lasijis, un vienmér musu ieslodzjuma vietas tiek salidzinatas
ar loti labu pieméru - Norvégijas cietumi. Un Norvégijas cietu-
mus pat dazreiz salidzina ar luksusa viesnicdm. Kas notiek ar
musu infrastruktdru? Vai ta ir palikusi mantojuma no okupdcijas
gadiem, vai més Sajos gados cenSamies to pieldgot? Un ka
raugdmies nakotné? lespéjams, pielagot vairs nav iesp&jams.
Ir nepiecieSams jauna infrastruktdra. [lzmantojot] jaunds me-
todes, straddjot ar ieslodzitajiem, tomér loti batiska un svariga
ir armieslodzjuma vietas infrastruktdra. [..] Ka ir ar infrastruktdru?

Loti pareizi - vide var bt faktors, kas ietekmé So
cienu, un arividei ir jabat cienpilnai. Skaidrs, ka Latvijas cietu-
mu sistéma ir mantojusi vél cara laika cietumus un padomiju
laika kolonijas, kurds faktiski viend bridi tikai mainjam izkartni.
Ta vairs nebija labosanas darbu kolonija, bet cietums. Bet
butibd jau infrastruktdra nemainijds, un més joprojam esam
spiesti izpildit sodu (.) vecqja infrastruktard, kas ir daudzvie-
tigas kameras, ta saucamas vienibas, kurds savulaik izcieta
sodu varbut pat 60 cilvéki viena telpd. Par kadu cienu, par
kadu, teiksim, resocidlizaciju més varam rundt, ja apzindmies,
ka darba diena beidzas un darbinieki dodas madjas, bet ie-
slodzitajiem tikai tad sakas vinu patiesa dzive. Un faktiski ta ir
krimindla augstskola, ko vini iziet, cits citu ietekméjot gan psi-
hologiski, gan citadi, ari fiziski. Tadél infrastruktdra ir galvenais
priekSnosacijums, lai musdienigi un cienpilni izpilditu sodu.
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Tas, uz ko més virzamies, ir: més raugdmies uz labdkajiem
piemériem un tostarp, protams, uz norvégu kolégu pieméru,
ka ieslodzitais ir jizvieto pareizi, atbilstoSos apstdklos, kas ir
vienvietigas, divvietigas kameras, kur més izslédzam So ie-
spéju subkultlrai, savstarpéjai ietekmésanai - psinologiskai
un vardarbigai ietekmésanai. Tad cilvéks tieSam butu pieej-
ams Sai resocidlizacijai piind méra un efektivi, lai tie resursi,
ko més patéréjam ar vinu straddjot, un specidlistu darbs ir
efektivs un nes ari planoto mérki, lai més So cilvéku patiesi
sagatavojam normdlai dzivei sabiedribad.

Kadas ir valsts un likumpadrkdpéja attiecibas?
Vai Sis attiecibas ir cienpinas? Kas ir mainijies, kas mainds
nozares politikd? Tas bdtu viens jautdjums. Otrs jautdjums -
par infrastruktdru. Vai ir plani par infrastruktdras sakartosanu,
pieldgosanu? lespé&jams, vairs nav, ko pieldgot, mums ir vien-
karsi nepiecieSamas jaunas ieslodzijuma vietas?

Rungjot par politiku, mums ir jaatgriezas pie ta, ko
jau Spures kundze minéja, proti, més sanémam gan juridisko
ietvaru, gan instituciondlo ietvaru mantojumad no sistémas,
kur attiecibad uz ieslodzito valsts IUkojas nevis ar cienu, bet
drizdk ar mérki pazemot. Pastumt zem paklgja, aizmirst un
uzskatit, ka tas nav nekads cilvéks, bet ta ir kaut kadda masa,
kuru mums vajag izslégt no sabiedribas. Uz ta pamata - jus
ar pasa sakuma pamatoti pieminéjat -veidojas milzigi ste-
rectipi un dizspriedumi, ka Idkoties uz Siem cilvékiem. Més
patiesibd reti kad redzéjam, ka tas ir individudls cilvéks ar
savam vajadzibam, ar savam k|iddm un nepiecieSamibu, ka
vinu atbalsta vai ierobezo, vai stradd ar vinu vél ka savadak.
Raudzjamies uz viniem ka uz tadu peléku masu, bez individu-
dlitates. leslodzitie. Tada veida ari bija baveéti likumi, un, lai art
likums ir grozits daudzas reizes un maz kas ir palicis no sakot-
néjas versijas, diemzél soda izpildes kodekss mums joprojdm
ir vienigais likums, kas ir palicis no iepriekséjas valsts laikiem.
Man 8kiet, ka Tieslietu ministrijai batu jdsanemas un Silieta ja-
sakarto vistuvakajd laikd. Mainijies ir tiesi Sis aspekts, jo més
no tadas pelékas masas, kur likuma viss pateikts (ja busi kaut
ko izdarijis, sédési gadu, blsi izdarijis kaut ko citu, sédési divus
gadus, un tad bis jau ndkama lieta) mégindm soli pa solim
iet individualizacijas virziend un vértét cilvékus, vinu uzvedibu,
vinu attieksmi, ka vin§ ir ievérajis to, ko likums prasa, vai vinam
ir motivacija kaut ko mainit. Stradat ar to, lai cilvékam rastos
motivacija. Ja skatdmies, ko Satversmes tiesa pédéjos ga-
dos savos spriedumos ir noradiusi attiecibd uz likumiem, tad
svarigs ir tiesi Sis aspekts, proti, joprojam likumdevéjs pardk
maz uzmanibas pievéers individudlai situdcijas un apstaklu
novértéSanai. Tacu tikai ta var veidot cienpilnu attieksmi pret
vdlsti - valsts un individs, nevis valsts un masa. Es domadju, tas
ir cels, kas mums ejams, un tas ir arkdrtigi sarezgiti izdarams.
AtgrieZoties un metot tiltinu uz infrastruktru. Ja mums ir tel-
pas, kurds cilvéks nevar but pats ar sevi, kur cilvéks nevar izjust
cienu pats pret sevi, ja vinam ir jadzivo telpds, kurd ir desmit,
divdesmit cilvéku, kur vinu ved uz dusadm nomazgdties, vai uz
kadu citu telpu, kurd vinam nav savas privatas telpas, vinam
ir grati cienit sevi, un lidz ar to ir grati cienit ari valsti vai tos cil-
vékus, kas pdrstav valsti. Ja neveidojas Sadas savstarpégjas
cienpilnas attiecibas gan no vienas, gan no otras puses, ir
grati saskatit cilvékus abds pusés un veidot pozitivu attistibu.
Lidz ar to, un tas noteikti ir valsts pienakums, vajag radit liku-
ma ietvaruy, lai veidotu Sadas cienpilnas attiecibas. Un otrs ir
infrastrukttra gan ieslodzitajiem, gan darbiniekiem, lai viniem ir
pienacigas telpas, kur vini var godam pildit savus piendkumus,
kur vini var savstarpéji sazinaties cilveku valodd. Jaatzist, ka
esosaja cietumu infrastruktara viss, ko varéja izdarit, vairdk vai

mazak ir izdarits. Neko loti daudz pielagot tur vairs nevar. Ir at-
seviskas iespéjas, bet tie ir mazdki projekti, un, es domdju, par
to més vél rundsim, jo tie ir saistiti ar Norvégias finansu instru-
mentu izmantosanu, bet musu lieldka prioritate tuvakajos ga-
dos ir jauna cietuma bavnieciba Liepdjd, un més loti ceram, ka
viss izdosies. Kaut ari lieli iepirkumi vienmeér ir ar zemudens ak-
meniem, més ceram, ka tos parvarésim, un tas bus nakamais
milzigais pagrieziena punkts, lai soda izpilde tieSam ieietu mo-
dernds sliedés. Tad més varétu padomju mantojumu - ne tikai
uz papira, bet arredlitaté - atstat aiz muguras.

Viens no svariggjiem jautdjumiem visa $qja sis-
téma ir persondls. Ka veidojas ieslodzijuma vietu persondla
attiecibas ar ieslodzitajiem? Varbat jls, Spures kundze, va-
rétu nedaudz ieskicét, ka ir - vai persondlam ir paredzétas
apmacibas programmas? (..) K& jauns cilvéks var iendkt ka
darbinieks ieslodzjumu vietu sistéma? Kada veida vins tiek
apmacits, sagatavots? Vai vina piendkums ir vienkarsi sar-
gat kameras vai, iespéjams, veidot ari cienpilnas attiecibas
ar ieslodzitagjiem? (..) Vai jums ir pietiekami cilvékresursi? Vai
jus esat no valdibas puses sadzirdéti, novéertéti un ar perso-
ndlu jums varbdt vispdr nav problému?

Batu jauki, ja mums nebitu problému. Tomér perso-
ndls ir masu galvend vértiba, jo cietumu sistéma svarigdka
prioritate ir cilvéks, tas ir persondls un, protams, tas ir masu
klients, ieslodzitais. Gan pie mums, gan lekslietu ministrijas
struktdrds, Valsts policija, Valsts ugunsdrosibas un gldbsanas
dienestd vai robezsardzé persondla atlase notiek loti idzigi,
jo tie ir vienoti normativie akti, nosacjumi. Prasibas gan izgli-
tibas limenim, gan veselibas prasibas vai sporta hormativu
nokartoSanas prasibas mums ir [oti ldzigas. Vienigd atskirioa,
ka gan Valsts policijai, gan robezsardzei, gan Valsts ugunsdro-
Sibas un glabSanas dienestam ir savas koledzas. Tatad tas
ir pamatu pamats, ta primdard macibu iestade, kas So profe-
siondlo pilnveidi var dot. Mums diemzél ir tikai Macibu centrs.
Mums nav savas koledzas kops 2008. gada, kad tika likvidéta
Policijas akadémija un ari musu penitencidard koledza. Kops
ta laika ta nav tikusi atjaunota, un tas ir diezgan liels trikums.
Macibu centrs - ta ir viena akreditéta programma, kurd més
varam macit savus uzraugus, apsargus jau instruktoru imeni,
iedodot pasu sakotnégjo izgiitibu, pasus pamatus profesiona-
laja ievirzé. Protams, programmas priekSmetu kiasta ietilpst ari
tadi priekSmeti, par ko més Sodien rungjam, ta ir profesiona-
I& komunikacija, saskarsme. Mana skatjuma tas ir daudz par
maz, un tiesi tadé| més Sobrid esam celd uz savu jauno maci-
bu iestadi. Beidzot, pateicoties Norvégijas finandu instrumen-
tam un Norvégijas kolégu atbalstam, més esam sdkusi bvét
mUsu persondla apmacibas iestadi. Ne jau vienmér blave
ir tas butiskdkais, tapat ka rundjot par jauno cietumu, ne jau
bave izmaina vai reformé So sistému un dara to masdienigu,
pienemamu un cienpilnu. Protams, Seit ir runa par saturu, kadu
meés velamies redzét, parbavéjot sistému, uzlabojot infrastruk-
taru. Paraléli Norvégdijas finandu instrumenta projektam més
Istenojam ari Eiropas Socidld fonda (ESF) projektus. Viend no
projektiem viens pamatbloks ir vérsts tiesi uz profesiondlo at-
tistou persondlam. ESF projekta ietvaros esam pilnveidojusi
sava persondla atlases sistému, padarijusi to musdienigu, un
gatavojam Sobrid ari tris jaunas macibu programmas daza-
dos limenos: gan vaditdju imenim, gan resociadlizacijas perso-
ndla imenim, gan ari drosibas strukttru darbiniekiem. Viens no
butiskakajiem blokiem Sajas macibu programmds, protams,
ir profesiondld komunikacija, saskarsme, dinamiskd drosiba.
Tam ir jaklGst par pamatveértibu cietuma. Domaju, ka mums ir
vél loti daudz ko darit §ajd zind, bet més esam uz pareiza cela.
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Paldies kolégiem un norvégu profesiondlds izglitibas iestadei,
kas tieSi maca cietuma persondlu, par atbalstu, lai més varétu
Istenot tas idejas un perspektiva klat par profesiondliem mas-
dieniga sodaizpildes veicéjiem. Tas ir liels komplekss, jo, rundjot
par jauno cietumu, par So cienpilno infrastruktadru, kurd izpildit
§o musdienigo sodu, ir art aspekts - jauna likumndosana, jauns
normativais ietvars, kas bltu saturs, ko més vélamies ielikt jau-
naja infrastrukttra un, protams, tas nav istenojams bez profe-
siondla persondla, tadé| Sis iespéjas un projektiir loti batiski, tas
palidz mums virzities misdienigas soda izpildes virziend.

Ekhaugena kungs, jus nupat nedaudz dzirdéjat
par masu pieredzi attiecibd uz soda izpildes un ieslodzijumu
vietu sistémas mainu, dzirdéjat, kadds mantojums ir no iepriek-
Séjiem laikiem, ko esam paveikusi Sgjos 30 gados, kada vei-
dd esam uzlabojusi savu likumdosanu, mégindm sakartot
infrastruktru, biezi vien arl pateicoties Norvégijas finansu
instrumentam. Es gribétu IGgt jasu profesiondlu viedokli. No-
vértgjiet, Iidzu, Latvijas paveikto $gja joma.

Sis ir arkartigi grits jautdjums, ko jds uzdodat
- novértét 8o procesu. Més, Norvégijas korekcijas dienests,
straddjam ar septindm Norvégijas grantu valstim, un Latvija ir
viena no tam. Es varu salidzinat attistibu katrd no Sim valstim,
ar kuram més straddjam. Un esmu godigs, kad saku, ka Lat-
vija ir citiem priek&a, pateicoties cilvékiem &eit. Seit ir labakie
vaditdi. Seit ir labakais atbalsts no programmu vaditdjiem, no
ievieséjiem. Visi saprot cits citu, visi runa viend valoda. Tas ir
loti svarigi. Kad es saku, ka ir nepiecieSams, lai iesaistitos va-
ditdji, tad varu teikt: llona, tu esi arkartigi labs piemers tiesi Sai
lietai. Jo llona vienmér ir kiat visas sandksmeés, vina censas
visuizprast, vadit savus padotos, un vinas padotie saprot, ko
vina censas izdarit. To nevar redzét citas valstis. llona teica,
ka cilvéki ir visvertigakais resurss, kas mums ir, un tas ir svarigi
visos hierarhijas imenos.
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Cilvéks ir izcietis savu sodu. Taldk sdkas vina
cels, lai varétu atgriezties sabiedribd un turpinat dzivot péc
tiem noteikumiem, ko ir pienémusi lieldkd dala sabiedribas.
Ir svarigi, lai cilvéks neatgrieztos uz nozieguma cela, lai vinu
varétu pienemt sabiedriba. Papsujevi€a kungs, vai més ko-
puma spéjam nodrosinat Siem cilvékiem cienpilnu atgrieSa-
nos sabiedribd, lai vinu motivacija butu péc iespéjas vairdk
ieklauties sabiedribd, nevis vienkarsi atgriezties sabiedribad,
kur vin$ jatas atstumts, un tad atkal meklét nakamo iespéju,
ka paveikt kadu noziegumu un atgriezties tur, kur vins jatas
vairdk pienemts, kur vinam ir prasmes dzivot, ieradumi dzivot.
Ta Sis cilvéks visu laiku ir Saja apli. Vai més spéjam parraut So
apli un cienpilni vinu atgriezt sabiedriba?

Paldies par $o jautdjumu, bet es gribétu to
sadalit vairakos blokos, jo dazkart mums ir tdda vienkarsota
izpratne par to, kd més gribéty, lai cilvéki ieklaujas sabiedri-
bad, bet ta ieklausands sabiedriba jau nesdkas no briza, kad
cilvéks ir nondcis cietuma vai ndk ard no cietuma. Jautd-
jums, no kurienes tas cilvéks ir devies uz cietumu. Tas cilvéks
uz cietumu ir aizdevies no musu pasu sabiedribas, tatad
kaut kadi iemesli, céloni tam, ka cilvéks ir izdarijis likumpar-
kapumu, bijusi jau agrak. Sqja zina par sabiedribas kapitalu
vai infrastruktGru mums jarund ari arpus ieslodzijuma vietu
sistémas, arpus probdcijas sistémas un vispadr kopuma ja-
skatas, kada més esam sabiedribaq, lai cilvéki vispar neiz-
daritu parkdpumu un viniem nebutu janondk idz §im te, es
nosauksu ta, gala pieturam. Jo gan ieslodzijuma vieta, gan
probdcijas dienests - més esam tada nobeiguma pietura,
no kuras izvairities vairdk nevar, un tad jau més straddjam ar
sekam un mégindm skatities, kadi tam ir bijusi céloni, kapéc
Sis sekas iestgjusas. Ar probdcijas dienesta cilvéki ir pats
galvenais resurss, jo probdcijas dienests stradd sabied-
fbd, un mums pat sienu nav, Zzogu nav, mums nav nekadu
citu speclidzeklu. Galvenais resurss ir pats darbinieks, vina

#cietumi



#cietumi

7

zindSanas, vina prasme, vina spéja sadarboties ar citiem
specidlistiem, jebkadiem, kuri batu vajadzigi, lai palidzétu,
un tas, ko vins spéj un ka vins spéj veidot komunikaciju ar cil-
véku, kur§ pie mums ir nondcis, lai vinam palidzétu. Un més
saviem darbiniekiemn macdm divus mérkus. Més sakam, ka
jums, protams, ir Sis lielais mérkis ar savu darbu, ar savam
sp&jam novérst jaunu noziegumu, bet Sis ir arkartigi smags
mérkis, arkartigi sarezgits un loti izaicinoss darbiniekiem. Ta-
péc més viniemn vienmér sakam ari to piezemétako - ka otrs
un redlistiskakais musu darba mérkis ir samazindt noziegu-
ma smagumu. Ja cilvéks pirms tam laupija un kadu piekava
laupiSanas ietvaros, tad, ja ndkosais noziegums bus tikai
zadziba pa kluso, tas jau ir labdk, jo neviens fiziski necietis.
Tas nenozimé, ka tas ir labi péc butibas, bet tas ir labdk neka
tad, kad kads cies ari fiziski. Darbiniekiem, es domdju, no ta
ar paliek mazliet viegldk, jo citadi ar to vienu pirmo mérki -
novérst noziegumu, kad klients pie tevis ir nonacis, tas ir ar-
kartigi sarezditi, jo katrs masu klients ir unikals. Medinas kun-
dze mingja to, ka mums patik uzlikt zZimogui. (..) Seviski tas bija
raksturigi padomiju laikiem, uzlikt Zimogu - notiesatais. Jau
no briza, kad pirms 18 gadiem Latvija izveidoja dienestu, més
sava darba lietojam jédzienu “klients”. Més nelietojam var-
dus “notiesatais, noziedznieks, ikumparkapéjs”. Més lietojam
vardu “klients’, jo tas ir tads pats cilvéks, vai nu tévs, vai mate.
Sis cilvéks var bt gados jauns, var bt gados vecs. Vins ir
tieSi tads pats kd més. Vins ir piedzimis musu sabiedribd,
visticamak, piedzimis ka labs bérns, bet kadu noteiktu ge-
nétisku vai socidlu apstak|u ietekmé ir izdarijis to, ko ir izdari-
jis, un nondcis pie mums. Gan masu, gan ieslodzjuma vietu
sistémas atbildiba ir palidzét Sim cilvékam atgriezties. Un to

var izdartt, jo cilvéka uzvediba ir iemacita lieta. Més neviens
nepiedzimstam Jauni. Més visi piedzimstam labi. Un arfmusu
klienti piedzimst labi. Tapéc cienai, cienpilndm attiecibam, ar
izpratni, ar respektésanu, ka Medinas kundze minéja, indivi-
dudlai pieejaiir jabut abu iestdzu darbibas pamatd, un citadi
nevar bat. Nemot vérd, ka §1 filozofija ir janes darbiniekiem,
tad darbiniekiem ir jabat attiecigajam prasmém, kompeten-
cém, un primari viniem jaizjtt ciena ari pasiem pret sevi gan
no vadibas puses, gan no valsts puses, dazadu attieksmju
veidq, kas ir gan vide, kurd vini stradd, gan, protams, viss pa-
réjais, kas butu nepiecieSams, lai vini varétu fokuséties sa-
vam galvengjam uzdevumam.

Vél viena Skautne, rundjot par atgrieSanos, ir pati sabiedriba.
Vai més esam gatavi ka sabiedriba pienemt, ka pie mums
atgriezisies cilvéks, kurs pirms tam ir izdarijis, pieméram, kaut
ko arkartigi Sausaligu. Seit es pastastisu vienu pieméru. Kad
saku stradat probdcijas dienestd, pirma funkcija, kas mums
bija uzticéta un kas vispadr vairs probdcijas dienestam nav,
bija postpenitenciara palidziba. Palidziba cilvékiem, kuri ir
izcietuSi sodu un iendkusi sabiedribd, un vini pasi brivpratigi,
nevis piespiedu kartd naca péc palidzibas. Batibd vini pasi
naca ta ka uz socidlo dienestu péc atbalsta. Mans pirmais
klients bija cilvéks, kur§ pirms tam izcieta, neatceros precizi,
bet apmeéram 12 gadu cietumsodu. Vins bija nondcis ieslo-
dzjumad, nupat beidzoties padomiju laikiem. Lidz ar to vél
vecad sistéma, kolhozi, kaut kada privatd dzivojoma fonda
neesamiba. Visas §is lietas bija vina galvd, kad ving nona-
ca ieslodzijuma vietd. Nondca ieslodzjuma par divu cilvéku
slepkavibu un ari mdjas nodedzindsanu, tas viss notika ne-
lield ciemating, kur visi to zindja un viss ciemats Sausmas



gaidija vina atgries@nos. Kad mums ar pasvaldibu bija jarisi-
na jautdjums par to, ka vinam tagad bis jandk un jaierada
kada dzivesviéta, pasvaldibas vaditdja man teica: “Esmu
gatava samaksat 200 lidz 600 latus, lai tikai ving Seit neat-
griezas, atrodiet vinam vietu jebkur citur” Més arm meklgjam.
Més tofeiz atradam rehabilitacijas centru, un nevis tapéc, ka
vinam nebutu tiesibu tur atgriezties, bet tapéc, ka atgriesa-
nds tur vinam raditu nopietnas un fundamentdlas sadzives
problémas. Ari péc tam - citos gadjumos - més probdacijas
dienesta darbd ar §adu problému saskaramies. Ta ir milziga
probléma, kura arf mums ir jasaprot un jarisina. Kops ta laika,
ka es minéju, pagdjusi loti daudzi gadi, un Sodien ari proba-
cijas dienestd un ieslodzijuma vietas stradd arkartigi daudz
brivpratigo, kas liecina, ka 17-18 gadu laikda ari sabiedribas
izpratne par Sis mérka grupas vajadzibam, ka art bistamibu
jeb stereotipu kopumu, kas valda ap So mérka grupu, ir maini-
jusies. Jasaka, tas konkrétais cilvéks nekad péc tam, vismaz
fidz Sim, vairs nav noziegumus izdarijis, jo o gadu laika vins
bija kluvis krietni vecdks, vins iznaca ard sabiedribd absollti
dezorientéts. Vin§ man prasija: “Kapéc nevar iet dzivot taja
maja? Re, kalnd stav mgja?” Tad, kad es skaidroju vinam, ka
ir notikusi privatizacija, ka Sis ir privatipasums, ka S mdja ka-
dam pieder, vins to nebija spéjigs saprast, jo taja sistéma, no
kuras vins devas uz ieslodzjuma vietu, pirms tam bija citadi.
Tas, protams, ir jau gana sens notikums, un es domaju, ka
Sobrid varbut ari informétiba ir krietni lieldka, bet tas ir tads
viens pieredzes stdsts ari par sabiedribu. Un brivpratigie, kuri
stradd gan dienestd, gan ariieslodzjuma vietu sistéma, saja
gadijuma ir arkartigi spécigs paligs.

Ekhaugena kungs, jis dzirdéjat, kd mums iet ar
cienpilnu attieksmes pret ieslodzito, ar vina atgrieSanos sa-
biedriba. Vai jls, l0dzu, varétu ddlities ar Norvégijas pieredzi?
K& jums veicas un ka jums cienpilnas attiecibas attistas starp
ieslodzjuma vietdm no politikas viedokla, ar ieslodzitajiem, un
ka §is attiecibas pilnvértigi attistas un tiek istenotas Norvégia?

Paturésim prata, ka lielaka dala likumpdrkapé-
ju, iznemot dazus, vienudien tiks izlaisti briviba. Kad vini nondk
musu sistéma, mums ir iespéja kaut ko mainit. Vini ir te, pie
mums, lieldkoties nedpreibindjusies un, visticamadk, motiveta-
ki neka jebkad ieprieks. Norvégijd ta nav bijis visu laiku, 1980.
gados mums bija daudz dumpju un sacelSands, HIV gadijju-
mu. Tapat lieldka dala ieslodzito bija narkotiku atkarigie, kas
ieslodziti uz ilgu laiku. Ta ka ieslodzito sastavs bija pilnigi ci-
tads, neka tas ir tagad. Més toreiz sapratdm, ka ir kaut kas ja-
dara. Péc tam musu parlaments izveidoja divus oficidlus do-
kumentus, kas véstaq, ka kaut kas ir jgmaina. Jamaina, pirmdm
kartam, stradgjosSo loma, attieksme unizgiitiba, lai samazina-
tu atkartotu noziegumu izdariSanas patsvaru. Protams, liela
pretestiba bija no veca reZima piekritgjiem, no vecdjiem cie-
tumsargiem. Vini gribéja visu darit pa vecam. Protams, bija
cina - ne jau fiziska, bet gariga cina, kur teica: “Més negribam
mainities! Més gribam veco sistemu!”

Tomér cietumsargaloma mainijas 1980.gados, kad saku stra-
dat, un es joprojam tur straddju. Sobrid cietumsargu lomair
pilnigi citdda. Agrak vini sargdja, parskaitija un uzraudzija dur-
vis. Sobrid vini it ka ir sargi, bet taja pasa laika socidlie dar-
binieki, pirmais tieSais kontaktpunkts likumpadrkapéjam. Kad
likumparkapéjs grib kaut ko darit, kaut kam pieteikties, vai
nepiecieSams doties pie arstq, Sim cilveékam jdiet pie sava
personigd sakaru vai kontaktvirsnieka. Més esam izvélgjusies
virsniekus, kuri ir kontaktpersonas noteiktam daudzumam
likumparkdapéju, apmérdam 10 vai 15. Tas nozimé, ka viniem ir
lielaka atbildiba un viniem reguldri ir jakomunicé. Tatad musu

darbiniekiem un likumparkapséjiem ir jasarundjas, virsniekiem
jarund ar ieslodzitgjiem, jauzdod jautdjumi: “Ka tev Sodien
iet?” -"‘Maniet labi.” Ta vini sak sarundties. Tair dinamiska dro-
Sibq, kas ir viena no metodém, ko més izmantojam.

Ir tris veidu drosiba, bet dinamiska drosibair viena no tadm. Otra
ir statiska drosiba, kas ir kameras, Zogi un ta taldk. Un tresa ir
organizatoriskd drosiba, kas nosaka darbu mainds un ta ta-
lak, bet dinamiska drosiba nosaka, ka jis mijiedarbojaties ar
cilvékiem. Nevis skatdties uz likumparkapséjiem caur ekraniem
vai caur stiklu un spiezat pogas. Jums jabat pie viniem vidé,
kur ieslodzitie uzturas. Tad ir nepiecieSams rundt ar cilvékiem
par ikdienas notikumiem, kaut vai par laikapstakliem. Kad jas
to dardt, jas atri varat saprast, ka kaut kas nav, ka vajag. Kads
ir iedzéris vai lietojis narkotikas, vai kaut kas briest. Ta ka §i di-
namiska droSiba ir arkartigi svariga masu darbd, més savus
virsniekus akadémijad apmdcdm divus gadus. Més ceram, ka
péc diviem gadiem ariizveidosim bakalaura programmu aka-
démijas studentiem. Tatad divu gadu apmacibas - teorétiska
un praktiskd apmadciba. Kopuma Sobrid taja macas 10 cilvéki.
AtgrieZoties pie jusu jautdjuma. Més esam darjusi daudz, gan
ar vadibu, gan ar virsniekiem. Jo vadibai nepiecieSams izprast
virsniekus, un otradi. Ja més vienkarsi nomaindm vadibu vai
nomaindm virsniekus, vini nesapratis viens otru. Ta notiks ari
tad, ja nenomainisim prieksnieku, kurs ieprieks neko nebija sa-
pratis. Mums ir jamaina ari tas.

Mums, protams, ir bijusas ar neveiksmes. Redzam ari likum-
parkdpéjus, kuri nepaklaujas musu centieniem visu izdarit
péc labdkas sirdsapzinas. Esam daudz par to rungjusi. Ir da-
Zadu veidu likumparkdpéju grupas. Ta tas ir Norvegija, Latvi-
j& un ari citas vdlstis, ar kurdm més straddjam. Mums ir liela
grupq, kas klust aizvien lielaka un lieldka, kas vélas atgriezties
cietuma un péc tam turpindt. Ta ir vinu profesija. Ar So grupu
més gandriz neko nevaram darit. Tie ir cilveki, kas iesaistiju-
Sies organizétajd noziedzibd. Smagi cilvéki, viniemir vienalga.
Vini maksa §o cenu par savu dzivesveidu. Tad ir liela grupaq,
kas ir iek§a un ara no ieslodzjuma vietas, pienemsim, 20 rei-
zes dzives laikd. Un tad ir cilvéki, kuri ir motivéti mainities, jo
viniem ir gara notiesasanas vésture. Vini grib mainities, bet
nezina - ka. Tad ir vél treSa grupa - cilvéki, kuri ir vienu reizi
nondkusi cietuma@, un péc tam, ar programmas palidzibu vai
bez tas, vini nekad vairs neatgrieZas. Bet §i vidéja grupa ir
vissvarigdkd. Musu uzdevums ir motivét vinus un veidot dzi-
vi ieslodzijuma vietd, kas varétu bat idziga dzivei drpusé. Ja
més to varam darit, vini bus vairdk sagatavoti tai dienai, kad
vinus izlaidis no cietuma. Més nevaram vinus piespiest maini-
ties, bet motivét gan. Tur, protams, ir milzigs cienas jautgjums.
Més straddjam ar nevalstiskajom organizdcijam, ar citdm
valsts agentdram. leslodzjuma vietd més straddjam ar sSiem
cilvékiem, un viniem tiek nodrosindta palidziba. Més vinus
motivéjam. Ja vini negrib péc tam mainities, ta ir vinu izvéle,
bet més viniem noraddm, ka tas ir dardms un ka vini to var da-
it ar arpusé. Sobrid mums recidiva fpatsvars ir apmeéram 20
procenti. Manuprat, tas ir loti labs raditgjs. JUs teiktu: “Bet ta ir
Norvégijal", tomér mums ir 60 dazadu tautibu cilvéku. (.) Mums
ir loti daudzu kultdru cilvéki ie-
slodzjuma vietds. Mums vél
joprojdm nav perfektais kon-
cepts. NepiecieSams laiks, lai
izmainitu sistému un cilvékus,
bet més cenSamies motivét
parmainam.

Visu intervijas tieSraides ie-
rakstu iespéjams noskatities
vietné YouTube:
https://ieejlvieeRaV.

#cietumi
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2021. gada sakuma leslodzijuma vietu pdrvaldes ieslodzi-
juma vietds atradds (810 apcieti-
natie; 2294 notiesdatie), brivas atstdjot 1718 vietas no kopé&ja
pieejamo vietu skaita - 4822

ANALITISKI

At the beginning of 2021 in imprisonment places of the Lat-
vian Prison Administration there were (810 de-
tainees, 2294 inmates), leaving free 1718 vacancies from the
total available places - 4822.

leslodzito skaita dinamika / Prisoner number dynamics
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bet sievietes ieslodzjuma
ir vien 8.22% no kopéja ieslodzito personu skaita. Skatoties
ieslodzito ipatsvaruy, lieldka dala ieslodzjuma vietas ievietoto
cilvéku ir apcietindto skaits veido mazak
neka treSdalu - 2610%. Vien neliels procents no visiem ieslo-
dzitajiem ir arzemnieki - tikai 145%, savukart nepiingadigo
ieslodzito skaits no kopé€ja ieslodzito skaita pédéjo desmit
gadu laika ir krasi samazindjies un tagad ir vél mazaks neka
arzemnieku skaits - 0.81%.

as women in prison
amounts to only 8.22% out of all prisoners. When looking at
the prisoner proportions - the majority of persons placed
in prisons are while detainees
make up less than one third - 2610%. Only a small percen-
tage out of all prisoners are foreigners - only 145%, however,
the number of juveniles compared with the total number of
prisoners during the last 10 years has drastically declined
and now is even lower than that of foreigners - 0.81%.

Nepilngadigo ieslodzito skaita dinamika/Juvenile prisoner number dynamics
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Interesants ir notiesato personu kur
lielakais procents no notiesatajiem ir 30 idz 40 gadus veci -
3592%.

Curious is the inmate

where the largest
percentage of inmates are 30 to 40 years old - 3592%.

Notiesato ipatsvars (%) 2020. gada 31. decembripéc vecuma /
Distribution of inmates by age on 31.12.2020
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Sobrid ieslodzijuma vietu sistéma lielu uzsvaru liek tiesi uz

- izgltibas pasakumi, briva laika pa-
vadiSanas aktivitates, ka art uz reintegraciju sabiedriba ver-
stas aktivitates. Kopuma ieslodzijuma vietas 2020.gada izgli-
tibas programmas vidéji tika iesaistiti 2020.
gada 3ldecembri izglitbbas programmas bija iesaistiti 1653
ieslodzitie, kas ir 53% no kopéja ieslodzito skaita.

Lidz 18 gadiem / Up to 18 years

No 18 ldz 21 gadam / 18-21 years

No 211lidz 25 gadiem / 21-25 years
No 25 lidz 30 gadiem / 25-30 years
No 39 lidz 40 gadiem / 30-40 years
No 40 lidz 50 gadiem / 40-50 years
No 50 lidz 60 gadiem / 50-60 years

Vecakipar 60 gadiem / Over 60 years

Currently prison system focuses on -
educational activities, free time activities, as well as activities
intended for reintegration to society. In total in imprisonment
places in 2020 in education programmes were involved on
average On 3lst December 2020, in education
programmes there were involved 1653 prisoners -ie. 53% out
of total prisoner number.

Izghtibas programmas iesaistito ieslodzito ipatsvars (%)
no kopéja izglitojamo ieslodzito skaita /
Percentage of prisoners involved in educational programmes

2123

4918

2886

073

Visparéja izglitbba / General education
Profesiondla izghitiba / Vocational education
Augstaka izglitibba / Higher education

Interesu izgitiba / Interest education
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IESLODZITO NODARBINATIBA
2020 gada tika nodarbinati
saimnieciskaja apkalpé stradgja
izveidotajas darba vietas -
ciema cietuma apcietinatas.

, ho tiem cietumu
komersantu
taja skaita 7 llgu-

ANALITISKI

PRISONER EMPLOYMENT

In 2020, were employed, out of which
in the maintenance service and

in merchant work places, including 7 detainees from ligu-

ciems Prison.

Nodarbinato ieslodzito skaits /
Number of employed prisoners in 2020

Komersantu darba vietas / In merchant work places

RESOCIALIZACIJAS PROGRAMMU ISTENOSANA
2020gada resocidlizacijas programmas tika iesaistiti

kas veido resociali-
zAcijas programmas pabeidza kas ir 46% no
resocidlizacijas programmads iesdistito ieslodzito kopskaita.
Veértgjot So raditdju, janem véra, ka vairakas programmas tika
partrauktas sakard ar epidemiologiskas situdcijas ierobezo-
jumiem.

ATKARIBU MAZINASANAS PROGRAMMAS ISTENOSANA
2020gada atkarbu mazindSanas programma padrvaldes
Olaines cietuma Atkarigo centra (turpmak - Centrs) tika 1s-
tenota trijas apakSprogrammas - ‘Atlantis”, “Pathfinder” un
integréta “Atlantis-Pathfinder” programma.
2020 gada kopuma parvaldé no ieslodzjuma vietam tika sa-
nemti 112 brivibas atnemsanas iestades priekSnieku prieks-
likumi par notiesato iesaistiSanu atkarbbu mazindSanas
programma. Atkaribbu mazinasanas programma tika iesaistiti
no tiem 69 virieSi un 16 sievietes, 13 gadijumos
parvaldes priekSnieks pienémis lemumu par atteikumu ie-
saistit notiesato atkarbbu mazindSanas programma, cetros
gadijumos pasas notiesatds personas ir atsaukusas savus
iesniegumus par iesaistiSanu atkaribu mazindSanas prog-
ramma un 10 gadijumos notiesato iesaistiSana programma
tika atlikta saistiba ar valsti izsludinatas arkartéjas situdcijas
laika noteiktajiem ierobezojumiem.

IESLODZITO VESELIBAS APRUPE

2020 gada ieslodzijuma vietas ieslodzitie tika novéroti un ar-
stéti §adu infekcijas slimibu dél:

« tuberkuloze -18 gadijumi;

« HIV - 565 gadijumi;

- AIDS - 203 gadijumi;

« HBV - 10 gadijumi;

« sifiliss - 6 gadijumi;

 Covid-19 - 303 gadijumi

Saskand ar 2020gada 3ldecembra datiem, ieslodzjuma
vietas tika registréti:

« 3878 - psihisko un uzvedibas trauc&jumu gadijumi, to skaita
1203 narkomanijas gadijumi;

« 496 - HCV gadijumi;

« 266 - HIV gadijumi;

« 92 - AIDS gadijumi;

« 7 - tuberkulozes gadijumi.

g 123
89
74 78 57 65
43 29 35 36 28
Rigas Daugavgrivas CésuAIN/ lIiguciema Jelgavas Jékabpils Valmieras Olaines Liepdjas
Centrdicietums/  cietums/ Cesis cietums / cietums/ cietums / cietums / cietums / cietums /
RigaCentral  Daugavgriva Correctional  llguciems Jelgava Jekabpils Valmiera Olaine Prison Liepaja
prison prison Facility for prison prison prison prison (Latvian Pri- prison
Juveniles son Hospital)

Saimnieciskaja apkalpé / In maintenance service

RESOCIALISATION PROGRAMME IMPLEMENTATION
In 2020, were involved in resocidlisation prog-
rammes, whichis

finished their resocidlisation programmes which
constitutes 46% out of dll prisoners involved in resocidlisation
programmes. However, when evaluating this indicator, it must
be considered that several programmes were stopped due
to the restrictions of epidemiological

IMPLEMENTATION OF ADDICTION REDUCTION
PROGRAMME

Addiction reduction programme is implemented in Olaine
prison (Latvian Prison Hospital) Addiction centre, it is carried
out by the staff of the Addiction centre and it is implemented
by using three sub-programmes - Atlantis, Pathfinder and an
integrated Atlantis/Pathfinder programmes. In 2020, Latvian
Prison Administration received in total 112 recommendations
forinmates to be involved in addiction reduction programme.
However, 13 of these were rejected, 4 changed their minds
and recalled their submissions, and finally 10 were postpo-
ned due to the restrictions regarding epidemiological situa-
tion. Soin 2020 were involved in addiction reduc-
tion programme, out of which 69 men and 16 women.

PRISONER HEALTH CARE

In 2020 in imprisonment places prisoners were monitored
and treated due to the following diseases:

- Tuberculosis - 18 cases;

«HIV - 565 cases;

« AIDS - 203 cases;

«HBV - 10 cases;

« Syphilis - 6 cases;

« Covid-19 - 303 cases.

According with data on 3lst December 2020, in imprison-
ment places there were registered:

- 3878 cases of psychological or behavioural disorders, inclu-
ding 1203 cases of drug addiction;

+ 496 cases of HCV;

« 266 cases of HIV;

» 92 cases of AIDS;

- 7 cases of tuberculosis. #cietumi
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Lai nodrosinatu ieslodzito briva laika pilnvertigu pavadisanu,
2020gada laika ieslodzijuma vietds tika organizéti 1297 briva
laika pasdakumi. No kopéja pasdakumu skaita:

« 518 sporta pasakumi (turniri - Saha, dambretes, volejbola,
futbola un tenisa), kurus kopd apmekigja 5632 ieslodzitie, vi-
déji 13 ieslodzitie viend pasakuma;

« 85 kultUras pasdakumi (koncerti, izrades, izstades, tematiskie
pasdakumi u.c.), kuros kopd piedaljds 1046 ieslodzitie, vidéji 12
ieslodzitie viend pasdakuma;

« 213 informativie pasdakumi (lekcijas, visparizghitojoso filmu
demonstrésana u.c.), kuros piedaljdas 708 ieslodzitie, vidéji 4
ieslodzitie viend pasdakumd;

« 189 mdkslas pasdkumi (dazadu materidlu un nemateridlu
lietu radiSana, kam piemit vértiba attiecibd uz mentalgjam
spé&jam, mandm, emocijam u.c.), kuros piedaljas 708 ieslo-
dzitie, vidéji 4 ieslodzitie viena pasakumga;

» 292 pasdarbibas pasdkumi (organiz€ notiesatie ar ieslo-
dzljuma vietas administracijas atlauju), kuros piedaljas 2281
ieslodzitais, vidéji 8 ieslodzitie viend pasakuma.

2251

3994

1457

1642 655

Gada laikd ieslodzjuma vietds psihologisko apripi istenoja
38 psihologi, kuri kopuma sniedza palidzibu 4766 ieslodzita-
jiem (3548 notiesatajiem un 1218 apcietinatajiem).

2020. gada ieslodzijuma vietds straddja 23 sociald darba
specidlisti, kuri kopuma 6376 ieslodzitajiem (5206 notiesata-
jiem un 1170 apcietinatajiem) un ieslodzjuma vietu persona-
lam veica dazadas socidla darba aktivitates.

To ensure that prisoners add value also to how they spend
their free time, in 2020, in imprisonment places there were or-
ganized 1297 free time events. Including:

« 518 sport events (tournaments - chess, checkers, volleyball,
footbadll, tennis), where 5632 prisoners took part, on average
1l prisoners per event;

» 85 cultural events (concerts, plays, exhibitions, thematic
events etc.), where 1046 prisoners took part, on average 12
prisoners per event;

« 213 informative events (lectures, showings of general edu-
cation movies etc.), where 708 prisoners took part, on avera-
ge 4 prisoners per event;

« 189 art events (showings of various material and immate-
rial things that hold value regarding mental skills, perceptions
and emotions etc.), where 708 prisoners took part, on avera-
ge 4 prisoners per event;

» 292 amateur performance events (organized by inmates
with Prison administration's permission), where 2281 priso-
ners took part, on average 8 prisoners per event.

Sporta pasdakumi/ Sport events

Kultdras pasakumi / Cultural events
Informativie pasakumi / Informative events
Makslas pasakumi / Art events

Pasdarbibas pasdkumi / Amateur performance events

During the year, in imprisonment places worked 38 psycho-
logists who helped in total 4766 prisoners (3548 inmates and
1218 detainees).

During 2020, in imprisonment places worked 23 social work
specidlists who carried out various social work activities for
in total 6376 prisoners (5206 inmates and 1170 detainees) and
prison staff.
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IESLODZIJUMA VIETU SISTEMAS PERSONALS

2020. gada 31. decembri pdrvaldé péc amatu saraksta bija
2503,5 amata vietas, no tam: amatpersonas ar specidlajdm
dienesta pakdpém (turpmadk - amatpersona) - 2055, dar-
binieki uz iguma pamata (turpmak - darbinieks) - 440,5 un

ANALITISKI

PERSONNEL DATA

As of 31December 2020, according with the position list the-
re were 2503,5 positions in Latvian Prison Administration, in-
cluding: officials with special service ranks - 2055, employe-
es - 4405 as well as civil servants - 8:

vispdréja valsts civildienesta ierédni (turpmadk - ierédnis) - 8:

)

Parvaldes Macibu centra istenotajd profesiondlas taldkiz-
giitibas macibu programma “leslodzijuma vietu apsardze”
2020 gada turpindja macities divas macibu grupas (40 izgh-
tojamie) un macibas uzsaka divas macibu grupas (44 izghto-
jamie). 2020.gada 42 amatpersondm tika pieskirta profesio-
ndla kvdlifikacija “leslodzjuma vietas jaundkais inspektors’,
par ko tika izsniegtas profesiondlas kvalifikacias apliecibas.
Macibas 2021gada turpina divas macibu grupas 44 izgito-
jamo sastava. Parvaldes Macibu centrs organizé€jis 11 kvalifi-
kacijas pilnveidosanas kursus, kuros 2020.gada piedaljusies
153 klausitdji.
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PERSONALA APMACIBA PERSONNEL TRAINING

In 2020, in the further education programme “Prison security”
implemented by the LPA Training centre two study groups
(40 students) continued their training and two study groups
(44 students) started their studies. In 2020, 42 officials were
awarded professional qudlification “Prison junior inspector”.
In 2021, two study groups (44 students) continue their stu-
dies. LPA Training centre have organized 11 qudlification im-
provement courses which in 2020 attended 153 people.

#cietumi



PERSONALA SADALIJUMS PEC VECUMA / PERSONNEL AGE
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PERSONALA SADALIJUMS PEC DZIMUMA / PERSONNEL GENDER
Sievietes / Women
839 Viriesi/ Men
1343
IZDEVUMI VIENA IESLODZITA UZTURESANAI DIENA DAILY COST PER PRISONER

Izdevumi par vienu ieslodzito diend 2020. gadd veidoja 4893  Daily cost per prisoner in 2020 were 4893 EUR and it exce-
euro, parsniedzot planoto raditdju par 5,77 euro jeb par 13,4%.

NOTIESATO SADALIJUMS ATBILSTOSI SODA I1ZCIESANAS REIZU SKAITAM /

752

316

#cietumi

eded the planned by 5,77 EUR or 13,4%.

INMATES BY THE NUMBER OF TIMES THEY HAVE BEEN IN PRISON

386

840

Pirmo reizi / First time in prison
Otro reizi/ Second time in prison
TreSo reizi/ Third time in prison

Ceturto reizi un vairak / Fourth or more time in prison
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IESLODZIJUMA VIETU PARVALDES CENTRALA APARATA
STRATEGIJAS DALAS UN NFI PROJEKTA PERSONALS -
LASMA KAULINA, KSENIJAVITOLA, ANETE STRAUTNIECE, OLGA SILINA.

RAKSTU AUTORIEM UN CITAM ZURNALA IZVEIDE
IESAISTITAJAM PERSONAM!

JELGAVAS CIETUMA UN LIEPAJAS CIETUMA PERSONALAM
PAR ATSAUCIBU UN PALIDZIBU ZURNALA TAPSANA.

Zurndla sagatavosand izmantoti

S$adi informacijas avoti:

 Parvaldes struktdrvienibu sniegta informacija;
« Parvaldes 2020. gada pdrskats.

© Informacijas parpublicéSanas un citéSanas gadijuma atsauce uz
leslodzijuma vietu parvaldi ir obligata.

ATSAUKSMES UN IEROSINAJUMUS LUDZAM SUTIT UZ:

FOTO: F/64 PHOTO AGENCY /
MARTINS ZILGALVIS
DMITRIJS SULZICS

Norvégijas grantu 2014.-2021. gada perioda programmas “Korekcijas
dienesti” ieprieks noteikta projekta “Macibu centra infrastruktlras un
apmadcibai paredzéta ieslodzijuma vietas paraugkorpusa izveide
Oladines cietuma teritorija“ Nr. 1-6.4/2-2019 ietvaros






