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Salsinajumi

AIDS - iegiita imiindeficita sindroms (ang. Acquired Immune Deficiency Syndrome)

Amatpersona — amatpersona ar specialajam dienesta pakapém

Atkarigo centrs — Ieslodzijuma vietu parvaldes Olaines cietuma (Latvijas Cietumu
slimnicas) Atkarigo centrs

Césu AIN — Césu Audzinasanas iestade nepilngadigajiem

eID — personu apliecinoSs dokuments, kura ieklauts eParaksts gan dokumentu
parakstiSanai, gan personas e-identitates apliecinasanai digitalaja vide

ERAF - Eiropas Regionalas attistibas fonds

ES — Eiropas Savieniba

ESF — Eiropas Socialais fonds

ESF+ — Eiropas Socialais fonds Plus

EuroPris — starptautiska organizacija Eiropas Ieslodzijuma vietu un Korekcijas
dienestu organizacija (ang. The European Organisation of Prison and Correctional
Services)

HCYV - virushepatits C

HIV — cilveéka imtindeficita viruss

Ierédnis — vispargja valsts civildienesta ierédnis

IIS — Ieslodzito informacijas sisteéma

n/a — nav attiecinams

NFI — Norvégijas finansu instruments

NVA — Nodarbinatibas valsts agentiira

Parvalde — Ieslodzijuma vietu parvalde

PMLP — Pilsonibas un migracijas lietu parvalde

RVN - Riska un vajadzibu novértéSana

Stratégija — Ieslodzijuma vietu parvaldes darbibas stratégija 2022. - 2026. gadam

SIA — Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu

TM — Tieslietu ministrija

t.sk. — tai skaita; to skaita

u.c. — un citi

VPD — Valsts probacijas dienests
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1. Pamatinformacija

Parvalde ir TM padotiba esosa valsts parvaldes iestade, kas 1steno valsts politiku
apcietinajuma ka droSibas lidzekla un brivibas atnemSanas ka kriminalsoda izpildes
joma.

Parvaldes darbibu reglamente:

parvaldes 2005. gada
(pienemts Sae 1. novembra
2002. gada noteikumi Nr. 827

leslodzij / Ministru kabineta

31. oktobri, stajas "leslodzijuma vietu
spéeka 2003. gada parvaldes
1. janvari); nolikums".

Parvaldes galvenie darbibas virzieni:

o veikt ieslodzijuma vietu apsardzi;

e uzraudzit un nodrosinat ieslodzitajam personam noteikto uzvedibas normu
un tiesibu ieveéroSanu, ka art pienakumu izpildi;

e nodroSinat normativajos aktos noteikto epidemiologiskas drosibas un
higiénas noteikumiem atbilstoSus sadzives apstaklus, uztura un sadzives
vajadzibu materialus ieslodzitajiem;

e nodrosinat ieslodzito medicinisko apriipi;

e organiz€t ieslodzito garigas apriipes, socialas uzvedibas korekcijas un
socialas rehabilitacijas pasakumus;

» nodroSinat personala tiesibu ievéroSanu un pienakumu izpildi, ka arT tiesisko
aizsardzibu, darbibas un socialas garantijas;

e nodroSinat darbinieku profesionalas ievirzes un profesionalas pilnveides

izglitibu.
Parvaldes darbibas mérkis ir likumibas, taisniguma un vienlidzibas apstaklos
soditas personas efektiva resocializ€Sana, ka ari atkartoto noziedzigo nodarfjumu
izdariSanas skaita samazinasana.
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Parvalde atbilstoSi savai kompetencei:

n pasvaldib piedalas citu valsts
institlcijam, institdciju
nevalstiskajam programmu

piedalas
starptautisko informé sabiedribu
ligumu projektu par Parvaldes
sagatavosana un darbibu
Istenosana

organizacijam, ka projektu
ari arvalstu un sagatavosana un
arptautiskajan Istenosana

o Rigas Centralcietums — IzmekleSanas cietums ar slégta cietuma nodalu,
dalgji slegta cietuma nodalu;

e Liepajas cietums — Izmekl€Sanas cietums ar slégta cietuma nodalu, dalgji
slegta cietuma nodalu;

o Daugavgrivas cietums — Slégtais cietums ar izmekl&Sanas cietuma nodalu,
dalgji slegta cietuma nodalu, atklata cietuma nodalu un izmekl€Sanas
cietuma nodalu;

o Jelgavas cietums — Sl€gtais cietums ar izmekleSanas cietuma nodalu;

e Valmieras cietums— Slégtais cietums ar izmekleSanas cietuma nodalu;

e Olaines cietums (Latvijas Cietumu slimnica) — Slégtais cietums ar
izmekl&Sanas cietuma nodalu, dal€ji slegta cietuma nodalu, atklata cietuma
nodalu, Latvijas Cietumu slimnicu un Atkarigo centru;

o Ilguciema cietums — Dalgji slégtais cietums ar izmekl&$anas cietuma nodalu
un audzinasanas iestades nepilngadigajiem nodalu;

o Jekabpils cietums — Dalgji slégtais cietums ar atklata cietuma nodalu;

e C(Ceésu AIN — Audzinasanas iestade nepilngadigajiem ar izmekl€Sanas

cietuma nodalu.
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2. FinanSu resursi un iestades darbibas rezultati

2022. gada Parvalde 1stenoja sadus ES politiku instrumentu un pargjas arvalstu

finansu palidzibas lidzfinans€tos un finansétos projektus:

e apakSprogramma 04.01.00 "Ieslodzijuma vietas";

e programma 99.00.00 "Lidzeklu neparedzetiem gadijumiem izlietojums";

e apaksprogramma 63.07.00 "Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu un pasakumu
istenoSana (2014-2020)";

e apakSprogramma 71.06.00 "Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas finansu

instrumentu finansétie projekti".

Finanséjuma un ta izlietojuma kopsavilkums:

Iepriekséja gada Parskata gada
Nr.p.k. Finansialie raditaji faktiska apstiprinats faktiska
izpilde likuma izpilde
FinanSu resursi
1. izdevumu  segSanai 60 132 036 66 250 545 64 829 332
(kopa)
1.1, | Dow@ela no vispargiem | g 458 637 65639109 | 63498 744
ien€mumiem
Iep€émumi no maksas
1.2. pakalpojumiem un citi 693 259 611 436 1330419
pasu ien€mumi
1.3. Transferti 140 0 169
P28 Izdevumi (kopa) 59 997 294 66 296 554 64 777 041
2.1. Atlidziba 48 150 852 47 922 843 45544 612
2.2. Preces un pakalpojumi 10 044 551 11 665 091 17 538 223
23, | Subsidias, doticljas un )y g 3380 3553
socialie pabalsti
2.4. Starptautiska sadarbiba 10 800 41 954 41 954
2.5. Kapitalie izdevumi 1 649 630 6 663 286 1 648 699
3. FinanséSana 99 990 46 009 280 314

2022. gada Parvaldes planotie izdevumi bija 68 432 926 euro, no tiem
64 637 231 euro — 04.01.00 apakSprogrammai "leslodzijuma vietas" (taja skaita
1361 436 euro — ien€mumi no maksas pakalpojumiem un citi pasu ienémumi),
514679 euro — 99.00.00 programmai "Lidzeklu neparedzétiem gadijumiem

izlietojums", 2 247 233 euro — 63.00.00 programmai "Eiropas Socialas fonda (ESF)
6
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projektu un pasakumu istenosana", 1 033 783 euro — programmai 71.00.00 "Eiropas

Ekonomikas zonas un Norvégijas finan$u instrumentu finanséto programmu,
projektu un pasakumu 1stenoSana".

Izdevumi par vienu ieslodzito diena 2022. gada bija 51,68 euro un

parsniedza planoto raditaju par 2,93 euro jeb par 6,0 %.

04.00.00 programmas "Kriminalsodu izpilde"

04.01.00 apakSprogrammas
"leslodzijuma vietas'" izdevumu struktiira:

2022. gada finanséjuma izmainas
Radrtaji AL | A 2Rt salidzinot ar 2021. gadu
(euro) (euro) o
euro %o
Atlidziba 47272096 | 44 683 807 -2 588 289 -5,5
Precesun 9667238 | 16437709 | 6770471 70,0
pakalpojumi
Sociala rakstura
maksajumi un 141 461 3553 -137 908 -97,5
kompensacijas
Starptautiska
sadarbiba 3500 3500 0 0
Kapitalie izdevumi 939 266 665 590 -273 676 -29,1
Izdevumi kopa 58 023 561 | 61 794 159 3770 598 6,5
7
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3. Parvaldes darbiba parskata gada

Par notikumiem, kas ietekméjusi Parvaldes darbibu parskata gada

2022. gada tika izstradata un ar Parvaldes priekSnieka 2022. gada 23. septembra
rikojumu  Nr. N-1-2022-15481 apstiprinata Parvaldes darbibas stratégija 2022. —
2026. gadam.

No 2022. gada 1. julija Parvaldg atlidziba darbiniekiem un ier€dniem ir noteikta
atbilstosi katra nodarbinata kvalifikacijai, kompetencei, darba snieguma limenim un
regularajam darba apjomam ta, lai pamazam tiektos sasniegt ménesalgas Iimeni vidg;ji
80 % apméra no privataja sektora maksatas algas. Savukart, lai nodroSinatu vienotu
darba samaksas sisttmu visu kategoriju nodarbinatajiem Parvalde, no 2022. gada
1. oktobra tika ieviesta jauna darba samaksas sist€ma arl amatpersonam ar specialo
dienesta pakapi, kas paredz méneSalgas noteikSanu atbilstoSi katras amatpersonas
kvalifikacijai, kompetencei, darba snieguma Itmenim, regularajam darba apjomam un
izdienai. Tas nakotn@ stiprinas Parvaldes konkur&tsp&ju darba tirgli un motives esosos
nodarbinatos, nemot véra to, ka nodarbinata atalgojums bis tiesi saistits ar paveikto

darba apjomu un ta izpildes kvalitati.

2022. gada 27.janvari tika pienemti un 2022. gada 4. februari stajas speka
grozfjumi Latvijas Sodu izpildes kodeksa, kas papildinaja Latvijas Sodu izpildes
kodeksu ar parejas noteikumu 39. punktu, kura noteikts, ka notiesatie, kas 2021. gada
31. decembrT sodu izcie§ slégta cietuma vid€ja pakape€, no 2022. gada 1. janvara soda
izcieSanu turpina slégta cietuma augstakaja pakapé. Sis izmainas paredz likvidét slegta
cietuma soda izcieSanas reZima vid€jo pakapi, paplaSinot to personu loku, kam
piemérojama nosacita pirmstermina atbrivoSana, tai skaitd nosacita pirmstermina
atbrivosana ar elektronisko uzraudzibu. Pieméram, notiesatie, kas sodu izcie§ slégta
cietuma vid&ja pakape, sodu turpinas izciest slégta cietuma augtakaja pakape. Uz mizu
notiesatajiem, kas sodu izcie$ sleégta cietuma soda izcieSanas reZima vid€ja pakapé

bloka ar pastiprinatu uzraudzibu, tiek attiecinats tads pats nosacijums.

AtbilstoSi Ministru kabineta 2020. gada 4. jiinija lémumam (prot.Nr. 39, 4 §),

tika turpinats darbs pie jauna Liepajas cietuma blivniecibas uzsakSanas.
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Lai nodroSinatu efektivaku iestades darbibu, Parvalde 2022. gada, turpinaja

risku parvaldibas ievieSanu, veicot $adas darbibas:

e 2022.gada 17.marta tika izstradati grozijumi Parvaldes 2021. gada
8. aprila ieks€jos noteikumos Nr. P-1-406-2021-00007 "Risku parvaldibas

kartiba" un sagatavota " Risku parvaldibas kartibas" konsolidéta versija;

e nodroSinatas nodarbinato apmacibas un konsultacijas risku parvaldibas

jautajumos.

Lai nodrosinatu ieslodzito personu uztura normu pielagosanu un palielinasanu
un sadzives vajadzibu materialo uzlaboSanu, 2022. gada 12. augusta stajas spéka
grozijumi Ministru kabineta 2022. gada 9. augusta noteikumi Nr. 487 par grozijumiem
Ministru kabineta 2006. gada 19. decembra noteikumos Nr. 1022 "Noteikumi par

ieslodzito personu uztura un sadzives vajadzibu materiala nodrosinajuma normam".

2022. gada, lai uzlabotu ieslodzito sadzives apstaklus, Rigas Centralcietuma un
Daugavgrivas cietuma tika pabeigti kosmétiskie remontdarbi dzivojamajas kameras un

paligtelpas.

2022. gada 20.julija stajas speka Ministru kabineta 2022. gada 14. julija
noteikumi "Grozijumi Ministru kabineta 2015. gada 25. augusta noteikumos Nr. 497
"Notiesata vai apcietinata parveSanas un apsardzes kartiba veselibas apripes

nn

pakalpojuma sanemsSanas laika arstniecibas iestadé arpus ieslodzijuma vietas"", lai
pilnveidotu ieslodzito parveSanas procediiru, normativi nostiprinot tehniskas prasibas

ieslodzito parvietoSanas transportlidzekliem.

2022. gada 20. decembri izstradati Parvaldes ieksgjie noteikumi Nr. P-1-2022-
00040 "lIeslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapeém
formas terpa un speciala apgerba veidi, izsniegSanas normas un nodroS$inasanas

kartiba".

Parskata gada sperts jauns solis sekméjot notiesato darba mekl&jumus jau soda
izcieSanas laika, proti, uzsakta notiesato daliba Nodarbinatibas valsts agentiras
organizetajas darba dev€ju tieSsaistes prezentacijas bezdarbniekiem un darba

meklétajiem, kuras Iidz Sim ieslodzijuma vietas nebija pieejamas.

Izstradata rokasgramata ieslodzijuma vietu socialajiem darbiniekiem un
socialajiem darbiniekiem paSvaldibas, kas strada ar bijuSajiem ieslodzitajiem.
9
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Metodiskais atbalsts ieslodzijuma vietu socialajiem darbiniekiem ir nozimigs tadel, ka
Socialas palidzibas un socialo pakalpojumu likums socialo darbu ieslodzijuma vietas
nereglament@ un tade] pastav metodiska atbalsta deficits. Bez ta, rokasgramata pirmo
reizi lauj paraudzities uz personu ka vienota un pécteciga sociala gadijuma klientu,
neatkarigi no intervences perioda — ieslodzijuma vai péc ieslodzijuma. Izstradatas un
ievestas programmas 1pasam, jaunam mérkgrupam - ieslodzitajiem vecakiem,
senioriem, ieslodzitajiem, kas cietuSi no vardarbibas, ka arT pabeigts darbs pie
pieradijumos balstita visparigd noziedzibas recidiva riska vert€Sanas instrumenta,

nodroSinot Parvaldei iesp€ju ar augstu ticamibas pakapi prognozet notiesato recidivu.

Lai pilnveidotu izvertéSanas komisijas darbibu, atbilstoSi citos normativajos
aktos veiktajiem grozijumiem, 2022. gada 29. junija stajas spéka jaunie Ministru
kabineta 2022. gada 21. junija noteikumi "Noteikumi par brivibas atnemsanas iestades
izverteSanas komisijas sastavu, darbibas un Ilémumu pienemsanas krit€riju izvertéSanas
kartibu".

2022. gada tika izveidota un ieviesta elektroniska pieteikSanas sist€ma
ieslodzijuma vietas apmekl&Sanai, aizpildot elektronisko pieteikuma formu timekla
vietné www.Latvija.lv. Pieteikumu izveidot un apstiprinat var tikai fizikas personas,

izmantojot drosu elektronisko identifikacijas Iidzekli (eID, eParaksts, eParaksts Mobile,

eIDAS.cid).

10
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Par ieslodzito skaita un sastava izmainam
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Ieslodzito sadalijums 2022. gada 31. decembr1 ieslodzijuma vietas:

Rigas Centralcietums - 868

Liepajas cietums - 150

Daugavgrivas cietums - 996

Valmieras cietums - 228

Jelgavas cietums - 314

Jekabpils cietums - 284

[Iguciema cietums -189

Cesu AIN - 23

Olaines cietums (Latvijas Cietumu slimnica) -

177
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Par ieslodzito izglitibu

Parskata gada ieslodzitie piedalijas vispargjas izglitibas, profesionalas un
intereSu/neformalas izglitibas aktivitates, kas tika Tstenotas visas ieslodzijuma vietas.

Kopuma ieslodzijuma vietas 2022. gada izglitibas programmas vid&ji tika
iesaistiti 1392 ieslodzitie. 2022. gada 31.decembrT izglitibas programmas tika iesaistiti
1904 ieslodzitie, kas ir 59 % no kopgja ieslodzito skaita.

Formalas izglitibas programmas piedalijas 752 ieslodzitie jeb 40 % no kopgja

ieslodzito izglitojamo skaita, vai 23 % no kopgja ieslodzito skaita:
e  vispargja izglitiba — 262 ieslodzitie;
e profesionalaja izglitiba — 482 ieslodzitie;

e augstakaja izglitiba — 8 ieslodzitie.

Neformalas izglitibas pasakumos un interesu izglitiba — 1152 ieslodzitie jeb 61 %

no ieslodzito izglitojamo kopskaita, vai 36 % no kopéja ieslodzito skaita.
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Analiz€jot 1ieslodzito iesaistiSanos izglitibas programmas (vispargjas,
profesionalas, augstakas un neformalas izglitibas programmas) un nemot véra
ieslodzito sadalijumu vecuma grupas, ir secinams, ka 2022.gada 31. decembri

izglitibas programmas tika iesaistiti:
e 1579 pilngadigie ieslodzitie;
e 276 ieslodzitie jauniesi;
e 49 nepilngadigie ieslodzitie.

2022. gada vispargjo izglitibu ieslodzitie vargja apgit 9 brivibas atnemsanas
iestadés — Cesu AIN, Daugavgrivas, Jelgavas, Jekabpils, Ilguciema, Valmieras
cietumos un Rigas Centralcietuma, ka ar1 Liepajas cietuma (2022. gada I pusgada), taja
skaita Olaines cietuma Atklata cietuma nodalas notiesatie macijas izglitibas iestade
arpus ieslodzijuma vietas teritorijas (uz 2022. gada 1. janvari 2 notiesatie iesaistiti
vispargjas vidgjas izglitibas apguve, uz 2022. gada 31. maiju — nav iesaistito).
Vispargjas izglitibas programmas brivibas atnemsSanas iestad@s isteno pasvaldibu
izglitibas iestades un Ceésu 2.vakara (mainu) vidusskola, kas ir Ceésu AIN
struktiirvieniba.

2021./2022. macibu gada vispargjas izglitibas programmas macibas uzsaka
368 ieslodzitie un pabeidza 239 ieslodzitie.

2022. gada ieslodzitajiem tika nodroSinata iesp€ja iesaistities augstakas
izglitibas apguveé talmacibas cela, izmantojot pasta pakalpojumus vai ar brivibas
atnemsSanas iestazu administracijas parstavju starpniecibu izmantojot internetu.

2022. gada 1. pusgada 8 ieslodzitie iesaistijas augstakas izglitibas apguvé un

2. pusgada 8 ieslodzitie tika iesaistiti augstakas izglitibas apguve.
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Ieslodzijuma vietu sadarbiba ar izglitibas iestadem 2022. gada:

Ieslodzijuma vieta

Izglitibas iestade

Césu AIN Ceésu 2.vakara (mainu) vidusskola

No 01.09.2022. Vidzemes Tehnologiju un dizaina tehnikums
Daugavgrivas Lidz 01.08.2022. Daugavpils 17. vidusskola, no 01.08.2022. Daugavpils
cietums 17.vidusskolas Tstenotas izglitibas programmas ieslodzijuma vietas

turpina Tstenot Daugavpils Draudziga aicinajuma vidusskola

Lidz 01.09.2022. Daugavpils Biivniecibas tehnikums, ar 01.09.2022.
Latgales industrialais tehnikums

Lidz 01.07.2022. Profesionalas izglitibas kompetences centrs
"Daugavpils tehnikums", no 01.07.2022. Daugavpils Tehnologiju un
turisma tehnikums

Lidz 01.07.2022. Daugavpils tirdzniecibas profesionala vidusskola, no
01.07.2022. Daugavpils Tehnologiju un tirisma tehnikums

Ilguciema cietums

Lidz 31.08.2022. Rigas 14. vidusskola, no 01.09.2022. Rigas Reinholda
Smeélinga vidusskola

Profesionalas izglitibas kompetences centrs "Jelgavas Tehnikums"

Profesionalas izglitibas kompetences centrs "Rigas Stila un modes
tehnikums"

Jelgavas cietums

Jelgavas Amatu vidusskola

Profesionalas izglitibas kompetences centrs "Jelgavas Tehnikums"

Jeékabpils cietums

Jekabpils 2.vidusskola

Aizkraukles profesionala vidusskola

Liepajas cietuma

Lidz 01.09.2022. Liepajas 8.vidusskola, no 01.09.2022. izbeigts
sadarbibas Iigums ar Liepajas 8.vidusskolu (Liepajas cietuma no
01.09.2022. netiek 1stenotas vispargjas izglitibas programmas)

Profesionalas izglitibas kompetences centrs "Jelgavas Tehnikums"

Rigas
Centralcietums

Rigas Reinholda Smélinga vidusskola

Profesionalas izglitibas kompetences centrs "Rigas Stila un modes
tehnikums"

Profesionalas izglitibas kompetences centrs "Jelgavas Tehnikums"

Valmieras cietums

Valmieras 2.vidusskola

Profesionalas izglitibas kompetences centrs "Jelgavas Tehnikums"

Profesionalas izglitibas kompetences centrs "Rigas Valsts tehnikums"
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Ieslodzijuma vietas 2021./2022. macibu gada profesionalas izglitibas

programmu ietvaros tika Istenotas sekojoSas specialitates:

Ieslodzijuma
vieta

Specialitates

Césu AIN

Suvéjs

Daugavgrivas
cietums

Suvgjs

Pavara paligs

Kokapstrades iekartu operators
Bruggtajs

Sausas buives mont€tajs
Apdares darbu stradnieks
Mirnieks

Inzeniersistému mont&tajs
Lokmetinatajs metinaSana ar mehanizeto iekartu aktivas
gazes vide (MAG/135)
Elektromontieris

Ilguciema
cietums

Florists

Frizieris

Suvéjs

Pavara paligs

Viesnicas istabenis
Apdares darbu stradnieks

Jelgavas cietums

Rokas lokmetinatajs (MMA/111); lokmetinatajs metinasana
ar mehanizeto iekartu aktivas gazes vide (MAG/135)
Apdares darbu stradnieks

Elektromontieris
Jekabpils Pavara paligs
cietums Kokapstrades iekartu operators

Apdares darbu stradnieks

Liepajas cietuma

Apdares darbu stradnieks
Elektromontieris

Rigas
Centralcietums

Drébnieks

Konditora paligs

Rokas lokmetinatajs (MMA/111); lokmetinatajs metinasana
ar mehanizeto iekartu aktivas gazes vidé (MAG/135))
Kokapstrades iekartu operators

Apdares darbu stradnieks

Elektromontieris

Lokmetinatajs metinaSana ar volframa elektrodu inerta gazes
vidé (TIG)

Valmieras
cietums

Rokas lokmetinatajs (MMA/111); lokmetinatajs metinaSana
ar mehanizeto iekartu aktivas gazes vide (MAG/135)
Apdares darbu stradnieks

Kokapstrades iekartu operators
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2022. gada ieslodzitie tika iesaistiti $adas

studiju programmas:
e studiju programma "Tiesibu zinatne"; CURLINN L s I I 2 2 UL

o studii 5 "Cilvakr Jiba"- nodroSinasanai ieslodzijuma vietas tika
studiju programma "Cilvekresursu vadiba";

e studiju programma "Sabiedriskas attiecibas”; realizeta sadarbiba ar augstakas izglitibas

. : iestadem:
e studiju programma "Biivzinibas";
. ) e Juridiska koledza;
e studiju programma "Socialas palidzibas
RV e Baltijas Starptautiska akadeémija;
organizesana";
. . : ... e Rigas Celtniecibas koledza;
e studiju programma "Biznesa psihologija";
.. _ . e Vadibas koledza;
e studiju programma "Vaditajs transporta un

e Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola

RISEBA;

biznesa logistika";

e studiju programma "Biznesa logistika";

. o L e Transporta un sakaru institits;
e studiju programma "Katoliskas teologijas

pamatkurss" e Biznesa vadibas koledza.

—
4745
~

B B0 gy gm B

e 3 m
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2022. gada neformalas izglitibas programmas brivibas atnemsanas

iestades 1stenoja:

ieslodzijuma vietu Resocializacijas dalu amatpersonas un darbinieki;
izglitibas iestazu pasniedzgji, lektori;

biedriba "Ilguciema sievietes";

ESF projekta Nr. 9.1.2.0/16/1/001 "BijuSo ieslodzito integracija sabiedriba un
darba tirgt" ietvaros programmas (darba prasmju, latviesu valodas apguves)
istenoja macibu centri — SIA "Buts", SIA "MVS centrs", SIA "Latgales
macibu centrs", SIA "egoPERFECTUS";

NVA 1stenoja karjeras konsultacijas.

Kristigas izglitibas un audzinaSanas programmas "Mirjama" ietvaros
Ilguciema cietuma ieslodzitajam tika istenotas dazadas intereSu/neformalas
izglitibas programmas;

Olaines cietuma (Latvijas Cietumu slimnicas) notiesatie par personigajiem
finanSu Iidzekliem apguva transportlidzekla vaditaja kvalifikaciju ("B"
kategorijas) SIA "GROSS" un SIA "K.Ustupa autoskola";

foto tehnologijas — istenotajs SIA "ARETHA", ka ari profesionalas pilnveides
izglitibas programmu "Manikirs, pedikirs un nagu modeléSana" — istenotajs

SIA "Klers studija".

2022. gada ESF projekta Nr.9.1.2.0/16/1/001 "Bijuso ieslodzito integracija

=n

sabiedriba un darba tirgl" ietvaros norisinajas:

- "Individualas vai/un grupu karjeras konsultacijas ieslodzitajiem devinas

ieslodzijuma vietas — Daugavgrivas cietuma, Jekabpils cietuma, Ilguciema

cietuma, Jelgavas cietuma, Liepajas cietuma, Valmieras cietuma, Rigas

Centralcietuma, Césu AIN un Olaines cietuma (Latvijas Cietumu slimnica)

pirms iesaistiSanas profesionalas izglitibas programma" pasakumos piedalijas

292 ieslodzitie;

- "Individualas vai/un grupu karjeras konsultacijas ieslodzitajiem devinas

ieslodzijuma vietas — Daugavgrivas cietuma, Jekabpils cietuma, Ilguciema

cietuma, Jelgavas cietuma, Liepajas cietuma, Valmieras cietuma, Rigas
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Centralcietuma, Césu AIN un Olaines cietuma (Latvijas Cietumu slimnica)
pirms atbrivosanas sakara ar darba mekl€Sanu" pasakumos piedalijas 266
ieslodzitie;

- "Valsts valodas apmaciba 9 ieslodzijuma vietas" pasakumos piedalijas 224
ieslodzitie;

- "Darba prasmju attistibas pasakumi visas ieslodzijuma vietas" pasakumos

piedalijas 449 ieslodzitie.

Par ieslodzito nodarbinatibu

Ieslodzijuma vietas 2022. gada ieslodzitie tika nodarbinati par samaksu cietumu
saimnieciskaja apkalp€ un komersantu izveidotajas darba vietas. Notiesatie, kas izcies
sodu atklatajos cietumos, tika nodarbinati pie komersantiem arpus cietuma teritorijas.

Parskata gada tika nodarbinats 771 ieslodzitie, no tiem cietumu saimnieciskaja
apkalpé stradaja 278 notiesatie, komersantu izveidotajas darba vietas - 493 ieslodzitie,
taja skaita 5 [lguciema cietuma apcietinatas.

2022. gada viena notiesata vidgjais ménesa atalgojums (péc nodoklu nomaksas
un citu ietur§jumu veiksanas) ieslodzijuma vietu saimnieciskaja apkalpé — 77,21 euro

un komersantu izveidotajas darba vietas - 144,18 euro.

Notiesato nodarbinatibas limenis 2022. gada bija 31 % no kop&ja notiesato skaita

(komersantu darba vietas — 20 %, saimnieciskaja apkalpé — 11 %).
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o -260/0
- 24,40% 25,20% | 24,82% 23.46% 23,91% | 23,88%
(1]
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2022. gada saskana ar sadarbibas ligumiem, kas noslégti ar komersantiem,

notiesatie tika nodarbinati komersantu izveidotajas darba vietas:
1) StGSanas razotnés:

¢ Rigas Centralcietuma - SIA "Niso";

e Jelgavas cietuma - SIA "Sakta LD";

e [[guciema cietuma - SIA "Vilakas tekstils";

e Daugavgrivas cietuma - SIA "Jake".
2) kokapstrades razotnés un kokizstradajumu izgatavosana:

¢ Daugavgrivas cietuma - SIA "Domsa";

e Jelgavas cietuma - SIA "SC Koks",

e Valmieras cietuma - SIA "Successu" un SIA "Solidis".
3) paligdarbos veikala SIA "Lenoka":

¢ Rigas Centralcietuma;

e [|guciema cietuma;

e Jelgavas cietuma,

e Valmieras cietuma;

¢ Daugavgrivas cietuma.
4) iesainojama materiala raZoSanas, komplektéSanas darbos:

e Daugavgrivas cietuma - SIA "VAGNUM pro";

e [Iguciema cietuma - SIA "VP Balt";

e Rigas Centralcietuma - SIA "VP Balt".
5) ieslodzito €dinasanas pakalpojuma sniegSana SIA "ALEKS un V" nodarbina
notiesatos visos cietumos, iznemot Césu AIN (ir speka esoSs sadarbibas ligums par
notiesato nodarbinasanu Ceésu AIN, tomér 2022. gada neviens notiesatais netika
pienemts darba, jo komersants konstat€ja, ka var nodrosinat édinasanas pakalpojuma
sniegSanu Césu AIN neiesaistot darba notiesatos) un Liepajas cietuma, kur &dinasanas
pakalpojuma sniegSanu ieslodzitajiem nodroSina cits komersants, kur§ nenodarbina

notiesatos.

24

Elektroniski parakstita dokumenta Nr.: IEO00780BA1713



25

Elektroniski parakstita dokumenta Nr.: IEO00780BA1713



Ilguciema cietuma darbnica

Par citam resocializacijas aktivitatem

2022. gada ESF projekta Nr. 9.1.2.0/16/1/001 "Bijuso ieslodzito integracija
sabiedriba un darba tirgii" ietvaros norisinajas:

"Atkaribu noverSanas iesp&ju nodrosinasana personam, kuras jebkad ir bijusas

soditas ar brivibas atnemsanu, kuras nav NV A klienti, tas iesaistot Minesotas

programma" pasakumos piedalijas 3 bijusie ieslodzitie — probacijas klienti;

- "Specialistu, tai skaita psihologa, psihoterapeita / psihoterapijas specialista
konsultacijas personam, kuras jebkad ir bijuSas soditas ar brivibas atnemsanu,
lai noverstu problémas, kas trauce klienta nodarbinatibai" pasakumos piedalijas
344 bijusie ieslodzitie, kas sanémusi specialistu konsultacijas;

- "Atbalsta/kontroles pasakumu sabiedriba bijuSajiem ieslodzitajiem, kuri tiesati
par noziegumiem pret tikumibu un dzimumneaizskaramibu TstenoSana"
pasakumos piedalijas 1 bijusais ieslodzitais — probacijas klients;

- "leslodzito un bijuso ieslodzito iesaiste lietderigas briva laika pavadiSanas un
prosocialu valasprieku attistiSanas pasakumos, kas tiek organizgeti ar brivpratiga
darba veicgju lidzdalibu" pasakumos piedalijas 1160 ieslodzitie;

- "Izglitojosa un saliedgjosa rakstura pasakumi" pasakumos piedalijas 1103

ieslodzitie.

Par ieslodzito garigo aprupi

2022. gada gan apcietinatajiem, gan notiesatajiem kapelani novadija 635
dievkalpojumus un svétbriZus, bet brivpratigie novadija 151 dievkalpojumus (kopa tika
novaditi 786 dievkalpojumi un svétbrizi). Brivpratigie novadija 13 koncertus, kapelani
— 12. Kapelani novadija 955 religiskas literattiras izpétes nodarbibas, bet brivpratigie —
86 nodarbibas. Kopa organizétas un novaditas 1042 — religiskas literatiiras izpétes
nodarbibas. Kapelani nodemonstrgjusi 596 religiska satura filmu seansus ar apspriedi,
brivpratigie — 54, kapelani veikusi 3589 individuala rakstura pastoralas parrunas un
konsultacijas, brivpratigie — 929 parrunas un konsultacijas. Kopa veiktas 4518
individuala rakstura pastoralas parrunas un konsultacijas.

Ieslodzito garigas apripes ietvaros kapelani sadarbiba ar religiskajam

organizacijam brivibas atnemsanas iestddes organiz€ ari kristigds audzinasanas
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programmas, kristibas, sagatavoSanu "sv€tcelojumam uz Aglonu", kas sadarbiba ar
Romas katolu baznicu Latvija notiek reizi gada.

llguciema cietuma kapelanes vaditaja kristigas izglitibas un audzinasanas
programma "Mirjama" macibu gada laika 9 méneSu nodarbibu cikla vidgji iesaistijas ap
16 notiesatajam, kuras apmekl&ja kristigas un &tikas izglitibas nodarbibas.

Neskatoties uz to, ka Daugavgrivas cietuma triikkst divi kapelani, tika organizéts
"Alfa kurss", 437 individuali kapelas apmeklgjumi un citi pasakumi.

Olaines cietuma kapelans ieslodzitajiem turpina organizét D. Satori 12 solu
principu programmas. Ka arT organiz&ja 222 religiskas literatiiras izp&tes nodarbibas.

Atkarigo centra kapelans turpina izdalit izdevumus "Mieram tuvu", organizgjis
79 svétbrizus. Atkaribu mazinaSanas programmas ietvaros organizgja nodarbibas kuras
apmekl&ja 874 ieslodzito kopgjais skaits.

No 2022.gada 1.septembra Cetros cietumos ievesta programma “Kristiga
maciba”, kura bija izstradata ar Parvaldes resocializacijas darbinieku palidzibu. Pirms
programmas ievieSanas, sadarbiba ar Macibu centru tika organizéta cietumu kapelanu
maciba ar sertifikatu izsniegSanu. AtbilstoSi apmacito kapelanu skaitam, programma
ievesta Jekabpils cietuma, Ceésu AIN, Olaines cietuma (Latvijas Cietumu slimnica) un
Daugavgrivas cietuma.

[lguciema cietuma kapelanes vaditaja kristigas izglitibas un audzinasanas

programma "Mirjama" macibu gada laika 9 ménesu nodarbibu cikla vidgji iesaistijas ap

16 notiesatajam, kuras apmekl€ja kristigas un &tikas izglitibas nodarbibas.




Olaines cietuma (Latvijas Cietumu slimnica) vide

2022. gada ieslodzito garigas aprupes procesa tika iesaistiti:
1) Biedriba "Ezer" —istenoja programmu "Tavs celS uz brivibu";
2) Baptistu draudze "Bétele" — ieslodzijuma vietas vadija
dievkalpojumus;
3) Rigas Metropolijas Romas — Katolu kiirija — ieslodzijuma vietas vadija
dievkalpojumus un nodarbibas.
Parskata gada ieslodzitajiem vadija nodarbibas:
1) Jehovas liecinieku Daugavpils draudze;
2) Septitas dienas adventistu Rézeknes draudze;
3) Latvijas Vasarsvétku Draudzu centrs;
4) Evangeliski kristiga Vasarsvétku draudze "Ticibas speks";
5) Svéto Stmeana un Annas pareizticiga draudze;
6) Septitas dienas adventistu draudzu savieniba;
7) Liepajas Svétas Trisvienibas Pareizticigo Katedrales Draudze;
8) Latvijas Islama kulttras centrs;
9) Rigas Grebensc¢ikova vecticibnieku draudze;
10) Latvijas Baptistu draudzu savieniba;
11) Daugavpils Sveta Pétera keédés Romas katolu draudze;

12) Skujenes Evanggliski luteriska draudze.

Par resocializacijas programmu istenoSanu

Parvaldes un VPD dazado starptautisko projektu ietvaros ir izstradatas vai
parnemtas resocializacijas programmas, kas verstas uz konkréta noziedzigas uzvedibas

riska novérSanu vai konkrétu socialo prasmju un iemanu apgiisanu.
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2022. gada resocializacijas programmas tika iesaistiti 173 ieslodzitie (170
notiesatie un 3 apcietinatie), no tiem 2022. gada 84 ieslodzitie dalibu programmas

veiksmigi pabeidza, 32 ieslodzitie — nepabeidza un 57 ieslodzitie turpinas iesakto

dalibu programmas 2023. gada.

2022. gada hidz pilnveidoto programmu ievieSanai ieslodzijuma vietas
turpinaja istenot $adas resocializacijas programmas:
1. "Socialo prasmju pilnveides un stresa mazinaSanas programma ieslodzitajiem";
. "Parmainam - ja!";
. "Stresa mazinasanas programma';
. "EQUIP";

. "Dzives skola — 3".

hn B~ W DN
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2022. gada ieslodzijuma vietas ir ieviestas ESF projekta

Nr.9.1.3.0/16/1/001 "Resocializacijas sistemas efektivitates paaugstinasana"

ietvaros pilnveidotas, ka ar1 izstradatas resocializacijas programmas:

1
2
3.
4

9

"Domas. Atbildiba. Riciba" (pilnveidota programma "EQUIP");

"Dzive turpinas";

"Dzives skola IV" (pilnveidota programma "Dzives skola - 3");

"Esmu apzinats" (pilnveidota programma "Socialo prasmju pilnveides
un stresa mazinasSanas programma ieslodzitajiem");

"Parmainam — ja!";

"Stresa mazinasana" (pilnveidota programma "Stresa mazinasanas
programma");

"Zinu, varu, daru: celvedis uz miera ostu".

Tapat 2022. gada ieslodzijuma vietas ir ieviesta ESF projekta

Nr. 9.1.2.0/16/1/001 "BijuSo ieslodzito integracija sabiedriba un darba tirgd"

ietvaros izstradata resocializacijas programma "Vecaku prasmes".
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Istenotas resocializacijas programmas 2022. gada:

Resocializacijas Iesaistito
programmas Resocializacijas programmas méerkis dalibnieku
nosaukums skaits
2022.gada ieviestas resocializacijas programmas
"Parmainam - ja!" | Veicinat un stiprinat notiesato personu iek§€jo motivaciju 59

parmainam.

"Domas. Atbildiba.
Riciba"

Motivet un macit grupas dalibniekus domat un rikoties ar
atbildibas izjiitu, stimul&jot morala sprieduma attistibu,
mazinot agresiju un izmantojot savstarpéjas palidzibas
pieeju.

Netika 1stenota
2022.gada

"Esmu apzinats"

Veicinat ieslodzito personu emociju, domu, uzvedibas
pasregulacijas, apzinatibas, un starppersonu attiecibu
veidoSanas prasmes, mazinot suicidalas uzvedibas riska
faktorus.

31

"Stresa
mazinasana'"

Atpazit savu stresu simptomus, iepazit kermena, emociju,
prata, gariguma resursus, atpazistot antisocialus stresa
parvaréSanas panémienus un pilnveidot adekvatus stresa
parvaréSanas strat€gijas un stresa mazinasanas panémienus.

"Dzives skola IV"

Veicinat brivibas ar brivibas atnemsSanas sodu notiesato

Netika 1stenota

integraciju sabiedriba péc atbrivoSanas. 2022.gada
"Vecaku prasmes'" | Veidot kompetences bérnu vecakiem ieslodzijuma vietas 15
par bérnu attistibu, drosibu un audzinasanu, vecaku lomam
un audzinasanas likumiskajiem aspektiem, kas ir gimenes
attiecibu kvalitates pilnveides veids un viens no veiksmigas
resocializacijas indikatoriem.
"Dzive turpinas" Uzlabot notiesato senioru adaptacijas sp€jas gan 15
(programma ieslodzijuma
senioriem) vieta, gan arpus ieslodzijuma vietas un sniegt viniem
socialo atbalstu.
"Zinu, varu, daru: | Veicinat ieslodzito personu informé&tibu un uzvedibas 6

celvedis uz miera
ostu”

pasregulacijas prasmju nostiprinasanu un attistiSanu,
mazinot vardarbibas pieredzes ietekmi un vardarbigas
uzvedibas izpausmes.

Lidz 2022. gadam ieviestas resocializacijas programmas (turpmak netiks istenotas)
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"Socialo prasmju Veicinat ieslodzitajiem saskarsmes un emocionalas 8
pilnveides un stresa | paSvaldibas iemanu pilnveidoSanos, lai veicinatu sevis

mazinasanas pasizpratni un sp&ju integréties sociuma

programma

ieslodzitajiem"

"EQUIP" Iemactt jaunieSus domat un rikoties atbildigi, lai neizdaritu 13
jaunu noziedzigu nodarfjumu.

"Stresa Dot iesp&ju katram programmas dalibniekam identificét 6

mazinasanas savus stresus, identific€t emocijas, ko izraisa stress, un

programma" praktiski apgiit dazadas stresa mazina$anas stratégijas.

"Dzives skolas — 3" Sagatavot atbrivosanai un integracijai sabiedriba cilvékus, kuri 14

izcie§ sodu brivibas atnemsanas iestades, palidzot viniem apgut
un attistit socialas pamatprasmes, kas veicina vieglaku
saskarsmi ikdiena — butiski uzlabojot vinu dzives kvalitati.

18,09% | 17.52%
15,52%

Par atkaribu mazinasanas programmas IstenoSanu

Atkaribu mazinasanas programma — notiesata iesaistiSana meérktiecigu un
strukturétu pasakumu kopuma socialo prasmju attistibai, uzvedibas modela pilnveidei
un sociali atbalstamas vertibu sistémas veidoSanai. Programmas mérkgrupa —
notiesatie, ar atkartota noziedziga nodarijuma izdariSanas risku, kas saistits ar atkaribu

izraisoS$o vielu lietoSanu.
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Atkarigo centra 2022. gada tika Tstenotas atkaribu mazinaSanas programmas
Atlantis, Pathfinder un Integréta (Atlantis-Pathfinder) programma (gan virieSiem, gan
sievietém; S$aja programma notiek ari notiesato padzilinata izverté€Sana atkaribu

mazinasanas programmas atbilstibai).

Izvertesanas nodala tika uznemti 89 notiesatie. 2022. gada jau no IzvertéSanas nodalas
16 notiesatie tika parvietoti atpakal uz ieslodzijuma vietam, bet 73 notiesatie p&c atlases

tika iesaistiti atkaribu mazinasanas programmas — Atlantis vai Pathfinder.

Atlantis tika iesaistiti 70 notiesatie (45 notiesatie programmu apguva, 15 —
izslegti no programmas) .

Pathfinder tika iesaistiti 20 notiesatie (6 notiesatie programmu apguva, bet 9 —
izslégti no programmas) 2.

Integrétaja programma (virieSiem) tika iesaistiti 7 notiesatie (virieSi no Rigas
Centralcietuma specialas nodalas) (7 notiesatie programmu apguva).

Integrétaja programma (sievietem) tika iesaistitas 19 notiesatas (17 notiesatas
programmu apguva, bet 2 - izslégtas no programmas).

2022. gada 116 notiesatie nosititi uz Olaines cietumu iesaistei atkaribu

mazinaSanas programma. Parskata gada 42 gadijumos daliba atkaribu mazinaSanas

programma tika partraukta 3.

péc soda izcieSanas — 7 reizes

izdarita soda izcieSanas reZima
parkapuma de] — 5 reizes

siem gadijumiem var biit arT notiesatie, kas

Parskata gada atkaribu mazinasanas tStarp Siar gadmiumiem Qy@i@jﬁg@éﬁgﬁg@azinééanas

programmu partraukSanas iemesli: programmas nosacijumus — S reizes

set Staip Siem gadijumiem var biit arT notiesatie, kas

38 neatbilst neviena istenojama
pasakumu kopuma nosacijumiem —

“a Nr.: IEOO0780BA1AL3 5 reizes

péc pasa velesanas izbeidzis
vienos$anos — 20 reizes



Par briva laika aktivitatem un sadarbibu ar nevalstiskajam

organizacijam

Briva laika pasakumu organizéSana notiesatajiem notiek saskana ar Latvijas

Sodu izpildes kodeksa 8. panta prasibam un apcietinatajiem saskana ar Apcietinajuma

turésanas kartibas likuma prasibam.

Lai nodroSinatu ieslodzito briva laika pilnveértigu pavadiSanu, 2022. gada

laika tika organizeti 1424 pasakumi. No kopéja pasakumu skaita:

844 sporta pasakumi (turniri — Saha, dambretes, volejbola, futbola un
tenisa, kur vid€ji piedalijas 6 ieslodzitie viena pasakuma;

24 kultiiras pasakumi (koncerti, izrades, izstades, tematiskie pasakumi, u.c.),
kur vidgji piedalijas 6 ieslodzitie viena pasakuma;

199 informativie pasakumi (lekcijas, visparizglitojoso filmu
demonstréSana, u.c.), kur vidgji piedalijas 6 ieslodzitie viena pasakuma;

322 makslas pasakumi (dazadu materialu un nematerialu lietu radiSana, kam
piemit vertiba attieciba uz mentalajam sp&ja, manam un emocijam, u.c.), kur
vidgji piedalijas 3 ieslodzitie viena pasakuma;

98 pasdarbibas pasakumi (organiz€ notiesatie ar ieslodzijuma vietas

administracijas atlauju), kur vidgji piedalijas 2 ieslodzitie viena pasakuma.

Brivpratigie, nevalstiskas organizacijas, valsts vai paSvaldibu institiicijas

sadarbojoties ar ieslodzijuma vietam parskata perioda no kopg€ja pasakumu skaita

istenoja 425 pasakumus notiesatajam personam.

34

Elektroniski parakstita dokumenta Nr.: IEO00780BA1713




Olaines cietuma (Latvijas Cietumu slimnica) vide

Parvaldes sadarbibas partneri ieslodzito briva laika pasakumu organizeSana

2022. gada:

Olaines Véstures un makslas muzejs;
VPD;

Biedriba "Bona fide Latvija";

Biedriba "Ilguciema sievietes";
Biedriba "Radi Vidi Pats";

Biedriba "Pro Bono & Mentors";
Nodibinajumu Attistibas fonds "Celies";
Biedriba Kulturpunkts;

Latvijas neredzigo biedriba;

un 24 brivpratigie, ar kuriem ir noslégti sadarbibas ligumi.
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Par ieslodzito psihologisko apripi

2022. gada ieslodzijuma vietas psihologisko apriipi Istenoja 35 psihologi, kuri

kopuma sniedza palidzibu 3536 ieslodzitajiem, no tiem 2689 notiesatajiem un 847

apcietinatajiem, tostarp veica $adas psihologiskas apriipes aktivitates:

e 11 215 individualas konsultacijas;

e 406 krizes intervences saistiba ar suicidalas uzvedibas izpausmém, konflikta
situacijam, adaptacijas griittbam, vardarbibu utt. (160 apcietinatajam
personam);

e 380 psihodiagnostikas pasakumi, lai izp&titu ieslodzito kognitivos procesus,
emocionalo sfeéru un personibas Tpatnibas u.c.;

o tika sagatavoti 423 psihologiskie atzinumi.

No 423 psihologiskajiem atzinumiem:
e 354 —saistiba ar suicidalas uzvedibas riska pakapes noteikSanu;

e 69 — saistiba ar ieslodzita personas ipatnibu psihologisko izpéti.

Par socialo darbu

2022. gada ieslodzijuma vietas stradaja 24 sociala darba specialisti, kuri

kopuma 5198 ieslodzitajiem, no tiem 4294 notiesatie un 904 apcietinatie, veica Sadas

sociala darba aktivitates:

573 individualas konsultacijas personalam, to skaita: 375 vienreiz&jas
konsultacijas, no tam — 217 konsultacijas amatpersonam un 158 — darbiniekiem,
un 198 atkartotas konsultacijas, no tam — 106 konsultacijas amatpersonam un
92 — darbiniekiem:;

8771 individualas konsultacijas ieslodzitajiem, to skaita 5198 vienreizgjas
konsultacijas, no tam — 4294 konsultacijas  notiesatajiem  un
904 — apcietinatajiem, un 3573 atkartotas konsultacijas — 3136 konsultacijas
notiesatajiem un 437 — apcietinatajiem;

notiesato risku un vajadzibu izvert€jumu veikSana;

resocializacijas programmu 1stenos$ana ieslodzitajiem;

briva laika pasakumu organizeSana ieslodzitajiem.
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Galvenie problémjautajumi, ar kuriem ieslodzitie veérsas pie sociala darbinieka:

e gimenes tiesibam (laulibas registréSana/SkirSana, maternitates/paternitates
noteikSana, be&rnam uzvarda maina, u.c.);

e uzurlidzekliem, mantojuma tiesibam, invaliditates, vecuma u.c. pensiju
noformésana;

e dzivesvietas deklaraciju un dzivesvietu p&c atbrivosanas, personu apliecinosu
dokumentu (pases, ID kartes mainu) noforméSanu;

e gcada ienakumu deklaracijas aizpildiSanu;

e valsts garantétas juridiskas palidzibas sanemsSanu, par socialas palidzibas un
socialo pakalpojumu sanemsSanu ieslodzijuma laika un péc soda izcieSanas, par
iesaisti resocializacijas procesos (t.sk. par iesaisti atkaribu mazinasanas

programma) u.c.

Par ieslodzito drosibu

2022. gada ieslodzijuma vietas konstateti 7 uzbrukumi ieslodzijuma vietu
amatpersonam, nav konstatétas kilnieku sagrabSanas un masveida nekartibas.
2022. gada bija 207 gadijumi saistiti ar izvairiSanos no soda izcieSanas.

2022. gada laika ieslodzijuma vietas 73,2 % no kop€ja notiesato skaita bija
notiesatie, kuri notiesati par smagiem un seviski smagiem noziegumiem un kuri izcieta
sodu slegtajos cietumos. 2022. gada ieslodzijuma vietas uzturg§jas 136 ieslodzitie ar
noslieci uz bégsanu (2021. gada — 136), 94 ieslodzitie ar noslieci uz uzbrukumu
administracijai (2021. gada — 88), 232 ieslodzitie ar noslieci uz pasnavibu (2021. gada
— 234) un 296 ieslodzitie narkomani (2021. gada — 293). Ieslodzijuma vietu drosibas,
uzraudzibas un apsardzes dalam savstarp€ji sadarbojoties noversti 14 noziedzigi

nodarTjumi, to skaita 4 miesas bojajumi.
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2022. gada kopa uzsakti 340 kriminalprocesi atbilstosi piederibai pie noziedziga
nodarfjuma grupas objekta saskana ar Kriminallikuma XIII, XVIII, XX, XXII, XXIII

un XVI nodalas pantiem, proti:

saskana ar Kriminallikuma XIII nodalas pantiem (noziedzigi nodarijumi pret

personas veselibu) — 40 kriminalprocesi;

o saskana ar Kriminallikuma XVIII nodalas pantiem (noziedzigi nodarfjumi pret
Ipasumu) — 5 kriminalprocesi;

e saskana ar Kriminallikuma XX nodalas pantiem (noziedzigi nodarijjumi pret
vispargjo drosibu un sabiedrisko kartibu) — 285 kriminalprocesi;

o saskana ar Kriminallikuma XXII nodalas pantiem (noziedzigi nodarijjumi pret
parvaldibas kartibu) — 6 kriminalprocesi,

e saskana ar Kriminallikuma XXIII nodalas pantiem (noziedzigi nodarfjumi pret
jurisdikciju) — 3 kriminalprocesi;

e saskana ar Kriminallikuma XVI nodalas pantiem (noziedzigi nodarijjumi pret

tikumibu un dzimumneaizskaramibu) — 1 kriminalprocess.

Rigas Centralcietuma vide
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Par ieslodzito sagatavoSanu atbrivoSanai

2022. gada, lai sagatavotu notiesatos atbrivoSanai, ieslodzijuma vietas turpinata
tieSa sadarbiba ar NVA, PMLP, VPD, Valsts policijas iecirkniem, pasvaldibu
institlicijam (barintiesas, socialie dienesti, pasvaldibas policija, patversmes, u.c.),
Biedribas "Integracija sabiedribai" Socialas rehabilitacijas centru "Ratnieki",
Evangglisko kristieSu draudzi "Zilais Krusts", Fonds "Agape", u.c.

Turklat ESF projekta "Bijuso ieslodzito integracija sabiedriba un darba tirgii"
Nr.9.1.2.0/16/1/001 un ESF projekta "Resocializacijas sistémas efektivitates
paaugstinasana" Nr. 9.1.3.0/16/1/001 ietvaros Tpasa uzmaniba tika pievérsta gimenei,

izglitibas un nodarbinatibas jautajumiem.

Parskata gada ieslodzijuma vietu amatpersonas un darbinieki:
o noforméja elD kartes 682 ieslodzitajiem;

e noformégja personu apliecinoSus dokumentus (pases) 354 ieslodzitajiem.

2022. gada 17 ieslodzitie atteikuSies sanemt ieslodzijuma vietu amatpersonu un
darbinieku palidzibu dzivesvietas deklaréSanas jautajumos.

Tapat ka 2021. gada, ar1 2022. gada ieslodzijuma vietam ieslodzito personu
apliecinosu dokumentu noformésana gritibas radija epidemiologiska situacija valsti, ka
rezultata tika noteikta arkartas situacija valstt un noteikti dazadi ierobezojumi, lidz ar
to dazas PMLP pasu dalas neapmekl€ja ieslodzijuma vietas. Vairakas ieslodzijuma
vietas (Rigas Centralcietuma, Daugavgrivas, Jelgavas, Jekabpils, Ilguciema, Olaines
(Latvijas Cietumu slimnica), Valmieras cietumos, un Césu AIN) bija noteikta karantina
(dazos cietumos pat vairakas reizes), kuras laika tika partraukts darbs ieslodzito personu
apliecinoSu dokumentu noformesana.

Bitiski iemesli, kas ietekméja personu apliecinoSo dokumentu noforméSanu
ieslodzijuma vietas bija ieslodzijuma vietu darbinieku un PMLP pasu dalu darbinieku
slimosana ar Covid-19, PMLP darbinieku noslogotiba sakara ar grozijumiem Personu
apliecinoSu dokumentu likuma, ka no 2023. gada 1. janvara personas aplieciba (eID
karte) bus obligats personu apliecinosais dokuments, mobilo darbstaciju bojajumi, u.c.
tehniski iemesli, ka dél] netika veikti izbraukumi uz ieslodzijuma vietu.

Ieslodzitie 59 gadijumos tika atbrivoti no ieslodzijuma vietas bez personu

apliecinoSa dokumenta, sakara ar to, ka ieslodzitajam bija 1ss soda termin$ (10 - 20
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dienas, 1 ménesis), tika uzsakts noforméet personu apliecinosu dokumentu ieslodzijuma

vieta, bet ieslodzitajam ar tiesas spriedumu tika mainits droSibas lidzeklis nesaistits ar

apcietinajumu, notiesatie ar tiesas lémumu atbrivoti nosaciti pirms termina, pasi

ieslodzitie nebija motiveti rakstit iesniegumu, lai iegiitu jaunu personas apliecinosu

dokumentu.

Par ieslodzito veselibas apriupi

Parskata gada ieslodzitie sanéma ambulatoro un stacionaro veselibas apriipi

Latvijas Cietumu slimnicas ieslodzijuma vietu medicinas filialés, Latvijas Cietumu

slimnica un arstniecibas iestades arpus ieslodzijuma vietam.

Saskana ar 2022. gada 31. decembra
datiem ieslodzijuma vietas tika registréti:
e 1883 — Psihisko un uzvedibas traucgumu

gadfjumi, to skaita 813 narkomanijas

gadijumi;
e 508 - HCV gadijumi,
e 280 — HIV gadijumi;
e 142 — AIDS gadijumi;
e 3 — Tuberkulozes gadijumi.

2022. gada laika ieslodzitie tika
noveroti un arsteti $adu infekcijas slimibu
del:

e Tuberkuloze — 13 gadijumi;
e HIV -607 gadijumi;
AIDS — 254 gadijumi;
HBYV - 35 gadijumi;

Kaskis/pedikuloze — 16 gadijumi.

Parskata gada 3035 reizes ieslodzitajiem tika veikta parbaude HIV infekcijas

noteikSanai, 3082 reizes ieslodzitajiem tika veikta rentgenologiska parbaude

tuberkulozes un plausu slimibu noteikSanai un 684 reizes veiktas analizes virushepatita

noteikSanai.
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2022. gada tika registréti 29 naves gadijumi, no tiem:

- 21 gadijumi slimibas d&l;

- 7 gadijumi paSnavibas dél;

- 1 gadijums saistits ar saindéSanos ar nezinamu vielu.

Naves gadijumu slimibas d&] mediciniskie c€loni bija laundabigie audzgji, aktita
sirds asinsvadu nepietickamiba, HIV infekcija, abpusgja specifiska pneimonija, TB
pneimonija, un citas hroniskas slimibas.

2022. gada ieslodzijuma vietu medicinas filiales pie arsta bija 55 352
apmeklejumi jeb 17.4 apmekl&jumi uz 1 ieslodzito.

Konsultéti pie specialistiem ieslodzijuma vietas 123 796 konsultacijas jeb 39
konsultacijas 1 ieslodzitajam gada.

Diagnostiski 1zmekleti ieslodzijuma vietas 27 004 ieslodzitie jeb 12
izmekl€jumi 1 ieslodzitajam gada.

Konsultéti pie specialistiem vai arstgjusies arpus ieslodzijuma vietam 3 435
gadijumi vai 92 % no visiem ieslodzitajiem, t. sk. zobarstnieciba.

Metadona terapiju gada laika sanéma 54 ieslodzitie.

42

Elektroniski parakstita dokumenta Nr.: IEO00780BA1713



2

Olaines cietuma (Latvijas Cietumu slimnicas) veselibas apripe
43

Elektroniski parakstita dokumenta Nr.: IEO00780BA1713



Par administrativo darbu un ieslodzijuma vietu parbaudem

2022. gada Parvalde veica darbu saskana ar Parvaldes priekSnieka apstiprinato
Parvaldes 2022. gada darba planu un ar TM 2022.gada darba planu.

2022. gada tika veiktas Cetras ieslodzijuma vietu kompleksas parbaudes —

Liepajas cietuma, Valmieras cietuma, Olaines cietuma (Latvijas Cietumu slimnica) un

Ceésu AIN.

2022. gada Parvalde nodroSinaja 413 635

dokumentu vienibu apriti, tai skaita:

e 112 329 sanemtie dokumenti;

e 84 335 nosutamie dokumenti;

o 34 838 icksgjas aprites dokumenti;

e 175 683 iesniegumi;

e 1 755 rikojumi pamatdarbibas jautajumos;

e 2 648 rikojumi personalvadibas jautajumos;

e 36 rikojumi par izglitojamajiem;

e 1965 rikojumi par ieslodzitajiem;

e 46 icksgjie noteikumi.
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4. Personals

2022. gada 31. decembri Parvald€ péc amatu saraksta bija 2473,5 amata vietas,
no tam: amatpersonu— 2048, darbinieku— 408,5 un ierédnu— 17. 2022. gada
31. decembr Parvaldg bija 484,9 vakanti amati: amatpersonu — 425, darbinieku — 45,9
un ierédnu—-5. Parskata gada Parvalde tika pienemtas dienesta un darba
139 amatpersonas, darbinieki un ierédni: amatpersonas — 81, darbinieki — 52 un
ierédni — 6. Savukart 2022. gada no dienesta un darba tika atbrivotas 235 amatpersonas,
darbinieki un ierédni: amatpersonas — 170, darbinieki — 65 un ierédni — 0. Faktiski
2022. gada vidgjais amatpersonu, darbinieku un ierédnu skaits bija 2065, to skaita
amatpersonu — 1674, darbinieku — 382 un ierédnu — 9.

Optimizejot Parvaldes centrala aparata un ieslodzijuma vietu darbibu,
nodroSinot optimalu un kvalitativu pamatfunkciju un atbalsta funkciju izpildi,
2022. gada tika veiktas 15 strukturalas izmainas, kuru ietvaros Parvalde tika
samazinatas 38 amata vienibas.

Personala mainibas mazinaSanai ilgtermina Parvaldes vadiba pastavigi veic
iesp&jamos uzlabojumus cilvékresursu vadibas stratégijas attistibas ietvaros, proti,
Parvalde ievie§ miisdienigus risinajumus tadas personala vadibas funkcijas ka atlase,
apmaciba, attistiba, darba snieguma vadiba un motivésana. Ka art 2022. gada tika
ieviesta jauna darba samaksas sistéma visiem Parvaldes nodarbinatajiem, kas nakotné
stiprinas Parvaldes personala kapacitati un konkurétsp&ju darba tirga.

Jauna Parvaldes personala piesaist€ tiek turpinata sadarbiba ar NVA un vakancu
portalu CV-Online, regulari sniedzot informaciju par Parvaldes vakantajiem amatiem,
lai piesaistitu atbilstoSakos amata kandidatus. Informacija par vakantajiem amatiem

regulari tiek publiskota gan NVA timekla vietngé, gan Parvaldes timekla vietné

www.levp.gov.lv sadala "Vakances". Ka ar1 2022. gada 15.novembri Parvalde
piedalijas Tieslietu ministrijas kampana "Kludities ir cilveécigi. Palidzet ari.", ar mérki
piesaistit darbam Parvaldé jaunus nodarbinatos, ka ar1 vairot sabiedribas un iestades
nodarbinato izpratni par iestazu darbibas mérkiem, ikdienas darbu un ta specifiku un

ieguvumiem.
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Lai pienemtu objektivus l@mumus par amatpersonu, ierédnu un darbinieku
pienemSanu dienesta un darba, un paaugstinaSanu amata, tiek nodroSinats personala

atlases atklatums, uzraugot un parbaudot personala atlases procediiras.

Personala sadalijums amata grupas 2022. gada:

P&c amata vietam | Faktiski Vakantas vietas
lerédni 17 12 5
Darbinieki 408.5 356.1 52.4
Virsnieki 599 521 78
Instruktori 1449 1102 347

Faktiskais personala sadalijums péc izglitibas 2022. gada:

Augstaka Vld.eJ a .Vl(iej_q_ Nepabeigta
izglitiba Rl VISPAre)a 1 yidsia izelitiba
izglitiba izglitiba
lerédni 12 0 0 0
Darbinieki 255.1 61.5 36.5 3
Virsnieki 521 0 0 0
Instruktori 253 257 592 0
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Par personala apmacibu

Parskata gada Parvaldes personals nepartraukti pilnveidoja un attistija savas
zinasanas dazados seminaros, kvalifikacijas pilnveidoSanas kursos Parvaldes Macibu
centra, ka ar1 projektu ietvaros organiz€tas apmacibas un supervizijas.

Parvaldes Macibu centrs 2022. gada turpindja T1stenot profesionalas
talakizglitibas macibu programmu "leslodzijuma vietu apsardze" divam macibu
grupam, savukart, macibas minétaja programma uzsaka cCetras macibu grupas.
2022. gada tika izsniegtas 50 apliecibas par profesionalas kvalifikacijas "leslodzijuma
vietas jaunakais inspektors".

Parvaldes Macibu centrs 2022. gada organiz€ja 26 personala kvalifikacijas
pilnveidosanas macibu pasakumus, kuros kopa piedalijusies 2072 dalibnieki. No
minétajiem macibu pasakumiem 8§ reizes tika Tstenota kada no izstradatajam pieauguso
neformalas izglitibas programmam un 18 kvalifikacijas pilnveidoSanas kursi. Liela
uzmaniba 2022. gada tika pieversta Parvaldes personala zinaSanu papildinasana
personas datu apstrades prasibu joma, jo no macibu dalibnieku kopg€ja skaita tieSi 1313
dalibnieki ir apguvusi kursu par personas datu apstrades prasibam. Kvalifikacijas
pilnveides macibas tiek organizetas gan klatiené Parvaldes Macibu centra, gan
attalinata veida platformas MS Teams un Zoom.

Sadarbiba ar NFI projektu "Macibu centra infrastruktiiras un apmacibai
paredzeta ieslodzijuma vietas paraugkorpusa izveide Olaines cietuma teritorija" Nr. 1-
6.4/2-2019, tika organizetas macibas "Macibu video izmantoSana personala apmaciba,
vadot darbu grupa", ka rezultata 12 ieslodzijuma vietu un centrala aparata amatpersonas
tika apmacitas vadit macibas jau citiem kolégiem. So iesp&ju veiksmigi izmantoja un 6
grupas neformalas izglitibas programma "Laba cietuma amatpersona" piedalijas jau 79
dalibnieki. Apmacibu galvenas t€mas bija — dinamiska droSiba, laba parvaldiba un
parmainu vadiba. Apmacibu video tika izmantoti ar ESF projekta "Resocializacijas
sist€mas efektivitates paaugstinasana" Nr. 9.1.3.0/16/1/001 organiz€tajas apmacibas

"Kontaktpersona ieslodzijuma vieta", kuras Parvaldes Macibu centrs piedalijas divu
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macibu seminaru (96 kontaktstundu apjoma) organizé€Sana un istenoSana. Seminara
piedalijas 23 dalibnieki.

2022. gada art regulari organizetas zinasanu atsvaidzinasanas diskusijas ar NFI
projekta “Macibu centra infrastruktiiras un apmacibai paredzeta ieslodzijuma vietas
paraugkorpusa izveide Olaines cietuma teritorija” Nr.1-6.4/2-2019 ietvaros 2021. gada
apmacitajiem prakses vaditdjiem/mentoriem, tadéjadi nodroSinot ieglito zinaSanu
ilgtsp&ju un produktivu izmanto$anu, pildot prakses vaditaju pienakumus Latvijas
ieslodzijuma vietas.

Saskana ar "leslodzijuma vietu parvaldes korupcijas risku analizes un
pretkorupcijas pasakumu plans 2021.-2023.gadam", sadarbiba ar Valsts administracijas
skolu un Parvaldes centrala aprata Personalvadibas dalu, Parvaldes Macibu centrs
organizgja e-macibu kursa "Korupcijas noverSana" apguvi Parvaldes 1787
nodarbinatajiem.

Pamatojoties uz VPD un Parvaldes sadarbibas planu, 2022. gada tika
organizétas e-macibas "Darbs ar agresiviem klientiem" un "Darbs ar atkarigam
personam", kur 31 Parvaldes nodarbinatajiem tika dota iesp€ja papildinat profesionalas

zinasanas.
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1)

2)

3)

4)

S)
6)

Parvaldes Macibu centra 2022. gada tika izstradatas 6 neformalas

izglitibas programmas, no kuram dazas tika istenotas 2022. gada, paréjas planots
istenot 2023. gada. Parskata gada tika izstradatas §adas neformalas izglitibas

programmas:

"leslodzijuma vietu parvaldes un ieslodzijuma vietas specialo Iidzeklu un specialo
cinas panémienu pielietoSanas instruktors" 40 kontaktstundu apjoma;

"Taktiskas grupas reagésana arkartas situacijas ieslodzijuma vietas, izmantojot un
pielietojot specialos lidzeklu Taktiskas grupas reagéSana arkartas situacijas
ieslodzijuma vietas, izmantojot un pielietojot specialos Iidzeklus" 16
kontaktstundu apjoma;

"Taktiskas planosanas, krizes vadibas centra organizéSana un vadiba arkartas
situacijas ieslodzijuma vietas" 16 kontaktstundu apjoma;

"Krizes situaciju parvaldiSana arkartas gadijumos ieslodzijuma vietas ar lozmetgja
pielietoSanu (pamatkurss) 8 kontaktstundu apjoma;

"Kontaktpersona ieslodzijuma vietas" 96 kontaktstundu apjoma;

"Laba cietuma amatpersona" 8 kontaktstundu apjoma.

2022. gada Parvaldes Macibu centra personals pilnveidoja savu profesionalo

kvalifikaciju dazados izglitojoSos pasakumos — apgiistot zinaSanas kursos, piedaloties

konferences, SauSanas sacensibas un citos pasakumos, ka arT pieredzes apmainas vizite

Norvégija.

2022. gada Parvaldes Macibu centrs sanéma licences etram S$adam

profesionalas pilnveides izglitibas programmam, kuru meérkauditorija ir
ieslodzijjuma vietu virsnieku sastava amatpersonas. Izglitibas programmu

istenoSana tiks uzsakts 2023. gada:

"Vispargjas zinaSanas un prasmes ieslodzijuma vietas droSibas, apsardzes,
uzraudzibas, resocializacijas un vadibas limena jomas virsnieka dienesta
veikSanai";
"Specializétas kompetences ieslodzijuma vietas vadibas jomas virsnieka

dienesta veiksanai'";

e "Specializétas kompetences resocializacijas joma virsnieka dienestam

penitenciarajas iestades";
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ESF projekta Nr.9.1.3.0/16/I/001 "Resocializacijas sist€mas efektivitates

paaugstinasana" ietvaros 2022.gada notika $adas apmacibas, profesionalas

kompetences paaugstinasanas kursi un seminari:

Par esoSajam, projekta ietvaros pilnveidotajam resocializacijas programmam
apmaciti 77 dalibnieki;

Par no jauna ieviestajam resocializacijas programmam apmaciti 10 dalibnieki,
Darbinieku, kas iesaistiti resocializacijas pasakumos, ieglito zinaSanu
nostiprinaSanas pasakumi un 6 grupu supervizijas, apmaciti 51 dalibnieki;
Zinasanu nostiprinaSanas pasakumi un 4 grupu supervizijas Parvaldes
darbiniekiem — kapelaniem, apmaciti 27 dalibnieki;

Grupu supervizijas darbiniekiem — socialajiem darbiniekiem darbam ar
personam brivibas atnemSanas iestades notikusas 14 grupu supervizijas,
apmaciti 116 dalibnieki;

Parvaldes un VPD darbinieku apmacibas par jaunajiem RVN instrumentiem
apmaciti 93 dalibnieki;

Darbinieku zinasanu nostiprinaSanas pasakumi un 98 grupas supervizijas,
apmaciti 542 dalibnieki *;

VPD un  Parvaldes darbiniecku individualas 65  supervizijas
(psihologa / psihoterapeita pakalpojumi);

Parvaldes un VPD visu limenu vaditaju macibas un Parvaldes virsnieku
profesionala pilnveide (pieméram, liderisms, anglu valoda, kontaktpersonu
metode u.c.) apmaciti 54 dalibnieki;

VPD darbinieku, kas strada ar dzimumnoziedziniekiem profesionalas noturibas

stiprinasanai psihoterapeita konsultacijas un 77 individualas supervizijas;

4 Janem véra, ka Parvalde nodro§ina supervizijas ari VPD darbiniekiem.
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e Darba ar ieslodzitajiem un bijusajiem ieslodzitajiem iesaistita personala pargjo
institiciju, tai skaita paSvaldibu, biedribu un nodibinajumu, ka ari religisko
organizaciju iesaistito darbinieku apmacibas darbam ar ieslodzitajiem un

bijusajiem ieslodzitajiem apmaciti 32 dalibnieki.

Parvaldes amatpersonu jaunais formasterps

5. Parvaldes darbibas stratégijas 2022. - 2026. gadam izpilde
2022. gada

Parvaldes attistibas celu, mérkus un raditajus izvirzito mérku sasniegSanas

novertésanai nosaka Stratégija.

(skat. https://www.ievp.gov.lv/lv/imedia/5331/download?attachment)

Saskana ar Strat€gija noteiktas prioritates "Resocializacijas sistémas attistiba"
meérki "Resocializacijas sistemas efektivitates paaugstinasana" Parvalde planots prakse
ieviest jaunus specializétos RVN instrumentus, ka ari planots ieviest ieslodzito

riska un vajadzibu novérteSanu (RVN), izmantojot jauno RVN -V instrumentu.
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https://www.ievp.gov.lv/lv/media/5331/download?attachment

Lidz ar to noteiktas prioritates "Resocializacijas sist€mas attistiba" 2022. gada izpilde

aplikojama 1. tabula.

1. tabula. Strategija noteiktas prioritates "Resocializacijas sistémas attistiba" izpilde 2022.
gada mérka "Resocializacijas sist€mas efektivitates paaugstinasana" ietvaros.

Darbibas Snieguma raditajs Izpilde
rezultats 2022.
gada
Veikts sakotngjais RVN - V (%) 5%
1. Prakse ieviesti | Veikts kartéjais RVN - V (%) 5%
jauni specializéti | Ieviesto specializéto RVN instrumentu skaits n/a
RVN instrumenti | Notiesato personu Ipatsvars, kuri sanem pilnu 61 %

individualaja resocializacijas plana paredzg&to
2. Ieslodzito riska | resocializacijas vajadzibu risinasanu (%)

un vajadzibu Notiesato Tpatsvars, kas iesaistits socialas 0,5 %
novertésana uzvedibas korekcijas programmas (turpmak —
(RVN), izmantojot | SUK) (%)
J SULL RVN -V | Notiesato Ipatsvars, kas sekmigi pabeigusi 54 %
Instrumentu socialas uzvedibas korekcijas programmas (%
no iesaistitajiem)
Brivibas atnemsanas iestadés nodarbinato 24 %

ieslodzito 1patsvars (%)

Saskana ar Stratégija noteiktas prioritates "Efektiva cilvékresursu parvaldiba" mérki:
e '"Personaliz€tas un mérkorientétas personala macibu sistémas izveide un
ievieSana" Parvalde planots:

- nodarbinatais vismaz vienu reizi gada piedalas
kvalifikacijas/profesionalas pilnveides macibas, 1idz ar to parskata
gada Parvaldes Macibu centrs organiz&ja 26 personala kvalifikacijas
pilnveidosanas macibu pasakumus, kuros kopa piedalijusies 2072
dalibnieki. No minétajiem macibu pasakumiem 8 reizes tika Tstenota
kada no izstradatajam pieauguso neformalas izglitibas programmam un
18 kvalifikacijas pilnveidoSanas kursi.

e "Kontaktpersonu siste€mas attistiba" Parvalde planots:
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- kontaktpersonu sistemas pilnveide un ievieSana, 11dz ar to 2022. gada

ir pilnveidota Olaines cietuma Atkarigo centra kontaktpersonu sist€éma.

Saskana ar Strat€gija noteiktas prioritates "Procesu optimizésana" mérki:
e "Darba un dienesta procesu parskatiSana un optimizacija" Parvaldg€ planota:
- konvojésanas kompetences parnemsana no Valsts policijas, [1dz ar
to parskata gada TM ir izstradajusi jaunu konceptualo zinojumu par
ieslodzito konvojéSanas funkcijas pardales TstenoSanas planu, ietverot
taja galvenas veicamas aktivitates, laika planojumu un informaciju par
nepiecieSamo finansgjumu.
e " Digitalo riku efektiva izmantoSana ikdienas darba " Parvalde planota:
- ieslodzijuma vietu apmekléjuma procesu digitalizacija, 11dz ar to no
2022. gada 12. tika izveidota un ieviesta elektroniska pieteikSanas
sisttma ieslodzjjuma vietas apmekléSanai, aizpildot -elektronisko

pieteikuma formu timekla vietn€ www.Latvija.lv. Pieteikumu izveidot

un apstiprinat var tikai fizikas personas, izmantojot drosu elektronisko

identifikacijas Iidzekli (eID, eParaksts, eParaksts Mobile, eIDAS.eid).

- uzraudzibas procesu digitalizeSana ieslodzijuma vietas (t.sk.
videoregistratoru ievieSanas izvertéSana, Iidz ar to parskata gada ir
pilnveidota informacijas nodoSana par notikumiem dezirmainas laika
ieslodzijuma vietas.

e ‘'"leslodzijuma vietu parvaldes informacijas sist€mas pilnveidoSana"

Parvalde planota:

- darba procesu digitalizéSana un digitala transformacija (t.sk. E-
lietas 2. karta) , 11dz ar to parskata gada Parvalde veica gatavoSanos
Eiropas Sociala fonda Plus jaunajam planoSanas periodam un E-
lietas 2. kartai, Ministru kabineta 2021. gada 28. aprila rikojuma
Nr. 292 "Par Latvijas AtveseloSanas un noturibas mehanisma planu"
2.komponentes "Digitala transformacija" 2.1. reformu un investiciju
virziena "Valsts parvaldes, t.sk. paSvaldibu digitala transformacija",
kuras ietvaros paredzEta piegades procesu automatizacijas
nodro$inasana un IIS integraciju izveidosana ar argjiem registriem,
Dokumentu vadibas sist€émas un IIS pamatdarbibas procesu atbalsta
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funkcionalitates pilnveidosana darba efektivitates celSanai, IIS datu
apmainas ar e-lietas platformu pilnveidoSana, ieslodzitas personas e-
lietas izveidoSanu u.c. aktivitates.

Saskana ar Strat€gija noteiktas prioritates "Sabiedribas drosiba" mérki:

e '"leslodzijuma vietu infrastruktiiras remontdarbi un uzlabojumi" Parvaldé
planota:

- inZeniertehnisko Itdzeklu (signalizacijas/videonoveéroSanas)
modernizéSana ieslodzijuma vietas, [idz ar to parskata gada tika
veikta argja nozogojuma izblive wun wuzstadiSana Rigas
Centralcietuma un C&su AIN aizliegtaja teritorija.

e '"Nodarbinato darba apstaklu un darba vides pilnveide ieslodzijuma vietas"
Parvaldg planota:

- uzlaboti nodarbinato darba apstakli (jaunas mebeles,
inZeniertehnisko Iidzeklu nodroSinajums u.c.), 11dz ar to parskata
gada tika iegadati 200 stacionarie datori novecojusas datortehnikas

nomainai ieslodzijuma vietas nodarbinatajiem.
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6. Komunikacija ar sabiedribu

Parvaldei ir svarigi, lai iedzivotaji sanemtu izverstu un daudzpusigu informaciju
par Parvaldes darbu, Parvalde regulari inform&a sabiedribu par aktualitatém ar
plassazinas Iidzeklu, elektroniska timekla un socialo tiklu starpniecibu. Lai nodroSinatu
aktualas informacijas publicitati, Parvalde regulari gatavoja preses relizes, ka arl
sniedza atbildes uz mediju informacijas pieprasijumiem.

Informacija par Parvaldes aktualitatem regulari tika ievietota Parvaldes timekla

vietn€é www.ievp.gov.lv, publicéta socialaja mikroblogosanas vietné Twitter Parvaldes

profila ~un  sociala  tikla  Facebook  izveidotaja  Parvaldes  profila

https://www.facebook.com/Cietumi.

Nemot véra Covid-19 pandémiju, Parvaldes darba ar1 2022. gada liela nozime
bija tiesi epidemiologiskas drosibas uzturéSanai visas ieslodzijuma vietas. Lidz ar to,
tika pienemti vairaki ierobezojumi. Lai skaidrotu ieviesto ierobezojumu
nepiecieSamibu un to ievieSanas pamatojumu, ka arT inform&tu sabiedribu par
pienemtajiem grozijumiem un izmaindm ierobezojumos, regulari tika sagatavota

aktuala informacija un izvietota Parvaldes timekla vietn€ www.ievp.gov.lv sadala

"Covid-19 ierobezojumi un izmainas ieslodzijuma vietas".

Parskata gada Parvaldes parstavji sniegusi vairakas intervijas un informaciju
zinu agentiiram, zinu portaliem, radio un televizijai.

Gan Parvaldes, gan ieslodzijuma vietu personals noteiktajos laikos pienem
apmekletajus. PienemsSanas laika apmekl€tajiem ir iesp€ja sanemt informaciju un

atbildes uz interesgjosiem jautajumiem.
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7. Starptautiska sadarbiba

Par dalibu starptautiskas konferenceés, seminaros, macibu un

pieredzes apmainas vizites:

Parvalde piedalijas:

Lietuvas Socialas droSibas un darba ministrijas tieSsaistes seminara
"Multidimentional Family Therapy Programme (MDFT) Implementation in
Lithuania";

Apvienotas Karalistes sabiedriskas organizacijas "Stop it now!" tieSsaistes
konferencé par dzimumnoziegumu prevencijas jautajumiem;

Eiropas Padomes leslodzijuma vietu un probacijas sist€ému vaditaju (CDP)
konferencé "leslodzijuma vietas un probacija: dalities un parveidot
zinasanas un praksi" Sevila (Spanija).

EuroPris ikgad@ja sanaksmeé (AGM) Sevila, Spanija;

EPTA ikgadgja konferencé "Apmacibu invertejums, darbs progresa..."
(Evaluating training, work in progress....) Barselona, Spanija;

EuroPris un Belgijas Cietumu dienesta rikotaja tieSsaistes seminara "Atri
risinajumi cietumu kapacitates palielinasanai";

ESF projekta Nr. 9.1.2.0/16/1/001 "Bijuso ieslodzito integracija sabiedriba
un darba tirgii" personals devas vizite€ uz Lietuvu, lai iegiitu informaciju par
MDFT programmas parpemsanu, finans€Sanu un 1istenoSanas pieredzi
Lietuva un dalitos ar Parvaldes un VPD pieredzi darba ar b&rniem un
jaunieSiem Latvija.

Pieredzes apmainas vizit€s uz Norvégiju, Romerike cietumu, saistiba ar NFI
projektu. 2022. gada septembri, oktobrT un novembr Latvijas ieslodzijuma
vietu amatpersonas jauna Macibu centra izveides projekta ietvaros devas
pieredzes apmainas viziteés uz Norvégiju, Romerike cietumu. Vizites tika
organiz€tas ar mérki iepazities ar Norvégijas partneru praksi mentoringa
(prakses vadibas) sisteémas T1stenosana, tad€jadi nodroSinot Parvaldes
prakses vaditaju talaku apmacibu un prakses vaditaju apmacibas

programmas veiksmigu parnemsanu.
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Projekta "Macibu centra infrastruktiiras un apmacibai paredzéta ieslodzijuma vietas
paraugkorpusa izveide Olaines cietuma teritorija" Nr. 1-6.4/2-2019 ietvaros norisinajas
Norvégijas Grantu programmas Izglitibas darba grupas tikSanas, kura piedalijas
korekcijas dienestu parstavji no Latvijas, Norvégijas, Polijas, Bulgarijas, Cehijas,
Lietuvas un Rumanijas. Darba grupas tikSanas ietvaros dalibvalstu parstavji dalijas ar
labako praksi, tai skaita, par apmacibu procesu integréSanu e-vidg, un attistibas idejam
personala apmacibu joma, tadgjadi veicinot musdienigu procesu sinergiju dalibvalstu

korekcijas dienestu attistiba.

Par informacijas sniegSanu arvalstu institiicijam un iestadem
e FEiropas Padomes Eiropas Komitejai tika sniegti statistiskie dati par
noziedzibas problémam SPACE;
o FEurostat tika sniegti dati par nelegalas migracijas statistiku;
e FEuroPris tika sniegta dazada veida informacija par Latvijas penitenciaro

sistému.

Par arvalstu delegaciju uznemsSanu, kas intereséjas par Latvijas
penitenciaro sistému, tas attistibas tendencém un uzkrato darba

pieredzi

2022.gada maija Eiropas Padomes Komitejas spidzinasanas un necilvécigas vai
pazemojosas ricibas vai soda noveérSanai (European Committee for the Prevention of
Torture and Inhuman or Degrading Treatment or Punishment (CPT) delegacija savas
vizites laika apmekl&ja vairakas Latvijas ieslodzijuma vietas.

2022. gada 15.-16. decembr1 Latvijas ieslodzijuma vietas apmeklgja delegacija
no Somijas Cietumu departamenta. Delegacija apmekléja Parvaldes Rigas
Centralcietumu, Ilguciema cietumu un Atkarigo centru. Delegaciju interes€ja visas
cietuma funkcijas, un ka tiek organize€ta ikdienas dzive cietuma, tostarp droSibas un

socializacijas jautajumi.

Par konferencém ar starptautisku viesu dalibu

e Parskata gada ESF projekta Nr. 9.1.3.0/16/1/001 "Resocializacijas sist€mas

efektivitates paaugstinaSana" ietvaros Riga notika starptautiska konference
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"Vardarbibas transformacija: no varmakas par upuri un otradi". Attalinati
konferencé piedalijas arvalstu lektori no Apvienotas karalistes un
Norvégijas.

o Konferencé "Notiesata cel§ uz darba tirgu — iespgjas un izaicinajumi"

attalinati piedalijas arvalstu lektori no Lietuvas un Singapiiras.

Par starptautiskajam nominacijam, apbalvojumiem

2022. gada EuroPris pirmo reizi izsludinaja starptautisku konkursu par
sasniegumiem p&dgjo piecu gadu laika ieslodzijuma vietds "Prison Achievement
Award". Nominéts tika Olaines cietuma Atkarigo centrs, kura tiek istenots notiesato
socialas rehabilitacijas Iidzeklis — atkaribu mazinasanas programma — notiesata
iesaistiSana merktiecigu un strukturétu pasakumu kopuma socialo prasmju attistibai,
uzvedibas modela pilnveidei un sociali atbalstamas veértibu sistémas veidosanai.

EuroPris ikgadgja sanaksmé AGM dalibniekus iepazistindja ar 5 labakajiem
kandidatiem no 24 pieteikumiem. Olaines cietuma Atkarigo centrs iekluva top 5 un
san@ma sertifikatu par iekltSanu labako piecinieka.

Galveno balvu ieguva Niderlandes Veenhuizen cietums par koncepciju
"Inovaciju laboratorija", kas ir unikala sadarbiba starp Veenhuizenas cietumu un
Hanzas Groningenas Universitati, kura strada pie iniciativas "Gimenes pieeja". Pargjie
izraudzitie Cetri labakie kandidati bija Olaines cietuma Atkarigo centrs (Latvija),
Pfiffikon cietums (Sveice), Jirice cietums (Cehija) un Castelo Branco cietums

(Portugale).
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8. Nakamaja gada planotie pasakumi

Par 2022. gada uzsaktiem pasakumiem, kuri tiks turpinati 2023. gada,

par planotiem sadarbibas projektiem un pétijjumiem

Lai pilnveidotu soda progresivas izpildes sisttmu un nodroSinatu vienada soda
izpildes gaitu notiesatajam sievietéem un notiesatajiem virieSiem, 2022. gada tika
iesniegti priekSlikumi grozijumiem Latvijas Sodu izpildes kodeksa, Ieslodzijuma vietu
parvaldes likuma un citos likumos, paredzot dalgji slégto cietumu parveidi par
slegtajiem cietumiem. 2023. gada norit€s aktivs darbs pie iepriek§ min€to normativo
aktu grozijumu izstrades.

Turpinasies iesaktais darbs pie jauna Ieslodzijuma vietu parvaldes likuma
izstrades.

Turpinasies iesaktais darbs pie Ministru kabineta noteikumu projekta
"leslodzito informacijas sistémas noteikumi" izstrades, kas noteiks ieslodzito
informacijas sisttma ieklaujamo informacijas apjomu, ka ar1 tas ieklausanas,
sanemsSanas, apstrades un glabaSanas kartibu un terminu.

Turpinasies iesaktais darbs pie iekS€jo noteikumu "leslodzito &dinasanas
organizesana leslodzijuma vietu parvaldes ieslodzijuma vietas" izstrades, tadgjadi tiks
noteikta un ieviesta vienota €dinasanas organizésanas kartiba visas ieslodzijumu vietas.

Parskata gada Parvalde uzsaka gatavoSanos Eiropas Savienibas koh&zijas
politikas programmas 2021.-2027. gadam jaunajam planoSanas periodam un nakamaja
parskata perioda turpinas:

- darbu 2022. gada 26. septembri TM izveidotaja darba grupa Ministru kabineta
noteikumu izstradei Eiropas Savienibas koh&zijas politikas programmas 2021.-
2027. gadam specifiska atbalsta mérka pasakuma 4.3.4.7. TstenoSanai;

- saskapa ar Eiropas Savienibas koh&zijas politikas programmas 2021.-
2027. gadam 4.3. prioritates "Nodarbinatiba un sociala ieklauSana" SAM
43.4." sekmét aktivu ieklausanu, lai veicinatu vienlidzigas iespgjas,
nediskrimin&$anu un aktivu lidzdalibu, ka art uzlabotu nodarbinamibu, jo Tpasi
attieciba uz nelabveliga situacija eso$am grupam". 2022. gada nogalé tika
uzsakta projekta iesnieguma gatavoSana Eiropas Savienibas koh&zijas politikas
programmas 2021.-2027. gadam aktivitatei "Nodarbinamibas priekSnosacijumu
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nodroSinaSanas  ieslodzitajiem, pilnveidojot resocializacijas  sist€mas
efektivitati, sekmgjot bijuso ieslodzito ieklauSanos, vienlidzigas iespgjas un
aktivu lidzdalibu";

- pasakuma ietvaros planota specializ€tu RVN instrumentu un resocializacijas
programmu (piem., nepilngadigie ar atkaribu, ekonomiskie noziedznieki,
kibernoziedznieki) izstrade/ieguve/ievieSana, instrumentu un programmu
aprob&Sana un validiz€Sana, esoSo risku un vajadzibu novértéjuma instrumentu
un resocializacijas programmu efektivitates izp&te, drosibas risku novertéjuma
instrumenta izstrade/ieguve, specialistu konsultacijas, jaunu atbalsta pasakumu,
t.sk. informativu pasakumu, izstrade un Tstenosana ieslodzitajiem, vinu gimenes
locekliem un atbalsta personam, resocializacijas darba un kriminalsodu izpildes

efektivitates mérfjumu sist€mas ieviesana, t.sk. petijjumi u.c.

Parskata gada Parvalde uzsaka gatavoSanos E-lietas 2. kartai Ministru kabineta
2021. gada 28. aprila rikojuma Nr.292 "Par Latvijas AtveseloSanas un noturibas
mehanisma planu" 2. komponentes" Digitala transformacija" 2.1.reformu un
investiciju virziena " Valsts parvaldes, t.sk. paSvaldibu digitala transformacija"
ietvaros. Projekta ietvaros paredze€ta piegades procesu automatizacijas nodroSinasana
un IIS integraciju izveido$ana ar argjiem registriem, Dokumentu vadibas sist€mas un
IIS pamatdarbibas procesu atbalsta funkcionalitates pilnveidoSana darba efektivitates
celSanai, IIS datu apmainas ar e-lietas platformu pilnveidoSana, ieslodzitas personas e-

lietas izveidoSanu u.c. aktivitates.

2023.gada Parvalde turpinas istenot Sadus Eiropas Savienibas un arvalstu

finanSu instrumentu Iidzfinansétus projektus:
programmas "Eiropas Socialas fonda (ESF) projektu un pasakumu stenoSana" ietvaros:

"BijuSo ieslodzito integracija sabiedriba un darba tirgd";
- "Resocializacijas sistemas efektivitates paaugstinasana";
programmas "Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas finansu instrumentu finanséto
programmu, projektu un pasakumu isteno$ana" ietvaros:

"Macibu centra infrastruktiras un apmacibai paredzéta ieslodzijuma vietas

paraugkorpusa izveide Olaines cietuma teritorija".
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Programmas "Eiropas Socialas fonda (ESF) projektu un pasakumu istenosana"
ietvaros, projekta "Resocializacijas sist€mas efektivitates paaugstinasana" un projekta
"Bijuso ieslodzito integracija sabiedriba un darba tirgii":

o tika Tstenoti:

- "Petijums par brivibas atnemSanas soda izpildes orientaciju uz notiesato
nodarbinamibas limena celSanu un darba tirgus orientaciju uz bijuSo ieslodzito
integraciju";

- "Pétjjums par ieslodzito un Vinu gimenu socialo stavokli un integraciju
sabiedriba Latvija — problémas un risinajumi";

- "Sisteémiska instrumenta izstrade starpnieku vadita izliguma procesa
novertésanai Valsts probacijas dienestam".

e turpinasies:

- NVA specialistu karjeras konsultacijas notiesatajiem tieSsaist€, ka art seminars
NVA specialistiem par ieslodzijuma vietu specifiku;

- Atbalsts VPD starpinstitucionalajai sadarbibai un atbalsts probacijas dienesta
klientiem, kas ietver psihologa konsultacijas bijusajiem ieslodzitajiem un dalibu
atbildibas un atbalsta apla procesa;

- Valsts valodas kursi notiesatajiem, ka arT neformalas izglitibas programmas
darba un izglitibas prasmju uzlabosanai;

- Briva laika pasakumi ieslodzijuma vietas ar brivpratiga darba veicgju
lidzdalibu, brivpratigo apmacibas gan VPD, gan Parvaldes vajadzibam,;

- Parvaldes un VPD visu limenu vaditaju macibas un vaditaju koucings, ka ari
tiks pilnveidota kvalitates vadibas sist€éma apsardzes un uzraudzibas joma;

- Informativi pasakumi paSvaldibu socialajiem dienestiem, ka ari pétijums un
stereotipu mazinasanas kampana sadarbiba par bijuSajiem ieslodzitajiem;

- Gimenes dienas, lekcijas ieslodzitajiem par gimenes tematiku.

e planots:

- Parvalde faktiski klis par brivpratiga darba organizatoru Brivpratiga darba
likuma izpratn€. Parvalde uzsaks pildit Brivpratiga darba likuma noteikta
brivpratiga darba organizatora pienakumus un izmantot attiecigas tiesibas ne
tikai ESF projekta Nr. 9.1.2.0/16/1/001 "Bijuso ieslodzito integracija sabiedriba

un darba tirgii" ietvaros ka ieprieks, bet visas iestades meéroga, tadgjadi sekmejot
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pilotprojekta parnesi uz pamatdarbibu. Bez ta tiks izstradati videomateriali
ieslodzijuma vietu darbinieku — brivpratiga darba organizetaju macibam;
Notiks E-macibu sistémas attisttba Parvaldes vajadzibam un tiks izdota
rokasgramata jaunuznemto nodarbinato macibam,;

Tiks nodroSinati anglu valodas kursi notiesatajiem un starpinstitucionali atbalsta
risinajumi Multidimensionalas gimenes terapijas risinajumu ievieSanai Latvija;
Dzimumnoziegumu prevencija orient€joties uz latento noziegumu riska grupu.
Pilnveidota informacijas pieejamiba majaslapa par dzimumnoziegumiem
gimené tiesatiem bijuSajiem ieslodzitajiem un citam personam ar tieksmi uz
dzimumnoziegumiem. Tiks izveidota izglitojosa sociala kampana un uzticibas
talrunis par dzimumnoziegumiem gimeng tiesatiem bijusajiem ieslodzitajiem
un citdm personam ar tieksmi uz dzimumnoziegumiem;

IIS ietvaros tiks digitalizéts resocializacijas planoSanas un vadibas process;
Parvalde uzsaks sociali bistamakas meérkgrupas uzvedibas korekciju. Ar ESF
projekta Nr. 9.1.2.0/16/1/001 "Bijuso ieslodzito integracija sabiedriba un darba
tirgi" atbalstu un izmantojot ESF projekta Nr.9.1.3.0/16/1/001
"Resocializacijas sisteémas efektivitates paaugstinaSana" ietvaros parnemto un
pielagoto programmu, vismaz tris ieslodzijuma vietas pirmo reizi tiks uzsakta
pieradijumos balstita, struktur€ta notiesato varmaku noziedzigas uzvedibas
korekcija;

Ar ESF projekta Nr. 9.1.3.0/16/I/001 "Resocializacijas sisteémas efektivitates
paaugstinaSana" atbalstu Macibu centra tiks uzsakta ieslodzijuma vietu

virsnieku profesionala pilnveide, kas 11dz §im nebija pieejama.

Programmas "Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas finansu instrumentu

finans€to programmu, projektu un pasakumu istenoSana" ietvaros, projekta "Macibu

centra infrastruktiras un apmacibai paredzéta ieslodzijuma vietas paraugkorpusa

izveide Olaines cietuma teritorija" Nr. 1-6.4/2-2019 ietvaros:

planots parakstit [igumu par Macibu centra biivniecibu Olaing;

planots turpinat neformalas izglitibas programmas par apmacibu video t€émam
"Laba cietuma amatpersona", "Dinamiska drosiba" un "Parmainu veicinaSana",
lai celtu korekcijas iestazu personala kvalifikaciju, ta nodros$inot misdienam

atbilstosu sodu izpildi;
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- planota pieredzes apmainas vizite uz Norvégiju un Somiju, lai iepazitos ar
Norvégijas partneru un Somijas Korekcijas dienestu praksi IT jautajumos;

- planota Parvaldes macibu personala parstavju daliba EDUPRIS nosléguma
konferencé Brisele, Belgija. Konferences galvenais mérkis ir nepilngadigo
justicijas miisdienigi pedagogiskie aspekti, un izaicinajumi, ka ar7 sabiedriskas
politikas ieteikumu kopumu izstradasana, lai sniegtu atbalstu izglitibas procesu
vadiSanai darba ar nepilngadigiem likumparkapé&jiem;

- planota informativu video materialu izveidoSana;

- tiks turpinatas pieredzes apmainas vizites uz Norvégiju un ES valstim;

- planota sadarbiba ar Latvijas un Norvégijas Sarkano Krustu.

Par 2023. gada galvenajiem uzdevumiem un pasakumiem

Lai mazinatu uzraugu un apsargu mainibu Parvaldes ieslodzijuma vietas, no
2023. gada 1. janvara ir planota pareja uz 24 stundu dienesta laiku.

Parvalde 2023. gada tiks uzsakta administrativa parkapuma procesa veikSana
Latvijas Sodu izpildes kodeksa un Apcietinajuma turéSanas kartibas likuma mingtajos
gadijumos.

2023. gada planots likvidet Cesu AIN struktiirvienibu — C€su 2. (vakara) mainu
vidusskolu, vienlaikus nodroSinot vispargjas izglitibas un profesionalas izglitibas
programmu TstenoSanu Césu AIN esoSajiem jaunieSiem sadarbiba ar Vidzemes
tehnologiju un dizaina tehnikumu.

2023. gada stasies speka Ministru kabineta noteikumi Nr. 72 "Notiesata anketas
saturs un personas lietas noforméSanas kartiba". Pé&c min€to Ministru kabineta
noteikumu projekta speka stasanas, 2023. gada planots noslégt vienoSanos ar PMLP par
personas datu apmainu starp Fizisko personu registru un IIS, ka ari veikt izstrades, lai
datu apmaina tiktu realizéta informacijas sistému Itment.

2022. gada Parvalde izstradaja Ministru kabineta Nr. 739 noteikumu grozijumu
projektu "leslodzijuma vietu parvaldes maksas pakalpojumu cenradis"" (Nr. 22-TA-
3598), kas Sobrid atrodas starpministriju saskano$ana. Pé&c minéto Ministru kabineta
noteikumu grozijumu projekta speka stasanas, 2023. gada tiks mainits Parvaldes

maksas pakalpojumu klasts un izcenojums.
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Saskana ar Stratégija noteiktas prioritates "Sabiedribas drosiba" mérki "IT
materiali tehniska nodroSinajuma pilnveide" Parvaldé tiks izstradats e-risinajumu
attistibas plans un uzsakta ta ievieSana.

Saskana ar Stratégija noteiktas prioritates "Efektiva cilvékresursu parvaldiba"
meérki "Personaliz€tas un mérkorientétas personala macibu sist€mas izveide un
ieviesana" Macibu centra planots organizet jaunu vaditaju apmacibu.

Lai vienkarSotu Parvaldes darba procesus, paplaSinot e-risinadjumu un
tehnologiju izmantoSanu darba vidé, 2023. gada ieslodzijuma vietu Resocializacijas
dalu personala darba IIS tiks ieviesta integréta risku un vajadzibu novértéSanas
elektroniska vide.

Saskana ar Stratégija noteiktas prioritates "Sabiedribas dros§iba" mérki
"leslodzijuma vietu infrastruktiras remontdarbi un uzlabojumi", Parvaldé planota
inzeniertehnisko  lidzeklu  (signalizacijas/videonovéroSanas)  modernizéSana
ieslodzijuma vietas, lidz ar to 2023. gada tiks veikta videonovéroSanas sist€mas
modernizacija Rigas Centralcietuma un Césu AIN.

2023. gada notiks Valmieras cietuma nozogojuma izblive un administracijas
ekas rekonstrukcija, ka arT nemot veéra Rigas Centralcietuma transformatora punkta
TP0208 TP-162B un transformatora punkta TP0208 TP-162A (nodroSina
elektroenergijas padevi Rigas Centralcietuma) kritisko stavokli, 2023. gada tiks veikta
So iekartu rekonstrukcija vai nomaina.

Lai uzlabotu ieslodzito veselibas apriipi 2023.gada tiek planots:

— pievienot ieslodzijuma vietu arstniecibas iestades vienotajai veselibas apriipes
elektroniskas informacijas sisteémai — DataMed;

— pilnveidot diagnostisko izmekl&jumu pieejamibu Latvijas Cietumu slimnica
— datortomografa iegade;

— nodros$inat multiprofila specialistu pieejamibu ieslodzijuma vietas un Latvijas
Cietumu slimnica, noslédzot ligumu par arpakalpojumiem ar arstniecibas
personam.

Saskana ar Strat€gija noteiktas prioritates "Efektiva cilveékresursu parvaldiba"
mérki "Kontaktpersonu sisteémas attistiba" Parvaldé planota kontaktpersonu sist€mas
attistiba, pilnveide un ievieSana, Iidz ar to 2023. gada planots ieviest kontaktpersonu
sisttmu Césu AIN, Valmieras cietuma, Ilguciema cietuma un Daugavgrivas cietuma,
kas kopuma veicinas ar1 resocializacijas procesa pilnveidi, jo tadgjadi lielaku lomu
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ienems arT katra notiesata individualie resocializacijas rezultati un individuala gadijuma

vertésana’.

2023. gada Parvalde noslégs starpresoru vienoSanos ar Labklajibas
ministriju / Valsts socialas apdro§inasanas agentliru par datu apmainu attieciba uz

lémuma pienemsSanu par valsts socialo pabalstu izmaksas partraukSanu vai pieskirSanu.

Parvaldes prieksnieks

pulkveZleitnants D. Kalins

Publiska parskata sagatavoSana izmantoti $adi informacijas avoti:

- Parvaldes sagatavotie statistikas parskati;

- Parvaldes struktirvienibu 2022.gada darba
parskati;

- Parskats par Parvaldes darbibu 2022. gada.

Informacijas parpublicéSanas un cit€Sanas gadijuma atsauce uz Parvaldi ir obligata.

5 Par Resocializacijas politikas pamatnostadném 2022. - 2027. gadam
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IESLODZIJUMA VIETU PARVALDE
Stabu iela 89, Riga, LV-1009
pasts@ievp.gov.lv

WWWw.ievp.gov.lv

m M @Cietumi
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