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atklāta konkursa
„Pētījums “Par Ieslodzījuma vietu pārvaldes un Valsts probācijas dienesta nodarbināto amatu kompetencēm, individuālajām īpašībām un spējām” un “Par Ieslodzījuma vietu pārvaldes darbinieku mācību programmu vajadzībām, atbilstoši iestādē nodarbināto profesijām un tajās nepieciešamo zināšanu/iemaņu apjomam un esošajām profesijām un specializāciju daudzumam”
(iepirkuma identifikācijas numurs IeVP 2017/28/ESF)

nolikums

Rīgā, 2017
1. Vispārīgā informācija
1.1. Ieslodzījuma vietu pārvaldes atklātais konkurss „Pētījums “Par Ieslodzījuma vietu pārvaldes un Valsts probācijas dienesta nodarbināto amatu kompetencēm, individuālajām īpašībām un spējām” un “Par Ieslodzījuma vietu pārvaldes darbinieku mācību programmu vajadzībām, atbilstoši iestādē nodarbināto profesijām un tajās nepieciešamo zināšanu/iemaņu apjomam un esošajām profesijām un specializāciju daudzumam” identifikācijas Nr. IeVP 2017/28/ESF (turpmāk – Iepirkums). Iepirkums tiek veikts ievērojot Publisko iepirkumu likumu (turpmāk – Likums) un citu publisko iepirkumu regulējošo normatīvo aktu prasības.
1.2. Pasūtītājs: Ieslodzījuma vietu pārvalde, reģistrācijas Nr.90000027165, juridiskā adrese: Stabu iela 89, Rīga, LV-1009 (turpmāk – Pasūtītājs). Iepirkums tiek veikts Pasūtītāja īstenotā Eiropas Sociālā fonda projekta Nr. 9.1.3.0/16/I/001 “Resocializācijas sistēmas efektivitātes paaugstināšana” ietvaros. 
Kontaktpersona jautājumos par Iepirkuma nolikuma (turpmāk – Nolikums) Tehnisko specifikāciju – Ieslodzījuma vietu pārvaldes īstenotā Eiropas Sociālā fonda projekta Nr. 9.1.3.0/16/I/001 “Resocializācijas sistēmas efektivitātes paaugstināšana” Mācību sistēmas pilnveidošanas bloka vadītāja Daina Vanaga, tel.67290276, e-pasta adrese daina.vanaga@ievp.gov.lv. Kontaktpersona jautājumos par Nolikuma vispārīgo informāciju – Ieslodzījuma vietu pārvaldes īstenoto Eiropas Sociālā fonda projektu Nr. 9.1.2.0/16/I/001 “Bijušo ieslodzīto integrācija sabiedrība un darba tirgū” un Nr. 9.1.3.0/16/I/001 “Resocializācijas sistēmas efektivitātes paaugstināšana” jurists Harijs Eglītis, mob.tālr. 29211527, e-pasta adrese harijs.eglitis@ievp.gov.lv.
1.3. Iepirkuma priekšmets: pētījums par Ieslodzījuma vietu pārvaldes un Valsts probācijas dienesta nodarbināto amatu grupu kompetenču, kas ietver individuālās īpašības un spējas, modeļiem, to noteikšanas un novērtēšanas metodoloģijas izstrādi un pētījums par Ieslodzījuma vietu pārvaldes darbinieku mācību programmu vajadzībām, atbilstoši iestādē nodarbināto profesijām un tajās nepieciešamo zināšanu/iemaņu apjomam un esošajām profesijām un specializāciju daudzumam (turpmāk – Pakalpojums).
1.3.1. CPV (Common Procurement Vocabulary – kopējā iepirkuma vārdnīca) kods: 79315000-5 (sociālo pētījumu pakalpojumi).
1.3.2. Iepirkuma priekšmets nav sadalīts daļās.
1.3.3. Pasūtītājs Iepirkuma procedūras rezultātā noslēgs Iepirkuma līgumu.
1.3.4. Pasūtītājam ir tiesības pārtraukt Iepirkumu un neslēgt līgumu, ja tam ir objektīvs pamatojums.
1.3.5. Paredzamā līgumcena visa līguma darbības laikā ir EUR 83 801,65 (astoņdesmit trīs tūkstoši astoņi simti viens euro un 65 centi) bez pievienotās vērtības nodokļa (turpmāk – PVN), t.sk., pētījuma “Par Ieslodzījuma vietu pārvaldes un Valsts probācijas dienesta nodarbināto amatu kompetencēm, individuālajām īpašībām un spējām” paredzamā līgumcena ir EUR 71404,96 bez PVN un  pētījuma “Par Ieslodzījuma vietu pārvaldes darbinieku mācību programmu vajadzībām, atbilstoši iestādē nodarbināto profesijām un tajās nepieciešamo zināšanu/iemaņu apjomam un esošajām profesijām un specializāciju daudzumam
” paredzamā līgumcena ir EUR 12396.69 bez PVN.
1.4. Līguma izpildes laiks un vieta: 
1.4.1. laiks - 6 (seši) mēneši no līguma noslēgšanas dienas;

1.4.2. vieta – Latvijas Republika un Iepirkuma uzvarētāja valstis pakalpojuma izstrādes darba plānā/tehniskajā piedāvājumā noteiktās ārvalstis, kuru prakse tiks pētīta klātienē un neklātienē.
1.5. Piedāvājuma iesniegšanas vieta, datums, laiks un kārtība.

1.5.1. Piedāvājumi Iepirkumam iesniedzami Pasūtītāja telpās, Stabu iela 89, Rīga, 42. kabinetā (tālr.29211527), darba dienās no plkst.8.30 līdz plkst.12.30 un no plkst.13.00 līdz plkst.17.00, ne vēlāk kā līdz 2017.gada 25.aprīlim, plkst.11.00 (pēc vietējā laika). Pēc minētā datuma un laika piedāvājumi netiks pieņemti. Ja pretendents izvēlas nosūtīt piedāvājumu pa pastu, tad visu atbildību par iespējamu pasta sūtījumu aizkavēšanos vai citiem apstākļiem, kas var traucēt piedāvājuma savlaicīgu nogādāšanu norādītajā adresē, uzņemas pretendents.
1.5.2. Viens pretendents drīkst iesniegt tikai vienu piedāvājuma variantu par visu Iepirkuma priekšmeta apjomu. 
1.5.3. Pretendents savu iesniegto piedāvājumu var grozīt vai atsaukt tikai līdz piedāvājumu iesniegšanas termiņa beigām. Katram pretendenta paziņojumam par grozījumu izdarīšanu piedāvājumā vai tā atsaukšanu ir jābūt sagatavotam un nosūtītam saskaņā ar Nolikuma prasībām, papildus uz aploksnes norādot attiecīgi "GROZĪJUMS" vai "ATSAUKUMS".

1.5.4. Piedāvājumu atvēršana notiks 2017.gada 25.aprīlī, plkst.11.00 (pēc vietējā laika), Pasūtītāja telpās, Stabu iela 89, Rīga, 6.stāva zālē. Gadījumā, ja atbilstoši Likuma 68.pantam ir iesniegts iesniegums par iepirkuma procedūras pārkāpumiem attiecībā uz prasībām, kas noteiktas Iepirkuma nolikumā vai paziņojumā par līgumu, tad Pasūtītājs pircēja profilā publicēs informāciju par piedāvājumu atvēršanas sanāksmes atcelšanu un neatvērs iesniegtos piedāvājumus. Ja iesniegumu izskatīšanas komisija pieņem Likuma 71. panta otrās daļas 1. punktā minēto lēmumu vai administratīvā lieta tiek izbeigta, Pasūtītājs pircēja profilā publicēs informāciju par piedāvājumu atvēršanas sanāksmes vietu un laiku, kā arī informēs par to pretendentus vismaz trīs darbdienas iepriekš. Ja iesniegumu izskatīšanas komisija pieņems  Likuma 71. panta otrās daļas 3. punktā vai trešajā daļā minēto lēmumu, Pasūtītājs neatvērs iesniegtos piedāvājumus un izsniegs vai nosūtīs tos atpakaļ pretendentiem.
1.5.5. Piedāvājumu atvēršanas sanāksme ir atklāta un tajā var piedalīties visas ieinteresētās personas.

1.5.6. Turpmāko pretendentu atlasi, tehnisko piedāvājumu atbilstības pārbaudi un piedāvājumu vērtēšanu Pasūtītāja Iepirkumu komisija veic slēgtā sanāksmē saskaņā ar Nolikuma prasībām un Likuma prasībām.

1.6. Piedāvājuma nodrošinājums netiek prasīts.
1.7. Līguma nodrošinājums netiek prasīts.
1.8. Prasības piedāvājuma noformējumam un iesniegšanai:
1.8.1. Piedāvājums par Nolikuma 1.3.apakšpunktā noteikto Iepirkuma priekšmetu jāiesniedz aizlīmētā un aizzīmogotā aploksnē (liela dokumentu apjoma gadījumā var tikt lietots cits iepakojums, piemēram, kaste) vai cita veida necaurspīdīgā iepakojumā tā, lai tajā iekļautā informācija nebūtu redzama un pieejama līdz piedāvājumu atvēršanas brīdim, uz kura(-as) jānorāda:
1.8.1.1. Pasūtītāja nosaukums un adrese: Ieslodzījuma vietu pārvalde, Stabu iela 89, Rīga, LV – 1009;
1.8.1.2. pretendenta nosaukums un juridiskā adrese vai vārds, uzvārds un deklarētā adrese;
1.8.1.3. pretendenta kontaktpersonas vārds, uzvārds, telefona numurs un faksa numurs;
1.8.1.4. atzīme

„Piedāvājums atklātam konkursam Nr. IeVP 2017/28/ESF
„Pētījums “Par Ieslodzījuma vietu pārvaldes un Valsts probācijas dienesta nodarbināto amatu kompetencēm, individuālajām īpašībām un spējām” un “Par Ieslodzījuma vietu pārvaldes darbinieku mācību programmu vajadzībām, atbilstoši iestādē nodarbināto profesijām un tajās nepieciešamo zināšanu/iemaņu apjomam un esošajām profesijām un specializāciju daudzumam”
Neatvērt līdz 2017.gada 25.aprīlim, plkst.11.00”.
1.8.2. Piedāvājums sastāv no: 
1.8.2.1. pretendenta atlases un kvalifikāciju apliecinošiem dokumentiem;
1.8.2.2. pakalpojuma izstrādes darba plāna
/tehniskā piedāvājuma (katram pētījumam atsevišķi), kas atbilst Tehniskās specifikācijas 1. un 2.daļai. 
1.8.2.3. finanšu piedāvājuma, kurš noformēts saskaņā ar Nolikuma 2.pielikumu. 
1.8.3. Piedāvājuma dokumentiem jābūt drukātiem latviešu valodā, skaidri salasāmiem, iesietiem, ar satura rādītāju, ar numurētām lappusēm un cauršūtām lapām ar nostiprinātiem auklas galiem, ar apliecinātu lapu skaitu un noformētam atbilstoši Dokumentu juridiskā spēka likuma prasībām. Iesniedzot piedāvājumu, pretendents ir tiesīgs visu iesniegto dokumentu atvasinājumu, un tulkojumu pareizību apliecināt ar vienu apliecinājumu, ja viss piedāvājums ir cauršūts vai caurauklots.
1.8.4. Piedāvājuma dokumenti jāparaksta personai, kura ir pilnvarota parakstīties pretendenta vārdā.
1.8.5. Pretendents piedāvājumu iesniedz vienā no šādiem norādītajiem veidiem:
1.8.5.1. 1 (viens) eksemplārs drukātā formā ar norādi ORIĢINĀLS un 1 (viena) kopija elektroniskā formā kompaktdiskā, kopnes USB saskarnes atmiņas ierīcē vai citā elektroniskā datu nesējā ar norādi KOPIJA, kur pretendents ir saglabājis piedāvājumu skenētā veidā. Ja piedāvājuma kopija atšķirsies no piedāvājuma oriģināla, iepirkumu komisija ņems vērā piedāvājuma oriģinālā norādīto informāciju;
1.8.5.2. 2 (divi) eksemplāri elektroniskā formā ar drošu elektronisko parakstu parakstīta dokumenta veidā kompaktdiskā, kopnes USB saskarnes atmiņas ierīcē vai citā elektroniskā datu nesējā. Ja kāds no Nolikumā minētajiem dokumentiem nav pieejams elektroniskā formā, pretendents līdz Nolikuma 1.8.1. punktā norādītajam termiņam to iesniedz drukātā formā, ievērojot Piedāvājuma noformējuma prasības.
1.8.6. Iesniedzot piedāvājumu drukātā formā (Nolikuma 1.8.5.1.punkts):
1.8.6.1. drukātā formā iesniegtajiem dokumentiem jābūt sakārtotiem vienkopus, ar numurētām lapām, satura rādītāju un cauršūtiem ar auklu tādā veidā, kas nepieļauj to atdalīšanu;

1.8.6.2. ja pretendents iesniedzis kāda dokumenta kopiju, to apliecina atbilstoši Dokumentu juridiskā spēka likumam. Ja dokumenta kopija nav apliecināta atbilstoši šajā apakšpunktā minēto tiesību aktu prasībām, pasūtītājs, ja tam rodas šaubas par iesniegtā dokumenta kopijas autentiskumu, var pieprasīt, lai pretendents uzrāda dokumenta oriģinālu vai iesniedz apliecinātu dokumenta kopiju.
1.8.7. Iesniedzot piedāvājumu elektroniskā formā (Nolikuma 1.5.5.2.punkts):
1.8.7.1. elektroniskas formas iesniegtam piedāvājumam ir jābūt parakstītam ar drošu elektronisko parakstu, kas satur laika zīmogu un ierakstītam kompaktdiskos vai kopnes USB saskarnes atmiņas ierīcēs 2 (divos) eksemplāros. Elektroniskās formas piedāvājums ir jāveido secīgi un pārskatāmi, lai tas būtu viegli uztverams un lasāms;
1.8.7.2. drukātā formā sagatavota dokumenta elektroniskās kopijas, izrakstu vai norakstu pareizību pretendents apliecina atbilstoši normatīvajiem aktiem par dokumentu izstrādāšanu un noformēšanu, apliecinājuma uzrakstu noformējot vienā no šādiem veidiem:

· atsevišķā datnē, ko kopā ar drukātā formā sagatavota dokumenta elektronisko kopiju paraksta kā vienu datni;

· uz drukātā formā sagatavota dokumenta elektroniskās kopijas portatīvā dokumenta (PDF) formātā vai portatīvā dokumenta formātā ilglaicīgai glabāšanai (PDF/A) un to parakstot.

1.8.7.3. prasības izpildi par piedāvājuma caurauklošanu pretendents nodrošina, caurauklojamos dokumentus parakstot kopā kā vienu datni.
1.8.8. Pretendents ievēro Elektronisko dokumentu likumā un Ministru kabineta 2005.gada 28.jūnija noteikumos Nr. 473 „Elektronisko dokumentu izstrādāšanas, noformēšanas, glabāšanas un aprites kārtība valsts un pašvaldību iestādēs un kārtība, kādā notiek elektronisko dokumentu aprite starp valsts un pašvaldību iestādēm vai starp šīm iestādēm un fiziskajām un juridiskajām personām” noteiktās prasības attiecībā uz elektronisko dokumentu noformēšanu un to juridisko spēku.
1.8.9. Atvērtie piedāvājumi ir Pasūtītāja īpašums un netiek atdoti atpakaļ pretendentiem, izņemot Nolikuma 1.5.4.punktā noteiktajos gadījumos. 
1.8.10. Iesniedzot piedāvājumu, pretendents pilnībā pieņem visas Nolikumā ietvertās prasības.

1.9. Pretendentu piedalīšanās nosacījumi:
1.9.1. Iepirkumā var piedalīties pretendents – fiziskā vai juridiskā persona, šādu personu apvienība jebkurā to kombinācijā, kurām ir tiesības veikt komercdarbību attiecīgo Pakalpojumu veikšanas jomā.
1.9.2. Ja piedāvājumu iesniedz personu apvienība, kura uz piedāvājuma iesniegšanas brīdi nav juridiski noformējusi savu sadarbību saskaņā ar Komerclikumu, lai tā tiktu atzīta par pretendentu, ir jāiesniedz visu personu apvienības, dalībnieku parakstīta, saistību raksta (protokola, vienošanās, cita dokumenta) kopija, kas apliecina, ka, ja pretendents tiks atzīts par uzvarētāju, tiks izveidota personālsabiedrība saskaņā ar Nolikuma prasībām.

1.9.3. Ja piedāvājumu iesniegusī personu apvienība tiek atzīta par Iepirkuma uzvarētāju, tai ir jāparaksta personālsabiedrības līgums un jāveic personālsabiedrības reģistrācija normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā. Personālsabiedrības līguma kopija, kā arī personālsabiedrības pārstāvja pilnvara jāiesniedz Pasūtītājam.
1.9.4. Ja piedāvājumu iesniedz personālsabiedrība, tad, lai tā tiktu atzīta par pretendentu Iepirkumā, ir jāiesniedz personālsabiedrības līguma kopija vai izraksts no līguma, vai cita dokumenta (protokols, vienošanās) kopija, kas apliecina katra personālsabiedrības biedra kompetenci un atbildības sadalījumu, ja tas nav ietverts personālsabiedrības līgumā vai tā izrakstā.

1.9.5. Ja pretendents līguma izpildē piesaista personu, uz kuras iespējām pretendents balstās, lai apliecinātu atbilstību kvalifikācijas prasībām, pretendentam ir jāiesniedz apliecinājums vai vienošanās par sadarbību konkrētā līguma izpildei.

1.9.6. Ja pretendents līguma izpildē piesaista apakšuzņēmēju, paredzot tam izpildei nodot konkrētu līguma daļu un tās vērtība ir vismaz 10 (desmit) procenti no kopējās Iepirkuma līguma vērtības vai lielāka, pretendentam jāiesniedz apakšuzņēmēja parakstīts dokuments (apliecinājums vai vienošanās), kas pierāda apakšuzņēmēja uzņemtās saistības attiecībā uz Iepirkuma īstenošanu un piedalīšanos Iepirkuma līguma izpildē, kā arī informāciju par to, kādu Iepirkuma līguma daļu (kuras darbus) īstenos apakšuzņēmējs.
2. Iepirkumu komisija, tās tiesības un pienākumi

2.1. Iepirkumu komisija ir izveidota un veic savus pienākumus Likumā noteiktajā kārtībā.
2.2. Iepirkumu komisija pārbauda visu pretendentu finanšu piedāvājumus (vai piedāvājumā nav aritmētisku kļūdu) un nepamatoti lēta piedāvājuma esamību. Ja Iepirkumu komisija konstatē aritmētiskās kļūdas, tad šīs kļūdas izlabo. Par kļūdu labojumu un atbilstoši Likumā noteiktajiem Pretendentu izslēgšanas gadījumiem laboto piedāvājuma summu Iepirkumu komisija paziņo pretendentam, kura pieļautās kļūdas labotas. Vērtējot finanšu piedāvājumu, Iepirkumu komisija ņem vērā labojumus.
2.3. Pēc piedāvājumu iesniegšanas termiņa beigām Iepirkumu komisija izvērtē iesniegtos piedāvājumus. Iepirkumu komisija par uzvarētāju Iepirkumā atzīst pretendentu, kurš izraudzīts atbilstoši Nolikuma noteiktajām prasībām un piedāvājuma izvēles kritērijiem un nav izslēdzams no dalības Iepirkumā. Pasūtītājs informē visus pretendentus par pieņemto lēmumu Likuma 37. pantā noteiktajā kārtībā.
3. Pretendentu pienākumi un tiesības
3.1.Pretendentu tiesības:

3.1.1. Ja ieinteresētais pretendents ir laikus pieprasījis papildu informāciju par Iepirkuma Nolikumā iekļautajām prasībām attiecībā uz piedāvājumu sagatavošanu un iesniegšanu vai pretendentu atlasi, Pasūtītājs to sniedz piecu darbdienu laikā, bet ne vēlāk kā sešas dienas pirms pieteikumu un piedāvājumu iesniegšanas termiņa beigām;

3.1.2. Iesniedzot piedāvājumu, pretendentam ir tiesības lūgt uz piedāvājuma aploksnes priekšpuses kopijas, kuru sagatavo iesniedzējs un kura paliek iesniedzēja rīcībā, izdarīt atzīmi par dokumenta saņemšanu ar norādi par piedāvājuma saņemšanas datumu un laiku; 

3.1.3. Pretendentam ir tiesības pārsūdzēt Iepirkumu komisijas pieņemto lēmumu saskaņā ar Likumu.
3.1.4. Ierosināt, lai tiek rīkota ieinteresēto personu sanāksme, ja ne vēlāk kā 10 dienas pirms piedāvājumu iesniegšanas termiņa pēdējās dienas ir saņemti vismaz divu ieinteresēto personu priekšlikumi rīkot sanāksmi.
3.2. Pretendentu pienākumi:

3.2.1. Pretendents iesniedz piedāvājumu atbilstoši Nolikuma prasībām;

3.2.2. Viens pretendents var iesniegt tikai vienu piedāvājumu par visu Iepirkuma priekšmeta apjomu;

3.2.3. Katrs pretendents, iesniedzot piedāvājumu, apņemas ievērot visus Nolikumā minētos nosacījumus kā pamatu Iepirkuma līguma noslēgšanai;

3.2.4. Pretendentam, kuram atbilstoši izraudzītajam piedāvājuma izvēles kritērijam ir piešķirtas līguma slēgšanas tiesības, ir pienākums noslēgt Iepirkuma līgumu saskaņā ar Nolikumam pievienoto Iepirkuma līguma projektu, pēc Pasūtītāja pieprasījuma, kurš sagatavots apstākļos, kad vairs nepastāv tiesiski šķēršļi Iepirkuma līguma noslēgšanai. Iepirkuma uzvarētāja atteikšanās noslēgt līgumu vai parakstīta līguma eksemplāra nepiegādāšana Pasūtītājam 10 (desmit) darba dienu laikā pēc līguma nosūtīšanas pa e-pastu Iepirkumā norādītājai Pretendenta kontaktpersonai, tiks uzskatīta par pretendenta piedāvājuma atsaukšanu.;

3.2.5. Pretendents uzņemas visas izmaksas, kuras saistītas ar piedāvājuma izstrādi un iesniegšanu un apņemas necelt pret Pasūtītāju nekādas pretenzijas par minētajām izmaksām;

3.2.6. Katra pretendenta pienākums, atrodoties ieslodzījuma vietā, ir ievērot Latvijas Republikas normatīvo aktu prasības, kas nosaka noteiktu preču un priekšmetu ievešanas aizliegumu ieslodzījuma vietās. Par nelikumīgo vielu un priekšmetu nodošanu personām un saņemšanu no personām, kuras ievietotas ieslodzījuma vietās, var iestāties kriminālatbildība normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā.
3.2.7. Sekot līdzi Pasūtītāja vietnē www.ievp.gov.lv sadaļā „Publiskie iepirkumi”, izvietotajai aktuālajai informācijai par Iepirkuma norises gaitu, t.sk., atbildēm uz pretendentu uzdotajiem jautājumiem, skaidrojumiem, grozījumiem Nolikumā, līguma tiesību piešķiršanu u.c.

4. Pretendenta kvalifikācija
Prasības pretendentam (kā arī pretendenta norādītajai personai, uz kuras iespējām pretendents balstās), kas nepieciešamas, lai novērtētu pretendentu. 

4.1. Pretendentam jāiesniedz: 
4.1.1. apliecinājums, ka pretendents ir reģistrēts, licencēts vai sertificēts atbilstoši attiecīgās valsts normatīvo aktu prasībām un tam ir tiesības veikt komercdarbību atbilstoši Iepirkuma priekšmetam.
4.1.2. Informācija par pretendenta iepriekšējo trīs gadu (līdz piedāvājuma iesniegšanas dienai) laikā veikto vismaz 1 (vienu) pētījumu personāla kompetenču izpētes un definēšanas jomā ne mazāk kā 20 amatiem un vismaz 1 (vienu) pētījumu darbinieku mācību programmu vajadzībām.

4.1.3. jāiesniedz atsauksmes no Nolikuma 4.1.2. apakšpunktā minētajiem pētījumu saņēmējiem, kuriem pretendenta piesaistītie pētnieki eksperti snieguši pakalpojumu (par katru tabulā uzrādīto pakalpojumu) vai cits dokuments, piemēram, līguma kopija, ievērojot komercnoslēpumu vai cita informācija, t.sk. publiska vai pasūtītāja kontaktinformācija, no kuras Pasūtītājs viennozīmīgi un nepārprotami pārliecināsies par atbilstību Nolikuma 4.1.2.punktam.
	Nr. 


	Pētījums, tā tēmas, specifika (atbilstoši Nolikuma 4.1.2.punktam ietverama sekojoša minimāla informācija)
	Cik amatiem noteiktas kompetences
	Pakalpojuma veikšanas gads
	Pasūtītājs
	Kontakti 



	1.
	pētījums personāla kompetenču izpētes un definēšanas jomā
	
	
	
	

	2.
	pētījums darbinieku mācību programmu vajadzību jomā
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


4.1.4. apliecinājums, ka pretendents nodrošina vismaz šādu pētnieku ekspertu dalību Līguma izpildē:

4.1.4.1.Projekta vadītājs,
4.1.4.2. Vadošais pētnieks,
4.1.4.3. Vismaz trīs pētnieki.
Katrs piedāvātais eksperts var pildīt ne vairāk kā vienu lomu, t.i., projekta vadītājs vienlaicīgi nevar būt vadošais pētnieks vai pētnieks, vadošais pētnieks vienlaicīgi nevar būt viens no pētniekiem.
4.1.5. Informācija par pretendenta piedāvāto pētnieku ekspertu kvalitatīvo sastāvu:
4.1.5.1. Projekta vadītājam, kas tiks piesaistīts Pakalpojuma sniegšanai, ir jābūt:

4.1.5.1.1. augstākai izglītībai,

4.1.5.1.2. pieredzei vismaz divu, vēlams personāla, projektu vadībā, iepriekšējo 3 (trīs) gadu (līdz piedāvājuma iesniegšanas dienai) laikā.
4.1.5.2. Vadošajam pētniekam, kas tiks piesaistīts Pakalpojuma sniegšanai, ir jābūt:

4.1.5.2.1. doktora grādam kādā no sociālajām zinātnēm (antropoloģijā, ekonomikā, psiholoģijā, vēsturē, filozofijā, politoloģijā, pedagoģijā, tiesību zinātnēs un socioloģijā);

4.1.5.2.2. pieredzei vismaz 2 (divos) pētījumos personāla kompetenču izpētē un noteikšanā (kur viens no pētījumiem ir ne mazāk kā 20 amatiem) un vismaz 1 (vienam) pētījumam darbinieku mācību programmu vajadzībām iepriekšējo 3 (trīs) gadu (līdz piedāvājuma iesniegšanas dienai) laikā. 

4.1.5.3. 
Pētniekiem, kas tiks piesaistīti Pakalpojuma sniegšanai, ir jābūt:

4.1.5.3.1. vismaz maģistra grādam kādā no sociālajām zinātnēm (antropoloģijā, ekonomikā, psiholoģijā, vēsturē, filozofijā, politoloģijā, pedagoģijā, tiesību zinātnēs un socioloģijā);

4.1.5.3.2. pieredzei vismaz 2 (divos) pētījumos personāla kompetenču izpētē un noteikšanā vai vismaz 1 (vienam) pētījumam darbinieku mācību programmu vajadzībām iepriekšējo 3 (trīs) gadu (līdz piedāvājuma iesniegšanas dienai) laikā.
4.1.5.4. Lai apliecinātu Pretendenta Projektu vadītāja, Vadošā pētnieka un pētnieku kvalifikāciju, Pretendents iesniedz:

4.1.5.4.1. izglītības diploma (-u) kopiju (-as);

4.1.5.4.2. dzīves gaitas aprakstu jeb CV (Curriculum Vitae) (turpmāk – CV), vēlams atbilstoši Ministru kabineta noteikumu Nr.1 “Kārtība, kādā publiska persona pasūta pētījumus” 2.pielikumam „Pētījuma izstrādē iesaistītā darbinieka (eksperta) dzīvesgaitas apraksta (Curriculum Vitae) paraugs” vai vienotam CV Eiropas standartam
, norādot informāciju, no kuras viennozīmīgi un nepārprotami ir konstatējama atbilstība Nolikuma 4.1.5.1. - 4.1.5.3. apakšpunktu prasībām (par pētījumu (-iem) norāda – nosaukumu, pasūtītāju, pētījuma veikšanas vietu un laiku, izmantoto pētījuma metožu uzskaitījumu, aprakstu par izvēlēto metožu atbilstību pētījuma mērķim un uzdevumiem, pievieno veikto kompetenču izpētes amatu sarakstu);
4.1.5.4.3. Pie projektu vadītāja, Vadošā pētnieka un pētnieku CV pievieno apliecinājumu, ka tie apņemas izpildīt līgumu, ja pretendentam tiks piešķirtas līguma slēgšanas tiesības.
4.1.6. Ja pretendents izmantos apakšuzņēmēju (citus pētniekus ekspertus un speciālistus, kas nepieciešami Tehniskās specifikācijas noteikto uzdevumu veikšanai) pakalpojumus, tad tas iesniedz 4.1.2., 4.1.3. un/vai 4.1.5.apakšpunktos noteikto informāciju.
4.1.5. Ja pretendents ir piegādātāju apvienība, tad tas iesniedz 4.1.2., 4.1.3., 4.1.4. un 4.1.5.apakšpunktos noteikto informāciju.

4.2. Pasūtītājs pieņems Eiropas vienoto iepirkuma procedūras dokumentu, kura veidlapa pieejama: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0007&from=LV (word formātā attiecīgā veidlapa atrodama saitē (Komisijas 2016.gada 5.janvāra īstenošanas regulas Nr.2016/7 2.pielikums) https://www.iub.gov.lv/lv/node/587 kā sākotnējo pierādījumu atbilstībai paziņojumā par līgumu vai Iepirkuma Nolikumā noteiktajām pretendentu un kandidātu atlases prasībām. Ja piegādātājs izvēlējies iesniegt Eiropas vienoto iepirkuma procedūras dokumentu, lai apliecinātu, ka tas atbilst paziņojumā par līgumu vai Iepirkuma Nolikumā noteiktajām pretendentu atlases prasībām, tas iesniedz šo dokumentu arī par katru personu, uz kuras iespējām tas balstās, lai apliecinātu, ka tā kvalifikācija atbilst paziņojumā par līgumu vai Iepirkuma Nolikumā noteiktajām prasībām, un par tā norādīto apakšuzņēmēju, kura veicamo būvdarbu vai sniedzamo pakalpojumu vērtība ir vismaz 10 procenti no iepirkuma līguma vērtības. Piegādātāju apvienība iesniedz atsevišķu Eiropas vienoto iepirkuma procedūras dokumentu par katru tās dalībnieku.
4.3. Piegādātājs var Pasūtītājam iesniegt Eiropas vienoto iepirkuma procedūras dokumentu, kas ir bijis iesniegts citā iepirkuma procedūrā, ja apliecina, ka tajā iekļautā informācija ir pareiza.
4.4. Pasūtītājam jebkurā Iepirkuma stadijā ir tiesības prasīt, lai pretendents iesniedz visus vai daļu no dokumentiem, kas apliecina atbilstību paziņojumā par līgumu vai Iepirkuma Nolikumā noteiktajām pretendentu atlases prasībām. Pasūtītājs nepieprasīs tādus dokumentus un informāciju, kas ir tā rīcībā vai ir pieejama publiskās datubāzēs.
4.5. Eiropas vienotā iepirkuma procedūras dokumenta piemērošanas kārtību iepirkuma procedūrās nosaka Ministru kabinets. Eiropas vienotā iepirkuma procedūras dokumenta veidlapu paraugus nosaka Eiropas Komisijas 2016. gada 5. janvāra Īstenošanas regula 2016/7, ar ko nosaka standarta veidlapu Eiropas vienotajam iepirkuma procedūras dokumentam.
4.6. Ja pretendents, kuram Iepirkumā būtu piešķiramas iepirkuma līguma slēgšanas tiesības, ir iesniedzis Eiropas vienoto iepirkuma procedūras dokumentu kā sākotnējo pierādījumu atbilstībai pretendentu atlases prasībām, kas noteiktas paziņojumā par līgumu vai Nolikumā, iepirkuma komisija pirms lēmuma pieņemšanas par iepirkuma līguma slēgšanas tiesību piešķiršanu pieprasa iesniegt dokumentus, kas apliecina pretendenta atbilstību pretendentu atlases prasībām.
5. Informācija par pretendenta saimniecisko un finansiālo stāvokli netiek prasīta
6. Pretendenta izslēgšanas nosacījumi
6. Iepirkumu komisija neizskata pretendenta piedāvājumu un izslēdz pretendentu no turpmākās dalības Likuma 42. panta pirmajā daļā noteiktajos pretendentu izslēgšanas gadījumos. Pretendentu izslēgšanas gadījumi tiks pārbaudīti Likuma 42. pantā noteiktajā kārtībā.
7. Piedāvājuma izvēles kritēriji
7.1. Piedāvājumu vērtēšana un salīdzināšana notiek saskaņā ar Nolikuma 7.2.apakšpunktā noteiktajiem saimnieciski visizdevīgākā Tehniskai specifikācijai atbilstošā piedāvājuma noteikšanas kritērijiem.
7.2. Saimnieciski visizdevīgākā piedāvājuma izvēles kritēriji un to skaitliskās vērtības:
	Kritēriji
	Kritērija apraksts


	Maksimālais punktu skaits: 100 punkti 
	Piezīmes

	A Kritērijs. ''Piedāvājuma kopējā cena EUR bez PVN''
	A = (Az / Af) x 60, kur Az ir viszemākā piedāvātā piedāvājuma kopējā cena (EUR bez PVN) un Af ir piedāvājuma kopējā cena, kurai aprēķina punktus. 

	60
	Pretendents ar viszemāko piedāvāto kopējo cenu saņem 60 punktus.

	B Kritērijs.

''Vadošā pētnieka pieredze'' (B1+B2+B3)
	Pieredze kompetenču un mācību pētījumos
	40

	

	B1.
	
	Maksimālais punktu skaits: 20 punkti
	

	B1. Vadošā pētnieka kompetenču izpēte dažādiem amatiem
	Vadošajam pētniekam ir pieredze kompetenču izpētē un noteikšanā 21-29 dažādiem amatiem.
	10 punkti
	Amatiem ir jābūt dažādiem, tie var būt veikti vairāku pētījumu ietvaros.
Vadošā pētnieka CV vai CV pielikumā ir jāiekļauj amatu saraksts.

	
	Vadošajam pētniekam ir pieredze kompetenču izpētē un noteikšanā 30 (vai vairāk) amatiem pētījumu ietvaros.
	20 punkti
	

	B2.
	
	Maksimālais punktu skaits: 10 punkti
	

	B2. Vadošā pētnieka pētījumi personāla kompetenču izpētē un noteikšanā

	Vadošajam pētniekam ir pieredze 3-6 pētījumos personāla kompetenču izpētē un noteikšanā.

	5 punkti
	Vadošā pētnieka CV ir jāiekļauj visi izstrādātie pētījumi personāla kompetenču izpētē un noteikšanā.

	
	Vadošajam pētniekam ir pieredze 7 (vai vairāk) pētījumos personāla kompetenču izpētē un noteikšanā.
	10 punkti
	

	B3.
	
	Maksimālais punktu skaits: 10 punkti
	

	B3. Vadošā pētnieka mācību vajadzību pētījumi
	Vadošajam pētniekam ir pieredze 2-6 pētījumos darbinieku mācību programmu vajadzībām.
	5 punkti
	Vadošā pētnieka CV ir jāiekļauj visi izstrādātie mācību vajadzību pētījumi.

	
	Vadošajam pētniekam ir pieredze 7 (un vairāk) pētījumos darbinieku mācību programmu vajadzībām.
	10 punkti
	


7.3. Ja vairāki pretendenti ir saņēmuši vienādu punktu skaitu, tad iepirkuma komisija līguma slēgšanas tiesības piešķir pretendentam, kurš saņēmis vislielāko punktu skaitu piedāvājuma B1. izvēles kritērijā „Vadošā pētnieka kompetenču izpēte dažādiem amatiem”.

7.4. Galīgais vērtējums katram piedāvājumam tiks noteikts kopējā vērtēšanas tabulā, saskaitot katra piedāvājuma iegūtos punktus visos kritērijos (K = A + B), kur K ir visu kritēriju kopsumma. Maksimāli iegūstamais punktu skaits ir 100 punkti.

7.5. Veicot aprēķinus, skaitļi tiks noapaļoti līdz simtdaļām. Par saimnieciski visizdevīgāko piedāvājumu Iepirkumu komisija atzīs piedāvājumu, kurš ieguvis vislielāko punktu skaitu (K=A+B).
8. Iepirkuma līgums

8.1. Iepirkuma līguma projekts ir Nolikuma neatņemama sastāvdaļa (3.pielikums). 
8.2. Saskaņā ar Likuma 60.panta sesto daļu, Pasūtītājs ar par uzvarētāju izraudzīto pretendentu Iepirkuma līgumu slēdz ne agrāk kā nākamajā darbdienā pēc Likuma 67.panta piektajā daļā noteiktā nogaidīšanas termiņa beigām, ja Iepirkuma uzraudzības birojā nav iesniegts iesniegums par Iepirkuma procedūras pārkāpumiem.
8.3. Ja izraudzītais pretendents atsakās slēgt Iepirkuma līgumu ar Pasūtītāju 10 (desmit) darba dienu laikā pēc līguma nosūtīšanas pa e-pastu Iepirkumā norādītājai Pretendenta kontaktpersonai, Pasūtītājs pieņem lēmumu slēgt līgumu ar nākamo pretendentu, kurš  ieguvis nākamo vislielāko punktu skaitu atbilstoši Nolikuma 7.punkta nosacījumiem, vai pārtraukt Iepirkumu, neizvēloties nevienu piedāvājumu. Pirms lēmuma pieņemšanas par līguma noslēgšanu ar nākamo pretendentu, kurš ieguvis nākamo vislielāko punktu skaitu atbilstoši Nolikuma 7.punkta nosacījumiem, Pasūtītājs izvērtē, vai tas nav uzskatāms par vienu tirgus dalībnieku kopā ar sākotnēji izraudzīto pretendentu, kurš atteicās slēgt Iepirkuma līgumu ar Pasūtītāju. Ja nepieciešams, iepirkuma komisija ir tiesīga pieprasīt no nākamā pretendenta apliecinājumu un, ja nepieciešams, pierādījumus, ka tas nav uzskatāms par vienu tirgus dalībnieku kopā ar sākotnēji izraudzīto pretendentu. Ja nākamais pretendents ir uzskatāms par vienu tirgus dalībnieku kopā ar sākotnēji izraudzīto pretendentu, iepirkuma komisija pieņem lēmumu pārtraukt iepirkuma procedūru, neizvēloties nevienu piedāvājumu. Ja pieņemts lēmums slēgt līgumu ar nākamo pretendentu, kurš ieguvis nākamo vislielāko punktu skaitu atbilstoši Nolikuma 7.punkta nosacījumiem, bet tas atsakās līgumu slēgt, Iepirkumu komisija pieņem lēmumu pārtraukt Iepirkuma procedūru, neizvēloties nevienu piedāvājumu.
8.4. Iepirkuma līgums tiek slēgts saskaņā ar pretendenta piedāvājuma Iepirkumam Finanšu piedāvājumā norādītajām cenām. 
9. Citi nosacījumi

9.1. Līguma darbības laikā pretendenta piedāvājumā norādītās cenas netiek paaugstinātas

9.2. Pretendents var iesniegt jautājumus par Nolikumu vai Iepirkuma priekšmetu nosūtot informāciju elektroniski, pa faksu vai vēstules veidā, saskaņā ar Likuma 38.panta nosacījumiem, korespondences nosūtīšanas adrese: Ieslodzījuma vietu pārvalde, Stabu iela 89, Rīga, LV-1009. Fakss – 675278697, e-pasts: ievp@ievp.gov.lv vai Nolikuma 1.2.apakšpunktā minētajām kontaktpersonām.

9.3. Nolikums izstrādāts saskaņā ar Likumu.
9.4. Citas saistības attiecībā uz Iepirkuma norisi, kas nav atrunātas Nolikumā, nosakāmas saskaņā ar Latvijas Republikas spēkā esošiem normatīvajiem aktiem.

9.5. Ja Nolikumā ir konstatējam pretruna vai neatbilstība ar attiecīgajiem publiskā iepirkuma jomas reglamentējošajiem aktiem, noteicošais ir normatīvajos aktos noteiktais tiesiskais regulējums, izņemot ar normatīvajiem aktiem noteiktās Pasūtītāja rīcības izvēles tiesības.

1.pielikums

iepirkuma
(Nr. IeVP 2017/28/ESF)

nolikumam

Tehniskā specifikācija – 1.daļa
pētījumam par Ieslodzījuma vietu pārvaldes un Valsts probācijas dienesta nodarbināto amatu kompetencēm, individuālajām īpašībām un spējām 
Situācijas apraksts
Ieslodzījuma vietu pārvalde (turpmāk – Pārvalde) un Valsts probācijas dienests (turpmāk – Dienests) ir Latvijas Republikas Tieslietu ministrijas padotības iestādes, kuru funkcijas, uzdevumi un kompetence ir noteikti minēto iestāžu nolikumos
 un attiecīgajos šo iestāžu darbību regulējošos normatīvajos aktos – Valsts probācijas dienesta likumā, Ieslodzījuma vietu pārvaldes likumā u.c. 

Normatīvie akti ir pamats Dienesta ierēdņu un darbinieku un Pārvaldes darbinieku un amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm (turpmāk – nodarbinātie) profesionālo kvalifikāciju prasībām un spējām, lai atbilstoši tām spētu veikt uzticētos darba pienākumus un kvalitatīvi izpildītu normatīvajos aktos noteiktos uzdevumus.

Ieviešot Resocializācijas koncepciju
, kļuva skaidrs, ka kritiski nozīmīgi ir jautājumi, kas saistās ar Pārvaldes un Dienesta personāla skaita pietiekamību, apmācību apjomu un kvalitāti, darbinieku atlases sistēmu, novērtēšanas kārtību un no tā izrietošo nodarbināto motivācijas sistēmu, tādēļ ar Ministru kabineta 2015.gada 24.septembra rīkojumu Nr. 580 “Par Ieslodzīto resocializācijas pamatnostādnēm 2015.-2020.gadam” tika apstiprinātas Tieslietu ministrijas izstrādātās Ieslodzīto resocializācijas pamatnostādnes 2015.–2020. gadam (turpmāk – Pamatnostādnes)
 un ar Ministru kabineta 2015. gada 24. septembra rīkojumu Nr. 581 “Par Ieslodzīto resocializācijas pamatnostādņu 2015.-2020. gadam īstenošanas plānu” tika apstiprināts Ieslodzīto resocializācijas pamatnostādņu 2015.–2020. gadam īstenošanas plāns (turpmāk – Plāns)
, kuros vērsta uzmanība šo jautājumu aktualitātei un norādīti iespējamie šo jautājumu risinājumi. 

Arī Eiropas cietumu noteikumu (Eiropas Padomes Ministru komitejas Ieteikums Rec(2006)2 dalībvalstīm par Eiropas cietumu noteikumiem)
 V daļas 77. un 78.punkti raksturo darba specifiku un norāda uz nepieciešamajām darbinieku kompetencēm/kvalifikāciju: 

· profesionāliem ieslodzījumu vietu darbiniekiem ir jābūt labai garīgai un fiziskai veselībai, atbilstošai izglītībai, labi jāuzvedas un prasmīgi jāpilda savi pienākumi;

· izvēloties jaunus darbiniekus, cietuma administrācija īpaši uzsver to, ka sarežģītajā darbā, kas viņiem jāveic, nepieciešama godprātība un cilvēcība, kā arī profesionālās spējas un personīgā piemērotība.

Citu valstu valsts pārvaldes sektorā personāla plānošanā, vērtēšanā un attīstībā tiek izmantota kompetenču pieeja un valsts pārvaldes amatiem ir izveidoti kompetenču modeļi un rokasgrāmatas. Arī Latvijā 2011. gadā Valsts kancelejas vajadzībām tika sagatavota valsts pārvaldes darbinieku kompetenču vārdnīca un to apraksti.
 Valsts pārvaldes darbinieku kompetences, kuras ir atrodamas šajā vārdnīcā normatīvi nostiprinātas ar Ministru kabineta 2012.gada 10.jūlija noteikumiem Nr.494 „Noteikumi par valsts tiešās pārvaldes iestādēs nodarbināto darba izpildes novērtēšanu”
 (turpmāk – Noteikumi Nr.494), kas no 2013. gada tiek piemērotas valsts tiešās pārvaldes darbinieku ikgadējā darba izpildes novērtēšanā.  Gan Pārvalde, gan Dienests saskaņā ar Noteikumiem Nr.494 veic struktūrvienību vadītāju un atbalsta funkciju veicēju novērtēšanu, savukārt pamatfunkciju veicēju novērtēšanu Pārvaldē veic saskaņā ar Ministru kabineta 2007.gada 7.augusta noteikumiem Nr.532 “Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālo dienesta pakāpi darbības un tās rezultātu novērtēšanas kārtība”, vērtējot katra nodarbinātā ieguldījumu noteikto mērķu sasniegšanā un uzdevumu izpildē, un analizē nodarbinātā rīcību atbilstoši noteiktajām amata kompetencēm un to rīcības rādītājiem. Novērtēšanā tiek ņemta vērā arī darbinieka profesionālā kvalifikācija, t.sk. izglītība, profesionālā pieredze, profesionālo un vispārējo zināšanu un prasmju atbilstība amata aprakstā noteiktajām prasībām.

Ņemot vērā to, ka šobrīd trūkst pētījumu un nav analizēta zinātniskā literatūra, kurā būtu kompleksi analizēti Pārvaldes un Dienesta personāla profesionālās kompetences aspekti, to veidošanas metodoloģija, ir apgrūtināta šajās institūcijās nodarbināto amatu pilnvērtīga kompetenču skaidrošana.

Jau 2009. gadā SIA „ODA” veica pētījumu „Valsts probācijas dienesta un Ieslodzījuma vietu pārvaldes darbinieku apmācības vajadzību, kompetenču, esošo apmācības programmu izvērtēšana Valsts probācijas dienestā un Ieslodzījuma vietu pārvaldē”
, raksturoja darbinieku darba prakses un prasmju atbilstību dienesta politikas principiem, veica lietu vadības analīzi, sniedza apmācības novērtējumu un sagatavoja priekšlikumus jaunu apmācības programmu izstrādei. Tā bija darbinieku esošo kompetenču izvērtēšana (vairāk kā faktu konstatācija), atbilstoši amata aprakstos noteiktajiem darba pienākumiem un uzdevumiem. 

Šobrīd, ņemot vērā pieaugošās Pārvaldes un Dienesta nodarbinātajiem izvirzāmās amatu prasības, ir aktualizējusies nepieciešamība izvērtēt esošo kompetenču aprakstus un pilnveidot tos ar mērķi, sniegt kvalitatīvas izmaiņas abu institūciju darbības efektivitātē.  

Ministru kabineta 2016.gada 26.aprīļa noteikumi Nr.264 „Darbības programmas „Izaugsme un nodarbinātība” 9.1.3.specifiskā atbalsta mērķa „Paaugstināt resocializācijas sistēmas efektivitāti” īstenošanas noteikumi”
 (turpmāk– Noteikumi Nr.264),  kas stājās spēkā 2016.gada 7.maijā, paredz uz pētījumiem pamatotas prakses ieviešanu Pārvaldes un Dienesta mācību sistēmu pilnveidei, kas ietver arī darbības par darbinieku testēšanas metožu un psihometrijas testu ieviešanu un profesionālās kapacitātes stiprināšanu, tai skaitā pētījumu par nodarbināto profesionālajām amata kompetencēm (turpmāk– Pētījums), kurā tiks precīzi identificētas un definētas mērķu sasniegšanai būtiskākās nodarbināto amatu kompetences un šo amatu veicējiem nepieciešamās individuālās spējas un prasmes, kā arī kompetenču novērtēšanas kārtība un metodoloģija. 

Kā turpinājums minētajām aktivitātēm jānorāda plānotais pētījums par Pārvaldes mācību programmu vajadzībām, atbilstoši nodarbināto profesijām, specializācijām un tajās nepieciešamo kompetenču, zināšanu/spēju un iemaņu apjomam. Šajā pētījumā, savukārt tiks pētītas aktuālās mācību vajadzības Pārvaldes nodarbināto apmācībai, jo projekta darbības laikā plānots izstrādāt un ieviest trīs jaunas mācību programmas Pārvaldes nodarbinātajiem: vadības līmeņa, drošības daļu un resocializācijas darbinieku apmācībai. Šo programmu izstrādei nepieciešams veikt pētījumu par mācību vajadzībām, tai skaitā atbilstoši katra amata kompetenču saturam un robežām.   

Noteikumos Nr.264 noteiktais specifiskais atbalsts un specifiskā atbalsta ietvaros paredzētās darbības, tai skaitā Pētījums, tiks īstenots projekta veidā. Visas projektā paredzētās darbības un apakšdarbības atbilst Pamatnostādnēs un Plānā ietvertajām aktivitātēm, tai skaitā Pētījums atbilst Plāna 1.rīcības virziena – samazināt notiesātā antisociālās personības iezīmes un kriminālās attieksmes, 2.uzdevuma – Pārvaldes un Dienesta personāla pietiekama skaita nodrošināšana, atlases, apmācību sistēmas pilnveidošana, profesijas standartu izstrāde, darbinieku profesionālās noturības stiprināšana, 1.pasākumam – Pārvaldes un Dienesta darbinieku apmācību sistēmas pilnveidošana.  

Pētījums “Par Ieslodzījuma vietu pārvaldes un Valsts probācijas dienesta nodarbināto amatu kompetencēm, individuālajām īpašībām un spējām”

Ar terminu „amata kompetence” šī pētījuma kontekstā tiek saprastas konkrētā amata pienākumu izpildei nepieciešamās zināšanas un prasmes, kā arī individuālās spējas un prasmes, īpašības un attieksmes, kas ir kā priekšnoteikums nodarbinātā darbības kvalitātei. 

Ar terminu „metodoloģija” šī pētījuma kontekstā tiek saprasts dokuments, kurā ir noteikta un aprakstīta konkrēta metode/metodes, veidi, paņēmieni un piemēri, lai novērtētu 5. un 6. punktā minētajām amatu grupām noteiktās un apstiprinātās amata kompetences, tās novērtējot gan uzsākot darbu, t.s. „sliekšņa” kompetences, gan novērtējot darba izpildes laikā (t.i., ikgadējā darba izpildes novērtēšanā). Metodoloģijai ir jāietver tādas metodes, veidi, paņēmieni un piemēri, kas nodrošina to atbilstību konkrētām amatu grupām un ir pierādāmas vai apstiprināmas ar faktiem.

Pētījumā noteiktās Pārvaldes un Dienesta amatu kompetences tiks integrētas tādos personāla vadības procesos kā personāla atlasē, testēšanas metožu izstrādē, darba izpildes novērtēšanā, karjeras un pēctecības plānošanā, apmācībā – mācību vajadzību izpētē un mācību programmu izstrādē, darba samaksas pilnveidošanā, nodarbināto motivēšanā un iztrūkstošo profesijas standartu izstrādē. 
1. Pētījuma mērķis 

Pētījuma mērķis ir izstrādāt Pārvaldē un Dienestā nodarbinātajiem amatu grupu kompetenču, kas ietver arī individuālās īpašības un spējas, modeļus, to noteikšanas un novērtēšanas metodoloģiju. 

2. Pētījuma īstenošanas laiks

Ne ilgāk kā 6 (seši) mēneši no līguma noslēgšanas dienas.
3. Pētījuma klasifikācija - kvalitatīvs pētījums/ kompleksi analītiski pētījumi un izstrādes – pētījumi, ko veic, lai nodrošinātu starpnozaru sociāli ekonomisko procesu analīzi, izzinātu valsts (tajā skaitā nozaru vai teritoriju) ilgtspējīgas attīstības un globālās konkurētspējas tendences, izaicinājumus un iespējas

4. Pētījuma uzdevums:
4.1.  Esošās un labās prakses izpēte nodarbināto amatu kompetenču modeļu izveidošanai:

4.1.1. izpētīt Latvijas Republikas normatīvo aktu bāzi, kas attiecas uz nodarbināto amatu grupu kompetencēm;

Nodevums: īsa analīze par Latvijas Republikas normatīvo aktu prasībām attiecībā uz nodarbināto amatu kompetencēm;

4.1.2. izpētīt un analizēt nodarbināto darba izpildes novērtēšanas veidlapas, amatu grupām vērtējamās kompetences, izvērtēt kā tās atbilst konkrētās amatu grupas amatu aprakstiem un mērķim, darba pienākumiem/ uzdevumiem un atbildībai;
Nodevums: rakstisks pārskats par nodarbināto darba izpildes novērtēšanas veidlapās formulētajām amata grupas kompetencēm un to atbilstību amata mērķim, darba pienākumiem/uzdevumiem un atbildībai;

4.1.3. izpētīt nodarbināto amatu grupu kompetenču noteikšanas, tai skaitā, novērtēšanas metožu (testi, praktiskie uzdevumi, novērošana u.c.) izveidošanas, izmantošanas un pielietošanas praksi Latvijā līdzīgās nozarēs un līdzīgās amatu grupās gan valsts pārvaldē, gan privātajā sektorā (vismaz viens piemērs no valsts pārvaldes un viens piemērs no privātā sektora), salīdzināt to ar valsts pārvaldes darbinieku kompetenču rokasgrāmatā aprakstīto un spēkā esošajos normatīvajos aktos noteikto, kā arī tehniskās specifikācijas 5. un 6.punktā uzskaitīto amatu grupās iekļauto amatu kompetences līdzīgās amatu grupās Latvijā;

Nodevums: rakstisks pārskats par nodarbināto amatu kompetenču noteikšanas, tai skaitā novērtēšanas metožu izveidošanas, izmantošanas un pielietošanas praksi Latvijā (gan valsts, gan privātais sektors) salīdzinājumā ar valsts pārvaldes darbinieku kompetenču rokasgrāmatā aprakstīto un spēkā esošajos normatīvajos aktos noteikto, kā arī tehniskās specifikācijas 5. un 6.punktā uzskaitīto amatu grupās iekļauto amatu kompetences līdzīgās nozarēs un līdzīgās amatu grupās Latvijā un izstrādāti priekšlikumi nodarbināto amatu kompetenču noteikšanai un novērtēšanai;

4.1.4. izpētīt vismaz 3 (trīs) citu valstu (piemēram, Eiropas Ekonomikas zonas dalībvalstu, Ziemeļamerikas valstu, vēlams, iekļaujot Poliju un Norvēģiju, vai citā valstī, kur ir analogi sodu izpildes institūcijās nodarbināto amatu grupu kompetences dažādu sodu izpildes institūciju pārvaldes modeļu ietvari, kā arī nodarbināto amatu grupu kompetenču noteikšanas, tai skaitā, novērtēšanas metodes (testi, praktiskie uzdevumi, novērošana u.c.) izveidošanas, izmantošanas un pielietošanas prakse), izņemot bijušo PSRS, kas nav Eiropas Savienības valstis, Āzijas, Tuvo un Vidējo Austrumu un Latīņamerikas valstu, sodu izpildes institūcijās nodarbināto amatu grupu kompetences dažādu sodu izpildes institūciju pārvaldes modeļu ietvaros, kā arī izpētīt nodarbināto amatu grupu kompetenču noteikšanas, tai skaitā, novērtēšanas metožu (testi, praktiskie uzdevumi, novērošana u.c.) izveidošanas, izmantošanas un pielietošanas praksi;

Nodevums: rakstisks pārskats par 3 (trīs) citu valstu (piemēram, Eiropas Ekonomikas zonas dalībvalstu, Ziemeļamerikas valstu vēlams, iekļaujot Poliju un Norvēģiju, vai citā valstī, kur ir analogi sodu izpildes institūcijās nodarbināto amatu grupu kompetences dažādu sodu izpildes institūciju pārvaldes modeļu ietvari, kā arī nodarbināto amatu grupu kompetenču noteikšanas, tai skaitā, novērtēšanas metodes (testi, praktiskie uzdevumi, novērošana u.c.), izņemot bijušo PSRS, kas nav Eiropas Savienības valsts, Āzijas, Tuvo un Vidējo Austrumu un Latīņamerikas valstu, sodu izpildes institūcijās, ar dažādiem pārvaldes modeļiem, nodarbināto amatu grupu kompetencēm un izstrādāti priekšlikumi nodarbināto amatu kompetenču noteikšanai un novērtēšanai.

4.2.  Amatu kompetenču identificēšana un nodarbināto amatu kompetenču modeļu veidošana: 

4.2.1. identificēt un definēt katrai nodarbināto amatu grupai (definētas tehniskās specifikācijas 5. un 6.punktā) 5-6 amata kompetences (profesionālās (hard) un sociālās (soft)),  ;
Nodevums: rakstisks tehniskās specifikācijas 5. un 6.punktā uzskaitīto amatu grupu kompetenču saraksts ar priekšlikumiem par kompetenču līmeņu atšķirībām amatu grupas ietvaros, ietverot tajā kompetences nosaukumu, kompetences definīciju, vērtējumu, rīcības rādītājus katrai amatu grupai un to aprakstus;

4.2.2. noteikt un definēt katrai tehniskās specifikācijas 5. un 6.punktā minēto amatu grupu pretendentu atlasē novērtējamās 2-3 „sliekšņa”/darba uzsākšanai nepieciešamās kompetences;

Nodevums: rakstiski noteiktas katrai šīs tehniskās specifikācijas 5. un 6.punktā minēto amatu pretendentu atlasē novērtējamās 2-3 „sliekšņa”/darba uzsākšanai nepieciešamās kompetences ar priekšlikumiem par kompetenču līmeņu atšķirībām amatu grupas ietvaros.

4.3.  Amatu kompetenču novērtēšanas metodoloģija:

4.3.1. noteikt un aprakstīt katras kompetences rīcības rādītājus katrai  amatu grupai, sadalot tos atbilstoši spēkā esošajos normatīvajos aktos noteiktajās vērtējumu kategorijās; 

Nodevums: izstrādāt priekšlikumus kompetenču novērtēšanai, atbilstoši spēkā esošajos normatīvajos aktos noteiktajam;

4.3.2. izstrādāt  tehniskās specifikācijas 5. un 6.punktā minētajās amatu grupā nodarbināto amata kompetenču noteikšanas metodoloģiju, ietverot priekšlikumus, kuras no kompetencēm un kādā veidā jānovērtē nodarbināto atlases procesā, kā arī kuras no kompetencēm jānovērtē ikgadējās darba izpildes novērtēšanas laikā un kādā veidā,  kā arī izstrādāt priekšlikumus izstrādātās metodoloģijas integrācijā esošajā Pārvaldes un Dienesta nodarbināto atlases un vērtēšanas sistēmā. 
Nodevums: izstrādāta amata kompetenču noteikšanas metodoloģija nodarbinātajiem un izstrādāti priekšlikumi metodoloģijas integrācijai esošajā Pārvaldes un Dienesta  nodarbināto atlases un novērtēšanas sistēmā. 

4.4. Prasības nodevumiem:

Nodevumi jāsagatavo teksta redaktora formātā, ievērojot Ministru kabineta 2005.gada 28.jūnija noteikumos Nr.473 „Elektronisko dokumentu izstrādāšanas, noformēšanas, glabāšanas un aprites kārtība valsts un pašvaldību iestādēs un kārtība, kādā notiek elektronisko dokumentu aprite starp valsts un pašvaldību iestādēm vai starp šīm iestādēm un fiziskajām un juridiskajām personām” noteiktos formātus, iegūto informāciju ilustrējot ar grafiskiem attēliem un tabulām. Nodevumos ietvertie grafiskie attēli Pasūtītājam ir nododami elektronisko tabulu datnes formātā saskaņā ar iepriekš minētajiem Ministru kabineta noteikumiem. Pilnai atskaitei jāsatur informācija par pētījuma plānošanu un izmantoto metodoloģiju, norises gaitu un 4.punktā minētajiem nodevumiem.
5. Pētījumā definējamās Pārvaldes nodarbināto amatu kompetences.

Amatu kompetences definējamas šādām amatu grupām:

5.1.Vadība.
Šajā amatu grupā ir iekļauti šādi amati:

5.1.1. Pārvaldes priekšnieks,

5.1.2. Pārvaldes priekšnieka vietnieks,

5.1.3. Daļas priekšnieks/vadītājs (centrālais aparāts),

5.1.4. Daļas priekšnieka vietnieks/galvenais inspektors (centrālais aparāts),

5.1.5. Mācību centra priekšnieks,

5.1.6. Mācību centra priekšnieka vietnieks/ galvenais inspektors,

5.1.7. Ieslodzījuma vietu priekšnieki,

5.1.8. Ieslodzījuma vietu priekšnieku vietnieki,

5.1.9. Cietuma priekšnieka dežurējošie palīgi,

5.1.10. Daļas priekšnieks/vadītājs (ieslodzījuma vieta),

5.1.11. Daļas priekšnieka vietnieks/galvenais inspektors (ieslodzījuma vieta).

5.2. Ieslodzījuma vietu apsardze. 

Šajā amatu grupā ir iekļauti šādi amati:

5.2.1. Vecākais inspektors (centrālais aparāts),

5.2.2. Vecākais inspektors (ieslodzījuma vieta),

5.2.3. Inspektors (ieslodzījuma vieta),

5.2.4. Jaunākais inspektors (ieslodzījuma vieta),

5.2.5. Vecākais apsargs (ieslodzījuma vieta),

5.2.6. Apsargs (ieslodzījuma vieta).

5.3. Ieslodzīto uzraudzība. 

Šajā amatu grupā ir iekļauti šādi amati:

5.3.1. Vecākais inspektors (centrālais aparāts),

5.3.2. Vecākais inspektors (ieslodzījuma vieta),

5.3.3. Inspektors (ieslodzījuma vieta),

5.3.4. Jaunākais inspektors (ieslodzījuma vieta),

5.3.5. Vecākais uzraugs (ieslodzījuma vieta),

5.3.6. Uzraugs (ieslodzījuma vieta).

5.4. Ieslodzīto resocializācija. 

Šajā amatu grupā ir iekļauti šādi amati:

5.4.1. Vecākais inspektors (centrālais aparāts),

5.4.2. Vecākais inspektors (ieslodzījuma vieta),

5.4.3. Psihologs,

5.4.4. Sociālais darbinieks darbam ar personām brīvības atņemšanas iestādēs.

5.5. Tiesas nolēmumu izpildes organizēšana un kontrole. 

Šajā amatu grupā ir iekļauti šādi amati:

5.5.1. Vecākais inspektors (centrālais aparāts),

5.5.2. Vecākais inspektors (ieslodzījuma vieta),

5.5.3. Inspektors (ieslodzījuma vieta),

5.5.4. Jaunākais inspektors (ieslodzījuma vieta).

5.6. Ieslodzījuma vietu drošība. 

Šajā amatu grupā ir iekļauti šādi amati:

5.6.1. Vecākais inspektors (centrālais aparāts),

5.6.2. Vecākais inspektors (ieslodzījuma vieta),

5.6.3. Inspektors (ieslodzījuma vieta);

5.6.4. Jaunākais inspektors (ieslodzījuma vieta).

5.7. Ieslodzījuma vietu pārvaldes kriminālizmeklēšana. 

Šajā amatu grupā ir iekļauts vecākā  inspektora (centrālais aparāts) amats.

5.8. Pedagoģiskais darbs. 

Šajā amatu grupā ir iekļauti šādi amati:

5.8.1. Vecākais pasniedzējs; 

5.8.2. Prakses vadītājs (mentors).

6. Pētījumā definējamās Dienesta nodarbināto amatu kompetences.

Kompetences definējamas šādām amatu grupām:

6.1. Vadība. 

Šajā amatu grupā ir iekļauti šādi amati:
6.1.1. Dienesta vadītājs,

6.1.2. Dienesta vadītāja vietnieks/ Departamenta vadītājs,

6.1.3. Nodaļas vadītājs, 

6.1.4. Teritoriālās struktūrvienības vadītājs,

6.1.5. Teritoriālas struktūrvienības filiāles vadītājs,

6.1.6. Teritoriālo struktūrvienības daļas vadītājs.

6.2. Politikas ieviesēji. 

Šajā amatu grupā ir iekļauti šādi amati:
6.2.1. Probācijas speciālists 1.amata kategorija,

6.2.2. Probācijas speciālists 2.amata kategorija,

6.2.3. Vecākais probācijas speciālists.

7. Informācijas iegūšanas metodes

Pretendents izmanto efektīvākās un mērķtiecīgākās metodes, kas nepieciešamas, lai veiktu Tehniskajā specifikācijā noteiktos pētījuma uzdevumus.

Galvenās informācijas iegūšanas metodes:

7.1. Latvijas Republikas normatīvo aktu izpēte, kas attiecas uz nodarbināto profesionālajām kompetencēm; 

7.2. Citu valstu sodu izpildes institūcijās nodarbināto profesionālo kompetenču izpēte, izmantojot dažādus informācijas ieguves avotus gan klātienē, gan neklātienē (elektroniskajā informācijas vidē);

7.3. Nodarbināto interviju organizēšana, vadīšana, rezultātu apkopošana; 

7.4. Nodarbināto diskusiju organizēšana, vadīšana, rezultātu apkopošana;

7.5. Nodarbināto aptauju organizēšana un rezultātu apkopošana;

7.6. Fokusgrupu intervijas; 

7.7. Individuālās/ padziļinātās intervijas, tai skaitā, intervijas ar „labākajiem” darbiniekiem ar  mērķi konstatēt, kā tiek atrisinātas konkrētas situācijas, un intervijas ar „parastiem” darbiniekiem ar mērķi konstatēt, kā tiek atrisinātas konkrētas situācijas, un sagatavot analīzi - ar ko šī otrā grupa atšķiras no pirmās grupas;

7.8. Nodarbināto esošo amatu aprakstu analīze;

7.9. Nodarbināto darba izpildes novērtēšanas datu analīze;

7.10. Kritisko gadījumu analīze (t.sk. ētikas lietas, disciplinārlietas, atskaišu apkopojums);

Ja pakalpojuma sniegšanas laikā tiek veikti grozījumi saistīto normatīvo aktu vai tiek izdotas jaunākas versijas, pētījuma veicēju pienākums darba izpildē ir izmantot jaunākās pieejamās redakcijas vai versijas.

Izmantojamo metožu klāsts pētījuma veikšanas procesā, identificējot šādu nepieciešamību, var tik papildināts, Izpildītājam pamatojot metožu izvēli un to piemērotību uzdevumu izpildē un to saskaņojot ar Pasūtītāju.

8. Interviju valodas

Latviešu, krievu, angļu.

9. Ārvalstu prakses izpēte:

9.1. klātienē nodrošināt ārvalstu prakses izpēti, vēlams Polijā un Norvēģijā vai citā valstī, kur ir analogi sodu izpildes institūcijās nodarbināto amatu grupu kompetences dažādu sodu izpildes institūciju pārvaldes modeļu ietvari, kā arī nodarbināto amatu grupu kompetenču noteikšanas, tai skaitā, novērtēšanas metodes (testi, praktiskie uzdevumi, novērošana u.c.) izveidošanas, izmantošanas un pielietošanas prakse. Izpildītājs sedz brauciena izdevumus uz ārvalstīm, kur prakses izpēte jāveic klātienē. Izpildītājam jānodrošina kompetentu personu dalība sarunās. Ar braucienu saistītie izdevumi un kompetentu personu dalības sarunās izdevumi iekļaujami nosacītajā līgumcenā; 

9.2. neklātienē (apzinot un izpētot elektroniskajā vidē pieejamos citu (vismaz 3 (trīs)) valstu (piemēram, Eiropas Ekonomikas zonas dalībvalstu, Ziemeļamerikas valstu), izņemot bijušo PSRS, kas nav Eiropas Savienības valstis, Āzijas, Tuvo un Vidējo Austrumu un Latīņamerikas valstu, normatīvos aktus un sodu izpildes institūciju dokumentus.  
10. Pasūtītāja un izpildītāja sadarbība ir regulāras tikšanās un starpnodevumi, atbilstoši tehniskās specifikācijas 4. punktā noteiktajam sekojošā secībā:

10.1. Uzdevuma „Esošās un labās prakses izpēte nodarbināto amatu kompetenču modeļu izveidošanai” jāveic ne vēlāk kā trīs mēnešos pēc līguma noslēgšanas;

10.2. Uzdevuma „Amatu kompetenču identificēšana un nodarbināto amatu kompetenču modeļu veidošana” jāveic ne vēlāk kā četros mēnešos pēc līguma noslēgšanas;

10.3. Uzdevuma „Amata kompetenču vērtēšanas metodes” jāveic ne vēlāk kā piecos mēnešos pēc līguma noslēgšanas.
10.4. Pilna atskaite un pētījuma kopsavilkums MS WORD formātā un elektroniskā formātā jāiesniedz Pasūtītājam līdz līguma darbības termiņa beigām atbilstoši pretendenta piedāvātajam.

11. Tikšanās formāts – klātienē, Pasūtītāja darba grupas un Izpildītāja pārstāvju sanāksme. 

12. Tikšanās biežums – ne retāk kā 1 (vienu) reizi mēnesī vai pēc Pasūtītāja norādēm biežāk pusēm savstarpēji vienojoties.
1.pielikums

iepirkuma
(Nr. IeVP 2017/28/ESF)

nolikumam
Tehniskā specifikācija – 2.daļa
pētījumam par Ieslodzījuma vietu pārvaldes darbinieku mācību programmu vajadzībām, atbilstoši iestādē nodarbināto profesijām un tajās nepieciešamo zināšanu/iemaņu apjomam un esošajām profesijām un specializāciju daudzumam
Situācijas apraksts

Ieslodzījuma vietu pārvalde (turpmāk - Pārvalde) ir Latvijas Republikas Tieslietu ministrijas padotības iestāde, kuras funkcijas, uzdevumi un kompetence ir noteikti iestādes nolikumā
 un attiecīgajos iestādes darbību regulējošos normatīvajos aktos – Ieslodzījuma vietu pārvaldes likumā u.c.

Normatīvie akti ir pamats Pārvaldes ierēdņu, darbinieku un amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm (turpmāk – Nodarbinātie) profesionālo kvalifikāciju prasībām un spējām, lai atbilstoši tām spētu veikt uzticētos darba pienākumus un kvalitatīvi izpildītu normatīvajos aktos noteiktos uzdevumus.


Ieviešot Resocializācijas koncepciju
, kļuva skaidrs, ka kritiski nozīmīgi ir jautājumi, kas saistās ar Pārvaldes personāla skaita pietiekamību, apmācību apjomu un kvalitāti, darbinieku atlases sistēmu, novērtēšanas kārtību un no tā izrietošo Nodarbināto motivācijas sistēmu, tādēļ ar Ministru kabineta 2015.gada 24.septembra rīkojumu Nr.580 „Par Ieslodzīto resocializācijas pamatnostādnēm 2015. – 2020.gadam” tika apstiprinātas Tieslietu ministrijas izstrādātās Ieslodzīto resocializācijas pamatnostādnes 2015.-2020.gadam (turpmāk – Pamatnostādnes)
 un ar Ministru kabineta 2015.gada 24.septembra rīkojumu Nr.581 „Par Ieslodzīto resocializācijas pamatnostādņu 2015. – 2020.gadam īstenošanas plānu” tika  apstiprināts ieslodzīto resocializācijas pamatnostādņu 2015. – 2020.gadam īstenošanas plāns (turpmāk – Plāns)
, kuros vērsta uzmanība šo jautājumu aktualitātei un norādīti iespējamie šo jautājumu risinājumi.

Arī Eiropas cietumu noteikumu (Eiropas Padomes Ministru komitejas Ieteikums Rec (2006)2 dalībvalstīm par Eiropas cietumu noteikumiem)
 V daļas 77. un 78.punkti raksturo darba specifiku un norāda uz nepieciešamajām darbinieku kompetencēm/kvalifikāciju:

· profesionāliem ieslodzījumu vietu darbiniekiem ir jābūt labai garīgai un fiziskai veselībai, atbilstošai izglītībai, labi jāuzvedas un prasmīgi jāpilda savi pienākumi;

· izvēloties jaunus darbiniekus, cietuma administrācija īpaši uzsver to, ka sarežģītajā darbā, kas viņiem jāveic, nepieciešama godprātība un cilvēcība, kā arī profesionālās spējas un personīgā piemērotība.

Ņemot vērā to, ka šobrīd trūkst pētījumu un nav pētīti avoti un zinātniskā literatūra, kurā būtu kompleksi analizēti Pārvaldes Nodarbināto mācību vajadzību aspekti kopsakarībā ar profesionālajām kompetencēm, ir apgrūtināta Nodarbināto, kuri gatavojas uzsākt darba attiecības, mācību vajadzību definēšana atbilstoši amatu aprakstiem un nepieciešamajām kompetencēm.

2009.gadā SIA”O.D.A.” veica pētījumu ”Valsts probācijas dienesta un Ieslodzījuma vietu pārvaldes darbinieku apmācības vajadzību kompetenču, esošo apmācības programmu izvērtēšana Valsts Probācijas dienestā un Ieslodzījuma vietu pārvaldē”
, kuru finansēja Norvēģijas valdības divpusējais finanšu instruments un Latvijas valsts budžets (pētījums realizēts Individuālā projekta Nr.LV0024 „Latvijas probācijas un ieslodzījuma vietu sistēmas personāla kapacitātes celšana” ietvaros).

SIA „O.D.A.” pētījuma rezultātā tika apzinātas Dienesta un Pārvaldes darbinieku apmācības vajadzības. Pētījuma autori izvērtēja līdzšinējo apmācību satura atbilstību darbinieku vajadzībām un sniedza priekšlikumus par turpmāk attīstāmām apmācības tēmām un virzieniem jaunu apmācības programmu izstrādei. Pētījumā tika izvērtēta Pārvaldes esošajā mācību programmā „Ieslodzījuma vietu apsardze” ietverto tēmu aktualitāte, nepieciešamība, kontaktstundu apjoms un sadalījums, taksonomijas līmenis un apzinātas Pārvaldes amatpersonas, kas strādā virsnieku amatos, apmācību vajadzības, t.i. identificētas mācību tēmas un raksturots mācību saturs atkarībā no jomas, kurā darbojas attiecīgais virsnieks – apsardze, uzraudzība, resocializācija u.c. Pētījuma autori ir raksturojuši Dienesta darbinieku darba prakses un prasmju atbilstību dienesta politikas principiem, veikuši lietu vadības analīzi, snieguši līdzšinējās apmācības novērtējumu un sagatavojuši priekšlikumus jaunu mācību programmu izstrādei. Autori ir aplūkojuši konkrētās problēmas, kas saistītas ar darbinieku apmācības programmu saturu, norises procesu un mācību sistēmu kopumā un snieguši ieteikumus gan jaunu mācību tēmu attīstīšanai, gan apmācības procesa pilnveidei. Pētījuma secinājumi tika ņemti vērā izstrādājot mācību programmas Pārvaldes darbiniekiem.
Esošā ieslodzījuma vietu darbinieku apmācību sistēma nespēj nodrošināt kvalitatīva personāla sagatavošanu pietiekamā apjomā, jo nav pieejamas attiecīgas programmas dažādu kategoriju darbinieku apmācībai, t.sk. specifiskas programmas vadības līmeņa darbiniekiem, drošības daļas un resocializācijas darbiniekiem, kā arī ir nepietiekama Pārvaldes Mācību centra kapacitāte jaunu mācību programmu izstrādei un aprobācijai.
SIA „O.D.A.” pētījums tika realizēts pirms 8 (astoņiem) gadiem un kopš 2015.gada ir jaunas Pamatnostādnes un to īstenošanas Plāns. Ņemot vērā iepriekš minēto, ir nepieciešams jauns Pārvaldē Nodarbināto mācību vajadzību pētījums, uz kura bāzes tiks izstrādātas 3 (trīs) jaunas mācību programmas, pilnveidots 1 (vienas) esošās apsardzes darbinieku mācību programmas saturs un līdz ar to tiks nodrošināta Pārvaldes Mācību centra kapacitātes stiprināšana.
2016.gada Ministru kabineta noteikumi Nr.264 „Darbības programmas „Izaugsme un nodarbinātība” 9.1.3. specifiskā atbalsta mērķa „Paaugstināt resocializācijas sistēmas efektivitāti” īstenošanas noteikumi”7 , kas stājās spēkā 2016.gada 7.maijā, paredz uz pētījumiem pamatotas prakses ieviešanu Pārvaldes mācību sistēmas pilnveidei, tai skaitā pētījumu (turpmāk – Pētījums) par Nodarbināto mācību vajadzībām, kurā tiks precīzi identificētas un definētas būtiskākās mācību vajadzības atbilstoši amatu grupām. Pētījums atbilst Plāna 1.rīcības virziena – Samazināt notiesātā antisociālās personības iezīmes un kriminālās attieksmes, 2.uzdevuma – Pārvaldes personāla pietiekama skaita nodrošināšana, atlases, apmācību sistēmas pilnveidošana, profesijas standartu izstrāde, darbinieku profesionālās noturības stiprināšana, 1.pasākumam – Pārvaldes Nodarbināto apmācību sistēmas pilnveidošana.
Iepirkuma Tehniskajā specifikācijā iekļauto terminu skaidrojums

Mācību vajadzības - pētījuma kontekstā jēdziens tiek saprasts kā konkrētā amata vai amatu grupas pienākumu izpildei nepieciešamās zināšanas, prasmes un kompetence, kas ir priekšnoteikums Nodarbinātā darbības kvalitātei.

Mācību (izglītības) programma - pētījuma kontekstā jēdziens tiek saprasts kā izglītību reglamentējošs dokuments, kura saturs atbilst valsts un Pārvaldes normatīvajos aktos definētajām izglītības prasībām Nodarbināto amatu grupu specializācijām un kompetencēm.
Metodoloģija - pētījuma kontekstā jēdziens tiek saprasts kā Pētījuma pārskata daļa, kurā pētnieks apraksta Pētījuma gaitu, analizē izmantotās metodes/metožu veidus, paņēmienus u.c., lai novērtētu Nolikuma 7.punktā minētajām amatu grupām nepieciešamās mācību vajadzības.

Zināšanas, prasmes, kompetence - pētījuma kontekstā jēdzieni skaidrojami, atbilstoši mācību mērķu klasifikācijas sistēmai (piemēram, B.Blūma (B.Bloom) taksonomijai u.c.), kur zināšanas tiek definētas kā informācijas asimilēšanas rezultāts mācoties/studējot un ar darba vai mācību/studiju jomu saistītu faktu, principu, teoriju un prakses kopums; prasmes - zināšanu attiecināšana, piemērošana, izvēle un lietošana, atbilstoši nepieciešamajai kvalitātei un apjomam; kompetence – pierādīta spēja izmantot zināšanas un prasmes, tai skaitā personiskās, sociālās un/vai metodiskās spējas, darba un mācību situācijās, profesionālajā un personīgajā attīstībā.
1. Pētījuma klasifikācija: kvalitatīvs pētījums/ kompleksi analītiski pētījumi un izstrādes – pētījumi, ko veic, lai nodrošinātu starpnozaru sociāli ekonomisko procesu analīzi, izzinātu valsts (tajā skaitā nozaru vai teritoriju) ilgtspējīgas attīstības un globālās konkurētspējas tendences, izaicinājumus un iespējas
.
3. Pētījuma mērķis

Identificēt un definēt mācību vajadzības 3 (trīs) jaunu mācību programmu izstrādei un ieviešanai Pārvaldes vadības līmeņa, drošības daļas un resocializācijas daļas Nodarbinātajiem un 1 (vienas) profesionālās pilnveides programmas satura pilnveidošanai Pārvaldē apsardzē Nodarbinātajiem, atbilstoši amatu grupām un tajās noteiktajām specializācijām.

4. Pētījuma mērķgrupa 

Pārvaldes vadības līmeņa Nodarbinātie, Drošības daļas Nodarbinātie, Resocializācijas daļas Nodarbinātie un Apsardzē Nodarbinātie (turpmāk – Mērķgrupa).
5. Pētījuma īstenošanas laiks

Ne ilgāk kā 6 (seši) mēneši no līguma noslēgšanas dienas.
6. Pētījuma uzdevums

Pētījuma uzdevums attiecināms atsevišķi uz katru Mērķgrupas apakšgrupu, kopumā 4 (četras) apakšgrupas.

6.1. izpētīt Latvijas Republikas normatīvo aktu bāzi, kas attiecas uz Tehniskajā specifikācijā minētajai Mērķgrupai nepieciešamās izglītības un  profesionālās pilnveides normatīvo aktu regulējumu (likumdošana, Ministru kabineta noteikumi, iekšējo normatīvo aktu prasības izglītībai, izglītības politikas plānošanas dokumenti u.c.);
Nodevums: rakstisks pārskats par Latvijas Republikas normatīvo aktu prasībām attiecībā uz 4 (četrām) apakšgrupām nepieciešamo izglītību un profesionālo pilnveidi;

6.2. identificēt Nodarbināto mācību vajadzības, veicot intervijas (intervijas veidu izvēlas pētnieks, atbilstoši kvalitatīvā pētījuma kritērijiem):

6.2.1. veikt intervijas par mācību vajadzībām vismaz ar 30 (trīsdesmit) respondentiem vadības līmeņa Nodarbināto amatu grupā, kas definēta tehniskās specifikācijas 7.punktā;

Nodevums:

rakstiska analīze par vadības līmeņa Nodarbināto amatu grupas respondentu mācību vajadzībām;

6.2.2. veikt intervijas par mācību vajadzībām vismaz ar 40 (četrdesmit) respondentiem Drošības daļas (t.sk. uzraudzībā Nodarbinātie) Nodarbināto amatu grupā, kas definēti Tehniskās specifikācijas 7.punktā;

Nodevums:
rakstiska analīze par Drošības daļas Nodarbināto amatu grupas mācību vajadzībām;

6.2.3. veikt intervijas par mācību vajadzībām vismaz ar 30 (trīsdesmit) respondentiem Resocializācijas daļas (t.sk. uzraudzībā un apsardzē Nodarbinātie) Nodarbināto amatu grupā kas definēti Tehniskās specifikācijas 7.punktā;
Nodevums:
rakstiska analīze par Resocializācijas daļas Nodarbināto amatu grupas mācību vajadzībām;

6.2.4. veikt intervijas par mācību vajadzībām vismaz ar 30 (trīsdesmit) respondentiem apsardzē Nodarbināto amatu grupā, kas definēti Tehniskās specifikācijas 7.punktā;

Nodevums:
rakstiska analīze par apsardzē Nodarbināto amatu grupas mācību vajadzībām.

6.3. izpētīt Pārvaldes Mācību centra profesionālās pilnveides un citus mācību (izglītības) piedāvājumus Nodarbināto amatu grupām, atbilstoši to specializācijām;

Nodevums:
rakstiska analīze par Pārvaldes Mācību centra profesionālās pilnveides un citiem mācību (izglītības) piedāvājumiem Nodarbinātajiem un to atbilstību mācību vajadzībām;

6.4. veikt intervijas (intervijas veidu izvēlas pētnieks, atbilstoši kvalitatīvā pētījuma kritērijiem) ar 30 (trīsdesmit) amatu grupu ekspertiem
 par mācību vajadzībām, atbilstoši Nodarbināto amatu grupām, identificējot nepieciešamo zināšanu/prasmju apjomu.

Nodevums:

ekspertu interviju analīze par Mērķgrupas 4 (četrās) apakšgrupās Nodarbināto amatu vai amatu grupu mācību vajadzībām;

6.5. izpētīt pēdējo trīs gadu periodā, uz pētījumu attiecināmos, Pārvaldē Nodarbināto personas lietu dokumentus (piemēram, amatu aprakstus, darba izpildes novērtēšanas datus, disciplinārlietas, ētikas lietas u.c.) un identificēt mācību vajadzības (vismaz 15 (piecpadsmit) respondentu katrā no 4 (četrām) Mērķgrupas apakšgrupām);
Nodevums: 

rakstisks/grafisks pārskats par identificētajām mācību vajadzībām nepieciešamo kompetenču pilnveidei.

6.6. Prasības nodevumiem:

Nodevumi jāsagatavo teksta redaktora formātā, ievērojot Ministru kabinetam 2005.gada 28.jūnija noteikumos Nr.473 „Elektronisko dokumentu izstrādāšanas, noformēšanas, glabāšanas un aprites kārtība valsts un pašvaldību iestādēs un kārtība, kādā notiek elektronisko dokumentu aprite starp valsts un pašvaldību iestādēm vai starp šīm iestādēm un fiziskajām un juridiskajām personām” noteiktos formātus, iegūtās informācijas papildināšanai, izmantojot grafiskos attēlus un tabulas. Nodevumos ietvertie grafiskie attēli Pasūtītājam ir nododami elektronisko tabulu datnes formātā saskaņā ar iepriekš minētajiem Ministru kabineta noteikumiem. Pilnai atskaitei jāsatur informācija par pētījuma plānošanu, izmantoto metodoloģiju, norises gaitu un 6.punktā minētajiem nodevumiem.

7. Pētījumā definējamās Pārvaldes Nodarbināto amatu mācību vajadzības

Mācību vajadzības definējamas šādām amatu grupām:
 7.1. Vadības līmeņa Nodarbinātie

Šajā amatu grupā ir iekļauti šādi amati:

7.1.1. Pārvaldes priekšnieks,

7.1.2. Pārvaldes priekšnieka vietnieks,

7.1.3. Daļas priekšnieks/vadītājs (centrālais aparāts),

7.1.4.Daļas priekšnieka vietnieks/galvenais inspektors (centrālais aparāts),

7.1.5. Mācību centra priekšnieks,

7.1.6. Mācību centra priekšnieka vietnieks/galvenais inspektors,

7.1.7.Ieslodzījuma vietu priekšnieki,

7.1.8. Ieslodzījuma vietu priekšnieku vietnieki,

7.1.9. Cietuma priekšnieka dežurējošie palīgi,

7.1.10. Daļas priekšnieks/vadītājs (ieslodzījuma vieta),

7.1.11. Daļas priekšnieka vietnieks/galvenais inspektors (ieslodzījuma vieta),

7.2. Drošības daļas Nodarbinātie

 Šajā amatu grupā ir iekļauti šādi amati:

7.2.1. Vecākais inspektors (centrālais aparāts),

7.2.2. Vecākais inspektors (ieslodzījuma vieta),

7.2.3. Inspektors (ieslodzījuma vieta),

7.2.4. Jaunākais inspektors (ieslodzījuma vieta),

Ieslodzīto uzraudzība

7.2.5. Vecākais inspektors (centrālais aparāts),

7.2.6. Vecākais inspektors (ieslodzījuma vieta),

7.2.7. Inspektors (ieslodzījuma vieta),

Tiesas nolēmumu izpildes organizēšana un kontrole

7.2.8. Vecākais inspektors (centrālais aparāts),

7.2.9. Vecākais inspektors (ieslodzījuma vieta),

7.2.10. Inspektors (ieslodzījuma vieta),

7.2.11. Jaunākais inspektors (ieslodzījuma vieta),

Kriminālizmeklēšana

7.2.12. Vecākais inspektors (centrālais aparāts).

7.3. Resocializācijas daļas Nodarbinātie

Šajā amatu grupā ir iekļauti šādi amati:

7.3.1. Vecākais inspektors (centrālais aparāts),

7.3.2. Vecākais inspektors (ieslodzījuma vieta),

7.3.3. Psihologs,

7.3.4. Sociālais darbinieks, kas strādā ar personām brīvības atņemšanas iestādēs,

7.3.5. Kapelāns.

 7.4. Apsardzē Nodarbinātie

 Šajā amatu grupā ir iekļauti šādi amati:

7.4.1.Vecākais inspektors (centrālais aparāts),

7.4.2. Vecākais inspektors (ieslodzījuma vieta),

7.4.3. Inspektors (ieslodzījuma vieta),

7.4.4. Jaunākais inspektors (ieslodzījuma vieta),

7.4.5. Vecākais apsargs (ieslodzījuma vieta),

7.4.6. Apsargs (ieslodzījuma vieta),

Ieslodzīto uzraudzība

7.4.7. Jaunākais inspektors (ieslodzījuma vieta),

7.4.8. Vecākais uzraugs(ieslodzījuma vieta),

7.4.9. Uzraugs (ieslodzījuma vieta).

8. Informācijas iegūšanas metodes

Pretendents izmanto efektīvākās un mērķtiecīgākās metodes, kas nepieciešamas, lai veiktu Tehniskajā specifikācijā noteiktos pētījuma uzdevumus.

Galvenās informācijas iegūšanas metodes:

8.1. Latvijas Republikas normatīvo aktu izpēte, kas attiecas uz Tehniskajā specifikācijā minētajai Mērķgrupai nepieciešamās izglītības un  profesionālās pilnveides regulējumu;

8.2. Mērķgrupas interviju organizēšana (t.sk. individuālās/padziļinātās intervijas), vadīšana par praktiskajā darbā nepieciešamajām prasmēm un rezultātu apkopošana;

8.3. Pārvaldes Mācību centra profesionālās pilnveides un citus mācību (izglītības) piedāvājumus izpēte un analīze;
8.4. Nodarbināto personas lietu dokumentu kontentanalīze jeb satura analīze (piemēram, amatu apraksti, darba izpildes novērtēšanas dati, disciplinārlietas, ētikas lietas u.c.);
8.5. Intervijas ar Pārvaldes amatu grupu ekspertiem.

Ja pakalpojuma sniegšanas laikā tiek veikti grozījumi saistošajos normatīvajos aktos vai tiek izdotas jaunākas versijas, pētījuma veicēju pienākums darba izpildē ir izmantot jaunākās pieejamās redakcijas un versijas.

Izmantojamo metožu klāsts, pētījuma veikšanas procesā, identificējot šādu nepieciešamību, var tikt samazināts vai papildināts, Izpildītājam pamatojot Informācijas iegūšanas metožu izvēli un to piemērotību uzdevumu izpildē un to saskaņojot ar Pasūtītāju.

9. Pasūtītāja un izpildītāja sadarbība
9.1. Izpildītājam 10 dienu laikā, skaitot no iepirkuma līguma noslēgšanas dienas ar Pasūtītāju, jāsaskaņo:

9.1.1. pētījuma metodoloģija (t.sk. interviju jautājumi);

9.1.2. pētījuma īstenošanas laika grafiks, paredzot 3 (trīs) tikšanās ar Pasūtītāju klātienē (atbilstoši nodevumu iesniegšanas termiņiem, saskaņojot ar Pasūtītāju), kurās informē Pasūtītāja pārstāvi par nodevumu izstrādes procesu, plānotajām aktivitātēm un paveikto, konstatētajiem šķēršļiem un problēmām u.c. Izpildītājs 5 (piecas) darba dienas pirms tikšanās klātienē iesniedz Pasūtītājam attiecīgā nodevuma elektronisko versiju;

9.1.3. Pasūtītājam ir tiesības organizēt papildus tikšanās klātienē ar Izpildītāju, savstarpēji vienojoties.

9.2. Uzdevumu izpildes un nodevumu iesniegšanas termiņi, atbilstoši tehniskās specifikācijas 6.punktā noteiktajam:
	Nr.p.k.
	Uzdevums
	Nodevuma iesniegšanas termiņš
	Eksemplāru skaits
	Iesniegšanas forma

	1.
	Izpētīt Latvijas Republikas normatīvo aktu bāzi, kas attiecas uz Tehniskajā specifikācijā minētajai Mērķgrupai nepieciešamās izglītības un  profesionālās pilnveides normatīvo aktu regulējumu (likumdošana, Ministru kabineta noteikumi, iekšējo normatīvo aktu prasības izglītībai, izglītības politikas plānošanas dokumenti u.c.).
	ne vēlāk kā 1 (viens) mēnesis
	2
	Papīra formātā un elektroniski latviešu valodā

	2.
	Identificēt Nodarbināto mācību vajadzības, veicot intervijas (intervijas veidu izvēlas pētnieks, atbilstoši kvalitatīvā pētījuma kritērijiem).
	ne vēlāk kā 3 (trīs) mēneši
	2
	Papīra formātā un elektroniski latviešu valodā

	3.
	Izpētīt Pārvaldes Mācību centra profesionālās pilnveides un citus mācību (izglītības) piedāvājumus Nodarbināto amatu grupām, atbilstoši to specializācijām.
	ne vēlāk kā 2 (divi) mēneši
	2
	Papīra formātā un elektroniski latviešu valodā

	4.
	Veikt intervijas (intervijas veidu izvēlas pētnieks, atbilstoši kvalitatīvā pētījuma kritērijiem) ar 30 (trīsdesmit) amatu grupu ekspertiem par mācību vajadzībām, atbilstoši Nodarbināto amatu grupām, identificējot nepieciešamo zināšanu/prasmju apjomu.
	ne vēlāk kā 4 (četri) mēneši
	2
	Papīra formātā un elektroniski latviešu valodā

	5.
	Izpētīt pēdējo trīs gadu periodā, uz pētījumu attiecināmos, Pārvaldē Nodarbināto personas lietu dokumentus (piemēram, amatu aprakstus, darba izpildes novērtēšanas datus, disciplinārlietas, ētikas lietas u.c.) un identificēt mācību vajadzības (vismaz 15 (piecpadsmit) respondentu katrā no 4 (četrām) Mērķgrupas apakšgrupām.
	ne vēlāk kā 4 (četri) mēneši
	2
	Papīra formātā un elektroniski latviešu valodā


9.3 Izpildītājs iesniedz pētījuma gala ziņojumu Pasūtītājam ne vēlāk kā 6 (sešos) mēnešos pēc līguma noslēgšanas.

10. Prasības pētījuma gala ziņojumam
10.1. Pētījuma noslēgumā jāiesniedz gala ziņojums latviešu valodā, kas satur iegūto datu apkopojumu, to analīzi ar paskaidrojumiem un atsaucēm, terminiem, jēdzieniem, pielietotajām datu ieguves un apstrādes metodēm, vērtējumu u.c., precīzi identificējot un definējot būtiskākās mācību vajadzības atbilstoši pētījuma Mērķgrupai.
10.2. Pētījuma gala ziņojumam pievienojamie pielikumi:

10.2.1. veikto interviju transkripti/protokoli un/vai digitālais formāts;

10.2.2. pētījuma rezultātā iegūtās datu tabulas, grafiki un attēli;

10.2.3. cits materiāls pēc pētnieka ieskata, atbilstošs pētījuma mērķim un uzdevumam.

10.3. Pētījuma gala ziņojums jāsagatavo Word versijā (Times New Roman 12 lieluma burti ar 1.5 starprindu atstarpi) un elektroniskā veidā datu nesējā (CD matrica, zibatmiņa vai cits datu nesējs).

10.4. Visa prasītā elektroniski iesniedzamā informācija jāiesniedz datu nesējā MS Office 2003 vai jaunākas versijas formātā.
11. Pētījuma publiskās pieejamības nosacījumi 

Pārvaldei ir pilnas tiesības uz gala ziņojuma izmantošanu, t.sk. publiskot to plašsaziņas līdzekļos.

2.pielikums

iepirkuma
(Nr. IeVP 2017/28/ESF)

nolikumam

FINANŠU PIEDĀVĀJUMS
Saskaņā ar Ieslodzījuma vietu pārvaldes iepirkuma „Pētījums “Par Ieslodzījuma vietu pārvaldes un Valsts probācijas dienesta nodarbināto amatu kompetencēm, individuālajām īpašībām un spējām” un “Par Ieslodzījuma vietu pārvaldes darbinieku mācību programmu vajadzībām, atbilstoši iestādē nodarbināto profesijām un tajās nepieciešamo zināšanu/iemaņu apjomam un esošajām profesijām un specializāciju daudzumam” (iepirkuma identifikācijas Nr. IeVP 2017/28/ESF) Nolikumu, __________________________________ (pretendenta nosaukums) apstiprinām, ka piekrītam iepirkuma noteikumiem un piedāvājam veikt pētījumu par šādu cenu:

	Iepirkuma priekšmets
	Nosacītā līgumcena* 
EUR bez PVN 
	Kopā EUR ar PVN

	Pētījums “Par Ieslodzījuma vietu pārvaldes un Valsts probācijas dienesta nodarbināto amatu kompetencēm, individuālajām īpašībām un spējām” un “Par Ieslodzījuma vietu pārvaldes darbinieku mācību programmu vajadzībām, atbilstoši iestādē nodarbināto profesijām un tajās nepieciešamo zināšanu/iemaņu apjomam un esošajām profesijām un specializāciju daudzumam

	
	


*Nosacītā līgumcenā ir jāiekļauj visi izdevumi, t.sk., ceļa un materiālu izdevumi, un nodokļi, izņemot pievienotās vērtības nodokli.
Pretendents:_____________________________________________ 
(paraksttiesīgās personas vārds, uzvārds, ieņemamais amats, paraksts) 

Datums:
Pretendenta juridiskā un faktiskā adrese: 

______________________________________________

Tālruņa un faksa numuri: ________________________________________________

Kontaktpersona:

Vārds, uzvārds:__________________________________________ 

telefona numurs: _________________________________________

e-pasta adrese: ________________________________________

Informācija līguma noslēgšanai:

Banka:

Kods:

Konts:

Personas, kura parakstīs līgumu, vārds, uzvārds, statuss:

Persona, kura būs atbildīga par līguma izpildi (tiks ierakstīta līgumā):

Vārds, uzvārds:

Ieņemamais amats:

Tālruņa un faksa numurs:

E-pasts:

3.pielikums

iepirkuma
(Nr. IeVP 2017/28/ESF)

nolikumam

LĪGUMS Nr._____ 

„Pētījums “Par Ieslodzījuma vietu pārvaldes un Valsts probācijas dienesta nodarbināto amatu kompetencēm, individuālajām īpašībām un spējām” un “Par Ieslodzījuma vietu pārvaldes darbinieku mācību programmu vajadzībām, atbilstoši iestādē nodarbināto profesijām un tajās nepieciešamo zināšanu/iemaņu apjomam un esošajām profesijām un specializāciju daudzumam”
Rīgā







       2017.gada __.____________

Ieslodzījuma vietu pārvalde, reģistrācijas Nr.90000027165, juridiskā adrese: Stabu iela 89, Rīga, LV-1009, tās priekšnieces Ilonas Spures personā, kura rīkojas uz Ministru kabineta 2005.gada 1.novembra noteikumu Nr.827 „Ieslodzījuma vietu pārvaldes nolikums” pamata, turpmāk – Pasūtītājs, no vienas puses, un 

______, reģistrācijas Nr. ____, juridiskā adrese____, tās ____ personā, kurš rīkojas, pamatojoties uz ___, turpmāk – Izpildītājs, no otras puses, abi kopā saukti Puses, bet katrs atsevišķi – Puse, pamatojoties uz atklāta konkursa „Pētījums “Par Ieslodzījuma vietu pārvaldes un Valsts probācijas dienesta nodarbināto amatu kompetencēm, individuālajām īpašībām un spējām” un “Par Ieslodzījuma vietu pārvaldes darbinieku mācību programmu vajadzībām, atbilstoši iestādē nodarbināto profesijām un tajās nepieciešamo zināšanu/iemaņu apjomam un esošajām profesijām un specializāciju daudzumam” iepirkuma identifikācijas Nr. IeVP 2017/28/ESF (turpmāk – Iepirkums) rezultātiem Eiropas Sociālā fonda projekta "Resocializācijas sistēmas efektivitātes paaugstināšana" Nr. 9.1.3.0/16/I/001 ietvaros, bez viltus, maldības vai spaidiem, ievērojot Pušu brīvu gribu, noslēdz šādu līgumu (turpmāk – Līgums):
1. Līguma priekšmets un darbības termiņš

1.1. Pasūtītājs uzdod un apmaksā, bet Izpildītājs ar saviem resursiem un materiāliem veic pētījumu “Par Ieslodzījuma vietu pārvaldes un Valsts probācijas dienesta nodarbināto amatu kompetencēm, individuālajām īpašībām un spējām” un “Par Ieslodzījuma vietu pārvaldes darbinieku mācību programmu vajadzībām, atbilstoši iestādē nodarbināto profesijām un tajās nepieciešamo zināšanu/iemaņu apjomam un esošajām profesijām un specializāciju daudzumam” (turpmāk – Pakalpojums) saskaņā ar Līguma nosacījumiem un Iepirkumam iesniegto Izpildītāja Tehnisko un Finanšu piedāvājumu, kas noformēts kā Līguma pielikums (turpmāk – Pielikums) un ir Līguma neatņemama sastāvdaļa.
1.2. Līgums stājas spēkā ar tā parakstīšanas brīdi un ir spēkā līdz 2017.gada ___. _________.
2. Pušu pienākumi un tiesības

2.1. Izpildītāja pienākumi un tiesības:

2.1.1. ar saviem resursiem sniegt kvalitatīvu un Līguma noteikumiem atbilstošu Pakalpojumu;

2.1.2. saskaņot ar Pasūtītāju darbinieku sarakstu, kuri sniegs Pakalpojumu;

2.1.3. nodrošināt, ka Pakalpojumu sniegs tikai tie Izpildītāja darbinieki, kuri ir norādīti abpusēji saskaņotā darbinieku sarakstā;
2.1.3. atbildēt par Latvijas Republikā spēkā esošo normatīvo aktu, kas attiecas uz Pakalpojuma sniegšanu ievērošanu, tai skaitā savu darbinieku instruktāžu;

2.1.4. nodrošināt Pakalpojuma sniegšanai nepieciešamos tehniskos palīglīdzekļus (ja tādi būs nepieciešami), kas saistīti ar Pakalpojuma sniegšanu;
2.1.5. Pakalpojuma sniegšanas laikā pielietot tikai tos līdzekļus, kuri atbilst normatīvajos aktos noteiktajām prasībām un tos ir atļauts izmantot Latvijas Republikā.

2.2. Pasūtītāja pienākumi un tiesības:

2.2.1. iepazīstināt Izpildītāju ar tehnisko informāciju, kas Izpildītājam nepieciešama Pakalpojuma sniegšanai;

2.2.2. organizēt Izpildītāja iekļūšanu ieslodzījuma vietā un koordinēt ar Izpildītāja drošību saistītos jautājumus attiecīgajā ieslodzījuma vietā;

2.2.3. iepazīstināt Izpildītāju ar noteikumiem, kas jāievēro ieslodzījuma vietā;

2.2.4. garantēt apmaksu par Pakalpojuma sniegšanu saskaņā ar Līguma nosacījumiem;

2.2.5. izmaksāt Izpildītājam Līgumā noteikto summu par Pakalpojumu saskaņā ar Līguma nosacījumiem;

2.2.6. pārbaudīt Izpildītāja sniegtā Pakalpojuma norises gaitu un izpildi, kā arī pieprasīt no Izpildītāja nepieciešamās atskaites un paskaidrojumus par sniegto Pakalpojumu;
2.2.7. veikt samaksu par savlaicīgi un kvalitatīvi, Līguma noteikumiem atbilstoši sniegtu Pakalpojumu Līgumā noteiktajā kārtībā;
2.2.8. nodrošināt iespēju Izpildītāja darbiniekiem, kuri sniedz Pakalpojumu un ir norādīti abpusēji saskaņotā darbinieku sarakstā, iekļūt un atrasties Pakalpojuma izpildes vietā abpusēji saskaņotā laikā.
3. Pakalpojuma sniegšanas un pieņemšanas kārtība
3.1. Izpildītājs 5 (piecu) darba dienu laikā pēc Līguma stāšanās spēkā iesniedz Pasūtītājam saskaņošanai darbinieku sarakstu, kuri sniegs Pakalpojumu. Veicot darbinieku nomaiņu, tiem ir jābūt vismaz tādai pašai kvalifikācijai un pieredzei, uz kādu Izpildītājs ir atsaucies apliecinot savu atbilstību nolikumā noteiktajām prasībām
3.2. Līguma 11.1.punktā norādītā Pasūtītāja atbildīgā persona vienojas par Pakalpojuma sniegšanu ar Līguma 11.2 punktā norādīto Izpildītāja atbildīgo personu.

3.3.
Izpildītājs pirms Pakalpojuma sniegšanas saskaņo ar Līguma 11.1.punktā norādīto Pasūtītāja atbildīgo personu Pakalpojuma sniegšanas laiku, nosūtot apliecinājumu uz Līguma 11.1.punktā norādītās Pasūtītāja atbildīgās personas faksa numuru, elektronisko pastu un/vai piezvanot uz Līguma 11.1.punktā norādītās Pasūtītāja atbildīgās personas telefona numuru.

3.4.
Izpildītājs sniedz Pakalpojumu abpusēji saskaņotā laikā pēc Līguma 3.2.punktā minētā paziņojuma par Pakalpojuma sniegšanas nepieciešamību saņemšanas, saskaņā ar Līguma un Pielikuma nosacījumiem.

3.5.
Pēc Pakalpojuma sniegšanas Izpildītājs 2 (divu) darba dienu laikā iesniedz Līguma 11.1.punktā norādītai Pasūtītāja atbildīgai personai aizpildītu Pakalpojuma pieņemšanas – nodošanas aktu, kurā norāda sniegtā Pakalpojuma apjomu. 
3.6. Līguma 11.1.punktā norādītā Pasūtītāja atbildīgā persona 2 (divu) darba dienu laikā pēc Līguma 3.5.punktā norādītā Pakalpojuma pieņemšanas – nodošanas akta saņemšanas paraksta to vai rakstiski iesniedz Izpildītājam atteikumu pieņemt Pakalpojumu.

3.7.
Pakalpojums tiek uzskatīts par sniegtu pēc Pakalpojuma pieņemšanas – nodošanas akta abpusējas parakstīšanas.
4. Līguma kopējā summa un norēķinu kārtība
4.1. Līguma kopējā summa par laicīgi un kvalitatīvi sniegtu Pakalpojumu un ar Pakalpojuma sniegšanai nepieciešamiem līdzekļiem, palīgmateriāliem, iekārtām, transportu un citiem saistītiem izdevumiem, ________ EUR (________ euro un ______ centi), ieskaitot pievienotās vērtības nodokli (turpmāk – Nodoklis)  ​​​​​​__________ EUR (________ euro un ______ centi) un Līgumcena bez Nodokļa ir __________ EUR (________ euro un ______ centi).
4.2. Puses piemēro Nodokli saskaņā ar spēkā esošo Latvijas Republikas normatīvajos aktos noteikto kārtību un apmēru.
4.3. Izpildītājs, pēc Pakalpojuma sniegšanas un Līguma 3.5.punktā minētā Pakalpojuma pieņemšanas – nodošanas akta parakstīšanas, iesniedz Līguma 11.1.punktā norādītajai Pasūtītāja atbildīgajai personai rēķinu par sniegto Pakalpojumu, kurā Izpildītājs norāda Līguma noslēgšanas datumu un numuru, sniegtā Pakalpojuma apjomu, t.sk. atsevišķu pētījumu, Pakalpojuma cenu, Nodokļa likmi un kopējo summu.

4.4. Pasūtītājs samaksā par Līguma, noteikumiem un Latvijas Republikas normatīvajiem aktiem atbilstošu sniegto Pakalpojumu t.sk. atsevišķu pētījumu, atbilstoši Līguma 3.5.punktā minētā Pakalpojuma pieņemšanas – nodošanas akta abpusējas parakstīšanas, veicot pārskaitījumu uz Līgumā norādīto Izpildītāja norēķinu kontu.
4.5. Pasūtītājs veic apmaksu par Pakalpojumu 30 (trīsdesmit) kalendāro dienu laikā pēc Līguma 4.3.punktā norādītā rēķina saņemšanas.
4.6. Par samaksas dienu tiek uzskatīta diena, kad Pasūtītājs veic pārskaitījumu uz Līgumā norādīto Izpildītāja norēķinu kontu.
5. Pušu atbildība 

5.1. Ja Izpildītājs neuzsāk un/vai nesniedz Pakalpojumu Līgumā norādītajos termiņos, t.sk. Izpildītāja Tehniskajā specifikācijā noteiktajos uzdevumu izpildes termiņos, tad tas maksā Pasūtītājam līgumsodu 0,1% (nulle komats viens procents) apmērā par katru nokavēto dienu, bet ne vairāk, kā 10 % (desmit procenti) no Līguma kopējās summas.

5.2. Ja Pasūtītājs nesamaksā par sniegto Pakalpojumu Līgumā noteiktajā termiņā, tad tas maksā Izpildītājam līgumsodu 0,1% (nulle komats viens procents) apmērā par katru nokavēto dienu, bet ne vairāk, kā 10% (desmit procenti) no Līguma 4.1.punktā minētās Līguma kopējās summas, pamatojoties uz Izpildītāja iesniegto rēķinu. 

5.3. Līgumsoda samaksa neatbrīvo Puses no saistību pilnīgas izpildes.
6. Kvalitāte

6.1. Ar Līguma prasībām atbilstošu Pakalpojumu Līguma ietvaros saprotams Pakalpojums, kas atbilst Līguma noteikumiem, tajā skaitā Pielikumam. 

6.2. Kvalitatīvs Pakalpojums Līguma izpratnē ir Pakalpojums, kas sniegts atbilstoši normatīvajos aktos noteiktām prasībām attiecībā uz Pakalpojuma sniegšanu, kā arī vispārpieņemtai labai praksei, Pakalpojuma sniegšanas nozarē.
7. Nepārvarama vara

7.1. Ja Puses nevar pilnīgi vai daļēji izpildīt savas saistības tādu apstākļu dēļ, kurus izraisījusi nepārvarama vara, piemēram, ugunsgrēks, plūdi, eksplozija, militāra akcija, blokāde, streiks un citi apstākļi, kas tiek klasificēti kā nepārvaramas varas apstākļi un kuru dēļ nav iespējama Līguma izpilde, un, ko Pusēm nebija iespējams ne paredzēt, ne novērst, Puses tiek atbrīvotas no atbildības par Līguma saistību nepildīšanu un Līguma darbības termiņš tiek pagarināts par laiku, kas vienāds ar iepriekš minēto apstākļu izraisīto aizkavēšanos.

7.2. Ja Līguma 7.1.punktā minētie apstākļi ilgst ilgāk par 14 (četrpadsmit) kalendārajām dienām, tad jebkurai no Pusēm ir tiesības vienpusēji lauzt Līgumu, un šajā gadījumā nevienai Pusei nav tiesību pieprasīt no otras segt zaudējumus, kas radušies Līguma laušanas rezultātā. Līguma laušana neatbrīvo Puses no to saistību izpildes, kuras izveidojušās līdz Līguma 7.1.punktā minēto apstākļu iestāšanās brīdim.

7.3. Puse, kura nespēj izpildīt saistības Līguma 7.1.punktā minēto apstākļu dēļ, 10 (desmit) kalendāro dienu laikā rakstiski paziņo otrai Pusei par šādu apstākļu rašanos vai izbeigšanos. Nepārvaramas varas apstākļi jāpamato ar attiecīgas valsts vai pašvaldības institūcijas izsniegto dokumentu, ja šādus apstākļus var apliecināt valsts vai pašvaldības institūcija.
8. Līguma grozīšana un izbeigšana
8.1. Līgumu var grozīt, papildināt ar Pušu rakstveida vienošanos. Visi Līguma grozījumi un papildinājumi ir spēkā, ja tie ir noformēti rakstveidā un tos parakstījušas abas Puses. Ar parakstīšanas brīdi Līguma grozījumi un papildinājumi kļūst par Līguma neatņemamu sastāvdaļu. Līguma grozījumi tiek veikti atbilstoši Publisko iepirkumu likuma 61. panta nosacījumiem.
8.2.  Pasūtītājs ir tiesīgs vienpusēji lauzt Līgumu, neatlīdzinot Izpildītājam nekādus zaudējumus šādos gadījumos:
8.2.1. ja Izpildītājs ir nokavējis Pakalpojuma sniegšanas termiņu;

8.2.2. ja Izpildītājs sniedz Pakalpojumu neatbilstoši Līguma nosacījumiem un šī neatbilstība nav vai nevar tikt novērsta Līgumā paredzētajā termiņā;
8.2.3. ja Izpildītājs Līguma noslēgšanas vai Līguma izpildes laikā sniedzis nepatiesas vai nepilnīgas ziņas vai apliecinājumus;

8.2.4. Izpildītājs Līguma noslēgšanas vai Līguma izpildes laikā veicis prettiesisku darbību;

8.2.5. ja ir pasludināts Izpildītāja maksātnespējas process vai iestājas citi apstākļi, kas liedz vai liegs Izpildītājam turpināt Līguma izpildi vai kas negatīvi ietekmē Pasūtītāja tiesības, kuras izriet no Līguma;

8.2.6. ja Izpildītājs Pasūtītājam ir nodarījis zaudējumus;

8.2.7. ja Izpildītājs ir patvaļīgi pārtraucis Līguma izpildi, tai skaitā Izpildītājs nav sasniedzams juridiskajā adresē vai deklarētajā dzīvesvietā;

8.2.8. ja ārvalstu finanšu instrumenta vadībā iesaistīta iestāde konstatējusi normatīvo aktu pārkāpumus Līguma noslēgšanas vai izpildes gaitā, un to dēļ tiek piemērota projekta izmaksu korekcija 100 % (viens simts procentu) apmērā;

8.2.9. ja Latvijas Republikas Ministru kabinets ir pieņēmis lēmumu par attiecīgā struktūrfondu plānošanas perioda prioritāšu pārskatīšanu, un tādēļ Pasūtītājam ir būtiski samazināts vai atņemts ārvalstu finanšu instrumenta finansējums, ko Pakalpojuma ņēmējs gribēja izmantot Līgumā paredzēto maksājuma saistību segšanai;

8.2.10. ja Līguma izpildi padara neiespējamu nepārvarama vara.
8.3. Pirms Līguma laušanas, pamatojoties uz Līguma 8.2.2.apakšpunktu, Pasūtītājs iesniedz Izpildītājam pretenziju par sniegtā Pakalpojuma kvalitāti.
8.4. Līguma 8.2.punktā noteiktajos gadījumos Līgums uzskatāms par izbeigtu 7.(septītajā) darba dienā pēc Pasūtītāja paziņojuma par atkāpšanos (ierakstīts sūtījums) izsūtīšanas dienas.

8.5. Katrai no Pusēm ir tiesības izbeigt Līgumu brīdinot par to otro Pusi vismaz 30 (trīsdesmit) kalendāras dienas iepriekš.

8.6. Līgumu var izbeigt Pusēm rakstveidā vienojoties, ja vienošanās ir pamatota ar objektīviem apsvērumiem, kurus Puses nebija paredzējušas un nevarēja paredzēt Līguma noslēgšanas brīdī.
9.Apakšuzņēmēju nomaiņas kārtība

9.1. Izpildītājam ir pienākums saskaņot ar Pasūtītāju Izpildītāja Iepirkumā iesniegtajā piedāvājumā norādītā personāla un apakšuzņēmēju nomaiņu un papildu apakšuzņēmēju iesaistīšanu Līguma izpildē. 

9.2.Pasūtītājs pieņem lēmumu atļaut vai atteikt lūgtās izmaiņas, ievērojot arī Publisko iepirkumu likuma 62.pantā noteiktos ierobežojumus, ne vēlāk kā 5 (piecu) darbdienu laikā pēc tam, kad saņēmis visu informāciju un dokumentus, kas nepieciešami lēmuma pieņemšanai, un par to rakstiski informē Izpildītāju. 
10.
Strīdu izskatīšanas kārtība
10.1. Strīdus un nesaskaņas, kas var rasties Līguma darbības laikā, Puses risina savstarpēju pārrunu ceļā. Ja Pušu starpā vienošanos panākt nav iespējams, strīdi izskatāmi Latvijas Republikas normatīvajos aktos paredzētajā kārtībā Latvijas Republikas tiesā.
11. Par Līguma izpildi atbildīgās personas:

11.1. No Pasūtītāja puses:

	Vārds, uzvārds:
	

	Tālruņa Nr.:
	

	Fakss:
	

	E-pasta adrese:
	


Par Līguma izpildi atbildīgā persona no Pasūtītāja puses ir atbildīga par darbības koordinēšanu atbilstoši Līguma noteikumiem, un Pakalpojumu pieņemšanas – nodošanas akta parakstīšanu.

11.2. No Izpildītāja puses:
	Vārds, uzvārds:
	

	Telefona Nr. 
	

	Fakss:
	

	E-pasta adrese:
	


Par Līguma izpildi atbildīgā persona no Izpildītāja puses ir atbildīga par darbības koordinēšanu atbilstoši Līguma noteikumiem, un par Pakalpojuma pieņemšanas – nodošanas akta iesniegšanu un parakstīšanu.
12. Citi noteikumi
12.1. Neviena no Pusēm nedrīkst nodot savas Līgumā noteiktās tiesības vai pienākumus trešajai personai, ja vien tas nav saistīts ar Puses reorganizāciju vai pāreju Komerclikuma izpratnē.
12.2. Ja Pakalpojuma izpildē tiek radīts autora darbs, tad Izpildītājs, saņemot samaksu par izpildīto Pakalpojumu, ir saņēmis arī samaksu par Pakalpojuma izpildes rezultātā radīto autora darba mantisko tiesību nodošanu Pasūtītājam. Izpildītājs nododot Pasūtītājam Pakalpojumu, vienlaicīgi nodod arī Pasūtītājam visas Pakalpojuma izpildes rezultātā radīto autora darbu mantiskās tiesības attiecībā uz autora darbu (tajā skaitā tiesības autora darbu publiskot, reproducēt, izplatīt, iznomāt vai publiski patapināt, retranslēt pa kabeļu tīkliem, aranžēt, padarīt pieejamu publikai, izmantot autora darbu jebkādā veidā, atļaut vai aizliegt tā izmantošanu, saņemt atlīdzību par izmantošanu utt.). Izpildītājs piekrīt, ka Pasūtītājs izmanto šīs tiesības brīvi pēc sava ieskata, tajā skaitā ir tiesīgs nodot tās tālāk trešajām personām. Izpildītājs garantē, ka autora mantiskās tiesības uz autora darbu tas nenodos trešajām personām pirms autora darbs tiek nodots Pasūtītājam vai pēc autora darba nodošanas Pasūtītājam. Pasūtītājs garantē autora personisko tiesību ievērošanu autora darba izmantošanas gaitā. Ja autors izmanto savas autora personiskās tiesības, tādējādi radot zaudējumus Pasūtītājam, tad Izpildītājs atlīdzina Pasūtītājam šādi nodarītos zaudējumus. Autora darba autoram ir tiesības noteikt veidu, kādā noformējama atsauce uz autoru darbu izmantošanas gaitā. Ja autora vārda norādīšanas veids nav noteikts, tad Pasūtītājs to norāda pēc sava ieskata atbilstoši vispārpieņemtajiem standartiem.
12.3. Izpildītājs vismaz 3 (trīs) kalendārās dienas iepriekš elektroniski nosūta Pasūtītāja atbildīgajai personai Izpildītāja darbinieka vārdu, uzvārdu un personas kodu (ja nav personas koda, norāda dzimšanas datus), kurš apmeklēs ieslodzījuma vietu (informācijas aktualizāciju veic pēc nepieciešamības);

12.4. Uz Izpildītāja sadarbības partneri ir attiecināmas Līguma 12.2.punktā norādītās prasības.
12.5. Ja Izpildītājs neiesniegs Līguma 12.2.punktā prasīto informāciju, tad var tikt kavēta vai atteikta ieslodzījuma vietas apmeklēšana.

12.6. Ieeja ieslodzījuma vietā ir atļauta, uzrādot vienu no šādiem dokumentiem:

12.6.1. personu apliecinošu dokumentu (personas apliecība vai pase); 

12.6.2. pagaidu dokumentu (atgriešanās apliecība vai pagaidu ceļošanas dokuments); 

12.6.3. ceļošanas dokumentu ar ielīmētu noteikta parauga vīzu, ja vīzas nepieciešamība ir noteikta ārējos normatīvajos tiesību aktos, vai uzturēšanās atļauju (prasība attiecas tikai uz ārvalstnieku).
12.7. Puses apņemas visā savā sadarbības laikā, kā arī pēc tā, neizpaust trešajām personām informāciju, kuru Puses nodevušas sakarā ar Līgumā paredzēto savstarpējo sadarbību. Visa informācija tiek uzskatīta par konfidenciālu un nevar tikt izpausta vai publiski pieejama bez otras Puses rakstiskas piekrišanas.
12.8. Puses 5 (piecu) darba dienu laikā informē viena otru par adreses, norēķina konta vai citu rekvizītu izmaiņām.

12.9. Puses ar saviem parakstiem apliecina, ka tām ir visas nepieciešamās pilnvaras un atļaujas slēgt Līgumu.
12.10. Puses ir iepazinušās ar Līguma saturu. Tas satur pilnīgu Pušu vienošanos un to nevar mainīt citā kārtībā, kā tikai Pusēm rakstveidā vienojoties.

12.11. Līgums sagatavots latviešu valodā uz  (_) lapām ar Pielikumu uz  (_) lapām, 2 (divos) identiskos eksemplāros, un izsniegts pa 1 (vienam) eksemplāram katrai Pusei. Abiem Līguma eksemplāriem ir vienāds juridiskais spēks.
13. Pušu rekvizīti un paraksti
	Pasūtītājs:
	Izpildītājs:

	Ieslodzījuma vietu pārvalde

	

	Reģistrācijas Nr.90000027165
Juridiskā adrese: Stabu iela 89, Rīga, 
LV-1009
	Reģistrācijas Nr. 
Juridiskā adrese: 



	Banka: Valsts kase

Kods: TRELLV22

Konts: LV82TREL219046809200B
	Banka: 
Konts: 

	Kods: TRELLV22
	Kods: 


	Priekšniece 
________________________I.Spure
/amats, paraksts, paraksta atšifrējums/
	/Amats/
________________________                          /amats, paraksts, paraksta atšifrējums/

	z.v.
	z.v.


� Prasība noteikta atbilstoši 2013.gada 3.janvāra Ministru kabineta noteikumu Nr.1 “Kārtība, kādā publiska persona pasūta pētījumus” 22.11.2.punktam.


� � HYPERLINK "http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae/templates-instructions" �http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae/templates-instructions�  


� Ieslodzījumu vietu pārvaldes nolikums, spēkā no 05.11.2005., pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=120647; Valsts probācijas dienesta nolikums, spēkā no 01.01.2006, pieejams: � HYPERLINK "http://likumi.lv/doc.php?id=124795" �http://likumi.lv/doc.php?id=124795� ;


� Ar brīvības atņemšanu notiesāto personu resocializācijas koncepcija (atbalstīta ar Ministru kabineta 2009.gada 9.janvāra rīkojumu Nr.7), zaudējusi spēku 24.09.2015., pieejama: � HYPERLINK "http://likumi.lv/doc.php?id=186354" �http://likumi.lv/doc.php?id=186354� ;


� Ministru kabineta 2015.gada 24.septembra rīkojums Nr.580 “Par Ieslodzīto resocializācijas pamatnostādnēm 2015.–2020.gadam”, pieejams: � HYPERLINK "http://likumi.lv/doc.php?id=276740" �http://likumi.lv/doc.php?id=276740� ;


� Ministru kabineta 2015.gada 24.septembra rīkojums Nr.581 “Par Ieslodzīto resocializācijas pamatnostādņu 2015.–2020. gadam īstenošanas plānu”, pieejams: � HYPERLINK "http://likumi.lv/doc.php?id=276741" �http://likumi.lv/doc.php?id=276741� ;


� Eiropas cietumu noteikumi (Eiropas Padomes Ministru komitejas Ieteikums Rec(2006)2 dalībvalstīm par Eiropas cietumu noteikumiem), 23.lpp, pieejams: � HYPERLINK "https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectID=09000016805d8d25" �https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectID=09000016805d8d25�.


� Kompetenču rokasgrāmata. Valsts pārvaldes amatu kompetenču apraksti. 2011, pieejams: � HYPERLINK "https://nevis.mk.gov.lv/Uploads/CompetenceDictionary.6310fce38bd842a3b5a769030b30042a.pdf" �https://nevis.mk.gov.lv/Uploads/CompetenceDictionary.6310fce38bd842a3b5a769030b30042a.pdf�.


� Noteikumi par valsts tiešās pārvaldes iestādēs nodarbināto darba izpildes novērtēšanu, spēkā no 10.07.2012., pieejams: � HYPERLINK "http://likumi.lv/doc.php?id=250211" �http://likumi.lv/doc.php?id=250211� 


� SIA „ ODA” pētījums „Valsts probācijas dienesta un Ieslodzījuma vietu pārvaldes darbinieku apmācības vajadzību, kompetenču, esošo apmācības programmu izvērtēšana Valsts probācijas dienestā un Ieslodzījuma vietu pārvaldē”, pieejams: � HYPERLINK "http://www.probacija.lv/ptjumsvalstsprobcijasdienestaunieslodzjumavietuprvaldesdarbiniekuapmcbasvajadzbukompetenuesooapmcbas" �http://www.probacija.lv/ptjumsvalstsprobcijasdienestaunieslodzjumavietuprvaldesdarbiniekuapmcbasvajadzbukompetenuesooapmcbas�


� Ministru kabineta noteikumi Nr.264 „Darbības programmas „Izaugsme un nodarbinātība” 9.1.3. specifiskā atbalsta mērķa „Paaugstināt resocializācijas sistēmas efektivitāti” īstenošanas noteikumi”, pieejams: � HYPERLINK "http://likumi.lv/doc.php?id=281952" �http://likumi.lv/doc.php?id=281952� 


� Atbilstoši 2013.gada 3.janvāra MK not. Nr.1 “Kārtība, kādā publiska persona pasūta pētījumus” 12.punktam;


� Ieslodzījumu vietu pārvaldes nolikums, spēkā no 05.11.2005., pieejams: � HYPERLINK "http://likumi.lv/doc.php?id=120647" �http://likumi.lv/doc.php?id=120647�;


� Ar brīvības atņemšanu notiesāto personu resocializācijas koncepcija (atbalstīta ar Ministru kabineta 2009.gada 9.janvāra rīkojumu Nr.7), zaudējusi spēku 24.09.2015., pieejama: � HYPERLINK "http://likumi.lv/doc.php?id=186354" �http://likumi.lv/doc.php?id=186354�


� Ministru kabineta 2015.gada 24.septembra rīkojums Nr.580 „Par Ieslodzīto resocializācijas pamatnostādnēm 2015. – 2020.gadam”, pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=276740


� Ministru kabineta 2015.gada 24.septembra rīkojums Nr.581 „Par Ieslodzīto resocializācijas pamatnostādņu 2015. – 2020.gadam īstenošanas plānu”, pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=276741


� Eiropas cietumu noteikumi (Eiropas Padomes Ministru komitejas Ieteikums Rec(2006)2 dalībvalstīm par Eiropas cietumu noteikumiem), 23.lpp, pieejams: http://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectID=09000016805d8d25


� Pētījums: „Valsts probācijas dienesta un Ieslodzījuma vietu pārvaldes darbinieku apmācības vajadzību, kompetenču, esošo apmācības programmu izvērtēšana Valsts probācijas dienestā un Ieslodzījuma vietu pārvaldē” , pieejams: � HYPERLINK "http://www.probacija.lv/541" �http://www.probacija.lv/541�


7Ministru kabineta noteikumi Nr.264 „Darbības programmas „Izaugsme un nodarbinātība” 9.1.3. specifiskā atbalsta mērķa „Paaugstināt resocializācijas sistēmas efektivitāti” īstenošanas noteikumi, pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=281952


� Atbilstoši 2013.gada 3.janvāra MK not. Nr.1 “Kārtība, kādā publiska persona pasūta pētījumus” 12.punktam;


� Eksperts –pētījuma kontekstā ir vadošais speciālists konkrētā nozarē, kas pārrauga vai kontrolē noteiktās amatu grupas pārstāvju darbu (piemēram, Pārvaldē Resocializācijas daļas priekšnieks)
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