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1. Vispārīgā informācija
1.1. Ieslodzījuma vietu pārvaldes iepirkums „Lektoru pakalpojumi”, identifikācijas Nr.  IeVP 2017/47/ESF (turpmāk – Iepirkums). Iepirkums tiek rīkots Eiropas Sociālā fonda projekta „Resocializācijas sistēmas efektivitātes paaugstināšana” (Nr. 9.1.3.0/16/I/001) ietvaros, ievērojot Publisko iepirkumu likuma (turpmāk – Likums) 9.panta regulējumu un citu publisko iepirkumu regulējošo normatīvo aktu prasības.
1.2. Pasūtītājs: Ieslodzījuma vietu pārvalde, reģistrācijas Nr.90000027165, juridiskā adrese: Stabu iela 89, Rīga, LV-1009 (turpmāk – Pasūtītājs).
Kontaktpersona jautājumos par Iepirkuma nolikuma (turpmāk – Nolikums) darba uzdevumu un Tehnisko specifikāciju – Eiropas Sociālā fonda projekta „Resocializācijas sistēmas efektivitātes paaugstināšana” (9.1.3.0/16/I/001) Mācību sistēmas pilnveidošanas bloka vadītāja Daina Vanaga, e-pasts: daina.vanaga@ievp.gov.lv.
Kontaktpersona jautājumos par Nolikuma vispārīgo informāciju – Ieslodzījuma vietu pārvaldes centrālā aparāta Iepirkumu un līgumu daļas vadītājs Maksims Laškovs, tālruņa numurs: 67290318, 28678992, e-pasts: maksims.laskovs@ievp.gov.lv. 
1.3. Iepirkuma priekšmets: Lektoru pakalpojumi Eiropas Sociālā fonda projekta „Resocializācijas sistēmas efektivitātes paaugstināšana” (9.1.3.0/16/I/001) vajadzībām.
1.3.1. CPV (Common Procurement Vocabulary – kopējā iepirkuma vārdnīca) kods: Iepirkuma CPV kodi: 80000000-4 (Izglītības un mācību pakalpojumi.) 
1.3.2. Pasūtītājs Iepirkuma procedūras rezultātā noslēgs Iepirkuma līgumu.
1.3.3. Pasūtītājam ir tiesības pārtraukt Iepirkumu un neslēgt iepirkuma līgumu, ja tam ir objektīvs pamatojums.
1.3.4. Iepirkuma priekšmets sastāv no 15 (piecpadsmit) daļām.
1.3.5. Iepirkuma apjoms norādīts Iepirkuma nolikuma 1.pielikumā.
1.4. Līguma izpildes vieta un laiks: izpildes vieta: Rīgā. Līguma darbības laiks ir 5 (pieci) mēneši.
1.5. Piedāvājuma iesniegšanas vieta, datums, laiks un kārtība.

1.5.1. Piedāvājumi Iepirkumam iesniedzami Pasūtītāja telpās, Stabu ielā 89, Rīgā, 433. kabinetā (tālrunis 67290122, 67290096), darba dienās no plkst.8.30 līdz plkst.12.30 un no plkst.13.00 līdz plkst.17.00, ne vēlāk kā līdz 2017. gada 27. jūnijam, plkst.11.00 (pēc vietējā laika). Pēc minētā datuma un laika piedāvājumi netiks pieņemti. Ja pretendents izvēlas nosūtīt piedāvājumu pa pastu, tad visu atbildību par iespējamu pasta sūtījumu aizkavēšanos vai citiem apstākļiem, kas var traucēt piedāvājuma savlaicīgu nogādāšanu norādītajā adresē, uzņemas pretendents.
1.5.2. Viens pretendents drīkst iesniegt tikai vienu piedāvājuma variantu par visu Iepirkuma priekšmetu kopā, par katru Iepirkuma daļu atsevišķi vai par vairākām Iepirkuma daļām.
1.5.3. Pretendents savu iesniegto piedāvājumu var grozīt vai atsaukt tikai līdz piedāvājumu iesniegšanas termiņa beigām. Katram pretendenta paziņojumam par grozījumu izdarīšanu piedāvājumā vai tā atsaukšanu ir jābūt sagatavotam un nosūtītam saskaņā ar Nolikuma prasībām, papildus uz aploksnes norādot attiecīgi "GROZĪJUMS" vai "ATSAUKUMS".
1.5.4. Pretendentu atlasi, tehnisko piedāvājumu atbilstības pārbaudi un piedāvājumu vērtēšanu Pasūtītāja Iepirkumu komisija veic slēgtā sanāksmē saskaņā ar Nolikuma un Likuma prasībām.
1.6. Piedāvājuma nodrošinājums netiek prasīts.

1.7. Līguma nodrošinājums netiek prasīts.

1.8. Prasības piedāvājuma noformējumam un iesniegšanai:

1.8.1. Piedāvājums par Nolikuma 1.3.apakšpunktā noteikto Iepirkuma priekšmetu jāiesniedz aizlīmētā un aizzīmogotā aploksnē 1 (vienā) oriģinālā eksemplārā un 1 (viena) kopija. Uz aploksnes jānorāda:

1.8.1.1. Pasūtītāja nosaukums un adrese: Ieslodzījuma vietu pārvalde, Stabu iela 89, Rīga, LV – 1009;
1.8.1.2. pretendenta nosaukums un juridiskā adrese;

1.8.1.3. pretendenta kontaktpersonas vārds, uzvārds, telefona numurs un faksa numurs;

1.8.1.4. atzīme

“Piedāvājums iepirkumam Nr. IeVP 2017/47/ESF
“Lektoru pakalpojumi”

Neatvērt līdz 2017. gada 27. jūnijam, plkst.11.00”.
1.8.2. Piedāvājums sastāv no: 
1.8.2.1. pretendenta atlases un kvalifikāciju apliecinošiem dokumentiem;
1.8.2.2. tehniskā piedāvājuma, kurš noformēts saskaņā ar Nolikuma 1.pielikumu. 
1.8.2.3. finanšu piedāvājuma, kurš noformēts saskaņā ar Nolikuma 2.pielikumu. 
11.8.3. Piedāvājuma dokumentiem jābūt drukātiem latviešu valodā, skaidri salasāmiem, iesietiem, ar satura rādītāju, ar numurētām lappusēm un cauršūtām lapām ar nostiprinātiem auklas galiem, ar apliecinātu lapu skaitu un noformētam atbilstoši Dokumentu juridiskā spēka likuma prasībām. Iesniedzot piedāvājumu, pretendents ir tiesīgs visu iesniegto dokumentu atvasinājumu un tulkojumu pareizību apliecināt ar vienu apliecinājumu, ja viss piedāvājums ir cauršūts vai caurauklots.
1.8.4. Piedāvājuma dokumenti jāparaksta personai, kura ir pilnvarota parakstīties pretendenta vārdā.

1.8.5. Ja kāds no piedāvājumā iekļautajiem dokumentiem neatbilst Nolikuma prasībām, tad pretendents ar argumentētu pamatojumu var tikt izslēgts no tālākas piedāvājuma vērtēšanas.

1.8.6. Atvērtie piedāvājumi ir Pasūtītāja īpašums un netiek atdoti atpakaļ pretendentiem.

1.8.7. Iesniedzot piedāvājumu, pretendents pilnībā pieņem visas Nolikumā ietvertās prasības.

1.9. Pretendentu piedalīšanās ierobežojumi
1.9.1. Iepirkumā var piedalīties pretendents – fiziskā vai juridiskā persona, šādu personu apvienība jebkurā to kombinācijā, kurām ir tiesības sniegt attiecīgos pakalpojumus atbilstoši Iepirkuma priekšmetam.

1.9.2. Ja piedāvājumu iesniedz personu apvienība, kura uz piedāvājuma iesniegšanas brīdi nav juridiski noformējusi savu sadarbību saskaņā ar Komerclikumu, lai tā tiktu atzīta par pretendentu, ir jāiesniedz visu personu apvienības, dalībnieku parakstīta, saistību raksta (protokola, vienošanās, cita dokumenta) kopija, kas apliecina, ka, ja pretendents tiks atzīts par uzvarētāju, tiks izveidota personālsabiedrība saskaņā ar Nolikuma prasībām.

1.9.3. Ja piedāvājumu iesniegusī personu apvienība tiek atzīta par Iepirkuma uzvarētāju, tai ir jāparaksta personālsabiedrības līgums un jāveic personālsabiedrības reģistrācija normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā. Personālsabiedrības līguma kopija, kā arī personālsabiedrības pārstāvja pilnvara jāiesniedz Pasūtītājam.
1.9.4. Ja piedāvājumu iesniedz personālsabiedrība, tad, lai tā tiktu atzīta par pretendentu Iepirkumā, ir jāiesniedz personālsabiedrības līguma kopija vai izraksts no līguma, vai cita dokumenta (protokols, vienošanās) kopija, kas apliecina katra personālsabiedrības biedra kompetenci un atbildības sadalījumu, ja tas nav ietverts personālsabiedrības līgumā vai tā izrakstā.

1.9.5. Ja pretendents līguma izpildē piesaista personu, uz kuras iespējām pretendents balstās, lai apliecinātu atbilstību kvalifikācijas prasībām, pretendentam ir jāiesniedz apliecinājums vai vienošanās par sadarbību konkrētā līguma izpildei.

1.9.6. Ja pretendents līguma izpildē piesaista apakšuzņēmēju, paredzot tam izpildei nodot konkrētu līguma daļu un tās vērtība ir 10 (desmit) procenti no kopējās Iepirkuma līguma vērtības vai lielāka, pretendentam jāiesniedz apakšuzņēmēja parakstīts dokuments (apliecinājums vai vienošanās), kas pierāda apakšuzņēmēja uzņemtās saistības attiecībā uz Iepirkuma īstenošanu un piedalīšanos Iepirkuma līguma izpildē, kā arī informāciju par to, kādu Iepirkuma (līguma) daļu īstenos apakšuzņēmējs.
1.9.7. Pasūtītājs uzticamības nodrošināšanai iesniegto pierādījumu vērtēšanu veiks Likuma 43. pantā noteiktajā kārtībā.
2. Iepirkumu komisija, tās tiesības un pienākumi

2.1. Iepirkumu komisija ir izveidota un veic savus pienākumus Likumā noteiktajā kārtībā.

2.2. Iepirkumu komisija pārbauda visu pretendentu finanšu piedāvājumus (vai piedāvājumā nav aritmētisku kļūdu) un nepamatoti lēta piedāvājuma esamību. Ja Iepirkumu komisija konstatē aritmētiskās kļūdas, tad šīs kļūdas izlabo. Par kļūdu labojumu un laboto piedāvājuma summu Pasūtītājs paziņo pretendentam, kura pieļautās kļūdas labotas. Vērtējot finanšu piedāvājumu, Iepirkumu komisija ņem vērā labojumus.
2.3. Ja jebkurā vērtēšanas stadijā atklājas, ka pretendents nav sniedzis nepieciešamās ziņas, Iepirkumu komisija var izslēgt pretendenta piedāvājumu no tālākās vērtēšanas.
2.4. Pēc piedāvājumu iesniegšanas termiņa beigām Iepirkumu komisija izvērtē iesniegtos piedāvājumus. Iepirkumu komisija par uzvarētāju Iepirkumā atzīst pretendentu, kurš izraudzīts atbilstoši Nolikuma noteiktajām prasībām un kritērijiem un nav izslēdzams no dalības Iepirkumā. Lēmumā, ar kuru tiek noteikts uzvarētājs, papildus norāda visus noraidītos pretendentus un to noraidīšanas iemeslus, visu pretendentu piedāvātās līgumcenas un par uzvarētāju noteiktā pretendenta salīdzinošās priekšrocības.
3. Pretendentu pienākumi un tiesības

3.1.Pretendentu tiesības:

3.1.1. Ja ieinteresētais pretendents ir laikus pieprasījis papildu informāciju par Nolikumā iekļautajām prasībām, Pasūtītājs to sniedz triju darbdienu laikā, bet ne vēlāk kā četras dienas pirms piedāvājumu iesniegšanas termiņa beigām. 
3.1.2. Iesniedzot piedāvājumu, pretendentam ir tiesības lūgt uz piedāvājuma aploksnes priekšpuses kopijas, kuru sagatavo iesniedzējs un kura paliek iesniedzēja rīcībā, izdarīt atzīmi par dokumenta saņemšanu ar norādi par piedāvājuma saņemšanas datumu un laiku; 

3.1.3. Pretendentam ir tiesības pārsūdzēt Iepirkumu komisijas pieņemto lēmumu saskaņā ar Likumu.

3.2. Pretendentu pienākumi:

3.2.1. Pretendents iesniedz piedāvājumu atbilstoši Nolikuma prasībām;

3.2.2. Viens pretendents var iesniegt tikai vienu piedāvājumu par vienu vai vairākām Iepirkuma daļām;

3.2.3. Katrs pretendents, iesniedzot piedāvājumu, apņemas ievērot visus Nolikumā minētos nosacījumus kā pamatu Iepirkuma līguma noslēgšanai;

3.2.4. Pretendentam, kuram atbilstoši izraudzītajam piedāvājuma izvēles kritērijam ir piešķirtas līguma slēgšanas tiesības, ir pienākums noslēgt Iepirkuma līgumu saskaņā ar Nolikumam pievienoto Iepirkuma līguma projektu, pēc Pasūtītāja pieprasījuma, kurš sagatavots apstākļos, kad vairs nepastāv tiesiski šķēršļi Iepirkuma līguma noslēgšanai. Iepirkuma uzvarētāja atteikšanās noslēgt līgumu tiks uzskatīta par pretendenta piedāvājuma atsaukšanu;

3.2.5. Pretendents uzņemas visas izmaksas, kuras saistītas ar piedāvājuma izstrādi un iesniegšanu un apņemas necelt pret Pasūtītāju nekādas pretenzijas par minētajām izmaksām;

3.2.6. Sekot līdzi Pasūtītāja tīmekļvietnē www.ievp.gov.lv sadaļā "Publiskie iepirkumi", izvietotajai aktuālajai informācijai par Iepirkuma norises gaitu, t.sk., atbildēm uz pretendentu uzdotajiem jautājumiem, skaidrojumiem, līguma tiesību piešķiršanu u.c.
3.2.7. Pretendentiem ir pienākums savā piedāvājumā iekļaut informāciju par to, vai piedāvājumu iesniegušā pretendenta uzņēmums vai tā piesaistītā apakšuzņēmēja uzņēmums atbilst mazā vai vidējā uzņēmuma statusam.
4. Pretendenta kvalifikācija
Prasības pretendentam (kā arī pretendenta norādītajai personai, uz kuras iespējām pretendents balstās), kas nepieciešamas, lai novērtētu pretendentu. 

4.1. Pretendentam jāiesniedz: 
Iepirkuma 1.–3. daļai:

	
	Pieredze
	Iesniedzamie dokumenti

	1.
	Izglītība lektoram – maģistra grāds vai ekvivalents, t.sk., saskaņā ar Augstskolu likumā noteikto grādu un profesionālo kvalifikāciju pielīdzināšanas nosacījumiem atbilstoši 2012. gada 28. februāra MK noteikumiem Nr.142 „Grādu un profesionālo kvalifikāciju pielīdzināšanas kārtība”, pedagoģijā vai sociālajās zinātnēs.
	Izglītību apliecinoša dokumenta kopija.

	2.
	Lektoram iepriekšējo 3 (trīs) gadu laikā ir sekojoša pieredze:

2.1. vismaz 3 (trīs) pieaugušo apmācību semināru vadīšanā (gan teorētiskās lekcijas, gan praktiskās nodarbības);

2.2. pieaugušo apmācības metožu pasniegšanā;
2.3. mācību satura izstrādē.
	Lektora pašrocīgi parakstīts dzīves gājums (CV) atbilstoši vienotam CV Eiropas standartam
. CV informācija jānorāda tādā apjomā, lai no tā viennozīmīgi un nepārprotami var secināt lektora atbilstību kvalifikācijas prasībām.




Iepirkuma 4.daļai:

	
	Pieredze
	Iesniedzamie dokumenti

	1.
	Izglītība lektoram – maģistra grāds vai ekvivalents, t.sk., saskaņā ar Augstskolu likumā noteikto grādu un profesionālo kvalifikāciju pielīdzināšanas nosacījumiem atbilstoši 2012. gada 28. februāra MK noteikumiem Nr.142 „Grādu un profesionālo kvalifikāciju pielīdzināšanas kārtība”, humanitārajās vai sociālajās zinātnēs.
	Izglītību apliecinoša dokumenta kopija.

	2.
	Lektoram iepriekšējo 3 (trīs) gadu laikā ir sekojoša pieredze:

2.1. vismaz 3 (trīs) pieaugušo apmācību semināru vadīšanā tēmas ietvaros (gan teorētiskās lekcijas, gan praktiskās nodarbības);

2.2. mācību satura izstrādē;
2.3. padziļinātas zināšanas un izpratne par lietišķo etiķeti un profesionālo ētiku.
	Lektora pašrocīgi parakstīts dzīves gājums (CV) atbilstoši vienotam CV Eiropas standartam
. CV informācija jānorāda tādā apjomā, lai no tā viennozīmīgi un nepārprotami var secināt lektora atbilstību kvalifikācijas prasībām.


Iepirkuma 5.daļai:

	
	Pieredze
	Iesniedzamie dokumenti

	1.
	Izglītība lektoram – maģistra grāds vai ekvivalents, t.sk., saskaņā ar Augstskolu likumā noteikto grādu un profesionālo kvalifikāciju pielīdzināšanas nosacījumiem atbilstoši 2012. gada 28. februāra MK noteikumiem Nr.142 „Grādu un profesionālo kvalifikāciju pielīdzināšanas kārtība”, juridiskajās vai tiesību zinātnēs.
	Izglītību apliecinoša dokumenta kopija.

	2.
	Vismaz vienam pretendenta piesaistītajam lektoram iepriekšējo 3 (trīs) gadu laikā ir sekojoša pieredze:

2.1. vismaz 3 (trīs) pieaugušo apmācību semināru vadīšanā tēmas ietvaros (gan teorētiskās lekcijas, gan praktiskās nodarbības);

2.2. mācību satura izstrādē;
2.3. padziļinātas zināšanas un izpratne par mūsdienīgu penitenciāro filozofiju.
	Lektora pašrocīgi parakstīts dzīves gājums (CV) atbilstoši vienotam CV Eiropas standartam
. CV informācija jānorāda tādā apjomā, lai no tā viennozīmīgi un nepārprotami var secināt lektora atbilstību kvalifikācijas prasībām.


Iepirkuma 6.daļai:
	
	Pieredze
	Iesniedzamie dokumenti

	1.
	Izglītība lektoram – maģistra grāds vai ekvivalents, t.sk., saskaņā ar Augstskolu likumā noteikto grādu un profesionālo kvalifikāciju pielīdzināšanas nosacījumiem atbilstoši 2012. gada 28. februāra MK noteikumiem Nr.142 „Grādu un profesionālo kvalifikāciju pielīdzināšanas kārtība”, humanitārajās vai sociālajās zinātnēs.
	Izglītību apliecinoša dokumenta kopija.

	2.
	lektoram iepriekšējo 3 (trīs) gadu laikā ir sekojoša pieredze:

2.1. vismaz 3 (trīs) pieaugušo apmācību semināru vadīšanā tēmas ietvaros (gan teorētiskās lekcijas, gan praktiskās nodarbības);

2.2. mācību satura izstrādē;
2.3. padziļinātas zināšanas un izpratne par emocionālo inteliģenci.
	Lektora pašrocīgi parakstīts dzīves gājums (CV) atbilstoši vienotam CV Eiropas standartam
. CV informācija jānorāda tādā apjomā, lai no tā viennozīmīgi un nepārprotami var secināt lektora atbilstību kvalifikācijas prasībām.


Iepirkuma 7.daļai:
	
	Pieredze
	Iesniedzamie dokumenti

	1.
	Izglītība 2 lektoriem – maģistra grāds vai ekvivalents, t.sk., saskaņā ar Augstskolu likumā noteikto grādu un profesionālo kvalifikāciju pielīdzināšanas nosacījumiem atbilstoši 2012. gada 28. februāra MK noteikumiem Nr.142 „Grādu un profesionālo kvalifikāciju pielīdzināšanas kārtība”, medicīnā/narkoloģijā un psiholoģijā/psihoterapijā.
	Izglītību apliecinoša dokumenta kopija.

	2.
	Lektoriem iepriekšējo 3 (trīs) gadu laikā ir sekojoša pieredze:

2.1. vismaz 3 (trīs) pieaugušo apmācību semināru vadīšanā tēmas ietvaros (gan teorētiskās lekcijas, gan praktiskās nodarbības);

2.2. mācību satura izstrādē;
2.3. padziļinātas zināšanas un izpratne par darbu ar personām ar atkarības problēmām.
	Lektora pašrocīgi parakstīts dzīves gājums (CV) atbilstoši vienotam CV Eiropas standartam
. CV informācija jānorāda tādā apjomā, lai no tā viennozīmīgi un nepārprotami var secināt lektora atbilstību kvalifikācijas prasībām.


Iepirkuma 8.daļai:
	
	Pieredze
	Iesniedzamie dokumenti

	1.
	Izglītība 2 lektoriem – maģistra grāds vai ekvivalents, t.sk., saskaņā ar Augstskolu likumā noteikto grādu un profesionālo kvalifikāciju pielīdzināšanas nosacījumiem atbilstoši 2012. gada 28. februāra MK noteikumiem Nr.142 „Grādu un profesionālo kvalifikāciju pielīdzināšanas kārtība”, medicīnā/psihiatrijā un psiholoģijā/psihoterapijā..
	Izglītību apliecinoša dokumenta kopija.

	2.
	Lektoriem iepriekšējo 3 (trīs) gadu laikā ir sekojoša pieredze:

2.1. vismaz 3 (trīs) pieaugušo apmācību semināru vadīšanā tēmas ietvaros (gan teorētiskās lekcijas, gan praktiskās nodarbības);

2.2. mācību satura izstrādē;
2.3. padziļinātas zināšanas un izpratne par darbu ar personām ar garīgas veselības traucējumiem.
	Lektora pašrocīgi parakstīts dzīves gājums (CV) atbilstoši vienotam CV Eiropas standartam
. CV informācija jānorāda tādā apjomā, lai no tā viennozīmīgi un nepārprotami var secināt lektora atbilstību kvalifikācijas prasībām.


Iepirkuma 9.daļai:
	
	Pieredze
	Iesniedzamie dokumenti

	1.
	Izglītība 2 lektoriem – maģistra grāds vai ekvivalents, t.sk., saskaņā ar Augstskolu likumā noteikto grādu un profesionālo kvalifikāciju pielīdzināšanas nosacījumiem atbilstoši 2012. gada 28. februāra MK noteikumiem Nr.142 „Grādu un profesionālo kvalifikāciju pielīdzināšanas kārtība”, medicīnā/psihiatrijā un psiholoģijā/psihoterapijā.
	Izglītību apliecinoša dokumenta kopija.

	2.
	Lektoriem iepriekšējo 3 (trīs) gadu laikā ir sekojoša pieredze:

2.1. vismaz 3 (trīs) pieaugušo apmācību semināru vadīšanā tēmas ietvaros (gan teorētiskās lekcijas, gan praktiskās nodarbības);

2.2. mācību satura izstrādē;
2.3. padziļinātas zināšanas un izpratne par dzimumnoziedzniekiem.
	Lektora pašrocīgi parakstīts dzīves gājums (CV) atbilstoši vienotam CV Eiropas standartam
. CV informācija jānorāda tādā apjomā, lai no tā viennozīmīgi un nepārprotami var secināt lektora atbilstību kvalifikācijas prasībām.


Iepirkuma 10.daļai:
	
	Pieredze
	Iesniedzamie dokumenti

	1.
	Izglītība lektoram – maģistra grāds vai ekvivalents, t.sk., saskaņā ar Augstskolu likumā noteikto grādu un profesionālo kvalifikāciju pielīdzināšanas nosacījumiem atbilstoši 2012. gada 28. februāra MK noteikumiem Nr.142 „Grādu un profesionālo kvalifikāciju pielīdzināšanas kārtība”, teoloģijā vai humanitārajās zinātnēs.
	Izglītību apliecinoša dokumenta kopija.

	2.
	Vismaz vienam pretendenta piesaistītajam lektoram iepriekšējo 3 (trīs) gadu laikā ir sekojoša pieredze:

2.1. vismaz 3 (trīs) pieaugušo apmācību semināru vadīšanā tēmas ietvaros (gan teorētiskās lekcijas, gan praktiskās nodarbības);

2.2. mācību satura izstrādē;
2.3. padziļinātas zināšanas un izpratne par teoloģiju un reliģijām.
	Lektora pašrocīgi parakstīts dzīves gājums (CV) atbilstoši vienotam CV Eiropas standartam
. CV informācija jānorāda tādā apjomā, lai no tā viennozīmīgi un nepārprotami var secināt lektora atbilstību kvalifikācijas prasībām.


Iepirkuma 11.daļai:
	
	Pieredze
	Iesniedzamie dokumenti

	1.
	Izglītība lektoram – maģistra grāds vai ekvivalents, t.sk., saskaņā ar Augstskolu likumā noteikto grādu un profesionālo kvalifikāciju pielīdzināšanas nosacījumiem atbilstoši 2012. gada 28. februāra MK noteikumiem Nr.142 „Grādu un profesionālo kvalifikāciju pielīdzināšanas kārtība”, humanitārajās vai sociālajās zinātnēs.
	Izglītību apliecinoša dokumenta kopija.

	2.
	Vismaz vienam pretendenta piesaistītajam lektoram iepriekšējo 3 (trīs) gadu laikā ir sekojoša pieredze:

2.1. vismaz 3 (trīs) pieaugušo apmācību semināru vadīšanā tēmas ietvaros (gan teorētiskās lekcijas, gan praktiskās nodarbības);

2.2. mācību satura izstrādē;
2.3. padziļinātas zināšanas un izpratne par socioloģiju (naratīvs kā metode).
	Lektora pašrocīgi parakstīts dzīves gājums (CV) atbilstoši vienotam CV Eiropas standartam
. CV informācija jānorāda tādā apjomā, lai no tā viennozīmīgi un nepārprotami var secināt lektora atbilstību kvalifikācijas prasībām.


Iepirkuma 12.daļai:
	
	Pieredze
	Iesniedzamie dokumenti

	1.
	Izglītība lektoram – maģistra grāds vai ekvivalents, t.sk., saskaņā ar Augstskolu likumā noteikto grādu un profesionālo kvalifikāciju pielīdzināšanas nosacījumiem atbilstoši 2012. gada 28. februāra MK noteikumiem Nr.142 „Grādu un profesionālo kvalifikāciju pielīdzināšanas kārtība”, teoloģijā vai humanitārajās zinātnēs.
	Izglītību apliecinoša dokumenta kopija.

	2.
	Vismaz vienam pretendenta piesaistītajam lektoram iepriekšējo 3 (trīs) gadu laikā ir sekojoša pieredze:

2.1. vismaz 3 (trīs) pieaugušo apmācību semināru vadīšanā tēmas ietvaros (gan teorētiskās lekcijas, gan praktiskās nodarbības);

2.2. mācību satura izstrādē;
2.3. padziļinātas zināšanas un izpratne par teoloģiju vai reliģijām.
	Lektora pašrocīgi parakstīts dzīves gājums (CV) atbilstoši vienotam CV Eiropas standartam
. CV informācija jānorāda tādā apjomā, lai no tā viennozīmīgi un nepārprotami var secināt lektora atbilstību kvalifikācijas prasībām.


Iepirkuma 13.daļai:
	
	Pieredze
	Iesniedzamie dokumenti

	1.
	Izglītība lektoram – maģistra grāds vai ekvivalents, t.sk., saskaņā ar Augstskolu likumā noteikto grādu un profesionālo kvalifikāciju pielīdzināšanas nosacījumiem atbilstoši 2012. gada 28. februāra MK noteikumiem Nr.142 „Grādu un profesionālo kvalifikāciju pielīdzināšanas kārtība”, medicīnā/psihiatrijā.
	Izglītību apliecinoša dokumenta kopija.

	2.
	Lektoram iepriekšējo 3 (trīs) gadu laikā ir sekojoša pieredze:

2.1. vismaz 3 (trīs) pieaugušo apmācību semināru vadīšanā tēmas ietvaros (gan teorētiskās lekcijas, gan praktiskās nodarbības);

2.2. mācību satura izstrādē;
2.3. padziļinātas zināšanas un izpratne par darbu ar personām ar garīgas veselības traucējumiem.
	Lektora pašrocīgi parakstīts dzīves gājums (CV) atbilstoši vienotam CV Eiropas standartam
. CV informācija jānorāda tādā apjomā, lai no tā viennozīmīgi un nepārprotami var secināt lektora atbilstību kvalifikācijas prasībām.


Iepirkuma 14.daļai:
	
	Pieredze
	Iesniedzamie dokumenti


	1.
	Izglītība lektoram – maģistra grāds vai ekvivalents, t.sk., saskaņā ar Augstskolu likumā noteikto grādu un profesionālo kvalifikāciju pielīdzināšanas nosacījumiem atbilstoši 2012. gada 28. februāra MK noteikumiem Nr.142 „Grādu un profesionālo kvalifikāciju pielīdzināšanas kārtība”, psiholoģijā vai psihoterapijā.
	Izglītību apliecinoša dokumenta kopija.

	2.
	Lektoram iepriekšējo 3 (trīs) gadu laikā ir sekojoša pieredze:

2.1. vismaz 3 (trīs) pieaugušo apmācību semināru vadīšanā tēmas ietvaros (gan teorētiskās lekcijas, gan praktiskās nodarbības);

2.2. mācību satura izstrādē;
2.3. padziļinātas zināšanas un izpratne sociālajā psiholoģijā.
	Lektora pašrocīgi parakstīts dzīves gājums (CV) atbilstoši vienotam CV Eiropas standartam
. CV informācija jānorāda tādā apjomā, lai no tā viennozīmīgi un nepārprotami var secināt lektora atbilstību kvalifikācijas prasībām.


Iepirkuma 15.daļai:

	
	Pieredze
	Iesniedzamie dokumenti

	1.
	Izglītība lektoram – maģistra grāds vai ekvivalents, t.sk., saskaņā ar Augstskolu likumā noteikto grādu un profesionālo kvalifikāciju pielīdzināšanas nosacījumiem atbilstoši 2012. gada 28. februāra MK noteikumiem Nr.142 „Grādu un profesionālo kvalifikāciju pielīdzināšanas kārtība” sociālajās zinātnēs (mediji, reklāma, sabiedriskās attiecības, socioloģija), humanitārajās, filozofijā vai tiesību zinātnēs.
	Izglītību apliecinoša dokumenta kopija.

	2.
	Lektoram iepriekšējo 3 (trīs) gadu laikā ir sekojoša pieredze:

- darbā ar pieaugušo auditoriju (vismaz 3 (trīs) lekcijas);

- praktiskajā darbā mediju, reklāmas un/vai sabiedrisko attiecību jomā (praktisks darbs vismaz 1 (vienas) integrētās komunikācijas, reklāmas vai sabiedrisko attiecību kampaņas izstrādē un realizēšanā par sabiedrības uztveres un stereotipu maiņu).
	Lektora pašrocīgi parakstīts dzīves gājums (CV) atbilstoši vienotam CV Eiropas standartam
. CV informācija jānorāda tādā apjomā, lai no tā viennozīmīgi un nepārprotami var secināt lektora atbilstību kvalifikācijas prasībām.


4.1.2. Pretendents nodrošina, ka pēc mācību beigām katram dalībniekam, kurš ir apguvis attiecīgo mācību programmu, tiek izsniegts Pasūtītāja sagatavots sertifikāts, kura saturs tiek saskaņots ar pakalpojuma sniedzēju (pretendnetu, ar kuru tiks noslēgts iepirkuma līgums).
4.1.2. apraksts, ka pretendents pēdējo 3 (trīs) gadu (2014., 2015. un 2016. gada, kā arī 2017. gadā līdz piedāvājumu iesniegšanas brīdim) laikā ir pieredze vismaz 2 (divu) Iepirkuma priekšmetam atbilstošu pakalpojumu sniegšanā, norādot pieredzi ne vairāk kā par trim iepriekšējiem gadiem. Par Iepirkuma priekšmetam atbilstošu līgumu tiks uzskatīts tāds līgums, kura ietvaros ir izpildīts tāds pakalpojuma apjoms, kas nav mazāks par Tehniskajā specifikācijā noradīto (apliecinājumā jānorāda līguma apjoms un pakalpojuma saņēmēja kontaktpersonas kontaktinformācija).

4.2. Attiecībā uz pretendentu, kuram būtu piešķiramas līguma slēgšanas tiesības atbilstoši Likuma 9. panta devītās daļas nosacījumiem, Pasūtītājs:
4.2.1. attiecībā uz Latvijā reģistrētu vai pastāvīgi dzīvojošu pretendentu un Likuma 9. panta astotās daļas 4.punktā minēto personu, izmantojot Ministru kabineta noteikto informācijas sistēmu, Ministru kabineta noteiktajā kārtībā iegūst informāciju:

a) par Likuma 9. panta astotās daļas 1.punktā minētajiem faktiem — no Uzņēmumu reģistra,

b) par Likuma 9. panta astotās daļas 2.punktā minētajiem faktiem — no Valsts ieņēmumu dienesta un Latvijas pašvaldībām. Pasūtītājs minēto informāciju no Valsts ieņēmumu dienesta un Latvijas pašvaldībām ir tiesīgs saņemt, neprasot pretendenta un Likuma 9. panta astotās daļas 4.punktā minētās personas piekrišanu;

4.2.2. attiecībā uz ārvalstī reģistrētu vai pastāvīgi dzīvojošu pretendentu un Likuma 9. panta astotās daļas 4.punktā minēto personu pieprasa, lai pretendents iesniedz attiecīgās kompetentās institūcijas izziņu, kas apliecina, ka uz to un Likuma 9. panta astotās daļas 4.punktā minēto personu neattiecas Likuma 9. panta astotajā daļā noteiktie gadījumi. Termiņu izziņas iesniegšanai Pasūtītājs nosaka ne īsāku par 10 darbdienām pēc pieprasījuma izsniegšanas vai nosūtīšanas dienas. Ja attiecīgais pretendents noteiktajā termiņā neiesniedz minēto izziņu, Pasūtītājs to izslēdz no dalības Iepirkumā.
4.3. Atkarībā no Nolikuma 4.2.1.apakšpunkta „b” apakšpunktā minētās pārbaudes rezultātiem Pasūtītājs:
4.3.1. neizslēdz pretendentu no dalības Iepirkumā, ja konstatē, ka saskaņā ar Ministru kabineta noteiktajā informācijas sistēmā esošo informāciju pretendentam un Likuma 9. panta astotās daļas 4.punktā minētajai personai nav nodokļu parādu, tai skaitā valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu parādu, kas kopsummā pārsniedz 150 euro;

4.3.2. informē pretendentu par to, ka saskaņā ar Valsts ieņēmumu dienesta publiskās nodokļu parādnieku datubāzes vai Nekustamā īpašuma nodokļa administrēšanas sistēmas pēdējās datu aktualizācijas datumā Ministru kabineta noteiktajā informācijas sistēmā ievietoto informāciju tam vai Likuma 9. panta astotās daļas 4.punktā minētajai personai piedāvājumu iesniegšanas termiņa pēdējā dienā vai arī dienā, kad pieņemts lēmums par iespējamu līguma slēgšanas tiesību piešķiršanu, ir nodokļu parādu, tai skaitā valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu parādi, kas kopsummā pārsniedz 150 euro, un nosaka termiņu — 10 dienas pēc informācijas izsniegšanas vai nosūtīšanas dienas —, līdz kuram iesniedzams apliecinājums, ka pretendentam piedāvājumu iesniegšanas termiņa pēdējā dienā vai dienā, kad pieņemts lēmums par iespējamu līguma slēgšanas tiesību piešķiršanu, nebija nodokļu parādu, tai skaitā valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu parādu, kas kopsummā pārsniedz 150 euro. Pretendents, lai apliecinātu, ka tam un Likuma 9. panta astotās daļas 4.punktā minētajai personai nebija nodokļu parādu, tai skaitā valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu parādu, kas kopsummā pārsniedz 150 euro, iesniedz attiecīgās personas vai tās pārstāvja apliecinātu izdruku no Valsts ieņēmumu dienesta elektroniskās deklarēšanas sistēmas vai Valsts ieņēmumu dienesta izziņu par to, ka attiecīgajai personai nebija attiecīgo nodokļu parādu, tai skaitā valsts sociālās apdrošināšanas iemaksu parādu, pašvaldības izdotu izziņu par to, ka attiecīgajai personai nebija nekustamā īpašuma nodokļa parādu vai līdz piedāvājuma iesniegšanas termiņa pēdējai dienai vai dienai, kad pieņemts lēmums par iespējamu iepirkuma līguma slēgšanas tiesību piešķiršanu, – kopiju no Valsts ieņēmumu dienesta lēmuma vai pašvaldības kompetentas institūcijas izdota lēmuma par nodokļu samaksas termiņa pagarināšanu vai atlikšanu vai kopiju no vienošanās ar Valsts ieņēmumu dienestu par nodokļu parāda nomaksu, vai citus objektīvus pierādījumus par nodokļu parāda neesamību. Ja noteiktajā termiņā minētais apliecinājums nav iesniegts, Pasūtītājs pretendentu izslēdz no dalības Iepirkumā.
4.4. Ja tādi dokumenti, ar kuriem ārvalstī reģistrēts vai patstāvīgi dzīvojošs pretendents var apliecināt, ka uz to neattiecas Likuma 9. panta astotajā daļā noteiktie gadījumi, netiek izdoti vai ar šiem dokumentiem nepietiek, lai apliecinātu, ka uz šo pretendentu neattiecas Likuma 9. panta astotajā daļā noteiktie gadījumi, minētos dokumentus var aizstāt ar zvērestu vai, ja zvēresta došanu attiecīgās valsts normatīvie akti neparedz, – ar  paša pretendenta vai Likuma 9. panta astotās daļas 4. punktā minētās personas apliecinātu kompetentai izpildvaras vai tiesu varas iestādei, zvērinātam notāram vai kompetentai attiecīgās nozares organizācijai to reģistrācijas (patstāvīgās dzīvesvietas) valstī.

4.5. Pretendents savā piedāvājumā norāda tās līguma daļas, kuras nodos izpildei apakšuzņēmējiem, kā arī visus paredzamos apakšuzņēmējus, kuru sniedzamo pakalpojumu vērtība ir 10 (desmit) procenti no kopējās Iepirkuma līguma vērtības vai lielāka.
5. Informācija par pretendenta saimniecisko un finansiālo stāvokli netiek prasīta
6. Pretendenta izslēgšanas nosacījumi
6.1.
Iepirkumu komisija izslēdz pretendentu no turpmākās dalības Iepirkumā, ja attiecībā uz pretendentu ir konstatēti Likuma 9. panta astotajā daļā noteiktie izslēgšanas nosacījumi (saskaņā ar Nolikuma 4.2.apakšpunktu šo informāciju pārbauda attiecībā uz katru pretendentu, kuram būtu piešķiramas Līguma slēgšanas tiesības):

6.1.1. ir pasludināts pretendenta maksātnespējas process (izņemot gadījumu, kad maksātnespējas procesā tiek piemērots uz parādnieka maksātspējas atjaunošanu vērsts pasākumu kopums), apturēta tā saimnieciskā darbība vai pretendents tiek likvidēts;
6.1.2. ir konstatēts, ka piedāvājumu iesniegšanas termiņa pēdējā dienā vai dienā, kad pieņemts lēmums par iespējamu iepirkuma līguma slēgšanas tiesību piešķiršanu, pretendentam Latvijā vai valstī, kurā tas reģistrēts vai kurā atrodas tā patstāvīgā dzīvesvieta, ir nodokļu parādi, tai skaitā valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu parādi, kas kopsummā kādā no valstīm pārsniedz 150 euro. Attiecībā uz Latvijā reģistrētiem un pastāvīgi dzīvojošiem pretendentiem Pasūtītājs ņem vērā informāciju, kas ievietota Ministru kabineta noteiktajā informācijas sistēmā Valsts ieņēmumu dienesta publiskās nodokļu parādnieku datubāzes un Nekustamā īpašuma nodokļa administrēšanas sistēmas pēdējās datu aktualizācijas datumā;
6.1.3. Iepirkuma procedūras dokumentu sagatavotājs (Pasūtītāja amatpersona vai darbinieks), Iepirkuma komisijas loceklis vai eksperts ir saistīts ar pretendentu Likuma 25. panta pirmās un otrās daļas izpratnē vai ir ieinteresēts kāda pretendenta izvēlē, un Pasūtītājam nav iespējams novērst šo situāciju ar mazāk pretendentu ierobežojošiem pasākumiem;

6.1.4. uz pretendenta norādīto personu, uz kuras iespējām pretendents balstās, lai apliecinātu, ka tā kvalifikācija atbilst prasībām, kas noteiktas paziņojumā par plānoto līgumu vai Nolikumā, kā arī uz personālsabiedrības biedru, ja pretendents ir personālsabiedrība, ir attiecināmi Nolikuma 6.1.1., 6.1.2. un 6.1.3. apakšpunkta nosacījumi.
6.2. Iepirkuma komisija neturpina pretendenta piedāvājuma vērtēšanu, ja tiek konstatēts, ka pretendenta Tehniskais piedāvājums neatbilst Nolikuma prasībām.
6.3. Ja ir pamats apšaubīt pretendenta statusu, Iepirkumu komisijai ir tiesības jebkurā laikā pieprasīt no pretendenta, kas izturējis kvalifikācijas pārbaudi, apliecinājumu, ka viņa kvalifikācija joprojām atbilst Nolikumā noteiktajām prasībām. Ja Iepirkumu komisijai rodas šaubas par iesniegtās dokumenta kopijas autentiskumu, tā pieprasa, lai pretendents uzrāda dokumenta oriģinālu vai iesniedz apliecinātu dokumenta kopiju. Gadījumā, ja pretendents nepilda šīs prasības, vai atklājas, ka sniegtas nepatiesas vai neprecīzas ziņas, Iepirkuma komisija pieprasa attiecīgo ziņu skaidrojumu.
7. Piedāvājuma izvēles kritēriji
Piedāvājuma izvēles kritērijs ir piedāvājums ar viszemāko kopējo cenu katrā Iepirkuma daļā (EUR bez PVN). Iepirkumu komisija izvēlas piedāvājumu ar viszemāko kopējo cenu (EUR bez PVN), kas atbilst Nolikumā minētajām atlases prasībām un tehniskajai specifikācijai.
8. Iepirkuma līgums
8.1. Iepirkuma līguma projekts ir Nolikuma neatņemama sastāvdaļa (4.pielikums). 
8.2. Saskaņā ar Likuma 9. panta piecpadsmito daļu, Pasūtītājs slēdz Iepirkuma līgumu ar Iepirkumu komisijas izraudzīto pretendentu. Pretendentam, kurš izraudzīts par Iepirkuma uzvarētāju, 10 (desmit) darbdienu laikā pēc paziņojuma saņemšanas jānoslēdz Iepirkuma līgums ar Pasūtītāju.
8.3. Ja pretendents, kuram piešķirtas līguma slēgšanas tiesības, atsakās slēgt Iepirkuma līgumu ar Pasūtītāju, Iepirkuma komisija pieņem lēmumu slēgt līgumu ar nākamo pretendentu, kurš piedāvājis zemāko cenu atbilstoši Nolikuma 7. punkta nosacījumiem. Pirms lēmuma pieņemšanas par Iepirkuma līguma slēgšanas tiesību piešķiršanu nākamajam pretendentam, kurš piedāvājis zemāko cenu, Iepirkuma komisija izvērtē, vai tas nav uzskatāms par vienu tirgus dalībnieku kopā ar sākotnēji izraudzīto pretendentu, kurš atteicās slēgt Iepirkuma līgumu ar Pasūtītāju. Ja nepieciešams, Iepirkuma komisija ir tiesīga pieprasīt no nākamā pretendenta apliecinājumu un, ja nepieciešams, pierādījumus, ka tas nav uzskatāms par vienu tirgus dalībnieku kopā ar sākotnēji izraudzīto pretendentu. Ja pieņemts lēmums slēgt līgumu ar nākamo pretendentu, kurš piedāvājis zemāko cenu, bet tas atsakās līgumu slēgt, Iepirkumu komisija pieņem lēmumu pārtraukt Iepirkuma procedūru, neizvēloties nevienu piedāvājumu.
8.4. Iepirkuma līgums tiek slēgts saskaņā ar pretendenta piedāvājuma Iepirkumam Finanšu piedāvājumā norādītajām cenām. 
9. Apakšuzņēmēju nomaiņas kārtība
9.1. Iepirkumā izraudzītais pretendents nav tiesīgs bez saskaņošanas ar Pasūtītāju veikt piedāvājumā norādītā personāla un apakšuzņēmēju nomaiņu un iesaistīt papildu apakšuzņēmējus Iepirkuma līguma izpildē. Pasūtītājs var prasīt personāla un apakšuzņēmēja viedokli par nomaiņas iemesliem. Pretendentam ir pienākums saskaņot ar Pasūtītāju papildu personāla iesaistīšanu Iepirkuma līguma izpildē.

9.2. Piedāvājumā norādītā personāla nomaiņa pieļaujama tikai Iepirkuma līgumā noteikumos norādītajā kārtībā un gadījumos. Pasūtītājs nepiekrīt piedāvājumā norādītā personāla nomaiņai Iepirkuma līgumā norādītajos gadījumos un gadījumos, kad piedāvātais personāls neatbilst Iepirkuma procedūras dokumentos personālam izvirzītajām prasībām vai tam nav vismaz tādas pašas kvalifikācijas un pieredzes kā personālam, kas tika vērtēts, nosakot saimnieciski visizdevīgāko piedāvājumu.
9.3. Pasūtītājs nepiekrīt piedāvājumā norādītā apakšuzņēmēja nomaiņai, ja pastāv kāds no šādiem nosacījumiem:

9.3.1. piedāvātais apakšuzņēmējs neatbilst Iepirkuma procedūras dokumentos izvirzītajām prasībām;

9.3.2. tiek nomainīts apakšuzņēmējs, uz kura iespējām Iepirkumā izraudzītais pretendents balstījies, lai apliecinātu savas kvalifikācijas atbilstību paziņojumā par līgumu un Iepirkuma dokumentos noteiktajām prasībām, un piedāvātajam apakšuzņēmējam nav vismaz tādas pašas kvalifikācijas, uz kādu Iepirkumā izraudzītais pretendents atsaucies, apliecinot savu atbilstību iepirkuma procedūrā noteiktajām prasībām;

9.3.3. piedāvātais apakšuzņēmējs, kura veicamo būvdarbu vai sniedzamo pakalpojumu vērtība ir vismaz 10 (desmit) procenti no kopējās Iepirkuma līguma vērtības, atbilst minētajiem pretendentu izslēgšanas gadījumiem;

9.3.4. apakšuzņēmēja maiņas rezultātā tiktu izdarīti tādi grozījumi pretendenta piedāvājumā, kuri, ja sākotnēji būtu tajā iekļauti, ietekmētu piedāvājuma izvēli atbilstoši Iepirkuma nolikumā noteiktajiem piedāvājuma izvērtēšanas kritērijiem.

9.4. Pasūtītājs nepiekrīt jauna apakšuzņēmēja piesaistei gadījumā, kad šādas izmaiņas, ja tās tiktu veiktas sākotnējā piedāvājumā, būtu ietekmējušas piedāvājuma izvēli atbilstoši Iepirkuma dokumentos noteiktajiem piedāvājuma izvērtēšanas kritērijiem.

9.5. Pārbaudot jaunā apakšuzņēmēja atbilstību, Pasūtītājs piemēro Iepirkuma nolikumā minētos izslēgšanas nosacījumus.

9.6. Pasūtītājs pieņem lēmumu atļaut, vai atteikt Iepirkumā izraudzītā pretendenta personāla vai apakšuzņēmēju nomaiņu vai jaunu apakšuzņēmēju iesaistīšanu iepirkuma līguma izpildē iespējami īsā laikā, bet ne vēlāk kā piecu darbdienu laikā pēc tam, kad saņēmis visu informāciju un dokumentus, kas nepieciešami lēmuma pieņemšanai saskaņā ar šā panta noteikumiem.
10. Citi nosacījumi

10.1. Līguma darbības laikā pretendenta piedāvājumā norādītās cenas netiek paaugstinātas. Pasūtītājam ir tiesības samazināt Nolikuma 1.pielikumā plānoto pakalpojuma apjomu (daudzumu) un pretendentam nav tiesību pieprasīt, lai Pasūtītājs slēdz līgumu par visu plānoto pakalpojuma apjomu (daudzumu). Cenu un pakalpojuma apjoma grozīšana tiek veikta atbilstoši Likuma 67.1 panta nosacījumiem.
10.2. Pretendents var iesniegt jautājumus par Nolikumu vai Iepirkuma priekšmetu nosūtot informāciju elektroniski, pa faksu vai vēstules veidā, saskaņā ar Likuma 9. panta sestās daļas nosacījumiem, korespondences nosūtīšanas adrese: Ieslodzījuma vietu pārvalde, Stabu iela 89, Rīga, LV-1009. Fakss – 675278697, e-pasts: ievp@ievp.gov.lv vai Nolikuma 1.2.apakšpunktā minētajām kontaktpersonām.
10.3. Pretendentu informēšana par Iepirkuma rezultātiem notiek saskaņā ar Likuma 9. panta četrpadsmito daļu
10.4. Nolikums izstrādāts saskaņā ar Likumu.
10.5. Citas saistības attiecībā uz Iepirkuma norisi, kas nav atrunātas Nolikumā, nosakāmas saskaņā ar Latvijas Republikas spēkā esošiem normatīvajiem aktiem.
1.pielikums

iepirkuma

(Nr. IEVP 2017/47/ESF)

nolikumam
Tehniskā specifikācija

1. daļa: "Prezentācijas prasmju pilnveidošana"
Prasības attiecībā uz sniedzamo pakalpojumu un tehnisko piedāvājumu:
	Rādītājs
	Pamatprasības
	Tehniskais piedāvājums 

(aizpilda pretendents; ja piedāvātā informācija par kādu no prasībām būs nepilnīga-ja iepirkumu komisija nevarēs pārliecināties, ka pretendenta piedāvājums atbilst tehniskās specifikācijas prasībām, pretendenta piedāvājums tiks noraidīts)

	Pakalpojuma apraksts, mērķis
	Mērķis: pilnveidot IeVP Mācību centra darbinieku/lektoru un prakšu vadītāju profesionālās zināšanas un prasmes IeVP Mācību centra kapacitātes stiprināšanai, mācību kursu vadīšanai un apmācības sistēmas pilnveidošanai.
Uzdevumi:
1. pilnveidot 30 darbinieku, t.sk. 6 IeVP Mācību centra lektoru, 24 IeVP prakšu vadītāju zināšanas par prezentācijas sagatavošanu un novadīšanu; 

2. trenēt 30 darbinieku, t.sk. 6 IeVP Mācību centra lektoru, 24 IeVP prakšu vadītāju prasmes un iemaņas saiknes veidošanā ar auditoriju, uzlabojot komunikatīvās prasmes.

Seminārā jāietver šādas tēmas:

1. Efektīvas prezentācijas veidošana: strukturēšana, runas tehnika un neverbālā saskarsme, uzstāšanās prasmju pilnveidošana, saiknes veidošana ar auditoriju.

2. Sevis organizēšana: pamatota pārliecība par savām prezentēšanas spējām, stresa pārvarēšanas paņēmieni.

3. Vizuālo un citu materiālu izmantošana: prasme sagatavot un strādāt ar informāciju lakoniski, izmantojot vizuālās uzskates materiālus. Datorprezentācija kā uzstāšanās atbalsta rīks. Video treniņš, prezentācijas noslēgšana.

4. Rezultātu novērtēšana: atgriezeniskās saites sniegšanas un saņemšanas metodes, visbiežāk sastopamo kļūdu analīze, pašanalīze un novērtējums. 

Papildus obligātajām tēmām apmācību programmā var ietvert arī citas tēmas.
	Detalizēts apraksts, kā pretendenta piedāvātais pakalpojums atbilst prasībām. 

	Pakalpojuma apjoms, laiks un vieta
	Pakalpojuma apjoms: viens seminārs 30 darbiniekiem, t.sk. 6 IeVP Mācību centra lektoriem un 24 IeVP prakšu vadītājiem, 16 akadēmiskās stundas (2 dienas).
Plānotais pakalpojuma laiks: 2017. gada 01. – 02.novembris 
Pakalpojuma sniegšanas vieta: Rīgā. Pasūtītājs semināra norisei nodrošinās atbilstošas telpas.
	

	Iesniedzamie materiāli
	Semināra apmācību programma, lai Pasūtītājs var pārliecināties par plānoto apmācību satura atbilstību tehniskajā specifikācijā izvirzītajām prasībām.
Programmas aprakstā jāietver mērķis, uzdevumi, tēmas, apmācību metodes, teorētiskais pamatojums. 
Pasūtītājs neiegūst autortiesības uz iesniegtajiem materiāliem.
	


2. daļa: "Modernu pieaugušo apmācības metožu ieviešana"

Prasības attiecībā uz sniedzamo pakalpojumu un tehnisko piedāvājumu:

	Rādītājs
	Pamatprasības
	Tehniskais piedāvājums 

(aizpilda pretendents; ja piedāvātā informācija par kādu no prasībām būs nepilnīga-ja iepirkumu komisija nevarēs pārliecināties, ka pretendenta piedāvājums atbilst tehniskās specifikācijas prasībām, pretendenta piedāvājums tiks noraidīts)

	Pakalpojuma apraksts, mērķis
	Mērķis: pilnveidot IeVP Mācību centra darbinieku/lektoru un prakšu vadītāju profesionālās zināšanas un prasmes IeVP Mācību centra kapacitātes stiprināšanai mācību kursu vadīšanai un apmācības sistēmas pilnveidošanai.
Uzdevumi:
1. sniegt 30 darbiniekiem, t.sk. 6 IeVP Mācību centra lektoriem, 24 IeVP prakšu vadītājiem pedagoģiskās zināšanas par pieaugušo apmācību vadību; 

2. pilnveidot 30 darbiniekiem, t.sk. 6 IeVP Mācību centra lektoriem, 24 IeVP prakšu vadītājiem prasmes par dažādām metodēm pieaugošo apmācībā.

Seminārā jāietver šādas tēmas:

1. Pieaugušo apmācības specifika, kā mācību procesu veidot atbilstoši pieaugušu cilvēku vajadzībām, interaktīvās pedagoģiskās metodes. Pasniedzējs un apmācāmie kā sadarbības partneri.

2. Dalībnieku motivācija, mācību vajadzību izvērtēšana. Apmācību sasniegumu vērtēšana. Atgriezeniskās saites sniegšana.
3. Destruktīvu apmācību dalībnieku vai grupu vadība. Sadarbība, empātija, atbalsts pieaugošo apmācības procesā.

4. Pieaugušo apmācības metodes:

· Spēļu izmantošana, uz dialogu balstīta mācīšanās, diskusijas, grupu vadība, pieeja “mācīšanās darot”. 
· Video un citu tehnoloģisko līdzekļu izmantošana apmācībā. Dažādi materiāli, kas veicina radošumu un inovācijas.
· Stāstu un anekdošu izmantošana apmācībā. Kā padarīt apmācību vieglāku un interesantāku. Labizjūtas un pozitīvās emocionālās mācīšanās pieredzes loma.
Papildus obligātajām tēmām apmācību programmā var ietvert arī citas tēmas.
	Detalizēts apraksts, kā pretendenta piedāvātais pakalpojums atbilst prasībām. 

	Pakalpojuma apjoms, laiks un vieta
	Pakalpojuma apjoms: viens seminārs 30 darbiniekiem, t.sk. 6 IeVP Mācību centra lektoriem un 24 IeVP prakšu vadītājiem, 16 akadēmiskās stundas (2 dienas).
Plānotais pakalpojuma laiks: 2017. gada 06.- 07. septembris.
Pakalpojuma sniegšanas vieta: Rīgā. Pasūtītājs semināra norisei nodrošinās atbilstošas telpas.
	

	Iesniedzamie materiāli
	Semināra apmācību programma, lai Pasūtītājs var pārliecināties par plānoto apmācību satura atbilstību tehniskajā specifikācijā izvirzītajām prasībām.
Programmas aprakstā jāietver mērķis, uzdevumi, tēmas, apmācību metodes, teorētiskais pamatojums. 
Pasūtītājs neiegūst autortiesības uz iesniegtajiem materiāliem.
	


3. daļa " Jaukto mācīšanās metožu ieviešana apmācību procesā "

Prasības attiecībā uz sniedzamo pakalpojumu un tehnisko piedāvājumu:

	Rādītājs
	Pamatprasības
	Tehniskais piedāvājums 

(aizpilda pretendents; ja piedāvātā informācija par kādu no prasībām būs nepilnīga-ja iepirkumu komisija nevarēs pārliecināties, ka pretendenta piedāvājums atbilst tehniskās specifikācijas prasībām, pretendenta piedāvājums tiks noraidīts)

	Pakalpojuma apraksts, mērķis
	Mērķis: pilnveidot IeVP Mācību centra darbinieku/lektoru un prakšu vadītāju profesionālās zināšanas un prasmes IeVP Mācību centra kapacitātes stiprināšanai mācību kursu vadīšanai un apmācības sistēmas pilnveidošanai.
Uzdevumi:
1. sniegt 30 darbiniekiem, t.sk. 6 IeVP Mācību centra lektoriem, 24 IeVP prakšu vadītājiem pedagoģiskās zināšanas par jauktās mācību metodes priekšrocībām, kombinējot klātienes un e-mācības platformas;

2. veidot prasmes 30 darbiniekiem, t.sk. 6 IeVP Mācību centra lektoriem, 24 IeVP prakšu vadītājiem jauktās apmācību metodes ieviešanā un pielietošanā.
Seminārā jāietver šādas tēmas:

1. Jauktā mācību metode – interaktīvu mācību veids, kas apvieno labākos tiešsaistes un klātienes mācīšanās elementus. Mācīšanās kā komunikācija un sadarbība grupā ar interaktīvu e-rīku palīdzību. Neklātienes programmu un klātienes mācību plāna savienošana.

2. Moodle interaktīvās tālmācības sistēmas pieejamība un lietošana jauktās apmācību metodes kontekstā. Grupas dalībnieka lietotāja profila izveidošana un lietošana, kur tiek saglabāti rezultāti, novērtējumi un augšupielādētie resursi.

3. Sadarbība starp pasniedzēju un grupu – sociālā klātbūtne e-mācīšanās vidē, 

kad apmācāmais kontrolē un uzņemas atbildību par mācību procesu un tempu, ievērojot apmācību plāna termiņus.

4. E-vides mācību materiālu interaktīva izmantošana un darbs digitālajā vidē – materiālu sagatavošana un ievietošana, virtuālās instrukcijas, sanāksmes, testi, aptaujas, tiešsaistes rokasgāmatas un mentorings. Sinhronās (grupas mācās vienlaicīgi) un asinhronās (grupas mācās dažādos laikos) metodes pielietošana. Atgriezeniskā saikne pēc jauktās mācību metodes pielietošanas.

Papildus obligātajām tēmām apmācību programmā var ietvert arī citas tēmas.
	Detalizēts apraksts, kā pretendenta piedāvātais pakalpojums atbilst prasībām. 

	Pakalpojuma apjoms, laiks un vieta
	Pakalpojuma apjoms: viens seminārs 30 darbiniekiem, t.sk. 6 IeVP Mācību centra lektoriem un 24 IeVP prakšu vadītājiem, 16 akadēmiskās stundas (2 dienas).
Plānotais pakalpojuma laiks: 2017. gada 29. - 30. augusts.

Pakalpojuma sniegšanas vieta: Rīgā. Pasūtītājs semināra norisei nodrošinās atbilstošas telpas.
	

	Iesniedzamie materiāli
	Semināra apmācību programma, lai Pasūtītājs var pārliecināties par plānoto apmācību satura atbilstību tehniskajā specifikācijā izvirzītajām prasībām. 
Programmas aprakstā jāietver mērķis, uzdevumi, tēmas, apmācību metodes, teorētiskais pamatojums. 
Pasūtītājs neiegūst autortiesības uz iesniegtajiem materiāliem.
	


4. daļa: " Lietišķā etiķete un profesionālā ētika "

Prasības attiecībā uz sniedzamo pakalpojumu un tehnisko piedāvājumu:

	Rādītājs
	Pamatprasības
	Tehniskais piedāvājums 

(aizpilda pretendents; ja piedāvātā informācija par kādu no prasībām būs nepilnīga-ja iepirkumu komisija nevarēs pārliecināties, ka pretendenta piedāvājums atbilst tehniskās specifikācijas prasībām, pretendenta piedāvājums tiks noraidīts)

	Pakalpojuma apraksts, mērķis
	Mērķis: pilnveidot IeVP Mācību centra darbinieku/lektoru un prakšu vadītāju profesionālās zināšanas un prasmes IeVP Mācību centra kapacitātes stiprināšanai mācību kursu vadīšanai un apmācības sistēmas pilnveidošanai.
Uzdevumi:
1. sniegt 30 darbiniekiem, t.sk. 6 IeVP Mācību centra lektoriem, 24 IeVP prakšu vadītājiem zināšanas par lietišķās etiķetes un profesionālās ētikas prasībām  darba vidē;

2. veidot prasmes un iemaņas 30 darbiniekiem, t.sk. 6 IeVP Mācību centra lektoriem, 24 IeVP prakšu vadītājiem lietišķās etiķetes un profesionālās ētikas praktizēšanai darba vidē. 

Seminārā jāietver šādas tēmas:

1. Ētikas kodeksa pamatprincipi un pamatvērtības (godīgums, atbildība, lojalitāte, profesionalitāte, cieņa). Iestādes misija. Uzvedības un ētikas normu standarti, kas veicina ētisko apziņu un uzvedības kultūru darba vietā.

2. Organizācijas kultūra. Likumu ievērošana. Lietišķās etiķetes ierobežojumi un ieņemamā amata statusa privilēģijas. Interešu konflikts.

3. Lietišķā sarakste. Elektroniskās sarakstes etiķete. Lietišķā komunikācija pa tālruni.

4. Ārējā veidola un uzvedības veidošana darba vidē, raksturīgākās kļūdas. Ķermeņa un žestu valodas pozitīvā vai negatīvā ietekme saskarsmes kultūrā. Pozitīvas saskarsmes veidošana, savstarpējā cieņa, kopējas vērtības.

5. Darba attiecību etiķete – nevainojamam uzvedības stilam un iestādes reprezentācijai, rezultātu efektivitātei un attiecību veidošanai. Labas manieres darba vietā, koleģiālas savstarpējās attiecības. Aktīvā klausīšanās un pozitīvas atgriezeniskas saiknes sniegšana par paveikto darbu.

Papildus obligātajām tēmām apmācību programmā var ietvert arī citas tēmas.
	Detalizēts apraksts, kā pretendenta piedāvātais pakalpojums atbilst prasībām. 

	Pakalpojuma apjoms, laiks un vieta


	Pakalpojuma apjoms: viens seminārs 30 darbiniekiem, t.sk. 6 IeVP Mācību centra lektoriem un 24 IeVP prakšu vadītājiem, 16 akadēmiskās stundas (2 dienas).
Plānotais pakalpojuma laiks: 2017. gada 27.-28. septembris

Pakalpojuma sniegšanas vieta: Rīgā. Pasūtītājs semināra norisei nodrošinās atbilstošas telpas.
	

	Iesniedzamie materiāli
	Semināra apmācību programma, lai Pasūtītājs var pārliecināties par plānoto apmācību satura atbilstību tehniskajā specifikācijā izvirzītajām prasībām.
Programmas aprakstā jāietver mērķis, uzdevumi, tēmas, apmācību metodes, teorētiskais pamatojums. 
 Pasūtītājs neiegūst autortiesības uz iesniegtajiem materiāliem.
	


5. daļa: " Mūsdienīga penitenciārā filozofija "
Prasības attiecībā uz sniedzamo pakalpojumu un tehnisko piedāvājumu:

	Rādītājs
	Pamatprasības
	Tehniskais piedāvājums 

(aizpilda pretendents; ja piedāvātā informācija par kādu no prasībām būs nepilnīga-ja iepirkumu komisija nevarēs pārliecināties, ka pretendenta piedāvājums atbilst tehniskās specifikācijas prasībām, pretendenta piedāvājums tiks noraidīts)

	Pakalpojuma apraksts, mērķis
	Mērķis: pilnveidot IeVP Mācību centra darbinieku/lektoru un prakšu vadītāju profesionālās zināšanas un prasmes IeVP Mācību centra kapacitātes stiprināšanai mācību kursu vadīšanai un apmācības sistēmas pilnveidošanai.
Uzdevumi:
1. sniegt 30 darbiniekiem, t.sk. 6 IeVP Mācību centra lektoriem, 24 IeVP prakšu vadītājiem zināšanas par mūsdienīgu penitenciāro sistēmu un politiku;

2. veidot izpratni 30 darbiniekiem, t.sk. 6 IeVP Mācību centra lektoriem, 24 IeVP prakšu vadītājiem par penitenciāro darbu mūsdienās.

Seminārā jāietver šādas tēmas:

1. Penitenciārā zinātne, tās apakšnozares, vēsture un uzdevumi. Penoloģija – mūsdienīgas ieslodzījuma un probācijas prakses. Ieslodzīto rehabilitācija, resocializācijas programmas, produktivitātes celšana. Jaunākie pētījumi pasaulē par penitenciāro darbu.

2. Ieslodzījuma vietu evolūcija. Moderna nozieguma un soda politika. Brīvības atņemšanas soda progresīvā izpilde. 

3. Penitenciāram darbam saistošie tiesību akti. Eiropas ieslodzījuma vietu tendences, politika un noteikumi. Latvijas Republikas Ieslodzīto resocializācijas pamatnostādnes 2015.-2020.gadam.

4. Ieslodzījumu sistēmas komponentes (Tiesību aizsardzības iestādes, ieslodzījuma vietas, tiesa, korekcija, probācija). Ieslodzījuma vietu tipi un to lomas. Mūsdienīgi ieslodzījuma vietu standarti, mērķi un uzdevumi. Ieslodzīto grupu klasifikācija. Sadarbība ar ieslodzīto, ieslodzītā novērtējums.

5. Drošības pasākumi ieslodzījuma vietās, dinamiskās drošības koncepcija. Tiešā / netiešā uzraudzība. Ieslodzījuma vietu alternatīva. Drošība sabiedrībā. Sociālās kontroles mehānismi. Atjaunojošais taisnīgums.
6. Penitenciārā darbinieka jēdziens un būtība, darbības mērķi. Izglītība  un prasmes, kas nepieciešamas penitenciārā darbā. Penitenciārā darbinieka kvalifikācija un psiholoģiskā piemērotība, darba funkcijas. Penitenciārā darbinieka profesijas standarts. 

Papildus obligātajām tēmām apmācību programmā var ietvert arī citas tēmas.
	Detalizēts apraksts, kā pretendenta piedāvātais pakalpojums atbilst prasībām. 

	Pakalpojuma apjoms, laiks un vieta


	Pakalpojuma apjoms: viens seminārs  30 darbiniekiem, t.sk. 6 IeVP Mācību centra lektoriem un 24 IeVP prakšu vadītājiem, 16 akadēmiskās stundas (2 dienas).
Plānotais pakalpojuma laiks: 2017. gada 25.-26. oktobris

Pakalpojuma sniegšanas vieta: Rīgā. Pasūtītājs semināra norisei nodrošinās atbilstošas telpas.
	

	Iesniedzamie materiāli
	Semināra apmācību programma, lai Pasūtītājs var pārliecināties par plānoto apmācību satura atbilstību tehniskajā specifikācijā izvirzītajām prasībām.
Programmas aprakstā jāietver mērķis, uzdevumi, tēmas, apmācību metodes, teorētiskais pamatojums. 
 Pasūtītājs neiegūst autortiesības uz iesniegtajiem materiāliem.
	


6. daļa: " Emocionālā inteliģence "

Prasības attiecībā uz sniedzamo pakalpojumu un tehnisko piedāvājumu:

	Rādītājs
	Pamatprasības
	Tehniskais piedāvājums 

(aizpilda pretendents; ja piedāvātā informācija par kādu no prasībām būs nepilnīga-ja iepirkumu komisija nevarēs pārliecināties, ka pretendenta piedāvājums atbilst tehniskās specifikācijas prasībām, pretendenta piedāvājums tiks noraidīts)

	Pakalpojuma apraksts, mērķis
	Mērķis: pilnveidot IeVP Mācību centra darbinieku/lektoru un prakšu vadītāju profesionālās zināšanas un prasmes IeVP Mācību centra kapacitātes stiprināšanai mācību kursu vadīšanai un apmācības sistēmas pilnveidošanai.
Uzdevumi:
1. sniegt 30 darbiniekiem, t.sk. 6 IeVP Mācību centra lektoriem, 24 IeVP prakšu vadītājiem teorētiskas zināšanas par emocionālās inteliģences jēdzienu un nozīmi sekmīgā saskarsmē;

2. veidot 30 darbiniekiem, t.sk. 6 IeVP Mācību centra lektoriem, 24 IeVP prakšu vadītājiem prasmes un iemaņas emocionālās inteliģences izkopšanai un attīstīšanai.

Seminārā jāietver šādas tēmas:

1. Emocionālās inteliģences jēdziens un vēsture, tās ietekme uz personību. Emociju attīstības process un likumsakarības. Emocionālās inteliģences attīstība.
2. Emocionālās inteliģences modeļi un emociju loma uzvedības kontrolē. Negatīvās emocijas, to menedžments.

3. Emocionālā inteliģence organizācijā: tās saistība ar darba efektivitāti un sekmīgu komandas darbu.

4. Emocionālās inteliģences pašnovērtējums un tās uzlabošanas iespēju izvērtējums. Empātijas un psihohigiēnas saistība.
Papildus obligātajām tēmām apmācību programmā var ietvert arī citas tēmas.
	Detalizēts apraksts, kā pretendenta piedāvātais pakalpojums atbilst prasībām. 

	Pakalpojuma apjoms, laiks un vieta


	Pakalpojuma apjoms: viens seminārs 
30 darbiniekiem, t.sk. 6 IeVP Mācību centra lektoriem un 24 IeVP prakšu vadītājiem, 16 akadēmiskās stundas (2 dienas).
Plānotais pakalpojuma laiks: 2017. gada 29.-30. novembris.

Pakalpojuma sniegšanas vieta: Rīgā. Pasūtītājs semināra norisei nodrošinās atbilstošas telpas.
	

	Iesniedzamie materiāli
	Semināra apmācību programma, lai Pasūtītājs var pārliecināties par plānoto apmācību satura atbilstību tehniskajā specifikācijā izvirzītajām prasībām. 
Programmas aprakstā jāietver mērķis, uzdevumi, tēmas, apmācību metodes, teorētiskais pamatojums. 
Pasūtītājs neiegūst autortiesības uz iesniegtajiem materiāliem.
	


7. daļa: " Darbs ar personām ar atkarības problēmām"
Prasības attiecībā uz sniedzamo pakalpojumu un tehnisko piedāvājumu:

	Rādītājs
	Pamatprasības
	Tehniskais piedāvājums 

(aizpilda pretendents; ja piedāvātā informācija par kādu no prasībām būs nepilnīga-ja iepirkumu komisija nevarēs pārliecināties, ka pretendenta piedāvājums atbilst tehniskās specifikācijas prasībām, pretendenta piedāvājums tiks noraidīts)

	Pakalpojuma apraksts, mērķis
	Mērķis: pilnveidot IeVP darbinieku, kas iesaistīti resocializācijas pasākumos, specifiskās zināšanas un prasmes profesionālās kapacitātes stiprināšanai.

Uzdevumi:
1. sniegt 40 darbiniekiem, kas iesaistīti resocializācijas pasākumos, teorētiskas zināšanas par darbu ar personām ar atkarības problēmām;

2. veidot 40 darbinieku, kas iesaistīti resocializācijas pasākumos, izpratni par kvalitatīvu atbalstu un palīdzības sniegšanu personām ar atkarības problēmām;

3. supervīzijas veidā sniegt konsultatīvu atbalstu semināru dalībniekiem par darbu ar personām ar atkarības problēmām.

Seminārā jāietver šādas tēmas:

1. Atkarības jēdziens, definīcija, slimības attīstības procesa skaidrojums.

2. Atkarība kā biopsihosociāla saslimšana, tās galvenie veidošanās cēloņi.

3. Psihoaktīvo vielu iedalījums.

4. Lietošanas uzsākšanas pazīmes, lietošanas veidi, reibumi un sekas. 

5. Atkarīgas attiecības, upura loma, bailes. Risinājumi.

6. Darba metodes un saskarsmes veidi komunicējot ar atkarīgo. Indivīda noliegums un manipulācijas.

7. Līdzatkarības jēdziens, izpratne, procesa skaidrojums.
Papildus obligātajām tēmām apmācību programmā var ietvert arī citas tēmas.
	Detalizēts apraksts, kā pretendenta piedāvātais pakalpojums atbilst prasībām. 

	Pakalpojuma apjoms, laiks un vieta
	Pakalpojuma apjoms: divi semināri, katrs 16 akadēmiskās stundas (2 dienas, katrā 20 dalībnieki).
Plānotais pakalpojuma laiks: 2017. gada 04. – 05.oktobris, 06.-07. decembris.

Pakalpojuma sniegšanas vieta: Rīgā. Pasūtītājs semināra norisei nodrošinās atbilstošas telpas.

Pakalpojuma sniedzēji: katru semināru vadīšanā piedalās 2 (divi) lektori (narkologs un psihologs vai psihoterapeits).
	

	Iesniedzamie materiāli
	Semināra apmācību programma, lai Pasūtītājs var pārliecināties par plānoto apmācību satura atbilstību tehniskajā specifikācijā izvirzītajām prasībām. 
Programmas aprakstā jāietver mērķis, uzdevumi, tēmas, apmācību metodes, teorētiskais pamatojums. 
Pasūtītājs neiegūst autortiesības uz iesniegtajiem materiāliem.
	


8. daļa: " Darbs ar personām ar garīgās veselības traucējumiem"

Prasības attiecībā uz sniedzamo pakalpojumu un tehnisko piedāvājumu:

	Rādītājs
	Pamatprasības
	Tehniskais piedāvājums 

(aizpilda pretendents; ja piedāvātā informācija par kādu no prasībām būs nepilnīga-ja iepirkumu komisija nevarēs pārliecināties, ka pretendenta piedāvājums atbilst tehniskās specifikācijas prasībām, pretendenta piedāvājums tiks noraidīts)

	Pakalpojuma apraksts, mērķis
	Mērķis: pilnveidot IeVP darbinieku, kas iesaistīti resocializācijas pasākumos, specifiskās zināšanas un prasmes profesionālās kapacitātes stiprināšanai.

Uzdevumi:
1. sniegt 40 darbiniekiem, kas iesaistīti resocializācijas pasākumos, teorētiskas zināšanas par darbu ar personām ar garīgās veselības traucējumiem;

2. veidot 40 darbinieku, kas iesaistīti resocializācijas pasākumos, izpratni par kvalitatīvu atbalstu un palīdzības sniegšanu personām ar garīgas veselības traucējumiem;

3. supervīzijas veidā sniegt konsultatīvu atbalstu semināru dalībniekiem par darbu ar personām ar garīgās veselības traucējumiem.

Seminārā jāietver šādas tēmas:

1.  Garīgās veselības traucējumu jēdziens un psihisko traucējumu veidi. 

     Psihisko traucējumu saistība ar likumpārkāpuma izdarīšanu.

2. Metodika un aprūpes īpatnības darbam ar klientiem ar garīgās veselības traucējumiem.

3. Darba īpatnības, organizējot kriminālsoda-brīvības atņemšanas un īslaicīgas brīvības atņemšanas – izpildi personām ar garīgās veselības traucējumiem. Darba organizēšanas un
īstenošanas īpatnības, strādājot slēgtā vidē.
4. Personības un uzvedības traucējumi, to pakāpes un izpausmes. Personas ar intelektuālās attīstības traucējumiem (garīgās attīstības traucējumi) un personas ar psihiskās veselības traucējumiem (garīgās/psihiskās slimības). Psihopātijas jēdziens mūsdienu psiholoģijā.

5. Kognitīvi traucējumi, to novērtēšana. Saskarsmes veidi, ņemot vērā klienta traucējumu kopumus.

Papildus obligātajām tēmām apmācību programmā var ietvert arī citas tēmas.
	Detalizēts apraksts, kā pretendenta piedāvātais pakalpojums atbilst prasībām. 

	Pakalpojuma apjoms, laiks un vieta
	Pakalpojuma apjoms: divi semināri, katrs 16 akadēmiskās stundas (2 dienas, katrā 20 dalībnieki).
Plānotais pakalpojuma laiks: 2017. gada 23.-24. augusts, 20.-21. septembris.

Pakalpojuma sniegšanas vieta: Rīgā. Pasūtītājs semināra norisei nodrošinās atbilstošas telpas.

Pakalpojuma sniedzēji: katru semināru vadīšanā piedalās 2 (divi) lektori (psihiatrs un psihologs vai psihoterapeits).
	

	Iesniedzamie materiāli
	Semināra apmācību programma, lai Pasūtītājs var pārliecināties par plānoto apmācību satura atbilstību tehniskajā specifikācijā izvirzītajām prasībām.
Programmas aprakstā jāietver mērķis, uzdevumi, tēmas, apmācību metodes, teorētiskais pamatojums. 
 Pasūtītājs neiegūst autortiesības uz iesniegtajiem materiāliem.
	


9. daļa: "Darbs ar dzimumnoziedzniekiem"

Prasības attiecībā uz sniedzamo pakalpojumu un tehnisko piedāvājumu:

	Rādītājs
	Pamatprasības
	Tehniskais piedāvājums 

(aizpilda pretendents; ja piedāvātā informācija par kādu no prasībām būs nepilnīga-ja iepirkumu komisija nevarēs pārliecināties, ka pretendenta piedāvājums atbilst tehniskās specifikācijas prasībām, pretendenta piedāvājums tiks noraidīts)

	Pakalpojuma apraksts, mērķis
	Mērķis: pilnveidot IeVP darbinieku, kas iesaistīti resocializācijas pasākumos, specifiskās zināšanas un prasmes profesionālās kapacitātes stiprināšanai.

Uzdevumi:
1. sniegt 40 darbiniekiem, kas iesaistīti resocializācijas pasākumos, teorētiskas zināšanas par darba specifiku, strādājot ar dzimumnoziedzniekiem;

2. veidot 40 darbinieku, kas iesaistīti resocializācijas pasākumos, izpratni par dzimumnoziegumiem, tajos iesaistītam personām (dzimumnoziedzniekiem un cietušajiem), attīstīt prasmes komunikācijā ar dzimumnoziedzniekiem;

3. supervīzijas veidā sniegt konsultatīvu atbalstu semināru dalībniekiem par darbu ar dzimumnoziedzniekiem.

Seminārā jāietver šādas tēmas:

1. Dzimumnoziegumu vispārējais raksturojums: dzimumnoziegumu teorētiskās pieejas, to vēsturiskā attīstība, jaunākie pētījumi pasaulē par dzimumnoziedzniekiem un dzimumnoziegumiem. 
2. Dzimumnoziegumu juridiskais skaidrojums. 
3. Dzimunoziedznieku raksturojums:

· dzimumnoziedznieku vispārējais raksturojums;

· seksuālās deviances izpausmes;
· dzimumnoziedznieku tipoloģija: izvarotāji; bērnu seksuālie izmantotāji;nepilngadīgie; sievietes; kibernoziedznieki;

· dzimumnoziedznieku attieksme pret veikto noziegumu.
4. Cietušo raksturojums:
· cietušo vispārējais raksturojums;

· cietušajam radītās sekas.
5. Komunikācija ar dzimumnoziedzniekiem:

· amatpersonas attieksme pret dzimumnoziedzniekiem;
· komunikācijas ar dzimumnoziedzniekiem pamatprincipi.
Papildus obligātajām tēmām apmācību programmā var ietvert arī citas tēmas.
	Detalizēts apraksts, kā pretendenta piedāvātais pakalpojums atbilst prasībām. 

	Pakalpojuma apjoms, laiks un vieta
	Pakalpojuma apjoms: divi semināri, katrs 16 akadēmiskās stundas (divas dienas, katrā 20 dalībnieki).

Plānotais pakalpojuma laiks: 2017. gada 18.-19. oktobris, 15.-16. novembris.

Pakalpojuma sniegšanas vieta: Rīgā. Pasūtītājs semināra norisei nodrošinās atbilstošas telpas.

Pakalpojuma sniedzēji: katru semināru vadīšanā piedalās 2 (divi) lektori (psihiatrs un psihologs vai psihoterapeits).
	

	Iesniedzamie materiāli
	Semināra apmācību programma, lai Pasūtītājs var pārliecināties par plānoto apmācību satura atbilstību tehniskajā specifikācijā izvirzītajām prasībām. 
Programmas aprakstā jāietver mērķis, uzdevumi, tēmas, apmācību metodes, teorētiskais pamatojums. 
Pasūtītājs neiegūst autortiesības uz iesniegtajiem materiāliem.
	


10. daļa: "Pastorālā padomdošana"
Prasības attiecībā uz sniedzamo pakalpojumu un tehnisko piedāvājumu:

	Rādītājs
	Pamatprasības
	Tehniskais piedāvājums 

(aizpilda pretendents; ja piedāvātā informācija par kādu no prasībām būs nepilnīga-ja iepirkumu komisija nevarēs pārliecināties, ka pretendenta piedāvājums atbilst tehniskās specifikācijas prasībām, pretendenta piedāvājums tiks noraidīts)

	Pakalpojuma apraksts, mērķis
	Mērķis: pilnveidot IeVP darbinieku-kapelānu profesionālo kapacitāti un zināšanas. 
Uzdevumi:
1. sniegt 15 darbiniekiem teorētiskas zināšanas par pastorālo padomdošanu; 

2. attīstīt prasmes un iemaņas 15 darbiniekiem pastorālās padomdošanas īstenošanā.
Seminārā jāietver šādas tēmas:

1. Pastorālās padomdošanas kristīgā paradigma: īsa vēsture un priekšstats. Jaunākie pētījumi pastorālajā padomdošanā.

2. Psiholoģiskās, filozofiskās, ētiskās, socioloģiskās un teoloģiskās pieejas integrācija pastorālās padomdošanas metodē.

3. Garīgums kā terapeitiskās komunikācijas integrālais komponents, mentorēšana.
4. Klientu novērtēšanas un padomdošanas kompetences, kvalitatīvie rādītāji, progress klienta garīgajā vēsturē, atvērto beigu princips.

5. Psiholoģiskās veselības korelācija ar garīgumu/reliģiozitāti.

6. Pastorālās padomdošanas prakse: pamata kompetences un piemēru analīze.

Papildus obligātajām tēmām apmācību programmā var ietvert arī citas tēmas.
	Detalizēts apraksts, kā pretendenta piedāvātais pakalpojums atbilst prasībām. 

	Pakalpojuma apjoms, laiks un vieta
	Pakalpojuma apjoms: viens seminārs, 16 akadēmiskās stundas (divas dienas).
Plānotais pakalpojuma laiks: 2017. gada 11.-12. oktobris.

Pakalpojuma sniegšanas vieta: Rīgā. Pasūtītājs semināra norisei nodrošinās atbilstošas telpas.
	

	Iesniedzamie materiāli
	Semināra apmācību programma, lai Pasūtītājs var pārliecināties par plānoto apmācību satura atbilstību tehniskajā specifikācijā izvirzītajām prasībām.
Programmas aprakstā jāietver mērķis, uzdevumi, tēmas, apmācību metodes, teorētiskais pamatojums. 
Pasūtītājs neiegūst autortiesības uz iesniegtajiem materiāliem.
	


11. daļa: "Dzīvesstāsti (naratīvs) kā sociāli vēstījumi"

Prasības attiecībā uz sniedzamo pakalpojumu un tehnisko piedāvājumu:

	Rādītājs
	Pamatprasības


	Tehniskais piedāvājums 

(aizpilda pretendents; ja piedāvātā informācija par kādu no prasībām būs nepilnīga-ja iepirkumu komisija nevarēs pārliecināties, ka pretendenta piedāvājums atbilst tehniskās specifikācijas prasībām, pretendenta piedāvājums tiks noraidīts)

	Pakalpojuma apraksts, mērķis
	Mērķis: pilnveidot IeVP darbinieku-kapelānu profesionālo kapacitāti un zināšanas. 
Uzdevumi:
1. sniegt 15 darbiniekiem teorētiskas zināšanas par dzīvesstāsta (naratīva) metodi;

2. attīstīt prasmes un iemaņas 15 darbiniekiem dzīvesstāsta (naratīva) metodes pielietošanā.

Seminārā jāietver šādas tēmas:

1. Sociālais naratīvs, tā būtība un vēsture. Dzīvesstāsti kā komunikatīvi notikumi un pētījuma avots. Naratīva saistība ar kriminoloģiju, teorētiskais konteksts.
2. Naratīvs un sociālās sekas (kā kulturālie naratīvi motivē vardarbību un noziegumus). Etnometodoloģija: naratīvs kā sevis pasniegšana.
3. Naratīvā psiholoģija: biogrāfiska, strukturēta intervija, tās analīze. Dzīvesstāsti kā mutvārdu teksti kultūras kontekstā. Dzīvesstāsts kā dialogs. Autobiogrāfisko naratīvu struktūra – secīgi naratīvi vai bez attīstības līnijas. 

4. Naratīva metode praksē. Stāstītāja un intervētāja komunikācijas noteikumi un prasmes. Valodas lietojums, stāstījuma veidošanas paņēmieni. 
Papildus obligātajām tēmām apmācību programmā var ietvert arī citas tēmas.
	Detalizēts apraksts, kā pretendenta piedāvātais pakalpojums atbilst prasībām. 

	Pakalpojuma apjoms, laiks un vieta
	Pakalpojuma apjoms:

viens seminārs, 16 akadēmiskās stundas (divas dienas).

Plānotais pakalpojuma laiks: 2017. gada 16.-17. augusts.

Pakalpojuma sniegšanas vieta: Rīgā. Pasūtītājs semināra norisei nodrošinās atbilstošas telpas.
	

	Iesniedzamie materiāli
	Semināra apmācību programma, lai Pasūtītājs var pārliecināties par plānoto apmācību satura atbilstību tehniskajā specifikācijā izvirzītajām prasībām.
Programmas aprakstā jāietver mērķis, uzdevumi, tēmas, apmācību metodes, teorētiskais pamatojums. 
 Pasūtītājs neiegūst autortiesības uz iesniegtajiem materiāliem.
	


12. daļa: "Starpreliģiju dialogs"
Prasības attiecībā uz sniedzamo pakalpojumu un tehnisko piedāvājumu:

	Rādītājs
	Pamatprasības


	Tehniskais piedāvājums 

(aizpilda pretendents; ja piedāvātā informācija par kādu no prasībām būs nepilnīga-ja iepirkumu komisija nevarēs pārliecināties, ka pretendenta piedāvājums atbilst tehniskās specifikācijas prasībām, pretendenta piedāvājums tiks noraidīts)

	Pakalpojuma apraksts, mērķis
	Mērķis: pilnveidot IeVP darbinieku-kapelānu profesionālo kapacitāti un zināšanas. 
Uzdevumi:
1. sniegt 15 darbiniekiem teorētiskas zināšanas par starpreliģiju dialogu;

2. veidot izpratni 15 darbiniekiem par starpreliģiju dialoga praktisko nozīmību.
Seminārā jāietver šādas tēmas:

1. Starpreliģiju dialogs, tā terminoloģija. Dialogs ar reliģiskajām un nekonfesionālajām organizācijām, dažādu reliģiju mācību savstarpēja sadarbība.

2. Kristīgās konfesijas un atšķirīgas pasaules reliģijas, reliģisko aizspriedumu pārvarēšana un attieksme pret reliģijām. Teoloģijas attīstība un pētījumi, pasaules tendences. 

3. Mūsdienu kristietības krīze un atjaunotne. Garīgo vērtību degradācijas problēmas Eiropā. Eiropas kopienas reliģiskā daudzveidība, tolerance un plurālisms. Veselīgais ekumenisms bez radikalizācijas.
4. Eiropas institūciju un Eiropas baznīcu un reliģisko organizāciju dialogs. Lisabonas līgums kā pamats dialogam starp Eiropas Savienības iestādēm un baznīcām, reliģiskām apvienībām filozofiskām un nekonfesionālām organizācijām.
5. Mūsdienu Rietumu pasaules reliģisko pārmaiņu ietekme uz  Latvijas reliģisko transformāciju. Diskusija par reliģiju un kultūru daudzveidību, to vērtības un integrācijas iespējas savas sabiedrības ietvaros. Mūsdienu teologu pieredze un padomi. 

Papildus obligātajām tēmām apmācību programmā var ietvert arī citas tēmas.
	Detalizēts apraksts, kā pretendenta piedāvātais pakalpojums atbilst prasībām. 

	Pakalpojuma apjoms, laiks un vieta
	Pakalpojuma apjoms: viens seminārs, 16 akadēmiskās stundas (divas dienas).

Plānotais pakalpojuma laiks: 2017. gada 13. – 14.decembris
Pakalpojuma sniegšanas vieta: Rīgā. Pasūtītājs semināra norisei nodrošinās atbilstošas telpas.
	

	Iesniedzamie materiāli
	Semināra apmācību programma, lai Pasūtītājs var pārliecināties par plānoto apmācību satura atbilstību tehniskajā specifikācijā izvirzītajām prasībām.
Programmas aprakstā jāietver mērķis, uzdevumi, tēmas, apmācību metodes, teorētiskais pamatojums. 
Pasūtītājs neiegūst autortiesības uz iesniegtajiem materiāliem.
	


13. daļa: "Darbs ar personām ar garīgās veselības traucējumiem"
Prasības attiecībā uz sniedzamo pakalpojumu un tehnisko piedāvājumu:

	Rādītājs
	Pamatprasības
	Tehniskais piedāvājums 

(aizpilda pretendents; ja piedāvātā informācija par kādu no prasībām būs nepilnīga-ja iepirkumu komisija nevarēs pārliecināties, ka pretendenta piedāvājums atbilst tehniskās specifikācijas prasībām, pretendenta piedāvājums tiks noraidīts)

	Pakalpojuma apraksts, mērķis
	Mērķis: pilnveidot IeVP darbinieku-kapelānu profesionālo kapacitāti un zināšanas.

Uzdevumi:
1. sniegt 15 darbiniekiem teorētiskas zināšanas par darbu ar personām ar garīgās veselības traucējumiem;

2. veidot 15 darbinieku izpratni par kvalitatīvu atbalstu un palīdzības sniegšanu personām ar garīgas veselības traucējumiem.

Seminārā jāietver šādas tēmas:

1.  Garīgās veselības traucējumu jēdziens un psihisko traucējumu veidi. 
     Psihisko traucējumu saistība ar likumpārkāpuma izdarīšanu.

2.  Metodika un aprūpes īpatnības darbam ar klientiem ar garīgās veselības traucējumiem.

3. Darba īpatnības, organizējot kriminālsoda-brīvības atņemšanas un īslaicīgas brīvības atņemšanas – izpildi personām ar garīgās veselības traucējumiem. Darba organizēšanas un īstenošanas īpatnības, strādājot slēgtā vidē.

4. Personības un uzvedības traucējumi, to pakāpes un izpausmes. Personas ar intelektuālās attīstības traucējumiem (garīgās attīstības traucējumi) un personas ar psihiskās veselības traucējumiem (garīgās/psihiskās slimības). Psihopātijas jēdziens mūsdienu psiholoģijā.

5. Kognitīvi traucējumi, to novērtēšana. Saskarsmes veidi, ņemot vērā klienta traucējumu kopumus.

Papildus obligātajām tēmām apmācību programmā var ietvert arī citas tēmas.
	Detalizēts apraksts, kā pretendenta piedāvātais pakalpojums atbilst prasībām. 

	Pakalpojuma apjoms, laiks un vieta
	Pakalpojuma apjoms:

viens seminārs, 16 akadēmiskās stundas (divas dienas).

Plānotais pakalpojuma laiks: 2017. gada 13.-14. septembris

Pakalpojuma sniegšanas vieta: Rīgā. Pasūtītājs semināra norisei nodrošinās atbilstošas telpas.
	

	Iesniedzamie materiāli
	Semināra apmācību programma, lai Pasūtītājs var pārliecināties par plānoto apmācību satura atbilstību tehniskajā specifikācijā izvirzītajām prasībām. 
Programmas aprakstā jāietver mērķis, uzdevumi, tēmas, apmācību metodes, teorētiskais pamatojums. 
Pasūtītājs neiegūst autortiesības uz iesniegtajiem materiāliem.
	


14. daļa: "Profesionālā izdegšana kapelāna darbā"
 Prasības attiecībā uz sniedzamo pakalpojumu un tehnisko piedāvājumu:

	Rādītājs
	Pamatprasības
	Tehniskais piedāvājums 

(aizpilda pretendents; ja piedāvātā informācija par kādu no prasībām būs nepilnīga-ja iepirkumu komisija nevarēs pārliecināties, ka pretendenta piedāvājums atbilst tehniskās specifikācijas prasībām, pretendenta piedāvājums tiks noraidīts)

	Pakalpojuma apraksts, mērķis
	Mērķis: pilnveidot IeVP darbinieku-kapelānu profesionālo kapacitāti un zināšanas.

Uzdevumi:
1. sniegt 15 darbiniekiem teorētiskas zināšanas par profesionālo izdegšanu; 

2. veidot 15 darbiniekiem izpratni par profesionālās izdegšanas prevenci kapelāna darbā.

Seminārā jāietver šādas tēmas:

1. Profesionālās izdegšanas jēdziens. Izdegšanas sindroma attīstības etapi, cēloņi un pazīmes, to raksturojums un izpausmes profesionālajā darbībā (fiziskie simptomi, pazīmes uzvedībā, emocionālie simptomi). Izdegšanu veicinošie faktori (personīgie un institucionālie). 

2. Stresa raksturojums, stadijas, fiziskās un garīgās sekas un to pārvarēšana. Hroniska stresa pazīmes. Personības iezīmes, kas ietekmē stresa rašanos. Reakcija stresa  situācijās. Stresa emocionālās un fizioloģiskās sekas.

3. Profesionālo kompetenču attīstība - pētnieciskās prasmes un paņēmieni, prevencijas pasākumu izstrādāšana un vadīšana kapelāna darbā.

4. Profesionālās robežas. Konstruktīva rīcība, emociju vadīšana. Profesionālā identitāte, personīgie resursi, to apzināšanās un atjaunošana.

5. Praktiski paņēmieni stresa mazināšanai un noturības veicināšanas labas prakses piemēri (supervīzija, meditācija, utt.). 

Papildus obligātajām tēmām apmācību programmā var ietvert arī citas tēmas.
	Detalizēts apraksts, kā pretendenta piedāvātais pakalpojums atbilst prasībām. 

	Pakalpojuma apjoms, laiks un vieta
	Pakalpojuma apjoms: viens seminārs, 16 akadēmiskās stundas (divas dienas).
Plānotais pakalpojuma laiks: 2017. gada 22.-23. novembris. 

Pakalpojuma sniegšanas vieta: Rīgā. Pasūtītājs semināra norisei nodrošinās atbilstošas telpas.
	

	Iesniedzamie materiāli
	Semināra apmācību programma, lai Pasūtītājs var pārliecināties par plānoto apmācību satura atbilstību tehniskajā specifikācijā izvirzītajām prasībām. 
Programmas aprakstā jāietver mērķis, uzdevumi, tēmas, apmācību metodes, teorētiskais pamatojums. 
Pasūtītājs neiegūst autortiesības uz iesniegtajiem materiāliem.
	


15. daļa: “Sabiedrības stereotipu laušana, kā tieslietu sistēmas un ieslodzījumu vietu īstenoto resocializācijas procesu rezultāts”

Prasības attiecībā uz sniedzamo pakalpojumu un tehnisko piedāvājumu:
	Rādītājs
	Pamatprasības
	Tehniskais piedāvājums 

(aizpilda pretendents; ja piedāvātā informācija par kādu no prasībām būs nepilnīga-ja iepirkumu komisija nevarēs pārliecināties, ka pretendenta piedāvājums atbilst tehniskās specifikācijas prasībām, pretendenta piedāvājums tiks noraidīts)

	Pakalpojuma apraksts, mērķis
	Mērķis: 

informēt IeVP un VPD darbiniekus un plašāku sabiedrību (citu jomu profesionāļus, kuru darbība pārklājas ar ieslodzīto un bijušo ieslsodīto resocializāciju u.c.) par resocializācijas sistēmas labās prakses popularizēšanas iespējām, sabiedrības stereotipu maiņai par bijušajiem ieslodzītajiem.
Uzdevumi:
1. veicināt mērķauditorijas izpratni un saskarsmes prasmes ar sabiedrību;

2. motivēt iesaistīties sabiedrības stereotipus pārvērtēšanā par ieslodzītajiem un bijušajiem ieslodzītajiem;

3.  veicināt mērķauditorijas piederību tieslietu sistēmai, skaidrojot šo darbinieku lomu resocializācijas procesa pilnveidošanā un labās prakses popularizēšanā.

Dalībnieku ieguvumi: padziļinātāka izpratne par komunikāciju, sabiedriskās domas daudzveidību un tās nozīmi publiskajā telpā.
Seminārā jāietver šādas tēmas:

1. Sociālie stereotipi, to rašanās iemesli un uztveres kļūdas;
2. Mediju loma un ietekme stereotipizētā pasaules uztverē;
3. Piemēri stereotipu apkarošanā publiskajā telpā Latvijā un ārzemēs (Eiropas Savienībā, ASV, Kanādā u.c.).
Papildus obligātajām tēmām apmācību programmā var ietvert arī citas tēmas.
	Detalizēts apraksts, kā pretendenta piedāvātais pakalpojums atbilst prasībām. 

	Pakalpojuma apjoms, laiks un vieta
	Pakalpojuma apjoms: 1 (viens) seminārs, 

2 akadēmiskās stundas “Sabiedrības stereotipu laušana kā tieslietu sistēmas un ieslodzījumu vietu īstenoto resocializācijas procesu rezultāts”

Plānotais pakalpojuma laiks: 2017. gada 25. oktobris

Pakalpojuma sniegšanas vieta: Rīgā. Pasūtītājs semināra norisei nodrošinās atbilstošas telpas un tehnisko aprīkojumu.
	

	Iesniedzamie materiāli
	Semināra/ uzstāšanās plāns (semināra struktūra (plāna punkti, īss analizējamo piemēru uzskaitījums), izmantojamo literatūras avotu saraksts), lai Pasūtītājs var pārliecināties par plānotā semināra satura atbilstību tehniskajā specifikācijā izvirzītajām prasībām. 
Pasūtītājs neiegūst autortiesības uz iesniegtajiem materiāliem.
	


Aptuveni plānotais pakalpojumu sniegšanas (semināru vadīšanas) grafiks*:

	Nr. 
	Semināra nosaukums 
	Projekts 
	Darbības Nr.
	Plānotais norises datums 
	Plānotais dalībnieku skaits

	1. 
	IeVP kapelānu seminārs “Dzīvesstāsti (naratīvs) kā sociāli vēstījumi”
	9.1.3. 
	4.2.7.
	16. augusts-

17. augusts

	15

	2. 
	IeVP resocializācijas darbinieku seminārs “Darbs ar personām ar garīgās veselības traucējumiem”
	9.1.3. 
	4.2.5.
	23. augusts-

24. augusts

	20

	3. 
	IeVP Mācību centra un prakšu vadītāju seminārs “Jaukto mācīšanās metožu ieviešana apmācību procesā”
	9.1.3. 
	4.1.2.2.
	29. augusts-

30. augusts

	30

	4. 
	IeVP Mācību centra un prakšu vadītāju seminārs “Modernu pieaugušo apmācības metožu ieviešana”
	9.1.3. 
	4.1.2.2.
	06.septembris- 07.septembris


	30

	5. 
	IeVP kapelānu seminārs “Darbs ar personām ar garīgās veselības traucējumiem” 
	9.1.3. 
	4.2.7.
	13.septembris- 14. septembris


	15

	6. 
	IeVP resocializācijas darbinieku seminārs “Darbs ar personām ar garīgās veselības traucējumiem”
	9.1.3. 
	4.2.5.
	20.septembris 21. septembris


	20

	7. 
	IeVP Mācību centra un prakšu vadītāju seminārs “Lietišķā etiķete un profesionālā ētika”
	9.1.3. 
	4.1.2.2.
	27.septembris- 28.septembris


	30

	8. 
	IeVP resocializācijas darbinieku seminārs “Darbs ar personām ar atkarības problēmām”
	9.1.3. 
	4.2.5.
	04. oktobris – 05. oktobris


	20

	9. 
	IeVP kapelānu seminārs “Pastorālā padomdošana”
	9.1.3. 
	4.2.7.
	11. oktobris – 12. oktobris


	15

	10. 
	IeVP resocializācijas darbinieku seminārs “Darbs ar dzimumnoziedzniekiem”
	9.1.3. 
	4.2.5.
	18. oktobris – 19. oktobris
	20

	11. 
	IeVP Mācību centra un prakšu vadītāju seminārs “Mūsdienīga penitenciārā filozofija”
	9.1.3. 
	4.1.2.2.
	25. oktobris – 26. oktobris
	30

	12.
	IeVP Mācību centra un prakšu vadītāju seminārs “Prezentācijas prasmju pilnveidošana”
	9.1.3.
	4.1.2.2.
	01. novembris- 02. novembris
	30

	13. 
	Ikgadējās konferences par labo praksi seminārs “Sabiedrības stereotipu laušana kā tieslietu sistēmas un ieslodzījuma vietu īstenoto resocializācijas procesu rezultāts”

	9.1.3. 
	6.1.

	02. novembris
	100

	14. 
	IeVP resocializācijas darbinieku seminārs “Darbs ar dzimumnoziedzniekiem”
	9.1.3. 
	4.2.5.
	15. novembris- 16. novembris


	20

	15. 
	IeVP kapelānu seminārs “Profesionālā izdegšana”
	9.1.3. 
	4.2.7.
	22. novembris- 23. novembris


	15

	16. 
	IeVP Mācību centra un prakšu vadītāju seminārs “Emocionālā inteliģence”
	9.1.3. 
	4.1.2.2.
	29.novembris- 30. novembris


	30

	17. 
	IeVP resocializācijas darbinieku seminārs “Darbs ar personām ar atkarības problēmām”
	9.1.3. 
	4.2.5.
	06.decembris- 07. decembris
	20

	18. 
	IeVP kapelānu seminārs “Starpreliģiju dialogs”
	9.1.3. 
	4.2.7.
	13.decembris- 14. decembris
	15


*Tabula norādītie datumi var mainīties. 

Par pakalpojuma sniegšanas datuma maiņu pasūtītājs informē pakalpojuma sniedzēju vismaz 10 darba dienu laikā pirms pakalpojuma sniegšanas dienas.
Pasūtītājs nodrošina telpas Rīgā. Pakalpojuma sniegšanas vieta precīzi būs zināma pēc attiecīgā iepirkuma līguma par semināru nodrošināšanu (telpu nomu) noslēgšanas. Pasūtītājs informē (apstiprina / pasūta) pakalpojuma sniedzēju par semināra novadīšanas vietu vismaz 10 darba dienu laikā pirms pakalpojuma sniegšanas dienas. Ja iepirkumu līgums par semināru nodrošināšanu (telpu nomu) tiks noslēgts pirms tabulā norādītājiem datumiem, attiecīgi Pasūtītājs iepriekš informēs Pakalpojuma sniedzēju. 
2.pielikums

iepirkuma
(Nr. IEVP 2017/47/ESF)
nolikumam

FINANŠU PIEDĀVĀJUMS
Saskaņā ar Ieslodzījuma vietu pārvaldes iepirkuma “Lektoru pakalpojumi” (iepirkuma identifikācijas Nr. IeVP IEVP 2017/47/ESF) Nolikumu, ______________________ (pretendenta nosaukums) apstiprinām, ka piekrītam iepirkuma noteikumiem, un piedāvājam lektoru pakalpojumu nodrošināšanu Eiropas Sociālā fonda projekta „Resocializācijas sistēmas efektivitātes paaugstināšana” (Nr. 9.1.3.0/16/I/001) ietvaros par šādām cenām:

	Daļas Nr.
	Juridiska persona norāda pakalpojuma cenu* EUR bez PVN
	Fiziskā persona norāda pakalpojuma cenu EUR ar VSAOI

	
	
	


*Pakalpojuma cenā ir jāiekļauj visi izdevumi, t.sk., ceļa un materiālu izdevumi, un nodokļi, izņemot pievienotās vērtības nodokli.
Iesniedzot piedāvājumu par vairākām daļām finanšu piedāvājumā, jānorāda pakalpojuma cenu par katru daļu atsevišķi.
Pretendenta juridiskā adrese (ja faktiskā adrese atšķirīga, jānorāda arī tā): 

______________________________________________

Tālruņa un faksa numuri: ________________________________________________

Kontaktpersona:

Vārds, uzvārds:__________________________________________ 

telefona numurs: _________________________________________

e-pasta adrese: ________________________________________

Informācija līguma noslēgšanai:

Banka:

Kods:

Konts:

Personas, kura parakstīs līgumu vārds, uzvārds, statuss:

Datums_________________

Pilnvarotās personas paraksts __________________________________________ 

Parakstītāja vārds, uzvārds un ieņemamais amats ___________________________

Persona, kura būs atbildīga par līguma izpildi (tiks ierakstīta līgumā):

Vārds, uzvārds:

Ieņemamais amats:

Tālruņa un faksa numurs:

E-pasts:

3.pielikums

iepirkuma
(Nr. IEVP 2017/47/ESF)
nolikumam

LĪGUMS Nr._____ 

„Lektoru pakalpojumi”

Rīgā







2017.gada __.____________

Ieslodzījuma vietu pārvalde, reģistrācijas Nr.90000027165, juridiskā adrese: Stabu iela 89, Rīga, LV-1009, tās priekšnieces Ilonas Spures personā, kura rīkojas uz Ministru kabineta 2005. gada 1. novembra noteikumu Nr.827 „Ieslodzījuma vietu pārvaldes nolikums” pamata, turpmāk – Pasūtītājs, no vienas puses, un 

______, reģistrācijas Nr. ____, ___ adrese____, tās ____ personā, ____,_____, turpmāk – Izpildītājs, no otras puses, abi kopā saukti Puses, bet katrs atsevišķi – Puse, pamatojoties uz iepirkuma „Lektoru pakalpojumi”, iepirkuma identifikācijas Nr. IEVP 2017/47/ESF, (turpmāk – Iepirkums) rezultātiem, bez viltus, maldības vai spaidiem, ievērojot Pušu brīvu gribu, noslēdz šādu līgumu (turpmāk – Līgums):

1. Līguma priekšmets un darbības termiņš

1.1. Pasūtītājs uzdod un apmaksā, bet Izpildītājs ar saviem resursiem un materiāliem sniedz lektoru pakalpojumus (turpmāk – Pakalpojums) saskaņā ar Līguma nosacījumiem un Iepirkumam iesniegto Izpildītāja Tehnisko piedāvājumu un Finanšu piedāvājumu, kas noformēts kā Līguma pielikums (turpmāk – Pielikums) un ir Līguma neatņemama sastāvdaļa.
1.2. Līguma Pielikumā noteiktais Pakalpojuma apjoms Līguma darbības laikā var mainīties atkarībā no Pasūtītāja vajadzībām.

1.3. Līgums stājas spēkā ar tā parakstīšanas brīdi un ir spēkā līdz 2017. gada 31. decembrim, bet finanšu norēķinu daļā – līdz pilnīgai saistību izpildei.

2. Pušu pienākumi un tiesības
2.1. Izpildītāja pienākumi un tiesības:

2.1.1. ar saviem resursiem sniegt kvalitatīvu un Līguma noteikumiem atbilstošu Pakalpojumu;

2.1.2. saskaņot ar Pasūtītāju darbinieku sarakstu, kuri sniegs Pakalpojumu;

2.1.3. atbildēt par Latvijas Republikā spēkā esošo normatīvo aktu, kas attiecas uz Pakalpojuma sniegšanu ievērošanu;
2.1.4. nodrošināt Pakalpojuma sniegšanai nepieciešamos tehniskos palīglīdzekļus (ja tādi būs nepieciešami), kas saistīti ar Pakalpojuma sniegšanu;
2.1.5. Pakalpojuma sniegšanas laikā pielietot tikai tos līdzekļus, kuri atbilst normatīvajos aktos noteiktajām prasībām un tos ir atļauts izmantot Latvijas Republikā.
2.2. Pasūtītāja pienākumi un tiesības:
2.2.1. nodrošināt Izpildītāju ar telpām un iepazīstināt Izpildītāju ar tehnisko informāciju, kas Izpildītājam nepieciešama Pakalpojuma sniegšanai;
2.2.2. garantēt apmaksu par Pakalpojuma sniegšanu saskaņā ar Līguma nosacījumiem;

2.2.3. izmaksāt Izpildītājam Līgumā noteikto summu par Pakalpojumu saskaņā ar Līguma nosacījumiem;

2.2.4. pārbaudīt Izpildītāja sniegtā Pakalpojuma norises gaitu un izpildi, kā arī pieprasīt no Izpildītāja nepieciešamās atskaites un paskaidrojumus par sniegto Pakalpojumu;
2.2.5. veikt samaksu par savlaicīgi un kvalitatīvi, Līguma noteikumiem atbilstoši sniegtu Pakalpojumu Līgumā noteiktajā kārtībā;
3. Pakalpojuma sniegšanas un pieņemšanas kārtība
3.1. Līguma 11.1.punktā norādītā Pasūtītāja atbildīgā persona vienojas par Pakalpojuma sniegšanu ar Līguma 11.2 punktā norādīto Izpildītāja atbildīgo personu.

3.2.
Izpildītājs vismaz 10 (desmit) darba dienu laikā pirms Pakalpojuma sniegšanas saskaņo ar Līguma 11.1.punktā norādīto Pasūtītāja atbildīgo personu Pakalpojuma sniegšanas laiku un vietu, nosūtot apliecinājumu uz Līguma 11.1.punktā norādītās Pasūtītāja atbildīgās personas faksa numuru, elektronisko pastu un/vai piezvanot uz Līguma 11.1.punktā norādītās Pasūtītāja atbildīgās personas telefona numuru.

3.3.
Izpildītājs sniedz Pakalpojumu abpusēji saskaņotā laikā pēc Līguma 3.2.punktā minētā paziņojuma par Pakalpojuma sniegšanas nepieciešamību saņemšanas, saskaņā ar Līguma un Pielikuma nosacījumiem.

3.4.
Pēc Pakalpojuma sniegšanas Izpildītājs 3 (trīs) darba dienu laikā iesniedz Līguma 11.1.punktā norādītai Pasūtītāja atbildīgai personai aizpildītu Pakalpojuma pieņemšanas – nodošanas aktu, kurā norāda sniegtā Pakalpojuma apjomu. 

3.5. Līguma 11.1.punktā norādītā Pasūtītāja atbildīgā persona 3 (trīs) darba dienu laikā pēc Līguma 3.5.punktā norādītā Pakalpojuma pieņemšanas – nodošanas akta saņemšanas paraksta to vai rakstiski iesniedz Izpildītājam atteikumu pieņemt Pakalpojumu.

3.7.
Pakalpojums tiek uzskatīts par sniegtu pēc Pakalpojuma pieņemšanas – nodošanas akta abpusējas parakstīšanas.
4. Līguma kopējā summa un norēķinu kārtība
4.1. Līguma kopējā summa par laicīgi un kvalitatīvi sniegtu Pakalpojumu un ar Pakalpojuma sniegšanai nepieciešamiem līdzekļiem, palīgmateriāliem (ja šādi nepieiciešami konkrēta Pakalpojuma sniegšania) un citiem saistītiem izdevumiem, ir ________ EUR (________ euro un ______ centi), ieskaitot pievienotās vērtības nodokli (turpmāk – Nodoklis)  ​​​​​​__________ EUR (________ euro un ______ centi) un Līgumcena bez Nodokļa ir __________ EUR (________ euro un ______ centi).
4.2. Puses piemēro Nodokli saskaņā ar spēkā esošo Latvijas Republikas normatīvajos aktos noteikto kārtību un apmēru.
4.3. Izpildītājs, pēc Pakalpojuma sniegšanas un Līguma 3.5.punktā minētā Pakalpojuma pieņemšanas – nodošanas akta parakstīšanas, iesniedz Līguma 11.1.punktā norādītajai Pasūtītāja atbildīgajai personai rēķinu par sniegto Pakalpojumu, kurā Izpildītājs norāda Līguma noslēgšanas datumu un numuru, sniegtā Pakalpojuma apjomu, Pakalpojuma cenu, Nodokļa likmi un kopējo summu.

4.4. Pasūtītājs samaksā par Līguma, noteikumiem un Latvijas Republikas normatīvajiem aktiem atbilstošu sniegto Pakalpojumu, atbilstoši Līguma 3.5.punktā minētā Pakalpojuma pieņemšanas – nodošanas akta abpusējas parakstīšanas, veicot pārskaitījumu uz Līgumā norādīto Izpildītāja norēķinu kontu.
4.5. Pasūtītājs veic apmaksu par Pakalpojumu 30 (trīsdesmit) kalendāro dienu laikā pēc Līguma 4.3.punktā norādītā rēķina saņemšanas.
4.6. Par samaksas dienu tiek uzskatīta diena, kad Pasūtītājs veic pārskaitījumu uz Līgumā norādīto Izpildītāja norēķinu kontu.
4.7. Līguma kopējās summas apmaksa tiek veikta no Eiropas Sociālā fonda projekta „Resocializācijas sistēmas efektivitātes paaugstināšana” (Nr. 9.1.3.0/16/I/001) finanšu līdzekļiem. Izpildītājam rēķinā jānorāda atsauce uz Līgumu un finansējuma avotu.

5. Pušu atbildība 

5.1. Ja Izpildītājs neuzsāk, un/vai nesniedz Pakalpojumu Līgumā norādītajos termiņos, tad tas maksā Pasūtītājam līgumsodu 0,5% (nulle komats pieci procenti) apmērā par katru nokavēto dienu, bet ne vairāk, kā 10% (desmit procenti) no Līguma kopējās summas.

5.2. Ja Pasūtītājs nesamaksā par sniegto Pakalpojumu Līgumā noteiktajā termiņā, tad tas maksā Izpildītājam līgumsodu 0,5% (nulle komats pieci procenti) apmērā par katru nokavēto dienu, bet ne vairāk, kā 10% (desmit procenti) no Līguma 4.1.punktā minētās Līguma kopējās summas, pamatojoties uz Izpildītāja iesniegto rēķinu. 

5.3. Līgumsoda samaksa neatbrīvo Puses no saistību pilnīgas izpildes.
6. Kvalitāte

6.1. Ar Līguma prasībām atbilstošu Pakalpojumu Līguma ietvaros saprotams Pakalpojums, kas atbilst Līguma noteikumiem, tajā skaitā Pielikumam. 

6.2. Kvalitatīvs Pakalpojums Līguma izpratnē ir Pakalpojums, kas sniegts atbilstoši normatīvajos aktos noteiktām prasībām attiecībā uz Pakalpojuma sniegšanu, kā arī vispārpieņemtai labai praksei, Pakalpojuma sniegšanas nozarē.
7. Nepārvarama vara

7.1. Ja Puses nevar pilnīgi, vai daļēji izpildīt savas saistības tādu apstākļu dēļ, kurus izraisījusi nepārvarama vara, piemēram, ugunsgrēks, plūdi, eksplozija, militāra akcija, blokāde, streiks un citi apstākļi, kas tiek klasificēti kā nepārvaramas varas apstākļi un kuru dēļ nav iespējama Līguma izpilde, un, ko Pusēm nebija iespējams ne paredzēt, ne novērst, Puses tiek atbrīvotas no atbildības par Līguma saistību nepildīšanu un Līguma darbības termiņš tiek pagarināts par laiku, kas vienāds ar iepriekš minēto apstākļu izraisīto aizkavēšanos.

7.2. Ja Līguma 7.1.punktā minētie apstākļi ilgst ilgāk par 14 (četrpadsmit) kalendārajām dienām, tad jebkurai no Pusēm ir tiesības vienpusēji lauzt Līgumu, un šajā gadījumā nevienai Pusei nav tiesību pieprasīt no otras segt zaudējumus, kas radušies Līguma laušanas rezultātā. Līguma laušana neatbrīvo Puses no to saistību izpildes, kuras izveidojušās līdz Līguma 7.1.punktā minēto apstākļu iestāšanās brīdim.

7.3. Puse, kurai kļuvis neiespējami, izpildīt saistības Līguma 7.1.punktā minēto apstākļu dēļ, 10 (desmit) kalendāro dienu laikā rakstiski paziņo otrai Pusei par šādu apstākļu rašanos vai izbeigšanos. Nepārvaramas varas apstākļi jāpamato ar attiecīgas valsts vai pašvaldības institūcijas izsniegto dokumentu, ja šādus apstākļus var apliecināt valsts vai pašvaldības institūcija.
8. Līguma grozīšana un izbeigšana
8.1. Līgumu var grozīt, papildināt ar Pušu rakstveida vienošanos. Visi Līguma grozījumi un papildinājumi ir spēkā, ja tie ir noformēti rakstveidā un tos parakstījušas abas Puses. Ar parakstīšanas brīdi Līguma grozījumi un papildinājumi kļūst par Līguma neatņemamu sastāvdaļu. Līguma grozījumi tiek veikti atbilstoši Publisko iepirkumu likuma regulējumam.
8.2.  Pasūtītājs ir tiesīgs vienpusēji lauzt Līgumu, neatlīdzinot Izpildītājam nekādus zaudējumus šādos gadījumos:
8.2.1. ja Izpildītājs ir nokavējis Pakalpojuma sniegšanas termiņu;

8.2.2. ja Izpildītājs sniedz Pakalpojumu neatbilstoši Līguma nosacījumiem un šī neatbilstība nav vai nevar tikt novērsta Līgumā paredzētajā termiņā;
8.2.3. ja Izpildītājs Līguma noslēgšanas vai Līguma izpildes laikā sniedzis nepatiesas vai nepilnīgas ziņas vai apliecinājumus;

8.2.4. Izpildītājs Līguma noslēgšanas vai Līguma izpildes laikā veicis prettiesisku darbību;

8.2.5. ja ir pasludināts Izpildītāja maksātnespējas process vai iestājas citi apstākļi, kas liedz vai liegs Izpildītājam turpināt Līguma izpildi vai kas negatīvi ietekmē Pasūtītāja tiesības, kuras izriet no Līguma;

8.2.6. ja Izpildītājs Pasūtītājam ir nodarījis zaudējumus;

8.2.7. ja Eiropas Sociālā fonda projekta „Resocializācijas sistēmas efektivitātes paaugstināšana” (Nr. 9.1.3.0/16/I/001) ietvaros) vadībā iesaistīta iestāde saistībā ar Izpildītāja darbību vai bezdarbību ir noteikusi ārvalstu finanšu instrumenta finansēta projekta izmaksu korekciju vairāk nekā 25 % (divdesmit pieci procenti) apmērā no Līguma summas;
8.2.8. ja Izpildītājs ir patvaļīgi pārtraucis Līguma izpildi, tai skaitā Izpildītājs nav sasniedzams juridiskajā adresē vai deklarētajā dzīvesvietā;

8.2.9. ja ārvalstu finanšu instrumenta vadībā iesaistīta iestāde konstatējusi normatīvo aktu pārkāpumus Līguma noslēgšanas vai izpildes gaitā, un to dēļ tiek piemērota projekta izmaksu korekcija 100 % (viens simts procentu) apmērā;

8.2.10. ja Latvijas Republikas Ministru kabinets ir pieņēmis lēmumu par attiecīgā struktūrfondu plānošanas perioda prioritāšu pārskatīšanu, un tādēļ Pasūtītājam ir būtiski samazināts vai atņemts ārvalstu finanšu instrumenta finansējums, ko Pakalpojuma ņēmējs gribēja izmantot Līgumā paredzēto maksājuma saistību segšanai;

8.2.11. ja Līguma izpildi padara neiespējamu nepārvarama vara.
8.3. Pirms Līguma laušanas, pamatojoties uz Līguma 8.2.2.apakšpunktu, Pasūtītājs iesniedz Izpildītājam pretenziju par sniegtā Pakalpojuma kvalitāti.
8.4. Līguma 8.2.punktā noteiktajos gadījumos Līgums uzskatāms par izbeigtu 7.(septītajā) darba dienā pēc Pasūtītāja paziņojuma par atkāpšanos (ierakstīts sūtījums) izsūtīšanas dienas.

8.5. Katrai no Pusēm ir tiesības izbeigt Līgumu, brīdinot par to otro Pusi vismaz 30 (trīsdesmit) kalendāras dienas iepriekš.

8.6. Līgumu var izbeigt Pusēm rakstveidā vienojoties, ja vienošanās ir pamatota ar objektīviem apsvērumiem, kurus Puses nebija paredzējušas un nevarēja paredzēt Līguma noslēgšanas brīdī.
9.Apakšuzņēmēju nomaiņas kārtība

9.1. Izpildītājs ir tiesīgs Līguma izpildē iesaistīt un nomainīt personālu un apakšuzņēmējus šādā kārtībā:

9.2. Izpildītājs ir tiesīgs bez saskaņošanas ar Pasūtītāju veikt personāla un apakšuzņēmēju nomaiņu, kā arī papildu personāla un apakšuzņēmēju iesaistīšanu Līguma izpildē, ja par minētā personāla un apakšuzņēmēju iesaisti Līguma izpildē informācija piedāvājumā nav sniegta un atbilstība Iepirkuma nolikuma prasībām nav tikusi vērtēta Iepirkuma procedūras ietvaros. Iepirkuma procedūrā Izpildītāja personālu, kuru tas, iesaistījis Līguma izpildē, par kuru sniedzis informāciju Pasūtītājam un kura kvalifikācijas atbilstību izvirzītajām prasībām Pasūtītājs ir vērtējis, kā arī apakšuzņēmējus, uz kuru iespējām Iepirkuma procedūrā Izpildītājs balstījies, lai apliecinātu savas kvalifikācijas atbilstību paziņojumā par līgumu un Iepirkuma procedūras dokumentos noteiktajām prasībām, pēc Līguma noslēgšanas drīkst nomainīt tikai ar Pasūtītāja rakstveida piekrišanu. 


9.3. Pasūtītājs nepiekrīt Līguma 9.2. punktā norādītā personāla un apakšuzņēmēju nomaiņai, (kuru drīkst nomainīt tikai ar Pasūtītāja rakstveida piekrišanu), ja pastāv kāds no šādiem nosacījumiem:

9.3.1. Izpildītāja piedāvātais personāls vai apakšuzņēmējs neatbilst tām Iepirkuma procedūras dokumentos noteiktajām prasībām, kas attiecas uz Izpildītāja personālu vai apakšuzņēmējiem;

9.3.2. Tiek nomainīts apakšuzņēmējs, uz kura iespējām Iepirkuma procedūrā Izpildītājs balstījies, lai apliecinātu savas kvalifikācijas atbilstību Iepirkuma procedūras dokumentos noteiktajām prasībām, un piedāvātajam apakšuzņēmējam nav vismaz tāda pati kvalifikācija, uz kādu Iepirkuma procedūrā Izpildītājs atsaucies, apliecinot savu atbilstību Iepirkuma procedūrā noteiktajām prasībām;

9.3.3. piedāvātais apakšuzņēmējs atbilst Publisko iepirkumu likuma 39.1 panta pirmajā daļā minētajiem kandidātu un pretendentu izslēgšanas nosacījumiem. Pārbaudot apakšuzņēmēja atbilstību, Pasūtītājs piemēro Publisko iepirkumu likuma 39.1 panta noteikumus. Publisko iepirkumu likuma 39.1 panta otrajā daļā minētos termiņus skaita no dienas, kad lūgums par personāla vai apakšuzņēmēja nomaiņu iesniegts Pasūtītājam.


9.4. Izpildītājs drīkst veikt Publisko iepirkumu likuma 20.panta otrajā daļā minēto apakšuzņēmēju nomaiņu, uz ko neattiecas šā panta otrās daļas noteikumi, kā arī minētajiem kritērijiem atbilstošu apakšuzņēmēju vēlāku iesaistīšanu Līguma izpildē, ja Iepirkuma procedūrā Izpildītājs par to paziņojis Pasūtītājam un, saņēmis Pasūtītāja rakstveida piekrišanu apakšuzņēmēja nomaiņai, vai jauna apakšuzņēmēja iesaistīšanai Līguma izpildē. Pasūtītājs piekrīt apakšuzņēmēja nomaiņai vai jauna apakšuzņēmēja iesaistīšanai Līguma izpildē, ja uz piedāvāto apakšuzņēmēju neattiecas Publisko iepirkumu likuma 39.1 panta pirmajā daļā minētie kandidātu un pretendentu izslēgšanas nosacījumi, ko Pasūtītājs pārbauda, ievērojot šā panta trešās daļas 3.punkta noteikumus.


9.5. Pasūtītājs pieņem lēmumu atļaut, vai atteikt Izpildītāja personāla vai apakšuzņēmēju nomaiņu vai jaunu apakšuzņēmēju iesaistīšanu Līguma izpildē iespējami īsā laikā, bet ne vēlāk kā 5 (piecu) darbdienu laikā pēc tam, kad saņēmis visu informāciju un dokumentus, kas nepieciešami lēmuma pieņemšanai saskaņā ar Līguma 9. sadaļas noteikumiem.
10. Strīdu izskatīšanas kārtība
10.1. Nosacījumus, kas nav atrunāti Līgumā, Puses izpilda saskaņā ar Ministru kabineta 2016. gada 20. septembra instrukcijas Nr.3 „Ārvalstu finanšu instrumentu finansētu civiltiesisku līgumu izstrādes un slēgšanas instrukcija valsts tiešās pārvaldes iestādēs” prasībām.
10.2. Strīdus un nesaskaņas, kas var rasties Līguma darbības laikā, Puses risina savstarpēju pārrunu ceļā. Ja Pušu starpā vienošanos panākt nav iespējams, strīdi izskatāmi Latvijas Republikas normatīvajos aktos paredzētajā kārtībā Latvijas Republikas tiesā.
11. Par Līguma izpildi atbildīgās personas:

11.1. No Pasūtītāja puses:

	Vārds, uzvārds:
	

	Adrese:
	

	Tālruņa Nr.:
	

	Fakss:
	

	E-pasta adrese:
	


Par Līguma izpildi atbildīgā persona no Pasūtītāja puses ir atbildīga par darbības koordinēšanu atbilstoši Līguma noteikumiem, un Pakalpojumu pieņemšanas – nodošanas akta parakstīšanu.

11.2. No Izpildītāja puses:
	Vārds, uzvārds:
	

	Amats
	

	Telefona Nr. 
	

	Fakss:
	

	E-pasta adrese:
	


Par Līguma izpildi atbildīgā persona no Izpildītāja puses ir atbildīga par darbības koordinēšanu atbilstoši Līguma noteikumiem, un par Pakalpojuma pieņemšanas – nodošanas akta iesniegšanu un parakstīšanu.
12. Citi noteikumi
12.1. Neviena no Pusēm nedrīkst nodot savas Līgumā noteiktās tiesības vai pienākumus trešajai personai, ja vien tas nav saistīts ar Puses reorganizāciju vai pāreju Komerclikuma izpratnē.
12.2. Puses apņemas visā savā sadarbības laikā, kā arī pēc tā, neizpaust trešajām personām informāciju, kuru Puses nodevušas sakarā ar Līgumā paredzēto savstarpējo sadarbību. Visa informācija tiek uzskatīta par konfidenciālu, un nevar tikt izpausta vai publiski pieejama bez otras Puses rakstiskas piekrišanas.
12.3. Puses 5 (piecu) darba dienu laikā informē viena otru par adreses, norēķina konta vai citu rekvizītu izmaiņām.

12.4. Puses ar saviem parakstiem apliecina, ka tām ir visas nepieciešamās pilnvaras un atļaujas slēgt Līgumu.
12.5. Puses ir iepazinušās ar Līguma saturu. Tas satur pilnīgu Pušu vienošanos un to nevar mainīt citā kārtībā, kā tikai Pusēm rakstveidā vienojoties.

12.6. Līgums sagatavots latviešu valodā uz 6 (sešām) lapām ar Pielikumu uz 3 (trīs) lapām, 2 (divos) identiskos eksemplāros, un izsniegts pa 1 (vienam) eksemplāram katrai Pusei. Abiem Līguma eksemplāriem ir vienāds juridiskais spēks.
13. Pušu rekvizīti un paraksti
	Pasūtītājs:
	Izpildītājs:

	Ieslodzījuma vietu pārvalde

	

	Reģistrācijas Nr.90000027165
NFI Projekts Nr. LV08/2
Juridiskā adrese: Stabu iela 89, Rīga, 
LV-1009
	

	Banka: Valsts kase

Konts: LV53TREL2190468067000
	Banka: 
Konts: 

	Kods: TRELLV22

	Kods: 




	Priekšniece 
________________________I.Spure
/amats, paraksts, paraksta atšifrējums/
	________________________                          /amats, paraksts, paraksta atšifrējums/


	z.v.
	z.v.


� http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae/templates-instructions


� http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae/templates-instructions


� http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae/templates-instructions


� http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae/templates-instructions


� http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae/templates-instructions


� http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae/templates-instructions


� http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae/templates-instructions


� http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae/templates-instructions


� http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae/templates-instructions


� http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae/templates-instructions


� http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae/templates-instructions


� http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae/templates-instructions


� http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae/templates-instructions





PAGE  
2

[image: image1.png]