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 Eiropas Sociālā fonda projektu 
“Bijušo ieslodzīto integrācija sabiedrībā un darba tirgū” (ID Nr.:9.1.2.0/16/I/001) 
un
 “Resocializācijas sistēmas efektivitātes paaugstināšana” (ID Nr.:9.1.3.0/16/I/001
ietvaros 

Ieslodzījuma vietu pārvaldes

atklātais konkurss

 Pētījums “Par Ieslodzījuma vietu pārvaldes un Valsts probācijas dienesta nodarbināto kompetencēm un Ieslodzījuma vietu pārvaldes nodarbināto mācību vajadzībām”
 (iepirkuma identifikācijas numurs IeVP 2017/50/ESF)

Piedāvājumu vērtēšanas protokols Nr.2017/50/5
Rīgā                                                                                           2017.gada 07.septembrī
Ar Ieslodzījuma vietu pārvaldes (turpmāk – Pārvalde) priekšnieka 2017. gada 24. maija rīkojumu Nr. 116 “Par iepirkumu komisijas izveidošanu” izveidotās iepirkumu komisijas sēdē plkst.15:00, Stabu ielā 89, Rīgā, 623.kab., piedalās:

Iepirkumu komisijas priekšsēdētājs: Pārvaldes centrālā aparāta priekšnieka palīgs Sergejs Čepjolkins.
Iepirkumu komisijas priekšsēdētāja vietniece: Pārvaldes centrālā aparāta Finanšu vadības un kontroles daļas vadītāja kapteine Inesa Mališeva. 

Iepirkumu komisijas locekļi:

Pārvaldes centrālā aparāta Apsardzes daļas priekšnieks pulkvežleitnants Andris Boriss;
Pārvaldes centrālā aparāta Resocializācijas daļas galvenā inspektore majore Iveta Priedniece
Pārvaldes centrālā aparāta Risku un vajadzību izvērtēšanas daļas vecākā inspektore majore Diāna Šomka
Eiropas Sociālā fonda projekta Nr.9.1.3.0/16/I/001 "Resocializācijas sistēmas efektivitātes paaugstināšana" koordinators Mundris Irbe
Eiropas Sociālā fonda projekta Nr.9.1.2.0/16/I/001 "Bijušo ieslodzīto integrācija sabiedrībā un darba tirgū" koordinatore Inese Ūdre
Protokolē:

Eiropas Sociālā fonda projekta Nr.9.1.2.0/16/I/001 "Bijušo ieslodzīto integrācija sabiedrībā un darba tirgū" koordinatore Inese Ūdre.
Darba kārtības jautājumi:

Atklātā konkursa "Pētījums “Par Ieslodzījuma vietu pārvaldes un Valsts probācijas dienesta nodarbināto kompetencēm un Ieslodzījuma vietu pārvaldes nodarbināto mācību vajadzībām” (iepirkuma identifikācijas numurs IeVP 2017/50/ESF) (turpmāk – Iepirkums) piedāvājumu vērtēšana.
Sēdi vada: I.Mališeva
Sēdes gaita: I.Mališeva nosauc piedāvājumus iesniegušos pretendentus un piedāvājumu iesniegšanas secībā atver pretendentu piedāvājumu aploksnes un nosauc pretendentu piedāvātās cenas.
Iesniegto piedāvājumu skaits: 4 (četri)

	Nr.

p.k.
	Pretendenta

nosaukums un reģistrācijas Nr.
	Pretendenta juridiskā

adrese
	Pretendenta piedāvājuma saņemšanas datums un laiks
	Piedāvājuma reģistrācijas Nr.

	1.
	SIA "Ķemers Business and Law Company",

reģistrācijas Nr. 44103061476
	Murdu iela 19a, Salacgrīvas novads, LV-4033
	2017. gada 27. jūnijs, plkst.9.44
	9284

	2.
	SIA "Deloitte Latvia",

 reģistrācijas Nr. 40003247787
	Grēdu iela 4A, Rīga,LV-1019
	2017. gada 28. jūnijs, plkst.10.12
	9370

	3.
	SIA "BALTIJAS DATORU AKADĒMIJA",

 reģistrācijas Nr. 
50003138501
	Tallinas iela 4, Rīga, LV-1001
	2017. gada 28. jūnijs, plkst.10.37
	9381

	4.
	SIA "ODA", reģistrācijas Nr. 40003255642
	Ruses iela 6 - 21, Rīga, LV - 1029
	2017. gada 28. jūnijs, plkst.10.44
	9382


A. Boriss nosauc pretendentu finanšu piedāvājumus:
	Daļas Nr.
	SIA "Ķemers Business and Law Company"
	SIA "Deloitte Latvia"
	SIA "BALTIJAS DATORU AKADĒMIJA"
	SIA "ODA"

	1.
	15 895,00
	50 380,00
	34 475,00
	63 855,00

	2.
	14 759,00
	41 220,00
	43 080,00
	18 350,00


I.Ūdre informē, ka visi piedāvājumi ir noformēti atbilstoši Iepirkuma nolikuma 1.8.punkta noformējuma prasībām.
D.Šomka informē par Iepirkuma nolikumā (turpmāk – Nolikums) noteiktajām pretendenta kvalifikācijas prasībām un iesniedzamajiem dokumentiem:

	Nolikuma apakšpunkta Nr.
	Nolikuma prasības

	4.1.1.
	apliecinājums, ka pretendents ir reģistrēts, licencēts vai sertificēts atbilstoši attiecīgās valsts normatīvo aktu prasībām, un tam ir tiesības veikt komercdarbību atbilstoši Iepirkuma priekšmetam.

	4.1.2.
	Informācija par pretendenta iepriekšējo trīs gadu (2014., 2015., 2016. un 2017. gadā līdz piedāvājuma iesniegšanai) laikā veikto vismaz 1 (vienu) pētījumu personāla kompetenču izpētes un definēšanas jomā ne mazāk kā 20 amatiem un vismaz 1 (vienu) pētījumu darbinieku mācību programmu vajadzībām.

	4.1.3.
	Nolikuma 4.1.2. punktā norādīto informācija ir iesniedzama saskaņā ar norādīto tabulu.

	4.1.4.
	
	apliecinājums, ka pretendents nodrošina vismaz šādu pētnieku ekspertu dalību Līguma izpildē:

	
	4.1.4.1.
	Projekta vadītājs

	
	4.1.4.2.
	Vadošais pētnieks

	
	4.1.4.3.
	Vismaz trīs pētnieki

	
	Projekta vadītājs vienlaikus var būt vadošais pētnieks vai pētnieks, vadošais pētnieks vienlaikus nevar būt viens no pētniekiem.

	4.1.5.
	Informācija par pretendenta piedāvāto pētnieku ekspertu kvalitatīvo sastāvu:

	
	4.1.5.1.
	Projekta vadītājam, kas tiks piesaistīts Pakalpojuma sniegšanai, ir jābūt:

	
	
	4.1.5.1.1.
	augstākajai izglītībai

	
	
	4.1.5.1.2.
	pieredzei ne mazāk kā 1 (viena) projekta vadībā cilvēkresursu vadības jomā iepriekšējo 3 (trīs) gadu (2014., 2015., 2016. un 2017. gadā līdz piedāvājuma iesniegšanai) laikā.

	
	4.1.5.2.
	Vadošajam pētniekam, kas tiks piesaistīts Pakalpojuma sniegšanai, ir jābūt:

	
	
	4.1.5.2.1.
	doktora grādam kādā no sociālajām zinātnēm (antropoloģijā, ekonomikā, psiholoģijā, vēsturē, filozofijā, politoloģijā, pedagoģijā, tiesību zinātnēs un socioloģijā);

	
	
	4.1.5.2.2.
	pieredzei ne mazāk kā 1 (viena) pētījuma personāla kompetenču izpētē un noteikšanā ne mazāk kā 5 amatiem un vismaz 1 (vienam) pētījumam darbinieku mācību programmu vajadzībām iepriekšējo 3 (trīs) gadu (2014., 2015., 2016. un 2017. gadā līdz piedāvājuma iesniegšanai) laikā.

	
	4.1.5.3.
	Pētniekiem, kas tiks piesaistīti Pakalpojuma sniegšanai, ir jābūt:

	
	
	4.1.5.3.1.
	vismaz maģistra grādam kādā no sociālajām zinātnēm (antropoloģijā, ekonomikā, psiholoģijā, vēsturē, filozofijā, politoloģijā, pedagoģijā, tiesību zinātnēs un socioloģijā);

	
	
	4.1.5.3.2.
	pieredzei ne mazāk kā 1 (vienā) pētījumā personāla kompetenču izpētē un noteikšanā ne mazāk kā 5 amatiem un vismaz 1 (vienam) pētījumam darbinieku mācību programmu vajadzībām iepriekšējo 3 (trīs) gadu (2014., 2015., 2016. un 2017. gadā līdz piedāvājuma iesniegšanai) laikā.

	
	4.1.5.4.
	Lai apliecinātu Pretendenta Projektu vadītāja, Vadošā pētnieka un pētnieku kvalifikāciju, Pretendents iesniedz:

	
	
	4.1.5.4.1.
	izglītības diploma (-u) kopiju (-as);

	
	
	4.1.5.4.2.
	dzīves gaitas aprakstu jeb CV (Curriculum Vitae) (turpmāk – CV), vēlams atbilstoši Ministru kabineta noteikumu Nr.1 “Kārtība, kādā publiska persona pasūta pētījumus” 2.pielikumam „Pētījuma izstrādē iesaistītā darbinieka (eksperta) dzīvesgaitas apraksta (Curriculum Vitae) paraugs”, norādot informāciju, no kuras viennozīmīgi un nepārprotami ir konstatējama atbilstība Nolikuma 4.1.5.1. - 4.1.5.3. apakšpunktu prasībām (par pētījumu (-iem) norāda – nosaukumu, pasūtītāju, pētījuma veikšanas vietu un laiku, izmantoto pētījuma metožu uzskaitījumu, aprakstu par izvēlēto metožu atbilstību pētījuma mērķim un uzdevumiem, pievieno pētīto kompetenču amatu sarakstu). Pretendenta pētījumu komandas dalībnieku sagatavotie CV būs par pamatu Nolikuma 7.2. punkta – saimnieciski visizdevīgākā piedāvājuma – vērtēšanā;

	
	
	4.1.5.4.3.
	Pie projektu vadītāja, Vadošā pētnieka un pētnieku CV pievieno apliecinājumu, ka tie apņemas izpildīt līgumu, ja pretendentam tiks piešķirtas līguma slēgšanas tiesības.


I.Mališeva ziņo par pretendentu iesniegtajiem kvalifikāciju apliecinošajiem dokumentiem, A.Mackēviča informē par pretendentu iesniegto kvalifikācijas dokumentu norādītās informācijas atbilstību Nolikuma kvalifikācijas prasībām.
Vērtējot pretendentu piedāvājumu atbilstību Iepirkuma nolikuma kvalifikācijas prasībām, tika konstatēts:

1. Pretendents SIA "Ķemers Business and Law Company", pierādot savu pieredzi atbilstoši 4.1.2. punkta prasībām, balstās uz piesaistīto individuālo pētnieku pieredzi.  Pētnieku un projektu vadītāja pievienotie CV daļēji atbilst atklāta konkursa nolikuma 4.1.5.4.2. prasībām - dzīves gaitas aprakstu jeb CV (Curriculum Vitae) (turpmāk – CV), vēlams izstrādāt atbilstoši Ministru kabineta noteikumu Nr.1 “Kārtība, kādā publiska persona pasūta pētījumus” 2.pielikumam „Pētījuma izstrādē iesaistītā darbinieka (eksperta) dzīvesgaitas apraksta (Curriculum Vitae) paraugs”, norādot informāciju, no kuras viennozīmīgi un nepārprotami ir konstatējama atbilstība Nolikuma 4.1.5.1. - 4.1.5.3. apakšpunktu prasībām (par pētījumu (-iem) norāda – nosaukumu, pasūtītāju, pētījuma veikšanas vietu un laiku, izmantoto pētījuma metožu uzskaitījumu, aprakstu par izvēlēto metožu atbilstību pētījuma mērķim un uzdevumiem, pievieno pētīto kompetenču amatu sarakstu). Pretendenta pētījumu komandas dalībnieku sagatavotie CV būs par pamatu Nolikuma 7.2. punkta – saimnieciski visizdevīgākā piedāvājuma – vērtēšanā.
 Iesniegtie CV satur informāciju par dalību projektos, bet nesatur darba pieredzes aprakstu. Savukārt pievienotajos darba pieredzes/projektu uzskaitījumos netiek sniegta prasītā informācija - izmantoto pētījuma metožu uzskaitījums, apraksts par izvēlēto metožu atbilstību pētījuma mērķim un uzdevumiem, pievieno pētīto kompetenču amatu saraksts (pētījumam). Pēc minētajām pielietotajām metodēm nerodas viennozīmīga pārliecība, ka minēto projektu ietvaros tika veikti kompetenču izpētes un definēšanas pētījumi. Iesniegtie CV satur informāciju par dažādu pakalpojuma saturu vienam darba devējam/pakalpojuma ņēmējam, piem. – VAS “Latvijas Valsts ceļi”- D,Škuškovnika norāda, ka veikusi kompetenču izpēti, noteikšanu un novērtēšanu, S.Pallo, ka darba snieguma vērtēšanu, līdzvērtīgi arī SIA “A.C.B.” 
Iepirkumu komisijai jāpārliecinās, vai SIA "Ķemers Business and Law Company" pētnieki ir veikuši vismaz vienu kompetenču izpētes un definēšanas pētījumu laika posmā no 2014. gada, lūdzot norādīt CV arī atbilstošo darba pieredzi, kā arī papildināt jau iesniegto informāciju ar pētījumu uzskaiti, sniedzot šādu informāciju - izmantoto pētījuma metožu uzskaitījums, veicot kompetenču izpētes un definēšanas pētījumu,  apraksts par izvēlēto metožu atbilstību pētījuma mērķim un uzdevumiem, kā arī pievienot pētīto un pētījuma rezultātā definēto amatu sarakstu katram veiktajam kompetenču izpētes un definēšanas pētījumam. 
Ņemot vērā, ka visi SIA "Ķemers Business and Law Company" piesaistītie pētnieki piedalījušies pētījumos pie viena pasūtītāja, atsauksmju vai izrakstu no darba/ pakalpojuma līguma, kuros definēts darba uzdevums, sniegtu papildu pārliecību par pētījumu veikšanas pieredzi. 
Pretendents SIA “Ķemers Business and Law Company” atbilstoši nolikuma 1.8.2.2. prasībām Tehniskā piedāvājuma nav iesniedzis pētījuma izstrādes darba plānu
 (t.sk., laika grafiku), kurā sniegts detalizēts katra pētījuma īstenošanas posma apraksts, identificējot un raksturojot izmantotās informācijas ieguves un analīzes metodes) katram pētījumam atsevišķi, kas atbilst Tehniskās specifikācijas 1. un 2.daļai. Pretendentam ir jāiesniedz pētījumu izstrādes darba plāns, t.sk. laika grafiks, identificējot informācijas ieguves un analīzes metodes atbilstoši nolikumā prasītajam.
2. Pretendenta SIA "Deloitte Latvia" piedāvājumā, Iepirkuma nolikuma 4.1.2. apakšpunkta prasību apstiprināšanai, norādīts, ka ticis veikts personāla kompetenču modeļa pētījums Deloitte Centrāleiropas grupu amatiem laika posmā no 2012. gada līdz 2016. gadam. Kā pasūtītājs minētajam pētījumam norādīts Deloitte Central Europa Holdings Limited, taču kā kontaktpersona, kas Deloitte Central Europa Holdings Limited vārdā veikusi pasūtījumu, norādīts Igors R., kurš Deloitte Central Europa Holdings Limited tīmekļvietnē https://www2.deloitte.com/global/en/pages/about-deloitte/articles/about-deloitte-central-europe.html netiek minēts kā cilvēks, kurš varētu sniegt informāciju Deloitte Central Europa Holdings Limited vārdā. Turklāt pēc Lursoft datiem Igors R. ir pretendenta SIA “Deloitte Latvia” valdes loceklis, kurš savukārt parakstījis pilnvaru par Valtera T. pilnvarojumu pārstāvēt SIA "Deloitte Latvia" iepirkumā. Savukārt Valters T. ir parakstījis piedāvājumā iekļauto atsauksmi, kurā citā starpā norādīts, ka Deloitte Central Europa Holdings Limited informē, ka SIA "Deloitte Latvia" veica pētījumu personāla kompetenču izpētes un definēšanas jomā. Pretendenta piedāvājumā iekļautā Deloitte Central Europe Holding Limited atsauksmē ir citēts līguma punkts, kurā noteikts, ka "SIA “Deloitte Latvia" apņemas sniegt konsultāciju pakalpojumus Deloitte Central Europe Holding Limited, lai nodrošinātu klientu apkalpošanu Centrāleiropas reģionā". Turklāt konstatējams, ka SIA "Deloitte Latvia" ir viens no Deloitte Central Europa Holdings Limited dalībniekiem. Deloitte starptautiskajā tīmekļvietnē https://www2.deloitte.com sadaļā “Meet Deloitte's Global Human Capital Leadership” ir norādīta izcila cilvēkresursu speciālistu komanda, starp kuriem nav Latvijas pārstāvju. https://www2.deloitte.com/global/en/pages/human-capital/articles/gx-human-capital-leadership.html 

Mājaslapā Prakse.lv, SIA “Deloitte Latvia” pārstāve Alise Skrastiņa, kas pēc Linkedin norādītās informācijas, laika posmā no 2015. gada septembra līdz 2017. gadam bijusi SIA “Deloitte Latvia” personāla speciāliste, zemāk minētajā interneta tīmekļvietnē norāda (citēts) https://www.prakse.lv/enterprise/profile/3749/deloitte-latvia-sia:
"Par uzņēmumu

Deloitte sniedz revīzijas, nodokļu, juridiskos, konsultāciju un finanšu pakalpojumus valsts un privātajiem klientiem, kas aptver plašu nozaru tīklu. Globālā līmenī mūsu kompānija ir viens no senākajām un lielākajām šādu pakalpojumu sniedzējiem pasaulē, nodarbinot vairāk kā 2000,00 profesionāļu 153 valstīs. Latvijā Deloitte pastāv jau 20 gadus, šobrīd apvienojot 125 savas jomas speciālistus, lai klientiem sniegtu labākos biznesa risinājumus.

Pārstāvētās profesijas 

Revidents
Grāmatvedis
Nodokļu konsultants
Jurists
Projektu vadītājs".
Minētās profesijas norāda, ka SIA “Deloitte Latvia” nav ieinteresēti prakses vietas piedāvāt topošajiem personālvadības speciālistiem. 
Ņemot vērā minēto, Iepirkumu komisija vēlas noskaidrot: 

1) Kādēļ Deloitte Centrāleiropas valstu grupām par kompetenču pētniekiem un definētājiem tika izvirzīta SIA “Deloitte Latvia”, kuras interešu lokā nav cilvēkresursu attīstības jautājumi, īpaši ņemot vērā faktu, ka Deloitte Centrāleiropas grupai eksistē sava izcilu cilvēkresursu profesionāļu komanda? Kādēļ, pēc pētnieces Māras Merginas datos norādītā, šis pētījums ticis veikts Rīgā, ja neattiecas uz Latviju? Kādas metodes pētījumu veikšanā tika pielietotas, ņemot vērā attālumu no pētījumu veikšanas objekta?

2) Kādēļ, veicot pētījumu, gandrīz vienādām amata grupām, kura mērķis bija kvalitatīvas atlases un karjeras attīstības noteikšana (tātad pētījums neietvēra visus ar kompetenču noteikšanu saistītās jomas), pētījuma ilgums bija no 2012.-2016. gadam? Vai tik ilgstoši veikts pētījums biznesa vidē neietekmēja biznesa kvalitāti (netika atlasīti kompetenti profesionāļi, nenotika profesionāļu karjeras attīstība)?

3) Kā konsultācijās par klientu apkalpošanu, kā tas izriet no Valtera T. atsauksmē citētā līguma punkta starp SIA “Deloitte Latvia” un Deloitte Central Europa Holding Limited iekļaujas kompetenču izpēte un noteikšana, īpaši amatiem, kas nav saistīti ar klientu apkalpošanu, tādi amati norādīti pretendenta pieredzes aprakstā zem nosaukuma “Pētījums personāla kompetenču un izpētes jomā” un Valtera T.atsauksmes sākumā?

Pretendenta piedāvājumā ir norādīts, ka 2014.-2015. gadā pretendents ir veicis pētījumu kompetenču izpētes un definēšanas jomā SIA “Rīgas Centrāltirgus”. Savukārt pievienotā SIA “Rīgas Centrāltirgus” atsauksme liecina, ka pretendents ir veicis darbinieku apmācības par mērķu noteikšanu, sagatavojis materiālus par mērķu noteikšanu, sniedzis konsultācijas par mērķu noteikšanu, izskatījis noteiktos mērķus, sniedzis ieteikumus darbinieku mērķu noteikšanā. Šajā gadījumā, lai viennozīmīgi pārliecinātos par kompetenču pētījuma un definēšanas veikšanu SIA “Rīgas Centrāltirgus”, ir nepieciešams pierādījums kompetenču modeļa izstrādē iepriekš minētajiem 81 amatam, (piem. vēlams uzrādīt izstrādāto kompetenču modeli un iesniegt dokumentālus pierādījumus pētījuma veikšanā (iespējams līguma vai līguma izraksta kopija, kurā definēts darba uzdevums). 

Pretendenta piedāvājumā minētās personas, uz kuras pieredzi balstās pretendents – SIA “Eiropersonāls”-, interneta tīmekļvietnē minēti četri darbības pamatvirzieni – atlase, novērtēšana, apmācības un konsultācijas. Izskatot iesniegto piedāvājumu, Iepirkumu komisija konstatēja nesakritības iesniegtajā konkursa pieteikumā un atsauksmēs.

SIA ”LVRTC” atsauksmē norāda, ka ir veikta darbinieku kompetenču definēšana un novērtēšana, savukārt konkursa pieteikumā  “Pretendenta pieredzes apraksts” norādīts, ka veikta kompetenču novērtēšana. Arī no Valsts kancelejas, SiA “Dokumentds”, sniegtām atsauksmēm saprotams, ka tikusi veikta amata kandidātu vai darbinieku  novērtēšana, NEPL notikusi amata kandidātu novērtēšana, izmantojot vērtēšanā kompetenču testu, savukārt I.Solomatinas pētījumu pieredzes aprakstā minēts, ka NEPL veikta kompetenču definēšana un kompetenču modeļa izveide. Arī par pārējiem pētījumiem, par kuriem atsauksmes nav pievienotas, pēc veiktā pakalpojumu apraksta nav saprotams, vai veikts kompetenču definēšanas pētījums jeb amata atbilstības/kompetenču novērtējums jau iepriekš sagatavotiem kompetenču modeļiem. Lai precizētu veikto pakalpojumu, kas minēts pretendenta pieteikumā, nepieciešams pretendentam lūgt iesniegt līgumu vai līguma kopiju, kurā definēts darba uzdevums, vai citu dokumentālu pierādījumu, no kura nepārprotami noprotams, ka veikts kompetenču pētījums un kompetenču definēšana, nevis amata kandidātu jeb darbinieku novērtēšana. 
Pretendenta SIA "Deloitte Latvia" piedāvājumā, Iepirkuma nolikuma 4.1.5.1.2. apakšpunkta prasību apstiprināšanai, norādītājai projektu vadītājai (CV 1) netika konstatētā (vismaz pēc iesniegtajiem dokumentiem) pieredze projekta vadībā cilvēkresursu vadības jomā, turklāt minētā pieredze pretendenta piedāvājumā atspoguļota vel vienai personai (CV2), tādejādi liekot noprast, ka projekta vadītāja amatu veiks vienlaicīgi divas personas.  Lai tiktu nodrošināta korekta saziņa pētījumu veikšanas laikā, ja tiks noslēgts iepirkuma līgums ar pretendentu, nepieciešams precizēt, kurš no pieteikumā minētajiem projektu vadītājiem veiks projektu vadītāja pienākumus un būs saziņas posms starp IeVP, VPD un pētniekiem, vienlaikus norādot, ka nolikuma 4.1.5. prasībām atbilst tikai viens no piedāvātajiem kandidātiem.
Tehniskās specifikācijas laika plānā norādīts, ka ārvalstu pieredzē neklātienē tiks izpētītas tikai 2 (divu) valstu pieredze kompetenču noteikšanā un definēšanā, darba plānā, ka tiks izpētīta 3 (triju) valstu pieredze. Lūdzu apliecināt, ka tiks izpētītas vismaz 3 (trīs) citu valstu (Eiropas Ekonomikas zonas dalībvalstu, Ziemeļamerikas valstu, vai citu Eiropas Savienības valstu), kur ir analogi sodu izpildes institūcijās nodarbināto amatu grupu kompetences dažādu sodu izpildes institūciju pārvaldes modeļu ietvari, kā arī nodarbināto amatu grupu kompetenču noteikšanas un novērtēšanas metodes.
3. Pretendenta SIA "BALTIJAS DATORU AKADĒMIJA" piedāvājumā, Iepirkuma nolikuma 4.1.2. apakšpunkta prasību apstiprināšanai, norādīts, ka pretendents veicis pēc SIA “IT kompetences centrs” pasūtījuma nozares pētījumu “Universāla un atvērta kompetenču modeļa izstrāde organizāciju darbinieku attīstības plānošanai un nodrošināšanai saskaņā ar organizācijas attīstības stratēģiju un biznesa mērķiem“. Pēc SIA “IT kompetences centrs” interneta tīmekļvietnē esošajām publikācijām par pētījumu, secināms, ka, lai gan pētījumā vairākkārtēji ir minēts vārds “kompetence”, pētījumam nav sakara ar kompetenču izpēti un definēšanu kā personālvadības procesa sastāvdaļu, bet gan ar programmatūras rīka izstrādi, kura varētu tikt izmantota personālvadības procesos, nodrošinot darbinieku attīstības, kā arī datu par kompetencēm,  uzkrāšanas modeli. 
Pretendenta piedāvājumā norādīts, ka iepriekš minētā pētījuma pasūtītājs ir SIA “IT kompetences centrs”, savukārt SIA “IT kompetences centrs” savā tīmekļvietnē: http://www.itkc.lv/2014/06/06/nozares-petijuma-1-15-raksts-3-starptautiskaja-projektu-vadibas-konference/  norāda, ka pētījumu pasūtītājs ir SIA “Baltijas Datoru akadēmija” un SIA “VISMA Enterpise”. Arī SIA “IT kompetences centrs” nākamajā tīmekļvietnes sadaļā atsaucē kā pasūtītājs pētījumam minēts SIA "Baltijas Datoru akadēmija" (http://www.itkc.lv/2016/01/22/nozares-petijuma-1-15-publikacija/ ).
Iepriekš minētajā mājas lapā http://www.itkc.lv/2016/01/22/nozares-petijuma-1-15-publikacija/ : "Nozares pētījuma pasūtītāji bija SIA “Baltijas Datoru akadēmija” un SIA “VISMA Enterprise”, pētījuma īstenošanā iesaistīti arī SIA “Lattelecom” un SIA “Lattelecom Technology”". 
Izskatot informāciju veidojas pārliecība, ka pretendents SIA "BALTIJAS DATORU AKADĒMIJA" ir pētījuma “Universāla un atvērta kompetenču modeļa izstrāde organizāciju darbinieku attīstības plānošanai un nodrošināšanai saskaņā ar organizācijas attīstības stratēģiju un biznesa mērķiem“ pasūtītājs. Šajā gadījumā nepieciešama papildu informācija, kas apstiprinātu pretendenta kvalifikāciju pēc Iepirkuma nolikuma 4.1.2. apakšpunkta kvalifikācijas prasībām.
Lai pārliecinātos par pretendenta SIA "BALTIJAS DATORU AKADĒMIJA" atbilstību Iepirkuma nolikuma (Iepirkuma nolikuma 4.1.2. apakšpunkta) kvalifikācijas prasībām, jālūdz papildu informācija, kas ļautu pārliecināties, ka pētījuma veicējs ir SIA “Baltijas datoru akadēmija”, kā arī dokumentāls pierādījums no pretendenta par veiktā pētījuma priekšmeta atbilstību Iepirkuma priekšmetam – Iepirkumu komisijai jāpārliecinās, ka pētījums ir bijis par personāla kompetencēm, nevis programmatūras (software) izstrādi. 
4. Pretendenta SIA “O.D.A” piedāvājumā ir norādīta informācija par veiktajiem kompetenču pētījumiem laika posmā no 2014.-2017. gadam.  Lai Iepirkumu komisija varētu pārliecināties par pētījuma atbilstību Iepirkuma priekšmetam, jālūdz papildu informāciju no pretendenta, iesniedzot dokumentālus pierādījumus, kuros ticis noformulēts darba uzdevums (piem. līgums vai to izrakstu kopijas). Iepirkumu komisija, lai pārliecinātos par veiktā pētījumu rezultātu sasniegšanu, vēlētos saņemt arī atsauksmes no pakalpojuma saņēmējiem. 
Izskatot pretendenta SIA “O.D.A” pieteikto personālu dokumentāciju vienā no apliecinājuma tika konstatēta paraksta neesamība, kas apliecinātu speciālista piekrišanu pildīt iepirkuma līguma nosacījumus līguma slēgšanas tiesību piešķiršanas gadījumā, kas jāpieprasa.
Iepirkumu komisijas lēmums:

1.  Nosūtīt pretendentiem SIA “Ķemers Business and Law Company”,  SIA "Deloitte Latvia", SIA "BALTIJAS DATORU AKADĒMIJA" un SIA “O.D.A” pieprasījumus iesniegt papildus informāciju.


2. Piedāvājumu vērtēšanu turpināt pēc nepieciešamo dokumentu saņemšanas no pretendentiem.
Sēde beidzās: plkst. 16:45
Iepirkumu komisijas priekšsēdētājs



             
    S.Čepjolkins
Iepirkumu komisijas priekšsēdētāja vietniece:
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I. Ūdre

(bez balss tiesībām)  A.Mackēviča
Protokolētāja:
                                                                                                             I.Ūdre
� Atbilstoši 2013. gada 3. janvāra Ministru kabineta noteikumu Nr.1 “Kārtība, kādā publiska persona pasūta pētījumus” 22.11.2.punktam, izsludinot publisko iepirkumu, pētījuma pasūtītājs nodrošina, ka papildus Publisko iepirkumu likumā noteiktajām obligātajām prasībām iepirkuma dokumentācijā par pētījuma pasūtīšanu atbilstoši Publisko iepirkumu likumam tiek noteiktas šādas prasības: prasība pretendentiem iesniegt: pētījuma izstrādes darba plānu, kurā sniegts detalizēts katra pētījuma īstenošanas posma apraksts, identificējot un raksturojot izmantotās informācijas ieguves un analīzes metodes.






