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1. Vispārīgā informācija
1.1. Ieslodzījuma vietu pārvaldes iepirkums “Pētījums par labās prakses popularizēšanas pasākumiem stereotipu mainīšanai par bijušajiem ieslodzītajiem, tajā skaitā komunikācijas stratēģijas un pasākuma plāna izstrāde” identifikācijas Nr.  IeVP 2018/53/ESF (turpmāk – Iepirkums). Iepirkums tiek rīkots Eiropas Sociālā fonda projekta Nr.9.1.3.0./16/I/001 (turpmāk – I.D. Nr.9.1.3.0./16/I/001) “Resocializācijas sistēmas efektivitātes paaugstināšana” ietvaros.
Iepirkums tiek veikts saskaņā ar Publisko iepirkumu likuma (turpmāk – Likums) 9. pantu, kā arī ņemot vērā Iepirkuma nolikumā (turpmāk – Nolikums) noteikto kārtību.
1.2. Pasūtītājs: Ieslodzījuma vietu pārvalde, reģistrācijas Nr.90000027165, juridiskā adrese: Stabu iela 89, Rīga, LV-1009 (turpmāk – Pasūtītājs). 
Kontaktpersona jautājumos par Iepirkuma Nolikuma (turpmāk – Nolikums) "Tehnisko specifikāciju" – Eiropas Sociālā fonda projekta Nr.9.1.3.0./16/I/001 “Resocializācijas sistēmas efektivitātes paaugstināšana” informatīvo pasākumu koordinatore Jūlija Ņikitina, tālruņa numurs: 27027298, e-pasts: julia.nikitina@ievp.gov.lv.
Kontaktpersona jautājumos par Nolikuma vispārīgo informāciju – Eiropas Sociālā fonda projekta “Resocializācijas sistēmas efektivitātes paaugstināšana” (I.D. Nr.9.1.3.0./16/I/001) juriste Una Asariņa, tālruņa numurs: 22301885, e-pasts: una.asarina@ievp.gov.lv.  
1.3. Iepirkuma priekšmets:
1.3.1. Sabiedriskās domas aptaujas pakalpojumi;
1.3.2. CPV kodi: 79320000-3 (Sabiedriskās domas aptaujas pakalpojumi), 79416000-3 (Sabiedrisko attiecību pakalpojumi);
1.3.3. Iepirkuma priekšmets ir:
Sabiedriskās domas pētījums un komunikācijas stratēģijas izstrāde.
1.4. Līguma izpildes laiks: no līguma spēkā stāšanās dienas 6 (seši) mēneši.
1.5. Piedāvājuma iesniegšanas vieta, datums, laiks un kārtība.

1.5.1. Piedāvājumi Iepirkumam iesniedzami Pasūtītāja telpās, Stabu iela 89, Rīga, 433. kabinetā (tālr. 67290612), darba dienās no plkst.8.30 līdz plkst.12.30 un no plkst.13.00 līdz plkst.17.00, ne vēlāk kā līdz 2018. gada 11.jūnija, plkst. 11.00 (pēc vietējā laika). Pēc minētā datuma un laika piedāvājumi netiks pieņemti. Ja Pretendents izvēlas nosūtīt piedāvājumu pa pastu, tad visu atbildību par iespējamu pasta sūtījumu aizkavēšanos vai citiem apstākļiem, kas var traucēt piedāvājuma savlaicīgu nogādāšanu norādītajā adresē, uzņemas Pretendents;
1.5.2. Pretendents drīkst iesniegt tikai vienu piedāvājuma variantu; 
1.5.3.Pretendents savu iesniegto piedāvājumu var grozīt vai atsaukt tikai līdz piedāvājumu iesniegšanas termiņa beigām. Katram pretendenta paziņojumam par grozījumu izdarīšanu piedāvājumā vai tā atsaukšanu ir jābūt sagatavotam un nosūtītam saskaņā ar Nolikuma prasībām, papildus uz aploksnes norādot attiecīgi "GROZĪJUMS" vai "ATSAUKUMS";
1.5.4. Pretendentu atlasi, tehnisko piedāvājumu atbilstības pārbaudi un piedāvājumu vērtēšanu Pasūtītāja Iepirkuma komisija veic slēgtā sanāksmē saskaņā ar Nolikuma prasībām un Likuma prasībām.
1.6. Piedāvājuma nodrošinājums netiek prasīts.
1.7. Līguma nodrošinājums netiek prasīts.
1.8. Prasības piedāvājuma noformējumam un iesniegšanai:
1.8.1. Piedāvājums par Nolikuma 1.3.apakšpunktā noteikto Iepirkuma priekšmetu Pretendentam jāiesniedz 1 (viens) Piedāvājuma oriģināls (ar norādi “Oriģināls”) un 1 (viena) kopija (ar norādi “Kopija”) un 1 (viena) Piedāvājuma kopija elektroniskā formā (ieskanētu piedāvājumu PDF formātā) kompaktdiskā vai USB zibatmiņā, jāiesniedz aizlīmētā aploksnē.  Uz aploksnes jānorāda:
1.8.1.1. Pasūtītāja nosaukums un adrese: Ieslodzījuma vietu pārvalde, Stabu iela 89, Rīga, LV – 1009;
1.8.1.2. Pretendenta nosaukums un juridiskā adrese;
1.8.1.3. Pretendenta kontaktpersonas vārds, uzvārds, telefona numurs un faksa numurs;
1.8.1.4. atzīme
„Piedāvājums iepirkumam Nr. IeVP 2018/53/ESF
“Pētījums par labās prakses popularizēšanas pasākumiem stereotipu mainīšanai par bijušajiem ieslodzītajiem, tajā skaitā komunikācijas stratēģijas un pasākuma plāna izstrāde” 
Neatvērt līdz 2018. gada 11.jūnija, plkst.11.00”
1.8.2. Piedāvājums sastāv no: 

1.8.2.1. Pretendenta atlases un kvalifikāciju apliecinošiem dokumentiem;

1.8.2.2. finanšu piedāvājumu Pretendents sagatavo saskaņā ar Nolikuma 4.pielikumu;
1.8.2.3. ar pieteikuma iesniegšanu (5.pielikums) Pretendents apliecina, ka tā piedāvājums atbilst tehniskās specifikācijas prasībām.
1.8.3. Piedāvājuma dokumentiem jābūt sagatavotiem latviešu valodā, skaidri salasāmiem, iesietiem, ar satura rādītāju, ar numurētām lappusēm un cauršūtām lapām ar nostiprinātiem auklas galiem, ar apliecinātu lapu skaitu un noformētam atbilstoši Dokumentu juridiskā spēka likuma prasībām. Iesniedzot piedāvājumu, Pretendents ir tiesīgs visu iesniegto dokumentu atvasinājumu un tulkojumu pareizību apliecināt ar vienu apliecinājumu, ja viss piedāvājums ir cauršūts vai caurauklots.

1.8.4. Piedāvājuma dokumenti jāparaksta personai, kura ir pilnvarota parakstīties Pretendenta vārdā.
1.8.5. Ja kāds no piedāvājumā iekļautajiem dokumentiem neatbilst Nolikuma prasībām, tad Pretendents ar argumentētu pamatojumu var tikt izslēgts no tālākas piedāvājuma vērtēšanas.

1.8.6. Atvērtie piedāvājumi ir Pasūtītāja īpašums un netiek atdoti atpakaļ Pretendentiem.

1.8.7. Iesniedzot piedāvājumu, Pretendents pilnībā pieņem visas Nolikumā ietvertās prasības.

1.9. Pretendentu piedalīšanās ierobežojumi:
1.9.1. Iepirkumā var piedalīties Pretendents – fiziskā vai juridiskā persona, šādu personu apvienība jebkurā to kombinācijā, kurām ir tiesības veikt komercdarbību Iepirkuma priekšmeta jomā.
1.9.2. Pasūtītājs nenoraida Pretendentu, ja tam atbilstoši Latvijas normatīvajiem aktiem nav noteikta juridiskā statusa, bet tas ir tiesīgs sniegt pakalpojumus atbilstoši tās Eiropas Savienības dalībvalsts normatīvajiem aktiem, kurā tas dibināts.
1.9.3. Pasūtītājs pieprasa no Pretendenta tikai tādu informāciju un dokumentus, kas nepieciešami kvalifikācijas un piedāvājumu atbilstības pārbaudei, kā arī piedāvājuma izvēlei saskaņā ar noteiktajiem piedāvājuma izvērtēšanas kritērijiem.

1.9.5 Piegādātāju apvienības var iesniegt piedāvājumus. Pasūtītājs nav tiesīgs izvirzīt prasību šīm apvienībām organizēties noteiktā juridiskā statusā.
1.9.6. Pasūtītājs var prasīt, lai apvienība, attiecībā uz ko pieņemts lēmums slēgt iepirkuma līgumu, pēc savas izvēles izveidojas atbilstoši noteiktam juridiskam statusam vai noslēdz sabiedrības līgumu, vienojoties par apvienības dalībnieku atbildības sadalījumu, ja tas nepieciešams iepirkuma līguma noteikumu sekmīgai izpildei;
1.9.7. Ja piedāvājumu iesniedz personālsabiedrība, tad, lai tā tiktu atzīta par pretendentu Iepirkumā, ir jāiesniedz personālsabiedrības līguma kopija vai izraksts no līguma, vai cita dokumenta (protokols, vienošanās) kopija, kas apliecina katra personālsabiedrības biedra kompetenci un atbildības sadalījumu, ja tas nav ietverts personālsabiedrības līgumā vai tā izrakstā;
1.9.8. Ja pretendents līguma izpildē piesaista apakšuzņēmēju, paredzot izpildei tam nodot konkrētu līguma daļu un tās vērtība ir 10 % (desmit procenti) no kopējās Iepirkuma līguma vērtības, vai lielāka, pretendentam jāiesniedz apakšuzņēmēja parakstīts dokuments (apliecinājums vai vienošanās), kas pierāda apakšuzņēmēja uzņemtās saistības attiecībā uz Iepirkuma īstenošanu un piedalīšanos Iepirkuma līguma izpildē;
1.10. Pasūtītājs pretendentu, kuram būtu piešķiramas iepirkuma līguma slēgšanas tiesības, izslēdz no dalības iepirkumā jebkurā  no šādiem gadījumiem:

1.10.1. pasludināts pretendenta maksātnespējas process (izņemot gadījumu, kad maksātnespējas procesā tiek piemērots uz parādnieka maksātspējas atjaunošanu vērsts pasākumu kopums), apturēta tā saimnieciskā darbība vai pretendents tiek likvidēts; 

1.10.2. ir konstatēts, ka piedāvājumu iesniegšanas termiņa pēdējā dienā vai dienā, kad pieņemts lēmums par iespējamu iepirkuma līguma slēgšanas tiesību piešķiršanu, pretendentam Latvijā vai valstī, kurā tas reģistrēts vai kurā atrodas tā pastāvīgā dzīvesvieta, ir nodokļu parādi, tai skaitā valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu parādi, kas kopsummā kādā no valstīm pārsniedz 150 euro. Attiecībā uz Latvijā reģistrētiem un pastāvīgi dzīvojošiem pretendentiem Pasūtītājs ņem vērā informāciju, kas ievietota Ministru kabineta noteiktajā informācijas sistēmā Valsts ieņēmumu dienesta publiskās nodokļu parādnieku datubāzēs un nekustamā īpašuma nodokļa administrēšanas sistēmas pēdējās datu aktualizācijas datumā;

1.10.3. iepirkuma procedūras dokumentu sagatavotājs (Pasūtītāja amatpersona vai darbinieks), iepirkuma komisijas loceklis vai eksperts ir saistīts ar pretendentu Likuma 25. panta pirmās un otrās daļas izpratnē vai ir ieinteresēts kāda pretendenta izvēlē, un Pasūtītājam nav iespējams novērst šo situāciju ar mazāk pretendentu ierobežojošiem pasākumiem;

1.10.4. uz pretendenta norādīto personu, uz kuras iespējām pretendents balstās, lai apliecinātu, ka tā kvalifikācija atbilst prasībām, kas noteiktas paziņojumā par plānoto līgumu vai iepirkuma nolikumā, kā arī uz personālsabiedrības biedru, ja pretendents ir personālsabiedrība, ir attiecināmi Likuma 9. panta astotās daļas 1., 2. un 3. punkta nosacījumi.
2. Iepirkumu komisija, tās tiesības un pienākumi
2.1. Iepirkumu komisija ir izveidota un veic savus pienākumus Likumā noteiktajā kārtībā.

2.2. Iepirkumu komisija pārbauda visu pretendentu finanšu piedāvājumus (vai piedāvājumā nav aritmētisku kļūdu) un nepamatoti lēta piedāvājuma esamību. Ja Iepirkumu komisija konstatē aritmētiskās kļūdas, tad šīs kļūdas izlabo. Par kļūdu labojumu un laboto piedāvājuma summu Pasūtītājs paziņo Pretendentam, kura pieļautās kļūdas labotas. Vērtējot finanšu piedāvājumu, Iepirkumu komisija ņem vērā labojumus.

2.3. Ja jebkurā vērtēšanas stadijā atklājas, ka Pretendents nav sniedzis nepieciešamās ziņas vai sniedzis nepatiesas ziņas, Iepirkumu komisija var izslēgt Pretendenta piedāvājumu no tālākās vērtēšanas.
2.4. Pēc piedāvājumu iesniegšanas termiņa beigām Iepirkumu komisija izvērtē iesniegtos piedāvājumus. Iepirkumu komisija par uzvarētāju Iepirkumā atzīst Pretendentu, kurš izraudzīts atbilstoši Nolikuma noteiktajām prasībām un kritērijiem un nav izslēdzams no dalības Iepirkumā. Lēmumā, ar kuru tiek noteikts uzvarētājs, papildus norāda visus noraidītos pretendentus un to noraidīšanas iemeslus, visu pretendentu piedāvātās līgumcenas un par uzvarētāju noteiktā Pretendenta salīdzinošās priekšrocības.
3.  Pretendentu pienākumi un tiesības

3.1.Pretendentu tiesības:

3.1.1. Iesniedzot piedāvājumu, Pretendentam ir tiesības lūgt uz piedāvājuma aploksnes priekšpuses kopijas, kuru sagatavo iesniedzējs un kura paliek iesniedzēja rīcībā, izdarīt atzīmi par dokumenta saņemšanu ar norādi par piedāvājuma saņemšanas datumu un laiku; 

3.1.2. Pretendentam ir tiesības pārsūdzēt Iepirkumu komisijas pieņemto lēmumu saskaņā ar Likumu.

3.1.3. Pasūtītājs savā pircēja profilā nodrošina brīvu un tiešu elektronisku piekļuvi iepirkuma procedūras dokumentiem un visiem papildus nepieciešamajiem dokumentiem, kā arī iespēju piegādātājiem iepazīties uz vietas ar iepirkuma papildu dokumentiem, kam tehnisku iemeslu dēļ vai tajos iekļautās informācijas vai komerciālu interešu aizsardzības dēļ nav nodrošināma brīva un tieša elektroniska piekļuve, sākot ar attiecīgā iepirkuma izsludināšanas brīdi. Ja piegādātājs pieprasa izsniegt iepirkuma dokumentus drukātā veidā, pasūtītājs tos izsniedz triju darbdienu laikā pēc tam, kad saņemts šo dokumentu pieprasījums, ievērojot nosacījumu, ka dokumentu pieprasījums iesniegts laikus pirms piedāvājumu iesniegšanas termiņa beigām. Par iepirkuma dokumentu izsniegšanu drukātā veidā pasūtītājs var prasīt samaksu, kas nepārsniedz faktiskos dokumentu pavairošanas un nosūtīšanas izdevumus;
3.1.4. Ja ieinteresētais pretendents ir laikus pieprasījis papildu informāciju par Iepirkuma procedūras dokumentos iekļautajām prasībām piedāvājumu sagatavošanai un iesniegšanai vai pretendentu atlasei, Pasūtītājs to sniedz triju darbdienu laikā, bet ne vēlāk kā četras dienas pirms piedāvājumu iesniegšanas termiņa beigām;
3.1.5. Papildu informāciju pasūtītājs nosūta piegādātājam, kas uzdevis jautājumu, un vienlaikus ievieto šo informāciju pircēja profilā, kur ir pieejami iepirkuma dokumenti, norādot arī uzdoto jautājumu;
3.1.6. Pretendentam ir tiesības pārsūdzēt Iepirkumu komisijas pieņemto lēmumu saskaņā ar Likumu.
3.2. Pretendentu pienākumi:

3.2.1. Pretendents iesniedz piedāvājumu atbilstoši Nolikuma prasībām;

3.2.2. Katrs pretendents, iesniedzot piedāvājumu, apņemas ievērot visus Nolikumā minētos nosacījumus kā pamatu Iepirkuma līguma noslēgšanai;

3.2.3. Pretendentam, kuram atbilstoši izraudzītajam piedāvājuma izvēles kritērijam ir piešķirtas līguma slēgšanas tiesības, ir pienākums noslēgt Iepirkuma līgumu saskaņā ar Nolikumam pievienoto Iepirkuma līguma projektu, pēc Pasūtītāja pieprasījuma, kurš sagatavots apstākļos, kad vairs nepastāv tiesiski šķēršļi Iepirkuma līguma noslēgšanai. Iepirkuma uzvarētāja atteikšanās noslēgt līgumu, vai parakstīta līguma eksemplāra nepiegādāšana Pasūtītājam noteiktajā termiņā, tiks uzskatīta par pretendenta piedāvājuma atsaukšanu;

3.2.4. Pretendents uzņemas visas izmaksas, kuras saistītas ar piedāvājuma izstrādi un iesniegšanu un apņemas necelt pret Pasūtītāju nekādas pretenzijas par minētajām izmaksām;

3.2.5. Sekot līdz un ņemt vērā Pasūtītāja mājaslapā www.ievp.gov.lv sadaļā „Publiskie iepirkumi”, izvietotajai aktuālajai informācijai par Iepirkuma norises gaitu, t.sk., atbildēm uz pretendentu uzdotajiem jautājumiem, skaidrojumiem, grozījumiem Nolikumā, līguma tiesību piešķiršanu u.c.
4. Pretendenta kvalifikācija
Prasības Pretendentam (kā arī Pretendenta norādītajai personai, uz kuras iespējām pretendents balstās), kas nepieciešamas, lai novērtētu Pretendentu. 

Kvalifikācijas prasības pretendentam:

1. tabula
	Pretendentam jābūt šādai pieredzei un profesionālajām spējām:
	Pretendentam jāiesniedz šādi dokumenti un jānorāda informācija:

	4.1. Pretendents spēj nodrošināt profesionālus personāla resursus atbilstoši "Prasības pretendenta norādītajiem speciālistiem" (skat. 2. tabulu). 
	“Pretendenta speciālistu saraksts” 2. pielikumā pievienotā forma.


Pretendents līguma izpildei spēj nodrošināt personālu, kas sastāv vismaz no šādiem speciālistiem ar atbilstošu kvalifikāciju un profesionālo pieredzi:

2. tabula

	Prasības Pretendenta norādītajiem speciālistiem (izglītība, kvalifikācija un pieredze):

1 projekta vadītājs – stratēģiskais direktors

1 sabiedrisko attiecību speciālists

1 vadošais pētnieks – pētījuma vadītājs

1 pētnieks
Viens un tas pats speciālists nevar ieņemt vairākas pozīcijas projekta īstenošanas komandā.

	Pretendentam jāapliecina speciālistu piemērotība ar šādiem dokumentiem un informāciju:



	4.2.Izglītība: 

4.2.1.Projekta vadītājam – stratēģiskajam direktoram: vismaz akadēmiskā izglītība (maģistra grāds) vai otrā līmeņa profesionālā augstākā izglītība sociālo zinātņu vai komunikācijas jomā.

4.2.2.Sabiedrisko attiecību speciālistam: vismaz akadēmiskā izglītība (bakalaura grāds) vai profesionālais bakalaura grāds sociālo zinātņu vai sabiedrisko attiecību jomā.

4.2.3.Vadošajam pētniekam – pētījuma vadītājam: augstākā izglītība socioloģijā (maģistra vai doktora grāds).
4.2.4.Pētniekam: vismaz augstākā izglītība socioloģijā (maģistra grāds).
	Izglītības dokumentu kopijas

	4.3.Pieredze: 
4.3.1.Projektu vadītājam – stratēģiskajam direktoram vismaz 3 (trīs) iepriekšējos gados līdz piedāvājuma iesniegšanas dienai pieredze:

1) sabiedrisko attiecību nozarē,

2) vismaz 2 (divu) komunikācijas stratēģiju izstrādes darba vadīšanā,

3) dalība vismaz 2 (divu) sabiedriskās domas pētījumu izstrādē. Vismaz 1 (viens) no pētījumiem veikts valsts pārvaldes iestāžu vajadzībām.
4.3.2.Sabiedrisko attiecību speciālistam trijos iepriekšējos gados līdz piedāvājuma iesniegšanas dienai pieredze
1) sabiedrisko attiecību nozarē, 2) vismaz 2 (divu) komunikācijas stratēģiju izstrādē uz sabiedriskās domas pētījumu pamata. 
4.3.3.Vadošajam pētniekam – pētījuma vadītājam trijos iepriekšējos gados līdz piedāvājuma iesniegšanas dienai pieredze: vismaz 2 (divu) sabiedriskās domas pētījumu vadīšanā, tajā skaitā vismaz 1 (viens) no šiem pētījumiem veikts valsts pārvaldes iestāžu vajadzībām.
4.3.4.Pētniekam trijos iepriekšējos gados līdz piedāvājuma iesniegšanas dienai pieredze: vismaz 2 (divu) sabiedriskās domas pētījumu izstrādē, tajā skaitā vismaz 1 (viens) no šiem pētījumiem veikts valsts pārvaldes iestāžu vajadzībām.
Uz pieteikuma iesniegšanas brīdi visiem punktā 4.3. minētajiem pakalpojumiem jābūt realizētam pilnībā.
	CV
Vadošā pētnieka – pētījuma vadītāja un pētnieka CV pēc 3. pielikuma parauga “Pētījuma izstrādē iesaistītā darbinieka (speciālista) dzīvesgaitas apraksta (Curriculum Vitae) paraugs”. Pārējo speciālistu CV Europass vai līdzvērtīgā formātā.




5. Informācija par Pretendenta saimniecisko un finansiālo stāvokli netiek prasīta
6. Piedāvājumu vērtēšana
6.1.  Piedāvājumu noformējuma pārbaudi, Pretendentu atlasi un piedāvājumu vērtēšanu (turpmāk – Piedāvājumu vērtēšanu) iepirkuma komisija veic slēgtā sēdē. 

6.2.  Piedāvājumu vērtēšanu iepirkuma komisija veic 3 (trīs) posmos. Ja Pretendenta iesniegtais piedāvājums nekvalificējas kādā no zemāk norādīto posmu prasībām (izņemot 2. posmu, kur iepirkuma komisija izvērtē konstatēto neatbilstību būtiskumu iepirkuma nolikuma prasībām), tas tiek izslēgts no turpmākās dalības Iepirkumā (t.i. nākamajā piedāvājumu izvērtēšanas posmā tas netiek vērtēts). Piedāvājumu izvērtēšanas posmi:

6.2.1. [1.  posms] – Piedāvājumu noformējuma pārbaude:
Iepirkuma komisija pārbauda, vai piedāvājums sagatavots un noformēts atbilstoši nolikuma 1.8. punktā norādītajām prasībām.  

6.2.2.  [2.  posms] – Pretendentu atlase: 
Iepirkuma komisija novērtē, vai iesniegtie pretendentu atlases dokumenti un publiski pieejamās datu bāzēs pieejamā informācija apliecina Pretendenta atbilstību nolikuma 4.sadaļas „Pretendenta kvalifikācija” norādītajām prasībām. 

6.2.3.  [3.  posms] – Piedāvājumu vērtēšana:
6.2.3.1. Iepirkuma komisija izvērtē, vai Pretendenta iesniegtajā finanšu piedāvājumā nav aritmētisko kļūdu;
6.2.3.2. Iepirkuma komisija pārbauda, vai izvēlētā Pretendenta, kuram būtu piešķiramas līguma slēgšanas tiesības, iesniegtais piedāvājums nav nepamatoti lēts (nolikuma 8. sadaļa „Nepamatoti lēta piedāvājuma noteikšana”);
6.2.3.3. Lai izvērtētu pretendentu saskaņā ar Likuma 9. panta astotās daļas 1., 2. un 4. punktu, nepieciešamo informāciju pārbaudīs saskaņā ar Likuma 9. panta devīto un desmito daļu;

6.2.3.4.  Nepieciešamības gadījumā veiks citas darbības atbilstoši Likumam.

6.2.3.5. Iepirkuma līguma slēgšanas tiesības tiek piešķirtas atbilstoši nolikuma 7.sadaļas “Piedāvājuma izvēles kritēriji” kritērijiem.

6.3. Iepirkuma komisijai ir tiesības jebkurā laikā pieprasīt no Pretendenta, kas izturējis kvalifikācijas pārbaudi, apliecinājumu, ka viņa kvalifikācija joprojām atbilst Nolikumā noteiktajām prasībām. Ja Iepirkuma komisijai rodas šaubas par iesniegtās dokumenta kopijas autentiskumu, tā pieprasa, lai Pretendents uzrāda dokumenta oriģinālu vai iesniedz apliecinātu dokumenta kopiju. Gadījumā, ja Pretendents nepilda šīs prasības, vai atklājas, ka sniegtas nepatiesas vai neprecīzas ziņas, Iepirkuma komisija pieprasa attiecīgo ziņu skaidrojumu.
6.4. Iepirkuma komisija var pieņemt lēmumu par iepirkuma izbeigšanu bez rezultāta, ja nav saņemts neviens piedāvājums vai nav saņemts neviens nolikumam vai tehniskajai specifikācijai atbilstošs piedāvājums, kā arī citos gadījumos saskaņā ar Likumu..
6.5. Ar iepirkuma uzvarētāju, kuru saskaņā ar Likuma 9. panta trīspadsmito daļu noteiks iepirkuma komisija, Likuma 9.panta noteiktajā kārtībā, pamatojoties uz nolikuma noteikumiem un saskaņā ar līgumprojektu (6.pielikums) tiks slēgti pakalpojuma līgumi.
6.6. Trīs darbdienu laikā pēc lēmuma par līguma slēgšanas tiesību piešķiršanu pieņemšanas visi pretendenti rakstiski tiks informēti par pieņemto lēmumu.

6.6. Pasūtītājs informāciju par rezultātiem nosūta pa pastu, faksu vai elektroniski, izmantojot drošu elektronisko parakstu vai pievienojot elektroniskajam pastam skenētu dokumentu, vai nodod personīgi.
6.7. Pasūtītājs, informējot par rezultātiem, saglabā pierādījumus par informācijas nosūtīšanas vai nodošanas datumu un veidu.
7. Piedāvājuma izvēles kritēriji
7.1. Piedāvājuma izvēles kritērijs ir piedāvājums, kas atbilst Nolikumā minētajām prasībām un Tehniskajai specifikācijai ar viszemāko kopējo pakalpojuma līgumcenu EUR bez PVN. Kopējā līgumcenā ir jāiekļauj visi nodokļi (izņemot pievienotās vērtības nodokli; turpmāk – PVN) un izdevumi, tajā skaitā transporta pakalpojumi, piegādes, u.c. izmaksas, kas saistītas ar Tehniskajā specifikācijā nenorādītu un neparedzētu darbu izpildi, kas saistīti ar Iepirkuma priekšmetu īstenošanu noteiktajā termiņā un vietā;

7.2. Ja divu vai vairāk piedāvājumu novērtējums ir vienāds, tad tiek izvēlēts tas piegādātājs, kas ir nacionāla līmeņa darba devēju organizācijas biedrs un ir noslēdzis koplīgumu ar arodbiedrību, kas ir nacionāla līmeņa arodbiedrības biedre (ja piedāvājumu iesniegusi personālsabiedrība vai personu apvienība, koplīgumam jābūt noslēgtam ar katru personālsabiedrības biedru un katru personu apvienības dalībnieku). Ja neviens no pretendentiem neatbilst iepriekš minētajam piedāvājuma izvēles kritērijam, pretendentu, kuram piešķiramas līguma slēgšanas tiesības izvēlas, rīkojot izlozi starp šiem pretendentiem. 
8. Nepamatoti lēta piedāvājuma noteikšana

8.1. Ja iepirkuma komisija konstatē, ka piedāvājums konkrētam publiskam pakalpojumu līgumam varētu būt nepamatoti lēts, iepirkuma komisija pirms šī piedāvājuma noraidīšanas rakstveidā pieprasa detalizētu paskaidrojumu par būtiskajiem piedāvājuma nosacījumiem.

8.2. Detalizētais skaidrojums īpaši var attiekties uz: 

8.2.1. sniedzamo pakalpojumu izmaksām;

8.2.2. izraudzītajiem tehniskajiem risinājumiem un īpaši izdevīgajiem pakalpojumu sniegšanas apstākļiem, kas ir pieejami pretendentam;

8.2.3. piedāvāto pakalpojumu īpašībām un oriģinalitāti;

8.2.4. darba aizsardzības noteikumu un darba apstākļu atbilstību vietai, kur tiek sniegti pakalpojumi;

8.2.5. Pretendenta iespējām saņemt komercdarbības atbalstu;
9. Apakšuzņēmēju nomaiņas kārtība

9.1. Apakšuzņēmēju, kuru pretendents iesaistījis Līguma izpildē un par kuru Iepirkumā sniedzis informāciju Pasūtītājam un kura kvalifikācijas atbilstību izvirzītajām prasībām Pasūtītājs ir vērtējis Iepirkuma procedūrā, kā arī apakšuzņēmējus, uz kuru Iepirkumā pretendents balstījies, lai apliecinātu savas kvalifikācijas atbilstību un Iepirkuma iesniegtajos dokumentos, pēc Līguma noslēgšanas var nomainīt tikai ar Pasūtītāja rakstveida piekrišanu, ievērojot Līguma nosacījumus.

9.2. Pasūtītājam ir pamatojums nesaskaņot vai nepiekrist apakšuzņēmēju nomaiņai, ja pastāv kāds no šādiem nosacījumiem: 

9.2.1. Pretendenta piedāvātais apakšuzņēmējs neatbilst Iepirkumā noteiktajām prasībām, kas attiecas uz apakšuzņēmējiem;

9.2.2. Ja pretendents nomaina apakšuzņēmēju, uz kura iespējām Iepirkuma procedūrā pretendents balstījies, lai apliecinātu savas kvalifikācijas atbilstību Iepirkuma prasībām, un piedāvātajam apakšuzņēmējam nav vismaz tāda pati kvalifikācija, uz kādu Iepirkumā pretendents atsaucies, apliecinot savu atbilstību Iepirkuma procedūrā noteiktajām prasībām.

9.3. Pasūtītājs saskaņo apakšuzņēmēju nomaiņu, ja pretendents par to paziņojis Pasūtītājam un saņēmis Pasūtītāja rakstveida piekrišanu apakšuzņēmēja nomaiņai. Pasūtītājs saskaņo apakšuzņēmēja nomaiņu, ja piedāvātais apakšuzņēmējs atbilst Iepirkumā izvirzītajiem kritērijiem attiecībā uz pretendentu.

9.4. Pārbaudot apakšuzņēmēja atbilstību, Pasūtītājs piemēro Iepirkuma Nolikumā minētos izslēgšanas nosacījumus.

9.5. Pasūtītājs pieņem lēmumu atļaut vai atteikt pretendentam apakšuzņēmēju nomaiņu iespējami īsā laikā, bet ne vēlāk kā 5 (piecu) darbdienu laikā pēc tam, kad saņēmis visu atbilstošo informāciju un dokumentus, kas nepieciešami lēmuma pieņemšanai.
10. Iepirkuma līgums

10.1. Iepirkuma līguma projekts ir Nolikuma neatņemama sastāvdaļa (6.pielikums).
10.2. Līguma izpildes laiks: no līguma spēkā stāšanās dienas ir 6 (seši) mēneši. 
10.3. Iepirkuma līguma noslēgšana un izpilde tiek veikta saskaņā ar Likuma 60. un 61. panta regulējumu.

10.4. Iepirkuma līgums tiek slēgts saskaņā ar pretendenta piedāvājuma Iepirkumam Finanšu piedāvājumā norādītajām cenām.

10.5. Līguma darbības laikā pretendenta piedāvājumā norādītās cenas netiek paaugstinātas. 
11. Citi nosacījumi
11.1. Pretendents var iesniegt jautājumus par Nolikumu vai Iepirkuma priekšmetu nosūtot informāciju elektroniski, pa faksu vai vēstules veidā korespondences nosūtīšanas adrese: Ieslodzījuma vietu pārvalde, Stabu iela 89, Rīga, LV-1009, fakss – 675278697, e-pasts: ievp@ievp.gov.lv; vai Nolikuma 1.2. apakšpunktā minētajām kontaktpersonām.
11.2. Nolikums izstrādāts saskaņā ar Likumu.
11.3. Citas saistības attiecībā uz iepirkuma norisi, kas nav atrunātas Nolikumā, nosakāmas saskaņā ar Latvijas Republikas spēkā esošiem normatīvajiem aktiem.
1.pielikums

iepirkuma

(Nr. IeVP 2018/53/ESF)
Nolikumam
TEHNISKĀ SPECIFIKĀCIJA 
“Pētījums par labās prakses popularizēšanas pasākumiem stereotipu mainīšanai par bijušajiem ieslodzītajiem, tajā skaitā komunikācijas stratēģijas un pasākuma plāna izstrāde” 
Iepirkums tiek rīkots Eiropas Sociālā fonda projekta Nr.9.1.3.0./16/I/001 “Resocializācijas sistēmas efektivitātes paaugstināšana” ietvaros
1. Vispārīga informācija un situācijas apraksts

Ieslodzījuma vietu pārvalde (turpmāk – IeVP) no 2016. gada 9. decembra līdz 2022. gada 31. decembrim īsteno divus Eiropas Savienības (turpmāk - ES) Eiropas Sociālā fonda (turpmāk - ESF) līdzfinansētus projektus:

1. "Resocializācijas sistēmas efektivitātes paaugstināšana (ID Nr. 9.1.3.0/16/I/001) (turpmāk – Projekts 9.1.3.);
2. "Bijušo ieslodzīto integrācija sabiedrībā un darba tirgū" (ID Nr. 9.1.2.0/16/I/001) (turpmāk – Projekts 9.1.2.).

ESF Projekta 9.1.3.apraksts

IeVP, sadarbībā ar Valsts probācijas dienestu (turpmāk – VPD), 2016. gada 9. decembrī ir parakstījusi vienošanos ar Centrālo finanšu un līgumu aģentūru (turpmāk - CFLA) un uzsākusi Projekta 9.1.3.īstenošanu.


Projekta 9.1.3. mērķis ir paaugstināt administratīvo un cilvēkresursu kapacitāti iestādēs, kas īsteno vai ir iesaistītas ieslodzīto un bijušo ieslodzīto resocializācijas pasākumu īstenošanā, kā arī izvērtēt esošo resocializācijas sistēmu, apzināt un praksē ieviest jaunus instrumentus, kas nodrošinās esošās sistēmas efektivitātes paaugstināšanu un kam būs tieša ietekme uz ieslodzīto un bijušo ieslodzīto integrāciju sabiedrībā un darba tirgū.

Projektā 9.1.3. plānotās darbības: Resocializācijas programmu pilnveidošana, Riska un vajadzību novērtēšanas instrumentu pilnveide un jaunu specializētu instrumentu piesaiste, Atbalsta programmu bijušajiem ieslodzītajiem sertificēšanas sistēmas izveide, Mācību sistēmas pilnveide, Integrētu profesionālās piemērotības noteikšanas un prasmju pilnveidošanas pasākumu izstrāde ieslodzītajiem, kā arī pasākumu izstrāde ieslodzīto un bijušo ieslodzīto karjeras attīstīšanai, Informatīvi un labas prakses popularizēšanas pasākumi stereotipu mainīšanai un citi informatīvie un publicitātes pasākumi par Projekta 9.1.3. īstenošanu, Projekta 9.1.3. vadība un projekta īstenošanas nodrošināšana.

Projekta 9.1.3. plānotie rezultāti: izstrādāta resocializācijas programmu akreditācijas sistēma, jaunas resocializācijas programmas atsevišķām mērķa grupām, pilnveidoti un izstrādāti jauni risku un vajadzību novērtēšanas instrumenti, veiktas darbības profesionālās kapacitātes stiprināšanai, izstrādātas jaunas un aktualizētas esošās darbinieku apmācību programmas, e-apmācību sistēmas izveidošana, īstenoti labās prakses pasākumi stereotipu mainīšanai par bijušajiem ieslodzītajiem u.c. Projektā 9.1.3. paredzētās darbības un apakšdarbības atbilst Ieslodzīto resocializācijas pamatnostādņu
 un Ieslodzīto resocializācijas pamatnostādņu 2015.‑2020. gadam īstenošanas plāna
 aktivitātēm.

Projekta 9.1.3. plānotais īstenošanas ilgums: 2016. gada decembris - 2022. gada 31. decembris

Projektam 9.1.3. plānotais finansējums ir 3 969 482 EUR, tai skaitā 3 374 060 EUR Eiropas Sociālā fonda finansējums un 595 422 EUR valsts budžeta finansējums.

ESF Projekta 9.1.2. apraksts

IeVP, sadarbībā ar VPD un Nodarbinātības valsts aģentūru (turpmāk – NVA), 2016. gada 9. decembrī ir parakstīja vienošanos ar CFLA un uzsāka Projekta 9.1.2. īstenošanu.

Projekta 9.1.2. mērķis ir sniegt atbalstu ieslodzītajiem un bijušajiem ieslodzītajiem, piedāvājot specifiskus atbalsta pasākumus, kā arī izstrādājot un īstenojot jaunas atbalsta metodes mērķa grupai, tai skaitā, attīstīt brīvprātīgo darbu un aktīvu ģimenes locekļu iesaistīšanu, sekmējot mērķa grupas integrāciju sabiedrībā un veicinot bijušo ieslodzīto iesaistīšanos darba tirgū.

Projektā 9.1.2. plānotās darbības: Integrēti profesionālās piemērotības noteikšanas un prasmju pilnveidošanas pasākumi ieslodzītajiem, pasākumi ieslodzīto un bijušo ieslodzīto karjeras plānošanai, jaunu atbalsta metožu īstenošana bijušajiem ieslodzītajiem, specifiski atbalsta pasākumi bijušo ieslodzīto nodarbināšanai, jaunu atbalsta metožu īstenošana bijušajiem ieslodzītajiem, brīvprātīgo darbs ar ieslodzītajiem ieslodzījuma vietās un bijušajiem ieslodzītajiem sabiedrībā, atbalsta pasākumi bijušo ieslodzīto ģimenēm, pasākumi bijušo ieslodzīto pozitīvu sociālo saišu uzturēšanai, projekta informatīvie un publicitātes pasākumi par projekta īstenošanu un projekta vadība un projekta īstenošanas nodrošināšana.

Projekta 9.1.2. plānotie rezultāti: 3500
 ieslodzītie saņēmuši NVA karjeras konsultācijas un pēc atbrīvošanās uzsākuši darba meklējumus, organizēti resocializācijas un atbalsta pasākumi ieslodzītajiem un bijušajiem ieslodzītajiem, kā arī dažādi atbalsta pasākumi bijušo ieslodzīto ģimenēm, izveidota sistēma brīvprātīgo darba ar ieslodzītajiem ieslodzījuma vietās un bijušajiem ieslodzītajiem sabiedrībā organizēšanai un apmācīti brīvprātīgie un līdzgaitnieki u.c. Projektā 9.1.2. paredzētās darbības un apakšdarbības atbilst Ieslodzīto resocializācijas pamatnostādņu
 un Ieslodzīto resocializācijas pamatnostādņu 2015.–2020. gadam īstenošanas plāna
 aktivitātēm.

Projekta 9.1.2. plānotais īstenošanas ilgums: 2016. gada decembris – 2022. gada 31. decembris

Projektam 9.1.2. plānotais finansējums ir 4 853 192 EUR, tai skaitā 4 125 213 EUR Eiropas Sociālā fonda finansējums un 727 979 EUR valsts budžeta finansējums.

Situācijas apraksts:
Resocializācijas pamatnostādnes 2015. – 2020. gadam ietvertās resocializācijas politikas mērķis ir mazināt visus noziedzīgas uzvedības riskus brīvības atņemšanas soda izpildes laikā un pēc tā izciešanas, lai nodrošinātu cilvēka drošumspējas veicināšanu un veiksmīgu iekļaušanos sabiedrībā, tajā skaitā arī darba tirgū.
 

Tāpat Latvijas Sodu izpildes kodeksa 10. pants nosaka, ka sabiedrība piedalās notiesāto resocializācijā, atbilstoši šajā kodeksā un citos normatīvos aktos noteiktajam veidam un apjomam.

Dati par ieslodzījuma vietām:

TM IeVP kopumā nodrošina 10 ieslodzījuma vietu darbību: 

· Brasas cietums;

· Cēsu Audzināšanas iestāde nepilngadīgajiem;

· Daugavgrīvas cietums;

· Iļģuciema cietums;

· Jelgavas cietums;

· Jēkabpils cietums;

· Liepājas cietums;

· Rīgas Centrālcietums;

· Valmieras cietums;

· Olaines cietums (Latvijas cietumu slimnīca) t. sk. Olaines cietuma Atkarīgo centrs.

Pēdējo četru gadu laikā ieslodzīto skaits ir būtiski samazinājies, krimināltiesību jomā veikto grozījumu dēļ.  Uz 2018. gada 7. maiju Latvija cietumos uzturējās 3731 ieslodzītais (1010 apcietinātās personas, 2721 notiesātā persona). No kopējā ieslodzīto skaita ieslodzījuma vietās minētajā laika posmā atradās 248 sievietes un 10 nepilngadīgas personas. 58 ieslodzītie (t.sk. 1 sievietei) izcieš mūža ieslodzījumu.
 
Ieslodzītā vīrieša “vidējais” profils:

· vecumā no 30 līdz 40 gadiem;

· Latvijas Republikas pilsonis;

· iepriekš bija sodīts 2 (divas) vai vairākas reizes;
· ir izdarījis zādzību;

· izcieš sodu slēgtajā cietumā;
· lietojis apreibinošās vielas.

Ieslodzītās sievietes “vidējais” profils:

· vecumā no 30 līdz 40 gadiem;

· Latvijas Republikas pilsone;

· ieslodzījumā atrodas pirmo reizi;

· sodu izcieš par narkotisko un psihotropo vielu neatļautu izgatavošanu, iegādāšanās, glabāšanu, pārvadāšanu un pārsūtīšanu realizācijas nolūkā un neatļautu realizēšanu;

· atrodas daļēji slēgtā tipa cietumā (Iļģuciema cietumā);

· ir lietojusi narkotiskās vielas;

· ir bērns(-i).

Nepilngadīgā notiesātā “vidējais” profils:

· jaunietis, vidējais vecums 17 gadi;

· Latvijas Republikas pilsonis;

· ir iegūta pamatizglītība;

· ieslodzījumā atrodas pirmo reizi, tomēr iepriekš vairākkārt nonācis policijas redzeslokā un bijis vairākkārt sodīts;

· brīvībā pārmērīgi lietojis narkotiskās vai psihotropās vielas;

· audzis nepilnā ģimenē vai ģimenē ar neveselīgām savstarpējām attiecībām (disfunkcionālā ģimenē);

· noziegumu ir izdarījis personu grupā (zādzība).

Ieslodzīto izglītība
:
Latvijas cietumos ieslodzītajiem ir iespēja iegūt vispārējo, profesionālo un interešu izglītību.

Kopumā izglītībā 2017. gadā tika iesaistīti 45 % no kopējā ieslodzīto skaita:

· pamata un vidējās izglītības programmās – 509 ieslodzītie;

· profesionālās izglītības programmās – 620 ieslodzītie;

· augstākās izglītības programmās – 5 ieslodzītie.

Savukārt neformālās izglītības pasākumos tika iesaistīti 530 ieslodzītie.

Astoņās ieslodzījuma vietās darbojas 7 izglītības iestādes, kas piedāvā apgūt sekojošas profesionālās izglītības programmas: būvdarbi, šūto izstrādājumu ražošanas tehnoloģija, koka izstrādājumu izgatavošana, metālapstrāde, siltuma, gāzes un ūdens tehnoloģija, frizieru pakalpojumi, enerģētika un elektrotehnika, ēdināšanas pakalpojumi un datoru lietošana.

Ar Projekta 9.1.2. līdzfinansējumu līdz 2022. gada beigām IeVP plāno ievērojami paplašināt ieslodzīto darba prasmju attīstīšanai domāto aktivitāšu klāstu cietumos, katru gadu pasākumos papildus iesaistot ap 330 notiesāto, tādējādi sekmējot viņu integrāciju darba tirgū.

Tāpat ar Projekta 9.1.2. starpniecību ieslodzītajiem sešos Latvijas cietumos tiek sniegta iespēja apmeklēt individuālās vai grupu karjeras konsultācijas pie NVA speciālistiem, pirms iesaistīšanās profesionālās izglītības programmās un pirms atbrīvošanās.  

Esošo ieslodzīto nodarbinātība:

Pēc IeVP 2017. gada datiem Latvijas cietumos vidēji nodarbināti 25 % notiesātie. Darba iespējas ieslodzījumā pastāv saimnieciskajā apkalpē (2017. gada nogalē 446 nodarbinātie) un pie komersantiem (2017. gada nogalē 502 nodarbinātie).

Šobrīd cietumos darbojas 12 komersanti. Ieslodzījuma vietās esošo komersantu darbības jomas – speciālā un darba apģērba šūšana, kokapstrāde un kokizstrādājumi, makšķernieku piederumu izgatavošana, medicīnas iekārtu (mēbeļu) ražošana, mazumtirdzniecība, iesaiņošana un ēdināšana.

Bijušo ieslodzīto nodarbinātība

Pēc Projekta 9.1.2. partnera NVA datiem uz 2018. gada 1. martu mērķa grupā “Personas pēc atbrīvošanās” tika iekļauti 163 cilvēki, no viņiem 79 ieguva bezdarbnieka statusu (71 vīrietis un 8 sievietes) un 27 iekārtojās darbā kā strādnieki ražotnēs, būvdarbos, noliktavās, kā arī sezonas darbu veicēji, krāvēji, elektriķi,  u.c..

NVA ieslodzīto aptauja atklāj, ka pēc soda izciešanas šie cilvēki vēlētos strādāt mazumtirdzniecībā, loģistikā un autoservisos, veikt elektrotehniķa un noliktavas pārziņa darbu, kā arī kļūt par klientu apkalpošanas operatoriem, nodarboties ar mēbeļu galdniecību un metālapstrādi.

“Vidējais” bezdarbnieks pēc ieslodzījuma ir vīrietis vecumā no 30 līdz 34 gadiem ar iegūtu pamatizglītību.

Ģimenes atbalsts esot ieslodzījuma vietā:
Nereti, viens no šķēršļiem, kas kavē bijušā ieslodzītā integrāciju sabiedrībā un darba tirgū ir ieslodzītā izdarītā noziedzīgā nodarījuma klasifikācija (piem., smags vai sevišķi smags noziegums). No šādiem noziedzīgiem nodarījumiem cietuši arī ieslodzītās personas tuvinieki, kas kalpo par pamatu tam, ka tuvinieki novēršas no ieslodzītās personas. Neuzturot kontaktu ar ģimenes locekļiem soda izpildes laikā, ieslodzītajam pēc atbrīvošanās bieži ir liegta iespēja atgriezties ģimenē. Tas būtiski veicina personas nonākšanu nelabvēlīgā vidē un mudina uz atkārtotu noziedzīgu nodarījumu izdarīšanu. Ģimene pirmajā periodā pēc atbrīvošanās var būt gan atkārtota noziedzīga nodarījuma izdarīšanas atturošs faktors, gan arī reizēm kā noziedzīga nodarījuma izdarīšanas veicinošs faktors. Ministru kabineta 24.09.2015 rīkojums Nr. 580 “Par Ieslodzīto resocializācijas pamatnostādnēm 2015.-2020. gadam” paredz uzlabot notiesāto sociāli pozitīvas attiecības ar ģimeni un sabiedrību, veicinot atgriešanos tajās, kā vienu no uzdevumiem šī mērķa sasniegšanai minot informatīvos pasākums un labās prakses popularizēšanu.
Dati par VPD klientiem:

2017.gadā Valsts probācijas dienests strādāja ar 18154 probācijas klientiem, no kuriem 28,2% bija jaunieši.
Uzraudzības funkcijā Dienests strādāja ar 6779 klientiem, no kuriem 21,4% bija jaunieši. No tiem 666 bija nosacīti atbrīvoti no krimināl atbildības, 4335 nosacīti notiesātie, 672 nosacīti pirms termiņa atbrīvotie no ieslodzījuma, 1106 probācijas uzraudzībā. Dienests organizēja kriminālsoda piespiedu darbs izpildi 8958 probācijas klientiem, no kuriem 29,2% bija jaunieši. Audzinoša piespiedu līdzekļa sabiedriskais darbs izpildi Dienests organizēja 41 nepilngadīgajam. Dienesta organizētajos 1356 izlīgumos, 54,2% gadījumu iesaistītie bija jaunieši. Dienestam kopumā tika pieprasīti 1061 izvērtēšanas ziņojumi, no kuriem 24,2% bija par jauniešiem.

2017. gadā VPD klientu vidū bija 672 personas, kas ir atbrīvotas no soda izciešanas ieslodzījumā nosacīti pirms termiņa. Šīs personas kopskaitā veidoja aptuveni 18 % no ar brīvības atņemšanu notiesāto personu skaita, kas atradās brīvības atņemšanas iestādēs 2017. gadā.

Vairāk informācijas par VPD funkcijām: http://www.probacija.lv/valstsprobcijasdienestafunkcijas
Sabiedrības līdzdalība:
 
VPD ir līdzgaitniecības modeļa ieviesējs Latvijā darbā ar jauniešiem vecumā no 14 līdz 25 gadiem, kuri ir nonākuši VPD redzeslokā. Līdz 2018. gada maijam VPD mācības ir pabeiguši 119 līdzgaitnieki un 19 probācijas klientiem tiek organizēta līdzgaitniecība.  
 
Kas ir līdzgaitnieks?

Līdzgaitnieks ir sabiedrības pārstāvis, kurš motivēts strādāt bezatlīdzības darbu, lai mainītu jauniešu uzvedību un domāšanu. Būt par brīvprātīgo līdzgaitnieku nozīmē – ar savu atrašanos līdzās sniegt atbalstu bērnam vai jaunietim, iedrošināt viņu uzlabot sociālās prasmes, pieņemt atbildīgus lēmumus, veicināt pozitīvu brīvā laika pavadīšanu un jaunu dzīves perspektīvu saskatīšanu. Kļūt par brīvprātīgo līdzgaitnieku var ikviens.

Viens no Projekta 9.1.2. uzdevumiem ir arī izveidot vienotu korekcijas dienestu brīvprātīgo darba sistēmu, tostarp brīvprātīgo kopienu, kas apvieno apmācītus un motivētus brīvprātīgos. Kā arī izveidot vienotu brīvprātīgā darba apmācību un koordinēšanas sistēmu, integrējot to kriminālsoda izpildes procesā. Tādējādi tiks sekmēts lielāks sabiedrības atbalsts un iesaiste notiesāto resocializācijā jau no kriminālsoda izciešanas sākuma, turpinot to soda izciešanas laikā un arī pēc atbrīvošanas no ieslodzījuma. Kā arī veicināt sabiedrības izpratni par kriminālsoda mērķiem un korekcijas dienestu
 darbu sabiedrības drošības uzlabošanā.

Projekta 9.1.2. darbības periodā darbam ar ieslodzītajiem ieslodzījuma vietās un bijušajiem ieslodzītajiem (VPD klientiem) tiks apmācīti papildu 120 brīvprātīgie, kā arī 150 līdzgaitnieki. Līdzgaitnieku darbība tiks organizēta atbilstoši Brīvprātīgā darba likumam. 
Sabiedrības viedoklis 

IeVP un VPD ir iestādes, kas nodrošina kriminālsodu izpildi un ik dienu strādā ar notiesātām personām, lai tiktu sasniegti kriminālsoda mērķi un uzlabota sabiedrības drošība.

Līdzšinējās veiktās aptaujas liecina, ka Latvijas iedzīvotāji saprot, ka ir nepieciešams ieguldīt līdzekļus pasākumos, kas atbalsta bijušos ieslodzītos, notiesātos tā, lai palīdzētu tiem vieglāk atgriezties sabiedrībā, atrast darbu. Vienlaikus saprotot, ka veiksmīga iekļaušanās sabiedrībā mazina iespēju veikt atkārtotus noziegumus, kas savukārt samazina apdraudējumu sabiedrībai. 

Vienlaikus, ievērojama daļa aptaujāto (38%) uzskata, ka šobrīd Latvijā ir citas svarīgākas jomas, kurās būtu jāiegulda valsts līdzekļi, vienlaikus paužot šaubas par ieguldīto līdzekļu efektivitāti un rezultātiem.

1. attēls. Kāpēc valstij vajadzētu ieguldīt probācijā
 lielākus finanšu līdzekļus
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Avots: Berg Research, 2016 (n=505)

2. attēls.  Kāpēc valstij nevajadzētu ieguldīt probācijā lielākus finanšu līdzekļus
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Avots: Berg Research, 2016 (n=505)

Tāpat aptaujātie iedzīvotāji pauž pārliecību, ka cilvēki var laboties, tāpēc tiem būtu jādot iespēja. Ne mazāk izteikta pārliecība ir par to, ka par noziegumu izdarīšanu "vieta ir cietumā", vienlaikus atzīstot arī citus soda veidus, kā, piemēram, elektronisko uzraudzību par viegliem un vidēji smagiem noziegumiem.  (skat. x. attēls)

3. attēls.   Cik lielā mērā Jūs piekrītat katram no zemāk minētajiem apgalvojumiem? 1 nozīmē, ka nemaz nepiekrītat, bet 7 – pilnīgi piekrītat. 
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Avots: Berg Research, 2016 (n=505)

2016. gadā veiktā uzņēmēju aptauja rāda
, ka uzņēmējiem ir skeptiska attieksme pret darba ņēmējiem, kuriem noteikta elektroniskā uzraudzība. Katrs otrais uzņēmējs (59%) nebūtu gatavs pieņemt darbā cilvēkus, kuriem piemērots šāds uzraudzības veids.  Kā vienu no būtiskiem darbā nepieņemšanas iemesliem uzņēmēji min to, ka viņiem nav pārliecības, ka šādi darbinieki būtu labi un uzticami (35%), kā arī uzņēmējiem tas varētu sagādāt papildu darbu, jo darbiniekiem būtu jāpievērš pastiprināta uzmanība (27%). Tāpat uzņēmēji min, ka šāda darbinieka pieņemšana darbā varētu kaitēt uzņēmuma reputācijai. Šajā aptaujā gan piedalījās tikai 100 uzņēmēji, līdz ar to jāņem vērā, ka šie dati, iespējams, nepilnvērtīgi atspoguļo visu uzņēmēju viedokli.

2017. gada septembrī veiktā aptauja liecina, ka aptaujātie Latvijas iedzīvotāji
 kopumā atbalsta domu par to, ka valstij un sabiedrībai ir jāpalīdz bijušajiem ieslodzītajiem, lai viņi varētu veiksmīgi integrēties sabiedrībā, tomēr šobrīd ir skeptiski par esošās sistēmas efektivitāti. 

4. attēls. Lūdzu, novērtējiet, cik lielā mērā Jūs piekrītat vai nepiekrītat šādiem apgalvojumiem!
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Avots: Tirgus un sabiedriskās domas pētījumu centrs SKDS, 09.2017.

73,2% respondentu uzskata, ka valstij ir vairāk jāpalīdz bijušajiem ieslodzītajiem, lai viņi varētu veiksmīgi integrēties sabiedrībā (25,4% pilnīgi piekrīt, 47,8% drīzāk piekrīt). Salīdzinoši mazāk respondentu - 65,8% uzskata (16,1% pilnīgi piekrīt, 49,7% drīzāk piekrīt), ka bijušajiem ieslodzītajiem, lai viņi varētu veiksmīgi integrēties sabiedrībā, jāpalīdz arī pašai sabiedrībai. 

Vienlaikus paši aptaujātie nav gatavi sniegt nepieciešamo atbalstu bijušajiem ieslodzītajiem un nav gatavi pieņemt bijušos ieslodzītos savā darba kolektīvā. 47,2% respondentu atzīst (16,1% pilnīgi piekrīt, 30,4% drīzāk piekrīt), ka nevēlētos savā darba kolektīvā redzēt bijušos ieslodzītos. 

Bijušos ieslodzītos savā darba kolektīvā mazāk vēlētos redzēt sievietes (51,2%
), salīdzinājumā ar 43,1% vīriešu. Arī gados jaunāki cilvēki (15 -24) biežāk nekā gados vecāki (55-63) nevēlētos savā darba kolektīvā bijušos ieslodzītos – 49,9% un 39,9% attiecīgi. Nedaudz lielāki iebildumi būtu respondentiem ar augstāko izglītību (50,9%) nekā respondentiem ar pamatizglītību (40,3%).

Pretēji uzskati respondentiem ir jautājumā par to vai ES fondu līdzekļu ieguldīšana darbā ar bijušajiem un esošajiem ieslodzītajiem uzlabo iedzīvotāju drošību. 40,5% uzskata, ka tas veicina iedzīvotāju drošību, un tikai nedaudz mazāk – 34,9% uzskata, ka tas neveicina iedzīvotāju drošību. Jāatzīmē, ka šajā jautājumā ¼ respondentu nevarēja sniegt viedokli. 

Aptaujātie pauž visnotaļ skeptisku attieksmi pret esošās sistēmas efektivitāti. Tikai 15% piekrīt (1,3% pilnīgi piekrīt, 13,7% drīzāk piekrīt), ka esošā sistēma veicina ieslodzīto labošanos, savukārt 64,2% šim apgalvojumam nepiekrīt (34,7% drīzāk nepiekrīt, 29,5% pilnīgi nepiekrīt).  

Viszemākā ticība esošās sistēmas efektivitātei ir Pierīgā (73,3%), savukārt augstākā Latgalē. Tikai 53,2% respondentu Latgalē norādījuši, ka pilnīgi vai drīzāk nepiekrīt apgalvojumam, ka esošā sistēma veicina ieslodzīto labošanos. Arī šajā jautājumā Kurzemē visvairāk respondenti nevarēja sniegt atbildi (31,3%). 

Iepriekš veikto pētījumu kopsavilkums:

· iedzīvotāju vidū pastāv labā griba palīdzēt bijušajiem ieslodzītajiem atgriezties sabiedrībā;

· sabiedrībā valda skepse par esošās kriminālsodu izpildes sistēmas efektivitāti; 

· ir nepieciešams skaidrot arī katra iedzīvotāja lomu un iespējas palīdzēt bijušajiem ieslodzītajiem atgriezties sabiedrībā; 

· lai gan iedzīvotāji atbalsta domu, ka bijušajiem iedzīvotājiem ir jāpalīdz atgriezties sabiedrībā un darba dzīvē, tomēr viņi ir negatīvi noskaņoti par iespēju pieņemt bijušos ieslodzītos savā darba kolektīvā;

· ne vien komersantiem, bet arī valstij un pašvaldībām būtu jārada piemērs kā darba dēvējam bijušo ieslodzīto nodarbināšanā sfērās, kurās tas ir atļauts.

2. Darba uzdevums
2.1. Iepirkuma mērķis:

2.1.1. Latvijas iedzīvotāju, tajā skaitā arī darba devēju, stereotipu maiņa par bijušajiem notiesātajiem.

2.1.2. Latvijas iedzīvotāju, tajā skaitā arī darba devēju izpratnes veicināšana par korekcijas dienestu
 darbu sabiedrības drošības uzlabošanai.

2.2. Iepirkuma uzdevumi:
2.2.1. Veikt sabiedriskās domas pētījuma veikšana ar mērķi noskaidrot sabiedrības (tajā skaitā arī darba devēju, esošo un bijušo notiesāto) viedokli un iepriekš pētīto praksi par esošajiem un bijušajiem notiesātajiem un viņu integrācijas iespējām sabiedrībā un darba tirgū, kā arī nostāju par korekcijas dienestu darbu sabiedrības drošības veicināšanā.  

2.2.2. Balstoties uz veikto sabiedriskās domas pētījumu, izstrādāt komunikācijas stratēģiju ar pasākumu plānu, ietverot tajā rekomendācijas efektīvu labās prakses popularizēšanas komunikācijas aktivitāšu un pasākumu īstenošanai sabiedrības (tajā skaitā arī darba devēju un mediju) aizspriedumu mazināšanai par bijušajiem notiesātajiem, ar mērķi veicināt toleranci pret korekcijas dienestu klientiem un izpratni par kriminālsoda mērķiem, skaidrojot korekcijas dienestu darbu sabiedrības drošības veicināšanā un pašas sabiedrības nozīmi vispārējā sabiedrības drošības līmeņa celšanā. 
2.3. Mērķauditorijas:

Primārā mērķauditorija: Latvijas iedzīvotāji vecumā no 15 līdz 70 gadiem, esošo un bijušie ieslodzītie un viņu ģimenes locekļi, kā arī esošie un potenciālie notiesāto un bijušo notiesāto darba devēji, VPD un IeVP brīvprātīgie un līdzgaitnieki.

2.3.1. Sekundārā mērķauditorija:
2.3.1.1. IeVP un VPD darbinieki,

2.3.1.2. Pašvaldību, reliģisko organizāciju un NVO darbinieki, kas strādā ar notiesātajiem un/vai bijušajiem notiesātajiem, vai ir iesaistīti atbalsta sniegšanā esošajiem un bijušajiem notiesātajiem un viņu ģimenes locekļiem;
2.3.1.3. Speciālisti, kas ikdienā strādā ar esošajiem un bijušajiem notiesātajiem un viņu ģimenes locekļiem.

2.4. Sadarbības partneri un atbalstītāji:

1. Tieslietu ministrija (TM);

2. VPD.

3. NVA.
3. Darba uzdevuma posmi un to apraksts

3.1. Pirmais posms. SABIEDRISKĀS DOMAS PĒTĪJUMS

3.1.1. Pētījuma mērķis: noskaidrot sabiedrības (tajā skaitā arī darba devēju, esošo un bijušo notiesāto) viedokli un iepriekš pētīto praksi par esošajiem un bijušajiem notiesātajiem un viņu integrācijas iespējām sabiedrībā un darba tirgū, kā arī nostāju pret korekcijas dienestu darbu sabiedrības drošības veicināšanā.  

3.1.2. Pētījuma uzdevumi: 

1) noskaidrot Latvijas sabiedrības informētības līmeni par korekcijas dienestu darbu sabiedrības drošības veicināšanā un attieksmi pret korekcijas dienestu klientiem (esošajiem un bijušajiem notiesātajiem);

2) noskaidrot notiesāto viedokļus par iecerēm un reālām iespējām integrēties sabiedrībā un darba tirgū pēc soda izciešanas;

3) noskaidrot bijušo notiesāto viedokli par integrācijas procesa sabiedrībā un darba tirgū izaicinājumiem;

4) noskaidrot darba devēju attieksmi par bijušo notiesāto nodarbinātību;

5) noskaidrot pašvaldību attieksmi par iespējām sekmēt bijušo ieslodzīto integrēšanos sabiedrībā un darba tirgū.

3.1.3. Pētījuma izstrādes pamatojums: atbilstoši Projekta 9.1.3. apakšdarbībai Nr. 6.2. “Pētījums par labās prakses popularizēšanas pasākumiem stereotipu mainīšanai par bijušajiem ieslodzītajiem un pasākumu plāna izstrāde informatīvo pasākumu organizēšanai”. 
3.1.4. Pētījuma rezultāts, tā izmantošanas iespējas un pētījuma rezultāta lietotāji

3.1.5. Pamatojoties uz pētījuma rezultātiem, tiks izstrādāta komunikācijas stratēģija un pasākumu plāns efektīvu informatīvo pasākumu organizēšanai ar nolūku mainīt sabiedrības stereotipus par bijušajiem notiesātajiem. Tāpat pētījuma rezultāti tiks pielietoti ESF publicitātes nolūkos, tā gala lietotāji būs VPD un IeVP, kā arī to sadarbības partneri, mediji un sabiedrība kopumā.
Pētījuma klasifikācija: aptaujas vai pētījumi, ko izstrādā, lai noskaidrotu sabiedrības vai noteiktas sabiedrības daļas viedokli par konkrētu nozarei vai teritorijai aktuālu problēmu, vai tās risinājumu, kā arī nostāju kādā nozarei vai teritorijai aktuālā jautājumā.

3.1.6. Pētījuma mērķa grupa: Latvijas iedzīvotāji vecumā no 15 līdz 70 gadiem (augstāk sk. Tehniskās specifikācijas punktu Nr. 2.3.).
3.1.7. Pētījuma valodas: latviešu un krievu (attiecas uz pētniecības metodēm).
3.1.8. Pētījumu īstenošanas laiks, t. sk. gala ziņojuma sagatavošana un prezentēšana: ne garāks par 3 (trim) mēnešiem no iepirkuma līguma noslēgšanas brīža.

3.1.9. Informācijas iegūšanas metodes: Pretendentam jāizmanto efektīvākā metode vai metožu kopums, lai veiktu Tehniskās specifikācijas 3.1.2.apakšpunktā noteiktos pētījuma uzdevumus.
IeVP piedāvātās rekomendējošās informācijas iegūšanas metodes:

· Latvijas iedzīvotāju elektroniska aptauja, tās rezultātu apkopošana (vismaz 700 respondenti);
· notiesāto daļēji strukturēto interviju organizēšana, to rezultātu apkopošana (vismaz 300 respondenti, no viņiem vismaz 14 % sievietes);
· bijušo notiesāto (VPD klientu) daļēji strukturēto interviju organizēšana, to rezultātu apkopošana (vismaz 60 respondenti);
· darba devēju elektroniska aptauja, tās rezultātu apkopošana (vismaz 100 respondenti);
· darba devēju daļēji strukturēto interviju organizēšana (vismaz 10 intervijas), to rezultātu apkopošana; 
· valsts un pašvaldību iestāžu darbinieku elektroniska aptauja (vismaz 50 respondenti) un/vai daļēji strukturētās intervijas (vismaz 5 intervijas), to rezultātu apkopošana.
Izmantojamo metožu klāsts pētījuma veikšanas procesā, identificējot šādu nepieciešamību, var būt papildināts, Izpildītājam pirms pētnieciskā darba uzsākšanas pamatojot un saskaņojot efektīvāko metožu izvēli un to piemērotību uzdevumu izpildē ar Pasūtītāju.

3.1.10. Pētījuma veikšanas posmi un nodevumi:

3.1.10.1. Pētījuma koncepcijas izstrāde, tajā skaitā metodoloģijas (informācijas un datu ieguves un analīzes metodes) un mērķa grupu izlašu apraksts.
3.1.10.1.1.Starpnodevums: Pētījuma koncepcijas darba versija un saskaņotais plāns. Pasūtītājam ir tiesības izvērtēt un precizēt pretendenta izstrādāto pētījuma veikšanas koncepciju. 

3.1.10.1.2.Saskaņoto pētījuma koncepcijas plānu Piegādātājs iesniedz ne vēlāk kā 1 (vienu) mēnesi no līguma spēkā stāšanās dienas. 
3.1.10.1.3.Starpnodevuma iesniegšanas formāts: elektroniska (word.doc) starpnodevuma versija jānosūta Pasūtītājam uz līgumā norādītās iepirkuma kontaktpersonas elektroniskā pasta adresi.
3.1.10.2. Pētījuma datu un informācijas ieguve. Pētījuma datu un informācijas ieguve tiks veikta atbilstoši saskaņotajam pētījuma koncepcijas plānam.
3.1.10.3. Iegūto pētījuma datu analīze, atbilstoši sasniedzamajiem mērķiem.
3.1.10.3.1.Starpnodevums: Pētījuma rezultātā iegūto datu analīzes tīrraksts katram no izvirzītajiem pētījuma uzdevumiem, kā arī pētījumā iegūto datu analīzes kopsavilkuma tīrraksts.
3.1.10.3.2.Piegādātājs katra darba uzdevuma datu analīzes kopsavilkumu un iegūto datu analīzes kopsavilkuma tīrrakstu iesniedz ne vēlāk kā 1 (vienu) mēnesi pēc pētījuma koncepcijas tīrraksta iesniegšanas brīža.
3.1.10.3.3.Starpnodevuma iesniegšanas formāts: elektroniska (word.doc) starpnodevuma versijas jānosūta Pasūtītājam uz līgumā norādītās iepirkuma kontaktpersonas elektroniskā pasta adresi.
3.1.10.4. Pētījuma gala ziņojuma, tajā skaitā arī secinājumu un rekomendāciju sagatavošana, atbilstoši pētījuma mērķiem un uzdevumiem, sniedzot pārskatu par sabiedrības attieksmi pret esošajiem un bijušajiem ieslodzītajiem un izpratni par korekcijas dienestu darbu sabiedrības drošības veicināšanā.

3.1.10.4.1. Nodevums: Pētījuma gala ziņojuma un secinājumu un ieteikumu tīrraksts.
Piegādātājs iesniedz pētījuma gala ziņojuma tīrrakstu ne vēlāk kā 3 (trīs) nedēļas no pētījuma katra darba uzdevuma datu analīzes kopsavilkumu un iegūto datu analīzes kopsavilkuma tīrraksta iesniegšanas brīža.

3.1.10.4.2.Pētījuma gala ziņojums tiks sagatavots latviešu valodā, balstoties uz pētījuma rezultātiem, kurā tiks ietverti pētījuma secinājumi un ieteikumi efektīvai sabiedrības attieksmes maiņai par esošajiem un bijušajiem ieslodzītajiem, kā arī korekcijas dienestu ieguldījumu vispārējā sabiedrības drošības stiprināšanā..

3.1.10.4.3.Nodevuma iesniegšanas formāts: elektroniskā un drukātā versija. Gala ziņojumu iesniedz Pasūtītājam elektroniski (word.doc un PDF) formātā un datu nesējā/-os (CD vai USB zib atmiņā), nosūtot to uz līgumā norādītās iepirkuma kontaktpersonas elektroniskā pasta adresi. Gala ziņojuma drukāto eksemplāru kopā ar datu nesēju/-iem jānogādā uz Pasūtītāja juridisko adresi Stabu ielu 89, Rīgā līguma kontaktpersonai.
Pasūtītājam ir tiesības izvērtēt un precizēt pakalpojumu sniedzēja izstrādāto pētījuma gala ziņojumu. 
3.1.10.5. Pētījuma prezentācija IeVP, VPD un TM darbiniekiem. Kopumā vismaz 2 (divi) pasākumi, kuros tiks sniegta informācija par pētījuma rezultātiem un galvenajiem secinājumiem, kā arī dalība diskusijās.

3.1.10.5.1. Nodevums: Pētījuma prezentācija.

3.1.10.5.2.Pasūtītājs izstrādā un iesniedz pētījuma prezentācijas gala ziņojuma tīrrakstu ne vēlāk kā 1 (vienas) nedēļas laikā no pētījuma gala ziņojuma iesniegšanas brīža.Par pasākuma norises laiku un vietu (Rīgā) Pasūtītājs informē Piegādātāju vismaz 10 (desmit) darba dienas pirms plānotā pasākuma norises.

3.1.10.5.3.Nodevuma iesniegšanas formāts: elektroniskā un drukātā versija. Elektroniskā versija (PowerPoint) formātā jānosūta uz līgumā norādītās iepirkuma kontaktpersonas elektroniskā pasta adresi.
3.1.11.Pētījuma publiskās pieejamības nosacījumi: Pasūtītājam saskaņā ar autortiesību normatīvo aktu regulējumu ir pilnas tiesības uz gala ziņojuma izmantošanu, kā arī jebkuriem citiem no pasūtījuma izrietošajiem dokumentiem t.sk. tiesības publiskot to plašsaziņas līdzekļos un dalīties ar pētījuma informāciju pēc Pasūtītāja ieskatiem. Pakalpojuma izpildes rezultātā radīto autora darbu mantisko tiesību nodošana ir atrunāta līguma projektā.
3.1.12.Pasūtītāja un Piegādātāja sadarbība:

3.1.12.1.Regulāras tikšanās (ne retāk kā 1 (vienu) reizi 2 (divās) nedēļās) Pasūtītāja telpās Rīgā, Stabu ielā 89, tajā skaitā Pasūtītāja partnera (VPD) telpās Rīgā, Dzirnavu ielā 91;
3.1.12.2.Starpnodevumu iesniegšana, atbilstoši Tehniskās specifikācijas punktā Nr. 3.1.10.3. norādītajiem;
3.1.12.3.Nodevumu iesniegšana, atbilstoši Tehniskās specifikācijas punktā Nr. 3.1.10.4.  norādītajiem;
3.1.12.4.Pētījuma prezentācija, atbilstoši Tehniskās specifikācijas punktā Nr. 3.1.10.5. norādītajiem.
3.2. Otrais posms. KOMUNIKĀCIJAS STRATĒĢIJAS UN PASĀKUMU PLĀNA IZSTRĀDE

3.2.1. Komunikācijas stratēģijas izstrādes mērķis:

Virsmērķis ir sabiedrības stereotipu maiņa par bijušajiem notiesātajiem, kontekstā ar korekcijas dienestu darbu sabiedrības drošības uzlabošanā.

Apakšmērķi:

· pieaugusi sabiedrības (tajā skaitā arī darba devēju) izpratne un informētība par kriminālsoda mērķi un korekcijas dienestu darbu sabiedrības drošības uzlabošanā;

· mazinājušies sabiedrības (tajā skaitā ar darba devēju) aizspriedumi par esošajiem un bijušajiem notiesātajiem;

· pieaugusi sabiedrības (tajā skaitā arī darba devēju) ieinteresētība un iesaiste resocializācijā un kriminālsodu izpildē, sekmējot notiesāto integrāciju sabiedrībā un darba tirgū.

3.2.2. Komunikācijas stratēģijas mērķa grupas: skatīt Tehniskās specifikācijas punktu Nr. 2.3..
3.2.3. Darba uzdevums:

Pretendentam ir jāizstrādā 1 (viena) komunikācijas stratēģija. 

3.2.4. Komunikācijas stratēģijā jāiekļauj sekojoša informācija:

3.2.4.1. Esošās situācijas izvērtējums:

· sabiedriskās domas pētījuma un citu pieejamu pētījumu un mediju satura analīze par problemātiskajiem komunikācijas aspektiem korekcijas dienestu
 darbā un sabiedrības (t. sk. arī darba devēju) attieksmē pret bijušajiem notiesātajiem;

· virzieni, kuros nepieciešams strādāt sabiedrības stereotipu mazināšanai par bijušajiem notiesātajiem un korekcijas dienestu darba skaidrošanai sabiedrības drošības veicināšanai (t. sk. komunikācijas mērķi un sagaidāmie rezultāti, mērķauditorijas, informācijas lietošanas paradumi
 u.c. nepieciešamā informācija);
3.2.4.2. komunikācijas stratēģijas, tās pamatprincipu un galveno vēstījumu apraksts (t. sk. konkrētām mērķa grupām pielāgotu vēstījumu izveide un ieteikumi šo vēstījumu nodošanā, piemeklējot atbilstošus komunikācijas kanālus un informācijas nodošanas formas);

3.2.4.3. ārējās komunikācijas taktiskā risinājuma plāns (tajā skaitā pasākumu plāns un pasākumu apraksts) un laika grafiks, norādot aktivitāšu veidu, komunikācijas kanālus un mērķa grupas, kurām paredzētas konkrētās aktivitātes (paredzamais aktivitāšu īstenošanas periods: 2018. gada 4. ceturksnis – 2022. gada 31. decembris);

3.2.4.4. krīzes komunikācijas plāns saziņai ar dažādām mērķa grupām, tostarp iekšējām;

3.2.4.5. komunikācijas rezultātu novērtējums.

3.2.5. Komunikācijas stratēģijas izstrādes posmi un nodevumi:

3.2.5.1. Iepirkuma līguma starpnodevums ir komunikācijas stratēģijas melnraksts, kas Pasūtītājam jāiesniedz 1 (viena) mēneša laikā no pētījuma gala nodevuma iesniegšanas brīža.

3.2.5.1.1 Starpnodevuma iesniegšanas formāts: elektroniska (word.doc) starpnodevuma versija jānosūta Pasūtītājam uz iepirkuma līgumā norādītās kontaktpersonas elektroniskā pasta adresi.
3.2.5.1.2. Piegādātājam jānodrošina starpnodevuma prezentācija Pasūtītājam un tā partnerim (VPD) Pasūtītāja vai tā partnera (VPD) telpās (Rīgā) 1 (vienas) nedēļas laikā no starpnodevums iesniegšanas brīža. Par pasākuma norises laiku un vietu (Rīgā) Pasūtītājs informē Piegādātāju vismaz 10 (desmit) darba dienas pirms plānotā pasākuma norises.
3.2.5.1.3. Starpnodevuma prezentācijas iesniegšanas formāts: prezentācija jāiesniedz Pasūtītājam PowerPoint formātā uz iepirkuma līgumā norādītās kontaktpersonas elektroniskā pasta adresi.
3.2.5.2. Iepirkuma līguma gala nodevums ir komunikācijas stratēģijas tīrraksts. 
3.2.5.2.1. Gala nodevuma iesniegšanas formāts: Komunikācijas stratēģija jāiesniedz Pasūtītājam latviešu valodā 1 (vienā) drukātā eksemplārā, kā arī elektroniskā datu nesējā (CD vai USB zib atmiņā) PDF un Word formātos. Elektroniskā nodevuma versija jānosūta Pasūtītājam uz līgumā norādītās kontaktpersonas elektroniskā pasta adresi. Drukātais eksemplārs un datu nesējs/-i jānogādā uz Pasūtītāja juridisko adresi Rīgā, Stabu ielā 89,līgumā norādītajai kontaktpersonai. 
3.2.5.2.2. Komunikācijas stratēģijas tīrraksta elektroniskā un drukas versija Pasūtītājam jāiesniedz 2 (divu) nedēļu laikā no starpnodevuma prezentācijas Pasūtītājam un tā partnerim (VPD).
3.2.6. Komunikācijas stratēģijas kopējais izpildes termiņš ir 3 (trīs) mēneši no pētījuma gala nodevuma iesniegšanas brīža.

3.2.7. Pasūtītāja un izpildītāja sadarbība:

3.2.7.1. Regulāras darba tikšanās, ne retāk kā 1 (vienu) reizi divās nedēļās Pasūtītāja telpās Rīgā, Stabu ielā 89, kā arī Pasūtītāja partnera (VPD) telpās Rīgā, Dzirnavu ielā 91;

3.2.7.2. Komunikācijas stratēģijas starpnodevums ir komunikācijas stratēģijas melnraksts, atbilstoši Tehniskās specifikācijas punktā Nr. 3.2.5.1. norādītajiem;
3.2.7.3. Komunikācijas stratēģijas starpnodevuma (melnraksta) prezentācija Pasūtītājam un partneriem Rīgā, Pasūtītāja vai tā partnera (VPD) telpās, atbilstoši Tehniskās specifikācijas punktā Nr. 3.2.5.1.2.norādītajiem;

3.2.7.4. Gala nodevums jeb komunikācijas stratēģijas tīrraksts, atbilstoši Tehniskās specifikācijas punktā Nr. 3.2.5.2.1.norādītajiem.
4. Iepirkuma līguma izpildes kārtība:

4.1. Iepirkuma līguma darbību koordinēšanu un uzraudzību, kā arī atsevišķu publicitātes darbību īstenošanu veiks Pasūtītāja Projekta 9.1.3. informatīvo pasākumu koordinators, sadarbībā ar Pasūtītāja Sabiedrisko attiecību speciālistu un Pasūtītāja partnerorganizācijas (VPD) Sabiedrisko attiecību vadītāju.

4.2. Piegādātājam pakalpojuma izpildes procesā jāsadarbojas ar Pasūtītāja norādīto kontaktpersonu, Pasūtītāja Sabiedrisko attiecību speciālistu, Resocializācijas daļu, Risku un vajadzību novērtēšanas daļu 10 ieslodzījuma vietu Resocializācijas daļām, kā arī ar Pasūtītāja partnerorganizācijas (VPD) Sabiedrisko attiecību vadītāju un Mācību un pētījumu nodaļu. 

4.3. Pakalpojuma sniegšanas procesā jāņem vērā Pasūtītāja un viņa partnera (VPD) norādījumi un papildu sniegtā informācija, Pakalpojuma sekmīgai un kvalitatīvai nodrošināšanai.  
4.4. Pakalpojuma sniedzējs nodrošina, ka Pakalpojuma sniegšanas rezultātā iegūtie dati visos to formātos, kā arī autortiesību subjektu mantiskās tiesības uz līguma izpildes ietvaros radītajiem darbiem, kas tiek nodoti Pasūtītājam, pāriet Pasūtītājam ar attiecīgo objektu apmaksas dienu, un ir Pasūtītāja īpašums. 
5. Pakalpojuma nodrošināšanā ir šādi posmi:

5.1. 5 (piecu) darba dienu laikā pēc līguma noslēgšanas Piegādātājs Pasūtītājam iesniedz detalizētu pakalpojuma sniegšanas laika grafiku. 5 (piecu) darba dienu laikā Pasūtītājs saskaņo un apstiprina detalizētu pakalpojuma sniegšanas laika grafiku;
5.2. 1 (viena) mēneša laikā no līguma spēkā stāšanās brīža Piegādātājs ar Pasūtītāju saskaņo pētījuma koncepciju;
5.3. 1 (viena) mēneša laikā no saskaņotas pētījuma koncepcijas iesniegšanas brīža Piegādātājs veic datu vākšanu un analīzi, kā arī izstrādā kopsavilkumu katram pētījuma uzdevumam, tajā skaitā arī kopējo pētījuma datu analīzes kopsavilkumu. Kā arī Pasūtītājs saskaņo minētos starpnodevumus;
5.4. 3 (trīs) nedēļu laikā no kopējā pētījuma datu analīzes kopsavilkuma iesniegšanas brīža Piegādātājs Pasūtītājam iesniedz pētījuma gala ziņojumu.
5.5. 1 (vienu) nedēļu no gala ziņojuma iesniegšanas brīža Piegādātājs Pasūtītājam iesniedz gala ziņojuma prezentāciju. Par pētījuma prezentācijas norises laiku Pasūtītājs informē Piegādātāju vismaz 10 (desmit) darba dienas pirms plānotā pasākuma norises.
5.6. 1 (viena) mēneša laikā no pētījuma gala ziņojuma iesniegšanas brīža Piegādātājs Pasūtītājam iesniedz komunikācijas stratēģijas melnrakstu. 10 (desmit) darba dienu laikā Pasūtītājs saskaņo komunikācijas stratēģijas melnraksta prezentācijas norises laiku un vietu (Rīgā). 
5.7. 1 (vienas) nedēļas laikā no komunikācijas stratēģijas iesniegšanas brīža Piegādātājs Pasūtītājam iesniedz komunikācijas stratēģijas melnraksta prezentāciju.

5.8. 2 (divas) nedēļas no komunikācijas stratēģijas prezentācijas pasākuma brīža Piegādātājs Pasūtītājam iesniedz komunikācijas stratēģijas tīrrakstu.

6. Kopējais iepirkuma līguma izpildes termiņš: ne garāks par 6 (sešiem) mēnešiem no iepirkuma līguma noslēgšanas brīža.

7. Vispārējais iepirkuma līguma darba uzdevuma izpildes regulējums

7.1. 2015. gada 17. februāra Ministru kabineta noteikumiem Nr. 87 “Kārtība, kādā Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda ieviešanā 2014.‑2020. gada plānošanas periodā nodrošināma komunikācijas un vizuālās identitātes prasību ievērošana”;

7.2. ES struktūrfondu un Kohēzijas fonda 2014.‑2020. gada plānošanas perioda komunikācijas stratēģijā 2015.‑2023. gadam noteiktajiem principiem (http://www.esfondi.lv/upload/14-20_gads/ES_fondu_Komunikacijas_strategija_2015-2023_LV.pdf);

7.3. Publicitātes prasības, kuras nosaka ES struktūrfondu un Kohēzijas fonda 2014.‑2020. gada plānošanas perioda publicitātes vadlīnijas ES fondu finansējuma saņēmējiem (http://esfondi.lv/upload/00-vadlinijas/vadlinijas_2015/ES_fondu_publicitates_vadlinijas_2014-2020_13.07.2015.pdf);

7.4. ES fondu Komunikācijas plāna aizpildīšanas metodikai (https://www.tm.gov.lv/lv/cits/es-fondu-komunikacijas-plana-aizpildisanas-metodika);
7.5.Valsts pārvaldes iestāžu vienotās vizuālās identitātes prasības (http://www.mk.gov.lv/file/Valsts_parvaldes_grafiskais_standarts_2014.pdf);

7.6. 2013. gada 8. janvāra Ministru kabineta noteikumi Nr.1 ”Kārtība, kādā publiska persona pasūta pētījumus”.

2.pielikums
iepirkuma

(Nr. IeVP 2018/53/ESF)
Nolikumam

PRETENDENTA SPECIĀLISTU SARAKSTS
	Nr. p. k.
	Nolikuma punkts
	Amats iepirkuma ietvaros
	Vārds, uzvārds
	Izglītība
	Pakalpojuma veids
	Iepriekš sniegto pakalpojumu apraksts, tajā skaitā speciālista pienākumu aprakasts atbilstoši Nolikuma 4.3.apakšpunktā ietvertajām kvalifikācijas prasībām.  
	Pakalpojuma saņēmējs (nosaukums, darbinieku skaits)
	Kontaktpersona sniegtajam pakalpojumam

(tālrunis, e-pasts)

	1.
	4.3.1.
	Projekta vadītājs – stratēģiskais direktors
	
	
	Komunikācijas stratēģiju izstrāde
	
	
	

	2.
	4.3.2.
	Sabiedrisko attiecību speciālists
	
	
	Komunikācijas stratēģiju izstrāde
	
	
	

	3.
	4.3.3.
	Vadošais pētnieks – pētījuma vadītājs
	
	
	Sabiedriskās domas pētījumi
	
	
	

	4.
	4.3.4.
	Pētnieks
	
	
	Sabiedriskās domas pētījumi
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	
	


Tabulu iespējams papildināt, lai norādītu papildu personāla iesaisti Pakalpojuma veikšanai.

Sniegto informāciju apstiprina:

Pretendents:_____________________________________________ 

(paraksttiesīgās personas vārds, uzvārds, ieņemamais amats, paraksts) 

Datums:

     3.pielikums

iepirkuma

(Nr. IeVP 2018/53/ESF)
Nolikumam
Pētījuma izstrādē iesaistītā darbinieka (speciālista) dzīvesgaitas apraksta (Curriculum Vitae) paraugs

	Darbinieka (speciālista) vārds, uzvārds
	 

	Kontaktinformācija:
	 

	adrese
	 

	tālrunis
	 

	e-pasta adrese
	 


1. GALVENĀ KVALIFIKĀCIJA

Sniedziet vispārīgu darbinieka (eksperta) izglītības un darba pieredzes aprakstu, kas visvairāk atbilst šā iepirkuma priekšmetam.

2. IZGLĪTĪBA

Pievienojiet diplomu kopijas.

	Laikposms
	Izglītības iestādes nosaukums
	Izglītība, iegūtais grāds
	Atsauce uz pētījuma pasūtītāja izvirzītajām izglītības prasībām iepirkuma dokumentācijā

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 


3. DARBA PIEREDZE

Norādiet visus amatus, kas attiecas uz pieprasīto kvalifikāciju un pieredzi šajā iepirkumā (sākot ar pašreizējo amatu), norādot nodarbinātības periodus, darbavietu nosaukumus, amatus un īsi raksturojot veiktos darba pienākumus.

	Laikposms
	Darbavieta
	Amats
	Darba saturs
	Atsauce uz pētījuma pasūtītāja izvirzītajām pieredzes prasībām iepirkuma dokumentācijā

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 


4. APLIECINĀJUMS

Apliecinu, ka sniegtā informācija ir patiesa un atbilstoši raksturo kvalifikāciju un pieredzi.

Paraksts __________________________

Datums __________________________

Piezīme. Dokumenta rekvizītus "paraksts" un "datums" neaizpilda, ja elektroniskais dokuments ir sagatavots atbilstoši normatīvajiem aktiem par elektronisko dokumentu noformēšanu.
4.pielikums

iepirkuma

(Nr. IeVP 2018/53/ESF)
Nolikumam
FINANŠU PIEDĀVĀJUMS
“Pētījums par labās prakses popularizēšanas pasākumiem stereotipu mainīšanai par bijušajiem ieslodzītajiem, tajā skaitā komunikācijas stratēģijas un pasākuma plāna izstrāde”

Iepirkums tiek rīkots Eiropas Sociālā fonda projekta Nr.9.1.3.0./16/I/001 “Resocializācijas sistēmas efektivitātes paaugstināšana” ietvaros.
Saskaņā ar Ieslodzījuma vietu pārvaldes Eiropas Sociālā fonda projekta Nr.9.1.3.0./16/I/001 “Resocializācijas sistēmas efektivitātes paaugstināšana” Nolikumu, __________________________________ (pretendenta nosaukums) apstiprina, ka piekrīt iepirkuma noteikumiem un piedāvā Ieslodzījuma vietu pārvaldei sekojošus pakalpojumus par šādām cenām:

	Nr.
	 Pozīcija
	Skaits
	Cena  EUR bez PVN

	1. 
	Sabiedriskās domas pētījums
	1
	

	2.
	Komunikācijas stratēģijas izstrāde
	1
	

	Kopējā piedāvājuma summa EUR bez PVN:
	

	PVN […]%
	

	Kopējā piedāvājuma summa EUR ar PVN:
	


**Visas piedāvājuma cenas ir jānorāda euro (EUR), ar ne vairāk kā 2 (diviem) cipariem aiz komata.
Pretendents:_____________________________________________ 

(paraksttiesīgās personas vārds, uzvārds, ieņemamais amats, paraksts) 

Datums:

     5.pielikums

iepirkuma

(Nr. IeVP 2018/53/ESF)
Nolikumam
Pieteikums
AIZPILDA PRETENDENTS

___________________




____________________

sastādīšanas vieta





datums
[image: image5]
Pretendents:_______________________________________________________________

                          Nosaukums: (juridiskai personai) vai vārds un uzvārds (fiziskai personai)
Reģ. Nr. vai personas kods:___________________________________________________

                                            Reģ. Nr. (juridiskai personai), personas kods (fiziskai personai)

Pārstāvja amats, vārds un uzvārds:_____________________________________________

                                                                                   (juridiskai personai)

Juridiskā adrese:___________________________________________________________

Pasta adrese:______________________________________________________________

Tālrunis:_____________________ Fakss: ______________________________________

E-pasta adrese:____________________________________________________________

[image: image6]
Vārds, Uzvārds:____________________________________________________________

Ieņemamais amats:__________________________________________________________

Tālrunis:______________________ Fakss: ______________________________________

E-pasta adrese:_____________________________________________________________

Pretendents iesniedz piedāvājumu iepirkumam “Pētījums par labās prakses popularizēšanas pasākumiem stereotipu mainīšanai par bijušajiem ieslodzītajiem, tajā skaitā komunikācijas stratēģijas un pasākuma plāna izstrāde”. Apliecinām, ka visas iesniegtās ziņas ir patiesas.
Apstiprinām, ka esam iepazinušies ar iepirkuma “Pētījums par labās prakses popularizēšanas pasākumiem stereotipu mainīšanai par bijušajiem ieslodzītajiem, tajā skaitā komunikācijas stratēģijas un pasākuma plāna izstrāde” prasībām un apņemamies ievērot iepirkuma nolikumā  un tā pielikumos ietvertās prasības, t.sk. piekrītam līguma noteikumiem, tie ir skaidri un saprotami, iebildumu un pretenziju pret tiem nav, apņemamies izpildīt līguma noteikumus, gadījumā, ja Ielodzījuma vietu pārvalde nolems ar mums noslēgt līgumu.
Apliecinām, ka pretendents ir: (pēc vajadzības, atzīmējiet vienu no turpmāk minētajiem, atbilstoši atsaucēs norādītajām uzņēmumu veidus skaidrojošām definīcijām):

· Mazais uzņēmums

· Vidējais uzņēmums

Pretendents savas kvalifikācijas apliecināšanai balstās uz citas personas iespējām: ____________________________ (jānorāda šo personu nosaukums vai vārds uzvārds un reģistrācijas numurs vai personas kods), kas nodod pretendenta rīcībā šādus resursus ________________________________.

Pretendents un persona, uz kuras saimnieciskajām un finansiālajām iespējām tas balstās, ir solidāri atbildīgi par iepirkuma līguma izpildi. Šo apliecina ar savu parakstu arī personas, uz kuru iespējām Pretendents balstās.
 (pretendenta nosaukums)                                                                              (paraksts)

(personas, uz kuru iespējām Pretendents balstās nosaukums, reģistrācijas numurs (vai vārds, uzvārds, personas kods))

_____________________
(paraksts)
6.pielikums

iepirkuma

(Nr. IeVP 2018/53/ESF)
Nolikumam

LĪGUMS Nr.______________(projekts)
“Pētījums par labās prakses popularizēšanas pasākumiem stereotipu mainīšanai par bijušajiem ieslodzītajiem, tajā skaitā komunikācijas stratēģijas un pasākuma plāna izstrāde”
Rīgā,






             2018.gada ____._______
Ieslodzījuma vietu pārvalde, reģistrācijas Nr. 90000027165, juridiskā adrese: Stabu iela 89, Rīga, LV–1009, tās priekšnieces Ilonas Spures personā, kura rīkojas uz Ministru kabineta 2005. gada 1. novembra noteikumu Nr.827 „Ieslodzījuma vietu pārvaldes nolikums” pamata (turpmāk –– Pasūtītājs) no vienas puses, un _____________________, reģistrācijas Nr. ________________, juridiskā adrese: ________________________, tās _____________________personā, kura rīkojas uz _____________ pamata, (turpmāk – Izpildītājs) no otras puses, visi kopā saukti Puses, bet katrs atsevišķi – Puse, pamatojoties uz iepirkuma “Pētījums par labās prakses popularizēšanas pasākumiem stereotipu mainīšanai par bijušajiem ieslodzītajiem, tajā skaitā komunikācijas stratēģijas un pasākuma plāna izstrāde” (iepirkuma identifikācijas Nr. IeVP 2018/53/ESF) (turpmāk – Iepirkums) rezultātiem, Eiropas Sociālā fonda projekta Nr.9.1.3.0/16/I/001 (turpmāk – I.D. Nr.9.1.3.0/16/I/001)  “Resocializācijas sistēmas efektivitātes paaugstināšana” ietvaros, bez viltus, maldības vai spaidiem, ievērojot Pušu brīvu gribu, noslēdz šādu līgumu (turpmāk – Līgums):
1. Līguma priekšmets un darbības termiņš
1.1. Pasūtītājs uzdod un apmaksā, bet Izpildītājs ar saviem resursiem un materiāliem veic pētījumu par labās prakses popularizēšanas pasākumiem stereotipu mainīšanai par bijušajiem ieslodzītajiem, tajā skaitā komunikācijas stratēģijas un pasākuma plāna izstrādi informatīvo pasākumu organizēšanai (turpmāk – Pakalpojums) saskaņā ar Līguma noteikumiem, Tehnisko specifikāciju un Iepirkumam iesniegto Izpildītāja Finanšu piedāvājumu (turpmāk – Pielikums), kas ir Līguma neatņemama sastāvdaļa. 
1.2. Pakalpojums izpilde tiek veikta divos posmos atbilstoši Līguma noteikumiem:
1.2.2. 1.posms “Sabiedriskās domas pētījums” (turpmāk – Pakalpojuma 1.posms);

1.2.3. 2.posms “Komunikācijas stratēģijas izstrāde” (turpmāk – Pakalpojuma 2.posms).

1.3. Līgums stājas spēkā ar tā abpusēju parakstīšanas brīdi un ir spēkā 6 (sešus) mēnešus, bet finanšu norēķinu daļā – līdz pilnīgai saistību izpildei.
2. Pušu pienākumi un tiesības
2.1. Izpildītāja pienākumi un tiesības:

2.1.1. ar saviem resursiem sniegt kvalitatīvu un Līguma noteikumiem atbilstošu pakalpojumu;
2.1.2. saskaņot ar Pasūtītāju darbinieku sarakstu, kuri sniegs Pakalpojumu;

2.1.3. nodrošināt, ka Pakalpojumu sniegs tikai tie Izpildītāja darbinieki, kuri ir norādīti abpusēji saskaņotā darbinieku sarakstā;

2.1.4. atbildēt par Latvijas Republikā spēkā esošo normatīvo aktu, kas attiecas uz Pakalpojuma sniegšanu ievērošanu, tai skaitā savu darbinieku instruktāžu;

2.1.5. nodrošināt Pakalpojuma sniegšanai nepieciešamos tehniskos palīglīdzekļus (ja tādi būs nepieciešami), kas saistīti ar Pakalpojuma sniegšanu;

2.1.6.Pakalpojuma sniegšanas laikā pielietot tikai tos palīglīdzekļus, kuri atbilst normatīvajos aktos noteiktajām prasībā, un tos ir atļauts izmatot Latvijas Republikā.

2.2. Pasūtītāja pienākumi un tiesības:
2.2.1. iepazīstināt Izpildītāju ar tehnisko informāciju, kas Izpildītājam nepieciešama Pakalpojuma sniegšanai;
2.2.2. organizēt Izpildītāja iekļūšanu ieslodzījuma vietā un koordinēt ar Izpildītāja drošību saistītos jautājumus attiecīgajā ieslodzījuma vietā;
2.2.3.
iepazīstināt Izpildītāju ar noteikumiem, kas jāievēro ieslodzījuma vietā;
2.2.4.
garantēt apmaksu par Pakalpojuma sniegšanu saskaņā ar Līguma nosacījumiem;

2.2.5.
izmaksāt Izpildītājam Līgumā noteikto summu par Pakalpojumu saskaņā ar Līguma nosacījumiem;

2.2.6.
pārbaudīt Izpildītāja sniegtā Pakalpojuma norises gaitu un izpildi, kā arī pieprasīt no Izpildītāja nepieciešamās atskaites un paskaidrojumus par sniegto Pakalpojumu;

2.2.7.
veikt samaksu par savlaicīgi un kvalitatīvi, Līguma noteikumiem atbilstoši sniegtu Pakalpojumu Līgumā noteiktajā kārtībā;

2.2.8.
nodrošināt iespēju Izpildītāja darbiniekiem, kuri sniedz Pakalpojumu un ir norādīti abpusēji saskaņotā darbinieku sarakstā, iekļūt un atrasties Pakalpojuma izpildes vietā abpusēji saskaņotā laikā.

2.3.
Izpildītājs, kuram, sniedzot Pakalpojumu, būs nepieciešams apmeklēt ieslodzījumu vietas, pienākums, atrodoties ieslodzījuma vietā, ir ievērot Latvijas Republikas normatīvo aktu prasības, kas nosaka noteiktu preču un priekšmetu ievešanas aizliegumu ieslodzījuma vietās. Par nelikumīgo vielu un priekšmetu nodošanu personām un saņemšanu no personām, kuras ievietotas ieslodzījuma vietās, var iestāties kriminālatbildība normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā.
3.
Pakalpojuma sniegšanas un pieņemšanas kārtība
3.1.
Veicot darbinieku nomaiņu, tiem ir jābūt vismaz tādai pašai kvalifikācijai un pieredzei, uz kādu Izpildītājs ir atsaucies, apliecinot savu atbilstību nolikumā noteiktajām prasībām.

3.2.
Līguma 11.1.punktā norādītā Pasūtītāja atbildīgā persona vienojas par Pakalpojuma sniegšanu ar Līguma 11.2 punktā norādīto Izpildītāja atbildīgo personu.

3.3.
Izpildītājs pirms Pakalpojuma sniegšanas saskaņo ar Līguma 11.1.punktā norādīto Pasūtītājs atbildīgo personu Pakalpojuma sniegšanas laiku, nosūtot apliecinājumu uz Līguma 11.1.punktā norādītās Pasūtītāja atbildīgās personas faksa numuru, elektronisko pastu un/vai piezvanot uz Līguma 11.1.punktā norādītās Pasūtītāja atbildīgās personas telefona numuru.

3.4.
Izpildītājs sniedz Pakalpojumu abpusēji saskaņotā laikā pēc Līguma 3.2.punktā minētā paziņojuma par Pakalpojuma sniegšanas nepieciešamību saņemšanas, saskaņā ar Līguma un Pielikuma noteikumiem. Pakalpojuma 1.posma un Pakalpojuma 2.posma izpilde tiek saskaņota atsevišķi atbilstoši Līguma nosacījumiem.
3.5.
Pēc Pakalpojuma sniegšanas Izpildītājs 2 (divu) darba dienu laikā iesniedz Līguma 11.1.punktā norādītai Pasūtītāja atbildīgai personai aizpildītu Pakalpojuma nodošanas - pieņemšanas aktu, kurā norāda sniegtā Pakalpojuma apjomu. Par Pakalpojuma 1.posmu un Pakalpojuma 2.posmu tiek aizpildīts un iesniegts atsevišķs Pakalpojuma pieņemšanas – nodošanas akts.
3.6.
Līguma 11.1.punktā norādītā Pasūtītāja atbildīgā persona 2 (divu) darba dienu laikā pēc Līguma 3.5.punktā norādītā Pakalpojuma nodošanas - pieņemšanas akta saņemšanas paraksta to vai rakstiski iesniedz Izpildītājam atteikumu pieņemt Pakalpojumu.

3.7.
Pakalpojums tiek uzskatīts par sniegtu pēc Pakalpojuma nodošanas - pieņemšanas akta abpusējas parakstīšanas.

4.
Līguma cena un norēķinu kārtība
4.1.
Līgumcena par laicīgi un kvalitatīvi sniegtu Pakalpojumu un ar Pakalpojuma sniegšanai nepieciešamiem līdzekļiem, palīgmateriāliem, iekārtām, transportu un citiem saistītiem izdevumiem (bez pievienotās vērtības nodokļa, turpmāk – Nodoklis) ir __________ EUR (summa vārdiem). Kopējā līgumcena ar PVN ir  ….. EUR (summa ar vārdiem). Pakalpojuma apmaksa tiek veikta pēc katra Pakalpojuma posma pilnīgas izpildes, kas tiek veikts atbilstoši Līguma noteikumiem. Pakalpojuma izmaksas veidojas:

4.1.1.Pakalpojuma 1.posma izmaksas (bez pievienotās vērtības nodokļa, turpmāk – Nodoklis) ir  līdz __________ EUR (summa vārdiem). Kopējā summa ar PVN ir ….. EUR (summa ar vārdiem).
4.1.2. Pakalpojuma 2.posma izmaksas (bez pievienotās vērtības nodokļa, turpmāk – Nodoklis) ir  līdz __________ EUR (summa vārdiem). Kopējā summa ar PVN ir ….. EUR (summa ar vārdiem).
4.2.
Izpildītājs, pēc Pakalpojuma sniegšanas un Līguma 3.5.punktā minētā Pakalpojuma nodošanas - pieņemšanas akta parakstīšanas iesniedz Līguma 11.1.punktā norādītajai Pasūtītāja atbildīgajai personai rēķinu par sniegto Pakalpojumu, kurā Izpildītājs Līguma noslēgšanas datumu un numuru, sniegtā Pakalpojuma apjomu, Pakalpojuma cenu, Nodokļa likmi un kopējo summu.

4.3.
Pasūtītājs samaksā par Līguma noteikumiem un Latvijas Republikas normatīvajiem aktiem atbilstošu sniegto Pakalpojumu t.sk. atsevišķu pētījumu, atbilstoši Līguma 3.5.punktā minētā Pakalpojuma nodošanas - pieņemšanas akta abpusējas parakstīšanas, veicot pārskaitījumu uz Līgumā norādīto Izpildītāja norēķinu kontu.

4.4.
Pasūtītājs veic apmaksu par Pakalpojumu 30 (trīsdesmit) kalendāro dienu laikā pēc Līguma 4.3.punktā norādītā rēķina saņemšanas, ar nosacījumu, ka puses parakstījušas nodošanas – pieņemšanas aktu.

4.5.
Par samaksas dienu tiek uzskatīta diena, kad Pasūtītājs veic pārskaitījumu uz Līgumā norādīto Izpildītāja norēķinu kontu.

5.
Pušu atbildība
5.1.
Ja Izpildītājs neuzsāk, un/vai nesniedz Pakalpojumu Līgumā norādītajos termiņos, t.sk. Izpildītāja Tehniskajā specifikācijā noteiktajos uzdevumu izpildes termiņos, tad tas maksā Pasūtītājam līgumsodu 0,1% (nulle komats viens procents) apmērā no Līguma kopējās cenas par katru nokavēto dienu, bet ne vairāk, kā 10 % (desmit procenti) no Līguma kopējās cenas.

5.2.
Ja Pasūtītājs nesamaksā par sniegto Pakalpojumu Līgumā noteiktajā termiņā, tad tas maksā izpildītājam līgumsodu 0,1% (nulle komats viens procents) apmērā no nokavējuma summas par katru nokavēto dienu, bet ne vairāk, kā 10% (desmit procenti) no Līguma kopējās cenas.

5.3.
Līgumsoda samaksa neatbrīvo Puses no saistību pilnīgas izpildes.
6.
Kvalitāte
6.1.
Ar Līguma prasībām atbilstošu Pakalpojumu Līguma ietvaros saprotams Pakalpojums, kas atbilst Līguma noteikumiem, tajā skaitā Pielikumam. 

6.2.
Kvalitatīvs Pakalpojums Līguma izpratnē ir Pakalpojums, kas sniegts atbilstoši normatīvajos aktos noteiktām prasībām attiecībā uz Pakalpojuma sniegšanu, kā arī vispārpieņemtai labai praksei, Pakalpojuma sniegšanas nozarē.

7. Nepārvarama vara
7.1.
Ja Puses nevar pilnīgi, vai daļēji izpildīt savas saistības tādu apstākļu dēļ, kurus izraisījusi nepārvarama vara, piemēram, ugunsgrēks, plūdi, eksplozija, militāra akcija, blokāde, streiks un citi apstākļi, kas tiek klasificēti kā nepārvaramas varas apstākļi un kuru dēļ nav iespējama Līguma izpilde, un, ko Pusēm nebija iespējams ne paredzēt, ne novērst, Puses tiek atbrīvotas no atbildības par Līguma saistību nepildīšanu un Līguma darbības termiņš tiek pagarināts par laiku, kas vienāds ar iepriekš minēto apstākļu izraisīto aizkavēšanos.

7.2.
Ja Līguma 7.1.punktā minētie apstākļi ilgst ilgāk par 14 (četrpadsmit) kalendārajām dienām, tad jebkurai no Pusēm ir tiesības vienpusēji lauzt Līgumu, un šajā gadījumā nevienai Pusei nav tiesību pieprasīt no otras segt zaudējumus, kas radušies Līguma laušanas rezultātā. Līguma laušana neatbrīvo Puses no to saistību izpildes, kuras izveidojušās līdz Līguma 7.1.punktā minēto apstākļu iestāšanās brīdim.

7.3.
Puse, kura nespēj izpildīt saistības Līguma 7.1.punktā minēto apstākļu dēļ, 10 (desmit) kalendāro dienu laikā rakstiski paziņo otrai Pusei par šādu apstākļu rašanos vai izbeigšanos. Nepārvaramas varas apstākļi jāpamato ar attiecīgas valsts vai pašvaldības institūcijas izsniegto dokumentu, ja šādus apstākļus var apliecināt valsts vai pašvaldības institūcija.

8. Līguma grozīšana un izbeigšana
8.1.
Līgumu var grozīt, papildināt ar Pušu rakstveida vienošanos. Visi Līguma grozījumi un papildinājumi ir spēkā, ja tie ir noformēti rakstveidā un tos parakstījušas abas Puses. Ar parakstīšanas brīdi Līguma grozījumi un papildinājumi kļūst par Līguma neatņemamu sastāvdaļu. Puses drīkst grozīt Līgumu daļā par gadījumiem, kad Pakalpojuma izpildes termiņi ir saistīti no Pasūtītāja vai Izpildītāja neatkarīgiem apstākļiem (piemēram, Pakalpojuma izpildē nepieciešamās informācijas iegūšanas kavējumi un citi apstākļi) vai citiem gadījumiem, kuri var būtiski ietekmēt līgumā noteiktos Pušu pienākumus. Visi Līguma grozījumi un papildinājumi pirms tam tiek saskaņoti rakstveidā, Pusēm par to iepriekš vienojoties.

8.2.
Pasūtītājs ir tiesīgs vienpusēji lauzt Līgumu, neatlīdzinot Izpildītājam nekādus zaudējumus šādos gadījumos:

8.2.1.
ja Izpildītājs ir nokavējis Pakalpojuma sniegšanas termiņu;

8.2.2.
ja Izpildītājs sniedz Pakalpojumu neatbilstoši Līguma nosacījumiem un šī neatbilstība nav vai nevar tikt novērsta Līgumā paredzētajā termiņā;

8.2.3.
ja Izpildītājs pirms Līguma noslēgšanas un/vai Līguma izpildes laikā sniedzis nepatiesas vai nepilnīgas ziņas vai apliecinājumus;

8.2.4.
Izpildītājs Līguma noslēgšanas vai Līguma izpildes laikā veicis prettiesisku darbību;

8.2.5.
ja ir pasludināts Izpildītāja maksātnespējas process, vai iestājas citi apstākļi, kas liedz vai liegs Izpildītājam turpināt Līguma izpildi vai kas negatīvi ietekmē Pasūtītāja tiesības, kuras izriet no Līguma;

8.2.6.
ja Izpildītājs Pasūtītājam ir nodarījis zaudējumus;

8.2.7.
ja Izpildītājs ir patvaļīgi pārtraucis Līguma izpildi, tai skaitā Izpildītājs nav sasniedzams juridiskajā adresē vai deklarētajā dzīvesvietā;

8.2.8.
ja ārvalstu finanšu instrumenta vadībā iesaistīta iestāde, konstatējusi normatīvo aktu pārkāpumus Līguma noslēgšanas vai izpildes gaitā, un to dēļ tiek piemērota projekta izmaksu korekcija 100 % (viens simts procents) apmērā;

8.2.9.
ja Latvijas Republikas Ministru kabinets ir pieņēmis lēmumu par attiecīgā struktūrfondu plānošanas perioda prioritāšu pārskatīšanu, un tādēļ Pasūtītājs ir būtiski samazināts, vai atņemts ārvalstu finanšu instrumenta finansējums, ko Pasūtītājs gribēja izmantot Līgumā paredzēto maksājuma saistību segšanai;

8.2.10.
ja Līguma izpildi padara neiespējamu nepārvarama vara;

8.2.11.
ja Izpildītājs pārkāpj vai nepilda citu būtisku līgumā paredzētu pienākumu;

8.2.12.
ja ārvalstu finanšu instrumenta vadībā iesaistīta iestāde ir noteikusi ārvalstu finanšu instrumenta finansēta projekta izmaksu korekciju 25 % vai lielākā apmērā no līgumcenas, un minētā korekcija izriet no piegādātāja pieļauta līguma pārkāpuma;
8.2.13. ja Līguma izpildi padara neiespējamu nepārvarama vara;
8.2.14.
ārējā normatīvajā aktā noteiktajos gadījumos.

8.3.
Pirms Līguma laušanas, pamatojoties uz Līguma 8.2.2.apakšpunktu, Pasūtītājs iesniedz Izpildītājam pretenziju par sniegtā Pakalpojuma kvalitāti.

8.4.
Līguma 8.2.punktā noteiktajos gadījumos Līgums uzskatāms par izbeigtu 7.(septītajā) darba dienā pēc Pasūtītāja paziņojuma par atkāpšanos (ierakstīts sūtījums) izsūtīšanas dienas.

8.5.
Katrai no Pusēm ir tiesības izbeigt Līgumu, brīdinot par to otro Pusi vismaz 30 (trīsdesmit) kalendāras dienas iepriekš.
8.6.
Līgumu var izbeigt Pusēm rakstveidā vienojoties, ja vienošanās ir pamatota ar objektīviem apsvērumiem, kurus Puses nebija paredzējušas un nevarēja paredzēt Līguma noslēgšanas brīdī.
8.7. Nosacījumus, kas nav atrunāti Līgumā, Puses izpilda saskaņā ar Ministru kabineta 2016.gada 20.septembra instrukcijas Nr.3 „Ārvalstu finanšu instrumentu finansētu civiltiesisku līgumu izstrādes un slēgšanas instrukcija valsts tiešās pārvaldes iestādēs” prasībām.
9. Pakalpojuma izpildē iesaistītā personāla nomaiņas kārtība
9.1.Izpildītājs līguma izpildē iesaista tikai tos apakšuzņēmējus, ko tas norādījis iepirkuma procedūrai iesniegtajā piedāvājumā.

9.2. Izpildītājs nav tiesīgs bez saskaņošanas ar Pasūtītāju veikt apakšuzņēmēja nomaiņu, kā arī papildu apakšuzņēmēju iesaistīšanu Līguma izpildē.

9.3. Pasūtītājs nepiekrīt apakšuzņēmēju nomaiņai, ja pastāv kāds no šādiem nosacījumiem:

9.3.1.tiek nomainīts apakšuzņēmējs, uz kura iespējām Izpildītājs balstījies, lai apliecinātu savas kvalifikācijas atbilstību iepirkuma dokumentos noteiktajām prasībām, un piedāvātajam apakšuzņēmējam nav vismaz tāda pati kvalifikācija, uz kādu Izpildītājs atsaucies, apliecinot savu atbilstību iepirkumā noteiktajām prasībām, vai tas atbilst Publisko iepirkumu likuma 9.panta astotajā daļā minētajiem izslēgšanas gadījumiem;
9.3.2.apakšuzņēmēju maiņas rezultātā tiktu izdarīti grozījumi Izpildītāja piedāvājumā, kuri, ja sākotnēji būtu tajā iekļauti, ietekmētu piedāvājuma izvēli atbilstoši Iepirkuma nolikumā noteiktajiem piedāvājuma izvērtēšanas kritērijiem;

9.4. Pārbaudot jaunā apakšuzņēmēja atbilstību, Pasūtītājs piemēro PIL 9. panta noteikumus.
9.5. Pasūtītājs pieņem lēmumu atļaut vai atteikt Izpildītājam apakšuzņēmēju nomaiņu, vai jaunu apakšuzņēmēju iesaistīšanu Līguma izpildē iespējami īsā laikā, bet ne vēlāk kā 5 (piecu) darbdienu laikā pēc tam, kad saņēmis visu informāciju un dokumentus, kas nepieciešami lēmuma pieņemšanai saskaņā ar Līguma noteikumiem. 
10.
Strīdu izskatīšanas kārtība
10.1.Strīdus un nesaskaņas, kas var rasties Līguma darbības laikā, Puses risina savstarpēju pārrunu ceļā. Ja Pušu starpā vienošanos panākt nav iespējams, strīdi izskatāmi Latvijas Republikas normatīvajos aktos paredzētajā kārtībā Latvijas Republikas tiesā.
10.2. Puses saskaņā ar Līguma noteikumiem un Latvijas Republikā spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem ir savstarpēji atbildīgas par Līguma noteikumu pārkāpumiem, kā arī zaudējumu nodarīšanu otrai Pusei.
11.
Par Līguma izpildi atbildīgās personas:

11.1.
No Pasūtītāja puses:

Vārds, uzvārds, amats: Jūlija Ņikitina, IeVP ESF Projekta Nr.9.1.3.0/16/I/001 "Resocializācijas sistēmas efektivitātes paaugstināšana" informatīvo pasākumu koordinatore.
Tālruņa Nr.:
+371 27027298
Fakss:
67278697 
E-pasta adrese: julija.nikitina@ievp.gov.lv

Par Līguma izpildi atbildīgā persona no Pasūtītāja puses ir atbildīga par darbības koordinēšanu atbilstoši Līguma noteikumiem, un Pakalpojumu nodošanas - pieņemšanas akta parakstīšanu.

11.2.
No Izpildītāja puses:

Vārds, uzvārds, amats:


Tālruņa Nr.:


Fakss:


E-pasta adrese:


Par Līguma izpildi atbildīgā persona no Izpildītāja puses ir atbildīga par darbības koordinēšanu atbilstoši Līguma noteikumiem, un par Pakalpojuma nodošanas - pieņemšanas akta iesniegšanu un parakstīšanu.

12. Citi noteikumi
12.1.
Neviena no Pusēm nedrīkst nodot savas Līgumā noteiktās tiesības vai pienākumus trešajai personai, ja vien tas nav saistīts ar Puses reorganizāciju vai pāreju Komerclikuma izpratnē.

12.2.
Ja Pakalpojuma izpildē tiek radīts autora darbs, tad Izpildītājs, saņemot samaksu par izpildīto Pakalpojumu, ir saņēmis arī samaksu par Pakalpojuma izpildes rezultātā radīto autora darba mantisko tiesību nodošanu Pasūtītājam. Izpildītājs nododot Pasūt Pakalpojumu, vienlaikus nodod arī Pasūtītājam visas Pakalpojuma izpildes rezultātā radīto autora darbu mantiskās tiesības attiecībā uz autora darbu (tajā skaitā tiesības autora darbu publiskot, reproducēt, izplatīt, iznomāt vai publiski patapināt, retranslēt pa kabeļu tīkliem, aranžēt, padarīt pieejamu publikai, izmantot autora darbu jebkādā veidā, atļaut vai aizliegt tā izmantošanu, saņemt atlīdzību par izmantošanu utt.). Izpildītājs piekrīt, ka Pasūtītājs izmanto šīs tiesības brīvi pēc sava ieskata, tajā skaitā ir tiesīgs nodot tās tālāk trešajām personām. Izpildītājs garantē, ka autora mantiskās tiesības uz autora darbu tas nenodos trešajām personām pirms autora darbs tiek nodots Pasūtītājam vai pēc autora darba nodošanas Pasūtītājam. Pasūtītājs garantē autora personisko tiesību ievērošanu autora darba izmantošanas gaitā. Ja autors izmanto savas autora personiskās tiesības, tādējādi radot zaudējumus Pasūtītājam, tad Izpildītājs atlīdzina Pasūtītājam šādi nodarītos zaudējumus. Autora darba autoram ir tiesības noteikt veidu, kādā noformējama atsauce uz autoru darbu izmantošanas gaitā. Ja autora vārda norādīšanas veids nav noteikts, tad Pasūtītājs to norāda pēc sava ieskata atbilstoši vispārpieņemtajiem standartiem.

12.3.
Izpildītājs vismaz 3 (trīs) kalendārās dienas iepriekš elektroniski nosūta Pasūtītājam atbildīgajai personai Izpildītāja darbinieka vārdu, uzvārdu un personas kodu, ja nav personas koda, norāda dzimšanas datus, kurš apmeklēs ieslodzījuma vietu (informācijas aktualizāciju veic pēc nepieciešamības);
12.4.
Uz Izpildītāja sadarbības partneri ir attiecināmas Līguma 12.2.punktā norādītās prasības.

12.5.
Ja Izpildītājs neiesniegs Līguma 12.3.punktā prasīto informāciju, tad var tikt kavēta vai atteikta ieslodzījuma vietas apmeklēšana.

12.6.
Ieeja ieslodzījuma vietā ir atļauta, uzrādot vienu no šādiem dokumentiem:

12.6.1.
personu apliecinošu dokumentu (personas apliecība vai pase); 

12.6.2.
pagaidu dokumentu (atgriešanās apliecība vai pagaidu ceļošanas dokuments); 

12.6.3.
ceļošanas dokumentu ar ielīmētu noteikta parauga vīzu, ja vīzas nepieciešamība ir noteikta ārējos normatīvajos tiesību aktos, vai uzturēšanās atļauju (prasība attiecas tikai uz ārvalstnieku).

12.7.
Puses apņemas visā savā sadarbības laikā, kā arī pēc tā, neizpaust trešajām personām informāciju, kuru Puses nodevušas sakarā ar Līgumā paredzēto savstarpējo sadarbību. Visa informācija tiek uzskatīta par konfidenciālu, un nevar tikt izpausta vai publiski pieejama bez otras Puses rakstiskas piekrišanas.

12.8.
Puses 5 (piecu) darba dienu laikā informē viena otru par adreses, norēķina konta vai citu rekvizītu izmaiņām.

12.9.
Puses ar saviem parakstiem apliecina, ka tām ir visas nepieciešamās pilnvaras un atļaujas slēgt Līgumu.

12.10.
Puses ir iepazinušās ar Līguma saturu. Tas satur pilnīgu Pušu vienošanos un to nevar mainīt citā kārtībā, kā tikai Pusēm rakstveidā vienojoties.

12.11.
Līgums sagatavots latviešu valodā uz (_) lapām ar Pielikumu uz (_) lapām, 2 (divos) identiskos eksemplāros, un izsniegts pa 1 (vienam) eksemplāram katrai Pusei. Abiem Līguma eksemplāriem ir vienāds juridiskais spēks.
13. PUŠU REKVIZĪTI

	Pakalpojuma ņēmējs:
	Pakalpojuma sniedzējs:

	Ieslodzījuma vietu pārvalde

	_______________

	Reģistrācijas Nr.90000027165

Juridiskā adrese: Stabu iela 89, Rīga, 

LV–1009


	Reģistrācijas Nr._____________
Juridiskā adrese: _____________________


	Eiropas Sociālā fonda projekts

Nr. 9.1.3.0/16/I/001 „Resocializācijas sistēmas efektivitātes paaugstināšana”

Valsts kase

konta Nr.: LV82TREL219046809200B

Kods: TRELLV22


	Banka: ______________
Konts: ________________

	Priekšniece 

________________________I. Spure

/amats, paraksts, paraksta atšifrējums/
	_______________________  

/amats, paraksts, paraksta atšifrējums/



z.v.






z.v.
Pielikums

Ieslodzījuma vietu pārvaldes 

2018. gada ___._____________ līgumam 

                                                                                                             Nr.________________
Pakalpojuma pieņemšanas – nodošanas akts

Saskaņā ar 2018. gada ____.____________ noslēgto līgumu “Pētījums par labās prakses popularizēšanas pasākumiem stereotipu mainīšanai par bijušajiem ieslodzītajiem, tajā skaitā komunikācijas stratēģijas un pasākuma plāna izstrāde” līguma Nr.________________, Pasūtītājam tika nodrošināti sekojoši pakalpojumi:
	Nr.
	Pakalpojums
	Cena EUR bez PVN



	
	
	

	
	
	

	
	Summa bez PVN
	

	
	PVN
	

	
	Summa kopā ar PVN
	


Ar šo Puses apliecina, ka Pakalpojums sniegts atbilstošs līguma noteikumiem.

Pakalpojumu nodeva: _______________________________________________________
(vārds, uzvārds, amats, paraksts, datums)

Piezīmes: __________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
Pakalpojumu pieņēma: ______________________________________________________
(vārds, uzvārds, amats, paraksts, datums)

Piezīmes: __________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

Informācija par Pretendentu





Informācija par Pretendenta kontaktpersonu (atbildīgo personu)








� Ministru kabineta 24.09.2015. rīkojums Nr. 580 “Par Ieslodzīto resocializācijas pamatnostādnēm 2015.-2020.gadam”.


� Ministru kabineta 24.09.2015. rīkojums Nr. 581 “Par Ieslodzīto resocializācijas pamatnostādņu 2015.-2020. gadam īstenošanas plānu”.


� Ministru kabineta 20.05.2016. noteikumi Nr. 299 “Darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" 9.1.2. specifiskā atbalsta mērķa "Palielināt bijušo ieslodzīto integrāciju sabiedrībā un darba tirgū" īstenošanas noteikumi”.


� Ministru kabineta 24.09.2015. rīkojums Nr. 580


� Ministru kabineta 24.09.2015. rīkojums Nr. 581


� Ministru kabineta 24.09.2015 rīkojums Nr. 580.


�Latvijas Sodu izpildes kodekss: � HYPERLINK "https://likumi.lv/ta/id/90218-latvijas-sodu-izpildes-kodekss" �https://likumi.lv/ta/id/90218-latvijas-sodu-izpildes-kodekss�


� IeVP statistikas dati. 


� IeVP dati. 


� NVA dati.


� IeVP un VPD.


� Comperio, (2017. gada novembris). Komunikācijas stratēģija Tieslietu ministrijai kā ES fondu 2014. – 2020. gada plānošanas perioda atbildīgajai iestādei par tās pārziņā esošajiem projektiem “Resocializācijas sistēmas efektivitātes paaugstināšana” un “Bijušo ieslodzīto integrācija sabiedrībā un darba tirgū” komunikācijas stratēģija. Tieslietu ministrija, Rīga.


� Probācija — kriminālsoda — piespiedu darbs — un audzinoša rakstura piespiedu līdzekļa — sabiedriskais darbs — izpildes, kā arī probācijas klientu uzraudzības un sociālās uzvedības korekcijas pasākumu sistēma, kas izveidota, lai novērstu atkārtota noziedzīga nodarījuma izdarīšanu (Valsts probācijas dienesta likuma pirmā panta 3.punkts)


� VPD sadarbībā ar LTRK un LPVA veikta interneta aptauja, 2016, n=100


� Tirgus un sabiedriskās domas pētījumu centrs SKDS, 09.2017.


� Šeit un turpmākajās rindkopās norādītas atbildes saskaitot atbildes “pilnīgi piekrītu” un “drīzāk piekrītu” vai “pilnīgi nepiekrītu” un “drīzāk nepiekrītu” kopā


� IeVP un VPD.


� Ministru kabineta 2013. gada 3. janvāra noteikumi Nr. 1 “Kārtība, kādā publiska persona pasūta pētījumus”. Saite: � HYPERLINK "https://likumi.lv/doc.php?id=253865" �https://likumi.lv/doc.php?id=253865�


� IeVP un VPD.


� Piegādātājam jāpamato komunikācijas kanālu izvēli ar pieejamiem datiem par informācijas lietošanas paradumiem Latvijā un ārvalstīs, lai pēc iespējas efektīvāk sasniegtu Iepirkuma mērķus un uzdevumus.


� Ministru kabineta 2013.gada 3.janvāra (prot. Nr.1 30.§) noteikumi Nr.1 “Kārtība, kādā publiska persona pasūta pētījumus”


� Mazais uzņēmums ir uzņēmums, kurā nodarbinātas mazāk nekā 50 personas un kura gada apgrozījums un/vai gada bilance kopā nepārsniedz 10 miljonus euro.


� Vidējais uzņēmums ir uzņēmums, kas nav mazais uzņēmums, un kurā nodarbinātas mazāk nekā 250 personas un kura gada apgrozījums nepārsniedz 50 miljonus euro, un/vai, kura gada bilance kopā nepārsniedz 43 miljonus euro.


� Ja ir vairākas šādas personas, jānorāda tās visas un tām (to pārstāvjiem) jāparaksta apliecinājums.
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