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Izmantotie saisinajumi

1eVP — Ieslodzijuma vietu parvalde

leV — leslodzijuma vieta

VPD — Valsts probacijas dienests

RNR - Riska, vajadzibu un atsaucigas ricibas modelis (Risk, Need, and Responsivity Model)
GLM - Labas dzives modelis (The Good Lives Model)

NVO — Nevalstiskas organizacijas

RVN - riska un vajadzibas novértéjums

RP — resocializacijas programma

SUK - Socialas uzvedibas korekcijas programma

KKD - Kanadas korekcijas dienests

EUROPRIS - European Prison Information System (Eiropas ieslodzijuma vietu informacijas
sist€éma)



levads

Daudzas valstis oficiali registrétais noziedzibas ITmenis jau kadu laiku rada bazas gan
sabiedriba, gan valsts politikas veidotaju starpa. Tadg] liela uzmaniba un resursi tiek iegulditi,
lai pétitu efektivakos resocializacijas pasakumus, kas veicinatu bijuso ieslodzito veiksmigaku
resocializacijas procesu un samazinatu atkartotu likumparkapumu veikSanas iesp&jamibu.

Ir secinats, ka soda pasakumi, jo pasi ieslodzijums, pats par sevi nesniedz rezultatus. Ir
nepieciesams veikt papildus dazada veida intervences, lai mainitu likumparkap&ja domasanu
un uzvedibu. ST iemesla dé] daudzas valstis ir veikuSas pétijumus un joprojam veic regularu
darbibas analizi, lai atrastu péc iesp&jas efektivakas intervences metodes, kuru izmantoSanas
rezultata tiktu samazinats atkartoti veikto likumparkapumu skaits un smagums.

Petijums tika veikts ESF projekta “Resocializacijas sistemas efektivitates
paaugstinasana” (Nr. 9.1.3.0/16/1/001) (turpmak — projekts) ietvaros no 2017. gada aprila lidz
2018. gada maijam. P&tijumu veica RP bloka vado$a pétniece Krista Skara un p&tniece Kristine
Kunsteina, uzvedibas teorijas un uzvedibas parmainu teorijas apkopoja un aprakstija pétniece
Gundega Rudzite.

Saistitas projekta aktivitates:

1.1. Resocializacijas programmu standarta (tai skaita rokasgramatas) izstrade

1.1.1. Arvalstu resocializacijas programmu standarta izp&te, tai skaita arvalstu
pieredzes apmainas organizeéSana.

1.1.2. Resocializacijas programmu rokasgramatas izstrade leVP un VPD
darbiniekiem, kas izstrada un Tsteno resocializacijas programmas.

1.2. Resocializacijas programmu akreditacijas sistémas izveide

1.2.1. Arvalstu resocializacijas programmu akreditacijas sistému izpéte, tai skaita
arvalstu pieredzes apmainas organizéSana.

1.2.2. EsoSo resocializacijas programmu akreditacijas sistémas efektivitates
izvertéSana un priekSlikumu izstrade pilnveidoSanai.

1.2.3. Programmu akreditacijas sist€mas izveide, tai skaita licencéSanas kriteriju un
metodikas izstrade un arvalstu resocializacijas programmu akreditacijas
sistému izpéte, tai skaita arvalstu pieredzes apmainas organizéSana.

P&tijuma mérkis: Apzinat esoso situaciju resocializacijas programmu akreditacijas joma

Latvija un arvalstis.

P&tijuma uzdevumi:

1. Analizet literatira ievakto informaciju par arvalstu praksi resocializacijas

programmu akreditacijas joma.



2. Apkopot informaciju, kas iegiita no Europris informacijas avota.

3. Apkopot informaciju, kas iegita no dazadu valstu Ileslodzijuma vietu
administracijam un Probacijas dienestu majas lapam.

4. Apkopot informaciju, kas iegiita no personigas komunikacijas ar arvalstu
specialistiem.

5. Apkopot informaciju par situaciju Latvija, resocializacijas programmu
akreditacijas joma.

6. Veikt kopsavilkumu par dazadu valstu resocializacijas programmu akreditacijas
pieredzi, akreditacijas kritérijiem, akreditacijas komisijas darbibas principiem
un mérkiem.

Terminologija: arvalstis, runajot par programmu kvalitates nodroSinasanu, tiek lietots
temins programmu akreditacija. Latvija programmas tiek licencétas, bet akreditétas tiek
iestades, kuras licenc@tas programmas tiek istenotas.



1. Teoretiska baze

ST pétijums teortétiska baze ir veidota tam, lai lasitajam palidzétu izprast programmas
akreditacija ietvertos konceptus: Logiskais modelis, Uzvedibas teorijas un uzvedibas parmainu
teorijas/modeli, Efektivas intervences principi, Kas darbojas principi. Veidojot programmu
darbam ar likumparkapgjiem, ir jaapraksta, kadas izmainas ar kadam metodeém klienta tiks
panaktas (theory of change — parmainu teorijas), ka art ka programma ir javada, lai §is izmainas
klienta notiktu. Programma ieklautajam metodém ir jabalstas kados parbauditos teoretiskos
konceptos, kas pasaka, kada veida konkréta vaditaja riciba un uzdotie uzdevumi veicinas
izmainas klienta, vina uzvediba un domasana. Programma ir jabut aprakstitam ari Logiskajam
modelim, kas skaidri izklasta, ka programma ir jarealize, kas taja ir jaiegulda, lai ta panaktu
konkrétas izmainas klienta. Visas augstak minétas lietas tiek nemtas vera, izvertgjot

programmas akreditéSanas procesa.

1.1.  Logiskais modelis

Logiskais modelis katrai resocializacijas programmai ir nepiecieSams, lai ta realizétaji un
akreditacijas komisija varétu skaidri redzet, ar kadam intervencém kadas izmainas klienta ir

planots veicinat. Logiskais modelis vienkarsa veida tiek att€lots:

leguldamie L Aktivitates Rezultats,
, |:> Aktivitates |:> - |:> ietekme uz
resursi rezultats :
Klientu
Visi resursi, kas ir Kas tiks darfts ar Ko konkrétas Islaicigi, vidgji
nepieciesami, lai pieejamajiem aktivitates ilgi un ilglaicigi
programmu resursiem — veicinas — bus rezultati.
realiz€tu — nauda, izglitoSana, izglitots Izmainas klientu
laiks, darbinieki, darbinieku personals, klienti prasmes un
tehniskais apmaciba, bis veikusi uzvediba,
nodrosainajums klientu noteiktus nozieguma
u.c. iesaistiSana vingrinajumus, atzisana,
programma, iesaistijusies, mazingjies risks.
lomu spéles, testéti, process Iemacitas jaunas
socialo prasmju ticis monitorets. kompetences
terninos u.c. darbiniekiem.

1. attels. Logiskais modelis (pielagots no Listiak & Carich, 2016)

1.2. Uzvedibas teorijas un uzvedibas parmainu teorijas/modeli

Lai maksimali palielinatu intervencu efektivitati, ir nepiecieSams izprast uzvedibu un

uzvedibas parmainas: citiem vardiem sakot, ir nepiecieSams teorétiski izprast uzvedibas mainu.
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Izprotot uzvedibu un uzvedibas parmainas, veidojot resocializacijas programmas, ir jaizvelas
atbilstoSas teorijas, un jaapraksta, kadas izmainas ar kadam metodém klienta tiks panaktas.
Izveloties teoriju, nevajadzetu palauties tikai uz faktiem, ka $1 teorija ir saprotamaka un/vai
iecienitaka, uzmanibu nepiecieSams pieverst mérka populacijas 1pasajam iezimém, uzvedibai
un kontekstam (Michie, 2008; Michie et.al., 2005).

Uzvedibas teorijas parasti ir linearas un izskaidro iemeslus, kapéc uzvediba var rasties,
apliikojot vairakus prognozg€josos faktorus, to savstarpgjas saistibas un to, ka tie varétu ietekmét
konkrétas uzvedibas iespg&jamibu. Uzvedibu parmainu teorijas/modeli ir cikliskaki, un tie
identific€ interaktivas un dinamiskas uzvedibas mainas procesus. Prakse dazreiz ir griiti atskirt
uzvedibas teorijas no uzvedibas parmainu teorijam/modeliem, un dazas ari var pieskaitit pie
abam grupam (Davis, Campbell, Hildon, Hobbs, & Michie, 2015).

2015. gada veiktaja parskata par uzvedibas un uzvedibas parmainu teorijam/modeliem,
tika apkopotas péetijumos atrodamas teorijas/modeli, un aplikots So teoriju/modelu
izmantoSanas biezums (teorija/modelis izmantots p&tijumos, kas saistits ar individa uzvedibas
mainu). Kopa tika identific€tas 82 teorijas/modeli, bet Sobrid p&tijumi rada, ka to ir vél vairak,
ka arT ne visas §is teorijas/modelus izmanto darba ar likumparkapgjiem. Turpmak teksta tiks

uzskaititas vairak minétas teorijas/modeli, kuras izmanto darba ar likumparkapgjiem.

1.2.1. Biheiviorala teorija

Biheivioralas teorijas pamata ir ideja, ka konkréta uzvediba ir iemacita, un cilveks,
izmantojot pastiprindjumus un sodus, var iemacities uzvesties citadak, "parmacities".
Pieméram, darba ar personam, kas veiku$as dzimumnoziegumus, biheiviorala pieeja tiek
izmantota, lai deviantas domas aizstatu ar nedeviantam, ka art lai savienotu deviantas domas ar
uzvedibu, kas ir piepemamaka. DaZas biezak izmantotakas uzvedibas teorijas/tehnikas pieejas
darba ar dzimumnoziegumus veikusam personam (Wilson & Burns, 2011):

e Sistematiska desensibilizacija (Systematic desensitization): pakapeniski tiek
samazinata interese, vélme un patika pret seksuali deviantu uzvedibu, macot
personu izt€loties, domat par negativajam socialajam sekam S$adai ricibai. Tiek
macits atpazit visas iesp&jamas negativas sekas, kuras biezi §is personas ignoré
vai noliedz. Sis personas iemacas identificét domu k&di, kas aizveda vinus lidz
likumparkapumam.

e Uzbudinasanas un masturbacijas ka procesa parveidoSana (Satiation and

masturbatory reconditioning): veicinat atbilstoSas seksualas fantazijas pret



pieaugusajiem, mazinat un vajinat deviantas seksualas fantazijas, asoci€jot tas
ar ko garlaicigu/stimulus neveicinoSu.

e Orgasma ka reakcijas parveidosana (Orgasmic reconditioning): uzvedibas
mainas tehnika, kas paredz deviantu fantaziju parslégsanu uz daudz
atbilstosakam, piemérotakam fantazijam.

e Pretéjas reakcijas veidosana (Aversive conditioning): seksuali deviantas
fantazijas tiek mazinatas, veidojot §Tm fantazijam saikni ar kadu nepatikamu
stimulu (piemé&ram, nepatikamu smarzu, nepatikamu fizisku vai audialu sajatu).
Merkis ir mazinat seksualo reakciju (konkrétu uzvedibu) pret deviantam
fantazijam un paaugstinat vélmi izvairities no §adam fantazijam. ST metode nav

pieradijusi sevi ka sp&jigu veidot biitiskas izmainas personas uzvediba.

> Stimuls >> Reakcija >> Pastiprinajums >

2. attéls. Biheivioralas teorijas modelis

1.2.2. Kognitivi Biheiviorala teorija

Biheiviorala (uzvedibas) teorija septindesmitos gados tika papildinata ar elementiem, kas
saistiti ar domaSanas procesiem (cognition). Kognitivi — darbs fokus€jas uz skaidri definétu
cilveka probléemu risinasanu. Teorijas meérkis ir mainit cilveka domaSanas paternus vai
uzvedibas modelus, kas ir vina griittbu un problému pamata. Lidz ar domasanas un uzvedibas
modelu parmainam mainas arT cilvéka emocijas un paSsajuta.

Kognitivs — viss, kas ir cilvéka prata — domas, atminas, sapni, téli, parliecibas u.c.

Biheiviorals — viss, ko cilvéks dara — ko saka, ka risina problémas, ka savaldas u.c.

Kognitivi Biheiviorala teorija (KBT) apvieno vairakus terapijas veidus (piemé&ram,
kognitiva terapija, racionali emotiva terapija, dialektiska uzvedibas terapija, shému terapija
u.c.), kas izmanto Iidzigas pieejas un principus cilvéka grutibu risinaSana. Metodes un koncepti,
kas ir aizgiiti no §is pieejas ir:

e sensibilizacija, pastiprinajumi, sodi;

e domasanas restrukturizéSana;



e darbs ar domasanas klidam,;

e ickS€jas runas attistiSana;

e automatisko domu atpaziSana.

Sakotng&ji KBT tika radita, lai palidz&tu depresijas pacientiem, bet Sobrid ta palidz risinat
plasu problému spektru (miega trauc€jumi, trauksme, attiecibu problémas, atkaribas, personibas
trauc&jumi, impulsu kontrole- Tpasi seksuala rakstura parkapumu veicgjiem u.c.). Sis virziens
fokusgjas uz kognitivajiem procesiem — domam, teliem, uzskatiem, attiecksmém — un to saistibu
ar klienta uzvedibu un emocionalajam problémam. Divi loti nozimigi teorétiski koncepti darba
ar likumparkapg&jiem ir veidojusies tiesi uz KBT tradicijam, viens ir Atkartotu parkapumu
veikSanas prevencijas modelis (Relapse prevention model), bet otrs ir Pasregulacijas modelis
(Pathways/Self-Regulation model).

KBT balstas un pamata pienémumu, ka notikumi paSi par sevi nerada cilvékiem
problémas — problémas rada nozime, ko cilveki pieskir katram konkrétam notikumam. Sadi
domaSanas modeli ir saku$i veidoties bérniba, un pieauguSam cilvékiem tie ir kluvusi

automatiski un relativi stabili.

Domas/parliecibas
Tas, ko cilvéks doma par
situaciju un ka to interpretg.
Domas talak ietekmé

, emocijas.
N /

I S N\ ! S N

Situacija Uzvediba
Jebkurs notikums, kas ir noticis vide, Cilveka atbildes reakcija/riciba uz to,
kura atrodas cilveks kas noticis apkartgja vide

. R N A AN e o J

( Emocijas )

Tas, ka cilveks jiitas par
situaciju. Tas, ko més
domajam par situaciju ietekmé
{__emocijas, kuras jitam par to.

3. attéls. Kognitivi biheiviorala teorija

1.2.3. Transteoretiskais/Parmainu posmu modelis

Transteorétisko modeli (TTM) izstradaja ASV psihologi DZeimss O. Proc¢aska (James O.
Prochaska) un Karls K. Diklemente (Carlo C. DiClemente) 20.gs. 80. gados, un $is modelis
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tiek saukts ari par parmainu posmu modeli (Prochaska,& DiClemente, 1982a, 1982b, 1983).
Originali 8is modelis tika izstradats, lai arstétu atkaribas trauc€jumus, ka smékéSana un
psihoaktivo vielu lietoSana, tacu musdienas TTM ir attistijusi vairaki autori, un Sobrid tas ir
viegli piemérojams veselibas uzvedibas veicina$anai un veselibas apmacibam (Prochaska,
Redding, & Evers, 2008).

TTM modelis sastav no vairakiem konstruktiem, ka parmainu posmiem, parmainu
procesiem, lémumu balansu un pasefektivitati, kuri sikak, balstoties pec Dz. O. Procaskas un

K. K. Diklementes un vinu sekotajiem, tiks aprakstiti §is nodalas apakSnodalas.

1.2.3.1. Transteorétiska/Parmainu posmu modela parmainu posmi

TTM modelis originali sevi ieklauj seSus parmainu posmus: pirmspardomu posms,
pardomu posms, sagatavosanas posms, darbibas posms, parmainu saglabasanas un uzturésanas
posms, un nobeiguma posms. Miisdienu literatira un p&tijumos tiek izmantoti pirmie modela
pieci posmi (Moore, Highstein, Tschannen-Moran, & Silverio, 2010), jo nobeiguma posms, kas
tiek raksturots ka posms, kad neatkarigi no individa noskanojuma, individs neatgriezisies pie
ieprieks€jas uzvedibas modela, tiek uzskatits par parak striktu un nereali stenojamu. Misdienas
tiek uzskatits, ka individs visu miizu uzturésies parmainu saglabasanas un uzturé$anas posma,
jo vElme atgriezties pie iepriek$gjas, neveseligas uzvedibas saglabajas vienmér (Prochaska
et.al., 2008).

Petijumi rada, ka parmainas ir pakapenisks process, kura individs sakuma aiziet lidz
domai, ka v€las mainit savu esoSo uzvedibu, tad domas partop jau planosana, ka So jauno
uzvedibu ieviest, un vélak jau tiek sperti pirmie soli uzvediba. TTM viens no galvenajiem
principiem darba ar klientiem, ir noteikt individa gatavibu jaunajai uzvedibai (gataviba mainit
savu uzvedibu), un ir janem veéra, ka klienti parasti atrodas dazados parmainu posmos, ne visi
atradisies pirmaja parmainu posma. Ka arT TTM uzsver, ka nosakot klientam neatbilstoSu
parmainu posmu un izmantojot nepiemérotas metodes, kuras priekSlaicigi veicinds jauno
uzvedibu, individu var atturét no izmainam, pieméram, individi, kuri v€l nav izlémusi mainit
savu eso$o uzvedibu, neblis gatavi pienemt uzvedibas stratégijas (Moore et.al., 2010). Zemak

ir att€lots TTM (sk. 1. att), un aprakstiti TTM parmainu posmi.
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Laiks = Uzvedibas laika distance

[ leceréta uzvediba ]

Pirmspardomu - Sagatavos$anas - Uzturésanas
Pardomu posms Darbibas posms
posms posms posms

[ Uzvediba ]

Laiks = Uzvedibas ilgums

4. attéls. Transteorétiskais/Parmainu posma modelis (pielagots no Funnell & Rogers, 2011)

Pirmspardomu posms (Precontemplation). Individiem, kas atrodas $aja posma, nav
pietiekami daudz zinasanu par problematisko uzvedibu, un viniem nav nodoma So uzvedibu
mainit tuvakaja nakotné (tuvakajos seSos ménesos) (Prochaska, et.al., 2008). Individus, kas
atrodas Saja posma, médz izdalit divas grupas: “Man nav probléma” un “Man nav speka
mainities” (Moore, et.al., 2010). Individi, kuri ieklaujas grupa “Man nav probléma” parasti
nemaz nenojaus, ka viniem ir probléma, lai gan apkartgjiem tas ir manams (Taylor, 2012). Sie
individi parasti arT nav pietiekami motiveti, lai mainitu uzvedibu, un vini pietickami nenoverté
parmainu prieksrocibas, un parverte esoso uzvedibu, lai attaisnotu savu bezdarbibu. Pieméram,
smeketajs var ticet, ka tadel, ka vinS sporto regulari, vin§ nesaskarsies ar sméketaju
negativajiem veselibas aspektiem, un, ja vins smekesanu atmetis, vins pienemsies svara. Ka ar1
individi, kuri atrodas S$aja posma, var ticét tam, ka vinpiem piemit unikala personiga
neievainojamiba, pieméram, individs Saja posma var uzskatit, ka vin$ brauc pie automasinas
labak, ja ir reibuma. Individiem, kuri ieklaujas grupa ‘“Man nav sp€ka mainities”, piemit
parlieciba, ka viniem nav pietieckami daudz speka, un viniem nepiemit nepiecieSamas 1pasibas,
lai sp&tu mainit neveseligo uzvedibu (Sanderson, 2013). Ka ari abam $o posmu individu grupam
raksturigi ir izvairities no informacijas, kas ir saistita ar neveseligo uzvedibu (nelasit,
neparspriest un nedomat) (Prochaska, et.al., 2008).

Lai individs spétu veiksmigi no §1 posma noklit pardomu posma, intervences laika
darbiniekam ir jaizmanto empatija, ir jasniedz individam sajiita, ka vin tiek saprasts. Saja
posma nav nepiecieSams individam sniegt metodes vai uzdevumus, jo galvenais ir individu
uzklausit un izprast bez aizspriedumiem un nosodijuma (Moore, et.al., 2010).

Pardomu posms (Contemplation). Individi, kas atrodas $aja posma, plano mainit savu
uzvedibu nakamo seSu ménesu laika. Vini ir vairak informéti par uzvedibas mainas plusiem,
bet ar parzina to minusus, un §is lidzsvars starp plusiem un minusiem mainas, un var radit

dzilas pretrunas, ka rezultata, Sie individi $aja posma var iestrégt uz ilgu laiku (Prochaska, et.al.,
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2008). Individi $aja posma sak mekl&t esosas uzvedibas negativas sekas un stratégijas uzvedibas
mainai, lai gan viniem vél joprojam triikst ticiba savam sp&jam mainit eso$o uzvedibu. So
posmu parasti raksturo ambivalence, ka ari vilSanas (Sanderson, 2013).

Lai individs sp€tu veiksmigi no $1 posma nokliit sagatavoSanas posma, intervences laika
individam ir jaizraisa pozitivs satraukums par jauno veseligo uzvedibu, ir japalidz klientam
savienot veseligo uzvedibu ar vina vertibam — veseliga uzvediba ir japadara jégpilna un
nozimiga. Ja individam Skiet, ka iemesli, kadel vinam biitu nepiecieSams sava dzive ieviest
veseligo uzvedibu, ir nepietiekami, ir japalidz vinam atrast jaunus iemeslus, un ir janodroSina
iesp&ja smelties pieredzi no cilvékiem, kas ir izgajusi cauri lidzigai situacijai. Ja individs
saskata, ka parmainas radis daudzas negativas sekas, ir japalidz $§is negativas sekas parverst
pozitivas, ir japalidz atrast balanss, un nedrikst laut individam katastrofizét iznakumu. Butiski
individus, kas atrodas $aja posma, ir uzslavet par katru mazo soliti, ko vini ir sasniegusi, un ir
jaatceras, ka nav nepiecieSama darbiba, individs ir jauzslavé ari par pozitivam domam,
atbilstoSas literatiras lasiSanu un piedaliSanos diskusijas par attiecigo veseligo uzvedibu
(Moore, et.al., 2010). Bitiski ir ievérot $aja posma, ka ir nepiecieSams atrast motivatorus
jaunajai uzvedibai, izprast griitibas ar kuram individs var saskarties un identificét iespg€jamos
risinajumus.

Sagatavosanas posms (Preparation). Individi, kas atrodas $aja posma, plano mainit savu
uzvedibu tuvakaja laika (nakama ménesa laika), un parasti Sie individi, p&€deja gada laika, ir jau
posma atrodoties, izprot Sk&rSlus ar kuriem vini var saskarties, un viniem ir jau izveidotas
stratégijas ka Sos skérslus parvarét (Moore, et.al., 2010). Protams, kamér individs ir $aja posma,
bitiski ir pemt vera, ka veca uzvediba vél nebis izkausta pavisam, esot §aja posma individs sak
spert tikai mazus soliSus, lai 1stenotu veseligo uzvedibu, piem&ram, ja individs diena lidz §im ir
izsmek&jis seSas cigaretes, tad, atrodoties Saja posma, individs izsmékes tikai tris cigaretes
(Sanderson, 2013).

Lai individs spétu veiksmigi no §1 posma noklit darbibas posma, intervences laika
individam ir batiski izstradat vairakas strat€gijas un planus, kas palidz&s piekopt veseligo
uzvedibu, pieméram, ko darit, ja uznak veélme atgriezties pie vecas uzvedibas, kadi bis soli
nakosajai ned€lai, lai palidzetu piekopt veseligo uzvedibu (Moore, et.al., 2010).

Darbibas posms (Action). Sis posms ilgst seSus méneSus, un $1 posma laika individi
praktiz€ veseligo uzvedibu un ievie§ dzivé jaunus paradumus (Prochaska, et.al., 2008).
Vienlaikus, $aja posma atrodoties pastav liela recidiva iesp&jamiba, tade] butiski ir izstradat un
ieviest praksé vairakas metodes, kas palidz parvaldit sarezgitas dzives situacijas. Bitiski ir

pieveérst uzmanibu tam, ka ir iesp&jams, ka individs zaud€ spekus, un viena diena atgriezas pie
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vecas uzvedibas, bet nav teikts, ka individs uzreiz turpinas So veco uzvedibu, biitiski Saja bridi
ir individam palidz&t macities no §is nelabveligas situacijas: Ar ko tu biji kopa? Kur tu biji?
Kas taja bridi notika? Ka tu tad juties? Ko tu vari darit savadak nakamreiz, ja §1 situacija
atkartosies? Ka ari bitiski ir individam sanemt atbalstu no gimenes un draugiem, vai no
cilveékiem, kuriem ir Iidzigas grutibas (Moore, et.al., 2010; Sanderson, 2013).

Lai individs spétu veiksmigi no $1 posma noklit parmainu saglabasanas un uzturéSanas
posma, intervences laika individam ir japalidz nodroSinat sev atbalsta sistému, jainformé&
individs, ka ir iesp&jams recidivs, ir jaizstrada vairakas stratégijas, lai no ta izvairitos, ka ari, ja
tas notiek, ir nepiecieSams to pagriezt ka soli, no ka macities, nevis ka soli, kas atgriez individu
atpakal pirmspardomu/pardomu posma (Moore, et.al., 2010).

Parmainu saglabasanas un uzturélanas posms (Maintenance). Sis posms sakas, kad
individs piekopj veseligo uzvedibu automatiski seSus ménesus. Sie individi ir paklauti
mazakam kardinajumam atgriezties pie iepriek$gjas uzvedibas, un ir parliecinati, ka var turpinat
uzturét savas uzvedibas izmainas (Prochaska, et.al., 2008; Moore, et.al., 2010). Kad individs
nokliist $aja posma ir jaatceras, ka tas nenozimé, ka individam vairs nav nepiecieSama palidziba
un atbalsts, tadel, lai palidzetu individam palikt $aja posma, intervences laika ir janodroSina, ka
tiek parrunatas jaunas vertibas, kas ir sasniegtas, tiek nodroSinats atbalsts no citiem individiem,
iesp&jams pats individs klust par atbalstu kadam kur§ vél cinas ar veseligas uzvedibas
piekopsanu, un ir nepiecieSams izstradat jaunus uzdevumus un stratégijas, kas individu izaicina,
lai vinam neklitu garlaicigi, un vin$ neatgrieztos pie vecas uzvedibas (Moore, et.al., 2010).

Saskana ar TTM veikt izmainas ar veselibu saistita uzvediba ir sarezgits process, un
individi §1s izmainas veic ne vienmé&r pakapeniski, un ne vienmér lineara kartiba (Prochaska,
DiClemente, & Norcross, 1992). Individiem ir tendence virzities no viena posma uz nakamo
spirales veida, kas sevi var ieklaut virzibu uz nakamo posmu, ka ar1 virzibu uz iepriek$gjiem

posmiem, lidz beidzot vini ir sasniegusi uzvedibas mainu (Sanderson, 2013).

1.2.3.2. Transteorétiska/Parmainu posma modela parmainu procesi

Papildus, augstak mingtajiem, parmainu posmiem, TTM sevi ieklauj ari parmainu
procesus, kuri tiek definéti, ka darbibas, kuras nodroSina svarigus noradijumus intervences
programmam, un palidz individiem parvietoties no posma uz posmu (Schwarzer, 2011)

(atspogulots 2. att.).
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Mediatori pArmainu procesam

Pirsmpardomu Pardomu SagatavoSanis Darbibas UzturéSanas
VeselTbai kaitigds uzvedibas c€lonu un seku
apezindfanas paliclindSana

Biitiska emocionalas spriedzes izlade un
samazindsana

Apkartgjas vides parvertéiana
Sevis parvért&ana
PaZatbrivofanis
Uzvedibas parveidosana
Palidzosas attiectbas
Pastiprindjumu vadiiana

Stimulu kontrole

5. attéls. Transteoretiska/Parmainu posma modela parmainu procesa mediatori (pielagots no
Prochaska, Redding, & Evers, 2008)

Veseltbai Kkaitigas uzvedibas celonu un seku apzinaSanas palielinaSana
(Consciousness raising) ietver sevi lielaku izpratni par c€loniem un sekam saistiba ar
problematisko uzvedibu. Intervences, kas var palielinat informétibu, ietver atsauksmes,
konfrontaciju, izglito$anu, interpretaciju, biblioterapiju un mediju kampanas. So parmainu
procesu ir butiski ieveérot bridi, kad individs atrodas pirmspardomu un pardomu posma
(Prochaska, et.al., 2008).

Biitiska emocionalas spriedzes izlade un samazinasana (Dramatic relief) ir process,
kura laika individs pardzivo un izpauz tas emocijas, kas ir saistitas ar konkreto problému un tas
risinaSanas veidiem. Intervences, kas var palidzet izpaust emocijas, ir lomu spéles, sérosana,
personiskas liecibas, atgriezeniska saite par veselibas risku un mediju kampanas. So parmainu
procesu ir butiski ievérot bridi, kad individs atrodas pirmspardomu un pardomu posma
(Prochaska, et.al., 2008).

Sevis parvértesana (Self-reevaluation) apvieno kognitivo un afektivo sava pastéla
noveérte§jumu ar un bez neveseligas uzvedibas. Intervences, kuras individs var izmantot, ir
vértibu skaidrojums, veseligi lomu modeli un vizualizacija. So parmainu procesu ir bitiski
ieverot bridi, kad individs atrodas pardomu un sagatavoSanas posma (Prochaska, et.al., 2008).

Apkartejas vides parverteSana (Environmental reevaluation) apvieno kognitivo un
afektivo noveért§jumu par to, ka neveseligds uzvedibas klatbiitne ietekmé socialo vidi.
Intervences, kuras individs var izmantot, ir empatijas trenini, dokumentalas filmas, atsauksmes
un gimenes iejauk3anas. So parmainu procesu ir bitiski ievérot bridi, kad individs atrodas

pirmspardomu un pardomu posma (Prochaska, et.al., 2008).
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Pasatbrivosanas (Self-liberation) ir individa parlieciba par to, ka vin§ spgj mainit
uzvedibu, un (atkartota) apnemsanas So ticibu istenot. Intervences, kas var stiprinat individa
pasatbrivoganos, ir, piemé&ram, publiskas apnemsanas. So parmainu procesu ir bitiski ievérot
bridi, kad individs atrodas darbibas posma (Prochaska, et.al., 2008).

Jaunu socialo iespéju iegiisana (Social liberation) ,,ir socialo iesp&ju un alternativu
pieaugums, ko cilveks iegst, atsakoties no nevélamas uzvedibas.” (Prochaska, et.al., 2002, ka
minéts Levina, & Hofmane, 2016, 113.Ipp.). Intervences sevi ieklauj atbilstigu politiku, lai
palidzetu visiem cilvékiem mainities, ka tas ir gadijumos ar nesmék&taju zonam, salatu bariem,
kampanam, kas izsniedz prezervativus pa brivu u.c. (Prochaska, et.al., 2008). Sim parmainu
procesam nav noteikts konkréts posms, kura to butu efektivi pielietot, tadgjadi, to var pielietot
visos TTM parmainu posmos.

Uzvedibas parveidosana (Counterconditioning) ir veseligaku uzvedibas veidu, kas var
aizstat problematisko uzvedibu, apgiiSana. Intervences, kuras individs var izmantot, ir
relaksacijas, nikotina aizvieto$ana, desensitizacija, pozitivu apgalvojumu izmantoana u.c. So
parmainu procesu ir butiski ievérot bridi, kad individs atrodas parmainu saglabasanas un
uzturé$anas posma (Prochaska, et.al., 2008).

Stimulu kontrole (Stimulus control) novérs problematiskas uzvedibas nianses un veicina
veseliga dzivesveida Tstenosanu. Intervences, kas var tikt izmantotas, ir paspalidzibas grupas,
vides maina u.c. So parmainu procesu ir batiski ievérot bridi, kad individs atrodas parmainu
saglabasanas un uzturéSanas posma (Prochaska, et.al., 2008).

Pastiprinajumu vadisana (Reinforcement management) nodrosina, ka darbiba veicina
solus uz veseligaka dzivesveida TstenoSanu. Lai gan Seit var tikt izmantots sods, katru reizi, kad
darbiba novers no veseligas uzvedibas, ir noskaidrots, ka tiesi apbalvojums sekmés pozitivakus
rezultatus. Intervences, kas var tikt izmantotas, ir apbalvojums, kuru individs sanem no sevis
vai kada cita, ja tiek sekméts veseligs dzivesveids un sociali vélama uzvediba. So parmainu
procesu ir bitiski ieveérot bridi, kad individs atrodas parmainu saglabaSanas un uzturéSanas
posma (Prochaska, et.al., 2008).

Palidzosas attiecibas (Helping relationships) ietver ripes, uzticibu, atklatibu un
pienemsSanu, ka ar1 atbalstu veseligas uzvedibas parmainam. Intervences, kas var tikt
izmantotas, ir terapeitiskas grupas, padomdev&js, draugi un gimene u.c. So parmainu procesu
ir butiski ievérot bridi, kad individs atrodas parmainu saglabasanas un uzturéSanas posma
(Prochaska, et.al., 2008).

Lémuma balanss, pasefektivitate un kardinajums (Decision Balance, Self-Efficacy &
Temptation) parasti tiek aprakstiti ka atkarigie mainigie. Tadgjadi, individs, virzoties pa TTM
posmiem, nonak pie labveligakas lémumu pienemSanas un augstakas paSefektivitates
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(Schwarzer, 2011). Lémuma balanss ieklauj izmainitas uzvedibas plusus un minusus, to
ieguvumus un zaud&jumus. Pasefektivitate ir konstrukts, kas ir integréts no Alberta Banduras
(1982) pasefektivitates teorijas, un tiek skaidrots, ka individa parlieciba par savam sp&jam tikt
gala ar riska situacijam bez recidiv€josas uzvedibas. Kardinajums ir pretéjs paSefektivitatei, jo
tas mudina atgriezties pie problematiskas uzvedibas sarezgitajas situacijas. Kardinajumu

raksturo tr1s faktori: negativi afekti vai emocionals distress, pozitiva sociala situacija un alkas

(Prochaska, et.al., 2008).

1.2.3.3. Transteorétiskais/Parmainu posmu modelis darba ar likumparkapéjiem

TTM tiek izmantots arT darba ar likumparkapé&jiem. Ir izveidotas vairakas resocializacijas
programmas, kas balstitas uz TTM un ir pieradijusas savu efektivitati, veicinot uzvedibas
mainu, kas saistitas ar risku saslimt ar seksuali transmisivajam slimibam (STS) un izvairiSanos
no neplanotas gritniecibas ieslodzitajam sievietém (Clarke, Gold, Simon, Roberts, & Stein,
2012), psihoaktivo vielu atkaribas arstéSana (Benett & Hunter, 2016; Harper & O’Rourke,
2015; Ko et.al., 2010; Ko et.al., 2009), mazinot vardarbibas risku ieslodzitajiem (Levesque,
Velicer, Castle, & Greene, 2008), palielinot empatiju likumparkap&jiem, motivejot
likumparkap&jus mainit savu kriminalo uzvedibu, un uzpemties atbildibu par nodarito
kaitgjumu (programma Supporting Offenders through Restoration Inside, SORI) (Beech &
Chauhan, 2013).

TTM ieslodzijuma vietas izmanto ari, lai izstradatu noveértejuma skalas, kas paredzetas,
lai noveértétu resocializacijas programmu efektivitati uz likumparkap&ju. Viena no sadam
skalam ir Vardarbibas Riska skala (Violence Risk Scale; VRS), kuru izstradaja S. Vongs un A.
Gordons 2000. gada (Wong & Gordon, 2000, ka minéts Polaschek, Yesberg, Bell, Casey, &
Dickson, 2016), no kuras ir attistijusies ari Vardarbibas Riska skala: seksuala rakstura
likumparkapéju versija (Violence Risk Scale: Sexual Offender Version; VRS:SO) (Beggs &
Grace, 2010; Olver, Wong, Nicholaichuk, & Gordon, 2007).

1.2.4. Planotas uzvedibas un Pardomatas ricibas teorija

Planotas uzvedibas teorija (turpmak teksta PUT) un Pardomatas ricibas teorijas (turpmak
teksta PRT) literattra tiek apliikotas gan atseviski (atspogulots 3. att.), gan kopa (tados
gadijumos tas tiek saukts par Integréto uzvedibas modeli (Integrated Behavioral model;

(IBM)). Vesturiski pirmais modelis bija PRT, kuru 20. gs. 70. gados izveidoja ASV zinatnieki
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Martins Fisbeins (Martin Fishbein, 1936-2009) un Iceks Aizens (Icek Aizen, dz. 1942), un vélak

tika attistita ari PUT.

PUT un PRT norada, ka pamatfaktors, kas nosaka cilvéka uzvedibu un vislabak lauj to

prognozet, ir cilvéka nodoms iesaistities uzvediba. Savukart uzvedibas nodomus ietekmée

cilveéka attieksme pret konkrétas uzvedibas modeli un cilvéka subjektivas normas, proti, vina

prieksstati par to, kadu uzvedibu no vina gaida “nozimigi citi”.

PUT un PRT veido tris konstrukti — uzvedibas nodoms (behavioral intentions), attieksme

(attitude) un subjektivas normas (subjective norm), attistoties PRT un izveidojoties PUT, ir

nacis klat vél ceturtais konstrukts — uztverta uzvedibas kontrole (perceived behavioral control):

e Uzvedibas nodoms atspogulo cilvéka motivacijas pakapi, gatavibu darboties un

pieptiles daudzumu, kuru cilvéks ir gatavs ieguldit, lai sasniegtu savus mérkus (Ajzen,

1988);

e Attieksme pret uzvedibu ir cilvéka uztvertais pozitivais vai negativais novert&jums

par noteiktu uzvedibu un uzvedibas iesp&jamajam sekam (Ajzen, 2015), un tadgjadi ta

prognoze iesaistiSanos vai izvairisanos no noteiktas uzvedibas;

¢ Subjektivas normas pamata ir cilvéka parlieciba par citu cilvéku attieksmi pret vina

uzvedibu (Sanderson, 2012). Subjektiva norma ir uztvertais socialais spiediens —

uzvediba ir atkariga no nozimigo cilvéku gaidam un parliecibas par to, vai citi cilvéki

atbalstis uzvedibas izmainas vai né¢,;

e Uztverta uzvedibas kontrole norada, cik liela méra cilveks jutas parliecinats par sp&ju

mainit savu uzvedibu. Ta tiek balstita pagatnes pieredze.

Parliecibas
par uzvedibu

Argjie mainigie Attieksme )
. | . . Uzvedibas
lielumi N
rezultatu
novertéjums
Demografiskie
mainigie Parliecibas
par normam \
Attieksme pret Subjektivas Uzvedibas _
SlA — y Uzvediba
mérkiem Motivacija normas nodoms
ievérot
Personibas
iezimes Parliecibas
par kontroli _ ~
L™ Uztverta uzvedibas
Citi individualie
. - kontrole
mainigie Uztvertais
spéks/spéja
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6. attels. Planotas uzvedibas un Pardomatas ricibas teorija (piclagots no Montano & Kasprzyk,
2008).
Piezime. Augseja gaisa dala att€lo Pardomatas ricibas teoriju. Visa shéma attélo
Planotas uzvedibas teoriju.

1.2.4.1. Planotas uzvedibas un Pardomatas ricibas teorija darba ar likumparkapejiem

Petijumos PUT tiek izmantota, lai noskaidrotu vai modela konstrukti spgj paredzet
likumparkap&ju uzvedibu konkrétas sferas, un ir pieradits, ka PUT konstrukti paredz ieslodzito
v€lmi mekl&t palidzibu personisku emocionalu problému gadijumos, ieskaitot suicidalu domu
gadijumos (Skogstad, Deane, & Spicer, 2006), prezervativu lietoSanas paradumus (Broaddus,
Schmiege, & Bryan, 2011), pirsingu un tetovéSanas iekartu dezinficéSanu pirms lietoSanas

(Gagnon et.al., 2007), un sp&ju integréties atpakal sabiedriba (Forste, Clarke, & Bahr, 2010).

1.2.5. Sociali kognitiva teorija

Sociali kognitivo teoriju (Bandura, 1986; 2004; att€lots 4. att.) izstradaja psihologs
Alberts Bandura, pamatojoties uz socialas iemaciSanas teoriju (Bandura, 1977) — cilvéki macas
uzvedibu novérojot un atdarinot apkart€jos. Jaunos uzvedibas veidus var nostiprinat vai
partraukt ar pastiprindjuma un modeléSanas palidzibu. Cilvéka funkcionéSanu nosaka vides
faktoru, personigo un uzvedibas faktoru savstarpgja saistiba (Bandura, 1986). Péc Sociali
kognitivas teorijas ir seSi pamata konstrukti, kuri mijiedarbojoties tiesi vai pastarpinati ietekme
cilveka uzvedibu:

e ZinaSanas par uzvedibas riskiem un ieguvumiem. Sis zinaSanas ir
nepiecieSamas, bet nepietiekamas, lai pienemtu [émumu mainit savu uzvedibu;

e Uztverta paSefektivitate. Ta ir cilvekam piemitoSa parlieciba par savam sp&jam
tikt gala ar dazadam dzives situacijam (Bandura, 1977; 1989). Ta ir cilvéka
parlieciba par savu prasmi istenot konkrétu uzvedibas modeli, parvarot griitibas,
stresu, esoSos paradumus un izmantojot savus resursus (Luszczynska &
Schwarzer, 2005);

e Rezultata gaidas saknojas cilvéka parlieciba par uzvedibas iespgjamam sekam
(Bandura, 2004). Cilvekam ir jabut priekSstatam par pozitivam vai negativam
uzvedibas Tstermina vai ilgtermina sekam (DiClemente et. al., 2013). Sagaidamie
rezultati var bt fiziski (materialie zaud€jumi vai ieguvumi), sociali (citu cilvéku
pozitiva vai negativa attiecksme pret uzvedibu) vai pozitiva vai negativa reakcija

pasam uz savu uzvedibu (pasciena, apmierinatiba vai neapmierinatiba ar sevi);
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e Uzvedibas meérki ir Tstermina un ilgtermina mérki, kas pamatojas cilvéka vertibu
sist€éma un sniedz ieksgjo stimulu konkrétas uzvedibas veidosana;

e Socialstrukturalie faktori, kas ietver socialstrukturalos $kér$lus. Tie ir Skersli,
kas kavé uzvedibu, pieméram, personiskie apstakli, kas nelauj realizét jaunus
uzvedibas modelus;

e Uztvertie veicinataji ir tie personibas un vides faktori, kas stimulé cilvéku
iesaistities noteikta veida uzvediba.

Pasefektivitate, uzvedibas merki un rezultata gaidas ir galvenie faktori, kas ietekmé

varbiitibu, ka cilvéks mainis savu uzvedibu un iesaistisies sociali vélama uzvediba.

Rezultata gaidas
Fiziska

Sociala

Sevis attistiSanas

4

Pasefektivitate Mérki Uzvediba

S

Socialstrukturalie
fakton:

-Uztvertie skérsh
-Uztvertie veicinataji

7. attels. Sociali kognitiva teorija

1.2.5.1. Sociali kognitiva teorija darba ar likumparkapéjiem

Arvalstis izveidotas programmas likumparkapéjiem, kuras balstas uz Sociali kognitivo
teoriju, ir pieradijusas savu efektivitati, veicinot kontracepcijas lietoSanu sievietem (St
Lawrence et.al., 1997), un samazinot psihoaktivo vielu lietoSanu (izmantojot resocializacijas
programmas timekla vietn€) (Walters et.al., 2014).

Vairakos pétfjumos Sociali kognitiva teorija tiek izmantota, lai noskaidrotu vai modela
konstrukti sp&j paredzet likumparkap&ju uzvedibu konkrétas sfeéras, un ir pieradits, ka,
balstoties uz Sociali kognitivo teoriju, ir iesp&jams izstradat efektivus macibu materialus, kas
veicina STS riska samazinasanu un vielu lietosanas samazinasanu likumparkapgju populacijai
(Stephens, Holmes, & Allen, 2017), ka ari, izskatot Sociali kognitivas teorijas konstruktus, ir

iesp&jams paredzet likumparkapéja reintegracijas skérslus (Hammond, 2015).
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1.2.6. Veselibas parliecibas modelis

Veselibas parliecibas modeli (turpmak teksta VPM; atspogulots 5. att.) izstradaja ASV

socialas psihologijas pétnieki Godfrijs Ho¢baums (Godfrey M. Hochbaum, 1916-1999), Irvins

Rosenstoks (Irwin M. Rosenstock, 1925-2001) un Stivens Kegeless (Stephen Kegeles, 1925-

2005) 20.gs. 50.gados. VPM palidz izskaidrot, kapéc cilvéki veic pasakumus slimibu

profilaksei, parbaudei un kontrolei. Modelis nosaka, ka cilvéki uztver noteiktu draudu Itmeni

attieciba uz konkrétu slimibu. Tomér, lai veiktu pasakumus, kas mazinatu $o draudu Iimeni,

cilvékiem ir jatic, ka veiktajam darbibam biis labveligs iznakums ar pienemamam izmaksam

(Hochbaum, 1958, ka minéts Moran & Elder, 2017).

VPM veido sesi galvenie konstrukti, kas raksturo to, ka cilvéks uztver un noverté savas

veselibas problémas (Champion & Skinner, 2008):

uztverta uznémiba (perceived susceptibility) — attiecas uz uzskatiem par slimibas
vai stavokla rasanas varbiitibu. Pieméram, sievietei ir jauzskata, ka ir iesp&jama
kriits v€za raSanas, pirms vina bis ieintereséta aiziet uz mamografiju;

uztvertais smagums (perceived severity) — attiecas uz individa noveért§jumu par
slimibas vai stavokla smagumu, un ta iespgjamajam kliniskajam un socialajam
sekam. Sis uztvertais slimibas vai stavokla smagums un novért&jums par sekam
ietekme cilvéka veselibas uzvedibu, pieméram, ja cilvékam Skiet, ka saslimsanai
ar seksuali transmisivam slimibam nav nopietnu seku un ka saslims$anas gadijuma
vins lietos medikamentus, kas iedarbojas atri un efektivi, samazinas iesp€ja, ka
cilveks lietos prezervativus, lai profilaktiski noverstu iesp&jamo slimibu;
uztvertie ieguvumi (perceived benefits) — attiecas uz cilvéka parliecibu par
iesp&jamas ricibas efektivitati attieciba uz slimibas vai stavokla draudu novérsanu.
Ar veselibu nesaistiti uzskati, piemeram, finansialie ietaupijumi, kas saistiti ar
smekeSanas atmeSanu, var ar1 ietekmét uzvedibas lémumus;

uztvertas barjeras (perceived barriers) — attiecas uz iesp&jamajiem negativajiem
aspektiem, kas saistiti ar konkrétas darbibas veikSanu, un kas tiek uztverti ka
Skersli. Velams, ka uztvertie ieguvumi ir vairak neka barjeru, lai cilvékam biitu
vélme mainit uzvedibu/attieksmi;

ricibu veicinoSie stimuli (Cues to Action) — Sos stimulus var raksturot ka
atgadinajumus par potencionalo veselibas problému, kas motive uz konkr&tu
(jauno) uzvedibu. Stimuli var bat gan iek$gji (piem&ram, iesnas), gan ar&ji

(pieme@ram, plakats);
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o pasefektivitate (Self-efficacy) — parlieciba par savam sp&jam un prasmém sekmigi

realizét konkrétu veselibas uzvedibas (jauno uzvedibu), lai sasniegtu v€lamos

mérkus.
INDIVIDUALA MODIFICEJOSIE RICIBAS
UZTVERE FAKTORI VARBUTIBA

Demografiskie un
sociali psihologiskie
mainigie

Uztverta uznémiba
pret slimibu/

v

Uztvertie ieguvumi
minuss
uztvertie Skersli

Uztvertie draudi

\4

Veselibas uzvedibas
varbutiba

Uztverta slimibas
nopietniba

T

Ricibu veicinosie
stimuli

8. attels. Veselibas parliecibas modelis (pielagots no Becker, Drachman, & Kirscht, 1974, ka
minéts Clark & Janevic, 2014)

1.2.6.1. Veselibas parliecibas modelis darba ar likumparkapéjiem

VPM tiek izmantots ar1 darba ar likumparkapé&jiem, un lielaka dala p&tijumu ir vérsti uz
seksualas veselibas izglitoSanu/paaugstinasanu — likumparkap€ju saslimsanas risku, uztverto
slimibas uznémibu un prezervativu lietosanu (Parks, 2016). Arvalstis izveidotas programmas
likumparkapéjiem, kuras balstas uz VPM, ir pieradijuSas savu efektivitati, veicinot uzvedibas
mainu, kas saistita ar risku saslimt ar HIV/AIDS sievietém, kuras lieto narkotiskas vielas
(Haywood, Kravitz, Goldman, & Freeman, 2000), un veicinot droSaku dzimumdzivi
ieslodzitajiem jaunieSiem (Lux & Petosa, 1994).

Vairakos pétijumos VPM tiek izmantots, lai noskaidrotu vai modela konstrukti spgj
paredzet likumparkap&ju uzvedibu konkrétas sféras, un ir pieradits, ka likumparkapgjiem,
kuriem ir zema uztverta uznémiba pret AIDS/HIV, ir augsta riska uzvediba (McKee, Markova,

& Power, 1995), un kuriem ir augsti uztvertie ieguvumi, ir zema riska uzvediba (Eshrati, 2008).
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Ieprieks mingtie p&tijumi parada, ka veidojot resocializacijas programmas un izglitoSanas
procesu, balstoties uz VPM, var samazinat likumparkap&ju riska uzvedibu, kas ir saistita ar

veselibas veicinasanu.

1.2.7. PasnoteikSanas teorija

Pasnoteiksanas teorija (Self-determination theory; atspogulots 6. att.; Deci & Ryan, 2000)
ir par motivaciju, dabisku personibas nepiecieSamibu p&c izaugsmes, attistibas un psihologiskas
labklajibas (Ryan, 2009, ka minéts Kalvans, 2012). Ta nosaka, ka cilvékam ir tris pamata
psihologiskas vajadzibas:

e autonomija — izjuta, ka cilvéks pats veido un vada savu uzvedibu;

e kompetence — izjita, ka cilvéks var un zina, ka to izdarit;

e saites ar apkartgjiem — izjuta, ka apkartgjiem cilvéks rup, un ka vins tiek saprasts.

Sis vajadzibas ir ka "psihologiskas baribas vielas", kas ir nepiecie§amas nepartrauktai
psihologiskai izaugsmei, integritatei un labizjutai. So vajadzibu atbalsti$ana un apmierinasana
sniedz pamatu psihologiskajai energijai, kas ietekmé, un empiriskajos p&tijumos ir pieradijusies
ka motivators, lai uzsaktu un ilgaka laika perioda uzturétu veseligu uzvedibu (Ryan, Patrick,
Deci, & Williams, 2008); Silva et al., 2011).

Motivacijas kvalitate ir viens no centralajiem §is teorijas konceptiem, un nav svarigi cik
motivets ir klients, bet gan kur§ no motivacijas veidiem vairak ir raksturigs konkr&tajam
klientam. Tiek izdaliti divi pamata motivacijas veidi: iek$gja motivacija un argja motivacija,
abas no tam var atbilst autonomijas principiem. Aréja motivacija var mainities atkariba no
internalizacijas pakapes (pasparliecinatibas), tatad art argja motivacija var laut cilvékam justies
autonomam lémumu pienemsana. ST teorija nodala autonomu un argji kontrolétu motivaciju un
uzvedibas regulésanu (Deci & Ryan, 2000):

e autonoma motivacija un uzvedibas reguléSana — cilvekam ir izjita, ka vina
uzvedibu vada vins$ pats, ta rodas no vina, un vins veic kadas darbibas, jo tas vinam
ir interesanti, vai arf tas prieks vina ir izaicinajums. Saja gadfjuma ir iek3gja vélme
kaut ko darit;

e argji kontroléta un vadita motivacija un uzvedibas reguléSana — cilveks izjut
kontroli un spiedienu rikoties noteikta veida. Visbiezak uzvedibu regulé argjs
spiediens, motivacija, apbalvojumu vai sodu izmantosana, vai ari iek$€jie virzitaji,
kas var biit vainas izjlta, kauns vai lepnums.

P&c paSnoteikSanas teorijas klienta motivacijas veids ir saistits ar to, cik veiksmigi vin$

sp€s mainit savu uzvedibu. Cilveks, kam raksturiga iek$€ja, autonoma motivacija, daudz vairak
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spes pielagot jauna veida uzvedibu sava ikdiena (Teixeira, Carraca, Markland, Silva, & Ryan,
2012).

Cilvéka tris
pamatvajadzibas
Saites ar
Kompetence ..
apkartejiem
Autonomija
Vajadziba biit Vajadziba péc
sp&jigam tikt gala tuvam piesaistes
ar ikdienas attiecibam ar
izaicinajumiem citiem
Vajadziba kontrolét

savas dzives celu
9. attéls. PasnoteikSanas teorija (pielagots no Bucher, 2013)

1.2.8. Pasregulacijas teorija

Pasregulacijas teorija (Self-regulation theory; Ward & Hudson, 2000) nosaka, ka cilvéka
uzvediba ir virzita uz kadu mérku sasniegSanu, un So uzvedibu vada ieksgji, argji faktori, vai
kadi notikumi. Sis teorétiskais koncepts sniedz darbiniekiem izpratni, ka atklat likumparkapgja
mérkus un pasregulacijas veidus, un lidz ar to, kas ar kognitivi biheivioralajiem panémieniem
biitu jamaina. Sis modelis ir ciesi saistits ar Atkartotu parkapumu veik3anas prevencijas modeli
(Relapse prevention model).

Pasregulacijas modelis ieklauj sevi 4 atskirigus noziedzigas uzvedibas celus, un katram
no tiem raksturigos pasregulacijas prasmju veidus. Sis modelis fokusgjas gan uz resursu
veicinaSanu, gan uz risku vadiSanu. PaSregulacijas modelis sastav no iekS€jiem un argjiem
procesiem, kas lauj cilvékam iesaistities uz meérki orientéta riciba dazadas situacijas un dazados
dzives brizos. Tas ietver personisko mérku izveli, planoSanu, uzraudzibu, izp€ti un uzvedibas
mainu, lai sasniegtu savus uzstaditos mérkus péc iesp€jas sev vélamaka veida. Personiskie
mérki ir viens no §is teorijas pamatkonstruktiem, jo mérki ir tie, kas liek planot, virzit un
parbaudit savu uzvedibu. Meérki var biit taustami, vai ar1 ta var biit vélme sasniegt kadas ieksgjas
sajutas, noklit kada situacija vai vieta. Mérkis var but kaut ko iegiit vai no kaut ka izvairfties,
tiesi tadel merki kliist par svarigu personibu veidojoSu komponenti. Lai sasniegtu mérki, cilveks
rikojas noteikta veida, un maina vai pielago savu ricibu, ja tas ir nepiecieSams mérka
sasniegsanai.

Ir tr1s disfunkcionali paSregulacijas veidi:
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cilvékam neizdodas kontrolét savu uzvedibu un emocijas, ka pamata var but
spécigas pozitivas vai negativas emocijas. NeizdoSanas sevi regulét visbiezak ir
saistita ar negativiem stavokliem;

mérku sasnieg$anai tiek izmantotas neefektivas stratégijas, kas noved pie
kontroles zaudesanas, nespgjot sasniegt ieceréto;

nepareiza, neatbilstosa mérka izvéle, kas nesaskan ar sakotn€jo, personisko
mérki, verttbam un parliecibu, un noved pie atkartota parkapuma izdarisanas,

kontroles zaudé$anas.

Darba ar dzimumnoziegumus veikusam personam ir izveidots 9 fazu uzvedibas modelis,

kas skaidro paSregulacijas procesu. Pasregulacijas modela 9 fazes:

1
2
3.
4

8.
9.

dzives notikums, kas aktivizé v€lmi;

v€lmes paradiSanas, deviantas seksualas fantazijas;

ar noziegumu saistitu mérku veidoSanas;

stratégiju izvele, lai sasniegtu mérki. Ir Cetri noziedzigas uzvedibas celi
(izvairigi pasivais; izvairigi aktivais;, automatiskas ricibas; skaidras un
pardomatas ricibas);

tikSanas ar upuri, nonaksana augsta riska situacija;

atpakal kriSana/padoSanas, nesp&ja kontrolét savu uzvedibu un Iémuma
pienemsana veikt parkapumu;

nozieguma veikSana;

notikus$a izvertéSana, likumparkapgja domas par sevi un to, ko vins izdarija;

attieksme pret parkapumu veikSanu nakotné.

Cetri noziedzigas uzvedibas celi (Wilson & Burns, 2011):

izvairigi pasivais (cilveks nevélas veikt parkapumu, bet aktivi neiesaistas ta
noveérs$ana, noliedz, ka tas varetu atkartoties, noliedz savas v€lmes);

izvairigi aktivais (cilveéks aktivi iesaistas, veic meérktiecigas darbibas, lai
parkapumu neizdaritu);

automatiskas ricibas (cilveks iesaistas uzvediba, kas var novest pie parkapuma
izdariSanas, kaut gan parkapumu neplano un nevélas veikt. Pieméram, lieto
alkoholu zinot, ka ta ietekme klust agresivs. Pastav risks veikt atkartotu
parkapumu);

skaidras un pardomatas ricibas (cilvéks mekle sev saprotamu un skaidru veidu,
ka veikt parkapumu. Cilvéka mérkus atbalsta vina attieksme un parliecibas, kas

ir virzitas, lai attaisnotu parkapumu).
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1.2.9. Sociala iemaciSanas teorija

Sociala iemaciSanas teorija (Social learning theory; Bandura, 1977) skaidro, ka cilveki
macas caur socialo kontekstu. Piem@ram, bérni iemacas vairakas lietas, izmantojot socialos
procesus, kas notiek vairakos limenos, tostarp gimeni, vienaudziem un plasakiem sabiedribas
limeniem. Daziem bérniem gimenes vide, caur model&Sanu un pastiprindjumiem, var iedro§inat
uz nelikumigam darbibam. Ka ari vienaudzi un plasaki sabiedribas limeni var stiprinat
atticksmi, kas atbalsta parkapumus (Baim & Guthrie, 2014).

Socializacija dod cilvékam iesp&ju apgiit prasmes, kas biis nepiecieSamas turpmakajai
dzivei, piemé&ram, starppersonu prasmes, sevis vadiSanas un problému risinasanas prasmes.
Tomér, nepilniga socializacija var ierobezot iegiito prasmju klastu un izveidot kladainus
domasanas un uzvedibas modelus. Piem&ram, b&rns, pret kuru vecaki pielieto fizisko
vardarbibu, var iemacities, ka fiziska vardarbiba ir labs veids, ka atbildét uz dusmam, un ir
iesp&jams, ka nevienu citu modeli vins§ ta ari neiemacas (Baim & Guthrie, 2014).

Sociala iemaciSanas teorija arl palidz strukturét interaktivu macibu procesu, sekojot
struktirai, kura ir balstita uz to, ka cilveéks dabigi un instinktivi iemacas prasmes un apgiist
zinaSanas (Baim & Guthrie, 2014):

e prasmju un lomu, kuram ir nepiecieSama prakse, novértejums/pasnovértejums
(assessment/self-assessment);

e konkrétas prasmes instrukcija (instruction), kas izveidota pa soliem;

e prasmes modelesana (modelling), ko dara, piem&ram, sp€jigs darbinieks. Model&sana
darbojas labak, ja persona, kas model€ konkréto prasmi ir I1dziga personai, kura macas,
bet iesp€jams tikai nedaudz vecaka/nobriedusaka;

o markesana (labelling), nosaka, ka modeléSanas laika katra darbiba, kas nepiecieSama
prasmes attistiSanai, tiek markéta (t.i. nosaukta varda). Sis punkts arT nosaka, ka katrai
darbibai ir jabut skaidri identific§jamai, lai var konkréto prasmi iemacities
pakapeniskos solos;

e jaunas prasmes vairakkartéja praktizésana (multiple practice) ar atgriezenisko saiti.
Prasmi praktize soli pa solim, lai veicinatu pakapenisku prasmju pastiprinasanu. Kad
persona kliist parliecinata par savam prasmém, tad var paaugstinat sarezgitibas pakapi
— veidojot, pieméram, situacijas atbilstosakas realajai dzivei;

e jaunas prasmes parbaude (testing), lai parliecinatos, ka ta ir apgita pilnigi;

e prakse realaja dzivé (real-world practice), ieklaujot iesp&u piedzivot pozitivu

pieredzi.
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1.2.10. Atkartotu parkapumu veikSanas prevencijas modelis

Atkartotu parkapumu veikSanas prevencijas modelis (Relapse prevention model; RP;

atspogulots 7. att.) tika izveidots ka modelis, lai arstetu cilvékus no alkohola atkaribas. 1980.

gados gan pétnieki, gan praktiki atzina, ka So modeli var izmantot arT citiem impulsu kontroles

trauc€jumiem, un, rezultata, Sis modelis tika adapt€ts ta, lai to varétu izmantot personam, kuras

ir izdarijusas dzimumnoziegumus (Wilson & Burns, 2011).

Uzrauga paaugstinata
riska situacijas.
Izmanto laika un stresa

Palielinata

menedZmenta Jauno prasmju iespéjamiba, ka
iemanas. izmantoSana augsta méginas ieviest jauno
Izpratne par recidiva riska situacijas sniedz uzvedibu citas augsta
procesu. sashieguma sajutu. riska situacijas
- _y L Samazinata
Parvarésanas > Paaugstinata > -
~ e Y o recidiva
stratégija pasefektivitate .o
iespéjamiba
Augsta riska | Laika spiediens neilgi
_ situacija péc programmas
Samazinata

R

Nav parvarésanas
stratégijas

pasefektivitate

Neizpratne par augsta
riska situacijam.
PaJausanas uz
gribasspéku, nevis uz
prasmém.
Parmeériga trauksme.

Pozitivas iznakuma
gaidas vecajai
uzvedibai

Paaugstinatas gaidas
no citiem uzvedibas
veidiem. Vecas
uzvedibas pozitiva

ietekme ir parspiléta.

» Parkapuma efekts
atturésanas

Vainas apzina un
apjukums par
nespéju ikdienas
dziveé ieviest
programma apguto.
Kognitiva disonanse,
noliedz intervences
pozitiva efekta
iespéjamibu.

Paaugstinata
recidiva
iespéjamiba

Atsakas iek|aut
praksé intervence
apguto, ja situacija

nenotiek gludi.

10. artéls. Atkartotu parkapumu veikSanas prevencijas modelis (pielagots no Marx, 1986)

1.2.10.1. Atkartotu parkapumu veikSanas prevencijas modela galvenie principi

Dalibnieki, kas iesaistas programma, kas balstas uz Atkartotu parkapumu veikSanas

prevencijas modeli, sak ar to, ka apsola, ka nekad vairs neveiks atkartotu noziegumu. Tomér,

lai to sasniegtu, personam, kuras ir izdarfjjuSas dzimumnoziegumus, ir nepiecieSams saprast

notikumu k&di, kas noved pie recidiva. Tadel viniem ir jaapgust (Wilson & Burns, 2011):

e prasme parvaldit talit€ju vélmju apmierinasanas vajadzibu;
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e jastrada ar noliegumu un nodarita kait€juma minimizeésanu;

e izpratne par konkrétajiem c€loniem vinu noziedzigajai uzvedibai,

e adaptivas parvarcSanas stratégijas, lai uzturétu dzivesveidu brivu no noziegumiem.

Tradicionali RP intervenci veido divi komponenti (Wilson & Burns, 2011):

1. ick$€ja sevis vadiSanas (internal self-management) faze ir gan darbietilpiga, gan
laikietilpiga, jo viniem ir jaiemacas nojaukt visas domas un uzvedibu, kas ir kluvusas
par kladainiem uzvedibas modeliem. Saja konteksta galvenaja uzmanibas centra ir
parkapuma izprasana, empatija pret upuri, izpratne par parkapumu ciklu un recidiva
profilakses plana izstrade;

2. argja uzraudziba (external supervision) — persona, kurai ir noziedzigas ricibas

vesture, kopa ar atbalsta personam iemacitas prasmes izmégina realaja dzive.

1.3. Efektivas intervences principi

Petijumi liecina, ka pastav konkréti principi, kuri ir jaievéro efektivu resocializacijas
programmu izstrades un Tsteno3anas praksé. Sie principi miisdienas tiek atpaziti ka “efektivas
intervences principi” (principles of effective intervention) vai “kas strada” (what works) principi
(Andrews, Bonta, & Hoge, 1990; Gendrau, & Andrews, 1990; Gendrau, Smith, & French,
2006). So principu pamata ir Riska-vajadzibu-atsaucigas ricibas modelis (turpmak teksta RNR
modelis), kur§ sevi1 ieklauj klienta riska, klienta vajadzibu un atsaucigas, uz klientu vérstas
ricibas (risk, need, and responsivity) principus (Bonta, & Andrews, 2007). Vé&lakos gados ir
izstradats un attistijies ari “Labas dzives modelis” (Good Lives model; GLM), pateicoties
kuram, resocializacijas procesa tiek pieveérsta uzmaniba likumparkap&a primarajam

vajadzibam (Ward, & Maruna, 2007).

1.3.1. "Kas darbojas" principi

“Kas darbojas” principi (What Works principles) efektivam likumparkapg&ju intervences
programmam ir izstradati, pamatojoties uz pedéjo 30 gadu p&tijumiem. "Kas darbojas™ principi
ietver sekojoSas atzinas:

e Programma jaizmanto kognitivi biheivioralas un socialas maciSanas stratégijas
(cognitive behavioural and social learning strategies). Tas nozimé, programmai
jastrada ar klienta automatiskajam domam, domasanas klidam, izmantojot

pastiprinagjumu sistému. Pe&tjjumi liecina, ka attieciba uz likumparkapgjiem,
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efektivakas uzvedibas izmainas vérojamas pie vélamas uzvedibas pastiprinajuma, bet
sodi ir mazefektivaki.
Janem véra programmas nogadasanas principu (program delivery principle). Sis
princips paredz, ka efektiva kriminogéno vajadzibu intervence ir iesp&ama tikai
drosa vidé. Programmas ietvaros tas nozimé, ka pirms darba ar kriminogénam
vajadzibam ir nepiecieSams ievada posms, kura klients var iepazities ar grupas darba
principiem, izveidot terapeitisko aliansi ar grupas vaditaju, labak apzinaties savus
mérkus, ka arl stiprinat savu motivaciju dalibai programma. Tapat efektivas
programmas ieklauj ari nobeiguma posmu, kur§ kalpo ka parejas posms no
programmas, kur klienta vélama uzvediba tiek izmé&ginata droSos apstaklos un
pastiprinata, uz realo dzives situaciju, kur vinam nereti jasastopas ar tieSi pret&ju,
biezi nekonstruktivu tuvinieku attieksmi un reakcijam.
Programmas aktivitatéem pec iespéjas jaiesniedzas likumparkapéja realaja
pasaulé. Lai nodroSinatu programmas sasaisti ar likumparkap&ja realo dzivi,
programma pardomati jaintegré vinam aktuali gadijumi.
Jasaglaba programmas integritate. Programmas integritate tiek saglabata, ja ta tiek
ieviesta tada veida, ka to ir paredzgjis tas izstradatajs. Programmas integritates viens
no centralajiem jautajumiem ir programmas vaditaju profesionalitate — apmacibu
sisteéma un atbalsta pasakumu nodrosinasana. Otrs biitisks jautajums pie programmas
integritates saglabasanas ir nodroSinat petijumus par programmas efektivitati.
Programmai jabalstas Riska-vajadzibu-atsaucigas ricibas (RNR) modeli
Riska princips (risks principle). Likumparkapgjiem ar augstaku recidiva risku
nepiecieSama  intensivaka intervence. Savukart zema recidiva riska
likumparkapgjiem, minimala vai pat nekada iejauksanas ir pietickama (Andrews, &
Bonta, 2010).
Intervence vérsta uz kriminogénajam vajadzibam (need principle). Veidojot
programmu, ir jabit skaidri aprakstitam ar kadam intervencém kadas kriminogénas
vajadzibas tiks risinatas. Butu ieteicams izpétit konkretajai ieslodzito grupai
raksturigas kriminogénas vajadzibas, un uz tam attiecigi verst programmas mérkus.
Nereti kriminogénas vajadzibas savstarp&ji parklajas, 1idz ar to efektivakas ir tadas
programmas, kuras verstas uz vairakam kriminogénam vajadzibam. Kriminogénas
vajadzibas, Lielais Cetrinieks (The Big Four):

1. antisociala uzvediba personas dzives vésturé (History of Antisocial Behavior)

— lai gan So faktu nevar izmainit, tomér intervencei, kas tiek piedavata
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likumparkap€jam, ir jabiit verstai uz likumpaklausigas uzvedibas prasmju
attistiSanu augsta riska situacijas, un likumparkap€ju pasefektivitates
veicinasanu;

2. antisocialas personibas iezimes (Antisocial Personality Pattern) - sads
individs tiek aprakstits ka impulsivs, ar izteiktu piedzivojumu un izpriecu
mekl&Sanas kari. Vinam raksturigs ir iekulties nepatikSanas (ar vairakam
personam, dazadas situacijas), agresivs, raupj$ un ar necienu pret citiem.
Intervences mérkis ir vérst uzmanibu uz vajo paSkontroli, vajajam dusmu
vadibas prasm&m un vajajam problému risinasanas prasmém.;

3. antisociala attiecksme (Antisocial Cognition) - sevi ietver attieksmi, vértibas,
uzskatus, racionalizaciju un personibas identitati, kas ir labvéliga pret
noziedzibu. Galvenais mérkis intervence ir antisocialas domaSanas un izjiitas
mazinasana, ,,bivéjot” un praktizgjot mazak riskantds domas un jiitas;

4. antisocialas saites ar draugiem/pazinam (Antisocial Associates) - sevi ietver
biedrosanos ar kriminalu kompaniju, un izolacija no likumam paklausigajiem
cilvékiem. Galvenais mérkis intervencé ir samazinat socialos kontaktus ar
soditam personam, un uzlabot socialas saites ar ne kriminaliem cilvékiem;

Mgrenais ¢etrinieks (The Moderate Four):

5. gimenes/laulibas apstakli (Family/marital circumstances) - sevi ietver sliktas
kvalitates attiecibas, kas var sevi ietver kriminalu uzvedibu/atticksmi;

6. skola/darbs (School/Work) - sevi ieklauj zemu veiktsp&ju un iesaisti, ka ari
zemu apmierinatibu ar darbu un skolu. Galvenais mérkis intervence ir uzlabot
iesaistiSanos, un veicinat vélmi un apmierinatibu ar macisanos un stradasanu;
atrast jégu tam, kapec tas ir nepiecieSams;

7. atputa/brivais laiks (Leisure/Recreation) - ieklauj sevi zemu iesaisti un zemu
apmierinatibu briva laika aktivitates, kuras ir sociali pienemamas. Galvenais
meérkis intervence ir paaugstinat So iesaisti un apmierinatibu;

8. psihoaktivo vielu lietosana (Substance Abuse) - sevi ieklauj problémas ar
alkohola vai narkotisko vielu lietoSanu. Galvenais meérkis intervencé ir
samazinat psihoaktivo vielu lietoSanu, samazinat personigos un starppersonu
uzturoSos faktorus, kas veicina psihoaktivo vielu lietoSanu, un veicinat
alternativus uzvedibas modelus (Andrews, & Bonta, 2010).

e Atsaucigas ricibas princips - intervences pieméros$ana likumparkapéja maciSanas
un uztveres spéjam (responsivity principle). Veidojot programmu, ir janem vera taja

iesaistamo klientu intelekta un izglitibas [imenis, sp&ja koncentrét uzmanibu, spg€ja
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izteikties un saprast verbalo informaciju, ka ari batisks faktors ir motivacijas limenis
(Ward, & Maruna, 2007). Lai programma biitu atbilstosa grupas dalibnieku macisanas
un uztveres sp&jam, ta javeido maksimali vienkarSa, verbalo materialu biezi ilustrgjot
ar vizualiem piemériem vai interakcijam. Atbalsta princips dalas specifiskos un
nespecifiskos atbalsta principos. Specifiskie atbalsta principi attiecas un
likumparkapgja individualajam 1pasibam, piem&ram, valodas prasmes, starppersonu
attiecibas prasmes, motivacija, trauksme, ikdienas vide, kura vins$ atrodas u.c. (Ward,
& Maruna, 2007). Nespecifiskie atbalsta principi nosaka, ka tiek izmantotas uz
pieradijumiem balstitas metodes — kognitivi biheivioralas terapijas vai socialas
iemacisanas teorijas metodes. Tas sevi ieklauj tehnikas, ka lomu spéles, prasmju
attistiS8anu, domasanas parstrukturizésanu u.c. (Andrews, & Bonta, 2010).

Programmai jabalstas Labas dzives modeli (Good Lives model).

2. Metode

Iepazistoties ar Resocializacijas programmu akreditacijas Tsteno$anas praksi arvalstis un

Latvijas Valsts probacijas dienesta, petnieki izmantoja sekojoSus informacijas avotus:

arvalstu literatiiras analize, zinatniskie pétjjumi par resocializacijas programmu
akreditacijas praksi arvalstis;

arvalstu interneta resursos pieejamas informacijas analize;

personiska komunikacija ar arvalstu ekspertiem programmu akreditéSanas joma;
Latvijas Valsts probacijas dienesta probacijas programmu licenc€Sanas prakses un

normativo dokumentu analize.

Ka arf 2017. gada aprili tika uzdoti vairaki jautajumi, kas saistiti ar resocializacijas

programmu akreditacijas kritérijiem un procesu Eiropas ieslodzijuma vietu informacijas

sistemas (Europris) majaslapa. Uz zemak minétajiem jautajumiem tika sanemtas atbildes no 8

valstim, taja skaita no Latvijas.

Valstis, kas snieguSas atbildes:

1.

o~ wDn

Bulgarija: General Directorate Execution of Sentences (Europris, 2017.gada 25.
maija);
Skotija: Scottish Prison Service (Europris, 2017.gada 31. maija);
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Anglija un Velsa: Her Majesty’s Prison and Probation Service (HMPPS) (Europris,
2017.gada 6. junija);

Zviedrija: Swedish Prison and Probation Administration (Europris, 2017.gada 7.
junija);
Somija: Criminal Sanctions Agency (RISE) (Europris, 2017.gada 8. junija).

Europris uzdotie jautajumi:

1.

6.

Uz kadiem mérkiem ir virzitas korekcijas un rehabilitacijas programmas? Kadi ir to
pamatprincipi?

Vai Jisu organizacija ir izstradati ieslodzito personu / Probacijas klientu
resocializacijas programmu kvalitates veért€Sanas kriteriji? Kadi ir Sie kvalitates
kriteriji?

Vai Jisu organizacija ir ieviesta resocializacijas programmu akreditacijas kartiba /
sistéma / metodika? Kada ta ir? Kas ir taja ieklautie kriteriji?

Kas ir tie eksperti, kas izverté ieslodzito personu/probacijas klientu resocializacijas
programmu kvalitati un pieskir konkrétajai programmai akredit€tas programmas
statusu?

Uz cik ilgu laiku tiek pieskirts akreditetas programmas statuss? ka notiek atkartota
akreditacija?

Ka notiek atkartota programmu akreditacija?

Petijuma veikSanas laika iegiita informacija tika apkopota, un ir atspogulota turpmak teksta,

ietverot

kopsavilkumu, secindgjumus un priekSlikumus, secigi talak veicamajiem

pétnieciskajiem soliem.
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3. Petijuma ietvaros iegiito datu sistematizéts apkopojums

3.1.  Programmu akreditéSanas vésture

Pagajusa gadsimta septindesmitos, astondesmitos gados likumparkap&ju domasanas un
uzvedibas korekcijas joma valdija saméra pesimistisks viedoklis — “Nekas nedarbojas”.
Turpmakajos gados tika mekl&tas teorijas, aktivitates, principi, lai noskaidrotu, kas ir tas, kas
tomér darbojas, un kas palidz mainit likumparkap&ju uzvedibu un domasanu. Turpmakos 20
gadus tika veikti petijumi, metaanalizes, kas pieradija, ka ir vairaki darba principi, kas mazina
likumparkapéju recidiva raditajus, un ja tiek izmantoti Sie saucamie “Kas darbojas” intervences
principi darba ar likumparkapgjiem, tad recidiva raditaji samazinas lidz pat 40% (Wilson, 2000).

Lai péc iespgjas efektivak tiktu veikta likumparkap€ju resocializacija, vairakas valstis
uzsaka darbu pie resocializacijas programmu kvalitates kriteriju un programmu akreditacijas
kriteriju izstrades.

Pirmas valstis, kas izveidoja resocializacijas programmu akreditacijas komisiju, bija
Anglija un Velsa. Akreditacijas komisija tika izveidota 1996. gada. Sakotngji tika izveidots
atseviSki vispargjo programmu akreditacijas panelis un dzimumnoziedzniekiem domato
programmu akreditacijas panelis. Tacu 1999. gada tie tika apvienoti un kops ta laika darbojas
apvienotais Cietumu un Probacijas resocializacijas programmu akreditacijas panelis. Sis
komisijas mérkis bija arT veicinat cieSaku sadarbibu starp cietumu un probacijas resocializacijas
procesiem. Lidz 2008. gadam akreditacijas panelis bija pilnigi neatkariga organizacija, bet kop$
2008. gada ta ir ieklauta “National Offender Management Services”, tacu komisijas locekli ir
pilnigi neatkarigi eksperti no dazadam jomam.

ledvesmojoties no Anglijas un Velsas, 1997. gada ari Kanada izveido savu
resocializacijas programmu akreditacijas komisiju. Kanadas akreditacijas komisija, apkopojot
pétijumos giito informaciju, izveidoja zinojumu, ko iesniedza Kanadas Korekcijas servisam
(Correctional Service of Canada). Zinojuma bija teikts, ka izmaksu zina dargie resocializacijas
instrumenti — programmas, tiek realizétas bez efektivitates analizes. Komisija ierosinaja
turpmak piesaistit finans€jumu un veikt regularus programmu kvalitates pétijumus. Rezultata
tika izstradati korekcijas programmu akreditacijas komisijas darbibas principi, akreditacijas
kriteriji un akreditacijas process. Akreditacijas komisija ir Kanadas Korekcijas servisa sastava.

Laika posma no 1996. 1idz 1997. gadam ar1 Skotijas ieslodzijuma vietas tika ieviestas
kognitivi-biheivioralas programmas, un 1998. gada, sekojot kaiminu valstu paraugam, Skotijas
Cietumu dienests izveidoja korekcijas programmu akreditacijas komisiju un procesu. Lidz

2005. gadam notika vairaki akreditacijas komisijas reorganizacijas pasakumi. 2005. gada tika
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nodibinats Skotijas akreditacijas panelis likumparkapéjiem domatajam programmam (Scottish
Accreditation Panel for Offender Programmes).

Pagajusa gadsimta devindesmito gadu beigas Kanadas profesionali likumparkap&ju
resocializacijas joma iepazistinaja Somijas kolégus ar Kognitivo prasmju programmam. Driz
pec tam — 2001. gada arT Somija tiek izveidota programmu akreditacijas komisija un izstradati
tas darbibas principi. Somijas akreditacijas sist€mas darbiba noteikta ar likumu, kas nosaka to,
ka I1dz 2010. gadam visam korekcijas programmam, kas tiek izmantotas korekcijas darba, jabut
akreditetam. Cietumi un Probacijas dienests Somija joprojam strada pie ilgtermina programmu
planosanas darbiem.

Gadu péc ta, kad Somija tika izveidota akreditacijas komisija, tada tika izveidota ar1
Zviedrija. Zviedrija, lidzigi ka citas valstis, veidojot programmu akreditacijas pamatprincipus,
balstijas uz “Kas darbojas™ pieeju. Zviedrija sava resocializacijas darba ar likumparkapg&ju
domasSanu un uzvedibu 1pasi akcente uz pétijumiem balstitas prakses nozimi, kas tiek stingri
kontroléta programmu akreditacijas procesa.

Danija uzvedibas korekcijas programmas tiek realizétas kopS 1990. gada, savukart
Akreditacijas panelis tika izveidots 2004. gada. Danijas Akreditacijas panelis par savas
akreditacijas sist€mas pamatu némis ir Zviedrijas akreditacijas komisijas darbibas principus.

2005. gada Niderlandes Tieslietu ministrija, iedvesmojoties no Anglijas un Velsas
pieredzes, ari izveido resocializacijas programmu akreditacijas paneli. Sis panelis nostiprinats
valsts likumdoSana.

Norvégijas korekcijas serviss 2006. gada iecélis padomdev&ju grupu korekcijas
programmu jautajumos. Sis grupas galvena misija bija izstradat sistému un sniegt konsultacijas
rezultativakas programmu integritates ievieSanai. Padomdev&ju grupas darbibas principi balstas
“Kas darbojas” pieeja. Ka vélamakas korekcijas metodes Norvégijas korekciju programmu
padomdevéju grupa atzist kognitivas teorijas pieeju un Socialas modeléSanas metodi.
Norvégijas komisija nav oficiali nosaukta par akreditacijas komisiju, jo galgjo lémumu par
programmu akreditéSanu pienem Norvégijas Tieslietu ministrija. Mingtajai padomdevéju

grupai vairak ir raksturiga rekomendétaja funkcija.
3.2. Programmu, kas tiek akreditétas, klasifikacija:

1. Preventivo vai represivo programmu izvertéSana. Galvena uzmaniba tiek pieveérsta tam,
vai programma veicina turpmaku likumparkapgju atkartotu noziegumu veiksanas riska
samazinasanu. Ta ka iepriek$ noziegums jau ir ticis pastradats, lielaka uzmaniba tiek

pieversta prevencijai vai profilaksei, lai netiktu izdariti atkartoti likumparkapumi.
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2. Visparigo uzvedibas korekcijas vai specifisko uzvedibas korekcijas programmu
izvertéSana. Gandriz visas akreditacijas komisijas veic vispargjo un ipaso noziegumu
veidu programmu novertésanu. Tiek izstradatas dazada satura uzvedibas programmas,
kas veidotas darbam ar konkrétus nozieguma veidus pastradajus$am personam,
pieméram, seksualus nodarfjumus veikusiem likumparkap€jiem vai vardarbigus
noziegumus veikusiem likumparkapgjiem. Lielakajai dalai valstu ir tikai viena ekspertu
grupa, kas noveérté visu veidu programmas. Kanadas Korekcijas programmu
akreditacijas komisija sastav no vairakiem pakartotiem paneliem, kas izveidoti katrai no
lielakajam programmu jomam: kognitivas prasmes, vielu lietoSana, vardarbibas
novérsana, vardarbiba gimené un programmas seksuala rakstura parkapumus veikusam
personam. Lidziga situacija ir vérojama Anglija un Velsa.

3. Ieslodzijuma vietas vai briviba realiz€jamo programmu izvertésana. Gandriz visu valstu
programmu akreditacijas paneli veic gan ieslodzijuma vietas realiz€jamo programmu
akreditaciju, gan arpus ieslodzijuma — probacijas dienesta realizéto programmu
akreditaciju. Vieniga valsts, kurd tiek veikta tikai ieslodzijuma vietas realiz&to
programmu akreditacija, ir Danija (Aarten, P., Heijden, T., Laan, P, 2011).

4. Nepilngadigo uzvedibas korekcijai paredzeto programmu izvertéSana. Visas
akreditacijas komisijas verté uzvedibas programmas pieaugusajiem. Tomér Niderlande,
Danija un Somija arl nodarbojas ar nepilngadigo uzvedibas korekcijas programmu
izvértéSanu. Skotija ari ir apsvérusi programmu novértéSanu nepilngadigajiem, bet
Sobrid izverte tikai programmas, kas paredzetas likumparkap&jiem vecuma virs 16

gadiem.

3.3.  Anglijas un Velsas resocializacijas programmu akreditacijas sistéma

3.3.1. Programmas, kas tiek akreditétas

Anglijas un Velsas Tieslietu ministrijas komisija parvalda gan akreditétas, gan
neakreditétas programmas, kas izstradatas ar mérki palidzet likumparkap€jiem mainit vinu
uzvedibu. Programmas paredzetas, lai samazinatu noziedzigas uzvedibas recidivu, Ipasu
uzmanibu pieveérSot personam, kas veikusas atkartotu likumparkapumu. Ir programmas, kas
palidz likumparkapgjam adaptéties ieslodzijuma vieta, programmas, kas sagatavo
likumparkap&ju dzivei sabiedriba péc ilgstosaka ieslodzijuma, ka arT programmas, kuras tiek
attistitas socialas iemanas un sociali pienemama uzvediba. Tiek realiz€tas arm motivacijas

programmas, kuras klients tiek iesaistits pirms iesaistiSanas akrediteéta programma. Konfliktu
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risina$anas programmas, kuru mérkis ir samazinat vardarbibu ieslodzijuma vieta. KonsultéjoSas
aktivitates vardarbiba cietusiem cilvékiem. Vecaku un gimenes atbalsta programmas, kas
balstas uz dramas terapijas vai kadas citas makslu terapijas principiem un metodém.
Resocializacijas procesa tiek izmantotas ari tadas programmas, kas lauj individam atkal
resocializ€ties sabiedriba, piemé&ram, prasmes, kas nepiecieSamas atbildigam irniekam,
nodarbinatibas iesp&jas, gimenes attiecibu uzturé$anas programmas, sociali vélama atpita.

Tieslietu ministrija ir publicgjusi programmu akreditacijas krit€rijus akredit€§jamam
programmam. Ka arT drizuma tiks publicétas vadlinijas par efektivas intervences
pamatprincipiem tadam resocializacijas programmam, kuram akreditacija nav nepiecieSama
(England & Wales Her Majesty’s Prison and Probation Service, 2017).

Programmas, kas tiek akreditétas Anglija un Velsa:

leslodzijuma  Briviba Visparejas Specializetas JaunieSiem  PieauguSajiem
programmas  programmas
v v v v v

3.3.2. AKkreditacijas panela sastavs, mérki un uzdevumi

Anglija un Velsa ir piecpadsmit iecelti Akreditacijas komisijas eksperti un tris no dienesta
izvirziti eksperti. leceltie eksperti ir neatkarigi un ar akadémisku vai citu pieredzi programmu
izstradé saistiti cilvéki. No dienesta izvirzitie eksperti ir gan no cietuma, gan probacijas
dienesta, gan no analitiska servisa (Aarten, P., Heijden, T., Laan, P, 2011).

Komisijas locekli ir neatkarigi savas nozares eksperti, kas tiek respektéti sava profesija,
kas saistita ar noziedzigu uzvedibu un tas korekcijas jautajumiem. Komisijas loceklu atlasi un
darba pienemSanu veic Tieslietu ministrija. Ja programmas saturs to prasa, reizém tiek
piesaistiti papildus kadas specifiskas jomas eksperti.

Akreditacijas komisijas darbibas mérkis ir tadas sist€émas izveidoSana, kas nodroSina
strukturétu un kvalitativu intervenci. Tas meérkis ir rast [idzsvaru starp programmas realizéSanas
konsekvences ieveérosanu praksg, standartu ievéroSanu, sp&jot ar1 pietickami elastigi reagét uz
programmu nepilnibam, kas lauj, balstoties uz profesionalu ieteikumiem un pieradijumiem,
pilnveidot programmu.

Akreditacijas komisija veic svarigu funkciju, kas palidz Tieslietu jomai cinities ar
noziedzibas recidiva risku, nodroSinot ieslodzijuma vietu un probacijas dienestu ar kvalitativam
socialas uzvedibas korekcijas programmam.

Lai arT galvena akreditacijas panela funkcija ir uzvedibas korekcijas programmu

akredité$ana, vinu uzdevums ir sniegt ari konsultacijas par programmu izstradi, turpmaka
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programmu 1stenosSanas kvalitates monitoréSana, audita un petniecibas jautajumi. Akreditacijas
panelim tiek liigts arT sniegt konsultacijas par uzvedibas korekcijas programmu attistibas
stratégiju un vadlinijam, pamatojoties uz pieradijumos balstitu praksi (Ministry of Justice.
National Offender Management Service, 2010 — 2011).

Meérkis: Eksperti:
Samazinat recidivu 3 iecelti komisijas locekli no
Uzdevumi: ieslodzijuma vietam, probacijas
Programmu akreditacija; konsultéSana; dienesta, analitiska servisa.
programmu isteno$anas kvalitates audits. 15 nozares eksperti

3.3.3. Uzvedibas korekcijas programmu akreditacijas kriteériji

Anglija un Velsa bija pirmas valstis, kas aizsaka programmu akredité$anu. Sis valstis ari
ir tas, kuru izstradatos kvalitates kriterijus ir némusas par pamatu citas valstis, kas Sobrid
akredité programmas. Anglija un Velsa, veicot pétijumus un metaanalizes, izstradaja
programmu kvalitates kriterijus, kas tie$a veida saistiti ar efektivu intervenci: Risku un
vajadzibu princips, kas ietver mérktiecigi virzitu darbu ar likumparkapé&ja uzvedibu, kura tiesa
veida saistita ar izdarito likumparkapumu un Atsaucigas ricibas princips, kas norada uz to, ka
intervencém, izveéleétajam metodém ir jaatbilst likumparkapéja kognitivajam sp&jam, prasmeém
un citdm individualajam ipatnibam. Izstradatie programmu standarti ir loti Iidzigi “Kas
darbojas” pamatprincipiem. Ekspertu grupa arT seko tam, lai ikviena programma ievérotu Visu
ieinteres€to pusu vajadzibas. Programma nedrikst biit diskrimingjoSa ne vienai no sabiedribas
grupam. Programmai janodroSina visu programma iesaistito dalibnieku efektiva un uz mérki
virzita iesaiste, neatkarigi no dalibnieka dzimuma, seksualas piederibas, gimenes stavokla,
tautibas, religiskas parliecibas vai ticibas, pagatnes vai tagadnes dzives pieredzes.

Vadoties p&c Siem principiem, ir izstradati 10 programmu vertéSanas kriteriji. Vairums
valstu arT savos programmu akreditacijas standartos ieklavusas Anglijas un Velsas programmu
akreditacijas krit€rijus. Desmit akreditacijas kritériji ir sekojosi:

1. Skaidri saskatams uzvedibas parmainu modelis/teorija

Programma jabiit skaidri aprakstitam parmainu modelim. Jabit skaidri izklastitam, ka
tieSi konkréta parmainu modela izmantoSana panaks vélamas likumparkap&ja uzvedibas
izmainas. Paredzamajam izmainam jabiit pamatotam zinatniskajos p&tjjumos un teorija.

Programmas rokasgramata jabiit izskaidrotam, kadus riska faktorus ta ietekmés. Taja

jabiit aprakstitam tieSi kadas izmainas, kura programmas posma ir planots sasniegt. Jabit
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aprakstitam, kapéc tieSi Sadas metodes un aktivitates darbojas uz konkrétajam Kklienta
kriminogénajam vajadzibam. Sim aktivitatém jabiit teorija un pétfjumos pamatotam, ka arl
jasaskan ar Programmas rokasgramatu. Ja pieradijumi p&tijumos ir nepilnigi, izmainu modelis
ir jaizvirza ticamas hipotézes forma un jaatsaucas uz iesp&jami precizaku teorétiski — zinatnisko
bazi par izmantotajam metodém.

2. Izklastita likumparkapéju atlases procediira un Kkritériji

Ir jabit skaidri aprakstitiem krit€rijiem, péc kuriem tiek atlasiti likumparkapéji dalibai
konkrétaja programma. Jabiit aprakstitam ari metodém, ar kuru palidzibu tiek atlasiti
programma iesaistamie klienti.

Lai korekcijas programma bitu efektiva, ta jarealizé atbilstosajai klientu mérka grupai.
Tiesi tadel ir loti svarigi precizi atlasit merkauditoriju. Jabuit arT aprakstitai procediirai, ka
dalibnieki tiek izslégti no programmas, ja tiek konstatets, ka programmas saturs toméer neatbilst
klienta vajadzibam.

Lai tiktu izpildits min&tais kriterijs, taja ir jaieklau;:

e Jabit aprakstitam, kadas uzvedibas korekcijai konkréta programma paredzgta.
Kadai klientu grupai programma ir veidota.

e Programma nedrikst biit diskrimingjosa (rase, tautiba, religiska parlieciba u.c.).

e Taja jabut aprakstam par grupas dalibnieku izslégSsanu no grupas. Katram
izslégSanas krit€rijam jabiit pamatotam.

e Aprakstita grupas dalibnieku atlases procediira un kriteriji.

e Saraksts ar visiem diagnostikas un novértésanas instrumentiem/testiem, kas tiek
izmantoti grupas dalibnieku atlases procesa. Katra izmantota instrumenta
logisks pamatojums.

e Aprakstiti kritériji un kartiba, kada nepiemérotie dalibnieki tiek no programmas
1zslegti.

3. Dinamisko riska faktoru respektéSana

Virknei dinamisko riska faktoru ir zinama saistiba ar atkartotu likumparkapumu veiksanu.
Darbam ar tiem jabiit integrétiem programma.

Ir pieradits, ka ir vairakas likumparkap&ju ipaSibas, kas ir saistitas ar atkartota
likumparkapuma izdariSanas risku. Dazas no tam ir saistitas ar likumparkapumu veikSanu
kopuma, bet citas ir Tpasi saistitas ar specifiska veida likumparkapumiem. Pazimes, kas saistitas
ar atkartota likumparkapuma izdariSanu, potenciali var mainities un tiek sauktas par
dinamiskajiem riska faktoriem.

Lai tiktu izpildits Sis kriterijs, pieteikuma akreditacijas komisijai ir jabiit noraditam:
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Dinamisko riska faktoru uzskaitijums. Jabit aprakstitam, ka Sie dinamiskie riska
faktori, viens otru papildinot, paaugstina recidiva risku. Jabut aprakstitam ari
kada intervence tiek planota, saistiba ar So dinamisko risku mazinasanu.

Jabiit noraditam ka konkrétie dinamiskie riska faktori tiesi vai netieSi saistiti ar
likumparkapuma veidu, ar ko planots stradat konkrétaja programma. Ir riska
faktori, kuru ietekme uz paaugstinatu recidiva risku ir jau pieradita un tadel
netiek prasita atseviska to ietekmes pieradiSana (8 kriminogénas vajadzibas).

Ja tiek izvirziti vél kadi papildus vai citi dinamiskie riska faktori, ka riski, ar
kuriem biitu jastrada, to ietekme uz potencialo atkartoto recidivu ir jabalsta
pieradijumos.

Jabut aprakstitam, ka Sie dinamiskie riska faktori tiek noverteti, ka tiek meritas
riska faktoru izmainas.

Jabiit aprakstitam, ka tiesi konkrétd programma risina katru no programmas
meérki nosauktajiem riska faktoriem.

Jabiit uzskaititiem art tiem riska faktoriem, kurus konkréta programma nerisina.
Ka art jabiit rekomendacijam, ar kadu instrumentu palidzibu var tikt risinati

programma neieklautie riska faktori.

Zemak minétie dinamiskie riska faktori ir tie, kuriem netiek prasiti to lietderibas

pieradijumi, ja darbs ar tiem ir ieklauts programma:

Vaji attistitas kognitivas spgjas.

Antisociala attieksme un jutas dazados jautajumos. Taja skaita seksisms un
rasistiska attieksme pret lidzcilvekiem.

Izteikta identifcéSanas ar antisocialas/kriminalas uzvedibas modeliem,
impulsivitate un antisocials dzives stils.

Vajas sociali veélamas saites un vaji izteikta identificéSanas ar prosocialiem/ne
kriminaliem uzvedibas modeliem vai dzives stilu.

Novérojamas domas, kas attaisno, atbalsta antisocialu uzvedibu un
likumparkapumus.

Vajas [éemuma pienemsanas, problému risinasanas un pasparvaldes prasmes.
Vaji attistitas sp€jas atpazit un atzit personiskos riska faktorus, izv€leties
prosocialus, atbilstosus uzvedibas modelus, lai spétu tikt gala ar Siem riska
faktoriem.

Vaji attistitas sociali vélamas komunikacijas un saskarsmes prasmes.
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Nejausu, neparedzamu situaciju ietekme uz klienta uzvedibas modela izvéli,
pretgji sociali velamas uzvedibas izvélei.
Atseviski nelabvéligi gimenes un socialie apstakli.

Vaji izteikta apnemsSanas nepielaut atkartotu likumparkapumu.

Papildus Dinamiskie Riska faktori.

Dzimumnoziegumu veik$anas riska faktori:

Devianta seksuala interese, jo 1pasi, kas saistita ar uzbudinajumu, ko izraisa
domas par uzbrukumu un parmeériga seksuala apmatiba.

Izteikts empatijas triikums: nespé&ja saskatit situaciju no upura viedokla, vai ar1
nepareiza, neatbilstosa upura situacijas izpratne.

Klients atbalsta seksuala rakstura likumparkapumu izdariSanu. Taja skaita ari
seksuala rakstura likumparkapumus interneta vide.

Klients aizstav idejas, kas atbalsta seksuala rakstura noziegumus, taja skaita
kognitivi izkroplojumi ka, pieméram, vienoSanas gimenes loka par seksualas

vardarbibas témam.

Ne visiem likumparkapgjiem ar lidzigiem riska faktoriem ir raksturigs vienlidz liels risks

atkartotam likumparkapumam. Ilglaicigie pétijumi liecina, ka riska faktoru ietekmi var mazinat

“aizsargajosie faktori” (personigie un socialie resursi). Lai arT p&tijumu par “aizsargajosajiem

faktoriem” ir krietni mazak, ka p€tijjumu par riska faktoriem, programmai biitu javeicina un

jastiprina likumparkapgja stipras puses.

Galvenie aizsargajosie riska faktori:

kognitivas kompetences (inteligence, intelekts, nakotnes planosana);

sociali v€lamas jiitas un attieksme;

speécigas socialas un gimeniskas saites, ka ari atbalsts no prosociali orient&tu
cilvéku puses;

veseligi dzives uzskati un sociali vélami uzvedibas standarti;

socialas kompetences un problému risinasanas prasmes;

pasefektivitates pieredze un adekvata sevis uztvere;

ticiba, ka izmainas ir iespgjamas;

apnemsanas neizdarit atkartotu likumparkapumu.

4. Efektivas metodes

Ir jabit pieradijumiem, kas iegiiti petot teor&tisko literatiiru un praktiskos pétijumus, par

programma izmantoto metozu efektivitati. Ta ka praksé ne vienmer teorijas pamatoto metozu
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izmantoSanai ir paredzg&tais efekts, ir svarigi, ka izmantoto metozu efektivitate tiek mérita arT ar

praktisku pieradijumu palidzibu.

Programmas intervences mérkis ir mainit dinamiskos riska faktorus, ka ar1 citas

likumparkapgja 1pasibas, kas palielina atkartota likumparkapuma izdariSanas risku.

Lai tiktu izpildits Sis kriterijs, pielikuma jabit:

Skaidri aprakstitam izmantotajam terapijas / intervences metodém.

Jabiit izmantoto metozu teortiskam pamatojumam, attieciba uz darbu ar
dinamiskajiem riska faktoriem.

Jablit aprakstitiem izvéléto terapijas/korekcijas metozu efektivitates
pieradijumiem, saistiba ar programmas mérka grupu.

Jabiit aprakstitam, ka izv@létas intervences metodes darbojas ka vienots

veselums, viena otru papildinot, ka art ka tas savstarpgji integrejas.

5. Programma orientéta uz jaunu prasmju apgusanu

Programmas uzdevums ir veicinat tadu socialo prasmju apgiSanu, kas atvieglo

programmas dalibnieku resocializ€Sanos un palidz atturéties no atkartota noziedziga

nodarfjuma veikSanas. Arvien biezak pétijumos tiek konstatéts, ka likumparkap&ja sociali

velamu prasmju apgiiSanas veicinasana ir svariga, lai mazinatu vina recidiva iesp&jamibu. Sts

prasmes var biit saistitas ar programmas dalibnieka pasparvaldes, starppersonu funkcionésanas,

problému risinasanas un dazadu kognitivo sp€ju aspektiem. Minétajam prasmém programma

jabiit aprakstitam ne tikai ka teorijai vai jaunai informacijai, bet jabtit minétam, ka trenét un

nostiprinat tas sadzives situacijas.

Uzskatit, nodefinét, kadas tiesi prasmes ir planots attistit, iemacities.
Pieradit, ka tiesi §1s prasmes ir programma iesaistamo likumparkap€ju
iztrikstoSas kompetences.

Jabiit pamatojumam un pieradijumiem (ja tadi ir) par to, ka katra programma
planota prasmes attistiSana, iemanu apgiiSana varétu samazinat recidiva
iesp&jamibu un palielinat likumparkapé&ja turpmaku sp&ju izveleties un veikt
likumigas darbibas.

Jabiit noraditam, ka katra konkréta prasme tiek apgiita (ja tas nav noradits jau
4. kriterija)

Aprakstit jebkadus papildu pasakumus pamat prasmju apgiiSanai, pieméram,

saikne ar izglitibu vai profesionalo izglitibu.

6. Aprakstita seciba, intensitate un programmas ilgums
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Programmas intervences ilgumam un apjomam jabit saistitam ar programmas dalibnieku
vajadzibam. Jabiit savlaicigi saplanotam dazadam intervences metodém, lai tas papildinatu
viena otru.

Lai korekcija butu péc iesp&jas efektivaka, programmas grupas nodarbibu biezumam un
skaitam jabiit saskana ar intervences nepiecieSamibu katram grupas dalibniekam. Tas parasti
biis atkarigs no grupas dalibnieka maciSanas stila, sp&jam, no riska Itmena, cik liela mera
terapijas procesa risinamie dinamiskie riska faktori varétu biit noturigi pret paredzetajam
izmainam: isaka un mazak intensiva programma varétu biit piemérotaka zemaka riska
klientiem, augstaka riska klientiem biis piemérotaka intensivaka un garaka programma

Noradit programmas kop€jo garumu un pieradit, ka programmas ilgums biis pietickams,
lai panaktu ilgstoSas parmainas klienta socialaja uzvediba.

Paradit, ka ar programmas intensitates, ilguma un nodarbibu secibas pielagoSanu var
sasniegt dazada riska [imena klientu vajadzibas un macisanas stilus.

Apraksta dazadu programmas fazu secibu, garumu un vai ir atskiriba starp fazém.

Lai izpildttu o krit€riju, pieteikuma jabut:

e Noraditam programmas kop&jam garumam un pieraditam, ka programmas
ilgums ir pietiekams, lai panaktu ilgstoSas parmainas.

e Jauzrada nodarbibu intensitate, ilgums un ja nepiecieSams, nodarbibu
pielagoSanas iesp&jas dazadiem riska limeniem, dalibnieku maciSanas stilam
un vajadzibam.

e Jaapraksta dazadu programmas fazu seciba, garums un partraukumi starp
programmas fazeém, ja tadi ir, ar to pamatojumu.

e Janorada vai programma ir paredzeti armt majas darbi starp sesijam. Ja tadi ir,
jaapraksta majas darbu butiba un mérkis.

e Jabut aprakstitai ricibai, kas tiek veikta, ja grupas dalibnieks ir izlaidis kadu
nodarbibu un/vai klienta progress tiek veértéts ka nepietickams, vai ir atklati
jauni klienta riski vai vajadzibas.

e Jaapraksta jebkuru pirms programmas sagatavosanas posmu, ka ar1 jebkuru
nepiecieSamo darbibu, kas javeic péc programmas pabeigSanas.

7. lesaistiSana un motivacijas sistéma

Programmai jabut strukturétai ta, lai maksimali palielinatu klientu iesaistiSanos taja un
uzturétu motivaciju aktivi piedalities.
Programma, visticamak, nebiis efektiva, ja likumparkapgji taja neiesaistisies pietiekosi

aktivi. Tas, cik aktivi klienti iesaistas programmas uzdevumos un procesos, dalgji ir atkarigs no
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programmas vaditaju sagatavotibas limena, no ta ka programma tiek pasniegta, un ari no ta, cik
liela méra programmas saturs ir atbilstoss klienta riskiem un vajadzibam. Viens no iesaistiSanas
motivacijas raditajiem ir to likumparkap@u Tipatsvars, kas pabeidz programmu. Katrs
likumparkapéja izstaSanas vai izslégSanas no grupas gadijums ir jaizanaliz€ un jaizprot
izstaSanas iemesli.

Pieteikuma jabt:

e Atainotam, ka tiek vértéta grupas dalibniecka motivacija piedalities programma.

e Aprakstitiem visiem pasakumiem, kas veikti, lai paaugstinatu klienta motivaciju
piedalities programma.

e Aprakstitam metodém, kuras tiek izmantotas motivacijas uzturéSanai
programmas laika.

e Aprakstitam ka tiek nodroSinatas klienta vajadzibas, kas ir saistitas ar
likumparkapgja vecumu, dzimumu, etnisko izcelsmi, maciSanas stilu un
personigo dzivi.

e Aprakstitam ka tiek veidots kontakts, parrunas ar citam klienta resocializacijas
procesa iesaistitajam personam (dazadiem specialistiem un gimenes locekliem).

8. Programmas un pakalpojumu ilgtsp&jiba

Jabut skaidrai saiknei starp programmu un vispargjo likumparkapg€ja resocializacijas
procesul.

Lai sp&tu noorganizet pec iesp&jas ilgtsp&jigaku rezultatu, panaktu progresu, programmas
ir jaintegré klienta resocializacijas, uzraudzibas procesa. To efektivak panakt, sadarbojoties
programmas vaditajam ar lietas vaditaju, resocializacijas darbinieku vai socialo darbinieku.
Jautajumos, kas saistiti ar sabiedribas droSibu, ir japaredz informacijas apmainas process starp
iepriek§ min&tajiem darbiniekiem vai institiicijam, lai likumparkap€jus varétu pec iespgjas
efektivak uzraudzit.

9. Procesa novérté$anas sistéma un integritate

Jabiit izstradatiem programmas kvalitates monitoréSanas nosacijumiem, lai nepartraukti
tiktu sekots lidzi programmas realizéSanas kvalitatei, ka ar1 lai noteiktu tos programmas
aspektus, kas darbojas ne ta ka paredzets, un tos laicigi mainitu.

Ja programma netiek pareizi uzraudzita, palielinas risks, ka netiks panakti uzstaditie
meérki un programmas efektivitate mazinasies. Tapec nepiecieSams izveidot sist€ému, kas
nodroSina programmas integritates saglabasanu un novérs jebkuras novirzes no programmas
kvalitates standartiem. Tiek uzskaititi tris Tpasie standarti, pie kuriem ir japieturas: programmas

atbalsta nosacijumi (personala, kas iesaistiti visa programmas TstenoSanas procesa kvalifikacija,
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profesionalitate), programmas integritate (visi apstakli, materiali tehniska baze, nepiecieSamo
resursu pieejamiba) un intervencu integritate.

10. Pastaviga izverteSana

Jabiit izstradatiem programmas efektivitates novert€sanas kriterijiem.

Ka viens no krit€rijiem ir ilgtermina recidiva m&rijumi. Tacu ar1 dinamisko riska faktoru
izmainu noveérojumi ir ka viens no programmas efektivitates raditajiem.

Lai sp€tu noveértet programmas efektivitati, svarigi biitu ievakt datus par programmas
dalibniekiem, vinu dinamiskajiem riska faktoriem, pirms programmas uzsaksanas, iepriek$gjo
parkapumu vésturi, ka ar1 par klienta kliniskajiem raditajiem.

Visi Sie pasi raditaji jaievac péc programmas pabeigSanas un atkartoti vél péc kada laika.
Ja pétijuma rezultata tiek izdariti secinajumi, ka intervences rezultati nav pietiekosi labi, Sie
pétijuma rezultati jaiesniedz arT akreditacijas komisijai.

Autori, programmas vaditaji un akreditacijas komisija izvert€ programmas nepilnibas

(Ministry of Justice. National Offender Management Service, 2010 — 2011).

3.3.4. Programmu akreditéSanas procediira, termini, veértéjuma, akreditacijas

pieskirSana

Anglijas un Velsas akreditacijas panelis organiz€ sanaksmes tad, kad tiek pieteikta
akreditacijai kada programma. Bet neatkarigi no iesniegto programmu skaita, akreditacijas
panela sanaksmes tiek sasauktas vienu lidz divas reizes gada, lai izrunatu aktualitates
programmu joma. Anglijas un Velsas programmu akreditacijas panelis, paraléli programmu
1zvertéSanai, regulari sniedz konsultacijas un padomus programmu izstradatajiem. Tas palidz
programmas izstrades procesa, vai ari palidz veikt labojumus, kad programma tiek gatavota uz
atkartotas akreditacijas iesniegSanu.

Pieteikumam, kas tiek iesniegts komisijai, jabiit 1sam un kodoligam programmas
parskatam. Programmas aprakstam nevajadz€tu biit garakam par tris lapaspusém. Taja jabiit
kodoligi aprakstitai mérka grupai, sesiju skaitam, garumam un intervences metodém.
Kopsavilkumam jaseko izmainu modela principiem. Taja, pamatojoties uz pétjjumiem un
teoriju, tiek aprakstits, ka tiek planots programmas darbs, ietekme uz klienta domaSanas un
uzvedibas izmainam. Akreditacijas panelis pielauj ari iesp&u programmu pieteikt
konsultacijam vél pirms ta tiek pieteikta akreditacijas procesam. Konsultacijas, rekomendacijas
un ieteikumi parasti tiek sniegti programmas agrina izstrades stadija. Programmas izstradataji
var sazinaties ar akreditacijas panela ekspertu grupu jebkura akreditacijas procesa bridi. Péc

pilniba noform&tas nepiecieSamo dokumentu iesniegSanas, akreditacijas komisijas
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priekSseédetajs nostita visiem, konkrétas programmas izvert€Sana iesaistitajiem komisijas

locekliem, pilnu dokumentu paketi. Programmas izskatiSana parasti aiznem divas nedélas, tadel

visbiezak komisijas séde tick noziméta péc divam nedelam. Saja sanaksmé piedalas ari

programmas iesniedzgjs, kur§ prezent€ izstradato programmu un atbild uz jautajumiem.

Atseviski tiek iesniegtas ar1 piecas dazadas rokas gramatas:

Programmas teorijas rokasgramata — teorétiska baze, uz kuras pamata buivéta
konkréta programma un aprakstits parmainu modelis (model for change).
Programmas rokasgramata — taja detalizeti aprakstita katra programmas
nodarbiba. Tai jabit aprakstitai ta, lai programmas vaditajs var konkr&to
nodarbibu skaidri izprast un novadit.

Diagnostikas — novértésanas rokasgramata, kura ietverti visi diagnostikas
instrumenti, kas tiek izmantoti programmas Tsteno$anas laika, ka ar aprakstits
So testu rezultatu administréSanas process.

Programmas realizéSanas rokasgramata — taja tiek aprakstiti krit€riji un process
programmas vaditaju atlasei, ka ar klienta mérka grupas atlases kriteriji un
procedira.

Darbinieku apmacibu procesa rokasgramata — sniedz informaciju par visu

apmacibu kursu, kas paredzets toposajiem programmas vaditajiem.

Sanaksmes laika par katru programmas kvalitates vért€Sanas kriteriju akreditacijas

komisija pieskir punktus. Divus punktus par pilniba izpilditu krit€riju, vienu punktu par dal&ji

izpilditu krit€riju un punktus nepieskir par konkréto kriteriju, ja tas tiek izvertéts ka pilniba

neatbilstoSs. Ir vairaki kritériji, kuriem obligati jasanem 2 punktus, lai tiktu uzskatits, ka

programma var sanemt akredit€tas programmas statusu.

Punktu pieskirSanas sisteéma akreditéSanas procesa:

Lai programma sanemtu akreditétas programmas statusu, tai ir jasanem 18 — 20
punktus novértéSanas sisteéma.

Ja programma sanem 16 — 17 punktus akreditacijas procesa, ekspertu grupa var
pieskirt pagaidu akreditacijas statusu programmai ar papildus nosacijumiem, kas
jakorige gada laika (vai ilgaka laika, ja tas tiek atseviski noradits).

Programmas satura, forma var tikt konstatetas art lielakas nepilnibas, kas liedz
pieskirt jebkadu akreditacijas statusu. Sada gadijuma akreditacijas komisija
sniedz priekslikumus vai konsultacijas lielakai programmas korigéS$anai, lai

varétu atkartoti iesniegt programmu akreditacijai. Tacu var biit arT sniegts tads
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atzinums, kas konkr€to programmu atzist par pilniba nepiemérotu klientu
uzvedibas korekcijai.

e Atkartota akreditacija programmam tiek veikta péc 5 gadiem, vai arT gadijumos,
kad tiek secinats, ka programma ir javeic nozimigas korekcijas. Atkartotas
akreditacijas procesa, programmas kvalitates kontrolei tiek paklauti visi tie pasi
kriteriji, kas jau pirmreizejas akreditacijas procesa, ka ari papildus tiek sagaidits,
ka tiek iesniegti parskati par programmas realiz€Sanas gaitu un sasniegtajiem
rezultativajiem raditajiem. VE&lams iesniegt ari kadu pétijumu, kas veikts

programmas istenoSanas laika.

Iesniedzeji Novertesanas sistema Akreditacijas statusa
termins
Valsts organizacijas Punktu sistéma 5 gadi
Nevalstiskas organizacijas 4 iesp&jamie akreditacijas
Itmeni

3.4.  Skotijas resocializacijas programmu akreditacijas sistéma

3.4.1. Programmas, kas tiek akreditétas

Programmas tiek veidotas ta, lai tas varetu tikt piemeérotas konkrétiem likumparkapgjiem,
ar konkrétam, viniem raksturigam problémam. Katrai programmai ir raksturigi 4 posmi:
motivacijas posms, problému risinasanas posms, prasmju apgiiSanas posms un recidiva
noversanas posms.

Pirms korekcijas darba uzsakSanas ar likumparkapé&jiem, kas veikusi seksuala rakstura
parkapumus un kuri ir noverteéti ka augsta vai vid€ja riska klienti, izmanto Stable Acute (SA07)
risku noveértéSanas instrumentu. Programmu dizains buvets péc modulu principa, kas
pielagojams individu specifiskajiem riskiem un vajadzibam. Moduli ietver: socialo atbalstu,
savstarpgjo attiecibu prasmju veicinasanu, domaSanas prasmju paaugstinasanu, veseligas
seksualas dzives izpratnes veicinasanu.

SievieSu aizskaroSas uzvedibas programma (FOBP), kas 1pasi izstradata vardarbigadm vai
nevardarbigam sievietem likumparkapgjam. Uzvedibas korekcijas programmas mérkis ir darbs
ar kriminogénajam vajadzibam un labsajiitas uzlaboSana. 1zvéles modulu formats ar obligatiem

un izvéles moduliem var tikt pielagots individualajam klientu vajadzibam. Intervences mérki
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ir: padzilinat likumparkapgjas izpratni par izdarito likumparkapumu, atpazit savus domasanas
modelus, izstradat pasparvaldes un recidiva profilakses planu.

Ar vielu lietosanu saistitas uzvedibas korekcijas programmas (SROBP). Sis programmas
izstradatas, lai dotu iesp&ju vid€ja un augsta riska likumparkap€jiem talaka nakotné mazinat
iespgjamibu atkartot ar vielu lietoSanu saistitos likumparkapumus. Modulu formata
programmas ar1 Sai mérkauditorijai sniedz iesp&ju piemeklet atbilstosakos, aktualos modulus:
motivacijas modulis, atbalsta modulis, palidzibas stratégijas modulis, nelietderigu domu
analizes un apstridéSanas modulis, starppersonu prasmju modulis, sevis uztveres —
pasnovertéjuma modulis, emociju vadiSanas modulis, attiecibu uzlaboSanas modulis, empatijas
pret cietuSo attistiSanas modulis, dzivesstila izstrades modulis.

Personibas parmainu programma vardarbigiem klientiem veidota tieSi tiem
likumparkapé&jiem, kuriem ir palielinats risks atkartota vardarbiga likumparkapuma veikSanai.
Klienta ieprieks veikta vardarbiba savienojuma ar vardarbigiem pasaules uztveres paterniem ir
ka priekSnosacijums iesaistei $ada veida programma. Programma paredzeta vardarbigiem
piecaugusiem virieSiem. Modulos tiek analizéta un pétita vardarbibu veikuso virieSu ricibas
motivacija, uzvediba un domasana. Programma maca jaunas prasmes, lai aizstatu vardarbigo
uzvedibu ar sociali vélamu uzvedibu (Scottish Prison Service, 2017).

Dusmu kontroles programma paredzeta klientiem, kuriem ir grutibas parvaldit negativas
emocijas. Lai arT visatpazistamakas no negativi — trauc€josajam emocijam ir tieSi dusmas,
programma strada arT ar citam negativajam emocijam. Programma tiek analizéts, kapec cilveki
piedzivo §is emocijas, izstrada veidus ka kontrolét dusmas un emocionalo uzbudinajumu. Tiek
apgutas prasmes, ka reagét dusmas izraiso$as situacijas un ka efektivak tas risinat.

JaunieSu tiesiskuma programma. Modulu programma, kas izstradata vispargjo
parkapumu analizei un izpraganai. Programma paredzg&ta jauniesiem no 16 -21 gadu vecumam,
kam konstatéts vidgjs vai augsts risks. Programma ir moduli, kas risina loti dazadas uzvedibas
un domasanas problémas. Modulu sisteéma art $aja programma ir izveidota tadel, lai butu
iesp&jams t0 piemérot katra konkréta klienta riskiem, vajadzibam un sp&jam. Tie ietver: dusmu
vadibas moduli, noziegumus, Kas saistiti ar automa$inu vadiSanu, pozitivu starppersonu
attiecibu veidoSanu, emociju vadibu, problému risinasanas prasmes, sp&jas pretoties vienaudzu
spiedienam attistiSanu, apreibinoSo vielu launpratigas izmantoSanas moduli un vardarbibas
noversanas moduli. Programma ir speciali pielagota jaunieSu vecuma klientu grupai. Ta ietver

dazadas spéles, video materialus, macibas un praktiskus uzdevumus.
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Programmas, kas tiek akreditétas Skotija:

leslodzijuma  Briviba  Vispargjas Specializétas  JaunieSiem  PieauguSajiem
programmas  programmas

v v v v No 16 g. v

3.4.2. Akreditacijas panela sastavs, mérki un uzdevumi.

Skotijas uzvedibas korekcijas programmu akreditacijas panela sastava Sobrid ir astoni
neatkarigi eksperti, kurus iecel ministrs, viens komisijas priek§sédétajs un septini konkrétas
jomas specialisti no akadémiskas, praktiskas un programmu izstradataju vidus. Tris panela
eksperti vienmér ir saistiti ar programmu TstenoSanas pieredzi (divi programmu Tstenotaji
probacijas dienesta un viens programmas istenotajs no ieslodzijuma vietas). Ekspertu grupas
sanaksmes apmekle ar1 Tieslietu ministrijas un Skotijas ieslodzijuma vietu dienesta politikas
konsultanti. Skotijas pieeja, iecelot komisijas loceklus, ir lidziga Anglijas un Velsas pieejai.
Skotijas Tieslietu ministrijas amatpersona apstiprina panela ekspertus, kas atlasiti caur atklatu
darba pienemsanas procesu. Atklata konkursa laika piem&rotakos kandidatus atlasa speciali
izveidota komisija, kuras sastava ir komisijas prieks$seédetajs, neatkarigs vertetajs, Skotijas
valdibas loceklis un Skotijas Cietumu dienesta darbinieks. Galgjo [émumu par akreditacijas
panela sastavu pienem ministrijas parstavis (Cabinet Secretary for Justice). Reizém tiek
pielauta art piemérotaka kandidata uzaicinaSana un virziSana komisijas eksperta amatam arpus
minéta darba pienemsSanas konkursa, gadijuma, ja konkursa kartiba netiek konstatéta piemerota
kandidatiira. ArT komisijas priek§sédetajs tiek izvéléts, izmantojot atklatu konkursu.

Skotijas programmu akreditacijas komisijas locekliem ir specifiskas zinaSanas
likumparkap&ju psihologijas joma, programmu izstrades joma, programmu isteno$anas,
kriminologijas, sociala darba, grupu vadiSanas un atkaribu jomas.

Skotijas akreditacijas panelis ir iesaistits gan programmu satura izstradé, konsultaciju
procesa, programmu integritates uzturéSana, ka ar1 dal&ji programmu realizéSanas kvalitates
kontroles procesa. Akreditacijas panela meérkis ir p€c iesp€as nodroSinat programmas
integritati. Skotija programmas tiek vertétas gan péc akreditacijas kritérijiem, kas kopa ir
septini, gan péc programmas realizéSanas kvalitates kriterijiem, ka skopa ir devini. Programmu
realiz€Sanas kvalitates izvertéSana ir atSkiriga ieslodzijuma vietas un arpus tam. Akreditacijas
panelim katru gadu programmas vaditaji iesniedz speciali izstradatu pasnoveért€juma veidlapu,
kura tiek aprakstiti arT ierosinajumi programmas pilnveidoSanai. Skotijas akreditacijas panela
eksperti veic izpéti un sniedz rekomendacijas iztriksto$o un aktualo programmu izstrades
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nepiecieSamibai, apmekl€ programmu realiz€Sanas vietas, lai veicinatu programmu atbilstibu
programmu TstenoSanas standartiem.

Panela eksperti vairak kontroleé programmu ievieSanas un realizé€Sanas kvalitati
ieslodzijuma vietas, mazak arpus tam. Komisija ir izstradajusi 9 programmu realizéSanas
kvalitates krit€rijus, tacu kvalitates monitoréSanu programmam, kas tiek vaditas briviba

esosiem klientiem, pasi neveic.

Merkis: Eksperti:
Samazinat recidivu 1 neatkarigs priekSsédetajs

Uzdevumi: 8 neatkarigi nozares eksperti
Programmas un tas realizacijas akreditéSana 7 programmas izstrades eksperti no
Akreditacijas kriteriju ikgadgjs novertejums akad@miskas un praktiku vides

Konsultaciju snieg§ana ministram (3 no septiniem ir praktiki no
Konsultaciju sniegSana efektivas prakses Ieslodzijuma vietas un probacijas
veicinasanai dienesta)

3.4.3. Uzvedibas korekcijas programmu akreditacijas kritériji.

Ka vésta Eiropas probacijas konfederacijas (CEP) apkopojums par dazadu valstu
akreditacijas sisttmam, Skotija izmanto divas akreditacijas sisteémas.

Pirmais standarts - programmas logika, skaidri formuléta mérka grupa un paredz&tie
rezultati. Tie balstas uz labakajiem pieejamajiem petijjumiem un pieradijumiem. Jabut skaidri
saskatamam parmainu modelim un pamatotai likumparkapgéju atlasei.

Skotijas otrais standarts ir lidzigs Anglijas un Velsas akreditacijas modelim. Apkopojot
informaciju, var secinat, ka ka viens ta otrs modelis paredz atbilstibu $adiem kriterijiem
(Scottish Prison Service, 2017):

e Skaidri izklastits, uz pieradijumiem un p&tijumiem balstits programmas pamatojums.

e Programma izmantotas metodes ir pamatotas teorijas, p&tijumos.

e Programma ir aprakstitas metodes, ar kuram tiek izvertéts dalibnieks.

e Programmas dizainam jabut izstradatam ta, lai tas saturs tiktu piemérots katra individa
personibas Ipatnibam un vajadzibam, tad€jadi veicinot un maksimali optimizgjot
klienta lidzdalibu un labuma gtsanu.

e Programmas saturs ieklauj kritérijus un metodes, ka tiek atlasiti programmas vadita;ji
un programmas parvaldibas personals.

e Programmai jabut izstradatai, lai ta varétu tikt Tstenota ilgtermina nemainiga kvalitate.

e Irizveidota programmas TstenoSanas kvalitates monitoré$anas sisteéma.
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e Skaidri aprakstita kartiba, kada veida programma ir japarvalda un ir sadalitas

atbildibas.

Ja programma tiek iesniegta atkartotai akreditacijas sanemsanai, nosacijumi ir sekojosi:

e Programmas parskats, ka arT detalizets programmas parskats atbilstosi viesiem
akreditacijas kriterijiem.

e Japrogramma ir veiktas kadas izmainas, tam ir jabiit uz pieredzi un analizi balstitam.

e Atjaunota teorijas rokasgramata, kura apkopoti jaunakie p&tijumi $aja joma.

e Programmas efektivitates pieradijumi, ko veikusi neatkarigi p&tnieki.

e Lai iesniegtu programmu atkartotas akreditacijas statusa pieskirSanai loti velams ir
iesniegt ari pieradijumus, ka §T programma sasniedz programma planotos mérkus.

e Tomeér, ja gadijuma $adu pieradijumu vél nav, tad ir jaiesniedz pamatots skaidrojums,

kapeéc $adu pétijumu vai pieradijumu pagaidam vél nav.

3.4.4. Programmu akreditéSanas procediira, termini, vértéjuma, akreditacijas

pieskirSana.

Lai tiktu uzsakts programmas akreditacijas process, iesniedz&jam nepiecieSsams sagatavot

$adus dokumentus:

Teorijas rokasgramata. Programmas teor€tiskais pamatojums, kura noradits izmainu

modelis. Taja jabuit noradém un konkrétam atsauc€m uz pétijumiem, kas pierada
izmantotas teorijas efektivitati un nepiecieSamibu mérka sasniegSanai.

Programmas vaditaja rokasgramata. Smalks katras nodarbibas apraksts, kas lauj

kvalitativi apmacitiem programmas vaditajiem pietieckami detalizéti izprast un vélak jau
novadit klientiem konkréto programmu. Saja rokasgramata jaietver visi programmas
vadiSanai nepiecieSamie materiali, kas tiks izmantoti katra nodarbiba (scenariji, darba
lapas un citi paligmateriali). Rokasgramata detalizeti jaapraksta personala nepiecieSamo
prasmju Itmeni, kas saistits ar programmas kvalitativu realiz€Sanu. Ja planots, ka
konkréto programmu var vadit tikai augsti kvalificéts personals, prasmju apraksts var
nebit tik detalizets.

Noveértésanas un izvertéSanas rokasgramata. Rokasgramata ieklauti visi programma

ieklautie novertésanas un izvertésanas instrumenti/testi, to vadlinijas, administréSana un
izmantoSana.

Programmas vadibas (realiz€Sanas) rokasgramata. Aprakstitas visa programmas

realiz€Sana iesaistita personala funkcijas, pienakumi. Aprakstiti uzdevumi, kas javeic
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visam programmas realiz€Sana iesaistitajam personalam. Siki aprakstita personala
atlases procedira, personala darba kvalitates uzraudzibas un novérteéSanas sist€éma, ka
arT aprakstiti visi pargjie programmas realizéSanas kvalitates un parraudzibas aspekti.

e Personala apmacibu procesa rokasgramata. Detaliz€ts macibu procesa apraksts.

Materiali, kursi, literatiira, kura nepiecieSama katram macibu procesa dalibniekam.

Rokasgramata jabiit arT personala kompetencu izvertésanas instrumentiem.

Katrai programmai, kas tiek iesniegta akreditacijas panelim, jauzrada aktualitates
pieradijums, nepiecieSamiba. Programmai jabut balstitai uz pieradijumiem, aktualajam teorijam
un jaunakajam tendencém praktiskaja darbiba.

Skotijas likumparkap&ju uzvedibas korekcijas programmu akreditacijas panela ekspertu
grupa tiekas divas reizes gada uz piecam dienam. Viena diena tiek izskatita viena korekcijas
programma. TikSanas laika piedalas arT programmas iesniedzgjs, kur§ prezenté programmas
ideju, atbild uz uzdotajiem jautajumiem. Sanaksmes tiek apspriesti ar1 programmu realiz€Sanas
kvalitates jautajumi, valdibas un politikas jautajumi programmu joma, turpmakas noslodzes
jautajumi.

Skotija programmas pieteikSana akreditacijai ietver $adus solus:

1. Programmas izstradataji iesniedz akreditacijas komisijai pamatotu priekslikumu
par programmas izstradi.

2. Programmas aktualitate tiek izvertéta, izpétits pamatojums. Gadijuma, ja
programmas mérki un uzdevumi tiek atziti par aktualiem, Skotijas atbildigie
dienesti pienem l@émumu par programmas sponsorésanu talaka nakotné, kas nozime,
ka programmas izstradatajiem tiek dots programmas izstradasanas akcepts.

3. Nakamais solis paredz programmas izstradataju sagatavota programmas koncepta
dokumenta, ar teorétisko pamatojumu un provizorisko programmas iesniegSanas
datumu, iesniegSanu.

4. Ka pedgjais solis programmas iesniegSanai akreditacijai ir pilnigs programmas
pieteikuma iesniegums. Pilna pieteikuma ietilpst visas rokasgramatas (teorija,
programma, novértéSanas un vadibas rokasgramata, personala macibu
rokasgramata). lesniegtajai Programmai jaatbilst visiem noteiktajiem programmas

akreditacijas kriterijiem.
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Iesniedzeji Novertesanas sistema Akreditacijas statusa

termins
Skotijas Ieslodzijumu vietu Punktu sistéma 5 gadi
dienests 2 iesp&jamie akreditacijas
Skotijas viet€jas varas iestades Iimeni

Nevalstiskas organizacijas ar
dienesta vai viet€jo varas iestazu
piekriSanu

3.5.  Kanadas resocializacijas programmu akreditacijas sistéma

3.5.1. Programmas, kas tiek akreditétas

Vairak neka desmit gadus Kanadas korekcijas dienests (turpmak teksta KKD) ir
izstradajis uz petijumiem balstitas programmas, kuru mérkis ir samazinat iesp&jamibu, ka
likumparkapgji, veiks jaunus parkapumus péc atbrivosanas. Sis programmas ir kluvusas par
vienu no galvenajam intervencém, ko KKD izmanto, lai aktivi veicinatu un palidz&tu
likumparkapgjiem kliit par likumpaklausigiem pilsoniem. KKD veiktie vai pasititie petijumi
nostiprina parliecibu, ka §is programmas sasniedz savus mérkus ievérojamam klientu
daudzumam. Kanadas akreditacijas panelis uzsver to, cik loti svarigi ir nodro$inat programmu
kvalitates standartus, gan programmas akreditacijas joma, gan programmu istenoSanas joma
(Correctional Service Canada, 2015).

Kanadas Akreditacijas panelis programmas, kas tiek akreditétas, iedalijusi vairakas
specializétas programmas:

o Kognitivo sp€ju vai izzinas programmas.

e Vielu launpratigas lietoSanas programmas.

e Vardarbibas novérSanas programmas.

e Vardarbibas gimené novérSanas programmas.
e Programmas dzimumnoziedzniekiem.

Nemot veéra programmu daudzveidibu un iesniedzgju skaitu, tika pienemts l€émums
izveidot vairakas akreditacijas ekspertu grupas, katrai no lielakajam programmu jomam, ko

vada viens akreditacijas panela priekSseédetajs.

leslodzijuma  Briviba Visparégjas Specializétas  JaunieSiem  PieauguSajiem
programmas  programmas
v v v v v
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3.5.2. Akreditacijas panela sastavs, merki un uzdevumi

Kanadas akreditacijas panelis regulari veic visu stenoto programmu kvalitates parbaudes,
pétijumus, turpmaka darba liekot akcentus tieSu uz tam programmam, kuru ietekme uz
likumparkapéju turpmaku uzvedibu tiek empiriski pieradita.

Kad tika pienemts [émums par programmas akreditacijas krit€riju izvirziSanu, Kanadas
akreditacijas panelis izvirzija krit€rijus ar1 paSai programmas vertetaju komisijai. Tika pienemts
lémums, Ka:

e Komisijas locekliem jabtt profesionaliem ekspertiem konkrétaja joma;
e komisijas locekliem jabut neatkarigiem;
e V¢Elama internacionala programmu vértéSanas komisija.

Tika pienemts lémums, ka programmas akreditacijas komisija sastavés no tris korekcijas

panela pamata sastava ekspertiem un tiks pieaicinati tris konkrétas programmas specializacijas

eksperti (pieméram, darbam ar atkarigajiem likumparkapgjiem).

Merkis: Eksperti:
Samazinat recidivu 1 priekssédetajs no KKD
Uzdevumi: 6 neatkarigi nozares eksperti
Programmas un tas realizacijas akreditéSana (komisijas locekli tiek piesaistiti
Akreditacijas kriteriju ikgad@js novertejums atkariba no jomas, kuras eksperti
Veikt regularu programmu 1stenosanas kvalitates  konkrétas programmas izveérteésanai ir
parbaudi, konsultacijas. nepiecieSami.)

3.5.3. Uzvedibas korekcijas programmu akreditacijas kriteriji

Kanadas akreditacijas panela darbs programmu kvalitates nodroSinasanai sastav no 2
atseviSskiem posmiem: 1. posms ir programmu akreditacija; 2. posms ir programmu istenoSanas
kvalitates nodroSinasana. Tapéc programmas akreditacijas procesam ir divas vienlidz svarigas,
bet diezgan atSkirigas sastavdalas. Pirmaja dala aprakstita programmas izstrades kvalitate,
tostarp tadi elementi ka personala apmaciba un atbalsts, stingri nosacijumi personala apmacibu
procesam, ka arl novértéSanas un pétniecibas plani. Otra dala ietver novértgjumu par
programmas kvalitates nodroSinaSanu, tostarp programmas istenoSanu tiesi ta, ka programmas
autori paredz&jusi, programmas sasaisti ar visu par¢jo likumparkapéja resocializacijas procesu
un $aja procesa iesaistito personalu.

Kanadas akreditacijas panelis programmu akreditacijas kritérijus ir izstradajis vadoties
péc zinatniski — pétnieciskajiem darbiem konkrétaja joma. Ka loti nozimigu kritériju Kanadas
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panelis uzskata tieSi programmas meérku sasniegSanu, taja skaita ilgtermina. Piemé&ram —
samazinas recidiva biezuma, samazinas pastradato noziegumu noziedziga satura smagums.
Ilgstosu pétijumu, analizes un starptautisku ekspertu kop&jas sadarbibas rezultata ir tapusi
sekojosi Kanadas akreditacijas panela kriteriji:
Pirmajiem trijiem kriterijiem jabit p&tijumos pamatotiem:
e skaidrs, empiriski pamatots uzvedibas parmainu modelis;
e programma risina konkrétas kriminogénas vajadzibas;
e tiek izmantotas efektivas intervences metodes.
Divi nakamie kriteriji paredzgeti, lai noveértétu batiskus programmas satura elementus:
e programmai jabiit orient€tai uz prasmju apgtsanu,
e programmai jaattista prasmes problému risinasana.
Divi sekojosie kriteriji tieSa méra ir saistiti ar likumparkapéja riska [imeni, kas saistits ar
noziedzigu uzvedibu:
e programmas intensitate;
e intervences seciba, plasums, ilgums.
Ka pedgjo nozimigo kritériju Kanadas akreditacijas panelis izvirza nepartrauktu
programmas kvalitates uzraudzibu un novértésanu:

e pastaviga programmas uzraudziba un novértésana.

3.5.4. Programmu akreditéSanas procediira, termini, vértéjuma, akreditacijas

pieskirSana

Programmas noveértéSana. Programmas iesniedz€ja pienakums ir iesniegt pilniba

sagatavotus iesniedzamos materialus. Saja dokumentu mapé jabat programmas darbibas
pamatprincipiem, aprakstam, ka programma atbilst izvirzitajiem 8 kvalitates krit€rijiem,
zinatniskas literatiiras citatiem, kas pamato programmas satura izveli. Iesniedz&jam jasagatavo
ar1 programmas rokasgramatas: programmas rokasgramata, personala apmacibu rokasgramata,
vertésanas instrumentu rokasgramata un pétijumu kopsavilkumu gramata konkrétaja joma. Kad
beidzies programmas lasiSanas periods, tiek noziméts sanaksmes datums. Parasti Kanadas
programmu akreditacijas sanaksme tiek sasaukta vienu reizi gada uz piecam dienam. Sanaksmi
vada sanaksmes priekSsédetajs. Diskusijas laika tiek uzdoti jautajumi par programmu,
programmas autori sniedz skaidrojumus, prezent€ programmu. Komisijas locekli ari
programmas lasiSanas laika var nosutit papildu jautajumus programmas autoriem. Ja vien tada

iesp€ja pastav tad programmas akreditacijas komisijas ekspertiem tiek nodroSinata iesp€ja
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apmeklet programmas nodarbibas, kad ta tiek vadita ka pilotprogramma. P&c diskusijas ar
programmas autoru grupu, komisijas locekli tiekas arl atseviska sanaksmé&, kur noverte
programmu péc visiem astoniem programmas akreditéSanas kriterijiem. Akreditacijas Itmeni
var biit tris:

e akreditéta;

e programma nav akreditéta, bet péc vajadzigajam korekcijam, ir akredit€jama;

e nav akreditéta.

IepriekS aprakstitie programmas akreditacijas kritériji tiek nemti ari par pamatu
programmu 1stenoSanas kvalitates nodroSinasanai un parbaudei.

Ta ka Kanadas Nacionalais Akreditacijas Panelis veic gan uzvedibas korekcijas
programmu akreditacijas funkciju, gan programmu realiz&Sanas kvalitates uzraudzibu, to veido
vairakas ekspertu darba grupas, tacu visam komisijam ir viens priek$sédétajs. Akreditacijas
panelis paraléli programmu akreditacijai veic programmu steno$anas procesa monitorésanu, to
iedala Cetras svarigas funkcijas:

e Programmu Tistenosanas kvalitates monitorétaju iesniegto atskaiSu analize,
parbaude.

e P&c So atskaiSu analizes, tiek izstradatas rekomendacijas, veiktas padzilinatas
parbaudes vai arT pieskirts programmu otra Itmena akreditacijas statuss.

e Nacionalais Akreditacijas panelis veic arl apelacijas iestades funkciju, kad
programmas Tstenotdjs nepiekrit programmas monitorétaja secinajumiem un
sledzienam.

e Panelis sniedz ari ieteikumus, priekSlikumus par programmu standartu
grozijumiem, preciz&jumiem, ka arf izstrada, korig€ un maina revizijas kriterijus un
metodologiju.

Programmas 1stenoSanas kvalitates akreditacija tiek izsniegta uz 3 gadiem. P&c tam tiek
veikta atkartota padzilinata programmas istenoSanas kvalitates parbaude. To veic vietgja
regiona komisija. Ar komisijas atbalstu tiek veikts nepilnibu novérSanas process. Ja nepilnibas
ir tik véra nemamas, ka tas apdraud programmas mérku sasniegSanu, programmas akreditacijas
statuss programmas 1steno$anas joma konkrétaja programmas vadiSanas vieta tiek partraukts.
Ta rezultata var secinat, ka vienai un tai pasai programmai dazadas programmas realizéSanas
vietas var tikt pieskirts tikai programmas akreditacijas statuss, vai arl abi — gan programmas
akreditacijas, gan TstenoSanas akreditacijas statuss.

Pirma Kanadas akreditacijas sanaksme tika sasaukta 1998. gada maija. Kops ta laika ir

noorganizé€tas 10 komisijas dazadu programmu izvertéSanai. Kopa Sajas komisijas piesaistits
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31 eksperts no divpadsmit dazadam valstim. Eksperti parstav uzvedibas korekcijas dienestus,
universitates, slimnicas, privatas un sabiedriskas organizacijas.

Lidz $im komisijas ir izvert§jusas 22 dazadas programmas. Akredit€tas programmas
statuss ir pieskirts 16 programmam. Papildus akreditacijai iesniegto programmu izveérteésanai,
komisijas analiz€ ar1 esoSo situaciju un apspriezas par programmam, kas biitu nepiecieSamas

(Correctional Service Canada, 2015).

Iesniedzeji Novertesanas sistema Akreditacijas statusa
termin$
Kanadas korekcijas dienests Punktu sistéma 5 gadi programmai
Arpakalpojuma sniedz&ji 3 iesp&jamie akreditacijas 3 gadi iestadei, kas 1steno
Itmeni (no neakreditéta programmu
l1dz atkreditéta)

3.6.  Somijas resocializacijas programmu akreditacijas sistema

3.6.1. Programmas, kas tiek akreditétas

Programmu teor&tiskais pamatojums balstas uz riska, vajadzibu un atsaucigas ricibas
modeli un atturéSanas no parkapumu veikSanas pieeju (desistance). Lielaka dala programmu
buvetas uz kognitivi biheivioralas teorijas un/vai Labas dzives modela pamatprincipiem.
Programmu meérkis ir mainit klienta kriminogéno domasanu, uzvedibu (agresiva uzvediba,
impulsivitate, vielu launpratiga izmantoSana u.c.) Galvenas programmas ir vérstas Uz
konkrétiem noziegumu veidiem:

e vardarbiba;

e agresiva uzvediba;

e dzimumnoziegumi;

e launpratigas vielu lietoSanas programmas.

Resocializacijas procesa tiek izmantotas ar1 programmas, kuru saturs ir visparigaks —
psihosociala satura vai psihologiska satura programmas, ka arT motivacijas programmas, kuru
pamata tiek izmantotas motivéjosas intervésanas metodes. Sis programmas tiek izmantotas
motivacijas stadija — pirms klients tiek iesaistits uzvedibas korekcijas programmas.
Resocializacijas programmas tiek izmantotas ka instruments gan grupu darba, gan individuala

darba ar klientu.
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leslodzijuma  Briviba Visparégjas Specializétas  JaunieSiem  PieauguSajiem
programmas  programmas
v v v v v v

3.6.2. Akreditacijas panela sastavs, mérki un uzdevumi

Somija programmu akreditaciju veic speciali organizéta akreditacijas komanda, kuru
veido pieredz&jusi specialisti no Kriminalsankciju agentiiras centralas administracijas un citu
organizaciju specialisti, kas specializ€jusies $aja nozaré (no akadémiskas vides, ieslodzijuma
vietam uc.). Akreditacijas panela sastava ir 10 komisijas locekli. Pieci no tiem ir ierédni, kas
darbojas dazadas Kriminalsodu agentiiras nodalas. Par§jie nav tieSsa veida saistiti ar
Kriminalsodu agenttiru (Criminal Sanctions Agency). Pieaicinatie pieci panela eksperti ir no
dazadam universitatém, nevalstiskam organizacijam un privata sektora. Panela priek$seédétajs
strada cietuma parvaldg, savukart divi komisijas sekretari ir Kriminalsodu agentiiras darbinieki.
Sekretaru viens no pienakumiem ir atlasit un uzaicinat piemé&rotakos ekspertus programmas
akreditacijai. Siem ekspertiem jabiit specialistiem konkrétas programmas joma. Prieksroka tiek
dota doktoriem, zinatnisko darbu izstradatajiem, kuru darbs ir cieSi saistits ar konkr&to
programmas jomu. lesp&amo ekspertu kandidatiiru saraksts tiek iesniegts komisijas
prieksseédetajam, kur§ ari pienem gala l€émumu par pieaicinamajiem ekspertiem. Somijas
ekspertu grupa ir Cetri doktori psihologija, politikas zinatné vai pedagogija.

Ir izstradata akreditacijas rokasgramata, kuru izveidojus$i resocializacijas programmu

specialisti.
Meérkis: Eksperti:
Samazinat recidivu 5 nozares eksperti
Uzdevumi: Ieslodzijuma vietu dienesta
Programmas akreditacija priekSsedetajs

2 kriminalsodu agentiiras sekretari
3 kriminalsodu izpildes nozares
specialisti

3.6.3. Uzvedibas korekcijas programmu akreditacijas kriteriji

Somija tiek dota priekSroka kognitivi biheivioralas pieejas programmam, kas paredzetas
klientiem ar konkrétiem kriminogéniem riskiem un vajadzibam. Somijas akreditacijas panelis
programmu kvalitati uzrauga péc lidzigiem kvalitates kriterijiem ka citas Ziemelvalstits,
Apvienotaja karalist€ un ASV (§is ar1 ir valstis no kuram Somija parnem programmas, tulko un
adapt€). Programmai ir jabalstas uz konkrétiem teorétiskiem pamatprincipiem, ir jabut
aprakstitai struktirai un noformé&tam kvalitativam rokasgramatam. Programmam jabut
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strukturétam ta, lai tas rezultatus vartu izpétit, izmantojot zinatniskos kriterijus. Somija ir
veikti dazi zinatniski petijumi par programmam. Tiek sekots ar1 starptautiskiem pétijumiem par
So tému un tiek nemta aktiva daliba starptautiskos kongresos par korekcijas/rehabilitacijas
programmam.
Programmu akreditacijas kvalitates kriteriji ir:
e programmai jabalstas uz aktualajam teorijam, kuru efektivitate ir pieradita;
e programmai jabiit izstradatai darbam ar klienta kriminogénajam vajadzibam un
riskiem;
e jabit stingri noteiktiem klientu atlases kriterijiem;
e programma tiek izmantotas darba metodes, kuru efektivitate ir pieradita;
e programmas regularitate, ilgums un intensitate atbilst klientu sp&jam un
vajadzibam,;
e programma ietver sevi novértéSanas kriterijus, programmas kvalitates vértésanas
kriterijus;
e programma ir ieklauti klienta motivésanas pasakumi, ka ar7 ieteikumi paral€lajam
darbam ar klientu ieslodzijuma vieta, programmas laika un p&c programmas

pabeigSanas (integritates kriterijs).

3.6.4. Programmu akrediteSanas procediira, termini, vertéjuma, akreditacijas pieskirSana

Somija lémumu par programmu akreditaciju pienem Somijas Programmu akreditacijas
panelis. Ta ka panela sastava ir arT augsta ranga amatpersonas no Kriminalsodu agentiiras, tad
akreditacijas Iémums nav nekur augstak stavosas institiicijas jasaskano.

Ja Kanadas, Anglijas, Velsas, Skotijas un Zviedrijas programmu akreditacijas paneli
dalgji iesaistas ar1 programmu realizé$anas vai realizé$anas kvalitates uzraudzibas procesos, tad
Somijas akreditacijas panelis Sadas funkcijas neveic. Somijas akreditacijas panelis veic tikai
programmu akreditacijas procesu. Programmu akreditacija notiek divas kartas: pirmaja karta
tiek iesniegts vispargjs parskats par programmas ideju, pamatojumu. Tiek iecelti divi komisijas
locekli, kas izskata $adas programmas nepieciesamibu un pamatojumu. Sie komisijas locekli ir
eksperti konkrétas programmas joma. Ja nepiecieSams, komisija sniedz kadas konsultacijas un
rekomendacijas. Otra karta ir tad, kad programma ir iesniegta akreditacijai, ta tiek izskatita un
tiek sniegti konkréti ieteikumi un viedoklis par programmu Somijas Kriminalsankciju sistéma.

Somijas akreditacijas komisija tiekas Cetras reizes gada. Akreditacijas process var biit
atSkirigs. Tas atkarigs no iesniegtas programmas. Ja izmainas, kas tiek ierosinatas programma,

ir nozimigas un darbietilpigas, akreditacijas process var ilgt par vairakus gadus. Bet visbiezak
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vienas programmas akreditacijai ekspertu grupa gatavojas vienu ménesi. Sanaksme piedalas ari
programmas iesniedz€js. Ja programma ir japilnveido, tas izskatiSanai var tikt sasauktas arl
vairakas sanaksmes. Programmai tiek izsniegts akreditétas programmas statuss uz 5 gadiem
(Aarten, P., Heijden, T., Laan, P, 2011) .

Programmu realiz€Sanas kvalitate tiek parraudzita regulari un pastavigi. Izvert€jot
programmu rezultatus, nepiecieSsamibas gadijuma var tikt ierosinatas programmas korekcija un

programmas reakredité$anas process (Finland Criminal Sanctions Agency (RISE), 2017).

lesniedzeji Novértesanas sistema Akreditacijas statusa
termins
Valsts organizacijas Diskusijas Individualiz&ti pieskirts
Nevalstiskas organizacijas ar 2 iesp&jamie akreditacijas termins 4-6 gadi
valdibas saskanojumu ltmeni

3.7.  Zviedrijas resocializacijas programmu akreditacijas sistéma

3.7.1. Programmas, kas tiek akreditétas

Visas socialas uzvedibas korekcijas programmas, kas tiek realizétas Zviedrijas
ieslodzijuma vietas un probacijas dienesta, ir balstitas kognitivi biheivioralaja teorija (iznemot
12 solu programmu). Tas ir pielagotas dazadu uzvedibas problému risinaSanai: vispargja

noziedziba, vardarbiba, vardarbiba gimeng, ka ari seksuala vardarbiba (Swedish Prison and

leslodzijuma  Briviba Vispargjas Specializétas  JaunieSiem  PieauguSajiem
programmas  programmas
v v v v v

3.7.2. Akreditacijas panela sastavs, mérki un uzdevumi.

Zviedrijas programmu akreditacijas panela meérkis ir izveidot uz pieradjjumiem un
pétijumiem balstitu uzvedibas korekcijas programmu kopumu, kas mazinatu klientu recidivu.

Akreditacijas komisija sastav no Zviedrijas ieslodzijumu vietu dienesta zinatniski
konsultativas padomes locekliem, kurus iecel organizacijas generaldirektors.

Programmu izveért€Sanas kompetences trukuma gadijuma var tikt pieaicinati attieciga
profila specialisti. Ekspertu grupai tiek pieaicinati ari Kriminalistikas dienesta eksperti
kriminaltiesibu jautajumos.
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Akreditacija komisijas un korekcijas dienesta dazadas lomas (Probacijas un ieslodzijumu

vietu dienests). Akreditacija sevi ietver socialas uzvedibas korekcijas programmu testéSanas un

apstiprinaSanas standartus. Probacijas un ieslodzijumu vietu dienestam un akreditacija

komisijai ir dazadas lomas akreditacijas procesa:

Jautajumus, kas saistiti ar to, kuras programmas tiks pienemtas akreditéSanas
procesam, pienem Probacijas un ieslodzijumu vietu dienests. PriekSlikumus par
to, kadas programmas ir nepiecieSamas, var sniegt gan Probacijas un
ieslodzijumu vietu dienests, gan akreditacijas komisijas locekli, gan citas
personas.

Leémumu par resursu investéSanu jaunu programmu izstrade vai piesaistiSana
pienem Probacijas un ieslodzijumu vietu dienests.

Par korekcijas programmu adaptéSanu, akreditaciju atbildiga ir Akreditacijas
komisija.

Akreditacija komisija lemj par akreditacijas kriterijiem.

Akreditacijas komisija pienem lémumu par programmas akreditaciju, saskana ar
noteiktajiem kriterijiem. Korekcijas programma nevar tikt uzskatita par
korekcijas programmu un tas izmantoSana korekcijas darba nav pielaujama bez
Akreditacijas komisijas Iémuma par programmas akreditaciju.

Probacijas un ieslodzijuma vietu dienesta kompetences ietilpst [Emumu
pienemsana par to, kam tiek realizeta konkréta akreditéta programma, saskana ar

akreditétas programmas prasibam.

Meérkis: Eksperti:
Samazinat recidivu 3 nozares eksperti no
Uzdevumi: Tieslietu jomas
Programmas akreditacija 7 eksperti no akadeémiskas vides

3.7.3. Uzvedibas korekcijas programmu akreditacijas kriteriji

Ir seSi akreditacijas kritériji, kas tiek izmantoti dazados programmas akreditacijas

posmos. Zviedrijas programmu akreditacijas process notiek 3 posmos. 1. posms, kad tiek

izverteta programmas teorétiska baze un pamatojums, 2. posms, kad tiek izvertéti visi manuali

un rokasgramatas, un 3. posms, kad tiek izvert€ti jau programmas rezultativie raditaji,
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efektivitates merjjumi. Sikak visi minétie posmi ir aprakstiti sadala “3.7.4. Programmu
akredit€Sanas procedira, termini, vértejuma, akreditacijas pieskirSana”
Programmu izverteésanas kritériji:

1. Skaidrs uzvedibas parmainu modelis (ir jabtit skaidram modelim, kas apraksta,
ka programma sasniedz attiecigas izmainas uzvediba) (1. un 2. posms).

2. Klientu atlase (programma jabut konkrétai mérka grupai un novértésanas
instrumentiem) (1. un 2. posms).

3. Kriminogeénie riska faktori (programma jastrada ar riska faktoriem, un jabt
pieradijumiem par metodém, kuras izmanto, lai mainitu Sos riska faktorus) (1.
un 2. posms).

4. Intensitate un fleksibilitate (programmai jaatbilst klientu riska [imenim un
individualajam vajadzibam) (2. posms).

5. Programmas integritate (jabiit standartiz€tam personala apmacibu planam un
kvalitates nodroSinasanas sisteémai) (2. posms).

6. Pieradijumi par efektivitati Zviedrijas cietumu sist€éma un probacijas dienesta.
Tiek veikts vismaz viens programmas efektivitates petijums, kas tiek iesniegts
Zviedrijas programmu akreditacijas panelim (3. posms).

Sikak aprakstiti Zviedrijas akreditacijas panela izvirzitie programmu akreditacijas
kritériji:

1. Skaidri aprakstits ka ar konkréto programmu planots sasniegt programma uzstaditos

mérkus. Programmas pieteikuma ir jabut aprakstitam, kadas izmainas un kada veida tiek planots
sasniegt darba ar klientu. Planotajam darbibam jabut saskana ar teoriju un pétjjumiem. Darba
metodém, kas aprakstitas rokasgramata, jabuit saskana ar programmas teorétisko bazi un
uzvedibas parmainu modeli. Lai izpilditu So kritériju, pieteikuma janorada:
e cik un kadas uzvedibas parmainas ir paredzets sasniegt konkrétaja programma,
saskana ar teorétisko pamatojumu;
e skaidrs apraksts procesam, ka teorija noraditas izmainas paredz&ts ieviest
programma.

2. Klientu atlase. Ir janorada, kadu klientu grupai konkréta programma ir paredz&ta un

kadas klientu atlases metodes tiek izmantotas.

Lai programma biitu efektiva, tai ir jabiit virzitai uz konkrétiem klientiem ar konkrétiem
riskiem un vajadzibam. Tap&c ir svarigi, ka atlases process ir skaidri noteikts. Lai atbilstu Sim
kriterijam, pieteikuma janorada:

e Aprakstits kadas problematiskas, noziedzigas uzvedibas korekcijai paredzeta

programma.
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e Kiriteériju uzskaitijums, kas apraksta, kadiem klientiem ir piemé&rota konkréta
programma.

e Kritériju uzskaitijums, kas apraksta, kadiem klientiem nav piemérota konkréta
programma.

e Programmai pieméroto klientu atlases procediiras apraksts.

e Jabut klientu atlasei piemérojamo izvertéSanas instrumentu aprakstam (Kadi
psihometriskie raditaji tiek izvertéti, ka arT, kas norada uz instrumenta validitati).

e Kritériju uzskaitijums, kas apraksta, kados gadijumos klients tiek izsleégts no
grupas.

3. Paredzéto dinamisko riska faktoru izmainu apraksts. Uz kadiem konkréti

dinamiskajiem riska faktoriem ir vérsa programma, kadas atbalsta metodes tiks izmantotas un
kads rezultats tiek sagaidits.

Katra likumparkapéja kriminogénaja vesturé ir konstat€jami statiskie riska faktori un
dinamiskie riska faktori. Ta ka statiskie riska faktori nav mainami, programmai jabiit orient&tai
uz dinamisko faktoru ietekmes samazinasanu, jo tiesi tie ir faktori, kas var ietekmét recidiva
risku. Pieteikuma janorada:

e dinamiskie riska faktori, uz kuriem programma vérsta;
e ka tieSi konkrétas programmas uzdevumi ir saistiti ar dinamiskajiem riska
faktoriem, kas savukart ir saistiti ar kriminogéno uzvedibu.

Metodeém, kuras tiek izmantotas programma, jaspgj ietekmét dinamiskos riska faktorus.
Tapéc metodeém, kuras izmanto mérku sasniegSanai, jabiit zinatniski pamatotam un pieraditam.
Lai Sis kriterijs tiktu ieverots, pieteikuma jabiit noraditam:

e skaidri aprakstitam metodeém;

e izmantoto metozu, kas saistitas ar dinamiskajiem riska faktoriem, teorctiskais
pamatojums;

e izmantoto metozu efektivitates pieradijumi, saistiba ar konkrétajiem
dinamiskajiem riska faktoriem;

e aprakstits, ka izmantotas dazadas metodes viena otru papildina.

4. Intensitate un konkréta klienta spéjam un Tpasibam piemérots darbs. Lai intervence

biitu pec iesp€jas efektivaka, ir svarigi sabalansét konkrétas programmas nodarbibu biezumu,
ilgumu un programmas nodarbibu skaitu, atbilstoSi programma iesaistamo klientu spgjam un
vajadzibam. Programmas saturam un metodém jabiit piemérotam konkrétajai klientu grupai
raksturigajiem dinamiskajiem riska faktoriem, kas sabalanséti ar klienta kognitivajam sp&jam,

personibas Ipatnibam, kulttiratskirtbam utml.
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Lai atbilstu Siem krit€rijiem, programmas pieteikuma jabiit:

e noradits programmas kopgjais garums, programmas ilguma izvéles teoretiskais
pamatojums;

e aprakstits, ka programmas ilgums, intensitate, nodarbibu secigums, programmas
posmu (modulu) seciba, ietekm@ programmas efektivitati;,

e aprakstits, vai programma ir paredz€ts izmantot ari uzdevumus, kas javeic
majas, starp klatienes sesijam;

e aprakstits, ka izpaudisies programmu vaditaju riciba gadijumos, kad klients
izlaiz kadu no nodarbibam. Ricibas pamatojums.

Programmas efektivitate liela méra ir atkariga no klienta iesaistiSanas programmas
aktivitates. Klienta iesaistiSanas programmas aktivitates liela mera ir atkariga no vaditaju darba,
tacu ta ir atkariga arT no uzdevumiem, kas javeic nodarbibu laika un klienta motivacijas paSam
personigi iesaistities nodarbibu procesa. Uzdevumiem jabiit saistoSiem un atbilstoSiem klientu
sp&jam un potencialam. Lai izvertetu So kriteriju, pieteikuma jabiit:

e atainots, ka planots izvertét klientu motivaciju pirms vinu iesaistiSanas
programma. Kadas aktivitates tiek ieteiktas veikt, lai paaugstinatu klientu
motivaciju aktivi iesaistities programma;

e atainots, ka tieck apkopoti klientu individualie dati: vecums, dzimums, etniska
piederiba, izglitibas Iimenis, profesionala un dzives pieredze.

5. Programmas kopg@ja integritate. Ka loti svarigs kriterijs programmas efektivitatei,

noverSot atkartota likumparkapuma veikSanas iesp€jamibu, tiek vertets tieSi programmas
kopgja integritate: programmas vaditaju atlase, kvalitativs programmas apmacibu process un
metodika, pati programmas manuala versija, pareizas metodikas izvéle, programmas vadiSanas
apstakli un materialais nodroSinajums. Lai atbilstu Siem kritérijiem, programmas pieteikuma
jabut:

e atainotam, ka tiek veikta potencialo programmas vaditaju atlase, ka tiek
organizets macibu process, ka tiek sertificéti toposie programmas vaditaji un ka
tiek uztur€tas un parbauditas vaditaju prasmes laika gaita;

e atainotam, ka tiek planots veikt visas programmas realiz€Sanas kvalitates
monitoréSanu.

6. Programmas efektivitates izveértéSana. Katrai programmai, kas tiek realizéta

likumparkapgjiem ar mérki mainit vinu domasanu un uzvedibu ta, lai samazinatu recidiva risku,

ir jaméra tas efektivitates raditaji. Katrai programmai, kas ir akreditéta un tiek realizéta, ir javeic
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efektivitates merjjumi. Tikai tas programmas, kuru ietekme ir pieradama, var tikt vaditas
ilgtermina.

Ka svarigs nosacijums 6. kriterija izvertésana, ir programmas efektivitates izvertésana,
izmantojot tirus eksperimentus, grupu salidzinaSanu un kvazieksperimentus. Izvertéti var tikt
dazadi kriteriji: recidiva skaits, kas tiek merits klientiem, kas iesaistiti programma, un klientiem,
kas netika iesaistiti programma, var tikt mérita dinamisko riska faktoru bilance, klienta sp€ja
integréties sabiedriba péc soda izcieSanas.

Programmas pieteikuma jabiit:

e prezent€tam vismaz vienam pétijumam, kas uzrada statistiski nozimigas
atSkiribas merijjumos pirms un péc programmas, vai dazadas klientu grupas;

e Sestais kriterijs tiek atzits par izpilditu, kad akreditacijas komisija izverté un
secina, ka konkrétas programmas rezultativie raditaji ir véra nemami, atbilst
izvirzitajiem merkiem un ir pieradita tas efektivitate ar1 zinatniskajos petijjumos
(Swedish Prison and Probation service, Kriminalvarden. Ackreditering av

Kriminalvardens behandlingsprogram, 2017).

3.7.4. Programmu akreditéSanas procediira, termini, veértéjuma, akreditacijas

pieskirSana

Programmu akreditacijas sisttma Zviedrija ir saskanota ar Lielbritanijas programmu
akreditacijas sisteému.

Programmas dokumentus (visas rokasgramatas: teorijas rokasgramatu, programmas
vaditaja rokasgramatu, novért€Sanas un izvert€Sanas rokasgramatu, programmas vadibas
(realiz€Sanas) rokasgramatu, personala apmacibu procesa rokasgramatu) programmas
iesniedz&js izsniedz katram komisijas loceklim. Komisijas tikSanas reizé tiek izskatiti visi
kvalitates krit€riji, atbilstoSi nolikumam. Programmas kvalitates krit€rijiem visiem ir jaatbilst
prasibam. Ja tiek konstatetas kadas nepilnibas, komisija lemj par talako — vai ir iesp€jams
programmu papildinat, vai veikt atbilstoSas izmainas, lai programmai varétu pieskirt
akreditaciju. Jauna komisijas sanaksme tiek organizeta viena gada laika, lai izvertétu vai veiktas
korekcijas ir atbilstoSas.

Lai arT akreditacijas process ir aizgiits no Lielbritanijas, tomér Zviedrija veikusi nelielu
modifikaciju pasa izvert€Sanas procesa un akreditacijas statusa pieskirSana. Zviedrija

akreditacijas procesam ir tris poSmi.
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Akreditacijas process. Akreditacijas process ir loti atbildigs, darbietilpigs process, kura
iesaistitajiem ekspertiem jabiit augsti kvalificetiem specialistiem, kas parzina zinatniskas
teorijas par konkréto tému. Akreditacijas posmi:

1. programmas struktiiras izvertéjums;

2. akreditacija,

3. petijumos iegiito datu analize, lai apstiprinatu vai noliegtu programmas
efektivitati.

Katrs akreditacijas posms balstas konkrétos akreditacijas kritérijos. Sie posmi Zviedrija
tiek verteti ar1 ka limeni, kuru izvertéSanai tiek paklautas visas programmas, kas iesniegtas
akreditacijai. Vadoties péc Siem kritérijiem, akreditacijas komisija pienem lémumu par
programmas talaku virzibu akreditacijas procesa. Augstakais akreditacijas [imenis programmai
tiek pieskirts, kad tiek sanemti zinatniski pieraditi programmas efektivitates raditaji. Neatkarigi
no ta, kura akreditacijas Iimena vertgjumu programma ir sanémusi (2. vai 3. Iimena
akreditacija), akreditacijas komisija regulari tiek informéta par programmas vadiSanas procesu.

1. posms programmas struktiira. Programmas izstrade, izverteéSana, akredit€Sana ir gan
laikietilpigs, gan finansiali ietilpigs pasakums. Tadel ir loti svarigi, ka piesaistito komisijas
loceklu kvalifikacija ir pietiekoSi augsta, lai jau programmas izvertéSanas pirmaja posma varétu
noteikt programmas teoretisko kvalitati, efektivitati. Programmas izvert&tajiem jaspgj izanalizet
vai teorijas, uz ko balstas programma, ir atbilstosas konkrétajiem klientiem un vinu vajadzibam.

Viena no akreditacijas komisijas funkcijam ir ari programmas veidotaju, iesniedzgju
konsultesana. Palidzot ar padomu, konsultaciju, komisijas locekli sniedz iesp&u programmas
autoriem veidot iesniedzamo programmu péc iesp&jas kvalitativaku. Sadu konsultaciju
pieejamiba lauj ietaupit resursus ari programmas sastadiSanas procesa, ka arl atvieglo
programmas talakas izveértéSanas procesu akreditacijas komisijai. Lai iesniegtu programmu
akreditacijas komisijai, nepiecieSams:

e programmas vaditaja rokasgramata;
e programmas pielikumi, atbilstosi 1. — 3. kvalitates kriterijiem.

Péc programmas iesniegSanas akreditacijas komisija nosaka datumu péc diviem
ménesiem, kura notiks programmas akreditacijas izvértéSanas komisijas séde. Ne vélak ka divas
nedélas pirms noteikta akreditacijas komisijas s€des datuma, visi akreditacijas komisijas locekli
apsprieSanai iesniedz savus komentarus par izvertéto programmu.

2. posms akreditacija. Akreditacijas komisijai iesniegtajai programma ir jaatbilst
pirmajiem pieciem programmu kvalitates kriterijiem. Jabit iesniegtiem:

e teorijas rokasgramatai;

e programmas rokasgramatai,
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e programmas realizéSanas kvalitates izvert€Sanas kriterijiem,;
e klientu materialu gramatai.

Teorijas rokasgramata jabiit aprakstitam teorijam, uz kuram balstita konkréta programma,

ka arT jabt:
e skaidri aprakstitam uzvedibas parmainu modelim;
e programma izmantoto darba metozu teorétiskajam pamatojumam,;
e ka izmantotas metodes ietekmés vélamaja virziena klientu dinamiskos riska

faktorus;

aprakstita klientu grupa, kam domata konkréta programma;
e kadus mérkus programma izvirza.

Programmas rokasgramata jabtit detaliz€tam katras nodarbibas aprakstam, lai

programmas vaditaji spetu programmu vadit kvalitativi, vadoties p&c vienam un tam paSam
vadlinijam visa valsti. Programmas vaditaja rokasgramata jabiit:

e konkréeti aprakstitiem katras nodarbibas mérkiem,;

e skaidram materialam, kas domats programmas dalibnickam;

e skaidri saskatamai katras aktivitates, uzdevumu sasaistei;

e atsaucei uz teoretisko pamatojamibu aktivitatém, ka ari teorijas kopsavilkuma

tezem, kas aprakstitas teorijas rokasgramata, jabiit atspogulotam Seit;
e papildus uzdevumu apraksts, kas klientam javeic arpus nodarbibam.

Novértésanas rokasgramata jabiit:

e parbaudes un novértéSanas instrumentiem, kas tiek izmantoti programma;
e novertésanas instrumentu lietoSanas instrukcijam;

e noradijumiem par to, ka dati tiek administr&ti;

e psihometriskajiem datiem (validitate).

Apmacibu rokasgramata jabut aprakstitam:

e ka notiek potencialo programmas vaditaju atlase macibam ar konkréto
programmu;

e macibu procesa apraksts, kas ieklauj sevi macibu materialus;

e ka notiek programmas vaditaju sertifikacija;

e ka tiek nodroSinata sertific€to programmas vaditaju macibu procesa iegiito
prasmju ilgtermina uzturésana,

e ka notiek to programmas vaditaju resertifikacija, kas ilgaku laiku nav vadijusi

konkréto programmu.
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Akreditacija sevi ietver pieteikuma izskatiSanu, kura komisija nosaka, vai materials atbilst
programmu kvalitates kriterijiem (nr.1 - nr.5).

Programma var tikt akreditéta pilniba, kad kopuma korekcijas programma atbilst
izvirzitajam prasibam un kritérijiem.

Programmai var netikt pieskirts akreditetas programmas statuss, kad ta neatbilst kvalitates
kriterijiem. Piem&ram, ta var biit pretruna ar teoriju, ar riskiem un vajadzibam. Programmai
netiek pieskirts akreditetas programmas status ari tad, ja nav izpildita dala no prasibam.

Programma tiek pilniba akreditéta, ja visi pieci kvalitates krit€riji tiek uzskatiti par
izpilditiem. Ja kads no kritérijiem nav izpildits pietiekosi kvalitativi, akreditacijas komisija lemj
par talako: piem@ram, var tikt iedots termins nepilnibu noveérsanai. Visbiezak programmas
autors, nemot vera ieteikumus, atgriezas aptuveni péc gada, no jauna iesniegdams programmu
akreditacijai. Ja iesniegtd programma ir pretruna ar teoriju, zinatniskajiem pieradijumiem, tad
akreditacija tiek atteikta. 4 iesp&jamie akreditacijas Iimeni:

1. “Akreditéta programma”

2. “Akrediteta ar nosacijumiem”

3. “Neakreditéta, bet parstradajama” (Ja pati programmas téma ir vert€jama ka
laba un noderiga, bet nav pietickami labi izstradata, lai sanemtu akreditetas
programmas statusu)

4. “Nav akrediteta”

3. posms akreditacijas procesa: tiek veikti pétijumi, ka rezultata apstiprinas konkrétas
programmas efektivitate.

Tresa limena akreditacija norada uz to, ka programma ne tikai atbilst pirmajiem 5
programmas kvalitates krit€rijiem, bet tas efektivitate ir pieradita ar prakse.

Ja petijumu rezultata tiek secinats, ka programma nesniedz vajadzigos rezultatus, vai pat
ir iegiiti rezultati, kas ir pretgji izvirzitajiem mérkiem, tiek izskatits jautajums par programmas
akreditacijas statusa nonemsanu.

Lai programmas autori, iesniedz€ji pec iespejas efektivak varetu izstradat konkrétu
programmu, akreditacijas komisija sniedz ar1 konsultacijas programmu akreditacijas
jautajumos.

Atgriezeniska saikne, atskaites un turpmaka programmu izstrade. Vismaz vienu reizi
divos gados programmas realizeétaji sniedz parskatus par programmas realiz€Sanu
akreditacijas komisijai. Zinojuma jaietver informacija par vietam, kur tiek realizeétas konkrétas
programmas, iesaistito klientu skaits, no programmas izslégto klientu skaits, pabeiguso

klientu skaits. Ja pieejami dati par recidivu, arT tas tiek ieklauts zinojuma.
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Ja tiek secinats, ka ir kads uzdevums, aktivitate, kas nesasniedz paredzeto merki, §1
informacija tiek sniegta akreditacijas komisijai, tiem lemts par aizvietojoSu aktivitati un tikai ar
akreditacijas komisijas [émumu, var tikt veiktas izmainas akredit€taja programma.

Programmu akreditacijai nav laika ierobezojuma. Katru otro gadu akreditacijas komisijai
tiek iesniegtas atskaites par programmas efektivitati ieslodzijuma vietas un probacijas dienesta.
Ja tiek konstatets, ka programmai nav efektivitates raditaju, programma tiek iznemta no

realiz€jamo programmu saraksta.

Iesniedzeji Novertesanas sistema Akreditacijas statusa
termin$
Bez ierobezojuma, ja
Zviedrijas Ieslodzijuma vietu un Punktu sistéma programmas efektivitates
Probacijas dienests 4 lespgjamie akreditacijas ~ meérijumos, kas tiek veikti
Itmeni (no akreditéta [idz ik péc 2 gadiem,
neakreditéta) programma uzrada labus

efektivitates radijumus.

3.8.  Niderlandes resocializacijas programmu akreditacijas sistéma

3.8.1. Programmas, kas tiek akreditétas

Uzvedibas korekcijas programmu realizéSana Niderland€ ir balstita aktualajos nozares
pétijumos, “Kas darbojas” principos (ko izstradajusi Andrews un Bonta) un kombingta pieeja,
kas ietver riska, vajadzibu un atsaucigas ricibas modeli; kvalitates krit€rijus uzvedibas
korekcijas programmam; p&tniecibu. Uzvedibas korekcijas programmas balstas uz tris principu
savstarpgjo mijiedarbibu: kas strada (programmas vaditaju profesionalas prasmes); kas darbojas
teoriju; parmainu teoriju (theory of change), kas parsvara balstita kognitivaja teorija. Butiskakas
kriminogénas vajadzibas, ar ko tiek stradats korekcijas programmas, ir kognitivas spégjas
(domasana), atkariba, finanSu planoSana un darba atraSana. Kognitivo sp€ju attistiSanai darbs
tiek balstits Racionali emocionalaja (Rational emotive) teorija. Ar intervencém/programmanm,
un to efektivitates mérfjjumiem var iepazities Niderland€ izveidota datubazeé interneta vietné

https://www.nji.nl/nl/Databank/Databank-Effectieve-Jeugdinterventies (ka ari ar izveidoto

sisttmu  var iepazities: https://www.loketgezondleven.nl/sites/default/files/016954
Recognition-system-Criteria-2013-2018.pdf).

leslodzijuma  Briviba Vispargjas Specializétas  JaunieSiem  PieauguSajiem
programmas  programmas
v v v v v v
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3.8.2. Akreditacijas panela sastavs, meérki un uzdevumi.

Niderlandes uzvedibas korekcijas programmu akreditacijas panelis veic tikai programmu

akreditacijas funkciju. Tas nepievérSas programmu realiz€Sanas kvalitates nodroSinaSanai,

monitorésSanai vai auditéSanai.

Meérkis: Eksperti:
Samazinat recidivismu 9 nozares eksperti no universitatém un
Uzdevumi: neatkarigiem pétniecibas institlitiem
Programmu akreditacija; 1 eksperts no Probacijas dienesta
Konsultacijas; 1 eksperts no institiicijas, kas strada ar
Ministrijas informéSana par $o jomu. likumparkapgjiem.

3.8.3. Uzvedibas korekcijas programmu akreditacijas kritériji.

Vadoties péc personigas sarunas ar Niderlandes probacijas programmu specialistiem,

komand&juma laika, tika apkopota informacija par uzvedibas korekcijas programmu

akreditacijas krit€rijiem. Tie ir sekojosi:

1.

Programmas mérka grupa. Jaapraksta, kuri klienti ir noteikti jaiesaista, kurus varétu
iesaistit, kurus nedrikst iesaistit. Vai mérka grupa tiek pecak iesaistita kadas
sekojosas intervences.

Programmas merkis un pastarpinatie mérki uz ko strada programma.

Programmas nodarbibu daudzums, ilgums, izmantotas pieejas apraksts, programma
ieklauto aktivitaSu apraksts.

Programmas ievieSana/realiz€Sana — kads materiali tehniskais nodroSinajums ir
nepiecieSams, vai tas ir pieejams vaditajiem. Kur programma tiek realiz€ta, ka tiek
maciti programmas vaditaji, ka vinu darba kvalitate tiek parbaudita. Jaapraksta
programmas realizéSanas principi. Programmas realiz€Sanas izmaksas.
Zinatniskais pamatojums programmas realiz€Sanai - uz kadam problémam, riskiem
un problému c€loniem konkréta programma strada. Kadus mérkus §1 programma
noteiktajai taja iesaistamajai mérka grupai var palidzet sasniegt.

Petijumi, kas ir veikti par konkrétas programmas realiz€Sanu, ievieSanu un

efektivitati.

. Kopsavilkums — butiskakie praktiskie elementi, kas tiek sasniegti, klientus iesaistot

Saja programma.
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8. Programmas un §1 programmas zinojuma teorétiskd baze — noradit atsauces,

ievérojot APA standartu.

Savukart, analiz§jot CEP majaslapa pieejamo informaciju par programmu akreditaciju
vairakas Eiropas valstis, tiek secinats, ka Niderlandes programmu akreditacijas kriteriji
saturiski atbilst arT Anglijas, Velsas, Skotijas un citam valstu akreditacijas sisttmam (Aarten,
P., Heijden, T., Laan, P, 2011). CEP dati tiks atspoguloti kopgja tabula, kura apkopoti dati par

akreditacijas krit€rijiem.

3.8.4. Programmu akreditéSanas procediira, termini, veértéjuma, akreditacijas

pieskirSana.

Lidz 2016. gadam bija sarezgiti akreditét probacijas programmas Niderlandé. Katrai
programmai bija jaiegtst desmit punkti no desmit, lai sanemtu akreditaciju. Bija jasagatavo
pétijumos balstits pamatojums, ka darbs ar konkréto mérki un t€mu programma mazinas
recidivu.

Sobrid ir mainita organizacija, kas akredité probacijas programmas. Programmas pamata
var nebiit teorija, kas norada, ka tas mérki tiesa veida mazina recidivu. Tiek pielauts, ka
programma pastarpinati ietekm& recidiva raditajus. Akreditacijas komisija palaujas uz
probacijas specialistu profesionalitati un viedokli.

Programmas akreditacijas procesa ierosinasanas pieteikums tiek iesniegts komisijas
birojam. Prezidijs parbauda visus iesniegtos materialus, lai parliecinatos vai tie atbilst
1zvirzitajiem kvalitates kriterijiem. Nepilnigie materiali tiek nosutiti atpakal iesniedz€jam ar
atbilstoSiem komentariem. Dazas ned€las pirms sanaksmes, visi komisijas locekli sanem visus
materialus programmas izveértéSanai. Pirms katras sanaksmes komisijas locekliem jabit
izanaliz€juSiem konkréto rokas gramatu, jo lémums par akreditaciju tiek pienemts sanaksmes
diena. Ja tiek konstat€tas nepilnibas, tas rakstiska veida tiek nosiititas programmas iesniedzgjam
ar rekomendacijam par papildus nepiecieSamajiem preciz&€jumiem. Ja programmas materiali,
mérki, uzdevumi, manuali atbilst izvirzitajiem kvalitates kritérijiem, tiek pienemts [émums par
programmas akrediteéSanu. Ekspertu l€émums tiek pazinots ministrijai un ieklauts gada
publiskajos parskatos.

Niderlandé komisija tiekas tris Iidz Cetras reizes gada. Vienas programmas izskatiSanai
Niderlandes specialisti atvél aptuveni 50 darba stundas.

Niderlandg ir TpaSas prasibas attieciba uz to, kas var pieteikties vinu dienestam, noskirot
nepilngadigo un pieauguso programmas.
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Programmas pieaugusajiem drikst iesniegt Sadas organizacijas: Niderlandes Probacijas
dienests, PestiSanas armijas probacijas nodala, Niderlandes Garigas veselibas apripes
asociacijas Nodarbinatibas un péckontroles departaments, Holandes cietumu un brivibas
atnemsanas iestazu dienesti, soda un profilakses pasakumu Tieslietu ministrijas Politikas
departaments. Nepilngadigo likumparkap€ju programmu iesniedz€ji ir: Jaunatnes attistibas
agentiras, HALT, B@rnu aizsardzibas parvaldes Nacionalais birojs, Nepilngadigo
likumparkap&ju korekcijas institiiciju departaments un Juridiskas politikas departaments
jaunieSu jautajumos.

Tatad atSkiriba no liela vairuma valstu, kuru akreditacijas prakse tiek apkopota $aja
pétijuma, tiek secinats, ka Niderlande 1pasu uzmanibu velta jaunieSiem domato programmu
izstradei, akreditacijai. Jauniesiem domatas programmas tiek pienemtas akreditacijai tikai no
programmu izstradatajiem, kas gan sava izglitiba, gan praktiskaja darba ir loti ciesi saistiti ar

jaunie$u tiesibu, psihologijas, noziedzibas, resocializacijas jomu.

Iesniedzeji Novértesanas sisteéma Akreditacijas statusa
termins
Picaugusajiem: Niderlandes Punktu sistéma 5 gadi
Probacijas dienests, PestiSanas 5 akreditacijas limeni
armijas probacijas nodala, 1. Labi izveidota programma
Niderlandes Garigas veselibas 2. Pirmas norades par
apripes asociacijas efektivitati
Nodarbinatibas un péckontroles 3. Labas efektivitates
departaments, pazimes
Holandes cietumu un brivibas 4. Spécigas efektivitates
atnemsanas iestazu dienesti, pazimes
Soda un profilakses pasakumu Papildus ir ar1 divi citi
Tieslietu ministrijas Politikas rezultati: 1) provizoriska
departaments. akreditacija, 2) nav
Nepilngadigajiem: Jaunatnes akreditgjama (piem&ram,
attistibas agentiiras, HALT, tapéc, ka nav pietiekama
Bérnu aizsardzibas parvaldes teoretiska pamata.
Nacionalais birojs, Programmas veidotajs var
Nepilngadigo likumparkapgju iesniegt to vélreiz
korekcijas institliciju parstradatu).

departaments un Juridiskas
politikas departaments jauniesu
jautajumos.
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3.9.  Norvégijas resocializacijas programmu akreditacijas sistéma

3.9.1. Programmas, kas tiek akreditétas

Norvégijas korekcijas programmu akreditacijas ekspertu grupa akredité programmas,
kuras domatas realizéSanai ieslodzijuma, un programmas, kuras planots realizét probacijas
klientiem. Sis programmas tiek realiz&tas, lai péc iespgjas samazinatu noziedzigas uzvedibas
recidivu. Programmu meérkis ir sniegt likumparkap€jiem iesp&u apgiit jaunas zinasanas,
prasmes un motivet vinus mainit savus uzskatus un uzvedibu, ka arT izmantot Savus resursus
turpmakai likumpaklausigai dzivei sabiedriba. Programmas var tikt vaditas gan grupas, gan
individuali. Programmu mérkauditorija ir loti dazada. Ir programmas, kas paredzetas
dzimumnoziedzniekiem, programmas, kas paredzetas varmakam (ar1 sieviet€ém), kognitivas
programmas visparéja noziedziga dzivesveida partraukSanai, specialas programmas Soferiem —
kas brauc pie stires alkohola reibuma, stresa parvaldiSanas programmas, motivacijas
programmas, atkaribu izraisoSo vielu lietoSanas mazinasanas programmas. Ka velamakas
uzvedibas korekcijas programmas Norvégijas programmu akreditacijas specialisti uzskata
programmas, kas balstitas kognitivi biheivioralaja pieeja un socialas maciSanas teorijas
pamatprincipos.

Norvégija uzvedibas korekcijas mérkiem tiek izmantotas programmas, kas tiek
izstradatas uz vietas, piesaistot vietgjos specialistus, ka arT tiek izmantotas programmas, kas ir
iegadatas no citu valstu specialistiem, adaptgjot tas Norvégijas apstakliem. Visas programmas
iziet Norveégijas akreditacijas panela parbaudi, ka rezultata tiek vai netiek pieskirts akreditétas

programmas statuss.

leslodzijuma  Briviba Visparégjas Specializétas  JaunieSiem  PieauguSajiem
programmas  programmas
v v v v v

3.9.2. Akreditacijas panela sastavs, mérki un uzdevumi.

Norvégijas Akreditacijas panela pamatsastava ir sesi eksperti. Pieci no tiem ir dazadu
profilu psihologi, viens ir sociologs. Visiem ir pieredze p&tnieciba un valsts méroga vini tiek
uzskatiti par uzvedibas zinatnu ekspertiem, 1pasi kognitivi biheivioralas teorijas joma un
programmu novertésanas joma.

Norvégija Siem specialistiem ir jabiit neatkarigiem komisijas locekliem, kas nav saistiti
ar Tieslietu ministriju vai sodu izpildes iestadém. Komisijas locekliem nav atlauts stradat sodu

izpildes iestadés. Vini nak no universitatém, pétniecibas institlitiem un tiesu medicinas
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centriem. Specialistiem ir nepiecieSsama TpaSa pieredze noteiktdas jomas, pieméram,
kriminologija, kliiskaja psihologija, sociologija, pétjjumu metodologija un kriminaltiesibu
joma. Dazi cilvéki ir eksperti tadas jomas ka: socialo prasmju apmaciba, kognitivo prasmju
apmaciba, darbs ar atkaribam, izglitiba, gimenes terapija, programmu seksuala rakstura
noziegumus veikuSajiem parzinaSana vai darba terapija.

Akreditacijas komisijas dalibnieki, kas piedalijusies akreditacijas pieteikuma
izstradasana, netiek ieklauti §is pasas programmas nov&rtéSanas procesa. Norvégija komisijas
loceklus iecel Tieslietu ministrs.

Norvégijas akreditacijas komisija, [idzigi ka Somijas komisija, sava darbiba koncentr&jas
tikai uz programmu akreditaciju. Sist€ma ir sakartota ta, ka par programmu realiz€Sanas,
administréSanas, personala apmacibu, programmas klientu atlasi atbildigas ir citas
organizacijas, taja skaita Norvégijas korekcijas dienests. Akreditacijas dienests analizg tikai
programmas saturu, formu, atbilstibu kvalitates kritérijiem (Krimanlomsorgen, Norwegian

advisory panel for the accreditation of programs in corrections, 2017).

Meérkis: Eksperti:
Samazinat recidivu 6 nozares eksperti no universitatém un
Uzdevumi: nevalstiskam organizacijam
Programmas akreditacija 1 sekretariata loceklis

Tieslietu ministrijas konsultacijas

(Aarten, P., Heijden, T., Laan, P, 2011)

3.9.3. Uzvedibas korekcijas programmu akreditacijas kritériji

Norvégijas akreditacijas kriteriji buitiski neatskiras no daudzam citam valstim. Tomer tiek
noskirti programmas akreditacijas krit€riji un programmas IstenoSanas kvalitates kriteriji.
Vairakas valstis abi minétie programmas kvalitates izvertéSanas kriteriji tiek kontrol&ti no
akreditacijas panela puses, tacu Norvégija tas ta nav. Ekspertu grupa konsulté tikai par
programmas saturu un formu, un taja netiek ieklauti programmas istenosSanas nosacfjumi ka
kritériji akreditacijai. Tas nozim¢, ka Norvégija tiek izmantoti $adi kriteriji:

1. Skaidra uzvedibas parmainu teorija/modelis.

2. Programmas mérka grupas atlases kriteriji.

3. Programma vérsta uz darbu ar vairakiem dinamiskajiem riska
faktoriem/kriminogénajam vajadzibam.

4. Programma izmantotas metodes ir ar dokument&tu efektivitates pieradijumu.
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5. Merkis ir uzlabot specifiskas klientu prasmes.
6. Skaidri izprotami metodiskie materiali.
7. Ka tiks nodroSinata programmas integritate un kvalitates kontrole.
8. Regulara programmas novértéSana un atjauninasana.
lesniedzot programmu ir jabiit pievienotam vairakam rokasgramatam: teorctiskais
pamatojums, personala apmacibu rokasgramata, programmas istenoSanas rokasgramata u.c.
(Krimanlomsorgen. Norwegian advisory panel for the accreditation of programs in

corrections, 2017).

3.9.4. Programmu akreditéSanas procediira, termini, veértéjuma, akreditacijas

pieskirSana

Norvégijas programmu izverté$anas ekspertu grupa, izvertéjot programmu, savu viedokli
par to iesniedz Tieslietu ministrijas korekcijas departamenta. Ministrija ir galgja iestade, kas
pienem l@mumu par programmas akreditaciju. Tie$i §T iemesla dél Norvégijas programmu
akreditacijas eksperti netick devéti par Akreditacijas paneli, bet gan par programmu
izverteSanas ekspertu grupu. Galgjo lémumu par programmas akreditaciju pienem Tieslietu
ministrija, vadoties p&c ekspertu grupas ieteikumiem.

Akreditacijas procediira: programmu akreditacijas komisijas sekretaram tiek iesniegts
programmas akreditéSanas iesniegums. Sekretars ir tas, kur§ pienem 1émumu, vai pieteikums ir
atbilsto$s prasibam un atbilst visiem kvalitates krit€rijiem. Tiek novértets, vai apraksti ir
pietickami detalizeti, lai komisija var€tu sagatavot atzinumu. Ja tiek konstat€tas nepilnibas, tas
tiek aizsttits atpakal programmas iesniedz&jam ar atbilstoSiem komentariem. Ja pieteikums
atbilst prasibam, tad vismaz divas ned€las pirms nozimétas komisijas sanaksmes, tas tiek
nositits visiem komisijas ekspertiem. Atskiriba no citam valstim, Norvégija akreditacijas
procesa netiek izmantota punktu pieskirSanas sist€éma. Ekspertu viedoklis tiek tik loti respektéts,
ka, ja visi eksperti vienbalsigi pienem lémumu, ka programma ir akredit€jama, tad Sis viedoklis
tiek pausts Tieslietu ministrijai.

Norvégijas akreditacijas komisija tiek sasaukta tad, kad tiek iesniegta kada programma
akreditacijai.

Norvégijas akreditacijas panelis neizvirza ierobezojumus programmu iesniedzgjiem.
Programmas var iesniegt ka valsts organizacijas, ta arT juridiskas un fiziskas personas ar vienu
nosacijumu — programmai jaatbilst akreditacijas kriteérijiem. Ta ka iesniedzamo programmu
Norvégija vispirms stingri izskata konsultativas padomes sekretars, tas samazina risku, ka tiks

velti téréti komisijas ekspertu resursi.
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Akreditéto programmu 1stenotajiem katru gadu jazino par programmas rezultatiem un taja
nepiecieSamajam vai veiktajam izmaindm. Ja programmas TstenoSanas rit saskana ar
programmas mérkiem, rezultati ir pozitivi, tad programma tiek iesniegta uz atkartotu

akreditéSanu p&c pieciem gadiem.

Iesniedzeji Novértesanas sistema Akreditacijas statusa
termins
Valsts organizacijas Diskusijas 5 gadi
Nevalstiskas organizacijas 4 iesp€jamie akreditacijas
Iimeni (no neakreditétas
lidz akredit&tai

programmai)

3.10. Danijas resocializacijas programmu akreditacijas sistéma

3.10.1. Programmas, kas tiek akreditétas

Danija ir vieniga valsts, kurd programmu akreditacijas panelis akreditaciju veic tikai
uzvedibas korekcijas programmam, kas tiek realizétas ieslodzijuma vietas. Danija ir arT viena
no trim valstim, kura programmu akreditaciju veic jaunieSu programmam. Danija liela m&ra par
paraugu ir némusi Zviedrijas akreditacijas modeli. Danijas akreditacijas panelis ka mérki ir
izvirzijis programmu standartizaciju. Lai mérkis tiktu sasniegts, Danijas komisija izverte
programmu kvalitati, akredite tas, ka arT sniedz konsultacijas programmu izstrades joma.
Lielaka dala ziemelvalstu uzvedibas korekcijas programmu akreditacijas paneli, Iidzigi ka
Danijas eksperti, pilda tikai programmu akreditétaju lomu. Vini neuznemas programmu

realiz€Sanas kontroli, neseko 11dzi un nemonitoré programmu TstenoSanu.

leslodzijuma  Briviba Vispargjas Specializétas  JaunieSiem  Pieaugusajiem
programmas  programmas
v v v v v

3.10.2. Akreditacijas panela sastavs, mérki un uzdevumi

Danija lidzigi ka Skotija un Niderlandé akreditacijas panela ekspertiem ir iepriekseja
pieredze darba ar dazadu veidu likumparkapgjiem. Ir eksperti, kas specializgjusies tiesi darbam
ar atkarigam personam, eksperti, kas specializ&jusies darbam ar vardarbigiem un seksuali

vardarbigiem cilvékiem. Ekspertiem var biit pieredze darba ieslodzijuma vietas, probacijas
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dienesta, dazadas resocializacijas iestades. Paral€li darba pieredzei, komisijas locekliem jabiit
arT atbilstosai izglitibai, zinatniskajam publikacijam, petijumiem konkrétaja joma. Viniem jabiit
ari skaidrai izpratnei par likumparkapgju resocializacijas procesiem ieslodzijuma vietas un jau
pec atbrivoSanas. Lai arT akreditacijas komisijas locekliem tiek prasita §ada veida pieredze, uz
to laiku, kamér vini pilda akreditacijas komisijas ekspertu pienakumus, vini nedrikst bat
darbinieki kada no korekcijas iestadém. Lai izvairitos no intereSu konflikta, netiek pielauts ar1
tas, ka komisijas locekli ir iesniedzamas programmas autori.

Danijas akreditacijas panelis sniedz konsultacijas ieslodzijuma vietu un probacijas

dienesta specialistiem, likumparkap&ju uzvedibas korekcijas jautajumos.

Merkis: Eksperti:
Programmu standartizacija 5 eksperti no universitatém un
Uzdevumi: nevalstiskajam agentiram

Programmu akreditacija;
Programmu novertésana

3.10.3. Uzvedibas korekcijas programmu akreditacijas kriteriji

Danija, tapat ka pargjas valstis, akreditacijas krit€rijus ir parnémusi no Anglijas un
Velsas. Dazi kritériji tiek definéti citiem vardiem, tacu to jéga ir pielidzinama Anglijas un
Velsas kritérijiem. Danija ir vieniga valsts, kas papildus minétajiem Anglijas un Velsas kriteriju
paketei, ko izmanto ari citas valstis, ir ieviesusi V€l vienu krit€riju, ko citas valstis sava
akreditacijas sistéma vél nav pievienojusas. Sis kritérijs ir ETIKA. Kritérija mérkis ir veicinat
programmas izstradataju un programmas darbinieku izpratni par vinu izturéSanas pret klientiem
nozimi programmas mérku sasniegSana.

Ka butiskakais, akreditacijai iesniegtajai programmai, tiek vértéts programmas atbilstiba
“Kas darbojas” principiem. Jabut aprakstitam metodeém, kuras tiek izmantotas un izklastitam to
zinatniskajam pamatojumam. Jabtt noraditam programmas ilgumam, intensitatei, Klientu
motivésanas metodém, atlases principiem, programmas kvalitates un efektivitates izvértésanas

metodém Uu.cC.

3.10.4. Programmu akreditéSanas procediira, termini, veértéjuma, akreditacijas

pieskirSana

Danijas programmu akreditacijas panelis riko sanaksmes 4 reizes gada. Tiek sagaidits, ka

programma izskatiSanai tiek iesniegta ménesi lidz divas ned€las pirms planotas komisijas sédes
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datuma. Programmas iesniegSanai jasagatavo visas prasitas rokasgramatas: teorijas
rokasgramata, programmas rokasgramata, programmas noveért€Sanas rokasgramata,
programmas vadiSanas rokasgramata, personala apmacibu rokasgramata. Turklat pieteikuma
jabiit sagatavotam arT parskatam par programmu un mérka grupas apraksts.

Programmas autoriem ir iesp&ja pieteikties pie ekspertiem uz konsultaciju, par
programmas kvalitates krit€rijiem un saturu, jebkura no programmas veidoSanas procesiem.

Divas nedglas pirms sanaksmes, programma tiek nosiitita visiem komisijas locekliem
izvertéSanai. Komisijas s€d¢ tiek pieaicinati ari programmas autori, kas prezenté pasu
programmu un atbild uz jautajumiem. Ja tiek konstatétas programmas nepilnibas, autoriem tiek
dota iesp€ja programmu papildinat, mainit, redigét un iesniegt atkartoti uz nakoso komisijas
sédi.

Danijas akreditacijas komisija var pieskirt programmai 4 Iimenu akreditacijas statusu. Ta
ka Danijas akreditacijas sist€ma ir apstiprinajusi astonus programmu akreditacijas kvalitates
kriterijus, tad kop€jais programmai pieskiramo punktu skaits ir 16. Par katru kriteriju var
pieskirt 0 — 2 punktus. Danijas akreditacijas komisija ir izvirzijusi tris kriterijus, kuriem jabut
novertétiem ar 2 punktiem, lai tiktu sanemts vért&jums “Akreditéta programma”. Ja kaut viens
no izvirzitajiem kritérijiem tiek novertéts ar 0 punktiem, programma nevar sanemt akreditetas
programmas statusu. Akreditacijas Cetri [imeni ir sekojosi:

5. “Akrediteta programma”

6. ‘“Akrediteta ar nosacijumiem”

7. “Neakrediteta, bet parstradajama” (Ja pati programmas téma ir vért€jama ka
laba un noderiga, bet nav pietieckami labi izstradata, lai sanemtu akreditetas
programmas statusu)

8. “Nav akrediteta”

Akreditacija tiek pieSkirta uz pieciem gadiem. P&c pieciem gadiem programma pilna
apjoma jaiesniedz akreditacijas komisijai atkartoti. Tiek sagaidits, ka tiks iesniegti ari
rezultativie raditaji par programmas efektivitati So piecu gadu laika, ka art petjjumi, kas veikti

saistiba ar programmas izvirzitajiem mérkiem un to sasniegSanu.

Iesniedzeji Novertesanas sistema Akreditacijas statusa
termin$
Tieslietu sistémas iestades Punktu sistéma 5 gadi
Nevalstiskas organizacijas, kas 4 iespgjamie akreditacijas
Saistitas ar minéto sistému Iimeni
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3.11. Lietuvas, Igaunijas un Bulgarijas resocializacijas programmu akreditacijas

sistéma

Talak analizétie dati apkopoti vadoties péc Europris datu bazé iegiutas informacijas.

Mingétajas valstis nav izveidota uzvedibas korekcijas programmu akreditacijas sist€éma, tacu

programmas tiek 1stenotas gan ieslodzijuma, gan probacijas dienesta.

3.11.1. Lietuva: Tieslietu ministrija, Cietumu departaments

Lietuvas Tieslietu ministrija Europris majas lapa uz uzdotajiem jautajumiem par

realiz€jamam programmam, sniedza atbildi par §$adu programmu realizé€Sanu likumparkapgjiem

sava valstt:

9.

10.

Terapijas programma dzimumnoziegumu veikusiem likumparkapé&jiem.
Adaptacijas programma likumparkapgjiem, kas ierodas ieslodzijuma vieta.
Adaptacijas programma ieslodzitajiem, kuriem tiek planota atbrivoSanas no
ieslodzijuma vietas.

Kriminalas subkultiiras profilakses programma ieslodzijuma vieta.

"Viens pret viens" (One to One) programma. Veérsta uz uzvedibas korekciju, kas
saistits ar recidiva mazinasanu, ta ir individuala programma.

Uzvedibas korekcijas programma “Uzvediba — Saruna — Izmainas”, ta vérsta uz
uzvedibas problémam, kas saistitas ar atkaribu izraisosu vielu lietoSanu.
“EQUIP” programma jaunieSiem. Programma koncentr€jas uz antisocialas
uzvedibas problémam.

Rehabilitacijas programma no psihoaktivajam un atkaribu izraiso$ajam vielam
atkarigam personam.

Socialo prasmju programma.

Vardarbigas uzvedibas profilakses programma klientiem, kas veikusi ar

vardarbibu saistitus likumparkapumus.

Programmas, kuras tiek parnemtas no citam valstim, tiek adaptétas viet&jai kulttirvidei,

bet netiek akreditétas (Lithuania Ministry of Justice: Prison Department, 2017).
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3.11.2. lgaunija: Tieslietu ministrija, Cietumu departaments

Igaunijas kolegu sniegta informacija par programmu mérki un mérka grupam ir sekojosa:
uzvedibas korekcijas programmu meérkis ir mainit likumparkap&ju antisocialo uzvedibu un
attieksmi, palidz&t viniem saprast, kapec vini ir veikus§i noziegumu.

Programmas palidz likumparkapgjiem attistit socialas prasmes: problému risinasanu,
emociju atpaziSanu un izreagéSanu, konfliktu vadibu, mérku noteikSanu, komunikacijas
prasmes, sociali vélamu dzivesveidu, prosocialu uzvedibu, attiecibu veidoSanas prasmes utt.
Rehabilitacijas programmas ir ietverta sava veida terapeitiska iedarbiba, piemeram,
programmas atkarigajiem likumparkapgjiem.

Igaunija jaunai uzvedibas korekcijas programmas izvélei ir noteikti kriteriji: efektivitate,
kas pieradita p&tijumos, programma balstas uz musdienigam, efektivam teorijam un metodém,
kas pamatojas pieradijumos. Papildus krit&rijs ir tas, vai attistitas Eiropas valstis $o programmu
izmanto savu likumparkapéju resocializacijas procesa (Estonia Ministry of Justice: Department
of Prisons, 2017).

3.11.3. Bulgarija: Soda izpildes generaldirektorats (General Directorate Execution of
Sentences)

Ka liecina Bulgarijas specialistu sniegta informacija, Bulgarija programmu intervence ir
veérsta uz individualajiem riska faktoriem, kas tiek noteikti izvertgjot Sos klienta riskus.
Intervence tiek realizeta vairakam ieslodzito riska grupam — no narkotiskajam viela atkarigajam
personam, klientiem ar zemam pasSkontroles prasmém, agresiviem klientiem, konfliktgjoSiem
klientiem, uz miiZzu notiesatajiem, klientiem, kas tiek atbrivoti — socialo prasmju attistisana
dzivoSanai briviba u.c. Meérkis ir panakt pozitivas izmainas ieslodzito uzvediba: labakas
prasmes sevis vadiSana, labakas prasmes socialo saiSu veidoSana, ka ari sociali vEélamu
komunikacijas prasmju attistiSana. Tada veida klientu motivacija tiek palielinata un viniem
raksturigie stresa faktori tiek samazinati. Ieslodzitie piedalas korekcijas programmas saskana
ar $adiem principiem:

1. Individualizacija - programma tiek realizéta atbilstosi ieslodzita individualajam
vajadzibam.

2. Pieejamiba - Informacija klientam tiek sniegta vinam saprotama un piemérota
veida.

3. Objektivitate - individualo problému profesionala novertésana.

4. Atbalsts.
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Bulgarija realizéto programmu piemeéri:

1. Programma likumparkap&ju adaptéSanas procesa atviegloSanai. Veicina sp&ju
vieglak adaptéties dzivei briviba vai izolacija, ka arT rezima mainai (grupu
nodarbibas, izglitibas un profesionalas sagatavoSanas programmas).

2. Emocionala lidzsvara attistiSanas programmas.

3. Socialo saisu programmas (ilgtsp&jigu sociali pozitivu attiecibu atbalsts).

Analizgjot Bulgarijas kolégu sniegto informaciju, var secinat, ka lielaks akcents $aja
valstl tomer tiek likts uz tiem likumparkapéjiem, kas atrodas ieslodzijuma. Ir redzams, ka
Bulgarijas ieslodzijuma vietas tiek vaditas programmas, kuru mérkis ir atvieglot ieslodzita
adaptacijas procesu ieslodzijuma vai ari pirms atbrivoSanas (Bulgaria General Directorate

Execution of Sentences, 2017).

3.12. Latvijas resocializacijas programmu licencéSanas sistéma

Latvija likumparkap&ju resocializacijas programmas tiek realiztas gan ieslodzijuma
vietas, gan Valsts probacijas dienesta uzraudzibas ietvaros.

Ieslodzijuma vietu parvaldes ietvaros programmu licencéSana nav veikta un nav
izstradata programmu licenc@Sanas sist€éma.

Savukart Valsts probacijas dienests 2009. gada ir izstradajis Probacijas programmu
licenc@Sanas sistému, kas apstiprinata Ministru kabineta ka noteiktumi Nr. 226 “Probacijas
programmu licencéSanas komisijas nolikums” un noteikumi Nr. 105 “Kartiba, kada licence un
isteno probacijas programmas”.

Ir redzams, ka arvalstu programmu standartizacijas process tiek dévets par akreditacijas
procesu, bet Latvijas likumdoSana paredz Probacijas programmu licencéSanu.

Péc sazinaSanas ar Izglitibas kvalitates valsts dienesta licencéSanas un registru
departamenta juriskonsulti Agnesi Lasmani tika giita informacija, kas sniedz skaidrojumu abu
terminu lietosanai Latvija (A. Lasmane, personiska komunikacija 2017. gada 6. septembri).

Izglitibas iestazu registracija, izglitibas programmu licenceSana un izglitibas iestazu un
izglitibas programmu akreditacija ir tr1s atSkirigi, secigi procesi ar dazadam tiesiskajam sekam,
t.1., kuru veikSana pieskir atskirigas tiesibas.

1. Sakotngji izglitibas iestade tiek registréta izglitibas iestazu registra. Saskana ar Izglitibas
likuma 25. panta pirmaja dala noteikto, registracija Izglitibas iestazu registra pieskir
tiesibas normativajos aktos noteiktaja kartiba uzsakt izglitibas programmu istenoSanu.

2. Saskana ar Izglitibas likuma 1. panta 11.punkta noteikto, Izglitibas programmu
licenceSana pieskir tiesibas 1stenot attiecigo (licenc€jamo) izglitibas programmu, t.i.,
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uznemt izglitojamos $ajas izglitibas programmas. Ministru kabineta 2009. gada 14.
julija noteikumos Nr.775 “Vispargjas un profesionalas izglitibas programmu
licencesanas kartiba” noteiktaja kartiba Izglitibas kvalitates valsts dienesta tiek
licencétas vispargjas izglitibas programmas un profesionalas izglitibas programmas.

3. Saskana ar Izglitibas likuma 1. panta 10.punkta noteikto, akreditacijas procesa veikSana
pieskir tiesibas izglitibas iestadei izsniegt valsts atzitu izglitibas dokumentu par
konkrétai izglitibas programmai atbilstoSas izglitibas ieguvi. Akreditacijas gaita verte
attiecigas licencétas izglitibas programmas istenosSanas kvalitati. Ministru kabineta
2016. gada 20. decembra noteikumos Nr.831 “Kartiba, kada akreditg izglitibas iestades,
eksaminacijas centrus un citas Izglitibas likuma noteiktas institicijas, vispargjas un
profesionalas izglitibas programmas un noverté valsts augstskolu vidgjas izglitibas
iestazu, valsts un pasvaldibu izglitibas iestazu vaditaju profesionalo darbibu” noteiktaja
kartiba Izglitibas kvalitates valsts dienesta akreditétas tiek vispargjas izglitibas iestades
un izglitibas programmas (iznemot pirmsskolas izglitiba) un profesionalas izglitibas
iestades un izglitibas programmas. Saskana ar Izglitibas likuma 27.panta pirmaja dala
noteikto akreditacija veicama piecu gadu laika no izglitibas iestades darbibas
uzsaksanas dienas (no registracijas dienas Izglitibas iestazu registra).

Apkopojot iegiito informaciju, var secinat, ka Latvija licencétas tiek tie$i programmas,
bet akreditétas tiek iestades, kuras licencétas programmas tiek 1stenotas. Ta rezultata turpmak,
rundjot par programmu akreditacijas sistemu Latvija, tiks izmantots termins “licencet”.

Probacijas programmu licencé$anas komisija ir organizéta ka kolegiala institicija, kuras
meérkis ir licencét probacijas programmas.

Komisijai ir §adi uzdevumi:

1. izskatit iesniegtos iesniegumus par programmas licencéSanu un licences deriguma
termina pagarinaSanu un tam pievienotos dokumentus;

2. noformét un izsniegt licenci;

3. Veikt licenc@to probacijas programmu uzskaiti.

Komisija piepem l@mumus par licences izsniegSanu, atteikumu licencét probacijas
programmu, licences deriguma termina pagarinasanu uz trim gadiem, atteikumu pagarinat
licences deriguma terminu un izsniegtas licences anuléSanu.

Komisijas sastava ir sesi komisijas locekli:

1. tris Valsts probacijas dienesta parstavji, (viens no tiem ir komisijas priekssedetajs,
viens komisijas priekSseédétaja vietnieks);
2. viens Labklajibas ministrijas parstavis;

3. viens Izglitibas un zinatnes ministrijas parstavis;
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4. viens Veselibas ministrijas parstavis.

Ja komisijas sédé izskata probacijas programmu, kuras mérkauditorija ir nepilngadiga
persona, uz sédi tiek aicinats Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas parstavis. Komisijas
darba organizacijas darbibas principi smalki aprakstiti min€tajos noteiktumos.

Ministru kabineta apstiprinatie noteikumi Nr. 105 nosaka kartibu, kada licenc€ un isteno
probacijas programmas. Saja kartiba tiek aprakstitas:

e programmas tehniska noform&uma prasibas;

e procediira, kada tiek iesniegta programma;

e procediira, kada ta tiek vertéta programma;

e Kkartiba, kada tiek izsniegta licence, vai ar1 kados gadijumos un kada veida licence
tiek anuléta.

Mingtaja kartiba tiek paredzets, ka komisija var pieprasit programmas Tstenotajiem datus
par programmas rezultativajiem raditajiem, tad€jadi varam secinat, ka licencé€Sanas komisija
var veikt ar1 dalgju licenc€to programmu istenoSanas kvalitates kontroli. Programmas
istenotajam nepiecieSams ieglit un apkopot parbaudamu, ticamu un objektivu informaciju par
programmas teorétiski izvirzito mérku un uzdevumu sasniegsanu. So informaciju programmas
1stenotajs iesniedz komisijai p&c tas pieprasijuma.

Valsts probacijas dienestd Tstenotas resocializacijas programmas tiek defintas ka
probacijas programmas, kas saturiski sevi ieklauj gan resocializacijas programmu, gan
uzvedibas korekcijas programmu realizéSanu. Ari programmu licencé$anas procesam tiek
paklautas gan resocializacijas programmas, gan uzvedibas korekcijas programmas. Tiek
paredzets, ka $is programmas var tikt istenotas gan probacijas uzraudzibas ietvaros, gan
ieslodzijuma vietas, ja personals tam ir sagatavots.

Programmas, kas tiek paklautas licencé$anas procesam Latvija:

Probacijas programmas

< L

Rehabilitacijas Uzvedibas korekcijas programmas
programmas
L L L
Pieaugusajiem Pieaugusajiem Nepilngadigajiem

dzimumnoziedzniekiem

11. attéls. Programmas, kuras tiek licencétas Latvija
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Visam programmam licencéSanas kritériji tiek daliti vairakas kritériju grupas, ta sir
aprakstita sturpmak teksta.
Zemak aprakstitie programmu licenc&S$anas Kritériji ir vienadi visu veidu programmu
licencesanai:
1. Prasibas programmas administrativajiem kriterijiem:
1.1.Programmas tehniskais noform&jums.
1.2.Programmas struktiiras krit€riju kopumes.
2. Prasibas programmas saturiskajiem krit€rijiem:
2.1.Programmas izstrades un realizacijas principi.
2.2.Programmas funkcijas (informativa, motivgjosa, koriggjosa).
Savukart programmu satura un mérku licenc€S$anas kriteriji rehabilitacijas programmam
un Socialas uzvedibas programmam ir atSkirigi.
Rehabilitacijas programmam izvirzitie satura kriteriji tiek saistiti ar klienta riska un
vajadzibu novértésanas instrumentu.
Rehabilitacijas programmam jarisina:
3. dzives vietas un socialas vides jautajumi,
4. izglitibas jautajumi;
5. nodarbinatibas jautajumi;
6. finansu vadibas jautajumi;
7. veselibas un atkaribas jautajumi.
Socialas uzvedibas korekcijas programmam pieaugusajiem izvirzitie satura kriteriji ar1
tiek saistiti ar klientu riskiem un vajadzibam.
Socialas uzvedibas korekcijas programmam jarisina 8$adi riski un kriminog€nas
vajadzibas:
1. stavoklis un attiecibas gimeng;
2. draugu un pazinu loks;
3. uzvediba un emocionala stabilitate;
4. alkohola un narkotisko vielu lietoSanas atkaribas problémas;
5. attieksmes jautajumi (klienta gataviba problému risinasanai).
Socialas uzvedibas korekcijas programmam pieaugusajiem dzimumnoziedzniekiem
izvirzitie satura kriteriji arT tiek saistiti ar klientu riskiem un vajadzibam.
Socialas uzvedibas korekcijas programmam pieaugusajiem dzimumnoziedzniekiem
jarisina $adi riski un kriminogénas vajadzibas:
1. noliegS8ana un minimizéSana,
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2. noziedziga nodarfjuma specifiskas problémas;
3. empatijas attistiSana;

4. socialas adaptacijas problémas;

5. emocionala stabilitate;

6. recidiva novérsana.

Socialas uzvedibas korekcijas programmam nepilngadigajiem izvirzitie satura kritériji art
tiek saistiti ar klientu riskiem un vajadzibam.

Socialas uzvedibas korekcijas programmam nepilngadigajiem jarisina Sadi riski un
kriminogénas vajadzibas:

1. stavoklis (attiecibas) gimeng;

2. izglitibas un nodarbinatibas aktivitates;

3. draugu un pazinu loks;

4. brivais laiks un atpiita / interesu izglitiba;

5. personiba, uzvediba, emocionala stabilitate ;

6. alkohola, narkotiku lietoSanas, atkaribas problémas.

Visu veidu programmam, katram izvirzitajam kritérijam, var tikt pieskirts dazads punktu
skaits. Administrativajiem krit€rijiem var pieskirt tris dazadus vertgjumus: 0; 0,5 vai 1 punkts,
kas atbilst vert§jumam:

0, ja kriterijs nav izpildits;
0,5, ja kritérijs ir izpildits dalgji;
1, ja kritérijs ir izpildits.
Savukart saturiski kvalitativo kritériju veérte§jumam tiek pieskirti vai nu 0, vai 1, vai 2
punkti. Punktu nozime ir tada pati ka administrativo kriteriju vertejumam:
0, ja kritérijs nav izpildits;
1, ja kriterijs ir izpildits dalg&ji;
2, ja kriterijs ir izpildits.
Valsts probacijas dienests licencé probacijas programmas, kuras sevi ieklauj gan

rehabilitacijas programmas, gan uzvedibas korekcijas programmas:

leslodzijuma  Briviba Visparégjas Specializétas  JaunieSiem  PieauguSajiem
programmas  programmas
v v v v v v
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Merkis:
licenc@t probacijas programmas

Izskatit iesniegtos iesniegumus par programmas
licence€Sanu, licences deriguma termina
pagarinasanu un tam pievienotos dokumentus.
Noformét un izsniegt licenci.

Veikt licencéto probacijas programmu uzskaiti.

Eksperti:

6 eksperti no Valsts probacijas
Uzdevumi: dienesta un dazadam ministrijam

Iesniedzeji Novertesanas sistéma Akreditacijas statusa
termins
Fiziska vai juridiska persona Punktu sistéma 3 gadi
3 iesp&jamie akreditacijas
lIimeni
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4. Kopsavilkums

4.1. Programmas, kas tiek akreditétas

Analiz€jot visu iepriekS aprakstito valstu pieredzi resocializacijas programmu
akreditacijas joma, secinams, ka visas valstis, iznemot Latviju, akreditacijas procesam tiek
paklautas tikai uzvedibas korekcijas programmas. Latvijas probacijas dienesta licencéSanas
komisija licenc€ ar1 rehabilitacijas programmas. Gandriz visu analiz€to valstu akreditacijas
komisijas akrediteéSanai paklauj gan programmas, kas tiek Tstenotas ieslodzijuma vietas, gan
programmas, kas tiek realizétas briviba. Vieniga valsts, kas akredit€ tikai programmas, kas tiek
stenotas ieslodzijuma vieta, ir Danija. Pagaidam nepilngadigajiem likumparkapgjiem
paredzetas programmas akredite tikai daZas valstis — Danija, Somija, Niderlande un Latvijas
probacijas dienests. Skotijas akreditacijas komisija akredit€ programmas, kas paredzetas
jaunieSiem no 16 gadu vecuma. Tacu ir valstis, kas ir uzsakusas parrunas par nepilngadigajiem
domato programmu akreditéSanas nepiecieSamibu. Noverojama tendence, ka, ja akredit€Sanai
tiek iesniegta programma nepilngadigajiem, komisijas darbam tiek piesaistiti bérnu tiesibu
aizsardzibas specialisti vai citi profesionali, kas ilgaku laiku jau sava darba un pétijumos saistiti
tieSi ar be&rnu un jaunieSu problému risinasanu. Visas valstis ka prioritaras grupas / programmas
izvirza:

e Kognitivo sp&ju vai izzinas programmas.

e Motivacijas programmas.

e Adaptesanas procesu atviegloSanas programmas.

e Vielu launpratigas lietoSanas programmas.

e Vardarbibas novérSanas programmas (gan sievieteém, gan virieSiem).
e Vardarbibas gimené novér$anas programmas.

e Programmas dzimumnoziedzniekiem.

Valstis lielu akcentu liek uz nepiecieSamibu, pirms iesaistiSanas garajas un intensivas
intervences programmas, klientus iesaistit isakas motivacijas programmas, kur vin§ tiek
sagatavots intensivakam darbam ar savam problémam, domasanas klidam, emocijam utt.
Motivacijas programmu mérkis ir mazinat likumparkapgja pretestibu un palielinat vina

motivaciju patiesak iesaistities uzvedibas korekcijas programmas.
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1. tabula. Akreditacijai paklautas programmas dazadas valstis

leslodzijuma Briviba Vispargjas Specializétds JaunieSiem PieauguSajiem

Kanada v 4 v v v
Danija v v v v v v
Anglija un v v v v v
Velsa

Somija 4 4 v v v v
Norvégija 4 v v v v
Skotija 4 4 v 4 No 16g. 4
Zviedrija v v v v v
Niderlande v v v v v v
Latvijas 4 v v v v v
VVPD

Latvijas

VPD Tiek licenc@tas ar1 rehabilitacijas programmas

4.2.  Akreditacijas panela sastavs, merki un uzdevumi

Lielaka dala akreditacijas panelu lielu akcentu liek uz pétijumos balstitu un integrétu
praksi programmu joma. Lai to p€c iesp&jas efektivak kontrol€tu, programmu akreditacijas
panela darbam tiek pieaicinati profesionali no akadémiskas vides. Visbiezak akreditacijas
panela priekS§seédetaji ir valsts tieslietu, ieslodzijuma vietu vai probacijas amatpersonas, kas
specializ&jusas uzvedibas korekcija, bet ka eksperti tiek pieaicinati universitates parstavosi
akadémiki. Parasti ekspertu panela pamatsastavs tiek pienemts un apstiprinats vadoties péc
konkursu rezultatiem, bet var ar1 biit situacijas, kad tiek aicinats kads konkréts specialists, ja ir
zinams, ka vins ir eksperts specifiskos jautajumos, pieméram, atkaribas, jaunieSu noziedzibas
jautajumi u.c. Lai noverstu intereSu konfliktu, ka vienu no loti svarigiem nosacijumiem ekspertu
paneli izvirza to, ka nav pielaujama programmas izstradataju grupas parstavju lidzdaliba
akreditacijas panela sastava, kad tiek izvértéta iesniedzama programma. Sis faktors netiek
nemts veéra Latvijas Valsts probacijas dienesta licenceSanas komisijas darba, jo programmas,
kas Sobrid tiek istenotas Saja iestade, iesniedzis licenc€Sanai un licencgjis ir pats Valsts
probacijas dienests. Ka arT Latvijas Valsts probacijas dienesta programmu licencéSanas
komisijas sastavam netiek pieaicinati akadémiskie speki no augstskolam, bet ministriju
parstavji. Pozitivi vértgjams, ka Latvijas Valsts probacijas dienesta licencé$anas komisijai tiek
pieaicinats bérnu tiesibu aizsardzibas parstavis, ja tiek akreditéta programma, kas paredzeta
darbam ar nepilngadigajiem.
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Lielakais vairums akreditacijas panelu ka savas darbibas mérki izvirza “Samazinat
recidiva raditajus”. Savukart “Programmu akreditaciju” izvirza ka vienu no uzdevumiem. Ir
valstis, kas ka uzdevumus izvirza ar1 programmu stenosanas kvalitates kontroli un auditeésanu.
Piemé&ram, Zviedrija programmas tresa limena akreditaciju izsniedz tikai tam programmam,
kuras p€c programmas TstenoSanas ir sanémusSas atzinigu Vvert§jumu par programmas
integritates kriteriju izpildi, un jau ir sanemti pirmo pétijumu pozitivi rezultati. Tresa Itmena
akreditacija norada uz to, ka programma ne tikai atbilst programmas kvalitates kriterijiem, bet
tas efektivitate ir pieradita ari praks€. Visas akreditacijas komisijas sniedz konsultacijas
programmu autoriem/izstradatajiem. Konsultacijas tiek sniegtas visdazadakajos programmas
izstrades posmos. Var tikt sniegts viedoklis arT par nepiecieSamajam programmam, kuras Uz
konkréto bridi nav pieejamas. Tapat akreditacijas komisijas locekli sniedz konsultacijas par

programmas kvalitates prasibam un citiem jautajumiem, jebkura programmas izstrades posma.

2. tabula. Akreditacijas komisijas sastava, mérku un uzdevumu apkopojums

Valsts Meérki un Uzdevumi Akreditacijas komisijas sastavs
Kanada Merkis: Samazinat recidivu 1 priekSseédétajs no KKD
Uzdevumi: Programmu 6 nozares eksperti
akreditacija
Danija Meérkis: Programmu 5 eksperti no universitatém un

standartizacija
Uzdevumi: Programmu
akreditacija;

programmu novértésana

nevalstiskam agenttiram

Anglija un Velsa

Merkis: Samazinat recidivu
Uzdevumi: Programmu
akreditacija;

konsultésana;

kvalitates audits

3 iecelti komisijas
ieslodzfjuma  vietam,
dienesta, analitiska servisa.
15 nozares eksperti

locekli no
probacijas

Somija Merkis: Samazinat recidivu 5 nozares eksperti
Uzdevumi: Ieslodzijuma vietu dienesta
Programmas akreditacija priekS§sedetajs
2 kriminalsodu agentiiras sekretari
3 kriminalsodu izpildes nozares
specialisti
Norvégija Merkis: Samazinat recidivu 6 nozares eksperti no universitatém un
Uzdevumi: Programmas nevalstiskam organizacijam
akreditacija; 1 bijusais sekretariata loceklis
Tieslietu ministrijas
konsultacijas
Skotija Merkis: Samazinat recidivu 1 neatkarigs priekSsedetajs

Uzdevumi: Programmas un

tas realizacijas akrediteSana.

8 neatkarigi nozares eksperti
7 programmas izstrades eksperti no
akademiskas un praktiku vides
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Akreditacijas kriteriju
ikgad@js novertejums.
Konsultaciju sniegSana
ministram. Konsultaciju
sniegSana efektivai praksei.

(3 no septiniem ir praktiki no
Ieslodzijuma vietas un probacijas
dienesta)

Zviedrija Meérkis: Samazinat recidivu 3 nozares eksperti no
Uzdevumi: Programmu Tieslietu jomas
akreditéSana; 7 eksperti no akadémiskas vides
konsultacijas

Niderlande Merkis: Samazinat recidivu 9 nozares eksperti no universitatém un

Uzdevumi: Programmu

neatkarigiem pé&tniecibas institiitiem

akreditacija; 1 eksperts no Probacijas dienesta
konsultacijas; 1 eksperts no instittita, kas strada ar
Ministrijas informéSana par  likumparkapgjiem.

S0 jomu

4.3. Uzvedibas korekcijas programmu akreditacijas kriteriji

Lielaka dala valstu, kuras darbojas programmu akreditacijas paneli, savus programmu

akreditacijas kritérijus ir izstradajuSas pamatojoties uz Anglijas un Velsas izstradato modeli.

Reizém atskiras kritériju formul&jums, bet saturs visam valstim ir loti lidzigs. Visas valstis

butiskakos programmu akreditacijas kriterijus balsta “Kas darbojas” pamatprincipos (nedaudz

citadaka pieeja licencéSanas kritérijiem ir Latvijas Valsts probacijas dienesta). Kas darbojas

principi ir:

Programma jaizmanto kognitivi biheivioralas un socialas macisanas stratégijas
(cognitive behavioural and social learning strategies).

Janem veéra programmas nogadasanas principu (program delivery principle).
Programmas aktivitatém péc iesp&jas jaiesniedzas likumparkapéja realaja pasaule.
Jasaglaba programmas integritate.

Programmai jabalstas Riska-vajadzibu-atsaucigas ricibas (RNR) modeli.

v" Riska princips.

v" Intervence vérsta uz kriminogénajam vajadzibam.

Latvijas Valsts probacijas dienesta programmu licenc€$anas kartiba visi kvalitates

kriteriji ir sadaliti divas dalas:

1. Prasibas programmas administrativajiem Kkritérijiem

1.1.Programmas tehniskais noform&jums.

1.2.Programmas struktiiras kriteriji.

2. Prasibas programmas saturiskajiem Kkritérijiem

2.1.Programmas izstrades un realizacijas principi.
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2.2.Programmu funkcijas.
2.3.Prasibas programmas saturam (mérkim), saistiba ar RVN.

Probacijas dienesta licenc€Sanas komisija prasibas izvirzijusi divu programmas
rokasgramatu kvalitates krit€rijus — pasniedz&€ja un dalibnieka rokas gramatas saturiskos
kvalitates kritérijus. Redzams, ka arvalstis tiek izvirzitas prasibas vairakam rokasgramatam.

e teorijas rokasgramatai,

e programmas vaditdja rokasgramatai;

e klientu materialu gramatai;

e rokasgramatai personala apmacibai,

e rokasgramatai visiem noveért€sanas instrumentiem (programmas vaditaju atlases un
novertésanas krite€riju metodes, to apraksti, programmas dalibnieku atlases principi,
instrumentarijs, programmas dalibnieku pirms programmas iesaistes un péc
programmas pabeigSanas noveértésanas instrumenti un to lietoSanas instrukcijas);

e rokasgramatai programmas realiz€Sanas kvalitates izvert€Sanas kriterijiem.

Zemak apkopotaja tabula atainoti akreditacijas kriteriji, kuri tiek verteti visas analizetajas

valstis. Redzams, ka Danija ir vieniga valsts, kas izvirzijusi papildus kriteriju: &tika.

3. tabula. Akreditacijas kritériju apkopojums

Kanada Danija Anglija, Somija Norvégija Skotija Zviedrija Niderlande
Velsa

Skaidri v v v v v v v v
saskatams
parmainu
modelis
Likumparkapg&ju v v v v v v v v
atlases principi
Dinamisko riska v 4 4 4 4 v 4 v
faktoru
respekteSana
Efektivas v v v v v v v v
intervences
metodes
Uz prasmém v v v v v v v v
orienteta pieeja
Intensitate, 4 4 v 4 v v v v
seciba un
ilgums
IesaistiSana un v v v v v v v v
motivacija
Programmas un v v 4 v v v v v
pakalpojumu
ilgtspéjiba.
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Programmas v v v v v v v v
integritate

Programmas v v v v v v v v
monitoré$ana

un novertéSana

Etika v

4.4. Programmu akreditacijas procediira, akreditacijas pieskir§ana

Lielaka dala akreditacijas panelu ir noteikusi savu kopsapulcu laiku 2 — 4 reizes gada,
konkretos datumos. Tad€] programmu iesniedzgji jau ieprieks zina datumus, uz kuriem vini var
programmas iesniegt akreditacijai. Parsvara programmu iesniegSanas laiks tiek noziméts vienu
meénesi pirms akreditacijas panela sanakSanas. Komisijas locekli uz sédes sanakSanas dienu
programmas ir izskatijuSi, un lielakaja dala wvalstu programmas akreditacijas statusa
pieskirSanas lémums tiek pienemts sédes diena. Ir valstis, kuras [émumu par akreditaciju tomer
pienem kadu ned€lu pec kopsapulces, jo visi paneli komisijas s@d€ aicina piedalities ar1
programmas autorus, un viniem tiek uzdoti papildu jautajumi, preciz&umi un noskaidrotas
detalas.

Dala valstu pirmo programmas parskatiSanu veic akreditéSanas panela sekretars. Tikai
tad, ja lielos vilcienos programma atbilst akreditacijas kriterijiem, tiek pienemts l€mums to
izsutit pargjiem ekspertiem. Tas tiek darits, lai veltigi netiktu teréti augsti kvalifictu
profesionalu laika resursi.

Lielaka dala valstu akreditacijas komisiju programmam pieSkir vairaku Iimenu
akreditacijas:

1. “Akreditéta programma”.

2. “Akrediteta ar nosactjumiem”.

3. “Neakreditéta, bet parstradajot, iesniedzama atkartotai akreditéSanai”.

4. “Nav akrediteta”.

Otraja un treSaja gadijjuma programmas tiek papildinatas un iesniegtas pirms nakosas
akreditacijas komisijas sédes. Reizém korekcijas ir tik ievérojamas, ka programmas autori
programmu ir gatavi iesniegt tikai péc gada.

Ir valstis, kuras vél neakreditéto programmu ievie$ ka pilotprogrammu. Saja gadijuma
komisijas locekli drikst apmeklét nodarbibas un vérot ka programma tiek Tstenota darba ar
Klientiem.

Ta ka ir valstis, kuras paraléli programmu akredite€Sanai veic arT programmu ievieSanas
un 1stenosSanas kvalitates uzraudzibu, analizi un izveérteSanu, tad STm valstl ir izvirzits vel

papildus viens akreditacijas Iimenis - pilniba akreditétas programmas status vai arT programmas
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istenotajiestades akreditacijas statusa pieSkirSana. Tas nozimée, ka ar1 akreditacijas statusu

pieskirtai programmai var netikt pieskirts programmas TstenoSanas statuss, ja eksperti

izvert&jusi, ka konkréta programma netiek stenota ta, ka tas ir paredzets programma.

4. tabula. Akreditacijas statusa termina un novérteSanas sistémas apkopojums

Novértésanas sistéma

Akreditacijas statusa termins

Kanada Diskusijas. 5 gadi
3 iespgjamie akreditacijas limeni
Danija Punktu sisteéma 5 gadi
4 lesp&jamie akreditacijas ltmeni
Anglija, Velsa Punktu sistéma 5 gadi
4 lesp&jamie akreditacijas ltmeni
Somija Diskusijas Individualizgeti pieskirts
2 iesp&jamie akreditacijas limeni termins. 4-6 gadi
Norvégija Diskusijas 5 gadi
4 iespgjamie akreditacijas [tmeni
Skotija Punktu sisteéma 5 gadi
2 lespgjamie akreditacijas Itmeni
Zviedrija Punktu sisteéma 2 gadi
4 lesp&jamie akreditacijas ltmeni
Niderlande Punktu sistéma 5 gadi
4 lesp&jamie akreditacijas limeni
Latvija VPD Punktu sistéma 3 gadi

3 iespgjamie akreditacijas [imeni

Redzams, ka visas valstis akreditacijas laiks ir uzradits aptuveni 5 gadi, izp€mums ir

Zviedrija. Visas valstis péc pieciem gadiem programma atkartoti tiek iesniegta pilna apjoma

akreditacijas komisijai, bet klat japievieno programmas rezultativie raditaji, mérijjumi, kas

veikti piecu gadu laika. Ja programmas rezultativo raditaju nav, vai tie ir negativi, programma

tiek iznemta no akreditéto programmu saraksta un tas istenosana tiek partraukta. Atkartota

programmas akreditacija ir tas bridis, kad programmas istenotaji vai autori var versties pie

akreditacijas komisijas ar priekslikumiem veikt kadas izmainas programma, ja ir pieradijumi,

ka kads uzdevums vai aktivitate ir maz efektiva.
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Zviedrija tiek uzskatits, ka programmai ir beztermina akreditacija ar nosacijumu, ka katru
otro gadu akreditacijas komisijai tiek iesniegti programmas rezultativie raditaji. Ja tie ir pozitivi,
programmai automatiski tiek pagarinata akreditacija atkal uz nakoSiem diviem gadiem.

Latvijas Valsts probacijas dienesta licencé$anas komisija izsniedz licenci uz 3 gadiem.

P&c tris gadiem programma tiek paklauta atkartotai licencésanai.
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Secinajumi un priekslikumi

P&tijuma ievada izvirzitais mérkis, apzinat esoSo situaciju resocializacijas programmu
akreditacijas joma Latvija un arvalstis, ir izpldits. Tika veikti izvirzitie darba uzdevumi, un
pétijuma laika tika noskaidrots, kada ir arvalstu prakse resocializacijas programmu akreditacijas
joma. Tika apkopota un analiz€ta informacija no Eiropas ieslodzijuma vietu informacijas
sisttmas, dazadu valstu Ieslodzijuma vietu administracijam un Probacijas dienestu majas
lapam, personigds komunikacijas ar arvalstu specialistiem un normativajiem aktiem, par
Latvija esoSo resocializacijas programmu licencé8anas specifiku. Arvalstis, runajot par
programmu kvalitates nodroSinasanu, tiek lietots temins programmu akreditacija. Latvija
programmas tiek licenc@tas, bet akreditétas tiek iestades, kuras licencétas programmas tiek
istenotas. ST pétijuma ietvaros termini programmu akreditacija un programmu licencésana tika
lietoti ka sinonimi, lai saglabatu originalo terminu lictojumu dazadas valstis.

P&tijuma gaita tika izveidots kopsavilkums par dazadu valstu resocializacijas programmu
akreditacijas pieredzi, akreditacijas kriterijiem, akreditacijas komisijas darbibas principiem un
mérkiem. Kopuma pétijuma ir apkopota programmu akreditacijas kartiba 11 valstis un papildus
izskatita Valsts probacijas dienesta probacijas programmu licencéSanas kartiba. Papildus
petijuma izvirzitajiem mérkiem un uzdevumiem, pétijuma teorétiskaja dala tika aprakstiti ari
akreditacijas kritérijos ieklautie teorétiskie koncepti: Logiskais modelis, Uzvedibas teorijas un
uzvedibas parmainu teorijas/modeli, Efektivas intervences principi, Kas darbojas principi. Tas
tika darits ar mérki, veicinat izpratni par programmu akreditacijas kriterijiem.

Darba gaita tika izpilditi visi izvirzitie uzdevumi un tika secinats, ka:

e Anglija un Velsa bija pirmie, kas izveidoja programmu akreditacijas sisttmu sava
valsti, tam sekoja Kanada un Skotija, izveidojot programmu akreditacijas Sistémas;
e Vairuma no izpétitajam valstim programmu akreditacijas krit€riji ir sekojosi:
v' skaidri saskatams programma izmantotais uzvedibas parmainu modelis/teorija;
V' ir aprakstiti likumparkapé&ju atlases principi, iesaistiSanai programma;
v" dinamisko riska faktoru (kriminogéno vajadzibu) respekté$ana, tas nozimé, ka
darbam ar konkrétiem riska faktoriem ir jabiit aprakstitam un pamatotam,;
v' tiek izmantotas efektivas intervences metodes un aprakstita teorétiska baze, kas
ir pieradijumos balstitas;
v’ tiek izmantota uz prasmém orientéta pieeja, kas paredz, ka programma jabut
aprakstitam, kadas prasmes ta klienta veicinas;
V' ir aprakstita programmas intensitate, seciba un ilgums;

V' ir aprakstita klientu iesaistiSana un motivacijas veicinasana;
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v’ ir jaapraksta programmas un pakalpojumu ilgtsp&jiba, ka ta ir saistita ar
likumparkapéja resocializacijas procesu;

v’ ir aprakstits, ka tiks nodro$inata programmas integritate, ka tiks parraudzita
kvalitate;

v' ka tiks nodro$inata programmas monitoréSana un novérté$ana, efektivitates
petijumi.

Akreditetas tiek uzvedibas korekcijas programmas gan ieslodzijuma vieta, gan

probacijas dienesta, parsvara tas, kuras tiek realizétas darba ar pilngadigam

personam, bet pédéjos gados ar vien vairak diskusijas notiek par nepiecieSamibu

akreditet programmas darbam ar nepilngadigajiem.

Prioritari tiek akredit€tas programmas, kas strada ar likumparkap&ju kognitivajam

sp&jam un izzinas procesu; motivaciju; adaptéSanas procesa atvieglosanu noklistot

ieslodzijuma vai dodoties briviba; vielu launpratigu lietosanu; vardarbibas novérsanu

gan sieviettm, gan virieSiem; vardarbibas gimené novérSanu  un

dzimumnoziegumiem.

Programmas, darbam ar likumparkapgjiem, akreditacijas komisija var iesniegt valsts

un nevalstiskas organizacijas.

Komisijas satava ir gan iestadé stradajosi eksperti, gan nozares eksperti no

akadémiskas vides, gan ministriju parstavji. Tiek uzsverta tikai viena bitiska lieta,

komisijas pamatsastava, kas izverte akreditacijas pieskirSanu, nevar biit persona, kas

iesniegusi programmu akreditacijai.

Ka akreditacijas komisijas meérkis parsvara tiek minéts recidiva samazinasSana,

savukart uzdevumi var biit gan vienkarSa programmu akreditéSana, gan konsultaciju

sniegSana programmu veidotajiem, iestadém, kuras programmas tiek realizétas un

ministrijas parstavjiem, gan pasa akreditacijas procesa un kritériju parskatiSana.

Uz programmu akreditaciju valstis skatas divejadi, vai nu tiek akrediteta tikai

programma, vai ari tiek papildus uzraudzita programmu istenoSanas kvalitate un

veikta to auditeSana.

Vairakas valstis programmam var tikt piesSkirts dazads akreditacijas Itmenis,

pieméram:

v’ akreditéta vai neakreditéta programma;
v' akreditéta; programma nav akreditéta, bet péc vajadzigajam korekcijam ir

akreditgjama; nav akreditéta.
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v’ akreditéta programma; akreditéta ar nosacijumiem; neakreditéta, bet
parstradajot to var iesniegt atkartotai akreditéSanai; nav akreditéta.

e Akreditacijas statusa termins$ vari€ no 2 lidz 6 gadiem.

Rekomendacijas programmu, kas paredzétas darbam ar likumparkapgjiem, licencéSanas
sist€émas izveidei Latvija:

e sasaukt un organiz€t starpinstitiiciju darba grupu, ar mérki izstradat efektivu un
vienotu uzvedibas korekcijas programmu likumparkap€jiem licencéS$anas sistému;

e izstradat programmu licenc€Sanas sist€mas normativo regulgjumu;

e izveidot likumparkapgjiem domato programmu licencéSanas komisijas sastavu,

e izstradat programmu, darbam ar likumparkap€jiem, licencéSanas Kkritérijus,
licencés$anas komisijas darbibas principus un mérkus;

e izstradat programmu licencéSanas procediiru, aprakstot terminus, veértéjuma
principus un licences pieskirSanas kartibu.

Izstradajot licenc€Sanas sisttmu programmam, kas paredzEtas darbam ar
likumparkapgjiem, ir ieteicams balstities citu valstu pieredzg, kuras programmas tiek licencetas
jau vairakus gadus. Tomer, ir janem ve&ra miisu valsts specifika un prakses vajadzibas,
programmu licenc@S$anas procesam ir jabiit virzitam uz objektivas un pieradijumos balstitas
prakses attistiSanu, efektivako un pétijumos balstito darba metozu ievieSanu prakse, nevis uz
sarezgita, birokratiska un neparvarama procesa veiksanu.

Lai iepazitos ar esoSo situaciju resocializacijas programmu licencéS$anas/akreditacijas
joma Latvija, ludzu skatit pétijumu Resocializacijas programmu akreditdcijas sistemas izveide:
Latvija esosSo resocializacijas programmu akreditdcijas sistémas izpéte. Pétijuma saistitas
projekta aktivitates: 1.2., 1.2.1., 1.2.2., 1.2.3. So pétijumu 2018.gada izveidoja p&tniece Zane
Ulmane un vadosa pétniece Krista Skara, ESF projekta “Resocializacijas sistémas efektivitates

paaugstinasana” (Nr. 9.1.3.0/16/1/001) ietvaros, no 2017. gada aprila lidz 2018. gada jtnijam.
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Arvalstis realizétas programmas, kuras tiek akreditétas un netiek akreditétas,

darba ar likumparkapgjiem

Valsts Programmas nosaukums Programmas mérka Licencé/nelicencé
grupa
Skotija CONSTRUCTS Visparéja noziedzigas nelicencé
uzvedibas programma
C.AR.E. (Controlling Dusmu un emociju nelicencé
Anger and Regulating menedZmenta programma
Emotions)
Pathways (Routes to Kognitivi biheiviorala licence
Recovery & Desistance) uzvedibas programma,
kas paredzgta, lai
palidzetu ieslodzitajiem
dzivot saturigu un
jegpilnu dzivi, bez
atkaribu izraisoSo vielu
lietoSanas un
likumparkapumiem
MF:MC (Moving kognitivi biheiviorala licenceta
Forward:Making uzvedibas programma
Changes) ieslodzitam personam,
kuri ir notiesati par
noziedzigu nodarijumu
pret tikumibu un
dzimumneaizskaramibu
(vada tikai psihologi)
Ar atkaribam saistitas nelicencé
aktivitates: ’First steps’’;
“’Alcohol awareness’’;
“New psychoactive
substances NPS”
Ar vardarbigu uzvedibu Vriesi, kas ir pret nelicence
saistitas aktivitates vardarbibu pret
“White Ribbon”, sievietem.
“Positive relationship Pozitivo attiecibu
programme” programma Sobrid tiek
pilotéta.
Somija - Motivacijas programmas.

- Atkaribu izraisoSu vielu lietoSanas mazinosas programmas.
- Programmas, kas paredzetas darbam ar dazadiem noziegumu veidiem
(pieméram, vardarbigu noziegumu, seksuala rakstura noziegumu

programmas).

- Citas kognitivo prasmju veicinoSas un socialas rehabilitacijas programmas,
“Labas prakses programmas” (pieméram, darbs ar gimeném).

Motivacijas programma: | Motiv&josa intervija licencéeta
VKM (Five conversations | izmainu veicinasanai.

about the change)

Vardarbigajiem Dusmu menedZzmenta licence
noziedzniekiem: programma. Ta

SUHA (Suuttumuksen paredz&tas impulsivajiem

hallinta — Anger Control
program)

likumparkapgjiem, tiem,
kas kluist vardarbigi
emociju vadi$anas
grutibu del.
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Vardarbigajiem
noziedzniekiem:OMA
(Omaehtoisen muutoksen
ohjelma — Cognitive Self
Change program)

Kognitiva, sevis
izmainiSanas programma.
Ta paredzgta tiem
likumparkapgjiem, kas
veic nopietnus un daudz
vardarbigus parkapumus,
piemeram, slepkavam,
tiem, kam raksturigas
kriminalas attieksmes,
domasana, tiem, kas
attaisno vardarbibu un
uzskata to par normu.

licenceé

Seksuala rakstura grupu programma licencé
noziegumu programmas: | klientiem, kuri ir veikusi
STOP (Sexual-Abuse seksuala rakstura
Treatment Offender noziegumu.
Program)
Seksuala rakstura individualu nodarbibu licence
noziegumu programmas: | programma klientiem,
Uusi Suunta (New kuri ir veikusi seksuala
Direction) rakstura noziegumu. Ta ir
paredzgta klientiem,
kuriem nav tik liels risks
veikt atkartotu
noziegumu.
Atkaribas vielu lieto§anas | Isa anti - atkaribas licencé
programmas: programma
Antiriipuvuudet
Atkaribas vielu lietoSanas | Ilgsto$a grupu licence
programmas: Kalterit programma atkaribas
taakse (Behind bars) vielu lietotajiem.
Visparéja programmas visiem nelicence
(Cognitive Skills — “CS”)
Citas programmas, kas visiem nelicencé
paredzétas darbam ar
dazadiem noziegumu
veidiem (MOVE)
Socialas rehabilitacijas visiem nelicence
programmas
Vietéjo pasvaldibu un Dazadam grupam nelicencé
nevalstisko organizaciju
darbs
Niderlande CoVva Dazadiem klientiem licenceta
(probacija) Merkis paaugstinat
problému risinasanas
prasmes un paskontroli.
Var realizét gan grupa,
gan individuali.
CoVa plus Paredzgta klientiem ar licence

zemu intelektu.

Merkis paaugstinat
problému risinasanas
prasmes un paskontroli.
Var realizet gan grupa,
gan individuali.
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Solo

Programma ir domata
tiem, kas nefunkcioné
grupa, piemeram,
sievietei, kas neuzticas
nevienam, klientiem, kas
maz runa, policistam, ka
1zcie$ sodu, rasistiski

noskanotam personam uc.

Merkis, veicinat
domasanas prasmes,
racionalo domasanu.
Realizjama individuali.

licenceé

Solo+

Klientiem, kuriem ir
zemaks intelekts.
Merkis, veicinat
domasanas prasmes,
racionalo domasanu.
Realiz&jama individuali.

licencé

Art-Wiltshire

Merkis paaugstinat
paskontroles prasmes
(mazinat agresivo
uzvedibu).

licencé

Leefstijl 24/7

Merkis palidzet
iemacities vadit tiecksmi
lietot narkotiskas vielas.
Leefstijl (Dzivesveids) ir
socialo prasmju
programma jauniesiem
no pamatizglitibas lidz
pat vidusskolas izglitibai.
Programmas mérkis ir
veicinat sociali velamu
uzvedibu un pozitivu
iesaistiSanos attiecibas ar
citiem cilvékiem,
apgustot sociali
emocionalas prasmes. Sis
prasmes tiek apgiitas
spelgjoties un izmantojot
tematiskas nodarbibas.
Tiek organizétas ari
tik§anas ar vecakiem.

licencé

Alcohol & Geweld

Programma ir domata
jaunieSiem, kas strada,
bet brivdienas lieto
alkoholu un klust
agresivi, iesaistoties
regularos kautinos.
Agresija + alkohola
lietosana brivdienas.
Mactties vadit grupas
spiedienu, nepaklauties
tam un nenoklat
situacijas, kuras ir
agresija un alkohols.

licenceé

99



Werken aan Werk

Programma, kas palidz
attistit darba prasmes un
iestaties darba. Meérkis
palidz&t saprast ka atrast
un ka noturéties darba.
Sastav no tris moduliem:
A modulis ir praktisks, un
to veic ar klientu
probacijas darbinieks,
véstules rakstiSana.

B modulis ir praktisks, to
veic probacija
sdarbinieks.

C moduli realizg apmaciti
programmas treneri

licenceé

Borg

Paredzeta tiem virieSiem,
kuri ir fiziski vardarbigi
pret sievam. Tiem, kuri to
dara frustracijas vaditi,
nevis regulari, tadél sodu
izcies sabiedriba, nevis
brivibas atnemsanas
iestadgs.

licencé

Caring dads (Kanada).

Paredzgta t€viem, kas ir
vardarbigi pret be&rniem
un sievu.

licenceé

Niderlande
(Tilburgas
Universitate)

Izstradatas divas modularas programmas darbam ar pilngadigiem, vardarbigiem

likumparkapgjiem.

Programma darbam ar
pilngadigiem, vardarbigiem
likumparkapgjiem arpus
institlicijam.

Programma darbam ar
pilngadigiem, vardarbigiem
likumparkapgjiem
institlicija.

Programma
dzimumnoziedzniekiem
(institicija un arpus tas).

Lietuva
(probacija)

Rehabilitacijas
programma atkarigajiem,
to vada ieslodzijuma
vietas.

Atkarigas personas

nav licencé$anas
sistéma

Socialo prasmju pilnveide
(Social skills education),
to vada ieslodzijuma
vietas.

leslodzitie

nav licencé$anas
Sistéma

Motivéjosa intervésana

Visi klienti sakuma iziet
$o programmul.

nav licencé$anas
sistéma

One to One programma

Programma ir paredzeta
vid&ja riska klientiem,
kuru kriminoggnas
vajadzibas ir antisocialas
atticksmes, domasana un
uzvediba un emocionalas

nav licencéSanas
sistéma
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sferas griitibas —
vientuliba, impulsivitate.
Taja iesaista pieaugusos,
gan virieSus, gan
sievietes.

EQUIP Grupa jaunieSiem, 14-21 | nav licencéSanas
gadus veciem sisteéma

Psihoaktivu vielu Jauniesi, kuri nav nav licencéSanas

lietoSana, preventiva lietojusi apreibinosas sist€éma

programma jauniesiem,
kuri vél nav lietojusi
narkotiskas vielas

vielas.

Agrinas intervences
programma (Early
intervention)

JaunieSiem, kas ir
paméginajusi narkotiskas
vielas, bet nav no tam
atkarigi.

nav licencé$anas
sistéma

Programma virieSiem, kas
ir vardarbigi pret

Uz So programmu
probacijas klientus nosiita

nav licencéS$anas
sistéma

dzivesbiedrem tiesa, nemot vera
kriminallikuma pantu, par
kuru klients ir sodits.
SENAT Seksualajiem varmakam | nav licencéSanas

sistéma

Zviedrija
(Skinninge
cietums)

Akreditacijai tiek virzitas tikai tas programmas, kuras atbilst prasibam:
- Programma ir jabut uz pieradijjumiem balstitam parmainu modelim;
- Efektivu metozu izmantoSana;
- Akreditéta vieta programmas istenosanai, ieskaitot programmas

monitorésanas iesp&ja un

ersonala kompetences.

Minesotas programma

Atkarigajiem

licenceé

“PRISM” (Reduced
Individual Substance
Misuse Program)

Atkarigajiem, individuala
programma

licenceé

“PULS”

Paredzgta virieSiem ar
vardarbibas problémam
un jaunieSiem Ipasos
jauniesu dienestos.
Programma nav
paredzgta varmakam, kuri
izturas vardarbigi pret
saviem partneriem.
Programma paredzéta
impulsivajiem
varmakam.

licenceé

“Brottsbrytet” (“The
Crime Break”)

Paredzeta virieSiem un
sievietém, kuri ir veikusi
dazadus noziegumus,
piemé&ram, vardarbigu
noziegumu un mantisku
noziegumu. Programma
domata tiem, kam
kriminalitate ir
dzivesveids. Augsta un
vid&ja riska klienti

licenceé

“Aterfallsprevention”
(Relapse Prevention)

Programma paredzgta
personam, kas atbrivojas
no ieslodzijuma.

nelicencé

101



Programma ir vérsta uz
divam meérka grupam —
noziedzigu nodarjjumu
veicgjiem un atkaribas
vielu lietotajiem.

Programma “MIK” Individuala motivacijas nelicencé
(Motiverande samtal i programma, kura ir
Kriminalvarden) paredzgta virieSiem un

(Motivational Call in the sievietém, kuriem ir

Prison Service) nepiecieSsama motivacija

parmainam no
noziedzigajiem dzives
apstakliem, atkaribam vai
uzvedibai.

“OTO” (One-To-One) Paredzgta virieSiem un licence

sievietem ar noziedzigu
dzivesveidu, kuriem ir
augsts recidivu risks.

Programma vecakiem nelicence

“For Our Children’s
Sake”

Lielbritanija
HM Prison and
Probation
Service:
Directorate of
Rehabilitation
and Assurance:
Interventions
Services

Uz motivaciju un iesaisti fokusetas intervences (programmas)
Vidgjas intensitates intervences (programmas)
o Programmas, kuras strada ar dazadiem noziegumu veidiem
(Programmes that Target Multiple Offence Types)
o Atkaribu mazino$as programmas (Substance Misuse
Programmes)
o Visparigas vardarbibas un partneru vardarbibas mazinosas

programmas (General Violence and Intimate Partner Violence

Programmes)
Augstas intensitates intervences (programmas)
o Programmas, kuras strada ar dazadiem noziegumu veidiem
(Programmes that Target Multiple Offence Types)
o Visparigas vardarbibas un partneru vardarbibas mazinoSas

programmas (General Violence and Intimate Partner Violence

Programmes)
o Programmas dzimumnoziedzniekiem (Programmes for
Individuals Convicted of a Sexual Offence)

Klienti ar ekstrémisma iezimém vai bandu locekli (Extremism and Gang

Affiliated Offending Interventions)
Klienti ar personibas traucg&jumiem (Personality Disorder Pathway)
Programmas personam ar maci$anas traucgjumiem

Programmu klasts nosedz tadas klientu grupas un to vajadzibas ka: Partneru
vardarbiba, Kriminala uzvediba, Seksuala rakstura noziegumi, Atkaribu

problémas, Vispargja vardarbiba, Ekstrémisms un bandu vardarbiba, MaciSanas

traucgjumi.

Motivacijas
programmas

Motivacijas un iesaistes Programma ir veidota nelicencé

programma klientiem, kam trukst
A > Z —Teslodzijuma vieta | motivacija partraukt
un sabiedriba noziedzigu nodarjjumu

veikSanu un iesaistities
uzraudzibas plana, vai
resocializacijas plana
pildisana. Ta paredzéta
ar1 klientiem, kuri vélas




paaugstinat vai uzturet
savu motivaciju.
Programmas dalibnieki
var iepazities ar plasu
klastu no vajadzibu
saraksta, vai pieredzeém,
kas ietekm€ vinu spgju
iesaistities aktivitates,
pildit planu, mérktiecigi
aizpildit soda izpildes
laiku un dzivot
neatkarigu, no

noziegumiem brivu dzivi.

15+ gadi, viriesi un
sievietes

Motivacijas un iesaistes Sakotngji veidota licence
programma klientiem ar izteiktam
Motivation & psihopatiskam iezZim&m.
Engagement (M&E) Piemgrota art klientiem,
Standalone Component — | kuri ieprieks vairakkart
tikai ieslodzijuma vieta nav sp&jusi iesaistities
rehabilitacijas vai
korekcijas pasakumos un
nespgj ieraudzit
ieguvumus No savas
uzvedibas mainiSanas.
Var izmantot darba ar
sievietém, virieSiem un
jaunieSiem.
18+ gadi
Motivacijas un iesaistes Programma Me MOT ir licence
programma paredzgta tiem klientiem,
New Me MOT - tikai kuri ir pabeigusi Kaizen,
ieslodzijuma vieta Horizon, Becoming New
Me+ vai New Me
Strengths programmas.
18+ gadi, viriesi un
sievietes.
Vidgjas Programmas, Kuras strada TSP ir kognitivo prasmju | licence
intensitates ar dazadiem noziegumu programma virieSiem un
programmas veidiem Thinking Skills sievietém 18+ gadus
Programme (TSP) — veciem, kas péc RVN
Ieslodzijuma vieta un novertgjuma ir videja
sabiedriba riska klienti.
Programmas, Kuras strada Jets ir kognitivo prasmju | licencé
ar dazadiem noziegumu programma, kas veidota
veidiem jaunieSiem, virieSiem
Jets — tikai ieslodzijuma (15-18 gadus veciem)
vieta
Atkaribu mazinosas ARV ir licence

programmas

kognitivibiheiviorala
programma, kas veidota
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Alcohol Related Violence
(ARV) — tikai
ieslodzijuma vieta

virieSiem, vecakiem par
18 gadiem, kuru vésture
ir vardarbibas epizodes
alkohola reibuma (e.g.
brivdienu lietotaji).

Atkaribu mazinosSas Klientiem, kas brauc licencé
programmas alkohola reibuma, bet nav
Drink Impaired Driving atkarigas personas
Programme (DIDP) — Sievietes un viriesi 18+
tikai sabiedriba
Atkaribu mazinosas Psihosociala programma | licencé
programmas pilngadigiem virieSiem
Building Skills for un sieviet€m, kas ir
Recovery (BSR) - atkarigi no vienas vai
Ieslodzijuma vieta un vairakam aizliegtajam
sabiedriba vielam vai alkohola.18+
Visparigas vardarbibas un Ir domata picaugusiem licence
partneru vardarbibas virieSiem 18+,
mazino$as programmas varmakam, kas soditi par
Building Better vardarbibas epizodém
Relationships (BBR) - partnerattiecibas pret
sabiedriba partneri sievieti, pec
RVN ar vidgju vai augstu
risku arT turpmak pielietot
vardarbibu attiecibas
(realiz€jama sabiedriba).
Visparigas vardarbibas un HRP ir veidota licencé
partneru vardarbibas heteroseksualiem
mazino$as programmas pilngadigiem virieSiem
Healthy Relationships 18+, kuru uzvedibas
Programme (HRP) —tikai | paterna ietilpst
ieslodzijuma vieta vardarbibas veik$ana
partnerattiecibas.
Visparigas vardarbibas un | Ta nodrosina atjaunotu, licence
partneru vardarbibas uz pieradijumiem balstitu
mazino$as programmas darba metozu
Resolve — Ieslodzijuma izmantosanu vid&ja riska
vieta un sabiedriba klientiem, kas véstur€ ir
paudusi vardarbigu
uzvedibu Viriesi 18+
Augstas Programmas, kuras strada Pieaugusiem virieSiem
intensitates ar dazadiem noziegumu 18+ ar augstu vai loti licencéta
intervences veidiem augstu recidiva risku, kas
programmas Kaizen — tikai visbiezak ir soditi par

ieslodzijuma vieta (Ar1
sabiedriba, kur sakas
vélak, soda izcieSanas
laika)

dzimumnoziegumu
veiksanu, vardarbigiem
noziegumiem vai
vardarbibu
partnerattiecibas.
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leslodzijuma vieta un
sabiedriba
(Dzimumnoziedzniekiem
tikai sabiedriba)

Visparigas vardarbibas un Sievietém 18+, atrodas licencé
partneru vardarbibas ieslodzijuma vieta, vinam
mazino$as programmas raksturigas sarezgitas
Choices, Actions, vajadzibas un pagatné
Relationships and vinas ir paudusas
Emotions (CARE) —tikai | vardarbigu uzvedibu.
ieslodzijuma vieta
Visparigas vardarbibas un Pieaugusi viriesi 18+ ar
partneru vardarbibas augstu risku, kuru licence
mazino$as programmas atkartota vardarbiga
Self-Change Programme | uzvediba ir dala no
(SCP) — tikai ieslodzijuma | antisociala un kriminala
vieta (SaliedéSanas faze uzvedibas paterna.
notiek sabiedriba)
Visparigas vardarbibas un | Veidota heteroseksualiem | licence
partneru vardarbibas pilngadigiem virieSiem
mazino$as programmas 18+, kas pauz
Healthy Relationships vardarbigas uzvedibas
Programme (HRP) paternu partnerattiecibas.
Ieslodzijuma vieta
Programmas Pilngadigi viriesi, kas licence
dzimumnoziedzniekiem soditi par
Horizon - Ieslodzijuma dzimumnozieguma
vieta un sabiedriba veikSanu.
Programmas Piemérota pilngadigiem licence
dzimumnoziedzniekiem virieSiem (vecakiem par
Community Sex Offender | 21 gadu), kam IQ raditaji
Group Programme (C- ir 80+. Veidota, lai
SOGP) - tikai sabiedriba, | stradatu ar to klientu
noteiktas organizacijas vajadzibam, kas veikusi
noziegumus pret be€rniem
vai pieaugusajiem, ka ar1
bezkontakta
dzimumnoziegumus.
Programmas Piemérota pilngadigiem licence
dzimumnoziedzniekiem virieSiem (vecakiem par
Northumbria Sex 18 gadiem), kam 1Q
Offender Group raditaji ir 80+. Veidota,
Programme (N-SOGP) — | lai stradatu ar to klientu
tikai sabiedriba vajadzibam, kas veikusi
noziegumus pret berniem
vai pieaugusajiem, ka ar1
bezkontakta
dzimumnoziegumus.
Realiz&jama sabiedriba
(noteiktas nodalas)
Programmas Grupu darba programma | licencé

dzimumnoziedzniekiem
Thames Valley Sex
Offender Group

(TV-SOGP) piemérota
pilngadigiem virieSiem
(vecakiem par 18
gadiem) kam IQ raditaji
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Programme (TV-SOGP) —

tikai sabiedriba

ir 80+. Veidota, lai
stradatu ar to klientu
vajadzibam, kas veikusi
noziegumus pret be&rmiem
vai pieaugusajiem, ka ari
bezkontakta
dzimumnoziegumus.

Realiz&jama sabiedriba
(noteiktas nodalas)

Programmas
dzimumnoziedzniekiem
Internet Sex Offender

Treatment Programme (i-

SOTP) - tikai sabiedriba

Sabiedriba realiz€jama
programma virieSiem
kam IQ raditaji ir 80+.
Klientiem, kas notiesati
par noziedzigiem
nodarijumiem, kas saistiti
ar bernu pornografijas
att€lu skatiSanos,
izgatavosanu, glabaSanu
vai izplatiSanu,
izmantojot internet vidi.
Realiz&ét So programmu
viens pret viens formata,
var darba ar 17+
klientiem. Realizet So
programmu grupas
formata, var darba ar 21+
Klientiem.

licenceé

Programmas
dzimumnoziedzniekiem
Healthy Sex Programme

(HSP) — tikai ieslodzijuma

vieta

Kognitivi biheiviorala
programma pieaugusiem
virieSiem 18+. Klientiem,
kas soditi par seksuala
rakstura nozieguma
veikSanu, vai noziegumu
ar seksualiem
elementiem. Programma
ir piemérota klientiem,
kam vekts RVN
novertgjums, un secinats,
ka seksualas intereses ir
saistitas ar noziegumu
veikSanu. HSP ir veidota
ka fleksibla programma,
kura var tikt izmantota
darba arT ar klientiem ar
intelektualiem
traucgjumiem, kuri
veikusi
dzimumnoziegumu
(IDSOs), tiem, kuriem §1
intervence ir
nepieciesama.

licencé

Ar ekstrémismu
un bandu
noziedzibu

Identity Matters (IM) —
ieslodzijuma vieta un
sabiedriba

Primari veidota
pieaugusiem virieSiem
(vecakiem par 18
gadiem), kuri novérté$ana

nelicencéta
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saistitas
programmas

sanémusi augstu risku
vardarbigai uzvedibai, un
kuru vardarbigo uzvedibu
ietekm€ vinu
identificésanas ar kadu
bandu.

leslodzijuma vieta un
sabiedriba

The Healthy Identity
Intervention (HII) —
Ieslodzijuma vieta un
sabiedriba

HIl ir paredzeta gan
virieSiem, gan sievieteém
18+, Ta attiecinama Uz
daudziem ekstremisma
veidiem.

licencé

Developing Dialogues
(DD) — Ieslodzijuma vieta
un sabiedriba

Virie§iem un sievietém,
18+

Personam, kuras nav
notiesatas par
ekstrémismu, bet par
kuram ir zinas, ka tas ir
pieejamas §Tm
ekstrémistu grupam, tiek
iesaistitas un / vai
identificgjas ar
ekstrémistu grupu, merki
vai ideologiju.

licenceé

Klienti ar
personibas
traucgjumiem

Chromis — tikai
ieslodzijuma vieta

Merkagrupa ir pieaugusi
viriesi 18+, ar augstiem
psihopatijas raditajiem un
citiem personibas
trauc€jumiem., kuriem
vesture ir vardarbigs
noziegums, pastav augsta
iesp&ja recidivam un kuru
personibas iezimes nelauj
vinus iesaistit
terapija/grupas.

licence

Programmas
personam ar
macisanas
traucgjumiem

Becoming New Me Plus
(BNM+) — Ieslodzijuma
vieta un sabiedriba (NPS
Only)

Merkagrupa ir pieaugusi
viriesi 18+, kuri soditi par
seksualu noziegumu,
vardarbibu
partnerattiecibas, vai
vardarbigu noziegumu.
Programma paredzéta
augsta un Joti augsta riska
klientiem. Ta ir
realiz€jama gan
ieslodzijuma vieta gan
sabiedriba, ka alternativa
Kaizen programmai.

(Dzimumnoziedzniekiem
tikai sabiedriba).

licencéta

Living as New Me (LNM)
— Ieslodzijuma vieta un
sabiedriba

Tiem klientiem, kam
nepieciesams atbalsts p&c
programmas NMS vai

licencéta
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BNM-+. Programma
paredzg&ta tiem klientiem,
kuriem risks ir vidgjs un
uz augsu.

Viriesi 18+

(Dzimumnoziedzniekiem
tikai sabiedriba).

New Me Strengths (NMS)

— Ieslodzijuma vieta un
sabiedriba

Klientiem ar macisanas
traucgjumiem. VirieSiem
18+

nelicence

Kanadas
kognitivais
centrs
(Cognitive
Centre of
Canada)

Reasoning and Rehabilitation (R&R) programmas, kas leVP tiek realizeta ka

"Cognitive skills" programma.

R&R Revised (atjaunota)

Veidota arT zema riska
likumparkapgjiem, ka art
antisocialam personam,
kuram veésturé nav fikséti

likumparkapumi.
R&R2 short version for Tiek izmantota darba ar
Adults (saisinata versija likumparkapgjiem

pieaugusajiem)

ieslodzijuma vieta un
probacija, taja skaita ar
dzimumnoziegumus
veikusam personam.

R&R?2 short version for
Youth (saisinata versija
nepilngadigajiem)

Paredz&ta no 13 Iidz 16
gadus veciem jaunieSiem,
kas atrodas sociala
dienesta redzesloka vai
nepilngadigo
tiesibsargajoso iestazu
uzraudziba, ka ari tiem,
kuriem majas, skola, citas
publiskas vietas ir
konstat&tas antisocialas
uzvedibas problémas.

R&R2 for ADHD Youths
and Adults
(R&R2ADHD)
(nepilngadigajiem un
pieaugusajiem ar
uzmanibas deficita un
hiperaktivitates
sindromu)

Paredzeta jaunieSiem un
pieaugusajiem, kuru
antisociala uzvediba vai
aizskaroSais uzvedibas
stils ir atbilstoss visam
vai dazam uzmanibas
deficita un
hiperaktivitates sindroma
(UDHS) pazimém (ar vai
bez diagnozes)

a) pusaudzi, kuriem ir
uzvedibas kontroles
problémas, kuri pauz
traucgjosu uzvedibu,
vai kuriem ir
uzvedibas problémas
majas un/vai skola, un
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kuri ir paklauti
riskam, ka vinu
antisociala uzvediba
progreses;

b) jauniesiem, kuri
atrodas sociala

dienesta vai jaunatnes

tiesibsargajoso
1estazu uzraudziba;

C) pieaugus$ajiem,
kuriem UDHS
simptomi rada
starppersonu
problémas, sliktu
produktivitati un/vai
traucgjosu uzvedibu
darba;

d) pieaugusajiem, kuri
atrodas
tiesibsargajoso
iestazu uzraudziba.

R&R2 for Girls and
Young Women
(nepilngadigajam un
jaunieteém)

Paredzeta
nepilngadigajam un
jaunietém (sievietém) ar
antisocialas uzvedibas
problémam, kuru dél
vinas apmekle
specializétas skolas,
socialos dienestus,
atrodas psihiatriskas
slimnicas vai soda
izpildes iestades.

R&R?2 for Youth and
Adults with Mental
Health Problems
(R&R2MHP) (jaunieSiem
un pieaugusajiem ar
garigas veselibas
traucéjumiem)

Paredzeta jaunieSiem un
pieaugusajiem, kuru
noziedziga uzvediba ir
saistita ar garigas
veselibas problémam vai
smagiem garigiem
traucgjumiem.

R&R?2 for Families and
Support Persons
(g¢imeném un atbalsta
personam)

Paredz&ta gimenes
locekliem, laulatajiem,
draugiem, mentoriem un
citam personam, kas
atbalsta R&R
programmas dalibnieku

R&R2 for Prosocial
Driver Training for the
Prevention of Antisocial
Driving (agresiviem
autovaditajiem)

Paredzgta jaunieSiem un
pieaugusajiem
autovaditajiem, ar
negativu autovaditaja
uzvedibas vesturi un/vai

antisocialiem brauk$anas

ieradumiem. Ari

jaunajiem autovaditajiem

(kuri vél nav ieguvusi

autovaditaja tiesibas), lai
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nodrosinatu, ka vini ir
ieguvusi $adas prasmes
un vertibas, pirms vini ir
izbraukusi ielas.
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