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IEVADS

Peétijuma par labas prakses popularizésanas pasakumiem stereotipu mainiSanai par bijusajiem
ieslodzitajiem merkis ir noskaidrot sabiedribas (t.sk. darba devéju, esoSo un bijuSo ieslodzito)
viedokli un ieprieks pétito praksi par esoSajiem un bijusajiem ieslodzitajiem un vinu integracijas
iespéjam sabiedriba un darba tirg, ka arl nostaju un zinasanas pret korekcijas dienestu darbu
sabiedribas droSibas veicinasana.

Petijuma uzdevumi:

1. Noskaidrot Latvijas iedzivotaju informetibas limeni par korekcijas dienestu darbu
sabiedribas droSibas veicinasana, istenojot esoso un bijuso ieslodzito resocializaciju, un
attieksmi pret korekcijas dienestu klientiem (esoSajiem un bijusajiem notiesatajiem);

2. Noskaidrot darba devéju attieksmi pret bijuso ieslodzito nodarbinatibu;

3. Noskaidrot notiesato viedoklus par iecerém un realajam iespéjam integreties sabiedriba
un darba tirgl péc soda izcieSanas;

4. Noskaidrot bijuso notiesato viedokli par integracijas procesa sabiedriba un darba tirgi
izaicinajumiem;

5. Noskaidrot valsts un pasvaldibas iestaZu attieksmi pret iesp€jam sekmet bijuso ieslodzito
integréSanos sabiedriba un darba tirgi.

Lai izpilditu pétijuma uzdevumus, tika veiktas vairakas aptaujas: Latvijas iedzivotaju aptauja,
darba devéju aptauja, esoSo ieslodzito aptauja, bijuso ieslodzito aptauja, veiktas darba devéju
intervijas un valsts un pasvaldibas iestazu, nevalstisko organizaciju darbinieku intervijas.

Pamatojoties uz pétijuma rezultatiem, tiks izstradata komunikacijas stratégija un pasakumu
plans efektivu informativo pasakumu organizésSanai, lai mainitu sabiedribas stereotipus par
bijusajiem ieslodzitajiem Ileslodzijuma vietu parvaldes Eiropas Sociala fonda projekta
“Resocializacijas sistémas efektivitates paaugstinasana” (Id. Nr. 9.1.3.0/16/1/001) aktivitasu
ietvaros. Pétijuma rezultati tiks izmantoti arl Eiropas Sociala fonda projektu publicitates
noltkos. Ta gala lietotaji bus leslodzijuma vietu parvalde, Valsts probacijas dienests, So iestazu
sadarbibas partneri, plassazinas lidzekli un sabiedriba kopuma.

Pétijumu veic SIA “Comperio” kopa ar apaksuznémeéju — nodibinajumu “Baltic Institute of Social

Sciences”. Par pétijuma saturu ir atbildigi pétljuma autori: Gunta Misine, Oksana Zabko, Inese
Novada, Linda Apine un Evija Klave.

Zinojuma izmantotie saisindjumi

[eVP leslodzijumu vietu parvalde

VPD Valsts probacijas dienests

NVA Nodarbinatibas valsts agentiira

SKDS Tirgus un sabiedriskas domas pétijumu centrs SKDS
BISS Nodibinajums “Baltic Institute of Social Sciences”
NVO Nevalstiska organizacija

VK Valsts kanceleja



Zinojumd izmantotie termini

Darba devéjs

ikviena juridiska persona, kas ir tiesiga pienemt darba darbiniekus, t.sk.
komersanti, valsts un pasvaldibas iestades, nevalstiskas organizacijas.

Pakalpojumu
sniedzeéjs

ikviena organizacija, institicija, kas sniedz pakalpojumus ieslodzitajiem
péc to atbrivoSanas, kuru uzdevums ir sekmét to veiksmigu integraciju
sabiedriba, tsk. pasvaldibas, resocializacijas centri, nevalstiskas
organizacijas, valsts iestades.

leslodzitais un
bijusais
ieslodzitais

S1 pétijuma ietvaros jédziens “ieslodzitais” un “bijusais ieslodzitais” tiek
izmantots iedzivotaju, darba deveéju, pakalpojuma sniedzéju aptauju datu
analizé, nemot véra So mérka auditoriju uztveri un Sajas aptaujas lietoto
jédzienu.

Jedziens “ieslodzitais” tiek attiecinats uz personu, kura atrodas
ieslodzijuma vieta un par kuru stajies speka notiesajoSs spriedums, t.i.,
notiesatais, kas atrodas ieslodzijuma. Jédziens “bijusais ieslodzitais” tiek
attiecinats uz personu, kas ir atbrivota no ieslodzijuma vietas 1) péc
brivibas atnems$anas soda termina beigam bez papildus soda vai
uzraudzibas, 2) péc brivibas atnemsanas soda termina beigam un kuriem
ka papildsods ir noteikta VPD uzraudziba 3) personas, kuri ir atbrivoti
nosaciti pirms termina ar VPD uzraudzibu.

Notiesatais un
bijusais
notiesatais

S1 pétijuma ietvaros jédziens “notiesatais” tiek izmantots eso$o un bijuso
notiesato aptauju datu analize, nemot véra VPD un IeVP pienemto
terminologiju.

Jedziens “notiesatais” tiek attiecinats uz personu, par kuru stajies speka
notiesajosSs spriedums, atzistot, ka S$1 persona ir izdarijusi noziedzigu
nodarijumu. S1 pétijuma ietvaros jédziens “notiesatais” attiecinims uz
sadam personam: (1) notiesatie, kuri atrodas ieslodzijuma, (2) notiesatie,
kuri ir atbrivoti péc brivibas atnemsanas soda termina beigam un kuriem
ka papildsods ir noteikta VPD uzraudziba, un (3) notiesatie, kuri ir
atbrivoti nosaciti pirms termina ar VPD uzraudzibu.

Korekcijas
dienesti

valsts iestades, kuru uzdevums ir veicinat soda izpildes funkciju,
vienlaikus panakot notiesato attieksmes mainu, laboSanos, t.sk, IeVP,
VPD, ieslodzijuma vietas.

leslodzijuma vieta

Brasas cietums, Rigas Centralcietums, Césu AudzinasSanas iestade
nepilngadigajiem, Daugavgrivas cietums, Ilguciema cietums, Jelgavas
cietums, Jekabpils cietums, Liepajas cietums, Olaines cietums (Latvijas
Cietumu slimnica (t. sk. Olaines cietuma (Latvijas cietumu slimnicas)
Atkarigo centrs) un Valmieras cietums.




Brivpratigais fiziska persona, kura uz labas gribas pamata veic fizisku vai intelektualu
bezatlidzibas darbu sabiedribas laba.l

Lidzgaitnieks apmacits brivpratiga darba veicéjs (sabiedribas parstavis), kur§ ir
motivets stradat bezatlidzibas darbu, lai mainitu aizbilstama uzvedibu un
domasSanu. Lidzgaitnieks ar savu atraSanos lidzas sniedz atbalstu
aizbilstamajam un palidz ieklauties sabiedriba, veicinot aizbilstama
sp€jas risinat sadziviskus uzdevumus, uzlabojot vina socialas prasmes,
ka ari veicinot pozitiva briva laika pavadiSanas sp€jas.2

1 Brivpratiga darba likums, spéka no 01.01.2016. https://likumi.lv/ta/id/275061-brivpratiga-darba-likums

2 SIA “AC Konsultacijas”, 07.2018. "Pétijums par brivpratigo darba iespéjam un lidzgaitniecibas modela ievieSanu
kriminalsodu izpilde" 4. NODEVUMS: Pétijuma gala zinojums: priekslikumi brivpratiga darba un lidzgaitniecibas
modelu uzlabos$anai, ievieSanai un identificéto Skérslu brivpratiga darba un lidzgaitniecibas ievieSanas procesa

risinasanai.


https://likumi.lv/ta/id/275061-brivpratiga-darba-likums

1. PRIEKSSTATI PAR BIJUSO IESLODZITO IESPEJAM IEKLAUTIES SABIEDRIBA
1.1.Datu analize
Saskarsmes pieredze ar esosajiem un bijusajiem ieslodzitajiem, ta ietekme uz viedokliem

2006. gada veiktais petijums3 rada, ka iepriekSéja saskarsmes pieredze ar esoSajiem vai
bijusSajiem ieslodzitajiem mazina sabiedribas aizspriedumus un socialo distanci, ko ta izjut pret
So mérka grupu. Tadéjadi ari $1 pétijuma ietvaros bija svarigi noskaidrot, cik liela mera
sabiedribas viedoklis un stereotipi par esoSajiem un bijuSajiem ieslodzitajiem var maintities,
atkariba no iepriekséjas saskarsmes pieredzes.

Saskana ar 2018. gada oktobri* veiktas aptaujas datiem (skat. 1. attels), ar esoSajiem un
bijusajiem ieslodzitajiem biezak ir kontaktéjusies viriesi (70,2%) neka sievietes (55,6%), krievu
tautibas parstavji (70,3%) neka latviesi (59,4%), ka ar1 Latgales iedzivotaji (72,4%), 50-59 gadus
vecie respondenti (69,2%). Retak ar esoSajiem vai bijusajiem ieslodzitajiem kontaktejusSies
cilvéki ar augstako izglitibu (53,9%), paSvaldibu iestadés stradajosie (55,4%) un gados jaunaki
respondenti (58% 15-29 vecuma grupa). Viedoklu at$kiribas citas socialdemografiskajas grupas
nav statistiski nozimigas.>

3 Tirgus un sabiedriskas domas pétijumu centrs SKDS, 02.2006. “Sabiedribas attieksme pret Valsts probacijas
dienestu un bijusajiem ieslodzitajiem”

4 Norstat, Comperio, BISS, 10.2018. “ledzivotaju un darba devéju aptauja par to priek$statiem par bijusajiem un
esoSajiem ieslodzitajiem.”

5 Seit un turpmak atbilzu analizé aprakstiti tie socidldemografiskie parametri, kuros novérotas statistiski nozimigas
viedok]u atskiribas, t.i. ja kads no socialdemografiskajiem parametriem aprakstd nav minéts, tas nozime, ka
viedoklu atskiriba no kopéjiem rezultatiem nav statistiski nozimiga. Skatit 1. pielikumu “Izlases kliida un aptaujas
rezultatu interpretdcijas iespéjas”



1. attéls. Vai Jis personigi pazistat, esat kontaktéjies ar kadu cilvéku, kas Sobrid ir cietuma vai
kadreiz ir bijis cietuma?

% H ]3, esmu kontaktéjies Né, neesmu kontaktéjies Griiti pateikt
Visi respondenti (N=705) 62,6 30,6 6,8
) Virietis (N=311) 70,2 22,9 7,0
Dzimums Sieviete (N=394) 3 37,8 6,6
15-29 (N=137) 58,0 36,8 52
30-39 (N=135) [W 28,2 10,7
Vecums 40-49 (N=150) 67,8 24,7 7,5
50-99 (N=139) 69,2 28,2 2,5
60-70 (N=144) 57,2 34,3 8,5
Latvietis/ -te (N=498) 59,4 32,7 7,8
Kada ir Jasu Krievs/ -viete (N=156) 70,3 23,5 6,2
tautiba? Cita (N=51) 61,3 36,5 2,2
Pamatizglitiba vai zemaka par pamata izgl. (N=69) 65,0 25,1 10,0
Kada ir Vidéja visparéja izglitiba (N=121) 67,5 24,1 8,3
Jasu Vidéja profesionala izglitiba (N=279) 66,0 29,9 4,1
1zglitiba7 Augstaka izglitiba (N=236) 53,9 38,4 7,7
Riga (N=258) 63,4 30,6 6,0
Kura regiona Pieriga (N=123) 56,5 37,7 5.7
atrodas Jisu Latgale (N=78) 72.4 23,5 4,0
dzives vieta? Kurzeme (N=95) 61,7 28,6 9,7
Vidzeme (N=82) 59,9 27,2 12,9
Zemgale (N=69) 63,9 33,5 2,6
Kada apdzivota
vieta Jus Riga (N=263) 63,6 30,8 5,6
dzivoj at? Latvijas liela pilséta (N=156) 60,9 34,8 4,3
Cita pilséta - novada centrs/ mazpilséta (N=170) 62,4 28,0 9,7
Lauki (pagasta centrs, vienséta u.tml.) (N=116) 63,3 28,3 8,4
... uznémums, komercsabiedriba (N=328) 64,7 29,3 6,0
Vai Jusu ... valsts iestade (N=108) 60.0 32,9 7,1
darbavi ... pagvaldibu iestade (N=56) 554 40,4 41
etair..? ... sabiedriska organizacija (N=27) 64,2 26,2 9,7
Nestradaju (N=186) 62,0 29,8 8,2
[ y=es Lidz 200 EUR (N=48) 67,4 24,6 8,0
Kad_l Ir ]u.su v1fie]1e 201-299 EUR (N=76) 62,0 28,1 9,9
1‘e.nakum1 uz vu.snu 300 - 399 EUR (N=99) 66,8 26,2 7,0
glr_nen?s l_ocekll 400 - 499 EUR (N=79) 70,5 24,9 4,6
menesi pec 500 - 599 EUR (N=78) 66,7 25,6 7.7
nodokju nomaksas? 600 un vairak EUR (N=172) 63,5 33,4 3,1
Nevélos atbildét (N=108) 542 38,3 7,5
Griti pateikt (N=45) 473 40,3 12,3
Kada valoda Jis Latviedu (N=462) 56,3 35,6 8,1
galvenokart lasat Krievu (N=220) 71,7 24,2 4,2
laikrakstus, skatieties Cita (N=13) 63.7 22,1 14,2
televiziju, klausieties Grti pateikt (N=10) | . 73,0 . : 1|6,2 10,8 ]
radio, mekléjat 20 40 60 80 100

0
informaciju interneta? Baze: visi respondenti, N=705
Avots: Norstat, Comperio, BISS 10.2018.



Analizéjot iedzivotaju aptaujas datus, redzams, ka iepriekSéja pieredze saskarsmeé ar esoSajiem
vai bijuSajiem ieslodzitajiem ir nozimigs faktors attieksmes veidoSana pret So meérka grupu.
Turklat, janorada, ka cilveki, kuriem bijusi iepriek$éja saskarsme ar ieslodzitajiem, pauz
pozitivakus viedok]us pret ieslodzitajiem un bijuSajiem ieslodzitajiem, neka tie respondenti,
kuriem nav Sadas saskarsmes pieredzes (skat 2. attelu).

2. attels. Sabiedriba pastav dazadi viedokli par cilvékiem, kuri ir bijusi cietuma. Liidzu, novertéjiet,
cik liela mera Jus piekritat vai nepiekritat zemak minétajiem apgalvojumiem?/ Vai Jus personigi
pazistat, esat kontaktéjies ar kadu cilvéku, kas sobrid ir cietuma vai kadreiz ir bijis cietuma?

B Pilnigi piekritu ™ Drizak piekritu Drizak nepiekritu Pilnigi nepiekritu Griti pateikt %
Cilveks, kurs vienu reizi Ir pieredze(N=432) 24,8 60,1 79 31 4,1
izdarTjis noziegumu, spéj Nav pieredze (N=224) 12,1 58,1 146 29 12,2
laboties
Ja ?guéa{(i]em ieslodéitegiegn Ir pieredze(N=432) 17,8 54,9 15,7 4,0 7,5
palidz ieklauties sabiedriba, ir .
lielaka iespéja, ka vini neveiks Nav pieredze (N=224) 9,1 55,5 15,7 7,5 12,1
jaunus noziegumus
Tikai dazi cilvéki, kas bijusi Ir pieredze(N=432) 25,0 42,6 21,2 67 45
cietuma, ir patieSam bistami  Nav pieredze (N=224) 13,9 40,8 248 9,0 11,5
Vairums cilveku, kas bijusi oo, 0N-432) 98 334 367 197 10,4
cietuma, ir parak slinki, lai
nopelnitu godigai dzivei* Nav pieredze (N=224) 10,7 41,4 27,5 7,9 12,5
Es nedomaju, ka par manu Ir pieredze(N=432) 8,7 324 27,1 19,2 12,6
tuvu draugu varétu klat . _
bijuais ieslodzitais Nav pieredze (N=224) 16,9 32,6 29,2 6,9 14,4
Man biitu iebildumi, ja man Ir pieredze(N=432) 57 27,1 36,8 16,4 13,9
kaiminos dzivotu bijusais . bieredze (N=224) 12,10 314 320 78 16,7
ieslodzitais
Cilveks, kurs ir izcietis sodu Ir pieredze(N=432) 5,0 21,1 48,3 18,4 7,3
cietuma, nekad vairs nespes -\, hieredze (N=224) 54 29,1 37,9 12,8 14,8
pilnvértigi atgriezties
sabiedriba
Vairums cilvékuy, kas bijusi Ir pieredze(N=432) 7,5 29,2 40,1 11,5 11,7
cietumd, ir apstakluupuri - noy pieredze (N=224 29,3 36,0 18,0 151
an pelnyjusi apemt v pieredze ( ) 16 ] ] .
palidzibu
Cilveks, kurs vairakas Ir pieredze(N=432) 3,9 45,0 24,0 8,0
reizes izdarijis Nav pieredze (N=224) 2.3 36,1 397 11,6

noziegumu, spéj laboties
Baze: 656, neskaitot tos, kas izveléjas atbildi "grati pateikt”

Avots: Norstat, Comperio, BISS 10.2018.

Pieméram, cilveki, kam ir bijusi pieredze saskarsme ar ieslodzitajiem pat divreiz bieZak neka tie,
kam Sadas pieredzes nav, pilnigi piekrit apgalvojumam, ka cilveks, kur$ vienreiz izdarijis
noziegumu, var laboties (24,8% un 12,1% attiecigi). Iesp€jams, personiga saskarsmes pieredze
ir Javusi parliecinaties, ka ne visi bijuSie ieslodzitie ir bistami. Apgalvojumam “Tikai daZzi cilveki,
kas ir bijusi cietuma ir patieSam bistami” pilnigi piekrit 25% to respondentu, kam ir bijusi
saskarsmes pieredze ar esoSajiem vai bijuSajiem ieslodzitajiem, un tikai 13,9%, kam Sis
pieredzes nav. Janorada, ka lidziga tendence ir ari paréjos aptauja piedavatajos apgalvojumos.
Zimigi, ka cilveki, kam nav bijusi saskarsme ar esoSajiem vai bijusajiem ieslodzitajiem,
salidzinosi biezak ir izvélejusies atbildi “Gruti pateikt”.



Jautajuma par esoSajiem un bijusajiem ieslodzitajiem nepiecieSamo palidzibu (skat 3. attelu), lai
tie spétu atgriezties sabiedriba, galvenokart nav statistiski nozimigu atskiribu viedoklos starp
respondentiem ar un bez iepriekséjas saskarsmes pieredzes ar So mérka grupu. Tomér janorada,
ka respondenti, kam Sada saskarsme ir bijusi, nedaudz biezak neka tie, kam $is pieredzes trikst,
noradijusi, ka noteikti nepiecieSams ir sniegt atbalstu esoSo un bijuso ieslodzito gimenes saisu
stiprinasanai (19% un 11,6% attiecigi). Ar1 jautajuma par praktisku palidzibu dzivesvietas
atrasana respondenti ar saskarsmes pieredzi ar esoSajiem vai bijusajiem ieslodzitajiem norada,
ka $ada palidziba ir noteikti nepiecieSama biezak (28,5% un 19% attiecigi), lidziga tendence
paradas ari jautajuma par garigo slimibu arstéSanu. 59,3% no tiem, kam ir bijusi saskarsmes
pieredze ar esoSajiem vai bijusajiem ieslodzitajiem, salidzinajuma ar 47,1% no tiem, kam S$adas
pieredzes nav bijis, uzskata, ka noteikti nepiecieSama palidziba garigo slimibu arstésana.

3. attéls. Ludzu, atziméjiet, kuri no zemak minétajiem palidzibas veidiem, Jusuprat, bitu
visnepiecieSamakie, lai palidzétu esosajiem un bijusajiem ieslodzitajiem atgriezies sabiedriba? /
Vai Jis personigi pazistat, esat kontaktéjies ar kadu cilvéku, kas Sobrid ir cietuma vai kadreiz ir
bijis cietuma? (Tiek sniegts vertéjums par katru palidzibas veidu.)

B Noteikti janodroSina ™ Drizak janodrosina Drizak nav janodroSina

Noteikti nav janodrosina Gruti pateikt

%

B . Ir pieredze(N=432) 59,3 33,1 8,2 1,4 3,0
Garigo slimibu arstéSana Nav pieredze (N=224) 47,1 REX0) 85 15 7,9
Praktiska palidziba darba Ir pieredze(N=432) 38,9 53,0 4,3 1,0 2,8
atrasSana Nav pieredze (N=224) 29,0 51,5 7,7 3,6 8,3
Atkaribu arsté$ana Ir pieredze(N=432) 48,0 40,3 53 2,5 4,0

Nav pieredze (N=224) 44 4 40,2 1 4,6 6,8
Palidziba izglitibas iegiiSana Ir pieredze(N=432) 27,6 57,8 86 1,5 4,4
Nav pieredze (N=224) 23,8 56,3 7,853 6,8
Daliba resocializacijas vai Ir pieredze(N=432) 36,2 50,0 64 13 6,1
- =
probacijas programmas Nav pieredze (N=224) 29.3 51,2 7,6 3,1 8,8
gfﬁls";‘f;kﬁ?zz‘gj:‘ll:; Ir pieredze(N=432) 34,9 50,7 71 11 64
phusajiem ] Nav pieredze (N=224) 32,4 47,5 91 13 97
ieslodzitajiem
Praktiska palidziba Ir pieredze(N=432) 30,8 51,7 10,42,8 4,3
dokumentu nokarto$ana*  Nav pieredze (N=224) 28,6 51,1 10,3 45 55
Psihologa konsultacijas .
ieslodzito un bijugo Ir pieredze(N=432) 31,4 50,9 83 08 8,6
ieslodzito gimeném Nav pieredze (N=224) 28,5 50,2 94 3,0 8,8
Praktiska pa]idziba Ir pieredze(N=432) 28,5 53,2 90 1,8 7,6
dzivesvietas atrasana Nav pieredze (N=224) 19,0 56,0 83 41 12,7
Atbalsta persona, kas ar savu Ir pieredze(N=432) 24,1 57,6 10,1 1,5 6,7
padomu/ pieredzi sniedz atbalstu Nay pieredze (N=224) 20,3 54.6 10,3 4,6 10,2
ieslodzitajam péc atbrivosanas
Gimenes sai3u stiprinasana Ir pieredze(N=432) 19.0 453 14,4 35 17,8
Nav pieredze (N=224) 11,6 438 15,8 4,2 24,6

Baze: 656, neskaitot tos, kas izvelejas atbildi "griti pateikt”

Avots: Norstat, Comperio, BISS 10.2018.



Zimigas atSkiribas vérojamas So divu grupu vértéjuma jautajuma par Latvijas ieslodzijuma vietu
darbu. Ja pozitivais vertéjums visas darbibas jomas abas grupas sakrit, tad negativaja vértéjuma
ir vérojamas loti ievérojamas atskiribas (skat. 4. attélu). Respondenti, kam nav bijusi pieredze ar
ieslodzitajiem, daudz biezak neka tie, kam ir bijusi Sada pieredze, ir izvéléjusies atbildi “Gruti
pateikt”, savukart, tie, kam ir bijusi Sada pieredze, bieZak izvél€juSies atbildes “Drizak slikti” un
“Loti slikti”, t.i., saskarsme ar esoSajiem vai bijusajiem ieslodzitajiem, iesp&jams, radijusi
negativaku prieksstatu par ieslodzijuma vietu darbu.

4. attels. Ludzu, novertéjiet, cik labi vai slikti, Jusuprat, Sobrid Latvijas cietumu sistéma veic sadus
uzdevumus? / Vai Jiis personigi pazistat, esat kontaktéjies ar kadu cilvéku, kas sobrid ir cietuma
vai kadreiz ir bijis cietuma?

B Loti labi B Drizak labi Drizak slikti Loti slikti Griti pateikt %
Nodrogina sabiedribas Ir pieredze(N=432) 6,6 205 85 23,5
dro&ibu Nav pieredze (N=224) 3, 47,1 14,1 51 30,0
Nodrosina kartibu Ir pieredze(N=432) 4,4 33,0 17,6 7,6 37,3
ieslodzijuma vietas Nav pieredze (N=224) 48 33,9 7,0 7,0 52,0
Palidz ieslodzitajiem Ir pieredze(N=432) 2,9 24,2 28,0 8,4 36,4
ieglt dzivei sabiedriba Ny bieredze (N=224) ®] 240 231 28 485
noderigas prasmes
Palidz ieslodzitajiem Ir pieredze(N=432) 4,1 20,8 23,9 7,4 43,8
uznemties atbildibu par .. sieredze (N=224) 44 PRIl 151 49 53,4
izdarito noziegumu
Palidz ieslodzitajiem Ir pieredze(N=432) 3,6 19,9 32,5 10,5 33,5
mainit savu uzvedibu, Nav pieredze (N=224) 1,5 [IELE 20,0 6,0 52,2
laboties
Palidz ieslodzitajiem Ir pieredze(N=432) 2,7 IR 33,7 10,2 39,0
sagatavoties Iz1esanalno .. o oqze (N=224) 1,0 EEM 204 81 58,5

cietuma
Baze: 656, neskaitot tos, kas izvel€jas atbildi "griti pateikt”

Avots: Norstat, Comperio, BISS 10.2018.

Respondenti, kam ir bijusi iepriekSéja saskarsme ar ieslodzitajiem, ir atvértaki domai par
iesaistiSanos brivpratigo darba ar ieslodzitajiem. 20,4% respondentu, kam ir bijusi iepriekséeja
saskarsme ar ieslodzitajiem, butu gatavi iesaistities brivpratigo darba (atbildes “Noteikti ja” un
“Drizak ja”), salidzinot ar 10,2% to, kam Sadas pieredzes nav bijis.

Jaatzime, ka, vertéjot attieksmi par bijuSo ieslodzito nodarbinaSanu (skat. 5. attéls), tie
respondenti, kam ir bijusi iepriekS€ja saskarsmes pieredze ar esoSajiem vai bijuSajiem
ieslodzitajiem, sniedz nedaudz pozitivakas atbildes. Lielaka atSkiriba vérojama apgalvojuma
“Darba devéjs, kas nodarbina bijusos ieslodzitos, sniedz ieguldijumu sabiedribas dro$iba”. Sim
apgalvojumam piekrit 75,5% respondentu ar iepriek$€jo saskarsmes pieredzi ar esoSajiem vai
bijuSajiem ieslodzitajiem un 64,1% to, kam Sadas pieredzes nav bijis. Tiesa, respondenti, kam ir
bijusi saskarsmes pieredze ar esoSajiem vai bijusajiem ieslodzitajiem ir kritiskaki darba deveju
motivu vertéjuma. 53% piekrit apgalvojumam, ka bijuSos ieslodzitos nodarbina tikai tadi
uzpémumi un organizacijas, kas nespéj sev atrast citus darbiniekus. Sim apgalvojumam piekrit
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tikai 45,1% to respondentu, kam nav bijusi saskarsmes pieredze ar esoSajiem vai bijusajiem
ieslodzitajiem. 66,4% to respondentu, kam nav bijis iepriekSéjas saskarsmes, uzskata, ka
bijusajiem ieslodzitajiem ir gritibas ieklauties kolektiva, salidzinot ar 59,1% to respondentu
vidi, kam $ada saskarsme ir bijusi.

5. atteéls. Pastav dazadi viedokli par bijuso un esoSo ieslodzito nodarbinasanu. Lidzu, novertéjiet,
cik liela mera Jus piekritat vai nepiekritat zemak minétajiem apgalvojumiem? / Vai Jis personigi
pazistat, esat kontaktejies ar kadu cilveku, kas sobrid ir cietuma vai kadreiz ir bijis cietuma?

B Pilnigi piekritu ™ Drizak piekritu Drizak nepiekritu Pilnigi nepiekritu Gruati pateikt | %

Darba devéjs, kas Ir pieredze(N=432) [IEAW) 55,3 91 3,0 12,5
nodarbina bijusos

ieslodzitos, sniedz

. - Nav pieredze (N=224) 17,1 47,0 140 4,0 18,0
ieguldijumu

Cilvekiem, kas bijusi Ir pieredze(N=432) 10,0 49 25,6 4,3 11,0
cietuma, ir grutibas

ieklauties darba Nav pieredze (N=224) 17,0 49,4 14,9 5,1 15,1
kolektiva

BijuSos ieslodzitos

nodarbina tikai tadi Ir pieredze(N=432) 9,8 43,2 29,6 52 12,1
uzpnémumi un

organizacijas, kas nespéj Nav pieredze (N=224) 8,9 36,2 306 7,0 17,3
sev atrast citus

darbiniekus

Bijuso ieslodzito veiktais . ieredze(N=432) 8 126 46,6 24,7 e

darbs ir mazak
kvalitativs par citu Nav pieredze (N=224) I (138 453 21,6 14,7
stradajoso paveikto

Bazes: 656, neskaitot tos, kas izvéléjas atbildi "griti pateikt”

Avots: Norstat, Comperio, BISS 10.2018.

Kopigais un atskirigais iedzivotaju un darba deveéju viedoklos

Darba deveéju un pakalpojumu sniedzéju intervijas tiek pausts viedoklis, ka sabiedriba valda visai
noraidoSs viedoklis par bijuSajiem ieslodzitajiem, sabiedriba tiekot uzskatits, ka bijusie
ieslodzitie ir vissliktakie cilveki. Tiek uzskatits, ka kopuma sabiedriba nav gatava palidzét Siem
cilvekiem, uzklausit, vienlaikus atzistot, ka sabiedribas priekSstati veidojas nevis no personigas
negativas pieredzes, bet gan no plassazinas lidzekliem, filmam, sabiedriba pienemtiem
viedokliem. Aptauju rezultati rada, ka kopuma darba devéju un iedzivotaju viedokli par
cilvekiem, kas ir bijusi cietuma, daudz neatskiras.

Neskatoties uz intervijas pausto negativo viedokli, iedzivotaju un darba deveéju aptaujas (skat. 6.
attéls) rada, ka gan darba deveji, gan iedzivotaji, kopuma tic, ka cilveks péc ieslodzijuma ir
Spéjigs atgriezties sabiedriba (64,2% darba devéju un 60,7% iedzivotaju noraida apgalvojumu,
ka cilveks, kurs ir izcietis sodu cietuma, nekad vairs nespés pilnvertigi atgriezties sabiedriba).
Gan iedzivotaji, gan darba devéji vienlidz ir parliecinati, ka cilvéks, kas noziegumu veicis vienu
reizi, spéj laboties (81,2% darba devéju, 79,7% iedzivotaju piekrit Sim apgalvojumam). Tomeér

11



ievérojami mazak darba devéju un iedzivotaju tic, ka laboties spéj cilveks, kas noziegumu veicis
vairakas reizes (11,3% darba devéju un 19,6% iedzivotaju).

Salidzinot ar 2006. gada veikto pétijjumu®, jasecina, ka ir nedaudz samazinajies to cilveku
ipatsvars, kas tic tam, ka cilvéks sp€j laboties pec nozieguma veikSanas. 2006. gada 82,9%
respondentu uzskatija, ka cilveks spéj laboties, ja noziegumu veicis vienu reizi, bet 24,6%, ka
sp€j laboties péc vairaku noziegumu izdariSanas.

Atbalstu un izpratni par resocializacijas darbu pauZ atbildes par anketas ieklautajiem
apgalvojumiem “Ja bijuSajiem ieslodzitajiem palidz ieklauties sabiedriba, ir lielaka iespéja, ka
vini neveiks jaunus noziegumus”, “Cilvéks, kurs ir izcietis sodu cietuma, nekad vairs nespés
pilnvertigi atgriezties sabiedriba” un “Vairums cilvéku, kas bijusi cietuma, ir apstaklu upuri un
pelnijusi sanemt palidzibu”. Tapéc svarigi izvertét, kadas sabiedribas grupas ir atsaucigakas vai
noraidosakas $ajos jautajumos, lai planotu nakotnes komunikaciju aktivitates.

69,6% respondentu pilnigi vai drizak piekrit, ka bijuSajiem ieslodzitajiem ir japalidz, lai tie
neveiktu jaunus noziegumus, savukart 20,3% nepiekrit apgalvojumam. Jaatzime, ka salidzinot
ar 2006. gada veikto pétijumu’, ir nedaudz samazinajies to respondentu ipatsvars, kas piekrit
apgalvojumam “Ja bijuSajiem ieslodzitajiem palidz ieklauties sabiedriba, ir lielaka iespé€ja, ka vini
neveiks jaunus noziegumus”. 2006. gada Sim apgalvojumam pilniba un drizak piekrita - 73,4%,
bet drizak vai pilniba nepiekrita 11,5%, 15,1% bija izvelejusies atbildi “Nezina”. 2018. gada
pétijuma Sim apgalvojumam vairak piekrit latviesi (73,7%) neka krievu tautibas respondenti
(62,7%), ridzinieki (73,6%) neka laukos dzivojoSie respondenti (63%), respondenti ar augstako
izglitibu biezak (73,6%) neka respondenti ar pamata vai zemaku izglitibu (62%), gados vecaki
respondenti biezak (50-59 - 74,7%, 60-70 - 74,9%) neka jaunaki respondenti (15-29) (59,7%).

s v

Tomer, lai ar1 78,3% darba devéju un 69,6% iedzivotaju piekrit apgalvojumam, ka, palidzot
bijusajiem ieslodzitajiem ieklauties sabiedriba, ir lielaka iespéja, ka vini neveiks jaunus
noziegumus, tikai 16,8% iedzivotaju aptaujas respondentu pasi ir gatavi iesaistities brivpratigo
darba ar ieslodzitajiem, savukart 10,4% darba deveji (jeb 11) no aptaujatajiem jau nodarbina un
14,8% (jeb 14) no tiem, kas nenodarbina, biitu gatavi nodarbinat bijuSos ieslodzitos, t.i., atbalsts
ieslodzitajiem visticamak tiek saskatits ka citu institliciju vai organizaciju - valsts, pasvaldibu,
NVO - atbildiba.

Vairakums respondentu tic, ka cilveks, kas izcietis sodu cietuma var pilnvertigi atgriezties
sabiedriba, jo aptauja 60,7% respondentu nepiekrit un tikai 29,3% piekrit, ka cilvéks, kas izcietis
sodu cietuma nekad nespés pilnvértigi atgriezties sabiedriba. Sim apgalvojumam bieZak
nepiekrit viriesi (68,8%), krievi (65,2%) un tie respondenti, kas ir kontaktéjusies ar esoSajiem
vai bijuSajiem ieslodzitajiem (66,7%), bet retak nepiekrit - 15-29 gados jauni respondenti
(50,4%).

Salidzinot ar 2006. gada aptauju, jasecina, ka iedzivotaji ir kluvusi nedaudz vairak parliecinati
par ieslodzito iespéju pilnvertigi ieklauties sabiedriba péc soda izcieSanas cietuma. 2006. gada
apgalvojumam “Cilveks, kurs ir izcietis sodu cietuma, nekad vairs nespés pilnvertigi atgriezties

6 Tirgus un sabiedriskas domas pétijumu centrs SKDS, 02.2006. “Sabiedribas attieksme pret Valsts probacijas
dienestu un bijusajiem ieslodzitajiem”
7 Tirgus un sabiedriskas domas pétijumu centrs SKDS, 02.2006. “Sabiedribas attieksme pret Valsts probacijas
dienestu un bijuSajiem ieslodzitajiem”
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sabiedriba” pilnigi vai drizak nepiekrita 53,4%, bet piekrita 30,6%, 16,1% bija izvelejuSies
atbildi “Nezina”. Jaatzime, ka apgalvojuma noliedzéju skaits ir palielinajies, pateicoties tam, ka ir
samazinajies to cilveku skaits, kas izvéléjas atbildi “Nezina”, nevis samazinoties viedokla
atbalstitaju skaitam.

Pakalpojumu sniedzéju intervijas tiek pausts aicinajums ieraudzit katru cilveku individuali un
aicinajums sabiedribai uzpemties lidzatbildibu par situaciju, kas veicinajusi nozieguma
veikSanu, t.i,, apstakliem, kas novedusi cilvéku pie nozieguma veikSanas, tomeér aptauju dati rada,
ka daudzi respondentu (52,5%) nepiekrit apgalvojumam: “Vairums cilveku, kas nokluvusi
cietuma, ir apstaklu upuri un ir pelnijusi palidzibu”. Tam piekrit tikai 34,6% respondentu.
Viedoklim bieZak neka vidéji piekrit lauku apvidos dzivojoSie (44,7%), respondenti ar vidéjo
ienakumu uz gimenes locekli zem 200 EUR ménesi (54,6%). Sim viedoklim piekrit tikai 23,6%
darba deveéju.

6. attels. Sabiedriba pastav daZadi viedokli par cilvékiem, kuri ir bijusi cietuma. Lidzu, novertéjiet,
cik liela mera Jis piekritat vai nepiekritat zemak minétajiem apgalvojumiem? Darba devéju un
iedzivotaju viedoklis.

B Pilnigi piekritu ~ ® Drizak piekritu Drizak nepiekritu Pilnigi nepiekritu Griti pateikt @
Cilveks, kurs vienu reizi darba deveéji (N=106) 10,4 1,9 6,6
izdarijis noziegumu, spéj
laboties iedzivotaji (N=705) 98 28 7,7

Ja bijusajiem ieslodzitajiem
palidz ieklauties sabiedriba, ir darba devéji (N=106)
lielaka iespéja, ka vini neveiks
jaunus noziegumus

13,2 0,9 7,5

iedzivotaji (N=705) 152 51 10,2

Tikai dazi cilvéki, kas bijusi ~ darba deveéji (N=106) 23,6 75 7,5
cietuma, ir patieSam bistami

iedzivotaji (N=705) 223 72 7,4
Vairums cilveku, kas bijusi - g,15 devaji (N=106) 340 57 15,1
cietuma3, ir parak slinki, lai
nopelnitu godigai dzivei* iedzivotaji (N=705) 33,4 8,8 11,9
Cilveks, kurS ir izcietis sodu 4, 4, gevaji (N=106) 51,9 123 75
cietuma, nekad vairs nespés
pilnvértigi atgriezties iedzivotaji (N=705) 44,7 16,0 10,1
sabiedriba
Vairums cilveku, kas bijusi  qarba devéji (N=106) 50,9 11,3 14,2
cietuma, ir apstaklu upuri
un pelnijusi sanemt iedzivotaji (N=705) 39,6 12,9 13,0
palidzibu 7
Cilveks, kurs vairakas darba deveéji (N=106) 4,7 6 53,8 26,4 8,5
reizes izdarijis
noziegumu, spéj laboties iedzivotaji (N=705) 3,3 42,7 28,2 9,4

Bazes: visi respondenti

Avots: Norstat, Comperio, BISS 10.2018.
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Notiesato un bijuso notiesato priekstati par ieklausanos dazZadas dzives jomas péc
atbrivosanas

Attieciba uz pielagoSanos dzivei arpus ieslodzijuma vietas esoSie un bijuSie notiesatie uzskata,
ka visvienkar$ak ir atgriezties gimené. Kopuma ta ir atbildéjusi 75,5% esoSie notiesatie un
73,2% bijusie notiesatie (skat. 7. attéls). Tapat kopuma par saméra vienkarsu uzdevumu abas
respondentu grupas uzskata atgrieSanos apkaime, kura ieprieks dzivoja (attiecigi 68,3% esoSie
notiesatie un 69,5% bijuSie notiesatie). Attieciba uz noturéSanos darba, ja tads tiktu atrasts, abu
meérka grupu atbildes nav ievérojami atskirigas. Ka vienkarsi paveicamu uzdevumu to uzskata
68,4% esoSie notiesatie un 72,9% bijusie notiesatie.

Ir vairakas dzives jomas, kuras atbilZu sadalijums starp esoSajiem un bijuSajiem notiesatajiem ir
atSkirigs. Viena no tam ir atbrivoSanas nosacijumu izpilde. EsoSie notiesatie uzskata, ka izpildit
atbrivoSanas nosacijumus ir gritak, neka to uzskata tie, kuri jau ir briviba. 79,6% bijusie
notiesatie doma, ka Sis uzdevums ir vienkarss, salidzinajuma ar esoSajiem notiesatajiem
(61,7%). Tas skaidrojams ar to, ka pirmstermina atbrivoSanu parasti iegust cilveki, kuriem ir
labaki resursi, lai integrétos sabiedriba, attiecigi likumsakarigi ir tas, ka atbrivo$anas nosacijumu
izpilde viniem Skiet vienkarsaka.

Tapat ar1 dzivesvietas atrasana viedokli ir atSkirigi. 67,7% bijuSie notiesatie uzskata, ka tas ir
vienkarsi. Savukart esoSo notiesato Ipatsvars $aja jautajuma ir par 12,6 procentpunktiem
mazaks - 55,1%. Ari darbavietas atrasana esoSajiem notiesatajiem Skiet sarezgitaka, neka
bijuSajiem notiesatajiem. 58,5% esoSie notiesatie uzskata, ka darba atrasana bus vienkarsa.
Savukart bijuso notiesato Ipatsvars Saja jautajuma ir lielaks - 63,4%.

7. attéls. Notiesatie: Cik vienkadrsi vai sareZgiti, Jtisuprat, bus pielagoties dzivei darpus cietuma?
Bijusie notiesatie: Cik vienkarsi vai sareZgiti Jums ir pielagoties dzivei arpus cietuma? (Tiek sniegts
vertejums par katru aspektu.)

W Loti vienkar$i ™ Drizak vienkarsi Drizak sarezgiti Loti sarezgiti Griiti pateikt
%

Atgriezties gimené notiesatie (N=697) 89 6,3 93

bijusie notiesatie (N=93) 11,84,3 10,8

Noturéties darba notiesatie (N=694) 13,0 6,3 12,2

bijusie notiesatie (N=92) 7,6 2,2 17,4
Atgriezties apkaimé, notiesatie (N=712)
kura ieprieks dzivojat

bijusie notiesatie (N=95)

8,0 7,0 16,7
9,5 7,4 13,7

Izpildit atbrivo$anas notiesatie (N=699) 14,6 11,6 12,2

nosacijumus

bijusSie notiesatie (N=93) 14,01,1 54
Atrast darbu notiesatie (N=731) 18,7 14,5 8,2

bijusie notiesatie (N=93) 183 8,6 9,7
Atrast dzivesvietu notiesatie (N=733) 17,7 20,1 7,1

bijusie notiesatie (N=93) 14,0 10,8 7,5

Bazes: visi respondenti
Avots: BISS 11.2018.
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Aplukojot prognozes par iespéjam integréties sabiedriba galvenajas dzives jomas sociali
demografiskaja griezuma starp esoSajiem notiesatajiem, redzamas nozimigas atSkiribas.
Attieciba uz iesp€ju atrast dzivesvietu, visretak to par Joti vienkarsu vai drizak vienkarsu atzina
notiesatie vecuma grupas 40-49 gadi un 50 un vairak gadi. 32,2% notiesato 40-49 gadu vecuma
un 34,5% notiesato 50 un vairak gadu vecuma uzskata to par loti vienkarsu. Parliecinataki par
iespéjam atrast dzivesvietu ir tie notiesatie, kas pirms ieslodzijuma stradaja algota darba (50,5%
uzskata, ka tas bus loti vienkarsi) vai bija pensija/ invaliditates del nestradaja (47,6%). Tapat
parliecinataki ir tie notiesatie, kuriem ir tikai viena atkartota notiesasanas reize (47,6%),
savukart, pieaugot atkartotu notiesasanas reizu skaitam, arvien samazinas notiesato 1patsvars,
kuru pasnovértéjuma butu loti vai drizak vienkarsi atrast sev dzivesvietu péc ieslodzijuma. Vinu
vértéjuma pakapeniski pieaug parlieciba, ka dzivesvietu atrast biis Joti sarezgiti (34,6% no tiem,
kuri atkartoti notiesati 6 un vairak reizes uzskata, ka atrast dzivesvietu viniem bs loti sarezgiti).

Lai gan 88% respondentu norada, ka péc atbrivosanas plano meklét algotu darbu (darbu plano
meklét 93,2% respondenti vecuma no 16-29 gadiem, 91,4% vecuma grupa 30-39 gadi, 87,3%
vecuma no 40-49 gadiem un 72,0% aptaujato, kuriem ir 50 un vairak gadi), tomer attieciba uz
prognozém atrast darbu péc atbrivoSanas no cietuma, pastav nozimigas atskiribas praktiski péc
visiem analizetajiem sociali demografiskajiem parametriem - dzimuma, vecuma, izglitibas,
dzivesvietas pirms notiesaSanas, nodarbosanas pirms ieslodzijuma un atkarotas notiesaSanas
reiZu skaita. VirieSi bieZak neka sievietes uzskata, ka viniem bis loti vienkarsSi atrast darbu
(37,2% pret 22,7% sievietes). Gados jaunaki ieslodzitie kopuma ir biezak parliecinati, ka viniem
bis loti vienkarsi atrast darbu. Ta doma 46,5% notiesato vecuma grupa 16-29 gadi, 35,7%
notiesato 30-39 gadu vecuma, 26,8% notiesato 40-49 gadu vecuma un 29,1% 50 un vairak gadu
vecuma. Visvairak parliecinati, ka darbu bius atrast loti vienkarsi, ir notiesatie ar nepabeigtu
pamata vai pamata izglitibu (42,0%) un arodizglitibu ar videjo izglitibu, vidéjo specialo
(tehnikuma) izglitibu, t.i.,, ar iegutu profesiju (36,3%), tie, kuru dzivesvieta pirms ieslodzijuma
atradas arzemes (58,6%), pirms ieslodzijuma stradaja algota darba (45,9%) un tie, kuriem
aptaujas veikSanas bridi bija pirma atkartotas notiesasanas reize (54,7%). Kopuma, pieaugot
atkartotu notiesasanas reizu skaitam, pakapeniski samazinas aptaujata parlieciba par savam
iespéjam atrast darbu péc atbrivoSanas no cietuma (darba atrasanu par Joti vienkarsu uzskata
tikai 21,3% notiesato, kuri atkartoti notiesati ir 6 un vairak reizes). Taja pat laika 82,8% esoSo
notiesatie uzskata, ka viniem butu loti svariga (60,5%) vai drizak svariga (22,3%) praktiska
palidziba darba atrasana, lai varétu atgriezties sabiedriba.

Sameéra lidzigi tam, ka notiesatie dazadas sociali demografiskajas grupas prognozéja savas
spéjas atrast darbu péc atbrivoSanas no cietuma, vini vérté ari savas iespéjas noturéties darba.
Visbiezak to par loti vienkarSu uzskata notiesatie vecuma grupa 16-29 gadi (51,0%), ar
nepabeigtu pamata vai pamata izglitibu (48,4%), tie, kas pirms ieslodzijuma dzivoja arvalstis
(62,7%), ieprieks stradajusi algotu darbu (53,4%) un tie, kuriem ta ir pirma atkartota
notiesasanas reize (48,4%).

AtbrivoSanas nosacijumu izpildi par Joti vienkarSu biezak uzskata sievietes (43,2%), notiesatie
vecuma grupa 16-29 gadi (40,8%), notiesatie ar dzimto latvieSu valodu (41,2%), notiesatie ar
nepabeigtu pamata vai pamata izglitibu (40,1%), pirms ieslodzijuma lauku apvidos vai arvalstis
dzivojoSie (attiecigi 45,3% un 50,9%), algota darba stradajoSie vai pensija esoSi (attiecigi 41,9%
un 50,0%).
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lespéjas atgriezties gimené ka loti vienkarsas vérté gados jaunaki notiesatie, taCu pieaugot
vecuma grupai, samazinas vertéjums, ka tas bus izdarams vienkarsi. 62,1% aptaujato 16-29 gadu
vecuma atgrieSanos gimené uzskata par loti vienkarsu, ta uzskata ari 56,6% vecuma grupa 30-
39 gadi, 47,6% vecuma grupa 40-49 gadi un 43,4% vecuma grupa 50 un vairak gadi. Lidzigi ka
ieprieks loti parliecinati par savam iespéjam atgriezties gimené ir tie notiesatie, kam ir viena
atkartotas notiesasanas reize (72,4% uzskata to par loti vienkarSu), savukart, pieaugot
atkartotas notiesaSanas reizu skaitam, S§1 parlieciba bitiski samazinas. Salidzinajumam:
atgrieSanos gimené par loti vienkarSu uzskata 30,2% notiesato ar 6 un vairak atkartotas
notiesasanas reizém.

AtgrieSanos apkaimeé, kura ieprieks dzivoja (pilséta, mikrorajona, ciema u.tml.), ka loti vienkarsu
biezak vérte notiesatie vecuma grupa 16-29 gadi (58,8%), notiesatie, kuriem dzimta valoda ir
krievu (58,8%), kas, iespéjams, ir saistita ar vinu dzivesvietu koncentréSanos Riga un citas
republikas nozimes pilsétas, jo retak ka loti vienkarSu atgrieSanos sava apkaimé atzist tieSi
notiesatie, kuri ieprieks dzivojusi citas pilsétas un lauku teritorijas (attiecigi 47,6% un 45,2%).
BieZak ka loti vienkarsu savu atgrieSanos apkaimé, kura ieprieks dzivoja vertéja notiesatie, kuri
pirms ieslodzijuma stradaja algotu darbu (56,2%) vai pensija esoSie (71,1%).

Lai uzzinatu, ka sabiedriba izturas pret bijuSajiem notiesatajiem, aptauja tika noskaidrots, vai
vini kadreiz ir saskarusies ar netaisnigu vai aizskarosu attieksmi, t.i., diskriminaciju. Vairak neka
puse (62,1%) nav saskarusSies ar Sadu attieksmi. 33,7% dazZreiz un 4,2% biezi saskaruSies ar
netaisnigu vai aizskaro$u attieksmi. Tiem, kuri ir saskarusies ar $adu negativu attieksmi, tika
jautats par situacijam, kuras vini to ir piedzivojusi. Atklajas, ka visbieZak respondenti saskaras
ar aizskarosSu attieksmi, kontaktéjoties ar kaiminiem (33,3%), veselibas apriipes iestadeé
(27,8%) un kontaktéjoties ar darba devéju vai potencialo darba devéju (25,0%). Ceturta dala
(22,2%) to piedzivojusi valsts institucijas un 16,7% pasvaldibas institucijas. Visretak Sadu
attieksmi respondenti izjut izglitibas iestadés (2,8%) un bankas (5,6%).

1.2. Secinajumiun rekomendacijas

Secinajums? Rekomendacija Adresats
lepriekséja pieredze saskarsmé ar | Nemot véra to, ka cilvéki, kas ir saskarusies ar | [eVP, NVO
ieslodzitajiem ir pamats pozitivakai | ieslodzitajiem, pauz pozitivaku attieksmi pret
attieksmei pret viniem; vienlaikus ta | viniem, ir ieteicams radit iespéjas iedzivotajiem,
ir arl pamats kritiskakam | darba devéjiem, pasvaldibu socialo dienestu
vértéjumam par korekcijas dienestu | darbiniekiem saskarties ar bijuSajiem vai
darbu un darba devéju motiviem | esoSajiem ieslodzitajiem, iepazit tos personigi
bijuso ieslodzito nodarbinasanai. klatiené vai ar plassazinas lidzeklu starpniecibu.

Komunikacija ieteicams atsaukties uz aptauju | IeVP, NVO
datiem, kas parada to, ka personiska saskarsmes
pieredze ir pamats pozitivakai attieksmei pret
ieslodzitajiem, ta liekot aizdomaties par
personigo aizspriedumu pamatotibu tiem, kam
Sadas saskarsmes nav bijis.

8 Seit un turpmak minéti tie secinajumi un rekomendacijas, kuram var bit vislieldka ietekme nakotnes
komunikacijas planosana.
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Respondenti, kam ir bijusi saskarsme | Komunikacija ar iedzivotajiem ieteicams ieklaut | IeVP, VPD
ar ieslodzitajiem, labak saprot | skaidrojumu par gimenes saiSu nozimi, lai bijusie
gimenes saiSu nozimigumu | ieslodzitie veiksmigi ieklautos sabiedrib3,
veiksmigai bijuso ieslodzito | paradot gritibas ar kadam saskaras bijusie
reintegracijai sabiedriba. ieslodzitie un to gimenes.
Respondenti, kam ir iepriekSéja | Lai iesaistitu vairak iedzivotajus brivpratigi | [eVP, VPD
saskarsmes pieredze ar | darba ar ieslodzitajiem, ieteicams uzrunat
ieslodzitajiem, ir atvértaki domai par | cilvékus, kam ir bijusi saskarsmes pieredze ar
iesaistiSanos brivpratigo darba ar | ieslodzitajiem, ti, ieteicams izveléties
esoSajiem un bijuSajiem | informacijas kanalus, kas ir pienemami virieSiem,
ieslodzitajiem. Krievu tautibas parstavjiem, Latgales
iedzivotajiem, 50-59 gadus veciem iedzivotajiem.
Saskana ar aptauju  datiem, | Komunikacija ar darba devéjiem par visparéjiem | [eVP, VPD
iedzivotdju un darba devéju | priekSstatiem par bijusajiem ieslodzitajiem (ne
vispareéjie viedokli par ieslodzitajiem | ka par potencialajiem darbiniekiem), iesp€&jams
butiski neatskiras. izmantot tos pasSus argumentus un materialus,
kurus izmanto sazina ar iedzivotajiem.
Ir vérojama ieverojama atSkiriba | Komunikacija, izveloties pieredzes stastus, | [eVP, VPD
iedzivotaju un darba devéju | izvéléties tadus, kas parada to ieslodzito dzives
attieksme pret cilvékiem, kas veikusi | stastus, kas izcietusi sodu pirmo reizi un spéjusi
noziegumu vienu reizi un vairakas | péc iznakSanas no cietuma veiksmigi ieklauties
reizes. ledzivotaji un darba devéji ir | sabiedriba.
gatavi noticét, ka laboties spéj
cilveks, kas Kkludijies vienreiz, bet | Tomeér, atseviSkos gadijumos, iespéjams ieklaut
daudz noraidos$aki ir pret cilvékiem, | ari stastus par cilvékiem, kas ieslodzijuma vietas
kas noziegumu veikusi vairakkart. nokluvusi vairakkart, bet ir spéjusi veiksmigi
ieklauties sabiedriba. Turklat skaidrot ieslodzito
situaciju, kuri ieslodzijuma vietas bijusi vairakas
reizes, noradot, ka viens no recidiva iemesliem ir
sociala atbalsta trukumes.
Iedzivotdji un darba devéji kopuma | Stastot par resocializacijas darbu, ta nozimigumu, | leVP, VPD
tic, ka péc soda izcieSanas cietuma3, | plasaku atbalstu iesp&jams veidot, izmantojot
cilveks var veiksmigi ieklauties | iedzivotaju bazi, kas Sobrid ir neliela, bet pauz
sabiedribj, t.i., tic resocializacijai. lielaku izpratni tieSi par resocializacijas darba
nozimigumu un rezultatiem (ti, cilveki ar
augstako izglitibu, ridzinieki, latviesi).
Savukart skeptiskak noskanoto iedzivotaju grupu
vidi iespéjams sniegt pamatinformaciju,
skaidrojot paveikto darbu, pakalpojumiem
ieslodzijumu vietas un péc atbrivosanas.
ledzivotaji un darba devéji atbalsta | Komunikacija ieteicams wuzsvért sabiedribas, | leVP, VPD,
nepiecieSamibu  sniegt  atbalstu | darba devéju, gimenes lomu bijuso ieslodzito | NVO
ieslodzitajiem, lai tie varétu | veiksmiga integracija sabiedriba, tapat jauzsver

ieklauties sabiedriba, tomér pasi
lielakoties nav gatavi iesaistities,
iespéjams, saskatot, ka $ada

tas, ka katrs cilvéks ir javérté ka individuals
gadijums.
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palidziba jasniedz valsts, pasvaldibu
iestadem, NVO.

Vairakums respondentu, ipasi darba
devéji, nepiekrit viedoklim, Kka
vairums cilvéku, kas nokluvusi
cietuma, ir apstaklu upuri un ir
pelnijusi sanemt palidzibu.

Komunicéjot ar darba devéjiem, ieteicams
izmantot lidzigus racionalus argumentus, ka citu
darbinieku gadijuma (produktivitate, pieredze,
lojalitate u.tml.) un izvairities no tadiem
potencialo darbinieku - bijuSo ieslodzito dzives
stastiem, kas veérsti uz Z€luma, empatijas
izraisiSanu. Nemot véra aptauju datus un
intervijas, pastav liela iespéjamiba, ka tas nenesis
ceréto rezultatu. Tomér So aspektu iesp&jams
izmantot komunikacija ar iedzivotajiem,
pieméram, uzrunajot lauku apvidos dzivojoSos,
kas saskana ar aptaujas datiem varétu bit
atsaucigaki Sadiem stastiem.

[eVP, VPD,
NVO

Lai arl bijuSie notiesatie ar
aizskaro$u attieksmi nesaskaras Joti
bieZi, visbiezak tas tomeér noticis
kontaktéjoties ar kaiminiem,
vienlaikus retak ka Joti vienkarsu
atgrieSanos sava apkaimé atzist
notiesatie, kuri iepriekS dzivojusi
citas pilsétas (ne Riga) un lauku
teritorijas, t.i., apdzivotas vietas, kur
var but cieSaka saskarsme ar
pasvaldibas iedzivotajiem.

Aptaujas rezultati rada, ka lielaka dala iedzivotaju
tic, ka cilvéks, kas izcietis cietumsodu var
pilnvértigi atgriezties sabiedriba un uzskata, ka
bijusajiem ieslodzitajiem ir japalidz, lai tie
neveiktu jaunus noziegumus. Lidz ar to
komunikacija ieteicams uzsveért Sos argumentus,
ka ari sabiedribas, darba devéju, gimenes lomu
bijuso ieslodzito = veiksmiga  integracija
sabiedriba. Jauzsver tas, ka katrs cilveks ir javérte
ka individuals gadijums.

[eVP, VPD,

EsoSie notiesatie péc ieslodzijuma
plano meklet darbu, vienlaikus
atzistot, ka Dbltu nepiecieSama
praktiska palidziba darba atrasana,
lai vini varétu ieklauties sabiedriba.

Komunikacija ar darba devéjiem uzsvert, ka
ieslodzitie péc ieslodzijuma vélas un ir gatavi
stradat. Skaidrot cietumos pieejamas izglitibas un
darba iespéjas, ka ari informét par citiem
resocializacijas pasakumiem cietumos un VPD.

IeVP, VPD,

2. PRIEKSSTATI PAR BIJUSO IESLODZITO NODARBINASANU

2.1. Datu analize

Kopigais un atskirigais iedzivotaju, darba devéju, bijuso un esoso notiesato viedoklos

Intervijas darba devéji atzist, ka $1briZa darba tirgus apstaklos tiem nebtitu iebildumi nodarbinat
bijuSos ieslodzitos gadijuma, ja potencialais darbinieks buitu spéjigs kvalitativi veikt darba
pienakumus un tam biitu nepiecieSama izglitiba, prasmes un motivacija. Vienlaikus tiek uzsverts,
ka tikai retais bijuSais ieslodzitais ir gatavs un spéjigs stradat, izpildit amata kvalifikacijas
prasibas. Savukart pakalpojumu sniedzéju intervijas, raksturojot darba deveju viedoklus par
bijuSajiem ieslodzitajiem, tiek minéts, ka darba devéji uzskatot, ka bijuSie ieslodzitie nemak
stradat, nespéj noturét uzmanibu astonas stundas, tiem ir atkaribu problémas, tie grib lielu algu,
bet negrib stradat, turklat médzot apzagt darba devéjus.
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Aptaujas dati rada, ka vairuma apgalvojumu iedzivotaju un darba deveju viedoklis sakrit (skat.
8. attéls). Gan iedzivotaji (71,9%), gan darba deveji (69,8%) piekrit uzskatam, ka darba devejs,
kas nodarbina bijuSos ieslodzitos, sniedz ieguldijumu sabiedribas droSiba. Gan iedzivotaji
(61%), gan darba devéji (61,3%) piekrit uzskatam, ka cilvekiem, kas bijusi cietum3, ir grutibas
ieklauties darba kolektiva. Vérojamas nelielas atSkiribas apgalvojuma “BijusSos ieslodzitos
nodarbina tikai tadi uznémumi un organizacijas, kas nespéj sev atrast citus darbiniekus”. Sim
apgalvojumam piekrit 50% iedzivotaju, bet tikai 42,5% darba devéju. Vienlaikus iedzivotaji
(69,2%) nedaudz biezak neka darba deveji (60,3%) nepiekrit apgalvojumam, ka bijuso
ieslodzito veiktais darbs ir mazak kvalitativs par citu stradajoSo paveikto.

8. attéls. Pastav dazZadi viedok]i par bijuso ieslodzito nodarbinasanu. Lidzu, novertéjiet, cik liela
meéra Jus piekritat vai nepiekritat zemak minetajiem apgalvojumiem? Darba devéju un iedzivotaju
viedoKlis.

m Pilnigi piekritu ™ Drizak piekritu Drizak nepiekritu Pilnigi nepiekritu Griti pateikt | %

Darba devejs, kas darba devéji (N=106) 151 47 10,4
nodarbina bijusos
ieslodzitos, sniedz o
ieguldijumu sabiedribas iedzivotaji (N=705) 10,1 34 14,7
drosiba
Cilvékiem, kas bijusi darba deveéji (N=106) 22,6 1,9 14,2
cietuma, ir gritibas
ieklauties darba kolektiva iedzivotaji (N=705) 22,0 43 12,8
BijuSos ieslodzitos
nodarbina tikai tadi darba devaji (N=106) 29,2 15,1 13,2
uznémumi un organizacijas,
kas nespéj sev atrast citus fedzivotaji (N=705) 301 59 14,1
darbiniekus
BijuSo ieslodzito veiktais darba devéji (N=106) 443 16,0 23,6
darbs ir mazak kvalitativs
par citu stradajosSo paveikto o

iedzivotaji (N=705) 45,4 23,8 13,5

Bazes: visi respondenti
Avots: Norstat, Comperio, BISS 10.2018.

48,2% darba deveju uzskata, ka gadijuma3, ja darba vieta tiktu pienemts bijusais ieslodzitais, citi
darbinieki pret to iebilstu. Jaatzime, ka Sis viedoklis saskan ar iedzivotaju viedokli 2017. gada
aptauja®, kura 47,2% aptaujato noradija, ka, ja tiem biitu izvele, tie negribétu, lai vinu darba
kolektiva tiktu pienemts bijusais ieslodzitais.

Vienlaikus 56,6% darba devéju nepiekrit uzskatam, ka sabiedriba nosoditu darba devéju, ja
darba vieta darba tiktu pienemts bijusais ieslodzitais. Sads viedoklis daléji saskan ar iedzivotaju
aptauja paustajiem viedokliem. Vairakums (51-77%) respondentu uzskata, ka vinu attieksmi un
paradumus izmantot uznémuma pakalpojumus vai iegadaties uznémumam razotas preces
neietekmeétu tas, ja uznémums nodarbinatu bijuSos ieslodzitos dazados amatos/ profesijas. Tie
turpinatu sadarbibu, pirktu preces vai izmantotu pakalpojumus tada pasa apjoma ka lidz Sim.

9 Tirgus un sabiedriskas domas pétijumu centrs SKDS, 09.2017.
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Jaatzime, ka iedzivotaji sava vértéjuma ir pozitivaki neka darba devéju priekSstats par
iedzivotaju iespéjamo attieksmi pret darba devéjiem, kas nodarbinatu bijusos ieslodzitos.

Lai gan notiesatie un bijuSie notiesatie kopuma ir drizak pozitivi noskanoti par savam izredzém
atrast darbu péc soda izcieSanas ieslodzijuma viet, t.i., viniem biezak raksturigs atzit, ka atrast
darbu bis ,Joti vienkarsi” vai ,drizak vienkarsi”, tomer, salidzinot ar vértéjumu, cik viegli vai
griti bus integréties citas dzives jomas (pieméram, atgriezties gimené vai sava bijusaja
dzivesvieta), atrast darbu péc atbrivoSanas ir tas aspekts, ko istenot bus visgrutak (skat. 7.
attels).

Aplikojot esoSo un bijuso notiesato priekSstatus par darba devéjiem (skat. 9. attéls), redzams,
ka esoSie un bijusie notiesatie piekrit izteicieniem, ka “Darba devéji baidas nodarbinat bijusos
notiesatos” un “Cilvekam, kas iznacis no cietuma, ir griutak atrast darbu, neka citiem”.
Apgalvojumam “Darba devéji baidas nodarbinat bijuSos notiesatos” kopuma piekrit 76,3%
notiesatie un 62,4% bijuSie notiesatie. EsoSie notiesatie respondenti, kuriem ir ilgaks brivibas
atnpemsSanas soda termin$, biezak pilniba piekrit apgalvojumam, ka darba devéji baidas
nodarbinat bijusos notiesatos. Lidz 1 gadam - 39,5%, 1 11dz 3 gadi - 46,6%, 4 1idz 5 gadi - 48,4%,
6 un vairak gadi - 52,9%. Sim apgalvojumam bieZak ari piekrit sievietes, neka viriesi (pilniba
piekrit attiecigi 64,9% un 47,1%). Pilniba piekrit respondenti vecuma grupa no 16-39 gadiem
47,0%, 40-49 gadi 49,4% un 57,8% vecuma 50 un vairak gadi, ka ari tie, kuru pédeja
nodarbosanas pirms ieslodzijuma bija bezdarbnieks (60%).

Kopuma apgalvojumam “Cilvekam, kas iznacis no cietuma, ir grutak atrast darbu, neka citiem”
piekrit 71,5% esosie notiesatie un 59,1% bijusie notiesatie. Sim izteikumam biezak piekrit gados
vecakie notiesatie un tie, kuriem ir zemaks izglitibas limenis. Pilniba piekrit 61,7% notiesatie
vecuma 50 un vairak gadi, 58,4% vecuma grupa 40-49 gadi, 47,5% vecuma grupa 30-39 gadi un
16-29 gadiem - 41,7%. 53,2% gadijumu apgalvojumam piekrit notiesatie ar pamata vai
nepabeigta pamata izglitibu un ar vidéjo izglitibu. Ari bezdarbnieki (67,1%) un pensija esoSie
notiesatie (60,5%) pilniba piekrit Sim apgalvojumam.

Gan bijuSie, gan esoSie notiesatie visbiezak nepiekrit apgalvojumiem, kas saistiti ar darba
samaksu. Apgalvojumam “Ja darba devéjs uzzinas par to, ka esmu bijis cietuma, vin$ maksas man
mazak neka citiem” kopuma nepiekrit 76,1% bijusie notiesatie un 58,7% esoSie notiesatie.
Notiesatas personas vecuma grupa 16-29 gadi, salidzinot ar citam vecuma grupam, visbiezak
pilniba nepiekrit (36,7%) Sim apgalvojumam.

Sameéra daudzi respondenti nepiekrit ari apgalvojumam “Lai nodroSinatu iztiku péc ieslodzijuma
esmu gatavs stradat par zemaku algu, neka citi tadi paSi stradnieki”. Kopuma tam nepiekrit
48,3% esoSie notiesatie un 46,2% bijusie notiesatie. Apgalvojumam bieZak nepiekrit notiesatie
virieSi (pilniba nepiekrit 25,3%, sievietes - 17,9%). Pilniba nepiekrit ari notiesatie vecuma grupa
16-29 gadi (30%), notiesatie ar augstako izglitibu (28,3%), tie, kuri ieprieks dzivojusi arvalstis
(28,6%), 32% bezdarbnieki un 38% notiesatie, kuru soda termins ir lidz 1 gadam.
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9. atteéls. Domajot par darba mekléSanu péc atbrivosanas no cietuma, ltidzu, novertéjiet, cik liela
meéra Jus piekritat vai nepiekritat zemak minétajiem izteikumiem.

m Pilniba piekritu ™ Drizak piekritu ~ Drizak nepiekritu * Pilniba nepiekritu Gruti pateikt %

Ja es stradasu labi, notiesatie (N=720) 3,519 12,2
darba devéjs to

J J e bijusie notiesatie (N=93) ,3 4,3 9,7
novertes pozitivi R

Dagbabdevéiti) baidas notiesatie (N=744) 489 274 CERK 10,5
nodarbinat bijusos
notiesatos bijusie notiesatie (N=93) 37,6 YENAS 15,1 2,2 20,4
Cilvékam, kas iznacis no notiesitie (N=758) 50,9 12,184 7,9
cietuma, ir gritak atrast
darbu, neka citiem bijusie notiesatie (N=93) 40,9 (UCRR 194 7,5 14,0
{i) f:g?ssluuzi;[]flzfa?gfgsu notiesitie (N=713) 8,363 24,0
savu pagatni, tad vini bijusSie notiesatie (N=91) 13,2 3,3 38,5
parstas no manis baidities
;22‘::3232‘33;222;‘; notiesatie (N=729) 237 246 10,8
gatavs stradat par bijusie notiesatie (N=93) 24,7 21,5 10,8
zemaku algu, neka citi 7
tadi pasi stradnieki |

- - notiesatie (N=718) 10,4 20,8 24,2 18,2 26,3
Ja kolégi uzzinas par to,
ka esmu bijis cietumd,  bijugie notiesatie (N=92) 5,5 14,1 37,0 18,5 23,9
vini no manis baidisies R
Ja darba devéjs uzzinas notiesatie (N=730) iy SN 23,0 13,8 33,4
par to, ka esmu bijis . o
cietuma, vin$ mani bijusie notiesatie (N=93) 7,5 14, 39,8 15,1 23,7
atlaidis
Ja darba devejs uzzinas notiesatie (N=727) 30,4 28,3 21,9

par to, ka esmu bijis
cietuma, vin$ maksas bijusie notiesatie (N=92) 50,0 26,1 17,4
man mazak neka citiem

Baze: visi respondenti

Avots: BISS 11.2018.

Kopigais un atskirigais darba deveju, bijuso un esoSo notiesato viedoklos par
nepieciesamibu informét par notiesata statusu

Darba deveéji uzskata, ka viniem bitu jazina par darbinieka iepriek$€ju sodamibu vai atrasanos
ieslodzijuma vieta. Turklat vairakums - 55,6% uzskata, ka darba devéjam tas butu jazina
vienmer, 38,7% - uzskata, ka tas jazina tikai likuma noteiktos gadijumos, bet 3,8% uzskata, ka
tas jazina, ja pats darbinieks izvelas informét par to.

EsoSo un bijuSo notiesato viedoklis $aja jautajuma atSkiras no darba devéju viedokla. BijuSie
notiesatie, kuri ir mekléjusi darbu, 37,9% vienmeér vai biezi teica darba devejam, ka bijusi
ieslodzijuma, un 31,0% to nav teikuSi nekad. 20,7% bijuso notiesato par to, ka bijusi
ieslodzijuma, darba devéjam ir teikuSi daZreiz, un 10,3% ir sniegusi atbildi “Gruti pateikt”.
Savukart esoSie notiesatie, domajot par darba mekléSanu nakotne, 46,1% gadijumu plano teikt
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darba devéjam, ka bijusi ieslodzijuma, un 28,6% to neplano teikt vispar, paréjiem (25,3%) nav
konkreétas nostajas Saja jautajuma (“Gruti pateikt”).

Sobrid notiesatie viriesi bieZak neka sievietes plano darba devéjam atklat, ka ir bijusi cietuma.
Darba devéjam to plano teikt 49,3% virieSi un 20,3% sievietes. Darba devéjam Sadu informaciju
neplano izpaust 26,3% viriesi un 47,3% sievietes. Tapat arl gados jaunakie respondenti biezak
neka gados vecakie noradijusi, ka nevélétos darba devéjam teikt, ka ir bijusi cietuma. Sadu faktu
atklatu 42,1% respondenti vecuma no 16-29 gadiem (né - 29,5%), 44,4% vecuma grupa 30-39
gadi (né - 31,7%), 46,5% vecuma no 40-49 gadiem (né - 29,9%) un 61,4%, kuriem ir 50 un
vairak gadi (n€e - 18,6%).

Janorada, ka saskapa ar Latvijas Republikas Darba likuma 33. pantu, darba intervija nav
pielaujami tadi jautajumi, kas neattiecas uz paredzéta darba veikSanu, vai nav saistiti ar
pretendenta piemeérotibu Sim darbam, ka ari jautajumi, kas ir tiesi vai netiesi diskrimin€&josi, taja
skaita jautajumi par ieprieks€ju sodamibu, iznemot gadijumu, kad tam attieciba uz veicamo
darbu varétu but butiska nozime. Tiesa, likums neatruna, kadus gadijumus var uzskatit par
iznemuma gadijumiem, paverot iespéjas darba deveéjiem to interpretét pec saviem ieskatiem.

Bijuso ieslodzito nodarbinatibas skersli

Raksturojot bijusos ieslodzitos ka darbiniekus, darba devéji intervijas atzist, ka tie ir
problematiski darbinieki. Daudziem ir narkotiku un alkohola atkaribu problémas un ar to
saistitas uztveres, psihiskas un psihologiskas problémas, vini nav motivéti stradat, ievérot
disciplinu, nav atbildibas sajutas. Vienlaikus intervijas tiek arl noradits, ka problémas ar
darbaspéka motivaciju ir gan to vidu, kas bijusi cietuma, gan to, kas nav bijusi.

Papildus $Sim problémam, nozimigs Skerslis bijuSo ieslodzito nodarbinasana, ir darbs ar tiesu
izpilditajiem, kas piedzen bijuSo ieslodzito paradus. Darba deveéjam jarekinas ar to, ka bus
nepiecieSams ieguldit papildu laiku, un izdevumiem, lai sazinatos ar tiesu izpilditajiem,
apréekinatu un parskaititu tiem summas darbinieka parada dzésanai.

Pasvaldibu un valsts parvaldes parstavji, ka vienu no nozimigiem ierobeZojumiem bijuso
ieslodzito nodarbinasanai atzimé reputacijas faktoru un izskatu, uzsverot, ka valsts un
pasvaldibu darbinieki tiek paklauti rapigakai atlasei neka uznémumos, jo to darbu redz un verte
sabiedriba. Gan pasvaldibu, gan valsts parvaldes parstavji norada, ka vairakums pieejamo darbu
ir augstas kvalifikacijas amati, bet bijusSie ieslodzitie lielakoties neatbilst So amatu kvalifikacijas
prasibam. Savukart uznéméji norada, ka véléetos, lai pasSvaldibas un valsts iestades rada pieméru
nodarbinot bijusos ieslodzitos, ta parbaudot to piemérotibu darbam bez riska uznémejdarbibai,
kas rodas, pienemot darba neparbauditu darbinieku.

Ar1 aptaujas dati rada, ka iedzivotajiem butu iebildumi, ja valsts un pasvaldibu iestades stradatu
bijusie ieslodzitie, Ipasi policistu (77,5%), deputatu (75,9%), izglitibas darbinieku (68,8%),
ierédnu, specialistu (67,7%) amatos. Lai arl intervijas pasvaldibu parstavji pauz viedokli, ka
vietéja sabiedriba neatbalstitu, ka pasvaldiba ari mazak kvalificeta darba tiktu pienemts bijuSais
ieslodzitais, aptaujas dati rada, ka iedzivotajiem lielakoties (82,9%) nebutu iebildumi, ja bijuSie
ieslodzitie stradatu valsts un pasvaldibu iestadés mazak kvalificétos amatos.
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No aptaujatajiem darba devejiem, tikai 10,4% (jeb 11 respondenti) noradijusi, ka tiem ir
pieredze ar bijuSo ieslodzito nodarbinasanu, bet 24,5% noradijusi, ka tiem nav S$adas
informacijas. No tiem, kas Sobrid nenodarbina bijuSos ieslodzitos, tikai 14,8% (jeb 14
respondenti) noradija, ka blitu gatavi nodarbinat bijuSos ieslodzitos. Savukart intervijas darba
deveji norada, ka, vinuprat, ieslodzito nodarbinasana ir socials projekts, jo tas ir papildu darbs
darba devéjam, tapéc to varéetu uznemties tikai ar valsts finansialu atbalstu, t.i., pétijuma dati
liecina, ka pastav iespé€ja, ka, iznakot no ieslodzijuma vietas, bijuSie ieslodzitie varétu saskarties
ar grutibam atrast darbu. Ka redzams ieprieks (skat. 9. attéls), notiesato un bijuSo notiesato
viedoklis $aja jautajuma sakrit ar darba devéjiem.

2.2. Secinajumi un rekomendacijas

Secinajums

ledzivotaji  vertéjuma par potencialo
sadarbibu ar darba devéjiem, kas nodarbina
bijusos ieslodzitos ir pozitivaki neka darba
deveéju prieksstats par iedzivotaju iesp€jamo
viedokli.

\ Rekomendacija

Komunikacija ar darba devéjiem ieteicams
uzsvért to, ka iedzivotaji nebit nav
noraidosi pret darba devéjiem, Kkas
nodarbinatu bijuSos ieslodzitos. Tapat
viniem nebltu iebildumi izmantot So
uznémumu pakalpojumus un preces, ja
biitu pieejama informacija, ka darba devéjs
nodarbina  bijuso ieslodzito. BijuSo
ieslodzito nodarbinasanu ieteicams
akcentét ka uzpémumu korporativas
socialas atbildibas elementu.

Adresats

[eVP,
VPD

[edzivotaji un darba devéji piekrit uzskatam,
ka darba devéjs, kas nodarbina bijusos
ieslodzitos, sniedz ieguldijumu sabiedribas
drosiba, tomér daudzi iedzivotaji uzskata, ka
bijusos ieslodzitos nodarbina tikai tadi
uzpnémumi un organizacijas, kas nespéj sev
atrast citus darbiniekus.

Komunikacija ieteicams atrast darba
devéju piemérus, kas ir veiksmigi
uznémumi, kam nebitu gritibas atrast
darbiniekus, kas tomeér nodarbina bijusos
ieslodzitos.

[eVP,
VPD

ledzivotaji un darba devéji neuzskata, ka
bijuso ieslodzito paveiktais darbs ir mazak
kvalitativs par citu stradajoSo paveikto. Ari
esoSie un bijuSie notiesatie ir parliecinati, ka
gadijuma, ja vini stradas labi, darba devéjs to
noverteés pozitivi.

Komunikacija ar darba deveéjiem, ieteicams
atsaukties uz sabiedriskas domas aptaujas
datiem, kas parada, ka gandriz 70%
iedzivotaju nepiekrit uzskatam, ka bijuso
ieslodzito darbs ir mazak kvalitativs.

[eVP,
VPD

EsoSie un bijuSie notiesatie atzist, ka
cilvékam, kur$ bijis cietuma, ir gritak atrast
darbu neka citiem un, ka darba devéji baidas
nodarbinat cilvékus, kas bijusi ieslodzijuma.

Komunikacija ar darba devéjiem uzsvert,
ka tikai daZzi no ieslodzitajiem ir patieSam
bistami, liekot uzsvaru uz to, ka Kkatrs
gadijums javerte individuali.

[eVP,
VPD

Neskatoties uz Latvijas Republikas Darba
likuma noteiktajiem ierobeZojumiem, darba
devéji uzskata, ka tiem bitu jazina par
potenciala darbinieka iepriek$eéju sodamibu.

Komunikacija gan ar darba devéjiem, gan
esoSajiem un bijuSajiem ieslodzitajiem ir
ieteicams skaidrot darbinieku tiesibas,
atgadinot  esoSajiem un  bijuSajiem
ieslodzitajiem, ka vini ir tiesigi $adu
informaciju neatklat.

IeVP,
VPD,
NVO,
NVA
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Pasvaldibu parstavji pauz viedokli, ka | Komunikacija ieteicams uzrunat valsts un | IeVP,
sabiedriba neatbalstitu, ja paSvaldiba mazak | paSvaldibu iestades ka potencialos darba | VPD
kvalificeta darba tiktu pienemts bijusais | devéjus, skaidrojot bijuSo ieslodzito
ieslodzitais, bet aptaujas dati rada, ka | nodarbinaSanas iesp€jas, paradot to
iedzivotajiem lielakoties nebiitu iebildumi. potencialu.

Uzneméji norada, ka veletos, lai paSvaldibas | Komunikacija ar valsts un pasSvaldibu | IeVP,

un valsts iestades raditu pieméru, | iestadém, pasvaldibu uznémumiem | VPD,
nodarbinot bijuSos ieslodzitos, ta parbaudot | ieteicams  atgadinat par to, ka | VK
to piemérotibu darbam privataja sektora. organizacijam jarada piemeérs daZzadu

sociali atstumto grupu, taja skaita bijuso
ieslodzito nodarbinasana, lepojoties ar to,
nevis slépjot. Sads piemérs rosinatu ari
uznémejus sniegt iespéju sociali atstumto
grupu nodarbinasanai.

3. PRIEKSSTATI UN APMIERINATIBA AR KOREKCIJAS DIENESTU DARBU
3.1. Datu analize
ledzivotaju, darba deveju, pakalpojumu sniedzeju informeétiba

Intervetie darba deveéji atzist, ka tiem nav pietiekosas informacijas par ieslodzijuma vietas
notiekoSo, tapéc nevélas un nespéj sniegt viedokli par ieslodzijuma vietu veikta resocializacijas
darba efektivitati. Tikpat ierobeZotas zinasanas viniem ir par VPD, pasvaldibu un NVO darbu.
Neinformeétibu par valsti notiekoSo resocializacijas darbu atzist gan intervetas pasvaldibas, gan
valsts iestades, gan NVO.

Intervijas pausto viedokli par nepietiekoSu informaciju par ieslodzijuma vietu, IeVP un VPD
darbu, apstiprina ari iedzivotaju un darba devéju aptauju dati. Lieciba par nepietiekoSu
informaciju par cietumu sistémas darbu ir jautajums par to darba vértéjumu. Saja jautdjuma
gandriz visos noveértéSanai piedavatajos darbibas virzienos ievérojama iedzivotaju un darba
deveéju dala ir izveléjusies atbildi “Gruti pateikt” (skat. 10. attéelu).

Pieméram, pat 52,8% darba deveju un 41,7% iedzivotaju nav spéjusi paust viedokli, vai cietumu
sistéma palidz ieslodzitajiem iegut dzivei sabiedriba noderigas prasmes, 51,9% darba devéju un
46,3% iedzivotaju nav sniegusi vértéjumu par cietumu sistémas spéju palidzet ieslodzitajiem
sagatavoties izieSanai no cietuma. Tomeér salidzino$i mazak respondentu atbildi “Gruti pateikt”
ir izvél&jusies jautajuma par cietumu sistémas spéju nodrosinat sabiedribas drosibu. So atbildi
izveléjusies tikai 27,4% darba devéju un 26,8% iedzivotaju.

Kopigais un atskirigais iedzivotaju un darba deveju viedoklos

Salidzinot iedzivotaju un darba deveju viedoklus, iespejams secinat, ka darba devéji ir mazak
pozitivi neka iedzivotaji jautajumos, kas skar cietumu sistémas veikto resocializacijas darbu un
ta rezultatus (skat. 10. attels).
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Pieméram, 26,1% iedzivotaju, bet tikai 15% darba devéju uzskata, ka Latvijas cietumu sistéma
loti labi vai drizak labi palidz ieslodzitajiem iegut dzivei sabiedriba noderigas prasmes, 22,7%
iedzivotaju, bet tikai 12,3% darba deveéju uzskata, ka ta palidz ieslodzitajiem mainit savu
uzvedibu, laboties. Turklat nav neviena darba devéja, kas uzskatitu, ka ar So uzdevumu cietumu
sistema tiek gala loti labi. Daudz vienotaki un pozitivaki ir viedokli par cietumu sistémas spéju
tikt gala ar drosibu un kartibu. Sajos jautijumos iedzivotaju un darba devéju viedokli neatskiras.
Gandriz 50% respondentu cietumu sistémas darbu sabiedribas droSibas nodroSinasana verta ka
loti vai drizak labu.

Jaatgadina, ka IeVP vizija “Laikmetigi cietumi droSakai sabiedribai” akcenté tieSi droSibas
aspektu, tikai netieSa veida sevi ietverot arl resocializacijas darba ieguldijumu drosakas
sabiedribas veidoSana, t.i., var uzskatit, ka Sis vestijums ir sasniedzis iedzivotajus veiksmigi.
Savukart [eVP misija: “Izpildam sodu, palidzot likumparkapéjiem klut socializetiem pilsoniem”
aréja komunikacija, iespéjams, netiek akcentéts pilnvértigi, tapéc iedzivotajus nav sasniedzis.

10. attels. Ludzu, novertéjiet, cik labi vai slikti, Jusuprat, Sobrid Latvijas cietumu sistéma veic $adus
uzdevumus? Darba devéju un iedzivotaju viedoklis. (Tiek sniegts vertéjums par katru
apgalvojumu.)

B Loti labi B Drizak labi Drizak slikti Loti slikti Griti pateikt %
darba deveji (N=106) 2,8 44,3 189 6,6 27,4

NodrosSina sabiedribas

drosibu iedzivotaji (N=705) 5,6 42,9 17,5 7.1 26,8
Nodrosina kartibu darba devéji (N=106) 0,9 14,2 2,8 45,3
ieslodzijuma vietas iedzivotaji (N=705) 4,7 137 BB 42,6
Palidz ieslodzitajiem darba devéji (N=106) 0,9 26,4 57 50,0
uzpemties atbildibupar 4 o025 (N-705) 42 207 62 485
izdarito noziegumu -

Palidz ieslodzitajiem darba devéji (N=106) 0,9 23,6 8,5 52,8
legut ‘}Z“’el sabiedriba iedzivotaji (N=705) 2,6 260 63 41,7
noderlgas prasmes 7

Palidz ieslodzitajiem darba devéji (N=106) 31,1 10,4 46,2
mainit savu uzvedibu, iedzivotaji (N=705) 3.1 27,9 8,8 40,6
laboties 3

Palidz ieslodzitajiem darba devgji (N=106) 25,5 13,2 51,9
sagatavoties iziesanaino ., . oeaii (N=705) 21 285 81 46,3
cietuma

Bazes: visi respondenti
Avots: Norstat, Comperio, BISS 10.2018.
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Bijuso un esoSo notiesato viedokli par korekcijas dienestu darbu

Lai gan tikai 26,1% iedzivotaju un tikai 15% darba devéju uzskata, ka Latvijas cietumu sistéma
loti labi vai drizak labi palidz ieslodzitajiem iegut dzivei sabiedriba noderigas prasmes,
notiesatie izglitibas iesp€jas, resocializacijas programmas, briva laika pavadiSanas iespéjas
ieslodzijuma vieta un dalibu resocializacijas programmas péc atbrivoSanas verté ka noderigas.

AtSkiriba no iedzivotaju un darba devéju aptaujam notiesatajiem un bijuSajiem notiesatajiem
tika uzdoti jautajumi par konkrétu resocializacijas pasakumu - psihologa konsultacijas vai
resocializacijas programmas, izglitibas ieguves iespéju, cietuma sociala darbinieka konsultaciju
un probacijas programmu - noderigumu vinam personigi (11. attéls). Kopuma redzams, ka
notiesatie, kuri ir piedalijusies katra no nosauktajiem pasakumiem, tos vérte galvenokart ka loti
noderigus vai drizak noderigus. Salidzinot notiesato un bijuso notiesato viedoklus, redzams, ka
gadijuma, ja notiesatais nav izmantojis attiecigo resocializacijas pasakumu, pusé gadijumu nevar
novertét to noderigumu ("Gruti pateikt") vai tiecas vertét drizak negativi. Savukart bijusSie
notiesatie probacijas programmas tiecas vertét pozitivak pat tad, ja nav tajas piedalijusies.

11. attels. Notiesatie: Kopuma, cik noderigas Jums personigi ir tas izglitibas ieguves iespéjas, kuras
pieejamas cietuma? Kopuma, cik noderigas Jums personigi ir bijusas cietuma sociala darbinieka
konsultacijas? Kopuma, cik noderigas Jums personigi ir bijusas apmekleétas psihologa konsultacijas
vai resocializacijas programma? BijuSie notiesatie: Kopuma, cik noderigas Jums personigi ir
apmeklétas probacijas programmas? (Tiek sniegts vértejums par katru veidu.)

B Loti noderigas = Drizak noderigas  Drizak nenoderigas = Pavisam nenoderigas Grti pateikt

Cik noderigas 8

9,658 12,8

Jums ir bijusas
apmeklétas Notiesatais, piedalijies (N=554)
psihologa

konsultacijas vai
resocializacijas

” 91 21,3 52,8
programma’

Notiesatais, nav piedalijies (N=197)

Cik noderigas Jums

ir tas izglitibas Notiesatais, piedalijies (N=574)
ieguves iespéjas,

kuras pieejamas

cietuma?

6,1 4,7 20,6

Notiesatais, nav piedalijies (N=196) 13,8 12,8 43,9

Cik noderigas

Jums ir bijusas

cietuma sociala Notiesatais, ir konsultéjies (N=581)
darbinieka

konsultacijas?

44,9
34,4

10,37,2 19,8

Notiesatais, nav konsultéjies (N=177) % 10,7 29,4 45,2
Cik noderigas
Jums personigi B}

ir apmeklétas
probacijas BijuSais notiesatais, piedalijies (N=53) 34,0 3,8 0,0 20,8

programmas?

Bijusais notiesatais, nav piedalijies (N=28) 17,9 0j0 107 39,3

Bazes: visi respondenti
Avots: BISS 11.2018.
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Kopuma visnoderigakas notiesatajiem bijusas apmeklétas psihologa konsultacijas vai
resocializacijas programmas, piemeéram, “Stresa mazinaSanas programma”, “Motivacijas
programma”, “Dzives skolas programma” un citas programmas (skat. 11. attéls). Tas par loti
noderigam atzina 44,9% notiesato, kas bija piedalijuSies programma, un vel 26,9% notiesato tas
atzina par drizak noderigam. Psihologa konsultacijas un resocializacijas programmas atzinigak
verté sievietes (58,2% loti noderigas un 19,0% - drizak noderigas) neka viriesi (32,1% - loti
noderigas un 22,7% - drizak noderigas). Janorada, ka Sadas programmas pédéja gada laika
apmekléjusi 53,9% notiesato un 17,1% bija tas apmekléjusi agrak. Personas, kuru brivibas
atnemS$anas termin$ bijis 1saks par vienu gadu, psihologa konsultacijas vai resocializacijas
programmas apmekléjusi ieverojami retak - kopuma 43,7%. Redzams, ka notiesatie, kuri nav
apmekléjusi psihologa konsultacijas, ka ari nav piedalijuSies resocializacijas programmas, tiecas
tas vertet pretrunigi - 16,8% tas vertéeja ka loti vai drizak noderigas un 30,4% - ka drizak vai
pavisam nenoderigas, 52,8% - gruti pateikt.

Nakamas notiesatajiem noderigakas ir izglitibas ieguves iespéjas cietumos. Ja notiesatais bija
piedalijies kada no visparejas vai profesionalas izglitibas programmam, tad 43,9% tas vérteja ka
loti noderigas un 24,7% - ka drizak noderigas. Ja izglitibas programmas notiesatais nebija
apmekléjis, tad visbiezak vins$ atbildéja “Gruti pateikt”, tomér gadijuma, ja notiesatajam bija
konkrets viedoklis, tad pozitivo vertejumu ipatsvars parsniedza kritisko vértéjumu ipatsvaru.
Salidzinot izglitibas iespé€ju, kas pieejamas cietuma, lietderiguma vértéjumu, paradas atskiribas
vairakas sociali demografiskajas grupas - péc tautibas, dzimuma, vecuma un piespriesta soda
termina. Notiesatie ar dzimto krievu valodu verté izglitibas iespéjas ka noderigakas neka
notiesatie ar dzimto latvieSu valodu. Par Joti noderigam un drizak noderigam tas verté 37,8% un
28,3% notiesatie, kuriem dzimta valoda ir krievu (latviesu attiecigi 35,7% un 14,9%). Sievietes
biezak neka viriesi atzist izglitibas ieguves iespéjas cietuma ka loti noderigas - attiecigi Sadi
vertéjumu sniegusas 51,9% sievieSu un 35,7% virieSu. Ka loti noderigas nodarbibas cietuma
biezak atzist notiesatie 16-29 gadu un 30-39 gadu vecuma, salidzinot ar gados vecakiem
notiesatajiem - attiecigi 40,1% notiesatie 16-29 gadu un 40,9% 30-39 gadu vecuma uzskata
izglitibas ieguvi ka loti noderigu. Tapat nodarbibu lietderiguma veértéjums ir augstaks, ja
notiesatajiem piespriests ilgaks brivibas atnemsanas termins - ja nodarbibas par Joti noderigam
atzist 25,9% notiesato ar brivibas atnemsanas terminu lidz vienam gadam, tad gadijuma, ja soda
termins parsniedz seSus gadus, nodarbibas par loti noderigam atzist 42,6% aptaujato.

Janorada, ka ieslodzitajiem tika ligts pamatot ari, kapéec vini izvéléjusSies iegit visparejo vai
profesionalo izglitibu cietuma. Aptuveni puse (48,2%) ieslodzito norada, ka izglitibu iegust, lai
ieglitu jaunu profesiju vai prasmes. 36,3% uzskata, ka izglitiba palidzes iegit darbu, iznakot no
cietuma un 35,3% veélas iegiit izglitibu apliecinosSu dokumentu, ko uzradit potencialajam darba
devejam. Tadejadi redzams, ka ieslodzito mérki ir saistiti ar vinu nakotnes iecerém integreéties
darba tirgu.

Cietuma sociala darbinieka konsultaciju noderigumu notiesatie verté nedaudz zemak. Tas par
loti noderigam atzina 34,4% par drizak noderigam - 28,2% notiesato, kas bija konsultéjusies vai
sadarbojuSies ar cietuma socialo darbinieku. Ja notiesatie nebija sadarbojuSies ar cietuma
socialo darbinieku, visbiezak (45,2%) atbildéja ,griiti pateikt” vai ar1 uzskatija, ka tas ir drizak
vai pavisam nenoderigi (40,1%). Salidzinot atbilZu sadalijjumu sociali demografiskajas grupas,
statistiski nozimigas atSkiribas ir konstatétas tikai dzimuma griezuma. Sievietes sociala
darbinieka konsultacijas verté ka noderigakas neka virieSi (Joti noderigas - 41,8%, drizak
noderigas - 26,6%, virieSi attiecigi 26,1% un 23,7%).
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Savukart vairums bijuSo notiesato, kuri piedalijusies kada no probacijas programmam,
atrodoties VPD uzraudziba (pieméram, par emociju menedZmentu, motivaciju izmainam u.tml.),
$1s probacijas programmas vértéja pozitivi - 34,0% atzina tas par loti noderigam un 41,5%
drizak noderigam. BijuSie notiesatie, kuri nebija piedalijuSies probacijas programmas, parasti
(39,3%) noradija “Gruti pateikt”, savukart tie, kuriem bija konkréts viedoklis, ar1 tas atzina par
drizak noderigam.

12. attéls. Notiesatie: Kopuma, cik noderigi Jums personigi ir dazadi briva laika pasakumi, kas
pieejami cietuma? (Tiek sniegts vértéjums par katru atbilZu variantu.)

W Loti noderigi M Drizak noderigi Drizak nenoderigi * Pavisam nenoderigi Neapmekléju

Sporta pasakumi iwa1,7 1,6 | 16,6

Koncerti, izrades, tikSanas ar slavenibam 5,2 3,7 24,9
Religiski pasakumi AN 7,76,0 38,9
Anonimo alkoholiku tik§anas IR 7 0 10,9 46,3

Anonimo narkomanu tikSanas ICVAN7)7)5,8 8,8 54,0

Baze: visi respondenti, kuri sniedza konkréetu atbildi
Avots: BISS 11.2018

Aplikojot atseviski briva laika pavadiSanas iespéju ieslodzijuma vértéjumu (skat. 12. attéls),
redzams, ka notiesatie par visnoderigakajiem atzist sporta pasakumus (65,4% - loti noderigi un
14,7% - drizak noderigi), koncertus, izrades un tikSanas ar slavenibam (40,5% - loti noderigi un
35,7% - drizak noderigi) un religiskos pasakumus (25,7% - loti noderigi un 21,6% - drizak
noderigi). Anonimo alkoholiku tik§anas un anonimo narkomanu tikSanas nav apmekléjusi
attiecigi 46,3% un 54,0% aptaujato notiesato, savukart paréjo vérteéjuma nelielu parsvaru giist
loti vai drizak noderigi vértéjums.

Aplikojot ieprieks minéto briva laika pavadiSanas pasakumu vértéjumu sociali demografiskajas
grupas, redzams, ka sporta pasakumu lietderiguma vértejuma pastav atsSkiribas dzimuma un
vecuma griezuma. Sporta pasakumus par Joti noderigiem biezak atzist virieSi neka sievietes
(attiecigi 66,9% un 51,4%) un gados jaunaki neka gados vecaki notiesatie (attiecigi 72,1% 16-
26 gadus veci, 64,8% 30-39 gadus veci, 63,3% 40-49 gadus veci un 52,8% 50 un vairak gadus
veci notiesatie).

Koncertu, izrazu un tikSanas ar slavenibam noderiguma vértéjuma savukart pastav atsSkiribas
dzimuma un dzimtas valodas griezuma. Sos briva laika pavadi$anas pasikumus bieZak par loti
lietderigiem atzist sievietes neka viriesi (attiecigi 64,0% un 37,8%), ka ar1 notiesatie ar dzimto
latviesu valodu (45,4% pret 36,2% notiesatajiem ar dzimto Krievu valodu). Arl religisko
pasakumu, anonimo alkoholiku tikSanas un anonimo narkomanu tikSanas noderiguma
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vertéjuma statistiski nozimigas atsSkiribas vérojamas tikai dzimuma griezuma - sievietes tos ka
loti noderigus veérté ievérojami biezak. Religiskos pasakumus ka Joti noderigus vérté 51,9%
sievietes un 22,5% virieSu, anonimo alkoholiku tikSanas attiecigi - 34,2% un 18,2%, un anonimo
narkomanu tikSanas ka loti noderigas atzist attiecigi 40,0% sieviesu un 16,9% viriesu.

Aplukojot cietuma organizetas aktivitates kopuma, notiesatajiem tika lugts novértet, ka tas ir
mainijusas, salidzinot ar laiku pirms cetriem gadiem. 33,2% notiesato norada, ka tas ir
uzlabojusas, 13,1% uzskata, ka tas ir palikuSas nemainigas, 7,7% norada, ka tas ir pasliktinajusas
un 46,1% atbildéjusi “Griti pateikt”. Notiesatas personas, kuram ir lielaks brivibas atnemsanas
soda termins, biezak atziméjusas, ka cietuma organizétas aktivitates kopuma ir uzlabojusas:
ieslodzitie ar soda izcieSanas terminu seSi un vairak gadi (36,8%), 4 11dz 5 gadi (37,0%), 1 lidz 3
gadi (27,6%) un lidz vienam gadam 26,3%. Sis rezultats vertéjams ka likumsakarigs, jo,
komunikacija ar intervétaju notiesatie ar isakiem soda terminiem bieZi noradija, ka nevar spriest
par notikuSajam izmainam.

3.2. Secinajumi un rekomendacijas

Secinajums Rekomendacija Adresats

Gan intervijas, gan aptaujas liecina, ka
iedzivotajiem, darba devéjiem, ka arl
pakalpojumu  sniedzéjiem  trukst
informacijas par ieslodzijumu vietas
un péc atbrivoSanas notiekoSo darbu,
sniegtajiem pakalpojumiem
resocializacijas joma. Gandriz puse no
iedzivotajiem un darba devéjiem ir
izvelejusies atbildi “Gruti pateikt”, kad
tie tika lugti vertét cietumu sistémas
darbu resocializacijas joma.

Komunikacija ieteicams radit konkreétu,
brivi pieejamu informaciju par korekcijas
dienestu darbu, ieslodzijumu vietu
sadzives apstakliem, ieslodzito
apmacibam, nodarbibam, nodarbinatibuy,
gimenes dienam u.tml,, taja skaita sniegt
statistikas datus par ieslodzito un
atbrivoto skaitu, probacijas klientu skaitu
u.tml., ta paradot darba apjomu.

[eVP, VPD, NVA

ieslodzijuma vietas. TreSdala notiesato
uzskata, ka pédéjo Cetru gadu laika
cietumos pieejamas aktivitates ir
uzlabojusas.

pavadiSanas un resocializacijas iespéjam,
radot iespéju parliecinaties par veikta
darba saturu un nozimigumu sabiedribas
drosibas uzlaboSana.

[eVP  vizija “Laikmetigi cietumi | Lai komunikacija izceltu tiesi | IeVP, VPD
drosakai sabiedribai” akcenté tieSi | resocializacijas darba nozimi, ieteicams
drosibas aspektu, tikai netieSa veida | apsvért iespéju aréja komunikacija
sevi ietverot arl resocializacijas darba | akcentét ieklaut ari [eVP misiju “Izpildam
ieguldijumu drosakas sabiedribas | sodu, palidzot likumparkapéjiem klat
veidoSana. socializétiem pilsoniem” skaidrojoSus
vestijumus, kas raksturo ieslodzijuma
laiku ka iespéju laboties, mainities,
parvertét dzivi.
Notiesatie pozitivi atsaucas par | Komunikacija ar iedzivotajiem un darba | [eVP
izglitibas, briva laika pavadiSanas | devéjiem ieteicams paradit notiesato
iespéjam un resocializacijas | pozitivo attieksmi pret ieslodzijuma
programmam, kas pieejamas | vietas piedavatajam izglitibas, briva laika

Lai gan tikai neliels skaits darba devéju
un iedzivotaju uzskata, ka Latvijas
cietumu sistéma palidz ieslodzitajiem
iegiit dzivei sabiedriba noderigas
prasmes, gandriz 60 % ieslodzitie

Komunikacija ieteicams radit konkrétu,
brivi pieejamu informaciju par korekcijas
dienestu darbu, ieslodzijumu vietu
sadzives apstakliem, ieslodzito
apmacibam, nodarbibam, nodarbinatibuy,

IeVP, VPD, NVA
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izglitibas ieguves iespéjas cietuma | gimenes dienam u.tml, taja skaita

verte ka noderigas. uzsvert, ka ieslodzitie apgist profesiju, lai
varétu integréties darba tirgi péc
atbrivoSanas.

4. PRIEKSSTATI PAR NEPIECIESAMO ATBALSTU ESOSAJIEM UN BIJUSAJIEM
IESLODZITAJIEM

4.1.Datu analize
Kopigais un atskirigais iedzivotaju, darba devéju, bijuso un esoso notiesato viedoklos

Analizéjot iedzivotaju un darba devéju atbildes jautajuma par esoSajiem un bijusajiem
ieslodzitajiem nepiecieSamajiem palidzibas veidiem, lai tie spétu atgriezties sabiedriba, nav
vérojamas statistiski nozimigas atskiribas So grupu viedoklos (skat. 13. attels). Gan darba devéji,
gan iedzivotaji visus aptauja minétos palidzibas veidus uzskata par nepiecieSamiem. Turklat nav
vérojamas biitiskas atSkiribas dazado palidzibas veidu vértéjumu ranga. Jaatzimé, ka gan darba
deveéji, gan iedzivotaji visretak (lai ar1 kopuma tik un ta loti nozimiga dala) atzimejusi
nepiecieSamibu sniegt atbalstu bijusajiem un esoSajiem ieslodzitajiem gimenes saiSu
stiprinasana (64,1% darba devéju, un 61,7% iedzivotaju), savukart vislielako atbalstu abas
grupas paudusas garigo slimibu arstéSanai (94,4% darba devéji, 89,3% iedzivotaji) un atbalsta
sniegSanu atkaribu arstésanai (91,5% darba devéji, 87,4% iedzivotaju).
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13. attels. Ludzu, atzimejiet, kuri no zemak minétajiem palidzibas veidiem, Jusuprat, butu
visnepiecieSamakie, lai palidzétu esosSajiem un bijusSajiem ieslodzitajiem atgriezies sabiedriba?

(Tiek sniegts vértejums par katru palidzibas veidu.)

m Noteikti janodroSina

%

® Drizak janodrosina

Drizak nav janodrosina

Noteikti nav janodrosina

Grati pateikt

B . darba devéji (N=106) 557 38,7 2,8 0,9 1,9
Garigo slimibu arstésana iedzivotaji (N=705) 55.0 34,3 b6 1,3 47
Atkaribu arstégana darba devéji (N=106) 39,6 519 8,8 2,8 1,9

iedzivotaji (N=705) 46,4 41,0 4,8 3,1 48
Praktiska palidziba darba darba devéji (N=106) 38,7 50,0 75 19 1,9
atraSana iedzivotaji (N=705) 35,6 52,3 59 1,7 44
Praktiskapalidziba ~ — darba devaji (N=106) 349 53,8 5,7 2,8 28
dokumentu nokartosana iedzivotaji (N=705) 30,1 51,3 10,333 51
Psihologa konsultacijas .
bijugajiem un esogajiem darba devéji (N=106) 29,2 54.7 85 09 6,6
ies]odzftajjem iedzivotéji (N=705) 34,1 49,2 76 1,1 8,1
Atbalsta persona, kas ar savu .
padomu/ pieredzi sniedz darba devéji (N=106) 22,6 61,3 85 28 47
atbalstu ieslodzitajam péc iedzivotaji (N=705) 22,0 56,4 10,2 2,3 9,1
atbrivosanas
Praktiska palidziba darba devéji (N=106) 21,7 61,3 9,4 3,8 3,8
dzivesvietas atrasana iedzivotaji (N=705) 253 54,8 8,6 2,3 9,1
Daliba resocializacijasvai  darba devéji (N=106) 36,8 46,2 94 19 57
probacijas programmas™* iedzivotaji (N=705) 34.1 493 69 17 8,0
Palidziba izglitibas iegiSana da‘rba_dew:e]:% (N=106) — - 132 0 19 &7
iedzivotaji (N=705) 25,5 58,4 81 26 53
Psihologa konsultacijas .
ieslodzito un bijuso darba deveéji (N=106) 26,4 50,0 13,2 09 94
ieslodzito gimeném iedzivotaji (N=705) 29,9 50,8 83 1,5 9,4
) . darba devéji (N=106) 19,8 443 151 4,7 16,0
Gimenes saisu stiprinasana iedzivotaji (N=705) 16,5 45,2 14,6 3,5 20,2

Bazes: visi respondenti

Avots: Norstat, Comperio, BISS 10.2018.

Savukart, salidzinot esoSo un bijuso notiesato viedoklus par nepiecieSamajiem palidzibas
veidiem (skat. 14. attéls), redzams, ka to viedoklis butiski atskiras no iedzivotaju un darba devéju
prieksstatiem. Pirmkart, gimenes saiSu stiprinasana notiesato un bijuso notiesato vértéjuma ir
visnozimigakais atbalsts, lai notiesatie varétu atgriezties sabiedriba. To ka “Loti svarigu” atzist
66,6% esoso un 60,4% bijuSo notiesato. Savukart tikai 19,8% darba devéji un 16,5% iedzivotaji
uzskata, ka ieslodzitajiem japalidz stiprinat gimenes saites. Kopuma tikai 8,5% esoSie un 19,8%
bijusie notiesatie uzskata, ka gimenes saiSu stiprindSana nav svariga, salidzinajuma ar
iedzivotajiem, kuri 18,1% gadijumu un darba devéjiem, kuri 19,8% gadijumu uzskata, ka Sada
palidziba nav janodroSina.

Otrkart, pastav viedokla atSkiribas saistiba ar atkaribu un garigo slimibu arstésanu. 55,7% darba
devéji un 55% iedzivotaji uzskata, ka ir noteikti janodroSina garigo slimibu arstésana. Tacu tikai
45,2% esoSie notiesatie uzskata, ka tas ir Joti svarigi. Par vismazak svarigu to uzskata bijusie
notiesatie (13,9%). Attieciba uz atkaribu arstéSanu, darba deveéji un iedzivotaji uzskata, ka ta ir
nepiecieSamaka palidziba neka to uzskata notiesatie. 39,6% darba deveji un 46,4% iedzivotaji
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uzskata, ka noteikti ir janodrosina atkaribu arstésana. EsoSie notiesatie ta uzskata 48,5%
gadijumu un vismazak ta uzskata bijusie notiesatie - 26,2%.

14. attels. Notiesatie: Ludzu, atziméjiet, par katru zemak minéto palidzibas veidu, cik, Jusuprat, tas
ir svarigs, lai notiesatie varetu atgriezies sabiedriba? Bijusie notiesatie: Ludzu, atziméjiet, cik
svarigi Jums bija zemak minétie palidzibas veidi, lai varétu atgriezies sabiedriba? (Tiek sniegts
vertejums par katru palidzibas veidu.)

B Loti svarigi M Drizak svarigi Drizak nav svarigi Pavisam nav svarigi Gruti pateikt

Gimenes saiSu stiprinasana notiesatie (N=652) 66.6 W41 4,4 8,3

bijusie notiesatie (N=91) 60,4 iWAl4,4 15,4 7,7
Praktiska palidziba darba notiesatie (N=646) 60.5 22 5748 6,7
atradana bijusie notiesatie (N=90) 12,2 15,6 11,1
Praktiska palidziba dokumentu ~ notiesatie (N=653) 630 <EMI3,7 5,4 8,6
nokartotana bijusie notiesatie (N=85) 388 1141 224 11,8
Praktiska palidziba notiesatie (N=652) 65.6 4,8 7,2 6,9
dzivesvietas atrasana bijusie notiesatie (N=90) 31.1 20.0 K] 27,8 12,2
Atbalsta persona, kas sniedz notiesatie (N=647) 41 M 45 85 11,1
atbalstu notiesatajampéc  bijusie notiesatie (N=85) r%i eM7,1 18,38 10,6
atbrivoSanas

notiesatie (N=629) 49.0 36,4 9,1 12,2

Palidziba izglitibas iegtidana bijuSie notiesatie (N=89) 101 101 281 213
Atkaribu arstaéana notiesatie (N=699) 485 HM6,0 11,6 15,9

bijusie notiesatie (N=84) 262 Wi 11,9 36,9 14,3
Psihologa konsultacijas notiesatie (N=650) 40.8 7%I10,8 10,9 12,6
bijugajiem notiesatajiem bijusie notiesatie (N=87) 19 6 18,4 26,4 19,5
Garieo slimibu ArstéSana notiesatie (N=659) 452 6,7 12,3 18,1

& bijusie notiesatie (N=79) FRKCE%18,9 49,4 22,8

Resocializacijas/ probacijas notiesatie (N=685) 6 7% 9,5 13,9 15,3
programmu apmekléSana  pjjugie notiesatie (N=90) 11 6 7,812,2 13,3
Sadarbiba ar cietuma/ notiesatie (N=690) 4.9 11,9 13,5 17,4
pasvaldibas* socialo bijusie notiesatie (N=90) 35.6 11,112,2 15,6
darbinieku
Psihologa konsultacijas notiesatie (N=624) 27 4 159 14,3 21,2
notiesato un bijugo bijusie notiesatie (N=87) 14.9 10 3NH! 32,2 26,4

notiesato gimeném )
Bazes: visi respondenti

Avots: BISS 11.2018.

Salidzinot atbildes starp esoSajiem un bijuSajiem notiesatajiem, var secinat, ka atbildes ir
atSkirigas vairakos gadijumos. Tajos, kas jau mineéti ieprieks, salidzinot ar iedzivotajiem un darba
devejiem - garigo slimibu un atkaribu arstésana. Atskirigi viedokli pastav ari atbildés attieciba
uz praktiskas palidzibas sniegSanu dazadas dzives jomas un uz psihologa konsultacijam.

Praktiska palidziba darba atraSana kopuma butu svariga 82,8% esoSajiem notiesatajiem un
61,2% bijusajiem notiesatajiem. Tapat bijusajiem notiesatajiem, salidzinot ar esoSajiem
notiesatajiem, mazak svariga liekas praktiska palidziba dokumentu kartoSana vai dzivesvietas
atrasana, nemot véra, ka vairums aptaujato bijuSo notiesato ir personas, kas sanémusi
pirmstermina atbrivoSanu, tadéjadi viniem ir vairak resursu atgriezties sabiedriba. Palidziba
dokumentu kartoSana kopuma svariga Skiet 82,4% esoSajiem un 51,7% bijusajiem
notiesatajiem. Praktiska palidziba dzivesvietas jautajuma ka svarigu verté 81,1% esoSie un
51,1% bijusie notiesatie.
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Psihologa konsultacijas bijusajiem notiesatajiem par svarigam kopuma verté vairak neka puse
esoSie notiesatie (65,7%) un 35,6% bijuSie notiesatie. Psihologa konsultacijas notiesato un
bijuso notiesato gimeném svarigakas Skiet esoSajiem notiesatajiem (svarigi kopuma 48,7%),
neka bijusajiem notiesatajiem (25,2%).

Aplikojot esoSo notiesato atbildes dazados demografiskos griezumos, redzams, ka gados
jaunaki notiesatie atkaribu arstéSanu verte ka svarigaku, neka tie, kuri ir gados vecaki. Atkaribu
arstéSanu par loti svarigu uzskata 56,1% notiesatie vecuma grupa 16-29 gadi un 35% tie, kuriem
ir 50 un vairak gadi. Ari sievietes biezak neka virieSi uzskata, ka atkaribu arstéSana ir loti svariga
(attiecigi - 63,5% un 46,7%).

Ar1 garigo slimibu arstéSanu par svarigaku uzskata tie notiesatie, kuri ir jaunaki. Loti svariga ta
Skiet 52,6% vecuma no 16 lidz 29 gadiem un 33,8% vecuma grupa, kuriem ir 50 gadi un vecaki.
Garigo slimibu arstésanu ka loti svarigu verté notiesatie ar augstako izglitibu (60,7%) neka tie,
kuriem ir vidéja izglitiba (46%) vai arodizglitiba (44,2%).

Attieciba uz psihologa konsultacijam, sievietes tas vérté ka svarigakas neka viriesi (loti svarigi
attiecigi 49,3% un 39,7%). Notiesatie, kuri ir atkartoti bijusi ieslodzijuma 6 vai vairak reizes,
$adas konsultacijas uzskata par loti svarigam 51,5% un arfi tie, kuri pirms notiesasanas dzivojusi
laukos (48,3%). Psihologa konsultacijas par mazak svarigam verté notiesatie vecuma grupa 50
un vairak gadi (pavisam nav svarigi - 22,2%).

Psihologa konsultacijas notiesato un bijuso notiesato gimeném par loti svarigam uzskata
notiesatie ar nepabeigtu augstako vai augstako izglitibu (36,8%), tie, kuri pirms notiesaSanas
dzivojusi laukos (32,1%), un tie, kuri ir pensija (36,7%). Par pavisam nesvarigam tas uzskata
bezdarbnieki (22,7%) un respondenti, kuri dzivojusi citas pilsétas (24%).

Gimenes saiSu stiprinasanu par loti svarigu biezak uzskata sievietes (72,5%), neka viriesi
(65,9%). Loti svarigi to verté notiesatie vecuma 40-49 gadi (70,4%) salidzinajuma ar tiem,
kuriem ir 50 un vairak gadi - 57,7%. Ir redzamas atSkiribas atbilzu sadalijuma starp
notiesatajiem, kuriem ar atskirigu dzimto valodu. Gimenes saiSu stiprinaSanu par loti svarigu
uzskata 73,3%, kuriem dzimta valoda ir latvieSu un 59% - krievu.

Pakalpojumu sniedzéju iespéjas sekmét bijuso ieslodzito integresanos sabiedriba un darba
tirgu

Pasvaldibu socialo dienestu darbinieki ir vieni no potenciali buitiskiem atbalsta punktiem
bijusajiem ieslodzitajiem, diemzZel Sobrid socialie darbinieki lielakoties ir maz informéti par
ieslodzijuma vietas notiekoSo resocializacijas darbu, attiecigi nevar pilnvertigi turpinat darbu ar
bijuso ieslodzito. Pasvaldibas norada, ka, lai tas spétu pilnvertigak veikt savu darbu, biitu vertigi,
ja, informéjot par personu, kas atbrivojas, IeVP pasvaldibas informétu ari par $i cilveka
vajadzibam, kas trukst, kas nepiecieSams, kadi pasvaldibas pakalpojumi tam varétu noderet.

Aptaujatas pasSvaldibas demonstre atskirigu pieeju jautajumos, kas saistiti ar bijuSo ieslodzito
dzivesvietas risinajumiem. Ir pasSvaldibas, kas bijusSajiem ieslodzitajiem piedava dzivojamo
platibu kopmitnu tipa ekas, kuras tiek izmitinati visi pasSvaldibas iedzivotaji, kam ir bijusas
problémas ar likumu, ires maksas nemaksasanu u.tml. Ka atzist resocializacijas centra parstavis,
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tiem ir nacies pienemt bijusos ieslodzitos resocializacijas centra, lai tiem nebiitu jadodas uz sada
tipa dzives vietu, ko ieradijusi paSvaldiba, lai noverstu atkartotu noziegumu izdariSanu.

Ta ka pasvaldibas socialais dienests ir viena no institiicijam, kura var sniegt atbalstu bijuSajiem
notiesatajiem integréties sabiedriba, taja ir versusSies 50,5% bijuSie notiesatie, un 49,5% nav
versusies pasvaldibas socialaja dienesta péc palidzibas. Tie cilvéki, kuri péc atbrivosanas no
ieslodzijuma ir vérsuSies socialaja dienesta, visbiezak (66%) ir to darijusi, lai iesniegtu
dokumentus tricigas vai maznodroSinatas gimenes (personas) statusa iegiSanai un pabalsta
sanemsanai (61,7%). Nedaudz vairak ka tresa dala (36,2%) ir versusies, lai sanemtu partikas
pakas, brivpusdienas bérniem u.tml. Visretak respondenti socialaja dienesta ir vérsusSies Sados
jautajumos - bérnu uzvedibas problému risinasana (2,1%) un palidzibas sanems$anai atkaribu
problému risinasana (4,3%).

6,4% bijuso notiesato, ir versusies socialaja dienesta saistiba ar majokla jautajumiem, un
respondenti noradijusi, ar kadam grutibam vini saskarusies, mekléjot dzivesvietu. Vairak neka
puse (55%) norada, ka lielakas grutibas sagada ilga gaidiSana, kamér pasvaldiba izskata
dokumentus saistiba ar majokli. 30% respondenti norada, ka paSvaldibai nav brivu majoklu, ko
varétu pieskirt. Ja arl pasvaldibai ir iespéjas dot majokli, tas esot slikta stavokli (20%). Vél viena
probléma ir saistiba ar pagaidu majokla atrasanu, kamér bijusais notiesatais gaida pastaviga
majokla pieskirSanu. Pagaidu majokla neesamiba ir bijusi probléma 20% gadijumu.

Ta ka ne visi cilvéki péc atbrivoSanas no ieslodzijuma vérsusSies socialaja dienest3,
respondentiem tika ltigts pamatot, kapéc vini nevérsas socialaja dienesta. Visbiezak respondenti
paskaidrojusi, ka nav bijusi $ada vajadziba (44,7%). Gandriz treSa dala (28,9%) noradjija, ka
nevelas saistities ar pasvaldibas iestadéem. 15,8% respondenti nezina, vai viniem pienaktos
palidziba, bet 13,2% nepatik sociala dienesta darbinieku izturésanas. 10,5% ir apmetusSies
dzivot cita pasvaldiba, neka ir deklareéti, lidz ar to viniem pieskirt palidzibu ir sarezgitak, bet
5,3% apgalvo, ka nezina, kur atrodas vinu konkrétas pasvaldibas socialais dienests.

Latvija darbojas ari nevalstiskas organizacijas, kas palidz eso$ajiem un bijusajiem notiesatajiem
tikt gala ar atkaribas probléemam, risinat ikdienas jautajumus, nodrosSina dzivesvietu, palidz
atrast darbu. BijuSo notiesato aptaujas ietvaros tika vaicats, vai respondents ir izmantojis to
pakalpojumus. Vairak neka puse (67,0%) bijuSie notiesatie nav piedalijusSies dazadu NVO
pasakumos vai izmantojusi vinu pakalpojumus. 20,2% ir bijusi pieredze ar NVO un 12,8%
nevaréja atbildét uz $o jautajumu. So NVO pakalpojumu lietderigumu vért&juma 50,6% bija griti
atbildét uz So jautajumu, jo nebija piedalijusSies NVO pasakumos. 17,2% NVO pasakumus verté
ka ]Joti noderigus un drizak noderigus (20,7%), 5,7% apgalvo, ka tie ir drizak nenoderigi vai
pavisam nenoderigi.

Attieciba uz to, kas reali sniedz atbalstu cilvékiem péc iznakSanas no cietuma, visbiezak
respondenti norada, ka tie ir gimenes locekli (79,8%), draugi, pazinas (53,2%) un Valsts
probacijas dienests (53,2%). Visretak svarigako atbalsta sniedzéju vidi tiek minéti brivpratigie
(4,3%) un religiskas un nevalstiskas organizacijas (8,5%).
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Gimenes un citu socialo saisu nozime bijuso un esoso ieslodzito dzive

Esos$ajiem un bijusajiem notiesatajiem tika uzdoti jautajumi par personam, ar kuram vini uztur
kontaktus. Notiesatajiem tie bija jautajumi par personam arpus ieslodzijuma vietas, bet
bijuSajiem notiesatajiem - par personam, ar kuram kontakt€jas, jau esot briviba. Kopuma
aptauja piedalijas sociali aktivakie notiesatie un bijuSie notiesatie, tadéjadi vairumam bija
vismaz viena persona, ar kuru kontaktéties. Notiesato personu grupa tikai 7,8% nebija nevienas
kontaktpersonas arpus ieslodzijuma vietas. Visbiezak tie bija viriesi (8,2%) vai notiesatie, kuri
atkartoti bijusi notiesati 6 un vairak reizes (23,9%). Tadéjadi redzams, ka kontaktu zaudésana
ar arpasauli var veicinat recidivu vai arl personas, kuras atkaroti izdarijuSas noziedzigu
nodarijumu, pakapeniski zaude atbalsta personas arpus ieslodzijuma vietas.

Kopuma saskarsme ar cilvékiem arpus cietuma ir 92,2% notiesatajiem, kas uztur attiecibas ar
kadu no gimenes locekliem, radiem vai draugiem. Visbiezak notiesatie kontaktéjas ar
dzivesbiedru/i vai partneri (64,5%), ar draugiem un pazinam (51,7%), saviem vecakiem
(49,1%), citiem gimenes locekliem (46,0%), brali vai masu (41,1%) un bérniem (23,1%).
Aplukojot raksturigakos kontaktus, redzamas likumsakaribas, kas izriet no notiesata dzimuma
un vecuma. Sievietes bieZak uztur kontaktus ar bérniem (62,5%, viriesi — 38,5%). Gados jaunaki
notiesatie biezak uztur kontaktus ar vecakiem un viniem parasti nav bérnu, savukart gados
vecakiem notiesatajiem retak kontaktpersonas ir vinu vecaki.

Savukart bijusSie notiesatie, esot VPD klientu statusa, visbiezak uztur kontaktus ar saviem
vecakiem (71,0%), ar saviem draugiem un pazinam (63,4%), dzivesbiedru/i (62,4%), ar brali vai
masu (52,7%), ar bérniem (47,3%) vai ar citiem gimenes locekliem (44,1%).

Gimenes saiSu nozimigumu apliecina abas mérka grupas (skat. 15. attéls). Svarigakie cilveki
abam merka grupam, ar kuram uzturét kontaktus, ir vecaki (esoSie notiesatie - 93,3%, bijusie
notiesatie - 91,1%), bérni (esoSie notiesatie - 89,5%, bijuSie notiesatie - 87,7%), bralis/masa
(esoSie notiesatie - 88,4%, bijuSie notiesatie - 87,3%). Vienlidz svarigi ir ari uzturét kontaktus
ar dzivesbiedru/i vai partneri (esoSie notiesatie — 85,2%, bijusie notiesatie - 88,1%).

Bijusajiem notiesatajiem kopuma nedaudz svarigak skiet uzturét kontaktus ar citiem gimenes
locekliem, neka esoSajiem notiesatajiem (attiecigi 83,3% un 78,5%). Vairums respondentu abas
meérka grupas kopuma svarigi ir komunicet ar1 ar draugiem (esoSie notiesatie - 72,7% un bijusie
notiesatie - 71,5%). Vismazak svarigi gan esoSajiem, gan bijuSajiem notiesatajiem ir uzturéet
kontaktus ar citiem cilvékiem, kas nav gimenes locekli. Attiecigi 49% esos$as notiesatas personas
un 47,8% bijusie notiesatie uzskata to par svarigu.
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15. attéls. Notiesatie: Cik svarigi vai nesvarigi Jums ir uzturet kontaktus ar Sadiem cilvékiem Jiisu
cietumsoda laika? BijusSie notiesatie: Cik svarigi vai nesvarigi Jums ir uzturét kontaktus ar sadiem
cilvekiem péc atbrivosanas no cietuma? (Tiek sniegts vértéjums par katru atbilZu variantu.)

B [oti svarigi M Drizak svarigi  Drizak nav svarigi = Pavisam nav svarigi Griti pateikt %
0

Vecaki notiesatie (N=565) (502,11,8 2,8

bijusie notiesatie (N=79) h1,31,3 6,3

Bérni notiesatie (N=475) 50,4 3,8 6,3
bijusie notiesatie (N=65) 57/0,0 3,1 9,2
Brélis/masa notiesatie (N=553) u0%:11,8 3,8 6,0
bijusie notiesatie (N=71) v£02,8 2,8 7,0
Dzivesbiedrs/e, notiesatie (N=539) V1,9 59 7,1
partneris/e

bijusie notiesatie (N=76) k1,339 6,6

Citi gimenes locekli notiesatie (N=410) 64 51 11,0

bijusSie notiesatie (N=66) iCVAN7.6 0,0 9,1

Draugi, pazinas notiesatie (N=525) AN 10,7 8,2 8,4

bijusie notiesatie (N=77) 19,5 3,9 5,2
Citas personas, kas nav notiesatie (N=447) 16,6 18,1 16,3
gimenes locekli vai
draugi bijusie notiesatie (N=69) 23,2 13,0 159

Bazes: visi respondenti
Avots: BISS 11.2018.

ledzivotdju gataviba iesaistities brivpratigo darba ar ieslodzitajiem un bijuso ieslodzito
velme izmantot lidzgaitnieku pakalpojumus

16,8% no respondentiem atzist, ka buitu gatavi iesaistities darba ar bijusajiem vai esoSajiem
ieslodzitajiem ka brivpratigie. SalidzinoSi bieZak gatavibu iesaistities darba ar ieslodzitajiem
paudusi viriesi (21,7%), gados jaunaki respondenti vecuma grupa 15-29 (26,9%), un vecuma
grupa 40-49 (20,6%), latvieSi (19,3%), respondenti ar pamata vai zemaku izglitibu (33,2%) un
respondenti, kas ir kontaktéjuSies ar ieslodzitajiem (20,4%). Viedoklu atsSkiribas citas
socialdemografiskajas grupas nav statistiski nozimigas (skat. 16. attéls).
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16. attels. Vai Jis pats biitu gatavs ka brivpratigais iesaistities darba ar bijusajiem un esosajiem
ieslodzitajiem? (iespejama viena atbilde)

Dzimums

Vecums

Kada ir Jasu
tautiba?

H Noteikti ja

Visi respondenti (N=705)

Virietis (N=311)
Sieviete (N=394)

15-29 (N=137)
30-39 (N=135)
40-49 (N=150)
50-99 (N=139)
60-70 (N=144)

Latvietis/ -te (N=498)
Krievs/ -viete (N=156)
Cita (N=51)

Pamatizglitiba vai zemaka par pamata izgl. (N=69)
Vidéja vispareéja izglitiba (N=121)

Kada ir
Jusu
izglitiba?

Kura regiona
atrodas Jusu
dzives vieta?

Kada apdzivota
vieta Jus
dzivojat?

Vidéja profesionala izglitiba (N=279)

Augstaka izglitiba (N=236)

Riga (N=258)
Pieriga (N=123)
Latgale (N=78)
Kurzeme (N=95)
Vidzeme (N=82)
Zemgale (N=69)

Riga (N=263)
Latvijas liela pilséta (N=156)

Cita pilséta - novada centrs/ mazpilséta (N=170)
Lauki (pagasta centrs, vienséta u.tml.) (N=116)

.. uznémums, komercsabiedriba (N=328)

Vai Jusu
darbavieta
ir..?

Kadi ir Jusu vidéjie
ienakumi uz vienu

gimenes locekli
menesi péc

nodok]u nomaksas?

Kada valodaJis

galvenokart lasat
laikrakstus, skatieties
televiziju, klausieties

radio, mekléjat

informaciju interneta?

Vai Jus personigi
pazistat, esat
kontaktéjies ar
kadu cilveku, kas
Sobrid ir cietuma
vai kadreiz ir bijis
cietuma?

... valsts iestade (N=108)
... pasvaldibu iestade (N=56)

... sabiedriska organizacija (N=27)

Nestradaju (N=186)

Lidz 200 EUR (N=48)
201 -299 EUR (N=76)
300 -399 EUR (N=99)
400 - 499 EUR (N=79)
500 - 599 EUR (N=78)
600 un vairak EUR (N=172)

Nevélos atbildét (N=108)
Griti pateikt (N=45)

LatvieSu (N=462)
Krievu (N=220)

Cita (N=13)

Griiti pateikt (N=10)

Ja, esmu kontaktéjies (N=432)

Né, neesmu kontaktéjies (N=224)

Griti pateikt (N=49)

Drizak ja
251

3,40
1,7 1

3,40
2,01
3,70
2,11
1,4 1

2,61
3,50

9,2 N
161
0,7 |
1,91

1,81
0,7 |

g5 N
56

)

1,7 1

1,4 |
4,5H
2,41

1,11
4,70
1,2 1
3,6l
3,90

9,9l
0,9 |
4,90
1,91
1,51
1,71
1,71

2,21
3,20

340
1,31

Baze: visi respondenti, N=705

Drizak né

30,5

30,7
30,4

28,9
27,5
31,0
39,0
26,0

29,8
32,0
30,7

21,4

35,2
30,3
331

24,9
36,0
357

33,0
30,1
30,0

25,5
30,9
36,3
31,6

30,9
38,7

15,5

|12

17,2

Sl
32,4

33,3
29,1

32,7
29,2
26,5

38,3
22,4

27,1

30,3
32,0
35,6

33,5
25,9
23,7

Noteikti né

37,8

32,7
42,4

25,5
41,1
36,7
36,5
51,6

37,7
37,1
39,9

30,6

30,5
41,3
41,2

41,6
39,1
30,3
27,9
37,2
44,8

41,1
35,8
34,9
38,0

36,4
31,9
53,8

41,5

38,2

24,6
36,8
44,5
35,9
31,7
31,5
54,6
32,0

39,8
36,4
32,1

30,3
52,6
39,7

Griti pateikt/ nezinu

14,9

14,9
14,8

18,8
16,0
11,7
12,6
14,6

13,3
16,9
18,5

14,8
15,2
15,2
14,2

16,2
13,0
15,6
18,1
11,0
14,4

16,5

15,7
JLiLS)

14,8

16,6
12,8
14,3
11,2
13,6

20,5
13,1
9,4
11,3

18,5

15,0
14,3
24,5

13,8
15,5
0,0
50,2

15,8
11,3
22,2

Avots: Norstat, Comperio, BISS 10.2018.
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Domajot par esoSo notiesato integréSanos sabiedriba péc ieslodzijuma, viniem tika uzdots
jautajums, vai péc atbrivoSanas notiesatie gribétu izmantot lidzgaitnieka palidzibu. Aptaujas
anketa tika sniegts iss paskaidrojums, ka lidzgaitnieks ir sabiedribas parstavis, kur$ strada
bezatlidzibas darbu, lai iedroSinatu bijuSo notiesato uzlabot socialas prasmes, pienemt
atbildigus lémumus, veicinatu pozitivu briva laika pavadiSanu, sadarbibu ar valsts un
pasvaldibas institiicijam un jaunu dzives perspektivu saskatiSanu. Balstoties uz sniegto
informaciju, 27,2% notiesato noradija, ka noteikti gribetu izmantot $adu palidzibu, un 18,8% -
ka drizak gribétu izmantot lidzgaitnieka palidzibu. 17,2% noradijusi, ka drizak nevelétos un
15,5% - noteikti nevélétos izmantot lidzgaitnieka palidzibu. 21,3% respondenti nezinaja, vai
velétos izmantot lidzgaitnieka palidzibu.

Velmé izmantot lidzgaitnieka palidzibu ir vérojamas atSkiribas atbilZzu sadalijuma starp
notiesatajiem, kuri ir ieprieks soditi vairakas reizes. Tie, kas ir soditi vairak, tie bieZak norada,
ka veletos izmantot lidzgaitnieka palidzibu. Attiecigi tie, kuri soditi atkartoti vienu reizi , noteikti
ja” vai,drizak ja” norada 42,6%, ,drizak né” vai ,noteikti ne” - 41,2%, 2 reizes soditi ,noteikti ja”
vai ,drizak ja” atzimeé 53,9%, 3 reizes soditie 50,7%, 4 vai 5 reizes atkartoti soditie 47,1%, un

=n

61,6% tie, kas ieprieks notiesati 6 un vairak reizes atzimeé variantus ,noteikti ja” vai ,drizak ja”.

Attieciba uz lidzgaitnieka pakalpojumu VPD klientiem tika jautats, vai vini ir informeti par
iesp€ju sanemt sadu palidzibu. 62,6% bijuso notiesato aptaujas anketa noradija, ka nezina par
Sadu iespé€ju, bet 37,4% ir informéti par Sadu palidzibu.

4.2. Secinajumiun rekomendacijas

Secinajums \ Rekomendacija Adresats
Saskana ar aptauju datiem, iedzivotaju un | Komunikacija ar darba devéjiem par | leVP,VPD
darba devéju viedokli par bijuSajiem un | bijuSajiem un esoSajiem ieslodzitajiem
esoSajiem ieslodzitajiem nepiecieSamo | nepiecieSamo atbalstu, iespéjams izmantot
atbalstu butiski neatskiras. tos paSus argumentus, materialus ka
komunicéjot ar iedzivotajiem.

ledzivotaju, darba devéju un notiesato | Komunikacija ar iedzivotajiem un darba | leVP, VPD
(bijuso un esoSo) viedokli par | devéjiem ieteicams kliedét mitus par garigo
nepiecieSamo atbalstu butiski atSkiras. slimibu un atkaribu izplatibu esoSo un bijuso
ieslodzito vidi un veicinat izpratni par
resocializaciju, skaidrot IeVP un VPD
darbibas jomu, resocializacijas metodes un
to sniegto resocializacijas pakalpojumu
nozimi.

Komunikacija ar notiesatajiem ieteicams celt
izpratni par resocializacijas komponentém,
kuras Sobrid tiek vertetas ka mazak svarigas.

Iedzivotaji un darba devéji piekrit, ka ir | Komunikacija ieteicams radit konkreétu, brivi | leVP, VPD
nepiecieSams sniegt atbalstu bijusajiem | pieejamu  informaciju  par  ikdienas
un esoSajiem ieslodzitajiem, lai tie spétu | problémam ar kuram saskaras ieslodzitie un
veiksmigi atgriezties sabiedriba. Arl | korekcijas dienestu darbu, kuri palidz
eso$o notiesato vidi pastav pieprasijums | esoSajiem un bijusajiem ieslodzitajiem
péc lidzgaitnieka pakalpojuma, kur$ | risinat $is probléemas. Komunikacija ar

38



lielaks ir to notiesato grupa, kuriem
potenciali ir augstaks recidiva risks.

iedzivotajiem ieteicams akcentét notiesato
vajadzibu péc pozitiva pieméra.

Pasvaldibu darbiniekiem tiikst zinasanu | Stradajot ar paSvaldibu socialo dienestu, | [eVP, VPD

un izpratnes par bijusajiem ieslodzitajiem | darbiniekiem ieteicams nodrosinat

sniegto un nepiecieSamo atbalstu | apmacibu par dazadam atbalsta metodém,

veiksmigai integracijai sabiedriba. taja  skaita sagatavojot informativus
materialus par resocializacijas darbu, kas
tiek veikts ieslodzijuma vietas un péc
atbrivoSanas.
Veicinat sadarbibu starp ieslodzijuma
vietam un pasvaldibu socialajiem
darbiniekiem, lai savlaicigak sniegtu tos
pakalpojumus, kas vitali nepiecieSami
notiesatajam, kas atbrivots no ieslodzijuma
vietas.

Gan darba deveji, gan iedzivotdji | Komunikacija ar iedzivotajiem un darba | IeVP, VPD

salidzinosi retak atzimejusi | devejiem ieteicams ar bijuSo ieslodzito

nepiecieSamibu sniegt atbalstu bijusajiem | stastu pieméru paradit gimenes un citu

un esoSajiem ieslodzitajiem gimenes | socialo saiSu nozimigumu veiksmigai

saiSu stiprinasana, vienlaikus bijuSie un | integracijai sabiedriba.

esoSie ieslodzitie gimenes saites uzskata

par loti nozimigu aspektu veiksmigai

integracijai sabiedriba. To apstiprina ar1

dati par personam, ar kuram visbiezak

kontakt€jas esoSie notiesatie - to vidi ir

galvenokart gimenes locekli, loti biezi -

notiesato vecaki.

Tikai salidzinosi neliela iedzivotaju dalair | Lai iesaistitu vairak iedzivotajus brivpratigi | [eVP, VPD

gatava iesaistities brivpratigo darba ar
ieslodzitajiem, vienlaikus salidzinosi
nozimiga dala bijuSo un esoSo ieslodzito
atzist, ka tiem nodereétu atbalsta persona,
kas ar savu padomu/ pieredzi sniedz
atbalstu ieslodzitajam péc atbrivosanas.
Interesi par atbalsta personas
(lidzgaitnieka) izmantoSanu biezak pauda
notiesatie vecuma 50 un vairak gadi un
tie, kuri atkartoti bijusi notiesati 6 un
vairak reizes, ti, notiesato grupas,
kuriem saites ar cilvéekiem arpus
ieslodzijuma ir vajakas.

darba ar ieslodzitajiem, ieteicams uzrunat
cilvekus, kas ir paudusi gatavibu iesaistities
brivpratigo darba ar ieslodzitajiem, t.i,
ieteicams izvéléties informacijas kanalus,
kas ir pienemami virieSiem, latvieSiem,
krievu tautibas parstavjiem, respondenti
vecuma grupa 15-29, un vecuma grupa 40-
49, respondentiem ar pamata vai zemaku
izglitibu. Vienlaikus nepiecieSams saskanot
vestljumus par brivpratigo darbu un
informacijas kanalus, kas adreseti
respondentiem, kam ir bijusi ieprieksgja
saskarsme ar ieslodzitajiem. Sis auditorijas
parklajas tikai daléji.

Nemot veéra to, ka brivpratigo darbam
ieslodzijuma vietas ieteicams piesaistit to

pasvaldibu iedzivotajus, kuras atrodas
ieslodzijuma vietas, planotas komunikacijas
aktivitates ieteicamas Sajas Kkopienas,

uzrunajot potencialos brivpratigos.
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Kopuma saskarsme ar cilvékiem arpus
cietuma ir 92,2% notiesatajiem, Kkuri
uztur attiecibas ar kadu no gimenes
locekliem, radiem vai draugiem.

Komunikacija ar ieslodzito un bijuso
ieslodzito gimenes locekliem ieteicams
sniegt informaciju par to, kads atbalsts
ieslodzitajam ir nepiecieSams, lai
sagatavotos izieSanai no ieslodzijuma vietas,
informacija par institiicijam, organizacijam,
kas sniedz atbalstu, par pabalsta veidiem un
atbalsta programmam u.tml,, lai tuvinieki jau
laikus  varétu palidzet ieslodzitajam
sagatavoties izieSanai no ieslodzijuma
vietas.

5. VIEDOKLI PAR KOMUNIKACIJU AR SABIEDRIBU

Komunikacijas téemas, mérka grupas, metodes

Interviju laika darba devéjiem un pakalpojumu sniedzejiem tika uzdots jautajums par vinuprat
ieteicamiem darbibas virzieniem informejot par korekcijas dienestu darbu un pasakumiem, kas
noderétu, lai mainitu sabiedribas un darba devéju priekSstatu par bijuSajiem un esoSajiem
ieslodzitajiem. Lai arl konkrétu ierosinajumu intervijas nebija daudz, ir iespéjams atzimet

vairakus ierosinajumus.

Merka grupas:

e Tiekieteikts uzrunat ieslodzito gimenes, stastot par ieslodzijuma vietas notiekoSo darbu

un iesp€jam.

e Lai arl tiek paustas Saubas par iespéjam mainit darba devéju viedoklus par bijusajiem
ieslodzitajiem ka darbiniekiem, tomeér tiek ieteikts turpinat sazinu ar tiem.
e Tiek ieteikts uzrunat pasvaldibu socialo dienestu darbiniekus, lai skaidrotu korekcijas

dienestu veikto darbu, metodes.

o Tiek ieteikts komunikacija sakuma uzvaru likt uz tam iedzivotaju grupam, kas potenciali
varétu bit pozitivak noskanoti, lai palielinatu So bazi.

Temas:

e Tiek aicinats komunikacija uzsvert to, ka katrs cilveks ir individuals gadijums un vienu

pieredzi nevar visparinat uz visiem bijuSajiem ieslodzitajiem.

e Tiekaicinats sniegt pamatinformaciju par notiekoSo resocializacijas darbu, sniegt

statistiku, lai paraditu, ka bijuSo un esoSo ieslodzito nav daudz, ta mazinot bazZas par to

radito apdraudéjumu sabiedribai.

e Tiek aicinats komunikacija ipasSu akcentu likt uz ieslodzijuma vietas notiekoSo -
uzskatami (foto/video) paradot apmacibas, nodarbibas, darba iespéjas, gimenes dienas,
radit izremonteétas telpas, t.i., visu, kas dod iespéju graut padomju laika un vél joprojam,

pieméram, filmas popularizéto radusSos prieksstatu par ieslodzijuma vietam.
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Metodes:

e Ka veiksmiga metode, uzrunajot gan darba deveéjus, gan iedzivotajus, kas palidzetu
saprastieslodzitos intervijas tika atzimeéti piemeri, cilveku dzivesstasti, pieméram, rakstu
sériju portala “Delfi” par IJguciema cietuma ieslodzitajam1° .

¢ Intervijas tiek ieteikts ari iet soli talak un veidot TV raidijumu/ siZetu sériju, kur tiktu
paradita ieslodzijumu vietu ikdienas dzive, paradot, ka ieslodzijumu vietas vairs nav tik
nomacosa, draudiga vieta ka veidojies priekSstats no padomju laika filmam. Ka izaicinoss
priekslikums ir iespéja veidot realitates Sova tipa raidijumu ieslodzijuma vieta.

e Praktisks ierosinajums, lai sasniegtu valsts iestaZu personala dalu darbiniekus,
pasvaldibu socialo dienestu specialistus, ir ierosinajums ieklauties viniem regulari
organizetajos seminaros ar tému par esoSajiem un bijuSajiem ieslodzitajiem un vinu
resocializaciju.

Domajot par sabiedribas atbalstu un komunikacijas kampanu, esoSajiem notiesatajiem tika
uzdots jautajums, par ko biuitu jainformé sabiedriba saistiba ar dzivi cietuma. 53,4% norada, ka
ir jainformé par dzives apstakliem cietuma, 30,1% - par cietuma nonakusSu cilveku
dzivesstastiem, 29,9% - par cietuma piedavatajam izglitibas iespéjam, 28,1% - par cietuma
notiekoSiem pasakumiem, kuros var iesaistities sabiedriba un brivpratigie, 25,3% - par cietuma
pieejamajam nodarbinatibas iespéjam, un 2% papildu noradijusi ari citu atbildi, $aja gadijuma
sakot, ka jainformé par cietuma notiekoSajiem parkapumiem pret notiesato tiesibam. Savukart,
20,9% respondenti norada, ka sabiedribas informésana vispar nav nepiecieSama.

Lidzigs jautajums tika uzdots bijuSajiem notiesatajiem, t.i,, tika jautats, par ko butu jainformé
sadarbiba saistiba ar VPD veikto darbu. 40% bijuSo notiesato uzskata, ka sabiedribai jazina par
VPD veikto uzraudzibu, 38,8% - par VPD pasakumiem, kuros var iesaistities sabiedriba un
brivpratigie, 36,5% par probacijas programmam. BijuSie notiesatie uzskata, ka sabiedriba
vismazak biitu jainformé par bijuSo notiesato dzivesstastiem (16,5%). Kopuma gandriz tresa
dala respondentu (29,4%) uzskata, ka sabiedribas informésana nav vispar nepiecieSama.

Komunikacijas riski

Lai ari intervijas darba devéjiem un pakalpojumu sniedzéjiem netika jautats nosaukt iespéjamos
komunikacijas riskus, ir iespejams konstatet, ka vairaki no pieminétajiem aspektiem var radit
potencialus riskus komunikacijai, tapat vairaki aptauju laika iegiitie rezultati var noradit uz
iespéjamiem riskiem.

Iespéjamie riski, kas tika minéti intervijas vai pamatojas aptauju datos:

e Gan aptaujas, gan intervijas liecina, ka iedzivotajiem, darba devéjiem, pakalpojumu
sniedzéjiem triukst patiesas informacijas par korekcijas dienestu darbu, prieksstatus par
to veido sabiedriba vel joprojam izplatiti viedokli par padomju laika tipa ieslodzijumu
vietam. Sos viedoklus veidojusas filmas, pla$sazinas lidzekli. Sobrid plassazinas lidzeklos
netiek sniegts alternativs, esosajai situacijai atbilstoss priekSstats, kas biitu pasniegts tik
pat saistoSa veida ka makslas filmas, kas nozime, ka formali pasniegta informacija var
nespét mainit esoSos prieksSstatus.

e Pastav iespéja, ka nebus iespejams parliecinat darba devejus, kuriem ir bijusi
neveiksmiga pieredze pienemot darba bijuso ieslodzito, jo personiga pieredze vienmeér ir
nozimigaka neka pastarpinati iegtta informacija.

10 Delfi 2018. “Projekts “Kratins” http://www.delfilv/vina/kratins/ (skatits 11.12.2018.)
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e Aptauju dati rada, ka Joti maz esoSie un ipasi maz bijusie notiesatie uzskata, ka sabiedriba
bitu jaiepazistina ar ieslodzito dzivesstastiem, tas nozimé, ka var rasties gritibas
komunikacijas aktivitatés iesaistit bijusos ieslodzitos.

e Vairakas no darba deveju, pakalpojumu sniedzéju minétajam nepilnibam un
ierosinajumiem ir saistiti ar korekcijas dienestu darbu, uzlabojumiem atbalsta sistéma,
kas nav mainami ar komunikacijas lidzekliem, bet tieSi tie veido priekSstatu par
korekcijas dienestu darbu.

e Atseviski no ieteiktajam komunikacijas metodém (pieméram, parraides no ieslodzijuma
vietam) var saskarties ar ieslodzito pretestibu, vai drosSibas ierobeZojumiem no
ieslodzijumu vietu puses.

e Aptaujatie pakalpojumu sniedzéji, norada uz laika trukumu, lai iepazitos ar plasSaku
informaciju par ieslodzijumu vietu darbibu, tapéc pat veiksmigi sagatavota informacija
var nesniegt vélamo rezultatu.

6. SECINAJUMI UN REKOMENDACIJAS KOMUNIKACIJAI

6.1. Secinajumi

6.1.1. Secinajumi par prieksstatiem par bijusSo ieslodzito iespéjam ieklauties sabiedriba

e Jepriek$éja pieredze saskarsmé ar ieslodzitajiem ir pamats pozitivakai attieksmei pret viniem;
vienlaikus ta ir arl pamats kritiskakam vértéjumam par korekcijas dienestu darbu un darba
devéju motiviem bijuso ieslodzito nodarbinasanai.

e Respondenti, kam ir bijusi saskarsme ar ieslodzitajiem, labak saprot gimenes saiSu
nozimigumu veiksmigai bijuso ieslodzito reintegracijai sabiedriba.

e Respondenti, kam ir ieprieks€ja saskarsmes pieredze ar ieslodzitajiem, ir atvértaki domai par
iesaistiSanos brivpratigo darba ar esoSajiem un bijuSajiem ieslodzitajiem.

e Saskana ar aptauju datiem, iedzivotaju un darba devéju visparéjie viedokli par ieslodzitajiem
bitiski neatskiras.

e [r vérojama ieveérojama atskiriba iedzivotaju un darba devéju attieksmé pret cilvékiem, kas
veikuSi noziegumu vienu reizi un vairakas reizes. ledzivotaji un darba devéji ir gatavi noticét,
ka laboties sp€j cilvéks, kas klidijies vienreiz, bet daudz noraidosaki ir pret cilvékiem, kas
noziegumu veikusi vairakkart.

e ledzivotaji un darba devéji kopuma tic, ka péc soda izcieSanas cietuma, cilvéks var veiksmigi
ieklauties sabiedriba, t.i., tic resocializacijai.

e ledzivotaji un darba devéji atbalsta nepiecieSamibu sniegt atbalstu ieslodzitajiem, lai tie varétu
ieklauties sabiedriba, tomér pasi lielakoties nav gatavi iesaistities, iespéjams, saskatot, ka Sada

palidziba jasniedz valsts, paSvaldibu iestadeém, NVO.

e Vairakums respondentu, ipasi darba devéji, nepiekrit viedoklim, ka vairums cilvéku, kas
nokluvusi cietuma, ir apstaklu upuri un ir pelnijusi sanemt palidzibu.
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e Lai arl bijuSie notiesatie ar aizskarosu attieksmi nesaskaras loti biezi, visbiezak tas tomeér
noticis kontaktéjoties ar kaiminiem, vienlaikus retak ka loti vienkarSu atgrieSanos sava
apkaime atzist notiesatie, kuri ieprieks dzivojusi citas pilsétas (ne Riga) un lauku teritorijas, t.i.,
apdzivotas vietas, kur var but cieSaka saskarsme ar pasvaldibas iedzivotajiem.

e EsoSie notiesatie péc ieslodzijuma plano meklét darbu, vienlaikus atzistot, ka bitu
nepiecieSama praktiska palidziba darba atrasana, lai vini varétu ieklauties sabiedriba.

6.1.2. Secinajumi par prieksstatiem par bijuso ieslodzito nodarbinatibu

e Jedzivotaji vertéjuma par potencialo sadarbibu ar darba devéjiem, kas nodarbina bijusSos
ieslodzitos ir pozitivaki neka darba devéju priekSstats par iedzivotaju iespéjamo viedokli.

e [edzivotdji un darba devéji piekrit uzskatam, ka darba devéjs, kas nodarbina bijusos ieslodzitos,
sniedz ieguldijumu sabiedribas drosiba, tomér daudzi iedzivotaji uzskata, ka bijusos ieslodzitos
nodarbina tikai tadi uznémumi un organizacijas, kas nespéj sev atrast citus darbiniekus.

e ledzivotaji un darba devéji neuzskata, ka bijuso ieslodzito paveiktais darbs ir mazak kvalitativs
par citu stradajoSo paveikto. Ari esoSie un bijuSie ieslodzitie ir parliecinati, ka gadijuma, ja vini
stradas labi, darba devéjs to novértés pozitivi.

e Esosie un bijusie notiesatie atzist, ka cilvekam, kur$ bijis cietuma, ir gritak atrast darbu neka
citiem un, ka darba devéji baidas nodarbinat cilvékus, kas bijusi ieslodzijuma.

o Neskatoties uz Latvijas Republikas Darba likuma noteiktajiem ierobezojumiem, darba devéji
uzskata, ka tiem biitu jazina par potenciala darbinieka ieprieks€ju sodamibu.

e Pasvaldibu parstavji pauz viedokli, ka vietéja sabiedriba neatbalstitu, ja pasvaldiba mazak
kvalificéta darba tiktu pienemts bijusais ieslodzitais, bet aptaujas dati rada, ka iedzivotajiem
lielakoties nebiitu iebildumi.

e Uznemeéji norada, ka vélétos, lai paSvaldibas un valsts iestades raditu pieméru, nodarbinot
bijusos ieslodzitos, ta parbaudot to piemérotibu darbam privataja sektora.

6.1.3. Secinajumi par prieksstatiem un apmierinatibu ar korekcijas dienestu darbu

e Gan intervijas, gan aptaujas liecina, ka iedzivotajiem, darba devéjiem, ka arl pakalpojumu
sniedzéjiem triikst informacijas par ieslodzijumu vietas un péc atbrivoSanas notiekoSo darbu,
sniegtajiem pakalpojumiem resocializacijas joma. Gandriz puse no iedzivotajiem un darba
devéjiem ir izveléjusies atbildi “Griti pateikt”, kad tie tika ligti vértét cietumu sistémas darbu
resocializacijas joma.

e IeVP vizija “Laikmetigi cietumi drosakai sabiedribai” akcenté tieSi droSibas aspektu, tikai
netieSa veida sevl ietverot arl resocializacijas darba ieguldijumu droSakas sabiedribas
veidoSana.

e Notiesatie pozitivi atsaucas par izglitibas, briva laika pavadiSanas iespéjam un resocializacijas
programmam, kas pieejamas ieslodzijuma vietas. Tresdala notiesato uzskata, ka pédéjo cetru
gadu laika cietumos pieejamas aktivitates ir uzlabojusas. To notiesato vida, kas cietuma ir
uzturéjusies ilgaku laiku, parmainas tiek vértétas pozitivak.
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e Lai gan tikai neliels skaits darba devéju un iedzivotaju uzskata, ka Latvijas cietumu sistéma
palidz ieslodzitajiem iegit dzivei sabiedriba noderigas prasmes, gandriz 60 % ieslodzitie
izglitibas ieguves iespéjas cietuma véerté ka noderigas.

6.1.4. Secinajumi par prieksstatiem par nepiecieSamo atbalstu esosajiem un bijusajiem

ieslodzitajiem

e Saskana ar aptauju datiem, iedzivotaju un darba devéju viedokli par bijuSajiem un esoSajiem
ieslodzitajiem nepiecieSamo atbalstu biitiski neatskiras, bet biitiski atskiras iedzivotaju, darba
devéju un notiesato (bijuSo un esoso) viedokli par nepiecieSamo atbalstu. Gan darba devéji, gan
iedzivotaji salidzinosi retak atziméjusi nepiecieSamibu sniegt atbalstu bijuSajiem un esoSajiem
ieslodzitajiem gimenes saiSu stiprinasana, vienlaikus bijusie un esoSie ieslodzitie gimenes
saites uzskata par loti nozimigu aspektu veiksmigai integracijai sabiedriba. To apstiprina ari
dati par personam, ar kuram visbiezak kontaktéjas esoSie notiesatie - to vida ir galvenokart
gimenes loceKli, Joti bieZi - notiesato vecaki.

e Kopuma 92,2% notiesatajiem ir saskarsme ar vismaz vienu cilvéku arpus cietuma, tie uztur
attiecibas ar kadu no gimenes locekliem, radiem vai draugiem.

e [edzivotdji un darba devéji piekrit, ka ir nepiecieSams sniegt atbalstu bijuSajiem un esoSajiem
ieslodzitajiem, lai tie spétu veiksmigi atgriezties sabiedriba. Tomer tikai salidzinosi neliela
iedzivotaju dala ir gatava iesaistities brivpratigo darba ar ieslodzitajiem, vienlaikus salidzinosi
nozimiga dala bijuSo un esoSo ieslodzito atzist, ka tiem noderétu atbalsta persona, kas ar savu
padomu/ pieredzi sniedz atbalstu ieslodzitajam péc atbrivoSanas. Interesi par atbalsta
personas (lidzgaitnieka) izmantoSanu biezak pauda notiesatie vecuma 50 un vairak gadi un tie,
kuri atkartoti bijusi notiesati 6 un vairak reizes, t.i., notiesato grupas, kuriem saites ar cilvékiem
arpus ieslodzijuma ir vajakas.

e Pagvaldibu darbiniekiem tiikst zinaSanu un izpratnes par bijusajiem ieslodzitajiem sniegto un
nepiecieSamo atbalstu veiksmigai integracijai sabiedriba un trikst informacija par
ieslodzijumu vietas un VPD veikto resocializacijas darbu.

6.2. Rekomendacijas komunikacijai

Rekomendacija Adresats

Nemot véra to, ka cilveki, kas ir saskarusies ar ieslodzitajiem, pauz pozitivaku attieksmi | IeVP, NVO
pret viniem, ir ieteicams radit iespéjas iedzivotajiem, darba devéjiem, pasvaldibu socialo
dienestu darbiniekiem saskarties ar bijusajiem vai esoSajiem ieslodzitajiem, iepazit tos
personigi klatiené vai ar plassazinas lidzek]u starpniecibu.

Komunikacija ieteicams atsaukties uz aptauju datiem, kas parada to, ka personiska | IeVP, NVO
saskarsmes pieredze ir pamats pozitivakai attieksmei pret ieslodzitajiem, ta liekot
aizdomaties par personigo aizspriedumu pamatotibu tiem, kam $adas saskarsmes nav
bijis.

Komunikacija ar darba devéjiem veidojot visparéjos prieksSstatus par bijusajiem | leVP, VPD,
ieslodzitajiem, stastot par viniem nepiecieSamo atbalstu, iesp&jams izmantot tos paSus | NVO, NVA
argumentus un materialus, kurus izmanto sazina ar iedzivotajiem. Papildus véstijumi
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ieteicami uzrunajot darba devéjus, stastot par bijusajiem ieslodzitajiem ka
potencialajiem darbiniekiem.

Komunicéjot ar darba devéjiem, ieteicams izmantot lidzigus racionalus argumentus, ka
citu darbinieku gadijuma (produktivitate, pieredze, lojalitate u.tml.) un izvairities no
tadiem potencialo darbinieku - bijuso ieslodzito dzives stastiem, kas vérsti uz Zéluma,
empatijas izraisiSanu. Nemot véra aptauju datus un intervijas, pastav liela iespéjamiba,
ka tas nenesis ceréto rezultatu.

Tomeér argumentu, ka vairums cilvéku, kas nokluvusi cietum3, ir apstaklu upuri un ir
pelnijusi sanemt palidzibu, iesp€jams izmantot komunikacija ar iedzivotajiem,
pieméram, uzrunajot lauku apvidos dzivojosSos, kas saskana ar aptaujas datiem varetu
but atsaucigaki Sadiem stastiem.

[eVP, VPD,
NVO

Komunikacija, izveloties pieredzes stastus, izvéleties tadus, kas parada to ieslodzito
dzives stastus, kas izcietu$i sodu pirmo reizi un spéjusi péc iznakSanas no cietuma
veiksmigi ieklauties sabiedriba. Tomeér, atseviSkos gadijumos, iesp€jams ieklaut arl
stastus par cilvekiem, kas ieslodzijuma vietds nokluvusi vairakkart, bet ir spéjusi
veiksmigi ieklauties sabiedriba. Skaidrojot ieslodzito situaciju, kuri ieslodzijuma vietas
bijusi vairakas reizes, noradit, ka viens no recidiva iemesliem ir sociala atbalsta trikums.

[eVP, VPD

Stastot par resocializacijas darbu, ta nozimigumu, plasaku atbalstu iespéjams veidot,
izmantojot iedzivotaju bazi, kas Sobrid ir neliela, bet pauz lielaku izpratni tiesi par
resocializacijas darba nozimigumu un rezultatiem (t.i., cilvéki ar augstako izglitibu,
ridzinieki, latviesi).

Savukart skeptiskdk noskanoto iedzivotaju grupu vidii iesp€jams sniegt
pamatinformaciju, skaidrojot paveikto darbu, ieslodzijumu vietas un péc atbrivosanas
pieejamos pakalpojumus.

[eVP, VPD

Aptaujas rezultati rada, ka lielaka dala iedzivotaju tic, ka cilvéks, kas izcietis cietumsodu
var pilnvertigi atgriezties sabiedriba un uzskata, ka bijuSajiem ieslodzitajiem ir japalidz,
lai tie neveiktu jaunus noziegumus.

Lidz ar to komunikacija ieteicams uzsvert Sos argumentus, ka arl sabiedribas, darba
deveéju, gimenes lomu bijuso ieslodzito veiksmiga integracija sabiedriba. Jauzsver tas, ka
katrs cilveks ir javerte ka individuals gadijums.

IeVP, VPD,
NVO

Komunikacija ar darba devéjiem uzsvert, ka ieslodzitie péc ieslodzijuma vélas un ir
gatavi stradat. Skaidrot cietumos pieejamas izglitibas un darba iespé€jas, ka ari informét
par citiem resocializacijas pasakumiem ieslodzijuma vietas un VPD.

leVP, VPD

Komunikacija ar darba devéjiem ieteicams uzsvert to, ka iedzivotaji nebiit nav noraidosi
pret darba devéjiem, kas nodarbinatu bijuSos ieslodzitos. Tapat iedzivotajiem nebiitu
iebildumi izmantot So uznémumu pakalpojumus un preces, ja biitu pieejama informacija,
ka darba devéjs nodarbina bijuso ieslodzito. Bijuso ieslodzito nodarbinasanu ieteicams
akcentéet ka uznémumu korporativas socialas atbildibas elementu.

IeVP, VPD

Komunikacija ar darba deveéjiem, ieteicams atsaukties uz sabiedriskas domas aptaujas
datiem, kas parada, ka gandriz 70% iedzivotaju nepiekrit uzskatam, ka bijusSo ieslodzito
darbs ir mazak kvalitativs.

[eVP, VPD

Komunikacija ieteicams atrast darba devéju piemeérus, kas ir veiksmigi uznémumi, kam
nebiitu griitibas atrast darbiniekus, kas tomér nodarbina biju$os ieslodzitos.

[eVP, VPD
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Komunikacija ar darba devéjiem un sabiedribu uzsvért, ka tikai dazi no ieslodzitajiem ir
patiesam bistami, liekot uzsvaru uz to, ka katrs gadijums javérte individuali.

[eVP, VPD

Komunikacija gan ar darba devéjiem, gan esoSajiem un bijuSajiem ieslodzitajiem ir
ieteicams skaidrot darbinieku tiesibas, atgadinot esoSajiem un bijuSajiem ieslodzitajiem,
ka vini ir tiesigi neatklat informaciju par iepriek$éju sodamibu.

[eVP, VPD,
NVO, NVA

Komunikacija ieteicams uzrunat valsts un pasvaldibu iestades, pasvaldibu uznémumus
ka potencialos darba devéjus, skaidrojot bijuso ieslodzito nodarbinaSanas iespéjas,
paradot to potencialu.

[eVP, VPD

Komunikacija ar valsts un pasvaldibu iestadém, pasvaldibu uznémumiem ieteicams
atgadinat par to, ka organizacijam jarada piemeérs dazadu sociali atstumto grupu, taja
skaita biju$o ieslodzito nodarbina$ana, lepojoties ar to, nevis slépjot. Sads piemérs
rosinatu arl uznémeéjus sniegt iespéju sociali atstumto grupu nodarbinasanai.

[eVP, VPD,
VK

Komunikacija ieteicams radit konkrétu, brivi pieejamu informaciju par korekcijas
dienestu darbu, ieslodzijumu vietu sadzives apstakliem, ieslodzito apmacibam,
nodarbibam, nodarbinatibu, Gimenes dienam u.tml., taja skaita uzsvért, ka ieslodzitie
apgust profesiju, lai varétu integréties darba tirgii péc atbrivosanas, ka ari sniegt
statistikas datus par ieslodzito un atbrivoto skaitu, VPD klientu skaitu u.tml. ta paradot
darba apjomu.

[eVP, VPD,
NVA

Lai komunikacija izceltu tieSi resocializacijas darba nozimi, ieteicams apsvéert iesp€&ju
areja komunikacija akcenteét ari [eVP misiju “Izpildam sodu, palidzot likumparkapéjiem
klut socializetiem pilsoniem” skaidrojoSus véstijumus, kas raksturo ieslodzijuma laiku
ka iespéju laboties, mainities, parvértét dzivi.

[eVP

Komunikacija ar iedzivotajiem un darba devéjiem ieteicams paradit notiesato pozitivo
attieksmi pret ieslodzijuma vietas piedavatajam izglitibas, briva laika pavadiSanas un
resocializacijas iesp&jam, radot iespéju parliecinaties par veikta darba saturu un
nozimigumu sabiedribas dro$ibas uzlabos$ana.

[eVP

Komunikacija ar iedzivotajiem un darba devéjiem ieteicams kliedét mitus par garigo
slimibu un atkaribu izplatibu esoSo un bijuSo ieslodzito vida un veicinat izpratni par
resocializaciju, skaidrot IeVP un VPD darbibas jomu, resocializacijas metodes un to
sniegto resocializacijas pakalpojumu nozimi.

[eVP, VPD

Komunikacija ieteicams radit konkrétu, brivi pieejamu informaciju par ikdienas
problémam, ar kuram saskaras ieslodzitie, raksturojot korekcijas dienestu, NVO darbu,
kas palidz esoSajiem un bijusajiem ieslodzitajiem risinat $is problémas.

IeVP,
VPD,NVO

Komunikacija ar iedzivotajiem un darba devéjiem ieteicams ar bijuSo ieslodzito stastu
pieméru paradit gimenes un citu socialo saiSu nozimigumu veiksmigai integracijai
sabiedriba, paradot gritibas ar kadam saskaras bijusie ieslodzitie un to gimenes.

IeVP, VPD

Stradajot ar pasvaldibu socialo dienestu, darbiniekiem ieteicams nodrosinat apmacibu
par dazadam atbalsta metodém, taja skaita sagatavojot informativus materialus par
resocializacijas darbu, kas tiek veikts ieslodzijuma vietas un péc atbrivoSanas.

IeVP, VPD

leteicams veicinat sadarbibu starp ieslodzijuma vietam un paSvaldibu socialajiem
darbiniekiem, lai paSvaldibas spétu savlaicigak sniegtu tos pakalpojumus, kas vitali
nepiecieSami notiesatajam, kas atbrivots no ieslodzijuma vietas.

[eVP
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Lai iesaistitu vairak iedzivotajus brivpratigo darba ar ieslodzitajiem, ieteicams uzrunat
cilvekus, kas ir paudusi gatavibu iesaistities brivpratigo darba ar ieslodzitajiem, t.i,
ieteicams izveléties informacijas kanalus, kas ir pienemami virieSiem, latviesiem, krievu
tautibas parstavjiem, respondenti vecuma grupa 15-29, un vecuma grupa 40-49,
respondentiem ar pamata vai zemaku izglitibu. Vienlaikus ieteicams uzrunat cilvékus,
kam ir bijusi saskarsmes pieredze ar ieslodzitajiem, t.i., ieteicams izvéléties informacijas
kanalus, kas ir pienemami virieSiem, krievu tautibas parstavjiem, Latgales iedzivotajiem,
50-59 gadus veciem iedzivotajiem.

[eVP, VPD

Nemot veéra to, ka brivpratigo darbam ieslodzijuma vietas ieteicams piesaistit ari to
pasvaldibu iedzivotajus, kuras atrodas ieslodzijuma vietas, ieteicams uzrunat
iedzivotajus ka potencialos brivpratigos Sajas kopienas.

leVP

Komunikacija ar iedzivotajiem, taja skaita, potencialajiem brivpratigajiem ieteicams
akcentet notiesato vajadzibu péc pozitiva pieméra.

[eVP, VPD

Komunikacija ar ieslodzito un bijuso ieslodzito gimenes locekliem ieteicams sniegt
informaciju par to, kads atbalsts ieslodzitajam ir nepiecieSams, lai sagatavotos izieSanai
no ieslodzijuma vietas, informacija par institiicijam, organizacijam, kas sniedz atbalstu,
par pabalsta veidiem un atbalsta programmam u.tml., lai tuvinieki jau laikus varetu
palidzét ieslodzitajam sagatavoties izieSanai no ieslodzijuma vietas.

[eVP
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1. pielikums.
Sabiedriskas domas pétijjumam

IZLASES KLUDA UN APTAUJAS REZULTATU INTERPRETACIJAS IESPEJAS

par labas prakses popularizéSanas
pasakumiem stereotipu mainiSanai
par bijusajiem ieslodzitajiem

[zmantojot pétijuma rezultatus, nepiecieSams nemt vera statistisko klidu, kuru aprékina péc
vienotas formulas izlasém, kuras respondentu skaits parsniedz 50. Par nenozimigam atskirtbam
tiek uzskatitas tas, kuras ieklaujas statistiskas kludas robezas, t.i., ir mazakas par aprékinato

meérijuma intervalu.

PETIJUMA REZULTATU STATISTISKAS KLUDAS NOTEIKSANAS TABULA

(ar 95% varbiitibu)
Atbilzu Respondentu skaits
sadalijums N =
% 50 75 | 100 | 150 | 200 | 300 | 400 | 500 | 600 [ 800 |1000| 1200
2 vai 98 40 [ 32 28| 23|20 |16 | 14 (13|11 ]| 10| 09| 0.8
4 vai 96 56 | 45|39 |32 |28 2320|1816 | 14 | 13| 1.1
6 vai 94 68 [ 55|48 |39 |34 |28 |24 |21 |20 17 |15 ]| 14
8 vai 92 77 | 62 | 54 | 44 | 38 |31 |27 |24 |22 |19 | 17| 1.6
10 vai 90 85 |69 60|49 |43 |35 (30|27 (25|21 |19 | 1.7
12 vai 88 92 | 75|65 | 53|46 |38 (33|29 |27 |23 |21 19
15 vai 85 101 | 82 | 71 [ 59 | 51 | 41 |36 | 32|29 |25 ]| 23| 21
20 vai 80 114192 | 80 | 6.6 | 5.7 | 46 | 40 | 3.6 | 3.3 | 28 | 25 | 2.3
25 vai 75 123 1100] 87 | 71 | 61 | 5.0 | 43 | 39 | 3.6 | 3.0 | 28 | 2.5
30 vai 70 13.0 |105] 9.2 | 75 | 65 | 53 | 46 | 41 | 38 | 3.2 | 29 | 2.6
35 vai 65 135|110 95 | 78 | 68 | 55 | 48 | 43 [ 39 | 3.3 | 3.1 | 2.8
40 vai 60 139 113|198 | 80 | 70 | 5.7 | 49 | 44 | 40 | 34 | 3.1 | 2.8
45 vai 55 141114199 [ 81| 70 | 58 | 50 | 45| 41 | 35 | 3.2 | 29
50 vai 50 142 |115]|100| 82 | 71 | 58 | 5.0 | 45| 41 | 35 | 3.2 | 29

Lai noteiktu statistisko mérijuma Kklidu, nepiecieSams zinat respondentu skaitu atbilstosaja
apaksSgrupa (tabulas apziméts ar ,N”) un rezultatu (atbildes ipatsvaru) procentos. Izmantojot
Sos lielumus, tabulas attiecigaja iedala var atrast statistiskas mérijuma klidas robezas +/-
procentos ar 95% varbutibu. Tas nozime, ka aptauja iegutajam rezultatam tiek pieskaitits un
atnemts skaitlis, kas veido mérijjuma klidas apmeéru, ieglistot mérijjuma intervalu. Ja divu
salidzinamu lielumu merijumu intervali parklajas, tad atskiribas nav statistiski nozimigas. Ja
divu salidzinamu meérijumu intervali neparklajas, tad atbilzu atSkiribas ir statistiski nozimigas.

Analizéjot datus, janem vera, ka, ja konkretais atbildéjuso skaits uz kadu jautajumu ir neliels
(mazaks par 50), droSus secinajumus izdarit nevar, jo nejausa statistiska kltida var parsniegt +/-

15%.
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2. pielikums.

Sabiedriskas domas pétijjumam
par labas prakses popularizéSanas
pasakumiem stereotipu mainiSanai
par bijusajiem ieslodzitajiem

PETIJUMA ANOTACIJA

Pétijuma merkis, uzdevumi un

galvenie rezultati latvieSu valoda
Pétijuma  (sabiedriskas domas
aptaujas) par labas prakses
popularizésanas pasakumiem
stereotipu mainiSanai par
bijusajiem ieslodzitajiem meérkis ir
noskaidrot sabiedribas (t.sk. darba
devéju, esoSo un bijuso notiesato)
viedokli un iepriek$ pétito praksi
par esoSajiem un bijuSajiem
notiesatajiem un vinu integracijas
iespéjam sabiedriba un darba tirgu,
ka arl nostaju un zinaSanas pret

korekcijas dienestu darbu
sabiedribas droSibas veicinasana.
Pamatojoties uz pétijuma
rezultatiem, tika izstradata
komunikacijas stratégija un
pasakumu plans efektivu
informativo pasakumu
organizésanai, lai mainitu
sabiedribas stereotipus par

bijuSajiem notiesatajiem.

Petijuma merkis, uzdevumi un galvenie rezultati
anglu valoda

The aim of the study (public opinion polls) on the
promotion of good practices for changing stereotypes
about ex-prisoners is to find out the views of the society
(including employers, current and former prisoners)
and the previously studied practice of existing and
former prisoners and their integration opportunities in
society and work life as well as the position and
knowledge of the work of correction services in
promoting public safety. Based on the results of the
research, a communication strategy and a plan for the
organization of effective information events were
developed to change the stereotypes of the society
about the former prisoners.

Galvenas pétijuma aplukotas
temas

e Latvijas iedzivotaju informeétibas limenis par
korekcijas dienestu darbu sabiedribas drosSibas
veicinasana, istenojot esoSo un bijuso notiesato
resocializaciju, un attieksmi pret korekcijas
dienestu klientiem (esoSajiem un bijuSajiem
notiesatajiem);

e Darba devéju attieksme pret bijuSo notiesato
nodarbinatibu;

e Notiesato viedoklis par iecerém un realajam
iespéjam integreties sabiedriba un darba tirga
péc soda izcieSanas;

e BijuSo notiesato viedoklis par integracijas
procesa  sabiedriba un  darba  tirglh
izaicinajumiem;

e Valsts un pasvaldibas iestazu attieksme pret
iespéjam sekmét bijuso notiesato integrésanos
sabiedriba un darba tirgu.
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Pétijuma pasiutitajs

Tieslietu ministrijas leslodzijuma vietu parvalde,
registracijas Nr. 90000027165, adrese Stabu iela 89,
Riga LV - 1009

Pétijuma istenotajs

SIA ,Comperio”, reg. Nr. 40003676807, apakSuznémeéjs
- nodibinajums ,Baltic Institute of Social Sciences”, reg.
Nr. 50008084991

Pétijuma istenoSanas gads

2018

Pétijuma finanséSanas summa
un finanséSanas avots

16 690.00 EUR bez PVN
20 194.90 EUR ar PVN

Pétijums tiek pilniba finanséts no leslodzijuma vietu
parvaldes Eiropas Sociala fonda projekta Nr.
9.1.3.0/16/1/001 “Resocializacijas sistémas
efektivitates paaugstinasana”.

Pétijuma Klasifikacija*

12.1. sabiedriskas domas pétijumi

Politikas joma, nozare**

12. Tieslietu politika

Pétijums saistits ar Kriminaltiesibu politikas nozares
(12.2) Kriminalsodu izpildes tiesibu politikas
apak3$nozari (12.2.2.)

Pétijuma geografiskais
aptverums
(visa Latvija vai noteikts regions)

Visa Latvija

Pétijuma meéerka grupa/-as
(pieméram, Latvijas iedzivotaji
darbspéjas vecuma)

Latvijas iedzivotaji

Darba devéji

EsoSie notiesatie (atrodas ieslodzijuma)
BijusSie notiesatie (atrodas VPD uzraudziba)

Pétijuma izmantotas metodes
péc informacijas ieguves veida:

1) tiesibu aktu vai politikas Ne
planoSanas dokumentu analize

2) statistikas datu analize Ne
3) esoSo pétijumu datu sekundara | Ja
analize

4) padzilinato/ekspertu interviju Ja
veik$ana un analize

5) fokusa grupu diskusiju veikSana | Né
un analize

6) gadijumu izpete Ne
7) kvantitativas aptaujas veikSana | Ja
un datu analize

8) citas metodes (noradit, kadas) Ne

Kvantitativas pétijuma metodes

1) aptaujas izlases metode

Varbiutibas izlase

2) aptaujato respondentu/vienibu
skaits

Latvijas iedzivotaji - 705 respondenti
Darba devéji - 106 respondenti
EsoSie notiesatie (atrodas
respondenti

ieslodzijuma) - 797
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Bijusie notiesatie (atrodas VPD uzraudziba) - 98
respondenti

Kvalitativas péetijuma metodes

1) padzilinato/ekspertu interviju
skaits (ja attiecinams)

10 darba deveju intervijas
5 valsts, paSvaldibas iestazu, NVO intervijas

2) fokusa grupu diskusiju skaits (ja
attiecinams)

Izmantotas analizes grupas
(griezumi)

Kvantitativajam aptaujam par katru meérka grupu:
dzimums, vecums, tautiba (vai dzimta valoda), izglitiba,
nodarbinatiba, dzivesvietas regions, atseviskam meérka
grupam iespéjami papildu analizes griezumi

Pétijuma pasutitaja
kontaktinformacija

leslodzijuma vietu parvaldes Eiropas Sociala fonda
projekta Nr.9.1.3.0/16/1/001

"Resocializacijas sistéemas efektivitates paaugstinasana”
informativo pasakumu koordinatore Jilija Nikitina (e-
pasts: julija.nikitina@ievp.gov.ly, tel.: 67290265)

Pétijuma autori (autortiesibu
subjekti)***

Gunta Misane, Oksana Zabko, Inese Novada, Linda
Apine un Evija Klave

*Atbilstosi 2013. gada 3. janvara Ministru kabineta noteikumiem Nr. 1 “Kartiba, kada publiska persona

pasuta pétijumus” par pétijuma klasifikaciju: https:

likumi.lv/doc.php?id=253865

**Atbilstosi 2013. gada 3. janvara Ministru kabineta noteikumiem Nr. 300 “Ministru kabineta kartibas

rullis” 3. pielikumam: https://likumi.lv/ta/id/190612#piel3

***AtbilstosSi pétijuma istenotaja sniegtajai informacijai.

SIA “Comperio” varda

Gunta Misane
Valdes prieksSsedétaja

Riga, 2018. gada 22. novembri
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