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leslodzijuma vietu parvalde

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

leslodzijuma vietu parvaldes Eiropas Sociala fonda projekta (ID Nr.
9.1.3.0/16/1/001) “Resocializacijas sistemas efektivitates paaugstinasana” 2017.
gada 1. ceturkSna aktualitates

Resocializacijas programmu bloks

Ar meérki izstradat vienotu resocializacijas un programmu izstradasanas un
IstenoSanas standartu, 2017. gada pirmaja ceturksni, sadarbiba ar risku un vajadzibu
novértéSanas bloku, Projekta darbibas Nr. 1 “Resocializacijas programmu
pilnveidoSana” ietvaros veikta informacijas ievakSana un darbibas lauka priekSizpéte.
Tas rezultata sagatavots priekSizpétes zinojums, kura apkopota un strukturéta
informacija par eso$ajam resocializacijas programmam un to 1steno$anu brivibas
atnemsSanas iestadés no 2013. lidz 2016. gadam, k& ari informéacija par risku un
vajadzibu novértésanas (RVN) normativajiem aktiem un Tsteno$anu ieslodzijuma
vietas no 2012. Iidz 2016. gadam.

Tapat 2017. gada februari un marta veikta ar resocializacijas programmu istenoSanu
saistita leVP personala intervéSana visos 10 Latvijas cietumos. Lidz maijam planota
informacijas apkopoSana un zinojuma sagatavoSana, kura tiks ieklautas
rekomendacijas resocializacijas programmu un to ievieSanas sistémas pilnveidoSanai.

Projekta apakSdarbibas Nr.1.4. “Eso$§o programmu kvalitates parbaude” ietvaros
2017. marta veikta divu leVP esoSo resocializacijas programmu parbaude, ar mérki
pilnveidot un nodrosSinat to precizaku iedarbosSanos uz noziedzigas uzvedibas risku
novérdanu.

Aktualitates Risku un vajadzibu novértésanas bloka

2017. gada februari un martd Projekta darbibas Nr.2. “Riska un vajadzibu
novértéSanas instrumentu pilnveide (validitates izpéte un pilnveide) un jaunu
specializ€tu riska un vajadzibu novért€Sanas instrumentu piesaiste” ietvaros intervéti
visu 10 Latvijas ieslodzijuma vietu darbinieki, kas profesionalaja darbiba pielieto RVN
metodi. ST gada maija planots pabeigt informacijas apkoposanu un sagatavot pétijjuma
zinojumu par RVN saturu un pielietoSanu Latvijas ieslodzijuma vietas.

Aktualitates Macibu sistémas pilnveidoSanas bloka
Projekta darbiba Nr. 4. Macibu sistémas pilnveide

Apak$darbiba Nr.4.1. Jaunu macibu programmu izstrade ieslodzijuma vietu
darbiniekiem



Lai stiprinatu leslodzijuma vietu parvaldes Macibu centra kapacitati, pilnveidotu
apmacibu sistému, ka art izstradatu jaunas macibu programmas ieslodzijuma vietu un
Valsts probacijas dienesta (VPD) darbiniekiem, apkopota informé&cija par:

e specializétu macibu tematu nepiecieSamibu;

e izstradatas tehniskas specifikacijas leVP darbinieku macibu programmu
pétijumu vajadzibam, ekspertu piesaistei macibu organizésanai, ka art macibu
programmu izveidei leVP Macibu centra darbinieku un praksu vaditaju
profesionalo zinaSanu un prasmju pilnveidei.

Uzsakta sadarbiba ar VPD nozares ekspertiem, tas ietvaros darba grupa notiek
diskusijas par macibu programmas aktualizaciju VPD darbiniekiem, ka art leVP un
VPD kopigu apmacibu tému izstradi.

ApaksSdarbiba Nr. 4.2. Darbinieku testésanas metoZu un psihometrijas testu ievieSana
un profesionalas kapacitates stiprinaSana

Aktualizejot darbinieku profesionalas noturibas, darba vides stresa faktoru
samazinasanas un novérsanas problémas, pamatojoties uz diskusijam informativajos
pasakumos ieslodzijuma vietas, 2017. gada pirmaja ceturksnrt ir notikusi:

o izpéte par tému identificeSanu resocializacijas darbinieku ieguto zinasanu
nostiprinasanas pasakumiem;

o izpéte par macibu tému identificéSanu kapelanu macibam;

o tehniskas specifikacijas izstrade iepirkumiem par leVP resocializacijas

darbinieku, tai skaita psihologu, kapelanu, socialo darbinieku individualajam
un grupu superviziam, personala psihologu un psihoterapeitu
konsultacijam.

ApakSdarbiba Nr. 4.3. Darba ar ieslodzitajiem un bijusajiem ieslodzitajiem iesaistita
personala — ieslodzijuma vietu un probacijas darbinieku — apmacibas un visparéjas
ikgadéjas apmacibas pasvaldibu, biedribu un nodibinajumu, ka ari religisko
organizaciju darbiniekiem.

leslodzijuma vietu parvaldes administracijas un ieslodzijuma vietu visu limenu vaditaju
zinaSanu un kompetencu pilnveidei darba ar esoSajiem un bijuSajiem ieslodzitajiem,
izstradata tehniskad specifikacija personala anglu valodas apmacibu organizésanai.
Projekta ietvaros paredzétas 70 darbinieku apmacibas.

Uzsakta sadarbiba ar Latvijas PasSvaldibu savienibu, ka arT apkopota informacija
pasakumu organizéSanai pasvaldibu darbiniekiem 2017. gada, ar mérki apmacit par
kriminalsodu izpildes specifiku.

Aktualitates Informativo un labas prakses popularizéSanas pasakumu joma

Lai mainttu sabiedribas stereotipus par bijuSajiem ieslodzitajiem, veicinatu pasu
ieslodzito vélmi bt atvertiem dazadam aktivitatém, Projekta aktivitates Nr. 6
“Informativi un labas prakses populariz€Sanas pasakumi stereotipu mainiSana par
bijusajiem ieslodzitajiem” ietvaros uzsakts darbs pie tehniskas specifikacijas izstrades
iepirkumiem par sabiedribas stereotipu pétijumiem un labas prakses popularizéSanas
pasakumu organizé$anu.



