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leslodzijuma vietu parvaldes Eiropas Sociala fonda projekta (ID Nr.
9.1.3.0/16/1/001) “Resocializacijas sistemas efektivitates paaugstinasana” 2017.
gada 3. ceturkSna aktualitates

Resocializacijas programmu bloks

2017. gada otraja ceturksni Projekta darbibas Nr. 1 “Resocializacijas programmu
pilnveidosana” ietvaros notikusi lauka pétijuma zinojuma “leslodzijuma vietu pérvaldes
resocializacijas programmu validitates izpéte, triakstoSo resocializacijas programmu
izpéte un resocializacijas procesa efektivitates izpéte” prezentedana leVP vaditajai
llonai Spurei un leVP resocializacijas dalas personalam.

Tapat notikusi leVP iestazu Resocializacijas dalu darbinieku un bloka tikSanas, kura
parrunati 8T pasa lauka pétijuma rezultati un 47 leslodzijuma vietu parvaldes (leVP)
darbinieki informéti par aktualitatém un planiem resocializacijas programmu joma.

Projekta apakSdarbibas Nr.1.4. “EsoSo programmu kvalitates parbaude” ietvaros
turpinas darbs pie esoSo I|eVP resocializacijas programmu parbaudes péc
kriminogénas vajadzibas faktora, tai skaita iegtta un apkopota informacija par EQUIP
un Cognitive skills programmu. Uzsakts darbs korekcijas programmu izvértéSanas
instrumenta izveides un programmu satura atbilstibas efektivas programmas
standartiem izvértéSana.

Turpinds VPD dzimumnoziedznieku programmu vaditaju intervéSana (intervéti 16
programmu vaditaji) ar mérki izpétit un pilnveidot eso3as Valsts probacijas dienesta
(VPD) resocializacijas programmas.

Projekta apaksdarbiba Nr. 1.5. “TrakstoSo resocializacijas programmu pielagosana vai
izstrade” ietvaros aizvaditaja laika posma notikusi tikSanas ar nevalstiskajam
organizacijam Latvijas SOS Bérnu ciematu asociacija, Latvijas Bérnu fonds, Socialo
pakalpojumu agentdra un krizes centrs “Maras centrs”. ViziSu laika iegata informacija
par iestazu riciba eso$ajam specializétajam resocializacijas programmam un iespéjam
tas izmantot projekta aktivitasu Tstenosanai.

Saja laika posma bloka darbu uzsacis vél viens vado$ais pétnieks.
Aktualitates Risku un vajadzibu novértésanas bloka

2017. gada 3. ceturksnt Projekta darbibas Nr.2. “Riska un vajadzibu novértéSanas
instrumentu pilnveide (validitates izpéte un pilnveide) un jaunu specializétu riska un
vajadzibu novértésanas instrumentu piesaiste” ietvaros uzsakta RVN datu iegliSana no
ieslodzijuma vietam par 2012. un 2013. gadu, ka arT turpinas 2014. Iildz 2016. gada RVN
datu iegiSana. Paraléli notiek darbs pie datu kartoSanas un dubléSanas elektroniskai
uzglabasanai.



Ir pabeigts risku un vajadzibu novértéSanas lauka pétijums, ka ari turpinas darbs pie
RVN satura validitates pétijuma. Uzsakts darbs pie RVN recidiva pétijumu plana
izstrades leVP.

Uzsakta datu ievakSana pétijumam par VPD RVN instrumentiem un to pilnveido$anu.

Uzsakt péetijumu par STATIC un STABLE instrumentu adaptaciju LR ieslodzijuma vietas
un par papildus ieklaujamo informaciju pétijumam par papildus nepiecieSamajiem un
trokstoSajiem RVN instrumentiem leVP.

Aktualitates Macibu sistémas pilnveidosanas bloka
Projekta darbiba Nr. 4. Macibu sistéemas pilnveide

Notiek darbs pie iepirkuma "Par ieslodzijuma vietu parvaldes darbinieku macibu
programmu vajadzibam atbilstoSi iestadé nodarbinato profesijam un taja nepiecie§amo
zindSanu — iemanu apjomam un esosajam profesijam un specializaciju daudzumam"
vértéSanas.

Vietéjo lektoru piesaistei specializ€tu apmacibu kursu vadisanai leVP darbiniekiem,
iepirkumu rezultata noslégti divi l[igumi par seSu divu dienu seminaru vadiSanu, ka art
tris llgumi par seminaru norises un viesnicu nodrosSinasanas pakalpojumiem.

Tapat 3. ceturksnt organizéti tris divu dienu seminari, kuros piedalijusies kopuma 90
dalibnieki - leVP Macibu centra darbinieki/lektori un praksu vaditaji.
Seminaru apmacibu témas:

1. Jaukto maciSanas metozu ievieSana apmacibu procesa;

2. Modernu pieauguso apmacibas metozu ievieSana,;

3. Lietiska etikete un profesionala étika.

Izsludinatas sekojo$as cenu aptaujas:
1. "lelodzijuma vietu parvaldes eso$as personala izglitibas programmas
“leslodzijuma vietu apsardze" pilnveide";
2. "VPD probacijas darbinieku macibu programmas "Probacijas
darbinieka profesionalas pilnveides programma" satura aktualizacija”,

Projekta apak8darbibas Nr. 4.2. “Darbinieku testéSanas metozZu un psihometrijas testu
ievieSana un profesionalas kapacitates stiprindSana ietvaros” organizéti vairaki divu
dienu seminari "Darbs ar personam ar garigas veselibas traucéjumiem” (grupu
supervizijas) leVP darbiniekiem, kas iesaistiti resocializacijas pasakumos. Seminaros
kopuma piedalijuSies 72 dalibnieki. Tapat leVP kapelaniem organizéts seminars
,Dzivesstasti (narativs) ka sociali véstijumi”. Seminaru un telpu nodrosinasanai noslégti
l\gumi par lektoru un viesnicu nodroSinasanas pakalpojumiem.

VPD darbinieku profesionalas pilnveides konsultaciju sniegSanai 2017. gada, organizéta

cenu aptaujas ,Konsultacijas profesionalaja pilnveidé” un "Koucinga pakalpojumi”.

Apaksdarbibas Nr. 4.3. “Darba ar ieslodzitajiem un bijusajiem ieslodzitajiem iesaistita
personéla — ieslodzijuma vietu un prob&cijas darbinieku — apmacibas un visparéjas
ikgadéjas apmacibas pasdvaldibu, biedribu un nodibinadjumu, ka ari religisko
organizaciju darbiniekiem” ietvaros procesa ir anglu valodas apmacibu organizéSanas



iepirkuma vértéSana leVP administracijas un ieslodzijuma vietu visu limenu vaditaju
zinasanu un kompetencu pilnveidei darba ar esoSajiem un biju$ajiem ieslodzitajiem.

Daugavpill un Liepaja notikusi divi regionalie seminari/apmacibas Latvijas pasvaldibu
darbiniekiem, par kriminalsodu izpildes specifiku. Seminaru organizéSanas
nodroSinasanai, noslégts pakalpojumu Iligums par viesnicu nodroSinasanas
pakalpojumiem (édinasanas pakalpojumi, telpu Tre, naktsmitnes).

Kopigu VPD un leVP apmacibu sisttmas modelu izstradei veikta informacijas
apkopoSana, ka arl, par macibu projekta saturu, notikusas konsultacijas ar Cehijas
probacijas un ieslodzijuma vietu darbinieku macibu centra specialistiem.

Apkopota nepiecieSama informacija jaunuznemto ieslodzijuma vietu darbinieku
rokasgramatas izstradei, ka art izveidota leVP ekspertu darba grupa rokasgramatas
izstradei.

Aktualitates Personala attistibas bloka

Projekta apakSdarbibas Nr. 4.2. “Darbinieku testéSanas metozu un psihometrijas testu
ievieSana un profesionalas kapacitates stiprinéSana” ietvaros uzsakta pretendentu
iesniegto pieteikumu vértésana iepirkuma “Pétjums par leVP un VPD darbinieku
profesionalajam kompetencém”.

Apak8darbibas Nr. 4.2.2. “Personala vadibas funkciju audits leVP un personala procesu
pilnveide atbilstoSi redli veicamajiem piendkumiem un atbilstoSi 1ISO:9001 un valsts
parvaldes izvirzitam prasibam” istenoSanai veikta priekSizpéte/sagatavota un leVP
novadita aptauja “Darba vides faktoru analize”, tadejadi iegUstot batiskus datus par leVP
darbinieku apmierinatibu ar personala funkciju parvaldibas jomam organizacija.

Balstoties uz aptaujas rezultatiem, sagatavota prezentacija un planotas 2 diskusijas par
aptaujas rezultatiem.

Aktualitates Informativo un labas prakses popularizéSanas pasakumu joma

Lai mainitu sabiedribas stereotipus par bijusajiem ieslodzitajiem, veicinatu pasu
ieslodzito vélmi bat atvértiem dazadam aktivitatém, Projekta aktivitates Nr. 6
“Informativi un labas prakses populariz€Sanas pasakumi stereotipu mainiSana par
bijuSajiem ieslodzitajiem” notiek darbs pie tehniskas specifikacijas izstrades
iepirkumiem par sabiedribas stereotipu pétijumiem un labas prakses popularizé$anas
pasakumu organizéSanu.

Uzsakt darbu pie ikgadéjas korekcijas dienestu konferences organizéSanas 2017. gada
4 .ceturksni. Konferences vajadzibam noslégts ligums par lektora pakalpojumiem un
sagatavoti grozijumi konferences dalibnieku cela izdevumu atmaksai no Projekta
budzeta.

Ta ka bez rezultatiem noslégusies konferences telpu un reprezentacijas materialu
iepirkumi, uzsakts darbs pie cenu aptauju dokumentacijas sagatavoSanas.



