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leslodzijuma vietu parvaldes Eiropas Sociala fonda projekta (ID Nr.
9.1.3.0/16/1/001) “Resocializacijas sistemas efektivitates paaugstinasana” 2018.
gada 1. ceturkSna aktualitates

Resocializacijas programmu bloks

2017. gada otraja ceturksni Projekta darbibas Nr. 1 “Resocializacijas programmu
pilnveidoSana” ietvaros veikta informacijas mekléSana par arvalstu resocializacijas
programmu standartiem, k& art NVO T1stenoto programmu kvalitates kritériju
apkopojums (tai skaita intervijas Liepajas un Valmieras cietuma marta).

Tapat notikuSas tikSanas un darba grupas ar ieslodzijuma vietu resocializacijas dalu
parstavijiem un VPD darbiniekiem, noluka izstradat resocializacijas programmu
rokasgramatas leVP un VPD darbiniekiem, kas izstrada un 1steno resocializacijas
programmas. Bloka pétnieki, sadarbiba ar RVN bloka pétniekiem, sagatavoja un
novadija prezentacijas par RVN teorétisko modeli, konceptu, resocializacijas
specifiskiem mérkiem un no tiem izrietoSajam intervencém (tai skaita resocializacijas
programmam) un to saistibu ar notiesato vajadzibam.

Veiktas VPD programmu licencéSanas komisijas locek|u intervijas, tiek izstradats
pétijuma zinojums.

Projekta apakSdarbibas Nr.1.4. “EsoSo programmu kvalitates parbaude” ietvaros
turpinds darbs programmu kvalitates izpété, tai skaita ir izveidots korekcijas
programmu izvertéSanas instruments, kur$ tiks izmantots leVP un VPD programmu
izvértésana. Sis pasas apaksdarbibas ietvaros izveidota darba grupa “Motivacijas
programmas” pilnveidoSanai. Grupa piedalas leVP parstavji, ka art bloka vadosa
pétniece un 2 pétnieces.

Tapat izstradats lauka pétijuma zinojums VPD esoSo resocializacijas programmu
validitates izpétei un programmu pilnveidoSanai. Turpinas programmu validitates
izpéte.

Turpinds lauka pétijums atkartotai leVP pilnveidoto un jauno resocializacijas
programmu efektivitates izvérteSanai un pilnveido$anai, ka ari elektroniskas datu
uzskaites sistémas sadalu un satura izstrade.

Sagatavotas un aprobésanai ieslodzijuma vietam ieviesta sekojoSa dokumentacija:
- notiesata dalibas resocializacijas programmas nodarbiba raksturojums;
- notiesata apmierinatibas ar dalibu programma aptauja;
- atzinums par notiesata dalibu programma.

Izstradati priekslikumi 1IS sistémas struktiiras un satura pilnveido$anai un tehniska
specifikacija resocializacijas vadibas modulim.



Rsocializacijas programmu TstenoSanas kartibas izstrades darba grupa tiks uzsakta
saskana ar leVP darba planu — 2. pusgada.

Projekta apakSdarbiba Nr. 1.5. “TrakstoSo resocializacijas programmu pielagosSana vai
izstrade” ietvaros aizvaditaja laika posma notikusi statistiskas datu analize par
vardarbigiem likumparkapumiem un notiesato personu kohortu ieslodzijuma vietas
Latvija (situacijas analize uz 2018.g. sakumu). Ka art statistikas datu analize par
notiesato personu par vardarbigiem likumparkapumiem skaitu 2015.-2016. gada
(attiecas arm uz apaksdarbibam Nr.1.4.3. un 1.4.4.).Veikta zinatniskas literatlras
analize par Vardarbibas samazinaSanas programmas (Violence Reduction Programe)
efektivitati un Sis programmas parnemsanas nosacijumiem (saistita ar apaksdarbibu
Nr. 1.5.3.).

Uzsakta starpzinojuma sagatavoSana par senioru un vecaku prasmju programmam.
Sis zinojums tiks izmantots iepirkuma izstraddei programmu izstraddes un istenoSanas
iegadei.

Aktualitates Risku un vajadzibu novértésanas bloka

2018. gada 1. ceturksnt Projekta darbibas Nr.2. “Riska un vajadzibu novértéSanas
instrumentu pilnveide (validitates izpéte un pilnveide) un jaunu specializétu riska un
vajadzibu novértéSanas instrumentu piesaiste” ietvaros no visam ieslodzijuma vietam
turpinas informacijas ievaksSana par ieslodzito resocializacijas lietam un So datu ievade
elektroniska forma.

Istenota bloka vaditdja Anvara Zavacka ka STATIC-99R instrumenta trenera
resertifikacija. Turpinas darbs pie STABLE-2007 un STATIC-99R kodéSanas
noteikumu pilnveidoSanas. Notiek datu manuala korekcija, tiek novérstas atrastas
nepilntbas. No sodu registra tiek izgati recidiva dati.

Pétijuma par papildus nepiecieSamajiem RVN instrumentiem leVP un trikstoSo RVN
instrumentu izstradi vai iegi$anu (apakSdarbiba Nr. 2.3.) ir sagatavoti leVP darbinieku
STATIC-99R apmacibu materiali, uzsaktas leVP darbinieku apmacibas par STATIC-
99R instrumentu (macibas vada bloka vaditajs — Anvars Zavackis) un notiek STATIC-
99R materialu sagatavo$ana to ievieSanai leVP.

Aktualitates Macibu sistéemas pilnveidosanas bloka

Projekta darbiba Nr. 4. Macibu sistémas pilnveide

Saskana ar iepirkumu "Profesionalas pilnveides izglitibas programmu istenoSana”
(identifikacijas Nr. leVP 2018/11/ESF) turpinas darbs pie leVP darbinieku macibu
vajadzibu izpétes (ApakSdarbiba Nr. 4.1.1.). 2018. gada 1.ceturksni organizétas
tikSanas ar pakalpojuma sniedzé&jiem un iesniegti tris nodevumi.

ApakSdarbibas Nr. 4.1.6. ietvaros, sadarbiba ar pakalpojuma sniedzéju (augstak
minétais iepirkums), turpinas darbs pie programmas pilnveides. Saskana ar noslégto
llgumu organizéta fokusgrupa, ka art sanaksmes ar leVP amatpersonam un projekta
darbiniekiem. lesniegti sekojoSi pétijuma nodevumi:

- par arvalstu labo praksi;

- par programma ieklaujamajam témam modularaja pieeja.


http://www.ievp.gov.lv/images/stories/iep2018/10_iepirkums.zip
http://www.ievp.gov.lv/images/stories/iep2018/10_iepirkums.zip

Projekta apaksdarbibas Nr. 4.2. “Darbinieku testéSanas metozu un psihometrijas testu
ievieSana un profesionalas kapacitates stiprinadSana” ietvaros noslégtie ligumi:
"Lektoru pakalpojumi ( Nr.1/23/2018/49 un Nr.1/23/2018/54);
"Seminaru norises un viesnicu nodroSindSanas pakalpojumi (€dinaSanas
pakalpojumi, telpu noma, naktsmitnes)"” ( Nr.1/22/2018/29 un Nr.1/23/2018/32);
- "Konsultacijas profesionalaja pilnveidé (supervizijas)" (Nr.1/23/2018/44,
Nr.1/23/2018/39 un Nr.1/23/2018/55).

Saskana ar noslégtajiem ligumiem ieslodzijuma vietu resocializacijas dalu vecakajiem
inspektoriem notikusi pirma superviziju grupa ar 11 dalibnieku iesaistiSanos. Tapat
novaditas divas superviziju grupas (kop€jais dalibnieku skaits - 14) ieslodzijuma vietu
psihologiem. ArT 16 ieslodzijuma vietu kapelani §1 gada 1. ceturksni sanémusi
supervizijas. Uz individualam supervizijas sesijam 1. ceturksni nedz VPD, nedz ar7 leVP
darbinieki nav pieteikuSies. 2018. gada 2. ceturksni tiks uzsaktas leVP socialo
darbinieku grupu supervizijas.

Parskata perioda 2 VPD un l|eVP nodarbinatie piedalijuSies sesas individualas
monitoringa (koucinga) sesijas. Tapat notikuSas 4 komandas koucinga sesijas 8 leVP
nodarbinatajiem un 2 komandas koucinga sesijas 10 VPD nodarbinatajiem.

ApakSdarbibas Nr. 4.3. “Darba ar ieslodzitajiem un bijusajiem ieslodzitajiem iesaistita
personala — ieslodzijuma vietu un probacijas darbinieku — apmacibas un visparéjas
ikgadéjas apmacibas pasvaldibu, biedribu un nodibinajumu, ka ari religisko
organizaciju darbiniekiem” ietvaros noslégts ligums par anglu valodas apmacibu
organizéSanu (Nr.1/23/2018/18). Uzsaktas anglu valodas macibas grupas (20
dalibnieki) un individuali (10 dalbnieki). Pargjie planotie seminari leVP centrala
aparata un ieslodzijuma vietu visu limenu vaditajiem 4.3.1. apakSdarbibas ietvaros tiks
organizéti 2. un 3.ceturksnl.

Apakasdarbibas 4.3.3. ietvaros organizéti Cetri vienas dienas seminari VPD
darbiniekiem “Macibas par jauno RVN instrumentu dzimumnoziedzniekiem®”, kuros
kopuma piedalijusies 59 darbinieki.

Apaksdarbibas 4.4.1. ietvaros notikusas tris sanaksmes saistiba ar kopigas leVP un
VPD apmacibu sisttmas modelu izstradi un divas sanadksmes ar VPD parstavi par e-
izglttibas vides MOODLE pilnveidi VPD.

Turpinas darbs pie jaunuznemto ieslodzijuma vietu darbinieku rokasgramatas izstrades.
NotikuSas tikSanas ar leVP Centrala aparata ekspertiem un Macibu centra vadibu.

Aktualitates Personala attistibas bloka

Projekta apakSdarbibas Nr. 4.2. “Darbinieku testéSanas metozu un psihometrijas testu
ievieSana un profesionalas kapacitates stiprinaSana” iepirkuma “Pétijums par leVP un
VPD darbinieku profesionalajam kompetencém” ietvaros notiek pétijums.

Apaksdarbibas Nr. 4.2.2. “Personala vadibas funkciju audits leVP un personala procesu
pilnveide atbilsto$i reali veicamajiem pienakumiem un atbilstosi 1ISO:9001 un valsts
parvaldes izvirzitam prasibam” TstenoSanai sagatavota iepirkuma “Personala vadibas
funkciju audits un personala procesu pilnveide” tehniska specifikacija un iepirkuma
nolikums. Nolikumu planots apstiprinat aprila lepirkumu komisijas sédé.



Aktualitates Informativo un labas prakses popularizéSanas pasakumu joma

Projekta darbibas Nr. 5. “Integrétu profesionalas piemérotibas noteik§anas un prasmju
pilnveidoSanas pasakumu izstrade ieslodzitajiem, k& ari pasakumu izstrade ieslodzito
un bijuso ieslodzito karjeras attistiSanai” ietvaros, sadarbiba ar Tieslietu ministrijas
Eiropas Sociala fonda projektu Nr. 1.1.2.0/15/TP/008 “Tehniska palidziba Tieslietu
ministrijai ka atbildigajai iestadei informacijas un publicitates pasakumu istenoSanai’,
2018. gada 27. marta organizéta ekspertu diskusija “Kadi $kérsli bijuso ieslodzito
integracijai darba tirgt?” ar leslodzijuma vietu parvaldes Resocializcijas dalas,
ieslodzijuma vietu, darba devéju, izglitibas iestazu, Nodarbinatibas balsts agentiras
un Tieslietu ministrijas ekspertu dalibu. Tieslietu ministrijai sagatavoti priekslikumi
parskatit projekta budzetu un pieskirt finanséjumu darbibas kvalitativai istenoSanai
turpmakos gadus.

Lai mainttu sabiedribas stereotipus par bijusajiem ieslodzitajiem Projekta aktivitates
Nr. 6 “Informativi un labas prakses popularizé$anas pasakumi stereotipu mainiSana
par bijusajiem ieslodzitajiem” ietvaros notiek darbs pie tehniskas specifikacijas
iepirkumam “Pétijums par labas prakses popularizésanas pasakumiem stereotipu
mainiSanai par bijuSajiem ieslodzitajiem, taja skaitd komunikacijas stratégijas un
pasakuma plana izstrade informativo pasakumu organizé$anai”. lepirkums tiks
izsludinats Projekta apakSdarbibas 6.2. ietvaros maija méenesi.

Apak8darbibas Nr. 6.1. “lkgadéjas konferences rikoSana” ietvaros izsakts darbs pie
2018. gada leVP un VPD vaditaju konferences rikoSanas. Konference planota 6.
decembrt. Taja piedalisies arzemju viesi. Kopé€jais planotais dalibnieku skaits lidz 210
personam. Noslédzies iepirkums “Seminaru norises un viesnicu nodroSinasanas
pakalpojumi (édindSanas pakalpojumi, telpu noma, naktsmitnes)” (iepirkuma
identifikacijas numurs leVP 2018/35/ESF), notiek pretendentu vértésana.

Projekta informativie un publicitates pasakumi

2018. gada 1. ceturk3na laika ar SIA “LGV” noslégta liguma "Poligréafijas materialu
iegade un apdruka ar piegadi” “Informacijas materialu iespieSana ar piegadi” (Nr.
1/23/2018/5/ESF) ietvaros iegadati un izvietoti informativie plakati (roll - up stendi
200x85 cm) ar informaciju par projektu norisi leVP administracija, 10 ieslodzijuma
vietas, VPD administracija un VPD 28 teritorialajas struktirvienibas.


http://www.ievp.gov.lv/images/stories/iep2018/31._iepirkums.zip
http://www.ievp.gov.lv/images/stories/iep2018/31._iepirkums.zip
http://www.ievp.gov.lv/images/stories/iep2018/31._iepirkums.zip

