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leslodzijuma vietu parvaldes Eiropas Sociala fonda projekta (ID Nr.
9.1.3.0/16/1/001) “Resocializacijas sistemas efektivitates paaugstinasana”
2018. gada kopsavilkums

Resocializacijas programmu bloks

Projekta apakSdarbibas Nr.1.4. “EsoSo programmu kvalitates parbaude” ietvaros
turpinas darbs programmu kvalitates izpété, tai skaitd ir izveidots korekcijas
programmu izvértéSanas instruments, kurs$ tiks izmantots leVP un VPD programmu
izvértésana. Sis pasas apaksdarbibas ietvaros izveidota darba grupa “Motivacijas
programmas” pilnveidoSanai. Grupa piedalas leVP parstavji, kd art bloka vado$a
pétniece un 2 pétnieces.

Turpinads lauka pétijums atkartotai leVP pilnveidoto un jauno resocializacijas
programmu efektivitates izvértéSanai un pilnveidoSanai, ka ari elektroniskas datu
uzskaites sistémas sadalu un satura izstrade.

Izstradati priekslikumi IIS sistémas struktiras un satura pilnveidoSanai un tehniska
specifikacija resocializacijas vadibas modulim.

Uzsakts darbs pie resocializacijas programmu TstenoSanas kartibas izstrades
ieslodzijuma vietas.

Projekta apakSdarbiba Nr. 1.5. “TrakstoSo resocializacijas programmu pielagoSana vai
izstrade” ietvaros aizvaditaja laika posma notikusi statistiskas datu analize par
vardarbigiem likumparkapumiem un notiesato personu kohortu ieslodzijuma vietas
Latvija (situacijas analize uz 2018.9. sadkumu). Ka art statistikas datu analize par
notiesato personu par vardarbigiem likumparkapumiem skaitu 2015.-2016. gada
(attiecas arT uz apaksdarbibam Nr.1.4.3. un 1.4.4.).Veikta zinatniskas literatlras
analize par Vardarbibas samazinaSanas programmas (Violence Reduction Programe)
efektivitati un §is programmas parnemsanas nosacijumiem (saistita ar apaksdarbibu
Nr. 1.5.3.).

Sagatavots pétijums par senioru, vecaku prasmju un no vardarbibas cietu$o notiesato
resocializacijas programmu vajadzibam. Sis zinojums tiks izmantots iepirkuma
izstradei programmu izstrades un 1stenoSanas iegadei.

Aktualitates Risku un vajadzibu novértésanas bloka

2018. gada Projekta darbibas Nr.2. “Riska un vajadzibu novértéSanas instrumentu
pilnveide (validitates izpéte un pilnveide) un jaunu specializétu riska un vajadzibu
novértédanas instrumentu piesaiste” ietvaros no visam ieslodzijuma vietam turpinas
informacijas ievakSana par ieslodzito resocializacijas lietam un $o datu ievade
elektroniska forma.



Istenota bloka vaditdgja Anvara Zavacka ka STATIC-99R instrumenta trenera
resertifikacija. Turpinas darbs pie STABLE-2007 un STATIC-99R kodéSanas
noteikumu pilnveidoSanas. Notiek datu manualad korekcija, tiek noverstas atrastas
nepilntbas. No sodu registra tiek izgati recidiva dati.

Pétijuma par papildus nepiecieSamajiem RVN instrumentiem leVP un trikstoSo RVN
instrumentu izstradi vai iegu$anu (apakSdarbiba Nr. 2.3.) ir sagatavoti leVP darbinieku
STATIC-99R apmacibu materiali, un novaditas leVP darbinieku apmacibas par
STATIC-99R instrumentu (macibas vada bloka vaditajs — Anvars Zavackis) un notiek
STATIC-99R materialu sagatavoSana to ievieSanai leVP.

Aktualitates Macibu sistemas pilnveidoSanas bloka
Projekta darbiba Nr. 4. Macibu sistémas pilnveide

Projekta apaksdarbibas Nr. 4.2. “Darbinieku test€Sanas metozZu un psihometrijas testu
ievieSana un profesionalas kapacitates stiprinaSana” ietvaros leslodzijuma vietu
darbiniekiem, kas iesaistiti resocializacijas pasakumos, kopuma notikusas 24
supervizijas, cietumu psihologiem — 46 superrvizijas, kapelaniem — 17 supervizijas,
socialajiem darbiniekiem darbam ar personam brivibas atnemsanas iestadés — 24
supervizijas. Savukart supervizijas leslodzijuma vietu un Valsts probacijas dienesta
darbiniekiem grupas organizétas 162 reizes, individuali — 208 reizes.

Atseviski Valsts probacijas dienesta darbiniekiem, kas strada ar dzimumnoziedzniekiem
profesionalas noturibas stiprinaSanai projekta ietvaros organizétas kopuma 79
psihoterapeita konsultacijas un grupas supervizijas.

leslodzijuma vietu personalam projekta aktivitates Nr. 4.3. ietvaros leslodzijuma vietu
parvaldes personalam organizétas 30 apmacibas (anglu valoda un liderisms). Tapat
notikusi 41 apmaciba par jaunakajiem risku un vajadzibu izvértéSanas instrumentiem.

NotikuSas piecas regionalds apmacibas darba ar ieslodzitajem un bijuSajiem
ieslodzitajiem iesaistito pasvaldibu socialo dienestu personalam.

Aktualitates Personala attistibas bloka

Projekta apakSdarbibas Nr. 4.2. “Darbinieku testéSanas metozu un psihometrijas testu
ievieSana un profesionalas kapacitates stiprindSana” otraja ceturksni veikts pétijums par
leslodzijuma vietu parvaldes un Valsts probacijas dienesta nodarbinato amatu
kompetencém, individualajam TpasSibam un spé&jam. Pétijuma autors: SIA Kemers
Business and Law Company. Pétijjuma gala zinojums ievietots leslodzijuma vietu
parvaldes timekla vietnes sadala “Pétijumi”.

Apaksdarbibas Nr. 4.2.2. “Personala vadibas funkciju audits leVP un personala procesu
pilnveide atbilsto$i reali veicamajiem pienakumiem un atbilstosi 1ISO:9001 un valsts
parvaldes izvirzitam prasibam” TstenoSanai treSaja ceturksni veikis pétijums
leslodzijuma vietu parvaldes pétijums “Personala vadibas funkciju audits un personala
procesu pilnveide”. Pétijjuma autors: SIA Kemers Business and Law Company.
Pétijuma gala zinojums ievietots leslodzijuma vietu parvaldes timekla vietnes sadala
“‘Petijumi”.

Aktualitates Informativo un labas prakses popularizéSanas pasakumu joma



Projekta darbibas Nr. 5. “Integrétu profesionalas piemérotibas noteik§anas un prasmju
pilnveidoSanas pasakumu izstrade ieslodzitajiem, ka ari pasakumu izstrade ieslodzito
un bijuso ieslodzito karjeras attistiSanai” ietvaros, sadarbiba ar Tieslietu ministrijas
Eiropas Sociala fonda projektu Nr. 1.1.2.0/15/TP/008 “Tehniska palidziba Tieslietu
ministrijai ka atbildigajai iestadei informacijas un publicitates pasakumu istenoSanai’,
2018. gada 27. marta organizéta ekspertu diskusija “Kadi Skérsli bijuso ieslodzito
integracijai darba tirgi?” ar leslodzijuma vietu parvaldes Resocializacijas dalas,
ieslodzijuma vietu, darba devéju, izglitibas iestazu, Nodarbinatibas balsts agentiras
un Tieslietu ministrijas ekspertu dalibu. Tieslietu ministrijai sagatavoti priekslikumi
parskatit projekta budzetu un pieskirt finanséjumu darbibas kvalitativai istenoSanai
turpmakos gadus.

ApakSdarbibas Nr. 6.1. ‘“lkgadéjas konferences rikoSana” ietvaros 2018. gada 6.
decembrt organizéta konference “Misija - personals” leslodzijuma vietu parvaldes,
Valsts probacijas dienesta vadibas personalam, lai informétu vaditajus par ESF projekta
aktualitatem macibu sistétmas un personala pilnveides joma. Konferencé
starptautiskaja pieredzé dalijas Cehijas, Norvégijas un Trijas parstaviji.

Lai mainTtu sabiedribas stereotipus par bijuSajiem ieslodzitajiem Projekta aktivitates
Nr. 6 “Informativi un labas prakses populariz€Sanas pasakumi stereotipu mainisana
par bijuSajiem ieslodzitajiem” ietvaros, sadarbibar ar SIA Comperio un nodibinajumu
Baltic Institute of Social Sciences 2018. gada oktobrT izstradats sabiedriskas domas
pétijums par labas prakses popularizéSanas pasakumiem stereotipu mainiSanai par
bijusajiem ieslodzitajiem. Pétijums prezentéts leslodzijuma vietu parvaldes un Valsts
probacijas dienesta, ka art Tieslietu ministrijas darbiniekiem ikgadéja ESF projekta
konference (darbiba Nr. 6.1.) 2018. gada 6. decembrt “Misija - personals”.

Uzsakts darbs pie komunikacijas stratégijas sabiedribas un darba devéju
aizspriedumu mazinasanai par bijuSajiem ieslodzitajiem 2019.—-2022. gadam.
Komunikacijas stratégiju planots pabeigt 2019. gada februarf.

Projekta informativie un publicitates pasakumi

2018. gada laika nodroSinata leslodzijuma vietu parvaldes Eiropas Sociala fonda
projekta (ID Nr. 9.1.3.0/16/1/001) “Resocializacijas sistemas efektivitates
paaugstinasana” plassazinas lidzeklos, ka ari, sadarbiba ar Tieslietu ministrijas
Eiropas Sociala fonda projektu Nr. 1.1.2.0/15/TP/008 “Tehniska palidziba Tieslietu
ministrijai ka atbildigajai iestadei informacijas un publicitates pasakumu istenoSanai”
organizéti pasakumi darbinieku informésanai par projekta aktualitatém, ka arT publiskie
pasakumi sabiedribas informésanai par projekta mérkiem un rezultatiem.



