Latvijas Republika
IESLODZIJUMA VIETU PARVALDE

Reg.Nr.90000027165, Stabu iela 89, Riga, LV-1009,
fakss 67278697, talrunis 67208325; e-pasts: ivp@ivp.gov.lv

Riga

IESLODZIJUMA VIETU PARVALDES
ETIKAS KODEKSS

2008.g. A+ ﬂ@//ﬁ&/ N/ A o)

Izdots saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dalas 2. punktu

L. Visparigie jautajumi

1. Ieslodzijuma vietu parvaldes (turpmak — Parvalde) amatpersonu ar specialajam
dienesta pakapem (turpmak — amatpersonas) un darbinieku Etikas kodeksa
mérkis ir noteikt profesionalas etikas, saskarsmes kultiiras pamatprincipus un
vispargjas uzvedibas normas, kuras jaievéro amatpersonim un darbiniekiem,
lai uzlabotu saskarsmes kultiry Parvalde, ka ari vairotu Ieslodzijuma vietu
parvaldes autoritati un darbibas nozimes prestizu.

2. Parvaldes amatpersonas un darbinieki, pildot savus pienadkumus, ka arf arpus
dienesta vai darba vietas un laika ievero Etikas kodeksd noteiktos
pamatprincipus, bet situacijas, kuras nav minatas Saja kodeksa, rikojas saskana
ar visparpienemtajam uzvedibas normam.

3. Etikas kodeks3 noteiktas uzvedibas normas ir saistoS$as visam Parvaldes
struktlirvienibu amatpersonim un darbiniekiem.
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4. Parvaldes vadiba atbalsta un aizstav amatpersonas un darbiniekus, kuriem
nodarits kait€jums un aizskartas vinu intereses, pildot dienesta vaj darba
pienakumus.

5. Parvaldes amatpersonam un darbiniekiem, ievérojot Etikas kodeksu, ir tiesibas
uz vadibas atzinibu un moralu atbalstu,

IL. Etikas pamatprincipi

6. Parvaldes amatpersonu un darbinieku profesionalas &tikas pamatprincipi ir :
6.1. profesionalitate;
6.2. objektivitate;
6.3. godpratiba;
6.4. konfidencialitate;
6.5. atbildiba.

7. Parvaldes amatpersona un darbinieks, ir patstavigs, neatkarigs un objektivs,
pildot savus piendkumus, ievéro Latvijas Republikas Satversmi, likumu un citu
normativo aktu prasibas, veicinot sabiedribas uzticibu Ieslodzijuma vietu
parvaldei.

8. Parvaldes amatpersona un darbinieks, pildot pienakumus, ki ari arpus dienesta
vietas un laika, atturas no darbibam, kas varétu ietekmat objektiva lémuma
pienemsanu un mazinat Parvaldes autoritati un darbibas nozimibu, diskreditat
sevi, iestadi un valsti.

9. Parvaldes amatpersona un darbinieks neatkarigi no savas politiskas parliecibas
ir lojals likumigai valdibai, pildot savus pienakumus, norobeZojas no
personigam interesém, subjektiva viedokla un argjas ietekmes (citu personu,
politisku, religisku vai socizlu grupu interesém, sabiedribas protestiem vai
bailém no kritikas).

10.Parvaldes amatpersona un darbinieks saskarsmé ar jebkuram citam personam
respekt€ un aizsarga cilveka cienu, ir pieklajigs un iecietigs. Pildot
pienakumus, nodrogina katras personas cilvektiesibu ievéroganu, neatkarigi no
tautibas, rases, dzimuma, valodas, religijas, politiskdas vai kadas citas
parliecibas, vecuma, izglitibas, sociala stavok]a.

11.Ar veicama darba videi atbilstosu uzvedibu, izskatu un staju amatpersonas un
darbinieki apliecina profesionalas vertibas un Parvaldes darba kultiiru,




15.Parvaldes amatpersona un darbinieks, izpildot rikojumus, ko san€mis no
augstak stivosas amatpersonas, ir personigi atbildigs par savu ricibu. Ja
rikojums ir prettiesisks, amatpersona un darbinieks par to zino augstakai
amatpersonai.

IIL. Parvaldes
amatpersonas un darbinieka uzvediba




20.Parvaldes amatpersona un darbinjeks amata pienakumus pilda godpratigi
neizmantojot amata stavokla priek$rocibas personiga labuma glisanai sev va;
citai personai, ki arf nemaldina citas bersonas, radot iespaidu, ka Parvaldes
amatpersona vai darbinjeks var nodroSinat vipam piekluvi Parvaldes
priek$niekam vai citam augstaka Iimepa Parvaldes amatpersonam vai ietekmat
vinu lémumus.

21.Parvaldes amatpersona vai darbinjeks atstata sevi no tadu amata pienakumu
pildiSanas, kas var radit interesu konfliktu vai aizdomas par Parvaldes
amatpersonas vai darbinieka, vina radinieku vaj darfjumu partneru personisko
vai mantisko interedy ietekmé&Sanu.

23.Parvaldes amatpersona vai darbinieks neparstav individu, komersanty vai
organizaciju ka lobétdjs valsts vai paSvaldibas institicijas.

IV. Etikas kodeksa normu parkipumu izskati¥ana

25.Etikas normu parkapuma gadijuma amatpersonai, darbiniekam vaj citai
personai ir tiesibas iesniegt siidzibu (iesniegumu) par amatpersonu vai
darbinieku ta tieSajam vaditajam. Ja tieSais vaditajs, kurs sanémis sidzibu,
raduSos problému nevar vienpersoniski un objektivi atrisinat, tad vins§ var
Versties ar iesniegumuy pie Parvaldes prieksnieka ar ldgumu nodot minata

jautajuma izskatigany Etikas komisijai.

26.Parvalde tiek veidota Etikas komisija, kuras sastavy apstiprina Parvaldes
priekSnieks un kura saskapnd ar FEtikas kodeksy izskata stidzibas par
amatpersonu vai darbinieku riciby.
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27.Etikas komisijas mérkis ir veicinat un nostiprinat profesionalas €tikas normas
atbilstoSi Parvaldes funkcijam un mérkiem.

28.Etikas komisijai ir $adas funkcijas:
28.1. sniegt priekSlikumus un piedalities Parvaldes &tikas politikas
pilnveido$ana;
28.2. izskatit un novertt iesniegtas siidzibas par Parvaldes amatpersonu un
darbinieku ricibu;
28.3. sniegt atzinumus Parvaldes priek$niekam par konkrétas Etikas kodeksa
uzvedibas normas parkapuma faktu.

29.Etikas komisijai ir §adas tiesibas:
29.1. savas kompetences ietvaros pieprasit un sanemt informaciju no Parvaldes
struktiirvienibu amatpersonam un darbiniekiem;
29.2. uzaicinat Parvaldes struktlrvienibu amatpersonas un darbiniekus uz
Etikas komisijas s&di (turpmak — séde) informacijas un priek3likumu
sniegSanai &tikas joma;
29.3. lemt par priekSlikumiem &tikas un personala vadibu reglament&joso
iek3€jo normativo aktu pilnveido3anai un uzlabo$anai;
29.4. atkariba no parkapuma rakstura vérsties pie Parvaldes priekinieka ar
ierosindjumu par disciplinarsoda pieméro$anu pret amatpersonu vai darbinieku,
kurs parkapis Etikas kodeksa normas.

30.Etikas komisijas darbu vada un plano komisijas priek§sédétajs.

31.Komisijas priek$sedétajs sasauc sédi katra ménesa beidzamaja piektdiena, ja
Saja menesl ir sanemtas siidzibas par Parvaldes amatpersonas vai darbinieka
ricibu. Par sédes laiku un vietu Etikas komisijas priek3sédétajs Etikas
komisijas loceklus informé personigi vai nosiitot pazinojumu elektroniski pae—
pastu trTs darba dienas pirms sédes.

32.Etikas komisija siidzibas izskata sedes laika. Sede tiek protokoléta.

33.Etikas komisijas loceklis nedrikst piedalities s&dg, ja vins tieSi vai netiesi ir
ieinteresets stidzibas izskati§ana (personigi; amatu pak]autibas kartiba).

34.Sede ir slegta un taja piedalas tikai Etikas komisijas locek]i. Sede Etikas
komisija ir lemttiesiga, ja tas s€d€ piedalas vismaz puse no Etikas komisijas
locekliem.
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35.FEtikas komisija, ja tas ir nepiecieSams, uz sédi uzaicina Parvaldes amatpersonu
vai darbinieku, kur$ iesniedzis sudzibu, un Parvaldes amatpersonu vai
darbinieku, par kuru iesniegta stidziba. Parvaldes amatpersonas vai darbinieka,
par kuru iesniegta sidziba, atteikSanas sadarboties pati par sevi ir &tikas normu
parkapums.

36.Parvaldes amatpersonai vai darbiniekam, kur$ iesniedzis sidzibu un Parvaldes
amatpersonai vai darbiniekam, par kuru iesniegta siidziba, ir tiesibas sniegt
paskaidrojumus un izteikt savu viedokli.

37.Nav pielaujama jebkadu nelabvéligu seku radiSana Parvaldes amatpersonai vai
darbiniekam sakara ar stidzibas iesniegSanu.

38.Etikas komis_ija piepem lémumu (atzinumu), tas locekliem savstarpéji
vienojoties. Etikas komisijas lémumiem ir ieteikuma raksturs Parvaldes
priek$niekam.

39.Etikas komisija ir atbildiga par piepemto lémumu atbilstibu Etikas kodeksa
normam, ka arT Parvaldes un to struktiirvienibu iek3gjiem normativajiem
aktiem.

40.L€mumu par ricibu Etikas kodeksd noteikto normu parkapumu gadijuma,
pamatojoties uz 33 Etikas kodeksa 33.punkta mingto Etikas komisijas lémumu
(atzinumu), pienem Parvaldes prieks$nieks.

41.Ja Parvaldes amatpersonas vai darbinieka ticiba ir pretrunad Etikas kodeksa
normam un taja ir saskatamas disciplinarparkapuma pazimes, lietu ierosina un
izskata atbilsto3i Iekslietu ministrijas sistémas iesta’u un Ieslodzijuma vietu
parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém disciplinaratbildibas
likuma vai Darba likuma normam.

42.Parvaldes amatpersona un darbinieks netiek saukts pie disciplinaras atbildibas,
Ja vin$ atteicies izpildit prettiesisku rikojumu.
V. Etikas kodeksa ieviesana

43.Etikas kodekss ir publiski pieejams Parvaldes majas lapa.

44 Ar Etikas kodeksu amatpersonu vai darbinieku iepazistina ti tie3ais
priek$nieks.
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VL Nosléguma jautijumi

45.Atzit par speku zaudgjusu ar Ieslodzijuma vietu parvaldes 2005. gada
16.augusta rikojumu Nr.102 apstiprinato iek3&jo normativo aktu »Ieslodzijuma
vietu parvaldes profesionalas &tikas kodekss™.

46. Atzit par speku zaudgjusu ar Ieslodzijuma vietu parvaldes 2005.gada 28 jilija
rikojumu Nr.93 apstiprinato iek§&jo normativo aktu »leslodzijuma vietu
parvaldes specializ&ta valsts civildienesta ierédnu uzvedibas noteikumi?.

Prieks$nieks

generdlis V.Pukite

Saskanots ar Tieslietu ministriju
2008.gada 26.novembra Nr. 1-9.3/5310




