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Saisinajumi

CA - leslodzijuma vietu parvaldes centralais aparats

ESF — Eiropas Socialais fonds

GSR — galvenie snieguma raditaji

leVP — leslodzijuma vietu parvalde

I1S — leslodzito informacijas sistema
IKT — Informacijas un komunikaciju tehnologijas
IT — informacijas tehnologijas

n/a — nav attiecinams

n/d — nav datu

NFI — Norvégijas finanSu instruments
NVO — Nevalstiska organizacija

RVN - Risku un vajadzibu novértéjums
SR — snieguma raditajs

TM — Tieslietu ministrija

t.sk. — tai skaita; to skaita

u.c. — un citi
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Q Misija

Izpildam sodu, palidzot likumparkapéjiem klut par

socializétiem pilsoniem

@ Vizija

Laikmetigi cietumi drosakai sabiedribai }

“\®)- Vertibas
i ( e Cilveks \

e Profesionalitate

e Drosiba
Attistiba
Sabiedriba )

f




e Més pasi esam pamats un stlrakmens ieslodzijuma vietu sistémas darba un tas attistiba
* Més rupéjamies par personala labbUtibu

e Meés izturamies étiski un cienpilni, ievérojam emocionalas inteligences principus

e Més macam ieslodzitajiem jaunas uzvedibas formas

e Més palidzam ieslodzitajiem uznemties lomu savas dzives apstak|u veidoSana

e Mums rup ieslodzito cilvéktiesibas

Profesionalitate

e Més izprotam iestades darbibas mérkus un zinam ka tos sasniegt

e Més esam pilntba atbildigi par savu darbu un sava darba rezultatu

e Meés tiecamies mazinat administrativo slogu un ievérot principu "konsulté vispirms"
e Més nodrosSinam atklatu komunikaciju un esam atvérti sabiedribai

e Més meérktiecigi pilnveidojam profesionalas zinasanas/kompetenci

e Més izmantojam pieradijumos balstitas darba metodes

e Meés atzinigi novértéjam un lepojamies ar augsti kvalificéta personala darbu

e Més atbalstam inovacijas

Drosiba

e Més nodroSinam fiziski un emocionali drosu vidi gan personalam, gan ieslodzitajiem

e Més nodrosSinam personala tiesibu ievéroSanu un pienakumu izpildi, ka arT tiesisko aizsardzibu,
darbibas un socialas garantijas

e Més nodrosSinam sabiedribas drosibu

e Mums procesi ieslodzijuma vietas ir veids, ka sasniegt rezultatu — noziegumu riska pakapes
pazeminasanos

e Meés apzinamies starpinstitucionalas, starpdisciplinaras un starptautiskas sadarbibas ievérojamo
nozimi rezultata sasniegsana

Attistiba

e Més esam atverti parmainam un jaunam iniciativam

e Meés pilnveidojamies, macamies un esam gatavi dalities ar ieglitajam zinasanam
e Meés attistam un digitalizéjam iekS€jos procesus un palielinam darba efektivitati
e Més izmantojam pétnieciba balstitas metodes darba ar klientiem

Sabiedriba

e Més uzskatam sabiedribu par musu profesionala darba nozimigako pasatitaju

e Més atzistam sabiedribas potencialu noziegumu recidiva mazinasana

e Meés atbalstam sabiedribas lidzdalibu brivibas atnemsanas soda izpildé

e Meés palidzam sabiedribai parvarét stereotipus par ieslodzitajiem un ieslodzijumu



Merkgrupas - interesentu un
darbibu aréjie ietekmeéjosie
faktori

Argjie faktori:

demogtafija, politika, radikalizacija, pandémijas,
normativais regul&jums, drosdiba, digitalizacija,
terorisms/kars, ekonomiskas svarstiba, migracija

/ Interesenti: \

Sabiedriba
leslodzitie

leslodzito tuvinieki
Nodarbinatie

Masu mediji
Sadarbibas partneri
Pakalpojumu sniedzéji
NVO

Citas valsts iestades

Uzraugosas institdcijas /

leVP
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SVID analize'

lekséjie faktori

Stipras puses

Vajas puses

Pieredzéjis personals
Pétnieciba balstitas resocializacijas
metodes

Finansu un socialo garantiju
stabilitate nodarbinatajiem
Pamatprocesu digitalizacija
lespéja tieSi ietekmét sociali
atstumtas grupas (ieslodzito)
sagatavosanu veiksmigai
integrésanai sabiedriba
Nozimiga loma sabiedribas
drosibas nodrosinasana

w

Darbinieku mainiba un trikums
lerobeZotas personala
profesionalas kvalifikacijas
pilnveides iespéjas (nav kas maca,
nav, kas aizvieto macibu laika)
Nepietiekamas digitalas prasmes
Neatbilstosa/novecojusi
infrastruktara

Neefektiva iek$éjas kontroles
sistéma (RV, KVS, procesu
apraksti, iekséja auditacija)
Nepietiekams finanséjums visu
vajadzibu nodrosSinasanai
Nespéja piesaistit atbilstosi
kvalificétus specialistus

Aréjie faktori

lespéjas

Draudi

IKT attistiba, kas var sekmét
procesu optimizaciju un
automatizaciju

Jauns normativais reguléjums —
efektivakai procesu/pakalpojumu
parvaldibai

Parmainas sodu izpildes procesa —
dinamiska drosiba

Geopolitiska un socialekonomiska
situacija pasaulé un Latvija.

IKT ievainojamiba

Atbilstosi kvalificétu specialistu
trikums darba tirgt

L SVID analize ir stratégijas plano$anas instruments, kas lauj noteikt iestades stipras puses, vajibas, iesp&jas un

draudus.




Informacija par galvenajiem
politikas merkiem, kuri ir aktuali
strategijas darbibas perioda:

leslodzijuma vietu parvaldes darbs vérsts uz "Latvijas
nacionalais attistibas plans 2021. — 2027.gadam" prioritates
"Vienota, drosa un atvérta sabiedriba" ricibas virziena
"DroSiba" mérka sasniegSanu.

Kriminalsodu izpildes politikas un Resocializacijas politikas
meérkis — mazinat noziedzigas uzvedibas riskus ieslodzitajiem un

probacijas klientiem soda izpildes laika, tadejadi radot

priekSnoteikumus personas veiksmigai ieklausanai sabiedriba
péc soda izpildes beigam, tostarp aktivai lidzdalibai sabiedribas
procesos (ari nodarbinamibas joma). Tieslietu ministrijas
darbibas stratégija 2022.-2026.gadam

Digitalas transformacijas pamatnostadnes 2021.-2027. — ir
izveidota tada sabiedriba, tautsaimnieciba un valsts parvalde,

kas meérktiecigi izmanto esoSas un veido jaunas digitalo
tehnologiju iespéjas, ka art to radito vidi, uzlabojot dzives
kvalitati ikvienam individam un sabiedribai kopuma, ta celot
valsts un tautsaimniecibas konkurétspeju.




(@, )Darbibas periodam noteiktas

prioritates (P) un merki (M)

1.1.

1.2.

P1.

P 2.

P 3.

P 4.

Darbibas periodam noteiktas prioritates:
P1: Resocializacijas sistémas attistiba

P2: Efektiva cilvékresursu parvaldiba

P3: Procesu optimizésana

P4: Sabiedribas drosiba

Darbibas periodam noteiktie meérki:
Resocializacijas sistémas attistiba

M 1.1. Resocializacijas sistemas efektivitates paaugstinasana
M 1.2. Resocializacijas darba efektivitates mérijumu sistémas ievieSana
M 1.3. leslodzito socialo/digitalo prasmju attistiba

Efektiva cilvékresursu parvaldiba

M.2.1. Jaunas personala vadibas stratégijas izstrade

M 2.2. Personalizétas un mérkorientétas personala macibu sistémas izveide un ievieSana
M 2.3. Mentoringa sistémas ievieSana visam nodarbinato grupam

M 2.4. Kontaktpersonu sistémas attistiba

M 2.5. Digitalo prasmiju attistiba nodarbinatajiem

Procesu optimizésana

M 3.1. leslodzijuma vietu parvaldes informacijas sistémas pilnveidoSana
M 3.2. Darba un dienesta procesu parskatiSsana un optimizacija

M 3.3. Digitalo riku efektiva izmanto3ana ikdienas darba

M 3.4. Normativo aktu aktualizacija un pilnveide

Sabiedribas drosiba

M 4.1. Macibu centra infrastruktiras izveide Olaines cietuma teritorija
M 4.2. IT materialtehniska nodrosinajuma pilnveide

M 4.3. Nodarbinato darba apstak|u un darba vides pilnveide

M 4.4. leslodzijuma vietu infrastrukttras remontdarbi un uzlabojumi



it Sasniedzamie rezultati

Planotie sasniedzamie rezultati ir vélamas parmainas, kas raksturo izvirzito
mérku sasniegSanas pakapi un to raditajus. Kopuma leVP izvirzitajiem mérkiem ir
definéti 28 rezultati, kas papildinati ar koordinéjoso struktlrvienibu un sasaisti ar

meérkiem.

leVP sasniedzamie rezultati 2022 — 2026

nodarbinatajiem

pilnveide efektivakai amata
pienakumu izpildei

Meérka Nr. un nosaukums Rezultata | Rezultats Atbildiga
Nr. struktdrvieniba
M 1.1. Resocializacijas sistémas R1.1.1. leslodzito riska un vajadzibu leslodzijuma vietas
efektivitates paaugstinasana novértésana (RVN), izmantojot
jauno RVN instrumentu
R1.1.2. Praksé ieviesti jauni specializéti
RVN instrumenti
M 1.2. Resocializacijas darba R1.2.1. Izstradata un ieviesta ESF/CA
efektivitates mérijumu sistémas resocializacijas darba efektivitates | Resocializacijas dala
ievieSana meérijumu sistéma un CA Stratégijas dala
R1.2.2. Veikti pétijumi par ieslodzito NFI projekts
recidivu un MQPL
M 1.3. leslodzito socialo/digitalo | R 1.3.1. leslodzito digitalu prasmiju leslodzijuma vietas (E-
prasmju attistiba attistiba (sazinai ar ieslodzijuma lietas konteksta)
vietas administraciju un
iepazistoties ar lietas materialiem,
dalibai attalinatas formas macibas
u.c.)
R1.3.2. leslodzito digitalo prasmju CA Resocializacijas
pilnveide, sagatavojot ieslodzito dala
atbrivosanai
R1.3.3. leslodzito apmacibas izveidotaja e- | CA Resocializacijas
vidé dala
M 2.1. Jaunas personala R2.1.1. Personala mainibas mazinasana CA Personalvadibas
vadibas stratégijas izstrade un jauna personala piesaiste dala sadarbiba ar
centrala aparata
dalam un Parvaldes
struktdrvienibam
M 2.2. Personalizétas un R2.2.1. Izveidota mérkorientéta personala | NFI projekts
mérkorientétas personala macibu sistéma
macibu sistémas izveide un R2.2.2. Nodarbinatais vismaz reizi gada Macibu centrs un
ievieSana piedalas CA Personalvadibas
kvalifikacijas/profesionalas dala
pilnveides macibas
M 2.3. Mentoringa sistémas R2.3.1. Mentoringa sistémas pilnveide un | CA Personalvadibas
ievieSana visam nodarbinato ieviesana dala - sadarbiba ar
grupam Macibu centru un
centrala aparata
dalam
M 2.4. Kontaktpersonu sistemas | R 2.4.1. Kontaktpersonu sistémas CA Resocializacijas
attistiba pilnveide un ieviesana dala
M 2.5. Digitalo prasmju attistiba | R 2.5.1. Nodarbinato digitalo prasmju CA dalas sadarbiba ar

CA Personalvadibas
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daju un Macibu

centru
M 3.1. leslodzijuma vietu R3.1.1. Darba procesu digitaliz€Sana un CA dalas (atbilstosi
parvaldes informacijas sistémas digitala transformacija (t.sk. E- kompetencei)
pilnveidosana lietas 2.karta)
M 3.2. Darba un dienesta R3.2.1. Parskatiti un optimizéti darbibas CA Stratégijas dala
procesu parskatisSana un procesi, t.sk. nodalot kvalificétu sadarbiba ar leVP CA
optimizacija resocializacijas darbu no atbalsta dalam un
uzdevumu pildisanas struktdrvienibam
R3.2.2. Konvojésanas kompetences Apsardzes dala
parnemsana no Valsts policijas
M. 3.3. Digitalo riku efektiva R3.3.1. Digitalo riku izmanto3ana CA dalas (atbilstosi
izmantosana ikdienas darba efektivakai procesu Tstenosanai kompetencei) un
Macibu centrs
R3.3.2. Nodarbinato personas lietu CA Personalvadibas
digitalizacija dala
R3.3.3. leslodzijuma vietas apmeklgjuma CA Apsardzes dala
procesa digitalizacija
R3.3.4. Uzraudzibas procesu digitalizéSana | CA Uzraudzibas dala
ieslodzijuma vietas (t.sk.
videoregistratoru ievieSanas
izvértésana)
M 3.4. Normativo aktu R3.4.1. Parskatiti pamatdarbibu CA dalas (atbilstosi
aktualizacija un pilnveide jauno reguléjosie ieksejie normativie kompetencei)
procesu un izmainu akti, definéjot nepiecieSamos
nostiprinasanai grozijumus
M 4.1. Macibu centra R4.1.1. Macibu centrs nodots NFI projekts
infrastruktdras izveide Olaines ekspluatacija CA NodroSinajuma un
cietuma teritorija inZzeniertehniska dala
R4.1.2. Uzsakta jauno macibu programmu | Macibu centrs
Istenosana
M 4.2. IT materialtehniska R4.2.1. Izstradats un ieviests e-risinajumu | CA Nodrosinajuma un
nodrosinajuma pilnveide attistibas plans inZeniertehniska dala
M 4.3. Nodarbinato darba R4.3.1. Uzlaboti nodarbinato darba CA Nodrosinajuma un
apstaklu un darba vides apstakli (jaunas mébeles, inZeniertehniska dala
pilnveide ieslodzijuma vietas inZeniertehnisko lidzek|u
nodrosinajums u.c.)
R4.3.2. leviesti jauna parauga formas térpi
M 4.4. leslodzijuma vietu R4.4.1. Uzturéti un uzlaboti apstakli CA NodroSinajuma un
infrastruktdras remontdarbi un ieslodzijuma vietas atbilstosi inZeniertehniska dala
uzlabojumi cilvéktiestbou normam un CA Apsardzes dala
R4.4.2. InZeniertehnisko lidzek|u
(signalizacijas/videonovérosanas)
modernizésana ieslodzijuma vietas
R4.4.3. Uzraudzits jauna Liepajas cietuma | CA dalas (atbilstosi

darbibas uzsaksanas process

kompetencei)
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@IeVP galvenie un kopé€jie
[ ] — — -0 O
snieguma raditaji
Stratégijas snieguma raditaji paredzéti progresa mérisanai, lai raksturotu svarigakos leVP
darbibas rezultatus, kas liecina par iestades attistibu un progresu cela uz vizijas sasniegSanu. Ka

galvenie snieguma raditaji’ izvéléti tikai tie mérijumi, kas vislabak ilustré leVP mérku sasnieg3anu.
Kopuma definéti 26 snieguma raditaji, no kuriem 14 izvéléti ka galvenie.

N.p.k. | Snieguma Avots | Vértiba Tendence Vélama Atbilst | Raditaja tips

raditajs 2021.gada vértiba osie
2026.gada | merki

1. Veikts Is3 100 saglabasies | 100 M 1.1. | GSR
sakotnéjais RVN
(%)

2. Veikts kartéjais s 100 saglabasies | 100 M 1.1. | GSR
RVN (%)

3. leviesto leVP | n/a pieaug 6 M 1.1. | SR?
specializéto RVN
instrumentu
skaits

4. Notiesato IS 56 pieaug 80 M 1.1. | GSR
personu

Tpatsvars, kuri
sanem pilnu
individualaja
resocializacijas
plana paredzéto
resocializacijas
vajadzibu
risinasanu (%)
5. Notiesato 1S 0,76 pieaug 10 M1.1. | GSR
Tpatsvars, kas
iesaistits socialas
uzvedibas
korekcijas
programmas (%)
6. Notiesato 1S 0,21 pieaug 65 M 1.1. | GSR
Tpatsvars, kas
sekmigi
pabeigusi
socialas
uzvedibas
korekcijas
programmas (%
no iesaistitajiem)
7. Brivibas IS 24 pieaug 26 M 1.1. | GSR
atnemsanas
iestadés

2 Galvenie snieguma raditaji (GSR) =KPI (anglu val.: key performance indicators)
3 leslodzito informacijas sistéma

& Snieguma raditajs
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nodarbinato
ieslodzito
Tpatsvars (%)
8. leslodzijuma leVP 1 pieaug 5 M1.1. | SR
vietu nodalu M 2.4.
skaits, kuras
ieviesta
kontaktpersonu
sistéma
9. Veikto pétijumu | leVP | 0 n/a 2 M 1.2. | SR
skaits
10. Izstradata un leVP | n/a n/a 1 M 1.2. | GSR
ieviesta
resocializacijas
darba
efektivitates
meérisanas
sistéma
11. Izveidota leVP n/a n/a 1 M1.3. | SR
noteiktu macibu
e-vide
12. Aprobéto leVP n/a pieaug 5 M 2.2. | GSR un KSR®
macibu (cilvékresursu
programmu prasmju attistiba
skaits un iesaistisanas)
13. Macibas leVP n/d pieaug 70 % M 2.2. | GSR un KSR
iesaistito (cilvekresursu
nodarbinato prasmju attistiba
skaits % un iesaistisanas)
14. Nodarbinato leVP | n/a pieaug 50 M23. | SR
skaits, kuriem
nodrosinata
mentora
piesaiste
15. Nodarbinato leVP | n/d pieaug 2 M 2.5. | GSR un KSR
digitalas pratibas | (apta (cilvékresursu
novértéjums ujas) prasmju attistiba
un iesaistisanas)
16. Vakancu skaits leVP 372 samazinas | 300 M2.1. | SR
ieslodzijuma
vietas
17. leviesto e- 1S 0 pieaug 6 M 3.1. | GSR un KSR
risinajumu skaits (progress nozares
leVP politikas ievieSana)
18. Parskatito un leVP | n/d pieaug 10 M 3.2. | GSR un KSR
optimizéto (iekSéjo procesu
procesu skaits efektivitate)
19. Risinajumu leVP | n/d pieaug 5 M 3.2. | KSR (Inovacija)
skaits, kas tika
izstradati,
izmantojot
inovativas
metodes (dizaina

5 KSR = kopéjais snieguma raditajs jeb raditajs, kas attiecinams uz valsts parvaldei aktualajam attistibas jomam no 2021. lidz 2027. gadam.
KSR noradita joma, uz kuru tie attiecas (kopéjiem snieguma raditajiem jabat noraditiem $adas jomas: progress nozares politikas ievieSana,
ieksejo procesu efektivitate un atbilsttba normativo aktu prasibam, cilvékresursu prasmju attistiba un iesaistisanas, klimatneitralitate, digitala
transformacija, inovacija)
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domasana,
koprade)

20. leviesta pilniba s n/d pieaug 80 % M 3.2. | KSR
elektroniska (klimatneitralitate)
dokumentu
aprite procesos,
kuros tas ir
iespéjams

21. Procesu skaits, leVP n/d 2 % gada 10 % M 3.2. | GSR un KSR
kas ir pilniba (Digitala
nodroSinats transformacija)
digitali

22. leviesto digitalo leVP | n/a pieaug 2 M 3.3. | KSR (ieksgjo
riku skaits procesu

efektivitate)

23. Izstradato/parsk | 1IS 25 n/a 50 M 3.4. | SR
atitu iekséjo
normativo aktu
skaits

24. Darbibu uzsacis leVP n/a n/a 1 M 4.1. | GSR un KSR
leVP Macibu (cilvekresursu
centrs jaunas prasmju attistiba
telpas un iesaistisanas)

25. Uzlabotas darba | leVP | 30% pieaug 70 % M4.3. | SR
vietas (%)

26. Vietu skaits, kur | leVP | 374 pieaug 1804 M 4.4. | SR un KSR

ieslodzitie tiek
izvietoti drosos,
resocializacijas
Tstenosanai
piemérotos un
starptautiskajam
prasitbam
atbilstoSos
apstaklos

(progress nozares
politikas ieviesana)
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Stratégijas ievieSanas
uzraudzibas process

IeVP stratégija noteiktie rezultati un snieguma raditaji tiek izmantoti
budzeta planosana un finansu vadiba.

IeVP izstradajot ikgadéjo iestades darba planu, nem véra stratégijas
ievieSanas progresu, izvérté galvenos stratégijas snieguma raditdjus, veido
sasaisti ar stratégijas mérkiem, rezultatiem un raditajiem un parliecinas, ka darba
plans veicina kopé&jo stratégijas istenosanu. Darba plana par uzdevumiem
atbildigie tiek noteikti gan struktlrvienibu Iimeni, gan konkrétu nodarbinato
[imen.

IeVP stratégijas ievieSanas novértéjums veicams 2026. gada, un tas veidos
pamatu stratégijas izstradei nakamajam darbibas periodam, nodrosinot
stratégiskas attistibas péctecibu.
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leslodzijuma vietu parvaldes darbibas stratégijas 2022.-2026. gadam MERKU KARTE

Pielikums

Misija Izpildam sodu, palidzot likumparkapéjiem kltt par socializétiem pilsoniem

Veértibas Cilveks Profesionalitate Drosiba Attistiba Sabiedriba

Vizija Laikmetigi cietumi drosakai sabiedribai

Partneri un Sabiedriba, klienti, klientu tuvinieki, nodarbinatie, masu mediji, sadarbibas partneri, pakalpojumu sniedzg&ji, NVO, citas valsts iestades, uzraugosas institdcijas

iesaistitas

puses

Politikas leslodzijuma vietu parvaldes darbs vérsts uz "Latvijas | Kriminalsodu izpildes politikas un Resocializacijas politikas mérkis | Digitalas transformacijas pamatnostadnes

nozaru merki

nacionalais attistibas plans 2021. — 2027.gadam" prioritates

"Vienota, drosa un atvérta sabiedriba"
"Drosiba" mérka sasniegSanu.

rictbas virziena

— mazinat noziedzigas uzvedibas riskus ieslodzitajiem un
probacijas klientiem soda izpildes laika, tadéjadi radot
priekSnoteikumus personas veiksmigai ieklauSanai sabiedriba
péc soda izpildes beigam, tostarp aktivai lidzdalibai sabiedribas
procesos (art nodarbinamibas joma). Tieslietu ministrijas
darbibas stratégija 2022.-2026.gadam.

2021.-2027. — ir izveidota tada sabiedriba,
tautsaimnieciba un valsts parvalde, kas
meérktiecigi izmanto esosas un veido jaunas
digitalo tehnologiju iesp€&jas, ka ari to

radito vidi, uzlabojot dzives kvalitati
ikvienam individam un sabiedribai
kopuma, ta celot valsts un

tautsaimniecibas konkurétspéju.

Prioritates P1.Resocializacijas sistémas attistiba P2.Efektiva cilvékresursu P3.Procesu optimizéSana P4. Sabiedribas droSiba
(P) parvaldiba
Mérki (M) M1.1. Resocializacijas sistémas efektivitates | M 2.1. Jaunas personala vadibas M 3.1. leslodzijuma vietu parvaldes M 4.1. Macibu centra infrastruktiras

paaugstinasana

M1.2. Resocializdacijas darba efektivitates | M 2.2. Personalizétas un
meérijumu sistémas ieviesSana meérkorientétas
M 1.3. leslodzito  socidlo/digitdlo prasmju | sistémas izveide un ievieSana

attistiba

attistiba
M 2.5. Digitdalo

stratégijas izstrade

M 2.3. Mentoringa sistémas ieviesana
visadm nodarbinato grupam
M 2.4. Kontaktpersonu

nodarbinatajiem

informacijas sistémas pilnveidosana
M 3.2. Darba un dienesta procesu
parskatiSana un optimizacija

M 3.3. Digitalo riku efektiva
izmantosSana ikdienas darba

M 3.4. Normativo aktu aktualizacija
un pilnveide

personala macibu

sistemas

prasmju attistiba

izveide Olaines cietuma teritorija

M 4.2. IT materialtehniska nodroSindjuma
pilnveide

M 4.3. Nodarbinato darba apstak/u un
darba vides pilnveide

M 4.4. leslodzijuma vietu infrastruktiras
remontdarbi un uzlabojumi
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Sasnhiedzamie

- leslodzito riska un vajadzibu novértésana

- Personala mainibas mazinasana un

- Darba procesu digitalizésana un

- Macibu centrs nodots ekspluatacija

rezultati (RVN) izmantojot jauno RVN instrumentu jauna personala piesaiste digitala transformacija (t.sk. E-lietas - Uzsakta jauno macibu programmu
- Prakse ieviesti jauni specializéti RVN - lzveidota mérkorientéta personala 2.karta) IstenoSana
instrumenti macibu sistéma - Parskatiti un optimizéti darbibas - lzstradats un ieviests e-risinajumu
- Izstradata un ieviesta resocializacijas darba | - Nodarbinatais vismaz reizi gada procesi, t.sk. nodalot kvalificétu attistibas plans
efektivitates mérijjumu sistéma piedalas kvalifikacijas/profesionalas resocializacijas darbu no atbalsta - Uzlaboti nodarbinato darba apstakli
- Veikti pétijumi par ieslodzito recidivu un pilnveides macibas uzdevumu pildisanas (jaunas mébeles, inzeniertehnisko lidzek|u
MQPL - Mentoringa sistémas pilnveide un - Konvojésanas kompetences nodrosinajums u.c.)
- leslodzito digitalu prasmju attistiba (sazinai | ieviesana parnemsana no Valsts policijas - leviesti jauna parauga formas térpi
ar ieslodzijuma vietas administraciju un - Kontaktpersonu sistémas pilnveide un | - Digitalo riku izmantosSana - Uzturéti un uzlaboti apstaklus
iepazistoties ar lietas materialiem, dalibai ievieSana efektivakai procesu 1stenosanai ieslodzijuma vietas atbilstosi cilvéktiesibu
attalinatas formas macibas u.c.) - Nodarbinato digitalo prasmju - Nodarbinato personas lietu normam
- leslodzito digitalo prasmiju pilnveide, pilnveide efektivakai amata pienakumu | digitalizacija - InZeniertehnisko lidzek|u
sagatavojot ieslodzito atbrivosanai izpildei - leslodzijuma vietas apmekléjuma (signalizacijas/videonovéroSanas)
- leslodzito apmacibas izveidotaja e-vidé procesa digitalizacija modernizésana ieslodzijuma vietas
- Uzraudzibas procesu digitalizéSana - Uzraudzits jauna Liepajas cietuma
ieslodzijuma vietas (t.sk. darbibas uzsaksanas process
videoregistratoru ievieSanas
izvértésana)
- Parskatiti pamatdarbibu regulgjosie
ieksejie normativie akti, defingjot
nepiecieSamos grozijumus
Galvenie - Veikts sakotnéjais un kartéjais RVN —100% | - Aprobéto macibu programmu skaits — | - leviesto e-risinajumu skaits leVP —6 | - Darbibu uzsacis leVP Macibu centrs
snieguma - Notiesato personu Tpatsvars, kuri sanem 5 - Parskatiti un optimizéti 10 procesi jaunas telpas
raditaji pilnu individualaja resocializacijas plana - Macibas iesaistiti 70% nodarbinato - Procesu skaits, kas ir pilniba

paredzéto resocializacijas vajadzibu
risinasanu pieaug lidz 80%

- Notiesato 1patsvars, kas iesaistits socialas
uzvedibas korekcijas programmas pieaug lidz
10%

- Notiesato Tpatsvars (no iesaistitajiem), kas
sekmigi pabeigusi socialas uzvedibas
korekcijas programmas pieaug lidz 65%

- Brivibas atnemsanas iestadés nodarbinato
ieslodzito Tpatsvars pieaug lidz 26%

- Izstradata un ieviesta 1 resocializacijas
darba efektivitates mérisanas sistéma

- Veiktas 2 aptaujas nodarbinato
digitalas pratibas novértéjumam

nodrosinats digitali— 10%
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