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Saskana ar ligumu, kas 2021. gada 3. novembri tika noslégts starp SIA “Ernst &
Young Baltic” un leslodzijuma vietu parvaldi (turpmak — leVP), SIA “Ernst &
Young Baltic” 1steno pétijumu par brivibas atnemsanas soda izpildes orientaciju
uz notiesato nodarbinamibas limena celSanu un darba tirgus orientaciju uz
bijuso ieslodzito integraciju.

Pétijums tiek 1stenots Eiropas Sociala fonda lidzfinanséta projekta “Bijuso
ieslodzito integracija sabiedriba un darba tirgd” Nr.9.1.2.0/16/1/001 ietvaros,
kura mérkis ir sekmét ieslodzito un bijuso ieslodzito integraciju sabiedriba un
iesaistiSanos darba tirga.

Pétljuma mérki:

1.

Izpétit ieslodzijuma vietu darbibas orientaciju uz bijuso ieslodzito
integraciju darba tirgd, izvértéjot ar bijuso ieslodzito integraciju darba tirgi
saistitos izaicinajumus, ka ari izpétit arvalstu pieredzi darba prasmju
attistiSana ieslodzitajiem ieslodzijuma vietas;

Sniegt detalizétu novértéjumu pakapei, kada brivibas atnemsanas soda
izpilde Latvija ir orientéta uz ieslodzito nodarbinamibas limena celSanu un
sagatavosanu integracijai darba tirgli péc atbrivosanas no soda izcieSanas.
Sniegt praktiski piemérojamas vadlinijas leVP ricibai, kas vérsta uz meérki —
péc iespéjas lielaka bijuso ieslodzito dala, kas péc iespéjas 1saka laika péc
soda izcieSanas stajas darba attiecibas;

Sniegt detalizétu noveértéjumu, ka darba tirgus ir orientéts uz bijuso
ieslodzito integraciju (politekonomiskie uzstadijumi, tiesiskais reguléjums,
darba deveji wu.c.). Balstoties uz novértéjumu, sniegt praktiski
piemérojamas vadlinijas leVP, ka koordinatora lomai uz ieslodzito
sagatavosanu integracijai darba tirgli vérstas multisektoralas atbalsta
sistémas veidosana un atbalsta sistémas stiprinasanu;

Izpétit arvalstu pieredzi jebkura profesija noderigo prasmju — darba
prasmju (soft skills; transferable skills) attistiSanai likumparkapéjiem
ieslodzijuma vietas, nodroSinot veiksmigu pareju uz darbaspéka
sabiedribu. Balstoties uz pétijuma gltajam atzinam, sniegt praktiski
piemérojamas vadlinijas leVP par darba prasmju attistiSanas un
uzlaboSanas metodologiju ieslodzijuma vietds, nemot véra Latvijas
ieslodzijuma vietu un tiesiska reguléjuma specifiku.



Uzdevumi: leslodzito motivacijas uzlabosana, izvértéjot iespéju un
pozitivo rezultatu gadijuma ieviesot stipendiju vai labumu pieskirsanas
politiku ieslodzitajiem par daltbu resocializacijas programmas
pasakumos, palielinat nodarbinato ieslodzito atalgojumu.

6. Sadarbibas pilnveidosana starp valsts iestadém.

MEérkis: Pilnveidot sadarbibu un informacijas apmainas procesu starp
valsts iestadém (t.i. IleVP, NVA, VPD, socialie dienesti u.c.) un javeicina
sadarbiba ar nevalstiskam organizacijam, lai iegltu datus ieslodzito
vajadzibu precizakai noteikSanai un lai sniegtu visaptveroSu un
individuali pielagotu atbalstu bijusajiem ieslodzitajiem. Attieciba uz
atbildigo iestadi Sadas datu bazes vai vienotas datu sistémas izveidé un
uzturésana, meérki (atvieglot darbu ar ieslodzitajiem, uzlabot
informacijas kvalitati) ir iespéjams sasniegt neatkarigi no ta kurs
parvalda attiecigo datu bazi, tas batu atkarigs no vairakiem faktoriem,
pieméram, datu pieejamibas, eso$o materialtehnisko nodrosinajumu,
u.c., tapéc bdtu risinams atsevisku diskusiju un analizes ietvaros.
Uzdevumi: Informacijas ieglisanas, glabasanas un apmainas procesu
pilnveidoSana starp valsts iestadem (t.i. leVP, NVA, VPD, socialie
dienesti u.c), lai atvieglotu administrativo slogu un darbinieku laiku
intervejot ieslodzitos un veicot citas aktivitates.

Pétljuma rezultata uzskatam, ka, papildinot un pilnveidojot patreizéjo iek$ejo
darba kartibu un piedavatas iespéjas ieslodzitajiem, nemot véra izvirzitos
ricibpolitikas mérkus un uzdevumus, bitu iesp&jams ievérojami uzlabot
veiksmigu bijuso ieslodzito integraciju sabiedriba un darba tirga.
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Pétijuma ietvaros tika veikta ieslodzito anketésana, intervijas ar bijusajiem
ieslodzitajiem, organizétas diskusijas ar atbildigajam valsts institlcijam un
komersantiem, kas nodarbina ieslodzitos, tika veikta Lietuvas Republikas,
Zviedrijas Karalistes, Apvienotas Karalistes un citu valstu prakses analize, ka ari
tika izpilditi citi uzdevumi.

Kopuma pétijuma ietvaros ir secinats, ka ieslodzijuma vietas ieslodzitajiem ir
pieejams plass izglitibas un citu resocializacijas programmu klasts, ka ari
ieslodzitajiem ir iespéja stradat pie komersanta un apmeklét Nodarbinatibas
valsts agentdras (NVA) karjeras konsultacijas, kas ir uzskatams ka pozitivs
faktors attieciba uz bijuso ieslodzito integraciju sabiedriba un darba tirgd.

Tomeér, analizéjot arvalstu pieredzi un veicot intervijas un fokusa grupas, ir
identificétas vairakas atzinas un iespé&jamas pilnveides sféras, lai palielinatu
sniegto pasakumu efektivitati attieciba uz bijuso ieslodzito integraciju, no
kuram batiskakas ir aprakstitas Saja kopsavilkuma.

leslodzito individualo vajadzibu noteiksana.

leslodzito vajadzibu noteikSana spélé batisku lomu visa ieslodzita
resocializacijas procesa, jo, precizi identificejot ieslodzito individualas
vajadzibas, ir iespéjams izstradat resocializacijas planu, kur ieslodzitais tiek
iesaistits tikai programmas, kas tam ir aktualas, ka art netiek téréti lidzekli
iesaistot ieslodzito programmas, kas potenciali neatsvértu ieguldito darbu
attieciba pret $is programmas ietekmi uz ieslodzita integraciju.

Analizéjot arvalstu praksi tika konstatéts, ka visas apskatitajas valstis, liela
uzmaniba tiek veltita katra ieslodzita individualo vajadzibu noteiksanai, lai
izstradatu katram ieslodzitajam piemérotu resocializacijas planu, kas tai skaita
ir vérsts uz turpmako integraciju darba tirgl (pieméram, informacija par
ieslodzita pieredzi, interesém, u.c.), kas tiek izmantota, lai piemeklétu
atbilstosako nodarbosanos cietuma. Galvenais mérkis ir lai katra ieslodzijuma
vieta apzinas katra ieslodzita vajadzibas un ir spéjiga izveidot rezimu, kas ir
piemérots katra ieslodzita individualajam vajadzibam.

Pieméram, Zviedrija ieslodzijuma vieta katram ieslodzitajam uzstada konkrétus
mérkus, kas tam ir jasasniedz pirms ieslodzijuma laika beigam, papildus



ieslodzijuma laika tiek izstradatas individuali sagatavotas vadlinijas aktivitatém,
lai veiksmigi atrastu piemérotu vakanci un noslégtu darba ligumu.

Papildus ir vérts atzimét, ka bitisks elements ieslodzita veiksmigakai
integracijai ir ieslodzita fiziskais un emocionalais veselibas stavoklis, kam
pievérs lielu uzmanibu Apvienota Karalisté un Zviedrija, nosakot ieslodzita
individualas vajadzibas. Attiecigi, veselibas problému laiciga identificéSana un
darbs, lai risinatu Sis veselibas problémas ir svarigs, izvértéjot ieslodzita
vajadzibas.

Precizi identificéjot ieslodzito vajadzibas bltu arl iesp&jams izvairities no
situacijam kadas tika konstatétas veikto interviju laika, kur ieslodzitajiem,
pieméram, NVA sniegto konsultaciju rezultata tiek piedavats iesaistities
aktivitatés, kuras ieslodzitais veselibas apstakju dé| nav spéjigs piedalities.

Turpinot, attiectba uz Latvijas praksi pétijuma ietvaros tika analizéts RVN
instruments, kas tika atzits ka efektivs riks nosakot ieslodzita riska limeni.
Veicot RVN instrumenta jaunas redakcijas analizi, netika analizéts, ka RVN
instrumenta jauna redakcija ir saistita ar resocializacijas plana sastadisanu
ieslodzijuma vietas.

Analizéjot NVA ieteikumus secinats, ka NVA izstradatie metodiskie ieteikumi
darbam ar ieslodzitajiem kopuma tiek vértéti pozitivi, tie var sniegt palidzibu
NVA darbiniekiem komunikacija ar ieslodzitajiem, tomér, NVA metodiskie
ieteikumi tieSi nekoncentréjas uz ieslodzito individualo vajadzibu
identificéSanu, metodiskie ieteikumi vairak koncentréjas uz darbu ar dazada
tipa ieslodzitajiem, nevis to personigajam vajadzibam, pieméram, ieslodzito
iespéjam saistiba ar veselibas stavokli, pieeju dazadiem resursiem (pieméram,
dators vai internets) un citiem aspektiem.

Papildus, lai gltu péc iespéjas labakus rezultatus, iesakam NVA konsultacijas
veikt jau nonakot ieslodzijuma vieta, attiecigi identificéjot ieslodzita pieredzi
un nosakot kadas izglitibas programmas tos var iesaistit, ka ari veikt atkartotas
konsultacijas soda izcieSanas beigu dala — sakot aptuveni 6 ménesus pirms
atbrivosanas.

Lai realizétu ieslodzito individualo vajadzibu noteikSanu, citas valstis tiek
pilnveidotas datu bazes, kuras tiek apkopota dazadas institlcijas par
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Uzdevumi: Papildinat izglitibas programmu klastu (papildinot ar
programmas, kas atsaucas uz aktualajam darba tirgus tendencém i.e.
datorprasmes), nodroSinat papildus teorétiskdas un praktiskas
nodarbibas ar mérki uzlabot personigas un darba iemanas, palielinat
ieslodzito skaitu, kas ir nodarbinati ieslodzijuma vietas.

Piemérotas ieslodzijuma vietu infrastruktiiras nodrosinasana.
Mérkis: leslodzijuma vietu infrastruktiiras uzlabosana, t.sk. uzlabojot
ieslodzito  uzturésSanas apstakjus, nodrosinot nepiecieSamo
infrastruktiru efektivai izglitibas programmu nodroSinasanai,
uzlabojot nodarbinasanai pieejamo telpu stavokli, izveidojot
infrastruktiiru un nosacijumus, kas motivétu komersantus nodarbinat
ieslodzitos ieslodzijuma vietas.

Uzdevumi: leslodzijuma vietu infrastruktiras uzlaboSana, ka ari
ieslodzito uzturésanas apstak|u uzlabosana.

Veselibas un psihoemocionalo problému risinasana.

Mérkis: Veicinat atbalsta sniegSanu ieslodzitajiem, kas vérsts uz
ieslodzito psihoemocionala stavok|a un veselibas stavokla uzlabosanu,
t.sk. cinu ar atkaribam, tadéjadi, novérsot papildus skérslus ieslodzito
iesaistiSanai resocializacijas pasakumos. Ta ka cina ar atkaribam ir
ilgstoSs process, Sadam darbibam badtu jau japievéers ieslodzitajam
nok|Ustot ieslodzijuma vieta.

Uzdevumi: Veselibas un psihoemocionalo problému identificéSanas,
izvértéSanas pasakumu paplasinasana, laicigas un visaptvérosas
palidzibas sniegSana, t.sk. psihologu palidziba, cina ar atkaribam , u.c.
Sis ieteikums galvenokart koncentréjas uz jau eso$o programmu
pilnveidi, lai padaritu tas pieejamakas un efektivakas.

leslodzito motivacijas uzlabosana.

Meérkis: Veicinat ieslodzito motivaciju iesaistities resocializacijas
pasakumos, t.sk. izvértét iespéju ieviest stipendiju vai labumu
pieskirSanas politiku ieslodzitajiem par dalibu resocializacijas
programmas pasakumos, palielinat nodarbinato ieslodzito atalgojumu.
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saskarusies ar gratibam $aja procesa (atbildiga institlcija — leVP,
izglitibas iestades un komersanti);

- Palidziba darba mekléSanas procesa ieslodzijuma vieta, iesaistot
NVA un socialas uznéméjdarbibas parstavjus (atbildiga institicija —
leVP, NVA);

- TikSanas ar darba devéjiem vai “Karjeras dienu” pasakumu
ievieSana/paplasinasana (atbildiga institdcija — leVP);

- leteicamo aktivitasu saraksts ieslodzitajam un praktiski ieteikumi,
personas apliecinoso dokumentu noformésana un citu
administrativo jautajumu risinasana. Praktiska palidziba darba
meklésanas procesa pirms atbrivoSanas no ieslodzijuma vietas,
informéjot par iestadém un organizacijam, kuras sniedz palidzibu
darba mekléSanas procesa un cina ar atkaribam (atbildiga
institlicija — leVP);

- Programmas “Dzives skola — 3” satura paplasinasana (pieméram,
budZeta planosana, komunikacija ar darba devéjiem, nodokli,
atalgojums un atalgojuma limeni, personas tiesibas un pienakumi,
dokumentu noformésana, informacija par atbalstu péc
atbrivosanas, utt.) un lielaka ieslodzito skaita iesaistisana dalibai
$aja programma (atbildiga institdcija — leVP);

- Lidzgaitniecibas vai “mentoringa” programmas
ievieSana/paplasinasana (atbildiga institdcija — leVP, VPD);

- Sadarbibas paplasinasana ar ieslodzito gimeném, plasaka gimenu
iesaiste atbalsta pasakumos, psihologa individualo konsultaciju
nodrosinasana péc iespéjas lielakam ieslodzito skaitam (atbildiga
institticija — leVP).

Izglitibas vai profesiju apgisana.

Mérkis: Papildinat izglitibas programmu klastu, t.sk. neformalas
izglitibas programmu klastu un palielinat ieslodzito skaitu, kas tiek
nodarbinati ieslodzijuma vietas. Svarigi attistit ieslodzita uzvedibas
korekciju jau no ieslodzijuma sakuma, piedavajot apgut izglitibu,
stradat un piedalities citos neformalas izglitibas pasakumos vai
pasakumos atbilstosi interesém (pieméram, sporta nodarbibas).
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ieslodzitajiem pieejama informacija. Pieméram, Apvienotaja Karalisté ir
ilgtermina meérkis ir izveidot vienotu digitalo ieslodzito uzskaiti, kuru
nodrosinatu digitalas un tehnologiskas infrastruktiras uzlabojumi, apkopojot
informaciju par ieslodzito vienuviet, tostarp pat informaciju par emocionalo
stavokli, atkartbam, visparigo veselibas stavokli, sliktu stresa toleranci utt..

Sadarbiba starp valsts iestadem.

P&tljuma ietvaros ir iespéjams secinat, ka ieslodzito resocializacijas procesa ir
iesaistitas vairakas valsts iestades (pieméram, NVA un leVP), kas, stradajot ar
ieslodzitajiem, glst vértigu informaciju par katru ieslodzito, kas var spélét
bltisku lomu ieslodzita iesaisté dazados resocializacijas pasakumos.

Tomér, pétijuma ietvaros nav sanemta informacija par efektivu informacijas
apmainu un Sis informacijas izmantoSanu citu iesaistito iestazu darba.
Pieméram, batu vértigi, ja leVP batu piekluve NVA konsultaciju ietvaros
sanemtajai informacijai un NVA darbinieku sniegtajiem ieteikumiem, kurus
visaptverosi izvértéjot leVP varétu nemt véra resocializacijas plana izveides
procesa. Turpinot, ir secinats, ka NVA veikto konsultaciju ietvaros NVA
darbinieki sanemt vértigu informaciju par ieslodzita psihoemocionalo stavokli,
interesém un citiem aspektiem, kas ir noderiga informacija leVP darba.

Turpinot, balstoties uz ieslodzito psihologisko portretu un interesém, NVA
darbiniekam ir iespéjams identificet kadas izglittbas programmas vai
profesionalie virzieni bltu pieméroti ieslodzitajam. Tomér, NVA darbiniekiem
var bit ierobeZota informacija par ieslodzito izglitibu, iepriek$éjo pieredzi,
personigajiem apstakliem un citiem aspektiem, kas lautu sniegt karjeras
konsultacijas un ieteikumus, ievérojot ne tikai ieslodzita psihologisko portretu
un intereses, bet ari nemot véra muzizglitibas aspektu, darba tirgus tendences
noteiktajos valsts regionos u.c.

Ja NVA un citam iesaistitajam iestadém batu piekluve informacijai, kas ir
pieejama paréjam iestadém, tas ne tikai uzlabotu potenciala resocializacijas
plana efektivitati, bet arT bitiski atvieglotu attiecigas iestades darbu, sniedzot
iespéju laiku ar ieslodzito izmantot lietderigak, neveicot atkartotas aptaujas par
ieslodzito pamatfaktu zinasanam (pieméram, par ieslodzita apgito izglitibu un
darba pieredzi (informaciju sanemot no VSAA, Izglitibas un zinatnes ministrijas,
Valsts izglitibas satura centra).



Attiecigi, lai atvieglotu informacijas apmainas procesu un lai iestadém bitu
iespéja datus efektivi analizét, ieteicams karjeras konsultaciju un/vai citu
iestazu veikto aktivitasu rezultata gito informaciju apkopot vienota sistéma vai
datu bazg, kas bitu pieejama leVP darbiniekiem un citam iesaistitajam pusém
un kura Tpasa uzmaniba tiktu ari vérsta uz to, kadas ir ieslodzita individualas
vajadzibas. Sadarbibas uzlabos$anai starp dazadam valsts institlcijam ir
japilnveido pieejamo datu kvalitate par ieslodzitajiem (pieméram, izglitiba,
darba pieredze, u.c.) un informacijas apmainas sistémas.

Vienotas datu bazes izveide.

Atsaucoties uz iepriek$éjo atzinu, vienotas vai integrétas datu bazes izveide var
tikt uzskatita ka lielisks piemérs, atvieglojot ieslodzijuma vietas personala
darbu, jo ta vieta, lai sazinatos ar iesaistitajam iestadém, ir iespéja visu
nepiecieSamo un precizu informaciju sanemt no datu bazes. Sanemot patiesu
informaciju, ieslodzijuma vietas darbiniekiem bltu iespé&jams izveidot péc
iespéjas efektivaku resocializacijas planu.

Augstak minéto pierada art arvalstu pieredze un citu valstu ilgtermina vizija,
pieméram, Zviedrija un Lietuva notiek informacijas apmaina starp dazadam
valsts iestadem. Savukart Apvienota Karalisté ilgtermina mérkis ir izveidot
vienotu digitalo ieslodzito uzskaiti, kuru nodrosinatu digitalas un tehnologiskas
infrastruktdras uzlabojumi, apkopojot informaciju par ieslodzitajiem vienuviet,
tostarp pat informaciju par emocionalo stavokli, atkartbam, visparigo veselibas
stavokli, sliktu stresa toleranci utt.

Turpinot, pilnveidotas ieslodzijuma vietas informacijas sistémas, sekojot
Apvienotas Karalistes pieméram, varétu tikt ari izveidota ar mérki izstradat
ieslodzita resocializacijas planu, kura bltu iespé&jams izveidot veicamo darbu
planu un kontrolét ieslodzita progresu. Ipasi svarigi batu, ka $aja programma
bltu iespéja fiksét vai uzskaittt ieslodzita sasniegtos rezultatus , tai skaita, ja
ieslodzitais atgrieztos ieslodzijuma vieta atkartoti.

Tadejadi, izstradajot vienotu datu sistému, leVP bltu iespéja:

e iegit informaciju par ieslodzita apglto izglitibu un darba pieredzi no
attiecigajam valsts institlicijam, kuram 31 informacija ir pieejama

un dabu un vidi. KRIM:PROD raZotnés tiek raditas darba vietas, kas
paplasina uzskatus, stiprina pasapzinu un paver jaunas iespéjas dzivei bez
noziedzibas, turklat darbibas tiek veiktas tapat ka nozarés un darbnicas
sabiedriba, nozares un profesionalu uzraugu uzraudziba.

Jaatzimé, ka darbinieku iesaistiSana ekonomiskaja darbiba jau atrodoties
ieslodzijuma vieta, ka pieméram, sniedzot iesp€ju ieslodzitajiem veidot
dazadus priekSmetus vai arl iesaistities restorana darbiba, kur Sos
pakalpojumus vai preces ir iespéja sanemt jebkuram sabiedribas loceklim un
Sis aktivitates veido ienakumus ieslodzijuma vietai, paver ieslodzitajiem ari
iespéjas apglt un darboties plasaka specialitasu loka (pieméram,
gramatvediba, projektu vadiba, u.c. aktivitates, kas ir neatnemama uznémuma
sastavdala).

Turpinot, nemot véra, ka 52% no respondentiem netiek nodarbinati
ieslodzijuma vieta, japaplasina sadarbiba ar darba devéjiem, tai skaita,
socialajiem uznémumiem, nodrosinot papildus darba vietas ieslodzijuma
vietas.

Citas atzinas un ieteikumi jaunu instrumentu izveidé un esoso
aktivitasu pilnveide.

Attiecigi, izvértéjot jau aprakstitas atzinas un ieteikumus kopa ar analizi, kas ir
veikta pétijuma zinojuma, ir izvirziti $adi ricibpolitikas mérki un uzdevumi:

1. Atbalsta programmu nodroSinasana.

Mérkis: Paplasinat ieslodzito atbalsta programmu klastu ieslodzijuma

vietas un arpus tam, nodrosinot to pielagosanu ieslodzito vai bijuso

ieslodzito vajadzibam un darba tirgus tendencém.

Uzdevumi:

- Vajadzibu noteik$ana un atbalsta pasakumu precizaka pielagosana
ieslodzitajiem, t.sk. nemot véra muzizglitibas aspektu (atbildiga
institdicija — leVP);

- Sadarbibas uzlabosana ar izglitibas iestadém un darba devéjiem,
kas nodrosSina ieslodzito apmacibas procesu vai nodarbinasanu
ieslodzijuma vietas, t.sk. sniedzot palidzibu ieslodzitajiem, kas
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planotos gimenes apmekléjumus, marsrutus uz un no puscela majas (angl.:
half-way house), darbu, izglitibas iestadem, maju u.c..

Attiecigi, pétijuma ietvaros, analizéjot gan minétos, ka ari citus, netiesi
motivacijas limeni ietekmé&josus instrumentus, ir secinams, ka sadu aktivitasu
pilnveide ne tikai veicina ieslodzito veiksmigaku integraciju sabiedriba un darba
tirgl, bet arl motivé tos iesaistities citds resocializacijas un izglitibas
programmas

Praktisko nodarbibu pilnveidosana.

Ir secinats, ka papildus teorétiskai izglitibas apguvei, bltiska ir praktisko
iemanu apguve, kas ne tikai pilnveidotu ieslodzito prasmes, bet ari uzlabotu
ieslodzito darba prasmes un motivétu tos talakai attistibai.

Arvalstu pieredze sniedz dazadus vértigus padomus ka alternativi iesaistit
ieslodzitos praktiskas nodarbés, tai skaita ari arpus izglitibas programmu
tvéruma:

1. Apvienotaja Karalisté ieslodzijuma vietas ieslodzitie ar darba pieredzi
édinasanas joma var stradat cietuma édnica, lai turpinatu attistit esosas
iemanas;

2. Apvienota Karalisté ir izveidoti vairaki labdaribas projekti, kas lauj
ieslodzitajiem iegit papildus pieredzi. Pieméram, ieslodzitajiem ir iespéja
stradat The Clink restoranos, stradajot virtuvé un apkalpojot klientus. The
Clink ir labdaribas organizacija, kas atbalsta ieslodzito darbu péc
atbrivo$anas, apmacot vinus édinasanas joma apcietindjuma laika. Cetri
publiskie Clink restorani jau darbojas cietumos visa Apvienotaja Karalisté.

3. Zviedrija KRIM:PROD ir svariga dala no leslodzijuma vietu un probacijas
servisa aktivitatem, kas ir veiktas, lai novéerstu recidiva risku. Tas ir efektivs
instruments ka Zviedrijas darba vidé nodrosina ieslodzito pilnveidi darba
vidé, varda tieSa nozimeé tos iesaistot darba atrodoties ieslodzijuma vieta —
KRIM:PROD. Proti, vairakas Zviedrijas ieslodzijuma vietas ir izvietotas
darbnicas, kuras ieslodzitie var stradat radot dazada veida produktus, kuri
talak tiek pardoti ieslodzijumu vietu parvaldes izveidota majaslapa, kur tos
var iegadaties jebkurs interesents. KRIM:PROD nodarbojas ar mehanisko
rdpniecibu, koksni un galdniecibu, montazu un iepakosanu, plastmasas
rapniecibu, velas mazgasanu, grafiku un drukas apdruku, tekstilrGpniecibu
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(pieméram, VSAA, lzglitibas un zinatnes ministrija, Valsts izglitibas
satura centrs);

e nodrosinat informacijas apmainas procesu ar NVA par personas apgito
izglitibu pirms iestasanas ieslodzijuma vieta, apgtto izglitibu
ieslodzijuma vieta, darba pieredzi pirms brivibas atnemsanas soda
piemérosanas, darba pieredzi ieslodzijuma vieta, apgitajam izglitibas
programmam ieslodzijuma vietd, personiskajam TpaStbam vai
galvenajam uzvedibas traucéjumiem;

e bitu iespéja nodrosinat informacijas apmainu elektroniskaja vidé par
NVA sniegto pakalpojumu rezultatiem, pieméram, karjeras
konsultaciju rezultatiem, kas sekmétu Sis informacijas laicigai,
pilnvértiga un visaptverosai analizei ar mérki izstradat vai pilnveidot
resocializacijas planus;

e pieklGt elektroniska formata statistiskai informacijai par ieslodzito
sasniegtajiem rezultatiem vai atskaitiSsanas iemesliem no dalibas
izglitibas programma;

e bltu pieejama vispariga statistiska informacijai no VSAA par bijuso
ieslodzito nodarbinatibas statusu un ienemamajiem amatiem.

Jaatzimeé, ka papildus ir jaizvérté riski, kas ir saistiti ar datu aizsardzibu un
janodrosina datu drosiba.

Resocializacijas programmu (t.sk. izglitibas) izvértéjums un
aktualitates novertejums.

Neatkarigi no piedavata plasa izglitibas un citu resocializacijas programmu
klastu, pastav risks, ka Sis programmas var nesniegt maksimalu iespéjamo
labumu ieslodzito resocializacijas procesa, ja $os programmu saturs ir
novecojis, nav kvalitativs un neatbilst aktualajam darba tirgus tendencém un
pieprasijumam.

Patreiz izglittbas programmu novértéjumu veic lzglitibas un zinatnes ministrija.
Ka labs piemérs var tikt minéta Apvienotas Karalistes prakse, kur, lai saprastu
vai piedavatas programmas ir atbilstosas, tiek veiktas gan argjas, ar likumu
noteiktas parbaudes, gan arl iekSéjas - paSas cietumu parvaldes veiktas
parbaudes.



Projekta ietvaros veicot bijuso ieslodzito intervésanu, dala bijuso ieslodzito
atzina, ka, lai gan programmas (gan izgltibas, gan resocializacijas) ir bijusas
vértigas to visparéja attistiba, programmu kvalitate nav bijusi tada liment ka to
ir pieprasijusi darba devéji, proti, darba devéjam ir bijis no jauna jaapmaca
attiecigais ieslodzitais.

Attiecigi, ja izglitibas un resocializacijas programmu novértéjums tiktu veikts
sekojot Apvienotas Karalistes pieméram, s$ada veida varétu nodrosinat
pilnvértigaku esoSo programmu parbaudi un sniegt ieslodzitajiem augstas
kvalitates un aktualakas izglitibas programmas.

Tadejadi, ir ieteicams izstradat formalu procesu un kritérijus gan izglitibas, gan
resocializacijas programmu atlasei un novértésanai, kas nodrosinatu
programmu atlasi, kuras bltu aktualas darba tirgus tendencém, ieslodzito
individualajam vajadzibam un nostiprinatu mazizglitibas aspektu, pieméram,
tiek nemta véra personas iepriek$éja pieredze un izvairttos no situacijas, kur
resursi tiek téréti tadu programmu sniegsana, kas nesasniedz minétos mérkus.

Motivacijas celSana.

Kopuma bijusie ieslodzitie pozitivi vérté ieslodzijuma vieta sniegto atbalstu un
piedavatas programmas (gan izglitibas, gan resocializacijas), tomeér,
neskatoties uz So atzinu, ir izcelti ari aspekti, kurus ir iespéjams uzlabot,
pieméram, ieslodzito motivacija.

Ja ieslodzitajam ir motivacijas trikums, tad tas kalpos ka butisks kavéjoSs
faktors, savukart, ja ieslodzitie bls motivéti, ta bls ka Joti bltiska pozitiva
iezime potencialo darba devéju acis. ST atzina ir izskanéjusi ari fokusa grupas.
Turpinot, ja ieslodzitie nav motivéti (gan attieciba uz darba motivaciju, gan
motivaciju uzvedibas korekcijai), tad parejas resocializacijas programmas vai nu
netiek izmantotas, vai nesniedz iespéjami maksimalu pozitivo atbalstu, jo
motivacija ir batisks faktors So darbibu veiksmigai norisei.

Attiecigi, esoSo programmu pilnveide un jaunu programmu ievieSana nav
pietiekams atbalsts veiksmiga ieslodzito resocializacija, ja ieslodzitie
motivacijas trikuma dé] $ajas programmas neiesaistas vai arl iesaistas bez
vélmes un iedvesmas pilnveidoties.

Apvienotaja Karalisté ir ieviesti vairaki ieslodzitus motivéjosSie instrumenti,
pieméram, izveidota apmaksas un iniciativu sistéma, kas paredz, ka
ieslodzitajiem ir iespéja sanemt mazak vai vairak naudas lidzek|us atkariba no
ta vai ieslodzitais atsakas iesaistities vai iesaistas dazadas resocializacijas
pasakumos, apmacibas un nodarbinatibas programmas. Saruna ar ekspertiem
Apvienota Karalist€, Sis tika izcelts ka veiksmigs motivacijas instruments, kas
motivé ieslodzitos iesaistities macibu procesa, stradat ieslodzijuma vieta, utt..

Papildus tieSiem motivacijas limena celSanas instrumentiem (pieméram,
minéta apmaksas sistéma vai ieslodzijuma vietas jau pieejamas motivacijas
[Tmena celSanas programmas), pétijuma ir art aprakstiti veidi, kas netiesi,
sniedzot cita veida labumu ieslodzitajiem, var veicinat ari ieslodzita motivacijas
[imena celSanu, ka pieméram, karjeras dienu ieviesana ieslodzijuma vietas,
kas tiek organizétas Apvienotaja Karalisté, kur darba devéjiem ir iespéja tikties
ar ieslodzitajiem - potencialajiem darba néméjiem.

Sada prakse ne tikai var veicinat ieslodzito péc iespéjas drizaku nodarbinatibu
izejot no ieslodzijuma vietas, bet varétu ari ieslodzitajam sniegt visparigu
informaciju par esoso darba tirgu, darba tirgus tendencém, tirgl pieprasitajam
kvalifikacijam un darba prasmém. $3da veida ieslodzitajam pasam ir iespéjams
apzinat sféras, kas tiem varétu interesét un/vaiir nepiecieSsams apgit papildus,
attiecigi sniedzot ieslodzitajam “sataustamu” meérki uz ko tiekties
(nodarbinatibu konkréta vakancé), netiesi motivéjot ieslodzitos piedalities
piedavatajas programmas, lai sasniegtu So mérki.

Papildus ka veiksmigu prakses pieméru, netiesi celot ari ieslodzito motivacijas
[fmeni, var minét Apvienotaja Karalisté praktizéto atbrivo$anu uz pagaidu
licenci (ROTL), kur ieslodzitajiem, kuriem ir veikts pienacigs riska novértéjums,
ir iespéja tikt ara no cietuma kameram un nonakt istas darba vietas. Tas lauj
ieslodzitajiem veidot uzticibu un pieradit sevi darba devéjam, potenciali
ieglstot iespéju uzsakt pilnvértigu darbu péc atbrivosanas. Tas ir ari spécigs
stimuls veicinat labu uzvedibu cietuma.

Turpinot, Lietuva un Zviedrija ir ieviesta resocializacijas programma puscela
majas (angl.: half-way house), kur ieslodzitais pirms atbrivosanas tiek iesaistits
intensiva programma, kuras ietvaros tiek sagatavots daramo lietu plans, kas
nosaka iknedélas uzdevumus, nodarbosanos (darbs, izglitiba, apmacibas),
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