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SAISINAJUMI

BT — Barintiesa

CPT — Eiropas Komiteja spidzinaSanas un necilvécigas vai pazemojosas ricibas vai soda
noversanai

Césu AleN — Cesu AudzinasSanas iestade nepilngadigajiem
ES — Eiropas Savieniba

leV — ieslodzijuma vieta/as

leVP — Ieslodzijuma vietu parvalde

KBT — Kognitivi biheiviorala teorija

LM — Labklajibas ministrija

MK noteikumi — Ministru kabineta noteikumi
NVA — Nodarbinatibas valsts agentiira

NVO — Nevalstiskas organizacijas

Piem. — pieméram

RVN — Risku un vajadzibu noveértéSana

STIS — Starpinstitucionala sanaksme

TM — Tieslietu ministrija

VPD — Valsts probacijas dienests

VSAA — Valsts socialas apdrosinasanas agentiira



TERMINU SKAIDROJUMS

Aizspriedumi — nepamatots (visbiezak — negativs) viedoklis un atticksme pret personam
ieslodzijuma vietas, kas izveidojusies bez pieradijumiem vai sistematiskiem nov€rojumiem.
Aizspriedumi var nostiprinaties diskrimingjoSos paradumos un likumos, kas ierobezo $o personu
turpmakas iespéjas’. Viens no sociala darba uzdevumiem ir mazinat sabiedribas aizspriedumus
pret personam ieslodzijuma vietas un personam pé&c atbrivosanas no ieslodzijuma vietas.

Apcietinatais — persona, kurai izmekléSanas tiesnesis vai tiesa pieméroja droSibas lidzekli —
apcietinajumu, vai persona, kura soda izcieSanai parnemta no arvalsts vai kurai piemérots pagaidu

apcietinajums, un kura ievietota izmekl&sanas cietuma?.

Dzimumnoziegumi — visi noziedzigie nodarijumi (noziegumi un kriminalparkapumi), kas veikti
pret tikumibu un dzimumneaizskaramibu.

Ieslodzijuma vietas — brivibas atnemsanas iestades un izmekl&Sanas cietumi. leslodzijuma vietu
veidi: 1)izmekl&Sanas cietumi; 2) slégtie cietumi; 3) dal&ji slégtie cietumi; 4) atklatie cietumi; 5)

audzina$anas iestades nepilngadigajiem?®.

Ieslodzitie — apcietinatie un notiesatie (kopa).

Marginalizacija — sociala paradiba, kas izpauzas ka personas, vai personu grupas atstumsana un
ierobezos$ana vai pagnorobezo$anas®. Marginalizacijas rezultata personam ieslodzijuma vietas un
personam p&c atbrivosanas no ieslodzijuma vietas var tikt ierobezota vai apgriitinata daliba
socialajos, ekonomiskajos, kultiiras un politiskajos procesos.

Notiesatais — persona, kura ar tiesas spriedumu ir notiesata ar brivibas atnemsanas sodu, kur$
jaizcie$ brivibas atnems$anas iestade, vai ar arestu, vai persona, Kurai tiesas piespriestais vai
prokurora prieksraksta noteiktais sods ir aizstats ar brivibas atnemsanu.®

Péc ieslodzijuma — p&c soda izcieSanas ieslodzijuma vieta.

Personas ieslodzijuma — var bit gan apcietinatas, gan notiesatas personas, kas atrodas
ieslodzijuma vieta.

Reintegracija — atkalieklauSanas sabiedriba. Socialaja darba reintegracija tiek apliikota saistiba ar
ieklauSanos sabiedriba péc soda izcieSanas vai atjaunojosa taisniguma procesa, pec ilgstoSas
slimibas, militara dienesta, dzives ilgstoSas apriipes institiicija, ka art saistiba ar atkalieklauSanos
darba tirgi vai izcelsmes sabiedriba péc dzives arvalstis.

Resocializacija — socialas uzvedibas korekcijas un socialas rehabilitacijas pasakumu kopums,
kura mérkis ir veicinat notiesata tiesisku uzvedibu, veidot sociali pozitivu vina vertibu izpratni,
veicinat notiesata sp&ju ieklauties sabiedribas noteiktajas normas un atkartoti neizdarit noziedzigus
nodarfjumus péc atgrieSanas no soda izcieSanas vietas.

t Barker, R. L. (2014). The social work dictionary (6th ed.). Washington, DC: NASW Press.

2 Apcietindjuma turgSanas kartibas likums. (18.07.2006.) Saeima, Latvijas Véstnesis, 04.07.2006. Izgiit no https:/likumi.lv/ta/id/138990-
apcietinajuma-turesanas-kartibas-likums

3 JeslodzTjuma vietu parvaldes likums (01.01.2003.). Saeima, Latvijas V&stnesis, 168, 19.11.2002. Izgiits no https:/likumi.lv/ta/id/68492-
ieslodzijuma-vietu-parvaldes-likums

4 Harris, J., White, V. (2018). A dictionary of social work and social care (2nd ed.). Oxford: Oxford University Press.

® Latvijas Sodu izpildes kodekss. (01.04.1971). Augstaka Padome, "Zinotajs", 1, 01.01.1971., Izgiits no: https:/likumi.lv/doc.php?id=90218
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Rokasgramata — Rokasgramata ieslodzijuma vietu socialajiem darbiniekiem un paSvaldibu
socialajiem darbiniekiem darbam ar personam ieslodzijuma un péc ieslodzijuma.

Socialais darbs ar personam péc ieslodzijuma — socialas ieklauSanas un nodarbinatibas
veicinaSana personam péc soda izcieSanas ieslodzijuma, ka arT ar personam, kuras izcie$
alternativus soda veidus (piespiedu darbs, nosacits sods). Darbs var ietvert atbalstu izglitibas,
gimenes, majokla jautajumu risinasana, ka ari atbalstu iesp&jamas marginalizacijas mazinasana
un recidivu preventiva novérsana®.

Socialais darbs ieslodzijuma vieta — nemot veéra konkrétas ieslodzijuma vietas sist€mas
specifiku un iesp&jas, socialais darbs ieslodzijuma vietas ietver socialu, psihoemocionalu un
praktisku atbalstu personai ieslodzijuma. Socialais darbinieks ieslodzijuma vieta palidz uzturét
socialas saites ar gimeni, draugiem un kopienu, palidz uzturét un attistit socialas prasmes, veicina
resocializaciju un jaunu likumparkapumu nepielauSanu ieslodzijuma vieta un péc soda
izcieanas’.

Sociala dezadaptacija — trauc€jumi cilvéka sp€jas pielagoties mainigajiem socialajiem
apstakliem vai problematiskam, stresu rado$am situacijam. Izteikti novérojama personam, kuras
ilgstosi atradusas ieslodzijuma vieta. Socialo dezadaptaciju var ietekmét vajas socialas prasmes,
personibas vai psihosomatiski traucgjumi, socialas pieredzes un izglitibas trilkums. Var izpausties
slaicigi (piem., islaicigas aiztur€Sanas situacija) vai ilgstoSi, radot paaugstinatu trauksmi un
socialos konfliktus®,

Sociala ieklauSana — process, kura meérkis ir nabadzibas un socialas atstumtibas riskam
paklautajam personam, tai skaita personam péc ieslodzijuma, nodrosinat iesp&jas, pakalpojumus
un resursus, kuri nepiecieSami, lai pilnveértigi piedalitos sabiedribas ekonomiska, sociala un
kultiiras dzive®. Latvie$u valoda termins tiek lietots divas formas — sociala ieklausanas un sociala
ieklauSana. Sociala ieklauSanas ir individa aktiva un iniciéta riciba, kad persona pati izrada veélmi
piedalities un sadarboties.

Sociala funkcioné$ana — cilvéka sp&jas darboties dazadas jomas, un Tstenot atbilstosas socialas
lomas, kuras nemitigi tiek paklautas apkart&jas vides ietekmei un ietver sabiedribas gaidas un
objektivas prasibas.

Sociala kontrole — socialas uzvedibas, normu un vértibu uzturéSanas mehanisms, ar kura palidzibu
sabiedriba ar formaliem likumiem un noteikumiem vai neformalu spiedienu panak vélamu un
sabiedribas vairakuma atbalstosu uzvedibu®®. Socialais darbs ieslodzijuma vieta ir tiesi saistits ar
ieslodzijuma esoSo personu uzvedibas izmainam atbilstosi sabiedriba akceptétajam normam.

6 Patterson, G.T. (2020). Social work practice in criminal justice system 2nd.ed. New York: Routledge

7 Patterson, G.T. (2020). Social work practice in criminal justice system 2nd.ed. New York: Routledge

8 Silneva, L. (Red.). (2000). Socila darba terminologijas vardnica. Riga: Sociala darba un socialas pedagogijas augstskola "Attistiba"
® Labklajibas ministrija (n. d.) Izgiits no http://www.lm.gov.lv/Iv/nozares-politika/sociala-ieklausana

10 Barker, R. L. (2014). The social work dictionary (6th ed.). Washington, DC: NASW Press



ROKASGRAMATAS MERKIS UN AKTUALITATE

Rokasgramata ieslodzijuma vietu socialajiem darbinickiem un pasSvaldibu socialajiem
darbiniekiem darbam ar personam ieslodzijuma un péc ieslodzijuma tiek izstradata le\V/P istenota
Eiropas Sociala fonda projekta Nr.9.1.2.0/16/1/001 “BijuSo ieslodzito integracija sabiedriba un
darba tirgii” ietvaros.

Rokasgramatas aktualitati nosaka Latvijas Valsts kontroles 2019. gada Revizijas zinojuma “Valst1
istenoto notiesato personu resocializacijas pasakumu efektivitate” paSvaldibu aptaujas rezultati,
kas liecina, ka preciza informacija par bijusa ieslodzita resocializaciju nav pieejama, jo nepastav
atseviska mérka grupa “bijusais notiesatais” un palidziba pieejama vispargja kartiba.!! Taja pat
laika tadas socialas ieklauSanas problémas ka dzivesvietas trikums pé&c atbrivo$anas no
ieslodzijuma, nodarbinatibas iesp&ju ierobezojums, sociala atbalsta trukums, sociala stigma,
sociala dezadaptacija paaugstina recidiva risku. Lai nodrosSinatu sociala darba nepartrauktibu starp
ieslodzijuma vietu un pasvaldibu socialajiem dienestiem, pastav $kérsli, kas saistiti ar griittbam
izprast mérka grupas specifiku un fragmentaru starpinstitucionalo sadarbibu.

Janem veéra, ka rokasgramata tiek izstradata perioda, kad Latvija vérojama sociala darba profesijas
attistibas intensific€Sanas. Labklajibas ministrijas 1stenota Eiropas Sociala fonda projekta
“Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas” ietvaros jau ir izstradatas metodikas darbam ar
dazadam mérka grupam, izdota monografija par sociala darba teorijam, par socialo darbu ar
gadijumu, ka arf tiek izstradata sociala darba terminologijas vardnica.

Rokasgramatas merkis ir 1) pilnveidot ieslodzijumu vietu socialo darbinieku profesionalo
kompetenci, lai mazinatu noziedzigas uzvedibas riskus brivibas atnemsanas soda izpildes
laika un péc ta izcieSanas, ka ari, lai nodroSinatu So personu veiksmigu ieklauSanos
sabiedriba; 2) pilnveidot socialo darbu ar personam ieslodzijuma un péc ieslodzijuma
pasvaldibu socialajos dienestos. Rokasgramatas plaSakais mérkis ir veicinat ikviena sociala
darbinieka profesionalo kvalifikaciju, izprotot sociala darba izaicinajumus dazadas prakses vietas
un darbibas atbilstibu sociala darba vertibam, gan apzinoties savas darbibas tieSo un netieSo
ietekmi uz sociali marginalizétam iedzivotaju grupam.

Rokasgramatas mérkauditorija ir ieslodzijuma vietds un paSvaldibu socialajos dienestos
praktiz€josi socialie darbinieki. Rokasgramata izstradata, izmantojot 1eVP veikto priekSizpeti,
apzinot darbinieku vajadziba, labas prakses piemérus Latvijas ieslodzijuma vietas, socialajos
dienestos, ka arT starptautisko pieredzi un Tstenotos petijumus.

Rokasgramatas saturs ir strukturéts tris dalas: 1) sociala darba raksturojums ieslodzijuma vietas un
pasSvaldibu socialajos dienestos darba ar personam ieslodzijuma un péc ieslodzijuma; 2) sociala
darba prakse ieslodzijuma vietas; 3) sociala darba prakse pasvaldibu socialajos dienestos darba ar
personam ieslodzijuma un péc ieslodzijuma. Teorétiskas nodalas ir papildinatas ar pielikumiem,
ilustrativiem piemé&riem aprakstu un citatu forma.

Autori cer, ka iepaziSanas ar Rokasgramatas saturu ka kopveselumu palidzes izprast sociala
darba vienojosas vertibas un atSkirtbas dazadajas prakses vietas, tadejadi attistot
kvalitativus un péectecigus atbalsta pakalpojumus personam péc atbrivoSanas no
ieslodzijuma vietas.

11 Latvijas Valsts kontrole (2019). Revizijas zinojums “Valsti Istenoto notiesato personu resocializacijas pasakumu efektivitate” ar pielikumu - A.
Jalili Idrissi “Resocializacijas sistému salidzinasana” eksperta viedoklis.



IEVADS

Laika gaita mainijusies ne vien sabiedribas uzskati Sodamu ricibu un par kriminalsodu izpildes
kartibu, bet mainijusies ir ari sabiedribas izpratne par v€lamajiem mérkiem saistiba ar
kriminalsodu izpildi. Miisdienas vairs netiek apSaubits brivibas atnemsanas pretrunigums —
brivibas atnemsana ir kriminalsods, kas vienlaikus ar taisnigu sodu par izdaritu noziedzigu
nodarijumu var radit arl negativu ietekmi uz ieslodzijuma esoSajam personam, ipasi
gadijumos, ja piespriestais soda termins ir gars.

Sabiedribas droSiba un pasargaSana ir viens no brivibas atnemsSanas soda meérkiem un ari
attaisnojumiem, tau tas ir sasniedzams tikai tad, ja ieslodzijuma perioda laika tiek nodrosinats
tas, ka péc atgrieSanas sabiedriba persona ne tikai vélas, bet arl spéj sociali funkcionét,
neveicot jaunus likumparkapumus. Brivibas atnemsana ir laika periods, kas dots ieslodzijuma
esosajai personai, lai apzinatu un mainitu tas uzvedibas vai domasanas problémas, kas personu
novedusSas 11dz ieslodzijuma vietai. Augstais recidiva [imenis, kas pétijumos tiek noradits vid&ji
50%?%2, liecina gan par to, ka joprojam nepiecieSsama gan resocializacijas darbinieku un socialo
darbinieku profesionalas kompetences pilnveidoSana, gan So darbinieku ierobezojumu
apzina$anas, gan art sist€ma pastavosu grutibu noveérsana, pieméram, ieslodzijuma esoso personu
tendence dalities grup&jumos. Japrecize, ka Latvija veikts petijums, kura padzilinati analizéts un
secinats, ka pilnu sodu izcietusajiem cietuma recidivs ir 51%, savukart tiem, kas sodu izcie$
probacija, recidivs ir 15-25%?2,

Lielaka dala personu, kas nonak ieslodzijuma vietas, dzives laika piedzivojusi virkni dazadu
socialo problému: dzivi nabadziba, gimenes loceklu un pasa pastiprinatu apreibino$o vielu
lietosanu, atkaribas, nonakSanu arpusgimenes apripé, dazada veida vardarbibu, dzivesvietas
zaud@Sanu, nonakSanu paradsaistibas, mentalas problémas u.c. Pardzivotas situacijas ieslodzijuma
esoSajam personam var atskirties, tapec runat par kop€ju ieslodzijuma esoso personu profilu var
tikai nosaciti. Petijumi liecina, ka ieslodzijuma eso$as personas salidzinosi bieZi savas dzives laika
ir piedzivojuSas traumatisku pieredzi. Analiz€jot 20 valstis un 21 099 ieslodzijuma esoSas
personas, post traumatiska stresa sindroms tika konstatéts 6,2% viriesu un 21,1% sieviesu'®.
Alkohola lietosanas problémas ir konstatétas 16—51% viriesu un 10-30% sievieSu, narkotisko
vielu lietosanas problémas 30% virie$u un 51% sieviesu®®. Starpvalstu p&tijuma, kura tika ietvertas
24 valstis un 30 000 ieslodzitie, tika secinats, ka 4% ieslodzito piedzivo psihozes, vairak neka 10%
ieslodzito tika diagnosticéta depresija’®. Savukart pgc atbrivosanas no ieslodzijuma §Ts personas
piedzivo dazadas reintegracijas problémas — dzivesvietas trikums péc atbrivoSanas no
ieslodzijuma, nodarbinatibas gritibas, vajas saiknes ar tuviniekiem un kopienu, sabiedribas
nosodijums, kas paaugstina nozieguma recidiva risku!’. Sniegtajam atbalstam ir jabat

12 'Yukhnenko, D., Sridhar, S., & Fazel, S. (2020). A systematic review of criminal recidivism rates worldwide: 3-year update. Welcome open
research, 4, 28. https://doi.org/10.12688/wellcomeopenres.14970.3

18 Kipéna, K., Zavackis, A., Nikigins, J. (2013). Sodu izcietuso personu noziedzigo nodarfjumu recidivs. Jurista vards. Izgiits no:
https://juristavards.lv/doc/259267-sodu-izcietuso-personu-noziedzigo-nodarijumu-recidivs/

14 Barnayi, G., Cassidy, M., Fazel, S., Priebe, S., & Mundt, A. P. (2018). Prevalence of posttraumatic stress disorder in prisoners. Epidemiologic
Reviews, 40(1), 134145,

15 Fazel, S., Yoon, I. A., & Hayes, A. J. (2017). Substance use disorders in prisoners: An updated systematic review and meta-regression analysis
in recently incarcerated men and women. Addiction, 112(10), 1725-1739.

16 Fazel, S., & Seewald, K. (2012). Severe mental illness in 33,588 prisoners worldwide: Systematic review and meta-regression analysis. British
Journal of Psychiatry, 200(5), 364-373.

17 patterson, G.T. (2020). Social work practice in criminal justice system 2".ed. New York: Routledge
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péctecigam un mérktiecigi paplasinatam, aptverot visu periodu, t.i., pirms nonakSanas
apcietinajuma, ieslodzijuma laika un péc ieslodzijuma.

Projekta “Bijuso ieslodzito integracija sabiedriba un darba tirgii” ievieSana liecina, ka, ja pirms

daziem gadiem Latvijas ieslodzijuma vietu attistiba liela
méra tika saistita ar misdienigas ieslodzijuma vietu
infrastrukturas izveidoSanu, tad §1 briza aktualitate ir | ;,.bs nav tik spilats. Ja, ir sava specifika —
ieslodzijuma vietas stradajosa personala, ari socidlo | a5 skatamies no sejienes uz arpusi, nevis
darbinieku, profesionala pilnveide un kapacitates ka agrak.” (Socidlais darbinieks 16V)

uzlaboSana. Biutiski, ka socialaja darba ar personam,

“Stradajot cietuma, ir tas spilgtums,
energiskums, kustiba. Nekur citur socialais

kuras atrodas ieslodzijuma, jaizmanto nestandarta

situacijam raksturigas sociala darba vertibas, €tikas principi, pieejas un metodes —
darbiniekam jabiit elastigam un pienemoSam sist€éma, kura ir paklauta normativajam regulgjumam
vairak ka jebkura cita sociala darba prakses vieta un japiesaista resursi salidzinosi slégta sistema.
Svarigi ir uzsvert, ka socialais darbs ieslodzijuma vietas paredz tadu pasu attieksmi un sociala
darba vertibu noturibu ka jebkura cita prakses vieta, to nedrikst ietekmét vides specifika. Atskiriba
no citam praksém, socialajiem darbiniekiem ieslodzijuma vietas ir nepiecieSama niansétaka
izpratne par §1s sist€mas nosacijumiem, tapéc Rokasgramata tam veltita liela uzmaniba.

Jau Rokasgramatas ievada gribam akcentgt, ka, atrodoties apcietinajuma vai ieslodzijuma izcieSot
brivibas atnemsSanas sodu, STm personam, tapat ka jebkuram citam iedzivotajam, ir tiesibas
atteikties no sadarbibas ar socialo darbinieku. Izmainas domasana un riciba iesp&jamas tikai
ilgtermina intervences rezultata. Tomer intervétie ieslodzijuma vietu socialie darbinieki atzist, ka
motivacija sadarbibai lielakoties paradas tikai tad, ja persona taja saskata izdevigumu, pieméram,
iesp&ju pretendet uz pirmstermina atbrivosanu. STs ir biitiskas nianses, kas palidz saprast, kadas ir
faktiskas intervences iesp€jas socialajiem darbiniekiem ieslodzijuma vietas.

Ipass notikums ieslodzijuma esoSo personu dzivé ir atbrivo$ana no ieslodzijuma. Latvija 2013.
gada ratificéta papildinata Eiropas Sociala Harta, kas nosaka cilvéka socialo tiesibu (uz darbu,
majokli, veselibas apripi un socialo droSibu) realizaciju bez diskriminacijas.

Nediskrimin€joSa atticksme un ciena pret ikvienu cilveku ir butiski sociala darba etikas
principi. Tomér sabiedribas vairakuma viedoklis par dazadam socialajam grupam
ieverojami atSkiras. Notiesatie, kas sodu izcietuSi par tiSiem vardarbigiem noziedzigiem
nodarijumiem vai noziedzigiem nodarijumiem pret dzimumneaizskaramibu un tikumibu, ir
iedzivotaju grupa, pret kuru sabiedribas attiecksme var biit loti piesardziga, pat noraidosa
un reizém ari naidiga vai diskrimingjoSa.
Rokasgramatas autori uzskata, ka ir vairaki biitiski jautajumi, kuros nepiecieSams iedzilinaties:
e Kada ir socialo darbinieku loma, to funkcijas un veicamie uzdevumi?
e Ka veidot attiecibas ar personam ieslodzijuma un personam, kas ir atbrivotas no
ieslodzijuma?
e Kadas ir mérka grupas parstavju gaidas, sabiedribas gaidas un kadas ir pasu darbinieka
gaidas pret sevi ka socialo darbinieku?
e Ka nostiprinat sociala darba vertibas, veicot socialo darbu ieslodzijuma vietas?
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1. SOCIALA DARBA RAKSTUROJUMS IESLODZIJUMA VIETAS UN
PASVALDIBU SOCIALAJOS DIENESTOS DARBA AR PERSONAM
IESLODZIJUMA UN PEC IESLODZIJUMA

Lai arT socialie darbinieki iesaistas ieslodzito resocializacijas procesa, socialais darbs ieslodzijuma
vietas ir tikai viens no $1 kop€ja procesa elementiem. Turklat jauzsver, ka Latvija sociala darba
specifika katra ieslodzijuma vieta butiski atskiras.

Socialo darbu raksturo starpdisciplinaritate, kas nozimé gan to, ka socialais darbs integré dazadu
nozaru zinasanas, gan to, ka sociala darba prakse attistas dazadas institlicijas, pieme&ram, skolas,
bérnu un jauniesu centros, slimnicas, ka ari ieslodzijuma vietas. Lai gan profesijas standarts visiem
vienads, dazadas prakses vietas var but atskirigi veicamie pienakumi un uzdevumi, var biit
attistijies atSkirigs terminu, metozu, pieeju lietojums. Turklat viena un ta pati persona nereti dzives
laika atbalstu sanem no dazadu institticiju darbiniekiem. Starpinstitucionala sadarbiba un atbalsta
pakalpojumu pectecigums liela mera ir veiksmes atsléga uz ieslodzijuma esoSo/bijuso personu
icklauSanos sabiedriba (skatit 1. att€lu).

Socialais atbalsts

ieslodzijuma vieta

1.attels. Ieslodzijuma esoso personu sociala atbalsta péctecigums.

Attélota pareja ir jaskata kompleksi ar atskirigajam atbalsta sistémam (skatit 2. att€lu). Ja sociala
darba organizacija ieslodzijuma vietas ir TM parzina, tad socialais darbs pasvaldibu socialajos
dienestos ir saistits ar LM, kas reizém izskaidro sociala darba prakses atSkiribas. Savukart
reintegracija sabiedriba jau biitu attiecinama uz socialo darbu kopienas, kas Sobrid Latvija ir
veérojams tikai epizodiski, un plasaku sabiedribu kopuma.

Socialais darbs

S?ecsll?)l:;:jﬁz:s—b pasvaldibu ey KOpIENA,
vietas so_ciﬁlajos biedrib
dienestos sabiedriba

(TM) am

2. attels. Atbalstu sistemu pareja.

Svarigi saprast, ka pirms nonaks$anas ieslodzijuma vietas atbalsta sistéma, pareja ir notikusi pretéja
virziena, t.i., sakot ar gimeni, kopienu un plasaku sabiedribu, tad parejot uz socialo atbalstu, ko
nodroSina pasvaldibu socialie dienesti. Gadijumos, kad sniegtais atbalsts nav bijis pietiekams, kad
tomer tiek veikti likumparkapumi un persona nonak ieslodzijuma vieta, tad atbalstu nodroSina jau
socialie darbinieki ieslodzijuma vietas.
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1.1. TERMINU LIETOJUMA ATSKIRIBAS SOCIALA DARBA TEORIJA UN
SOCIALAJA DARBA IESLODZIJUMA VIETAS

Socialais darbs ieslodzijuma vietas ir tiesSi saistits ar katras ieslodzijuma vietas specifiku un
normativo aktu regul&jumu. Ja parasti socialo darbu uztveram ka pietickami radosu profesiju, kas
lauj elastigi meklet dazadus inovativus risindjumus iedzivotaju socialo problému mazinasanai, tad
ieslodzijuma vietas socialo darbinieku profesionala darbiba ir salidzinosi stingrak reglamentéta.

Rokasgramatas turpinajuma verSam lasitaju uzmanibu uz atSkiribam terminu lietojumos sociala
darba teorija un socialaja darba ieslodzijuma vietas (skatit 1.tabulu)

Termini

Sociala darba teorija

Socialaja darba ieslodzijuma vieta

Izvértésana un novertésana

Sociala darba procesu uzsak
ar izvertesanas stadiju,
savukart terminu
novérteésana lieto nosléguma
faze.

Ieslodzijuma vietas resocializacijas process tieck
uzsakts ar “risku un vajadzibu novértéjumu”,
tacu janem vera, ka resocializacijas process nav
tas pats, kas sociala darba process. Socialais
darbs ir tikai viens no resocializacijas
lidzekliem (papildus skatit 2.2.nodalu), tadgjadi
RVN ieklauta informacija dazos gadijumos, ja
ieslodzijuma eso$a persona izmanto sociala
darbinieka konsultacijas, var but pielidzinama
sakotngji iegitai informacijai sociala darba
praksé socialajos dienestos. RVN informacija
socialajiem darbiniekiem ieslodzijuma vietas ir
pieejama.

Sociala rehabilitacija

Socialaja darba ar socialo
rehabilitaciju saprot cilvéka
socialas funkciongsanas
sp&ju atjaunosanu vai
uzlabos$anu, lai atgrieztu
cilveku sabiedriskaja un
darba dzive, atjaunojot vai
apmacot tam prasmeém, kas
dazadu apstaklu del ir
zudusas.

Ieslodzijuma esoso personu sociala
rehabilitacija ir [idzeklu kopums, kas brivibas
atnemsSanas soda izpildes ietvaros tiek Istenots,
lai notiesatais saglabatu vai apgiitu socialas
iemanas, profesionalas vai visparigas zinasanas
un prasmes®®,

Sociala rehabilitacija ierastaja izpratne del
ieslodzijuma vietas ierobezojumiem faktiski
nav pat iesp&jama, jo — atkariba no ieslodzijuma
vietas veida — komunikacijai ar sabiedribu var
bt dazadi ierobezojumi.

Klienta lieta un
resocializacijas lieta

Sociala darba ar gadfjumu
tiek iekartota klienta lieta,
kas ir digitals vai papira
formata daudzpusigas
informacijas kopums, kas
saistits ar klienta socialo
situaciju. Socialie darbinieki
klienta lietas ieklauj gan
obligato dokumentaciju, kuru
noteica institticija, gan
sociala darba procesu
atspogulojuso informaciju,
gan papildu informaciju, kas

Ieslodzijuma vietas ir resocializacijas lietas,
kuras iekarto vecakie inspektori.

Socialo darbinieku veiktas darbibas tiek
atspogulotas sarunu aprakstos un cita socialo
darbinieku dokumentacija.

18 Latvijas Sodu izpildes kodekss. (1971). Augstaka Padome, "Zinotajs", 1, 01.01.1971., Izgits no: https:/likumi.lv/doc.php?id=90218
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saistita ar izmantotajam
metodeém, pieeju vai teoriju.

Resocializacija

Resocializacija ir termins, no
kura sociala darba
profesionali pakapeniski
atsakas, tacu ieslodzijuma
vietas §is ir viens no
pamatterminiem.

Ieslodzijuma vietas resocializacijas meérkis ir
pieverst ieslodzita uzmanibu vina
prettiesiskajam darbibam, likt apzinaties tas un
mainit savu attieksmi, stradajot ar sevi un risinot
dazadas problemas!®. Ieslodzijuma vietas
vecakie inspektori izstrada resocializacijas

planus, savukart socialajos dienestos socialie
darbinieki  klientiem  izstrada  socialas
rehabilitacijas (intervences) planus. Saturiski
abi plani var bt Iidzigi, tacu galvena atSkiriba
ir specialisti, kas izstrada un sadarbiba ar klientu
1steno Sos planus.

Tiesibsargajosas iestadés un planosanas
pamata vertibam un dokumentos parsvara tiek lietoti normativajos
gtiskajiem principiem korekts | aktos izmantotie termini -
termina lietojums ir ieslodzitais/apcietinatais®.

“personas ieslodzijuma” un
“personas péec
ieslodzijuma”. Sads terminu
lietojums mazina
stigmatiz&josu attieksmi.

1. tabula. Terminu lietojuma atSkiribas.

Personas ieslodzijuma Atbilstosi sociala darba

1.2. SOCIALA DARBINIEKA KOMPETENCE UN PIENAKUMI

Salidzinot socialo darbu ieslodzijuma vietas un pasvaldibu socialajos dienestos, atSkiribas
pastav arl starp socialajam darbiniekam nepiecieSamajam kompetencém, veicamajiem
pienakumiem un institucionalo ietvaru.

Sociala darbinieka profesijas standarts?! nosaka profesionalas darbibas pamatuzdevumus un
pienakumus, ka art zinasanas, prasmes un kompetences. Profesijas standarts nosaka, ka sociala
darbinieka profesionalie pienakumi un uzdevumi ir:

1. Sociala darba ar individiem un gimeném veik§ana (vadit gadijjumu; istenot krizes
intervenci; veikt socialo darbu ar gadijumu, izmantojot psihosocialo konsultesanu; veikt
socialo darbu ar grupu; istenot socialpedagogisko darbibu).

2. Sociala darba kopiena 1stenoS$ana (sekmét kopienas iedzivotaju lidzdalibu, iesaistiSanos
un paspalidzibu; planot uz sociali ekonomisko izaugsmi orient€tu un kopienas iedzivotaju
vajadzibam atbilstoSu pakalpojumu ievieSanu; izvertet sniegto pakalpojumu efektivitati).

19 1r izstradatas Resocializacijas pamatnostadnes, kuras tiek noteikti ricibas virzieni: 1) samazinat notiesata antisocialas personibas iezimes un
kriminalas attieksmes; 2) noverst resocializacijas TstenoSanas Skérslus, kas saistas ar notiesata veselibas stavokli, t.sk. atkaribam; 3) nodro§inat
izglitibas vai profesijas apguvi brivibas atnemsanas soda izcieSanas laika, ka rezultata bijusais notiesatais p&c atbrivosanas no brivibas atnemsanas
iestddes sak darba meklgjumus; 4) uzlabot notiesata sociali pozitivas attiecibas ar gimeni, veicinot atgrieSanos taja; 5) samazinat iesp&ju
notiesatajam atgriezties kriminala vide.

2 Rokasgramata terminu lietojums ir pakartots nodalu un apaksnodalu saturiskai atbilstibai sociala darba teorijai vai resocializacijas procesam
ieslodzijuma vietas.

2 Sociala darbinieka profesijas standarts (2020). Izgiits no https://registri.visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/2017/PS-145.pdf
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3. Socialas politikas TstenoSana (izstradat uz personu centrétus sabiedribas socialo
problému risindjumus un salagot tos ar citu ricibpolitiku jomu prioritatém; planot un
Istenot uz personu centrétu sabiedribas socialo problému risinajumu ievieSanu).

Personai, kura ir ieguvusi sociala darbinieka kvalifikaciju, ir jabtt pamata zinaSanam un darba
prasmém uzskaititajos ITmenos. Gan ieslodzijuma vietas, gan pasvaldibu socialajos dienestos
socialajiem darbiniekiem ir nepiecieSams vismaz bakalaura grads socialaja darba un sociala
darbinieka kvalifikacija. Lai ieslodzijuma vieta veiktu RVN procediiru un/vai istenotu kadu
Nno resocializacijas programmam papildus, ir nepiecieSsamas macibas attieciga RVN
instrumenta lietoSana vai konkrétas resocializacijas programmas vadiSana.

Standarta minéts, ka ieslodzijuma vieta ir viena no vietam, kur tiek Tstenots socialais darbs, tacu
specifiskas zinaSanas un prasmes darbam tiesi ieslodzijuma vieta standarta netiek noraditas. Taja
pasa laika, caurskatot standarta uzskaititas prasmes un attieksmes, profesionalas zinasanas,
kompetences, var secinat, ka standarta un attiecigi sociala darba izglitibas programmas ir ietvertas
socialajam darbam ieslodzijuma vietas nepiecieSamas kompetences, piem&ram,

e mérka grupas specifika: psihosociala portreta noteikSana, socialo vajadzibu raksturojums,
zinasanas par mérka grupai aktualiem jautajumiem;

e cilveka attistiba un veseliba, veseligs dzivesveids un riskanta uzvediba, risku noveértésana;

e resocializacijas pamatuzdevumi, pieejas, metodes?? utt.

Stradajot ar noteikto merka grupu — personam, kas atrodas ieslodzijuma vai atbrivotas no
ieslodzijuma, svarigi identificét cilvéka problémas, izvertet vina prasmes un stipras puses, ka ari
ieteikt, ka to visu var izmantot, lai patstavigi parvarétu radusas problémas un nepiecieSamibas
gadijuma piesaistitu vajadzigos resursus situacijas risinasanai.

SOCIALA DARBINIEKA KOMPETENCE

Petijuma “Par leslodzijuma vietu parvaldes un Valsts probacijas dienesta nodarbindto amatu
kompetencém, individualajam ipasibam un spéjam” ir definétas nepiecieSamas kompetences
socialajiem darbiniekiem ieslodzijuma vieta:

Kompetences darbinieku atlasei: komunikacijas prasmes, analitiska domasana, stresa
noturiba, darba motivacija, zinaSanas specialitate.

Kompetences darbinieku novertésanai: lojalitate, planoSana un organizés$ana, sadarbiba
un komandas darbs, orientacija uz rezultatu, informacijas atlase un analize, normativo aktu
zinasanas soda izpildeé, dokumentu sagatavoSana un aprite, resocializacijas funkciju
istenoSana.

Kompetences karjeras attistibai: problemu risinasana, lideriba un iniciativa, citu
maci$ana un attistiba, orientacija uz pasattistibu®,

22 Sociala darbinieka profesijas standarts (2020). Izgiits no https://registri.visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/2017/PS-145.pdf
23 Petijums “Par leslodzijuma vietu parvaldes un Valsts probacijas dienesta nodarbinato amatu kompetencém, individualajam ipasibam un
sp&jam” (2018). Tieslietu ministrija/Latvijas Republikas leslodzijuma vietu parvalde Pieejams https://www.ievp.gov.lv/lv/imedia/2548/download
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Nepieciesamas kompetences tiek noteiktas arT socialo darbinieku amata aprakstos, pieméram:

e orientacija uz attisttbu — apzinati analizé savas personibas stipras un vajas puses, lai
noteiktu attistibas vajadzibas un uzlabotu personigo un iestades sniegumu. Isteno attistibas
vajadzibas, pamatojoties ne tikai uz darba dev€ja iniciativu, bet arT pasSmacibas cela.

e personiga atbildiba — patstaviba, atbildigums un apzinigums amata pienakumu izpildg.
Spéja atbildigi izpildit pienakumus. Nav nepiecieSama papildu kontrole un uzraudziba.
Velme paaugstinat savu kvalifikaciju. Sp&ja patstavigi izpildit uzdevumu, ar pasiniciativu
uznemties pienakumus un uzdevumus, aktivi iesaistities problémsituaciju risinasana,
izpildit saistibas, uzdotos pienakumus paveikt termina.

e darba planoSana — prasme noteikt prioritates un planot savu darbu 1sa un ilgstosa
laikposma, nodrosinot efektivu laika un resursu izmantoSanu.

e sadarbiba ar kolégiem — spgjas un v€lme sadarboties ar citiem grupas ietvaros, stradat
komanda. Prasme uzklausit citus un veidot

“Socialais darbinieks ir multimakslinieks. efektivu komunikaciju, kas nodrosina atklatu

Darbs nebeidzas tikai ar socialo darbu, ir SaZiI,lu iesaistito personu starpa. Riciba, kas

dazadi papildu pienakumi. Dala no vérsta uz veiksmigu sadarbibu ar kolégiem, lai
socialajiem darbiniekiem ir ari vecakie veicinatu komandas mérku sasnieg$anu.

inspektori. Katram vecakajam inspektoram ir
nodala. Tauta saukti par “audzinatajiem”,
agrak bija vienibu prieksnieki. Esam art
kultorgi, iesaistamies nodarbinatibas
Jjautdjumos”. (Socialais darbinieks IeV)

e gtiskums — Parvaldes misijas, vertibu un
étikas principu pienemsSana un ieveroSana,
intereSu konflikta nepielauSana, disciplinas
ieveérosana.

Papildu informacija pétijuma par leVP
darbinieku kompetencém
http://petijumi.mk.gov.lv/node/3075

Profesijas standarts nosaka, ka sociala darbinieka profesionalais pienakums ir pilnveidot
savu profesionalo kompetenci.

Lai socialie darbinieki ieslodzijuma vietas un pasvaldibu socialajos dienestos pilnveidotu
profesionalas prasmes, darbiniekiem ir iesp€a piedalities papildu macibas. LM projekta
“Profesionala sociala darba attisttba paSvaldibas” ietvaros regulari tiek piedavata iespgja
pieteikties bezmaksas e-macibu kursiem par tadam ieslodzijuma vietu darbiniekiem aktualam
teémam ka “Socialais darba ar vardarbiba cietuS$am un vardarbibu veiku$am personam”, “Socialais
darbs ar pilngadigam personam ar garigas attistibas trauc€jumiem”, “Socialais darbs ar atkarigam
un lidzatkarigam personam”.

Macibu metodikas pieejamas: https://www.Im.gov.lv/Iv/metodiskie—materiali—0

Pagvaldibu socialo darbinieku kompetence pamata ir noteikta sociala darbinieka profesijas
standarta, tomér specifiskas zinaSanas un prasmes var biit nepiecieSamas atkariba no amata un
specializacijas:

e Socialais darbinieks ar pilngadigam personam (sniedz atbalstu tikai pilngadigajai
personai, kas atbrivota no ieslodzijuma vietas);
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e Socialais darbinieks ar gimeném ar bérniem (sniedz atbalstu gimenei gan perioda, kad
kads no gimenes locekliem atrodas ieslodzijuma vieta, gan perioda, kad persona ir
atbrivota no ieslodzijuma vietas);

e Socialais darbinieks, kas specializéjas darba ar jaunieSiem (sniedz atbalstu jaunieSiem
péc ieslodzijuma)®.

SOCIALA DARBINIEKA PIENAKUMI IESLODZIJUMA VIETA

Notiesato resocializacijas istenoSanas kartibas noteikumi paredz sociala darba pakalpojuma
sanemsanu, nosakot, ka sociala darba pakalpojumu notiesatajam resocializacijas ietvaros sniedz
brivibas atnems$anas iestddes socialais darbinieks®. Ieslodzljumu vietu sistéma socialais
darbinieks ir viens no resocializacijas procesa Istenotajiem un atkariba no konkrétas ieslodzijuma
vietas specifikas, darbinieks:

e var piedalities RVN,

e sastadit resocializacijas planus,

e veicot atbalsta pasakumus, vadit individualas vai grupu nodarbibas (papildus skatit 2.1.
nodalu),

e vadit resocializacijas programmas.

Pirms atbrivoSanas no brivibas atnemsanas iestades, socialais darbinieks informe vinu par socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas sanemsSanas iespg&jam, ka arT sniedz informaciju par
nodarbinatibas iesp&jam un pieejamo naktsmitni p&c atbrivoSanas no brivibas atnemSanas
iestades, lai p&c atgrieSanas sabiedriba persona nebiitu apjukusi un sp&tu par sevi partipéeties.

leslodzijuma vietas socialo darbu veic socialie darbinieki, kuru amata nosaukumi ir
Resocializacijas dalas vecakais inspektors (socialais darbinieks) un socialais darbinieks
darbam ar personam brivibas atnemsanas iestades, proti, vieni ir amatpersonas ar specialo
dienesta pakapi, otri brivliguma darbinieki, un Siem socialajiem darbiniekiem amata aprakstu
noform&ums un pienakumi var atskirties.

analizét ieslodzitas personas

socialo problému un palidzét
nodrosinat ieslodzitas personas ~ ast {iltelil_latlvag» pr(_)blému
sociala atbalsta tikla veidosanu nsmajuma 1espejas

palidzeét attistit prasmi pieklut
resursiem un atbalsta
pakalpojumiem, kas
nepieciesami, lai risinatu
socialas problémas, piesaistot
nepieciesamos specialistus

nodrosinat konsultacijas un padomu personam
individuali, izmantot atbilstosas metodes darbam ar
klientu individuali vai grupa, lai identificétu socialo
problému un noteiktu atbilstoso sociala pakalpojuma
veidu, pielietojot dazadas sociala darba teorijas

3.attéls. Socialo darbinieku profesionalas darbibas merki ieslodzijuma vietas.

24 Nepieciesamas zinasanas un prasmes socialajiem darbiniekiem socidlajos dienestos integrétas Rokasgramatas tresaja dala.
% Notiesato resocializacijas Tsteno$anas kartiba (2013.) Ministru Kabinets, Latvijas V&stnesis, 70, 11.04.2013. Izgiits no:
https:/likumi.lv/ta/id/256000-notiesata-resocializacijas-istenosanas-kartiba
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Socialo darbinieku profesionalas darbibas merki (skatit 3. attelu) ir definéti, tacu ikdienas praksé
viena un ta pati persona var veikt dazadus pienakumus, un So pienakumu kombinacija
darbiniekiem dazados cietumos ir atskiriga.

Merku sasniegSanai ir veicama virkne dazadu pienakumu. Dala no veicamajiem pienakumiem ir
uzskaititi socialo darbinieku amata aprakstos (skatit 4. attelu), tacu tie noteikti nav vienigie
daramie darbi. Socialie darbinieki ari inform& apcietinajuma eso$as personas par socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas sanemsanas iespgjam pé&c atbrivoSanas no brivibas
atnemSanas 1iestades, sadarbojas ar wvalsts, paSvaldibas institiicijam un nevalstiskajam
organizacijam, brivpratigajiem un citam iestadém resocializacijas jautajumos savas kompetences
ietvaros u.c. Ka ipasi nozimigs pienakums ir jauzsver resursu piesaistiSana socialo jautajumu
risinasana.

Nodrosinot konsultacijas ieslodzijuma esoSo personu tuviniekiem un ievérojot datu aizsardzibas
noteikumus, tuviniekiem netiek sniegta informacija par ieslodzito bez vina piekriSanas. Var tikt
izpausti tikai visparzinami fakti, turklat $adas konsultacijas var notikt tikai ar cietuma
administracijas atlauju.

veikt jaunumemto ieslodzito socialas

b funkcion&$anas noveértésanu
Veikt notiesato personu | sadarbojoties ar citam dalas amatpersonam un darbiniekiem, piedalities notiesato riska un
riska un vajadzibu |, vajadzibu novértésana, ieslodzito personu resocializicijas planu sastadiSana, istenosanas
i P | novértéiana un piedalities korekeiju veik§ana resocializacijas planos
veikt socidlo problému un vajadzibu
A identificéSanu un definésanu .
Veikt ieslodzito personu veikt socidlo problemu resursu apzina§anu un
socidlo problemu un - piesaistiSanu, risindjuma izveli
|
vajadzibu identifice3anu . veikt sociala gadijuma intervenci un socialo problemu
un risina$anu risinaSanu
, apzinat un piesaistit resursus ieslodzijuma esofo personu socidlo problému  risinaSanai,
sadarboties ar nevalstiskajam organizacijam, brivpratigajiem un citaim iestadem
organizét personas apliecino§o dokumentu noformé$anu ieslodzitajiem,
1 nodro§inat dokumentu noforméanu socialis apdro§ina$anas maksajumu
(pensiju, pabalstu) sanem§anai
Sniegt konsultacijas v izvélcties atbilstosas konsulté§anas metodes
ieslodzitajam personam R . o
un to tuviniekiem . vadit konsultéSanas procesu, parrunat un izskaidrot ieslodztajai personai vai

ieslodzitas personas tuviniekiem konsulté$anas procesu un ta rezultatus

4.attels. Sociala darbinieka amata pienakumi ieslodzijuma vietdas.

2021. gada ieslodzijuma vietas stradaja 24 sociala darba specialisti, kuri kopuma 5646
ieslodzitajiem (4564 notiesatajiem un 1082 apcietinatajiem) veica $adas sociala darba aktivitates:

1. 388 individualas konsultacijas personalam, to skaita: 248 vienreizgjas
konsultacijas, no tam — 160 konsultacijas amatpersonam un 88 — darbiniekiem, un
140 atkartotas konsultacijas, no tam — 81 konsultacija amatpersonam un 59
darbiniekiem.

2. 9696 individualas konsultacijas ieslodzitajiem, to skaita: 5495 vienreizgjas
konsultacijas, no tam — 4419 konsultacijas notiesatajiem un 1076 — apcietinatajiem,
un 4201 atkartotas konsultacijas, no tam — 3411 konsultacijas notiesatajiem un 790
apcietinatajiem.

3. Risku un vajadzibu izvértéjumu izstradasana.
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4. Resocializacijas programmu istenoSana ieslodzitajiem.

5. Briva laika pasakumu organizé$ana ieslodzitajiem?®.

Publiskais parskats fiksé galvenos problémjautajumus, kurus ieslodzitie risina pie sociala
darbinieka — personu apliecinoSu dokumentu noformé$ana, vecuma, invaliditates,
apgadnieka zaud@juma pensijas noforméSana vai atjaunoSana, dzivesvietas jautajumi,
laulibas SkirSanas un pieteikuma noformeésana, sociala palidziba un socialie pabalsti, socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas veidi, to pieejamiba péc atbrivosanas u.c.?’ UzskaitTjums
liecina, ka socialajiem darbiniekiem ieslodzijuma vietas ir jabut izpratnei ne tikai par metodém, ka
veicinat ieslodzijuma esoSo personu uzvedibas izmainas, bet ar1 jabiit kompetentiem praktiski
risinat virkni dazadu problémjautajumu.

2018. gada veikta pétijuma rezultati liecina, ka ieslodzljuma vietas sociala darbinieka
konsultacijas par loti noderigam atzina 34,4% par drizak noderigam — 28,2% notiesato, kas bija
konsult&jusies vai sadarbojusies ar cietuma socialo darbinieku (skatit 5. attélu)

B Loti noderigas

® Drizak noderigas

= Drizak nenoderigas
Pavisam nenoderigas

m Griti pateikt

S.attels. Sociala darbinieka konsultaciju noderiguma vértéjums.

Ja notiesatie nebija sadarbojusies ar cietuma socialo darbinieku, visbiezak (45,2%) atbildg€ja ,,griiti
pateikt” vai arT uzskatija, ka tas ir drizak, vai pavisam nenoderigi (40,1%). Sievietes sociala
darbinieka konsultacijas veérté ka noderigakas neka virieSi (loti noderigas — 41,8%, drizak
noderigas — 26,6%, viriesi attiecigi 26,1% un 23,7%)%.

Dala personu, kas atbrivotas no ieslodzijuma vietas, ir bez iztikas lidzekliem, pajumtes, socialajam
saitém, izglitibas un darba iesp&jam. Lai persona péc ieslodzijuma veiksmigak integrétos

% Jeslodzijuma vietu parvalde (2021). Ieslodzijuma vietu parvaldes 2021. gada publiskais parskats. Izgiits no
https://www.ievp.gov.lv/lv/media/5294/download

Zeslodzijuma  vietu parvalde (2021). leslodzijuma vietu parvaldes 2021. gada publiskais parskats. Izglits no
https://www.ievp.gov.Iv/lv/media/5294/download

2 Jeslodzijuma vietu parvalde (2018). P&tijums “Sabiedriskas domas pétijums par labas prakses popularizeSanas pasakumiem stereotipu
mainiSanai par bijusajiem ieslodzitajiem”. Izgits no https://www.ievp.gov.lv/Iv/petijumi
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sabiedriba, atbalstu var sniegt pasvaldibas socialais dienests. Veicot normativos aktos noteiktos
uzdevumus, pasvaldibas sociala dienesta pienakumi ir:

1) sniegt personai informaciju par tiesibam sanemt socialos pakalpojumus un socialo
palidzibu un to sniegSanas kartibu;

2) informé&t personu, kas pieprasijusi socialo pakalpojumu vai socialo palidzibu, par
pienemto lémumu un atteikuma gadijuma rakstveida noradit atteikuma iemeslus, ka ar1
lémuma parstidzeSanas terminus un kartibu;

3) sniegt personai psihosocialu vai materialu palidzibu, lai sekmétu krizes situacijas
parvaré$anu un veicinatu §Ts personas ieklausanos sabiedriba?®.

Minétie pienakumi attiecinami ari uz personam, kas atbrivotas no ieslodzijuma. Pienakumu
1stenoSanu socialajos dienestos veic socialas palidzibas organizatori un socialie darbinieki.

Cilveki, kas ikdiena nesastopas ar personam, kuras atradusas ieslodzijuma, parasti neaizdomajas
par to, ka atraSanas ieslodzijuma maina cilvéku, kadu ietekmi ieslodzijuma periods atstdj uz
personibu. Esot ieslodzijuma, bieZi ziid saikne ar gimeni un citiem tuviem cilvéki, dala no ieprieks
aktualajam nakotnes iecerém vairs nav Tstenojamas, ir nedroSiba, var paradities psihiski
traucgjumi. Sadai situacijai labi piemérojams termins “biografiskais parravums”. AtgrieZoties
briviba, parravums nepazid, tikai papildus pievienojas v&l citas problémas, pieméeram,
dzivesvietas trikums, finansialas griitibas, bezdarbs, noraidosa lidzcilveku attieksme, atkaribas.
Dzive, kada ta bija pirms ieslodzijuma, lielakoties vairs nav atjaunojama. Jo lielaka ir bijusi
atrautiba no arpasaules, jo grutak ir atgriezties ikdienas dzivé péc ieslodzijuma. Protams, katras
personas reakcija uz nonaksanu ieslodzijuma un uz atbrivosanos no ieslodzijuma var bt atskiriga.

Skaidraka paSvaldibu socialo darbinieku izpratne par personas péc atbrivosanas no ieslodzijuma
vietas specifiku palidz&tu piesaistit un attistit nepiecieSamos pakalpojumus, lai persona
veiksmigak spétu ieklauties sabiedriba un darba tirgi. Vairuma gadijumu mérktieciga un
savlaiciga atbalsta trukums noved pie ta, ka atkartoti tiek izdariti noziegumi. Savlaiciga sakotngja
atbalsta sanemsSana un forma, ka tas tiek nodroSinats, bitiski ietekme, kadu ‘“izdzivoSanas
stratégiju” persona izvélesies péc atbrivosanas no ieslodzijuma.

ATBALSTS SOCIALAJIEM DARBINIEKIEM

Gan socialajiem darbiniekiem ieslodzijuma vietas, gan paSvaldibu socialajos dienestos tiek
nodroSinatas supervizijas. Darbinieku daliba supervizijas sekme kritisko un reflektivo domasanu,
paaugstina refleksijas sp&jas, empatiju un profesionalas darbibas apzinasanos, ka arT palidz noskirt
personiskas un profesionalas griitibas. Supervizijas socialajam darbiniekam ir iesp€ja pardomat un
analizgt, ka vinu pasu ietekmé klienta gadijums un klienta izturéS$anas; ka vin$ reagé un rikojas
darba ar So klientu; vai Klients apzinati un neapzinati tiek ietekméts; ka ari citus jautajumus.
Socialie darbinieki, superviziju vélas tad, kad ir sastapusies ar sarezgitu gadijumu un emocionali
smagu vai satraucosu situaciju.®

Socialo darbinieku psihoemocionala slodze var izpausties dazadi:
1) profesionala izdegSana;
2) sekundara traumatizacija;

29 Socialas palidzibas un pakalpojumu likums (2002). Latvijas Vestnesis, 19.11.2002., Nr.168 (2743). Izgits no
http://likumi.lv/doc.php?id=68488
®Nodibinajums ,,Latvijas Bérnu fonds” (2015). Metodiskais materials. Psihosocialais darbs ar gimeni vardarbibas pret bérnu novérsanai, Riga.
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3) lidzjiitibas nogurums.!

Sekundara traumatizacija ir reakcija, sastopoties ar klienta traumu, pieméram, sociala
darbinieka personiska reakcija uz klienta akiitu péctraumas reakciju vai klienta navi.
Profesionala izdegSana ir reakcija uz ilgstoSu stresu, istenojot savus profesionalos pienakumus,
kas saistiti ar intensivu starppersonu kontaktu, sadarbojoties ar klientiem, citu institiiciju
parstavjiem, ka arf ar kolégiem darba vieta.

Sociala darbinieka izdegSanu veicina $adi faktori:
e parspiléta vélme palidzet un atrisinat problémas (g/abéja lomas uznemsanas),
e personisko un profesionalo robezu sapliiSana,
e parak liels klientu skaits ar sarezgitam un kompleksam problémam,
e idealiz&tas profesionalas gaidas, nepietickama pieredze,
e konflikti ar vadibu vai kolégiem, mobings, bosings, atbalsta trilkums.

e problémas personiskaja dzive. “Vislabak palidz
Savukart lidzjatibas nogurums ir faktors, kas raksturigs palidzoSajas | . opesosands vienatné un
profesijas kopuma. Tas attistas, ilgstosi sniedzot atbalstu un palidzibu
cilvekiem, kuri nonakusi grutibas. Lidzjutibas nogurums izpauzas
procesa, kura laika socidlais darbinicks zaude jeégu atbalsta | o 7 ;s gionoc oz G
sniegSanai, jiitas noguris no nemitigas palidzibas citiem. Cilveki, kuri ]
ludz palidzibu, var sakt aizkaitinat, un Skiet, ka visa pasaule tikai kaut (Socidlie darbinieki leV)
ko grib nemt no tevis.*?

individuala laika veltiSana sev,
fiziskas nodarbes, aktiva atpiita

Sociala darbinieka profesijas standarta ir ietvertas kompetences, kas norada, ka socialajiem
darbiniekiem biutu jasp€j identificét pazimes, kas norada uz depresijas un izdegSanas
simptomiem pasam sev un kolégiem.

leteikumi profesionalas izdegsanas novérsanai apkopoti Pielikuma Nr. 1.

1.3. VERTIBAS UN ETISKIE PRINCIPI

Socialais darbs, atskiriba no citam profesijam, ir vértibas balstita profesija®3. Tas nozimé, ka
vertibam ir svariga loma, pienemot profesionalus Iémumus, veicot sociala darba intervenci, pauZot
savu attieksmi, un tas ir saistitas ne tikai ar uzkrato pieredzi un teoriju parzinasanu, bet ar7 ar pasa
sociala darbinieka personibu. Lai socialie darbinieki var€tu sniegt atbalstu cilvékiem, ir jabiit
zinaSanam un prasmém. Tacu zinasanas un prasmes ir japielieto, ieverojot sociala darba veértibas
— uzskatus par to, kas ir labi, pareizi, taisnigi, humani®*. Vértibas atspogulo sabiedribas formalu
vai neformalu vieno$anos par to, kadai jabut dzivei, pasaulei, cilvékiem, to attiecibam un idejas
par to, kas ir labi, pareizi, vélami. Turklat vértibam ir nozimiga loma tad, kad tiek noteikts, kuram
profesijam un kados veidos ir jaiesaistas kadas socialas problémas mazinaSana. Neatkarigi no ta,
kura institticija tiek veikts socialais darbs, speka ir apgalvojums, ka socialais darbs ir vertibas

31 Veispale, K., Ozola, 1. (2019). Kad trauks plist... Socialais darbs Latvija. 2019./2 Izgits no https://.socialwork.Iv/wp-
content/uploads/2019/10/Socialais_darbs_Latvija_Nr2_2019.pdf

32 Veispale, K., Ozola, 1. (2019). Kad trauks plist... Socialais darbs Latvija. 2019./2 Izgits no https://.socialwork.Iv/wp-
content/uploads/2019/10/Socialais_darbs_Latvija_Nr2_2019.pdf

%Reamer, F. G. (2001). Ethics education in social work. Alexandria, VA: Council on Social Work Education.

34 Roga-Vailza. V., Ozola, I.& Apine, E. (Red.). (2021). Socialais darbs ar gadijumu. Prakse teorija. Riga: Latvijas Republikas Labklajibas
ministrija, AC Konsultacijas.

20


https://.socialwork.lv/wp-content/uploads/2019/10/Socialais_darbs_Latvija_Nr2_2019.pdf
https://.socialwork.lv/wp-content/uploads/2019/10/Socialais_darbs_Latvija_Nr2_2019.pdf
https://.socialwork.lv/wp-content/uploads/2019/10/Socialais_darbs_Latvija_Nr2_2019.pdf
https://.socialwork.lv/wp-content/uploads/2019/10/Socialais_darbs_Latvija_Nr2_2019.pdf

balstita profesija. Ja ikdiena kolégi parstav citas profesijas, pastav risks, ka socialais
darbinieks parnem citas profesijas vertibas.

Socialajiem darbiniekiem ieslodzijuma vietas ir jabalans€ starp tadam vértibam ka sabiedribas
drosiba, tieslietu sist€mas vertibas un ieslodzijuma esoSo personu komplicétiba (vajadzibas,
griitibas, $o personu individualas vértibas), vienlaikus saskaroties ar virkni &tisku problemu.

Visiem socialajiem darbiniekiem saistosas ir ASV Nacionalas socialo darbinieku asociacijas
Etikas kodeksa nosauktas sociala darba galvenas veértibas (skatit 6. att€lu), kas ir savstarpgji
saistitas. Balstoties katra no vertibam, ir formul&ti &tiskie principi socialaja darba.

- Ny

Cilveka
ciena

Attiecibu
nozime

Kalposana

Integritate Kompetence

6.attels. Vertibas socialaja darba.

Lielakoties katrai sociala darba institiicijai ir &tikas kodekss, kas pamatots sociala darba &tikas
principos un vertibas. Kaut ar1 nav vienpratibas par &tikas principu hierarhiju, socialaja darba izskir
divus fundamentalus &tikas pamatprincipus:

1) cilvektiesibu un ikviena cilvéka cienas princips;

2) sociala taisniguma princips.

No tiem izriet pargjie sociala darba &tikas principi, kas ietver, pieméram, cienu pret klienta
autonomiju un brivibu; vienlidzigu attiecksmi; kait€§juma mazinasanas principu; privatuma un
konfidencialitates principu; patiesuma un informacijas atklatibas principu.

2022. gada Latvija, pamatojoties uz Starptautiskas Socialo darbinieku federacijas (International
Federation of Social Workers, IFSW) dokumentiem ir apstiprinats atjaunotais Latvijas socialo
darbinieku étikas kodekss®®, kas ir saisto§s visiem socialajiem darbiniekiem. Taja ir noteikti
uzvedibas standarti, kuri socialajam darbiniekam jaievéro attiecibas ar klientiem, kolégiem, darba
devgjiem, ka arT ar sabiedribu kopuma. Tomér — uz dazam personu grupam, personam, kas
atrodas ieslodzijuma, Sie principi neattiecas pilna mera jeb tie tiek skatit i kopa ar citiem
nosacijumiem. Pieméram, privatuma vai klienta autonomijas principu ieslodzijuma vietas
pilna meéra nav iespéjams ieverot. Neskatoties uz So specifiku, ar IeV stradajoSiem socialiem
darbiniekiem ir jaievéro pamatprincips, ka socialo darbinieku pienakums ir sociala taisniguma
nodro§inasana sabiedriba un cilvékiem, ar kuriem vini strada.

35 Trawver, K.R., Canada, C.E., Barrenger, S. (2019). Social work ethic and values. Global issues in criminal justice practice. In The Routledge
Handbook of Social Work Ethics and Values. Ed. Marson, S., McKinney, R. London: Routledge.

36 Latvijas socialo darbinieku &tikas kodekss (2022). Izgits no https://www.lm.gov.lv/lv/media/19586/download
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Papildu informdcija par Latvijas socialo darbinieku étikas kodeksu pieejams:
https://www.Im.gov.Iv/lv/media/19586/download

Ciena — ikviena cilvéka cienas atziSana un tas apliecinajumi ir augsts profesionalas kompetences
raditajs un attiecinams uz sociala darbinieka spé&ju rikoties bez aizspriedumiem vai nosodijuma
ikviena klienta laba. Socialais darbinieks pret ikvienu personu, kas atrodas ieslodzijuma vai péc
ieslodzijuma, izturas ar cienu, nemot véra vina individualas, kultiiras un etniskas atskiribas. Lidz
ar cienu tiek atzitas ikviena cilvéka tiesibas uz pa$noteiksanos®’. Praksé §1 principa ievéroSana
izpauzas ta, ka atbalsta pakalpojumu nodroSinaSanas principi ieslodzijuma vieta neatSkiras no
pakalpojumu nodrosinasanas arpus S§is sist€mas, pieméram, pat, ja personai tiek rekomendéts
sociala darba pakalpojums, vinai joprojam ir pasnoteikSanas tiesibas atteikties no pakalpojuma.
Tiesiska reguléjuma parzinasana palidz konstruktivi un cienpilni

izskaidrot ieslodzljuma esoSajam personam ierobezojumu
pamatojumu. cilveku. Cienit cilveku.

leklausities vina un turét
robezas. Kartiba, rezims un
cienpilnas attiecibas ar
klientu. Tas ir galvenais. Ja
biis cienpilnas attiecibas,
tad art darbs veidosies ta,
ka nepieciesams”.
(Socialais darbinieks 1eV)

“Bit cilvekam. Runat ar

Pienemsana ir viens no sociala darba principiem, kas ietver katra
cilveka vertibas atziSanu — personas un vina ricibas noskirSanu.
PienemsSanas apliecinajumi no sociala darbinieka puses ir biitiska
sociala darba prakses sastavdala, kas veicina klienta sevis
pienemsSanu. Pret personu jebkura gadijuma tiek saglabata
cienpilna attieksme, tacu par personas ricibu var tikt pausta
noraidoSa attieksme, jo Tpasi sociala darba intervences merkis ir
uzvedibas korekcija. leslodzijuma vietas vairak neka citas
institlicijas nepiecieSama kompetence noskirt attieksmi pret
uzvedibu un attieksmi pret personu.

Cilvektiesibas ir ikvienam cilvékam piemitosas tiesibas, kas nav atkarigas no tautibas, dzimuma,
religiskas parliecibas, seksualas orientacijas, ne arl no citiem apstakliem, piem., atrasanas
ieslodzijuma vieta. Lidz ar to katrs cilveks vélas sanemt to, kas vinam ir garantéts, tapec ir butiski
saprast, ka cilvektiesibas var tikt ierobezotas un vai Sie ierobeZojumi neparkapj personai
piemitosas tiesibas.

Personai piespriesta brivibas atnemsanas soda biitiba jau paredz to, ka noteiktas personas tiesibas
tiks ierobeZotas, tomér tas, ka persona atrodas ieslodzijuma vieta, nenozimé, ka tai atnemtas vai ta
zaudgjusi savas cilvektiesibas. Speka esoSie ierobeZojumi nedrikst parsniegt noteikto minimumu.
Socialie darbinieki sava praksé veicina starptautisko cilvektiesibu normu un Latvijas
Republikas Satversmé noteikto cilvéktiesibu normu ievérosanu.

Konfidencialitate. Personas ieslodzijuma var vilcinaties uzsakt sadarbibu, ja socialais darbs tiek
veikts ieslodzijuma vieta, baidoties, ka vina bazas, griitibas un problémas var tikt izpaustas citiem
darbiniekiem vai citam ieslodzijuma eso$am personam. Tad€] personam ieslodzijuma ir tiesibas
zinat konfidencialitates robezas. Ja paradas konfidencialitates parkapumi, socialais darbinieks var
1stenot klienta tiesibu aizstavja lomu un izglitot citus darbiniekus par ierobezojumiem attieciba uz

3T NASW. (1981). National Association Social Workers. NASW Standards for the Classification of Social Work Practice. Silver Spring, Md.:
National Association of Social Workers
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privatas informacijas izpausanu par ieslodzijuma esoso personu. Tomer darbiniekam ir japarzina
situacijas, kad konfidencialitates saglabasana nav pielaujama.

IeVP etikas kodeka merkis ir noteikt profesionalas &tikas, saskarsmes kultiiras pamatprincipus un
vispargjas uzvedibas normas, kuras jaieveéro,
lai uzlabotu saskarsmes kultiru Parvaldg, ka
ar1 lai vairotu IeVP autoritati un darbibas

profesionalitate nozimes prestizu®®, Kodekss nosaka, ka
Parvaldes amatpersona un  darbinieks

objektivitate saskarsmé ar jebkuram citam personam
. respekté un aizsargd cilveka cienu, ir

-

//i-eVP rofesionﬁlﬁ-; Y . N . .
péﬁkas pieklajigs un iecietigs. Pildot pienakumus,

' pamatprincipi e nodro§ina katras personas cilvektiesibu

D ievéroSanu, neatkarigi no tautibas, rases,

Kkonfidencialitite dzimuma, valodas, religijas, politiskas vai
kadas citas parliecibas, vecuma, izglitibas,
atbildiba sociala stavokla®®. Kodeksa netick izdaliti
principi attieciba pret ieslodzijuma esoSajam

personam.

7.attels. IeVP profesionaldas étikas pamatprincipi.

1eVP étikas kodekss pieejams: https://www.ievp.gov.lv/lv/normativie—akti

Etikas parkapumi tiek saistiti ar profesionalas darbibas neatbilstibu nacionalo organizaciju
profesionalas &tikas kodeksos noteiktajiem standartiem. Etikas parkapumi pret klientiem var
izpausties ka robezu parkapumi (piem., seksualas attiecibas ar Klientiem), nolaidiba, slikta prakse
(bad practice) un nekompetence pakalpojumu sniegSana (piem., paragra pakalpojuma
partrauksana, bezdarbiba situdacijas, kad verojama pasdestruktiva riciba, neparbauditu metozu
lietoSana, klidas un pavirsiba dokumentacija), konfidencialas informacijas atklasana treSajam
personam. Etikas parkapumi var rasties arT arodtraucgjumu (piem., profesionalas deformacijas,
izdegSanas, atkaribas) del.

Sabiedribas aizspriedumi pret personam ieslodzijuma. Sabiedriba pastavosie aizspriedumi
pakapeniski var nostiprinaties diskrimin€joSos paradumos un likumos, kas savukart var ierobezot
personu péc atbrivoSanas no ieslodzijuma iespgjas veiksmigi ieklauties sabiedriba. Jauzsver, ka
sociala darbinieka profesijas standarta ir noradits, ka socialajiem darbiniekiem ir nepiecieSama:

e prasme identificét un mazinat profesionalaja darbiba aizspriedumu, stereotipu, nekritisku
pienémumu izplatibu un ietekmi,

e sp¢ja identific€t un analiz€t savus aizspriedumus un to ietekmi profesionalaja darbiba;

e spgja efektivi komunicét un veidot pozitivu saskarsmi, cienot cilvéku dazadibu.

38 Jeslodzijuma vietu parvaldes &tikas kodekss. 2008. Pieejams: https://www.ievp.gov.lv/Iv/normativie-akti
39 Jeslodzijuma vietu parvaldes &tikas kodekss. 2008. Pieejams: https://www.ievp.gov.lv/Iv/normativie-akti
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Sociala darbinieka aizspriedumi — viens no sociala
darba uzdevumiem ir mazinat sabiedribas
aizspriedumus pret dazadam klientu grupam un
individiem. Tomeér aizspriedumi var biit arT pasam
socialajam darbinieckam. Aizspriedumi socialaja
darba var ietekmeét ne tikai darbinieka attieksmi, bet
ar1 socialo pakalpojumu attistibu, sociala darba

procesu, piemeram, izvert§jot klienta situaciju,
sastadot intervences planu vai resocializacijas
programmul.

Aizspriedumus veidojosie faktori:
e personiska pieredze, jo ipasi — traumatiska

“Es Sobrid daudz saskaros ne tikai ar sabiedribas
aizspriedumiem, bet art ar tuvinieku. Pirmais
Jautajums ir par to, kapéc vispar kaut ko vajag
viniem [ieslodzijuma esosam personam] piedavat,
lai “atsez”. Ja cilveks ir veicis noziegumu, tad
sodam jabiut iespejami nepatikamam, lai
negribétos vairs to atkartot. Ari pats vards
“resocializacija’ ir sabiedribai neizprotams.
Neesmu dzirdéjusi nevienu pozitivu vardu par
misu merka grupu. Tikai neitrali vai negativi.
Parsvara visi uzskata, ka vajag biit piesardzigiem.
Loti reti izdodas iekartoties darba, kamer cilvéks

personiska pieredze; vel atrodas ieslodzijuma. Gandriz neiespéjami’”.
e nepictickamas zinaSanas (situacijas, kad (Socialais darbinieks leV)

izskaidrojosu informaciju aizvieto

pienémumi);

e personas uzskati/riciba ir krasi pretruniga ar sociala darbinieka personiskajam veértibam;
e sabiedriba domingjosa ideologija (uzskati un parliecibas);
e kolegu un tuvinieku parliecibas.

Aizspriedumu identificESanu un mazinaSanu veicina regularas grupas vai individualas
supervizijas, kopvizijas ar kolégiem, ka art reflektiva kritiskas domasanas attistiSana. Neapzinati
aizspriedumi veicina komunikacijas barjeras. Pieméram, Vadoties p&c stereotipiem
ieslodzljuma, nonakusais cilvéks automatiski tiek uztverts, ka kop€jas grupas “ieslodzitie”
parstavis un uz vinu tiek attiecinats par So grupu izveidojies priekSstats. Veicot socialo darbu
ieslodzijuma vietas, biezak sastopamas ir psihologiskas un socialas komunikacijas barjera.

1.4. SOCIALA DARBA PROCESS

Socialais darbs parasti tiek iedalits prakses limenos. Gan veicot socialo darbu pasvaldibu socialajos
dienestos, gan ieslodzijuma vietas, domingjoss ir mikro Itmenis — socialais darbs ar individu un
gimeni. Tacu pietiekami biezi socialais darbs ar personam ieslodzijuma un péc ieslodzijuma tiek
veikts kopienas Iimeni vai makro limeni, pieméram, socialo akciju veida aktualiz€jot kadu no
meérka grupai aktualam problémam.

MAKRO LIMENIS socialais darbs ar lielam iedzivotaju grupam, sistémam

MEZO LIMENIS socialais darbs ar kopienu, mazakam iedzivotaju grupam

— MIKRO LIMENIS socialais darbs ar individu un gimeni N

8. attels. Sociala darba prakses limeni.
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Mikro Itmena prakses formas ir socialais darbs ar gadijumu un socialais darbs ar grupu. Socialaja
darba ar gadijumu lietotas pamatmetodes: a) darbs ar gadijumu; b) gadijuma vadiSana; c)
psihosocialais darbs (skatit 2. tabula).

Nav izteiktas specializacijas.

Vairak universals darbs. Visbiezak
visa vecuma ieslodzitajiem ar plasu
socialo problemu spektru

Iespéjama apvienoSana ar grupu
vadiSanu

Darbibas saturu butiski ietekme
institucionalie ieslodzijuma vietas
procesi, resursi un klienta tilitejas

Gadijuma vadiSanas butiba —
klientiem nepieciesamo pakalpojumu
piesaistiSana un monitorésana

GV — nav sociala darbinieka tieSa
intervence konsultativaja darba.

Iespgjama pie nosacijuma, ja
pieejams plass pakalpojumu klasts.

Nepieciesamas loti labas zinasanas

Tiesais konsultativais darbs. Galvena
metode — psihosociala konsultésana.

NepiecieSama talakizglitiba picauguso
konsultesana, specifiskas sociala darba
pieejas.

Apaks—specializacijas problematika
(pieaugusie ar personibas traucgjumiem,

atkaribas, vardarbiba, krize u.c.),
vecuma grupas konsultésanas pieejas un

un prasmes problému identificésana | metodgs.

vajadzibas.
Iespgjama specializacija darbam ar
personam, kas atrodas ieslodzijuma.

GV posmi: 1)Izvertesana,
2)Pakalpojumu planosana,
3)Pakalpojumu 1stenosana un
monitorésana, 4) Novertesana.

2. tabula. Sociala darba ar gadijumu pamatmetodes.

Intervijas ar ieslodzijuma vietu socialajiem darbiniekiem liecina, ka visbiezak ieslodzijuma vietas
tick veikta konsultéSana, un p&c pamatmetozu dalijuma ierasta prakse atbilst darbam ar
gadijumu, uzsverot konsultéeSanu un konkrétu socialo probléemu risinasanu. Gadijuma
vadiSana iesp&jama, ja pieejams pietickami plass pakalpojumu un atbalsta pasakumu klasts
(piem., dazadas grupu nodarbibas, lidzgaitnieka atbalsts, gimenes dienas utt.) Gadijuma vadiSana
péc bitibas ir ierobeZota del ierobezota pakalpojumu klasta un nepiecieSamibas meklet papildu
resursus salidzinosi slégta sistéma.

Savukart psihosocialai konsultéSanai galvenie Skersli ir darba apjoms un ieslodzito personu
salidzino$i zema motivacija sadarboties. Turklat sociala darbinieka konsultacijas personam
ieslodzijuma ir pieejamas tikai péc tam, kad no §is personas ir sanemts iesniegums ar ligumu
nodroSinat konsultacijas. Lai gan ta nav plasi izplatita prakse, tomér jaatzimé, ka ir ieslodzijuma
vietu socialie darbinieki, kas padzilinati apguvusi motivejosas intervijas pielietoSanu un ikdienas
darba tomér veic ar psihosocialo konsulteSanu. Tapat ir socialie darbinieki, kas, pastiprinati
pieverSot uzmanibu resursu piesaistei, izmanto gadijuma vadiSanas elementus.
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SOCIALA DARBINIEKA LOMAS

“Sadarbiba notiek péc klienta
iniciativas. Ja cilvekam ir kads
Jautajums-socialajam darbiniekam, tad
ir jaraksta iesniegums, kuru izskata
rindas kartiba. Tomér ir situdcijas un
problemjautajumi, kas jaatrisina
steidzami”. (Socialais darbinieks IeV)

Socialie darbinieki atzist, ka galvenas darbinicka
profesionalas lomas ir izglitotajs un motivetajs.
Personai ir nepiecieSama izsmeloSa informacija visa
perioda personai atrodoties leV, bet 1pasSi adaptacijas
perioda un gatavojoties atbrivoSanai. Skaidrojosais
darbs notiek ari ikdienas procesos un palidzot risinat
kadu aktualu problému. Otra bitiska loma ir motivetajs,
arl iedroSinatajs uzsakt kadas problémas risinasanu.
Nozimiga ari konsultanta loma, kad socialais

darbinieks sniedz padomu, mekl@ risinajumus socialam problémam, informé par likumiem socialas
drosibas joma, par pieejamajiem pakalpojumiem un resursiem gan, atrodoties ieslodzijuma, gan

péc atbrivosanas.

Lai gan socialaja darba ar gadijumu ieslodzijuma vietas domingjosSa ir istermina intervence —
konkr&tu socialo problému risinasana, darbs ir efektivs, ja socialajam darbiniekam izdodas izveidot
sadarbibas aliansi ar ieslodzijuma esoSo personu.

Tipiskakas griitibas, veidojot sadarbibu ar ieslodzijuma eso$am personam:

e leslodzijuma esosa persona nevélas sniegt patiesu informaciju par sevi;
e Deforméts savas dzives situacijas redz&jums “Socialais darbs ir tas pats. Likumi un

(skatit Pielikumu Nr. 2);

e Zema motivacija sadarboties;

e PaSa sociala darbinieka aizspriedumi un
griitibas veidot uz sadarbibu vérstas attiecibas
ar ieslodzijuma esosajam personam,;

e Sociala darbinieka grutibas izprast izteikti
atSkirigu dzives pieredzi, vertibas, parliecibu;

e Neskaidras profesionalas robezas, jo 1pasi, ja

noteikumi ir tie pasi. Darbs ar cilvéku ir tads
pats. Specifika ir tada, ka socialaja dienesta
var cilvekam pateikt “dodies tur, griezies pie
td, dari to”, tad Seit (ieslodzijuma) cilvéks ir
te, un tu nevari pateikt - ej tur un dari to! Ir
Jjaatrod veidi.” (Socialais darbinieks IeV)

viens un tas pats darbinieks ieslodzijuma vieta ienem vél citus amatus, kas mazina sociala

darbinieka profesionalo identitati;

e Darba apjoms, kas ierobezo iesp€jas pakapeniski veidot uzticamas, atbalstoSas attiecibas
ar ieslodzito. Sadarbibas veidoSanai ir nepiecieSams laiks. Konsultacijas, kuru meérkis ir
sadarbibas veidoSana, nereti kolégiem un paSam socialajam darbiniekam var Skist
neproduktivas, tapec svarigi attistit prasmes izprast un izskaidrot sociala darba procesu,

izmantojot sociala darba terminologiju.

SOCIALA DARBA PROCESS SOCIALAJOS DIENESTOS

AtbrivoSana no ieslodzijuma vietas bijusajiem ieslodzitajiem ir sarezgits process. IntegréSanas
sabiedriba ietekmé ne tikai pasus atbrivotos, bet arT vinu gimenes, kopienas, kuras vini atgriezas.
Bijuso ieslodzito biezakas problémas ir emocionala nenoturiba; nepietiekamas valodas prasmes;
dokumentu trikums; negativu draugu un pazinu loks; negativa gimenes atticksme; izglitibas
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trikums; materialo lidzeklu trilkums; bezdarbs, zaud&tas darba iemanas; neprasme dzivot briviba,

risinat ikdienas problémas; zems tikumiskais limenis, nav dzivesvietas un ir atkaribas problémas“.

Sociala darba process ar personam péc ieslodzijuma strukturali neatSkiras no darba ar
citam sociala darba mérka grupam, ietverot tas pasas stadijas. Pirms izvertéSanas uzsakSanas
1z8kiro$i nozimiga ir sadarbibas izveidoSana starp klientu un socialo darbinieku. Sadarbibas
veidoSana palidz:
¢ Ciena, nenosodosa attieksme un empatija pret personu pec ieslodzijuma;
e Pastiprinata uzmanibas pieveérSana tam, cik liela méra klients orient€jas socialaja vidé (jo
ilgaks laiks pavadits ieslodzijuma vieta, jo iesp&jamas lielakas orient€Sanas griitibas);
e Drosas sadarbibas vides radiSana (tai skaita konfidencialitates ievéroSana un vienoSanas
par abpusgji pienemamiem sadarbibas nosacijumiem);
e ParliecinaSanas par informacijas uztveri — vai un cik liela méra tiek izprasta sniegta
informacija;
e Pakapeniskums — pirmaja tikSanas reiz€ neparslogot personu ar informaciju un
veicamajiem uzdevumiem;
e Atklatums par faktiskajam atbalsta iesp&jam, nosacijumiem, sociala darbinieka un klienta
tiestbam un pienakumiem. ArT sp&ja atklati runat par personas dzives situaciju.

Ja personai ieslodzijuma ir bijusi pozitiva sadarbibas pieredze ar socialo darbinieku, tad var
cerét, ka persona biis motivetaka sadarbibai ari ar socialo darbinieku paSvaldibas socialaja
dienesta. Socialajam darbiniekam jabuit gatavam sastapties ar iespéjamo pretestibu,
parmetumiem, agresiju. Neieinteresétiba un pretestiba sadarboties var biit gan negativas
sadarbibas pieredzes rezultats, gan personas psihes aizsardzibas mehanismi,
psihoemocionali griiti izturama situacija.

Efektiva sociala darba prakse ar bijuSajiem likumparkapé&jiem veidojas tad, ja socialais darbinieks
sp€j palidzet personai ieraudzit veidus, ka sasniegt savus izvirzitos mérkus sociali pienemama
formata, ka arT spgj ieveérot profesionalas robezas. Tadél $aja Rokasgramata akcentéta darba
specifika ar konkrétu mérka grupu — personam péc ieslodzijuma.

Darba ar gadijumu posmi ir detalizéti aprakstiti 2021. gada izdotaja monogrdfija “Socialais
darbs ar gadijumu. Prakse teorija*'. Pieejams: https://www.Im.gov.Iv/Iv/media/3466/download.

Detalizétaks sociala darba prakses apraksts socialajos dienestos pieejams Rokasgramatas
treSaja nodala “SOCIALA DARBA PRAKSE PASVALDIBU SOCIALAJOS DIENESTOS
DARBA AR PERSONAM IESLODZIJUMA UN PEC IESLODZIJUMA”.

40 Cochran, J., Mears., D. (2014). Prisoner Reentry in the Era of Mass Incarceration. Sage Publications, Inc
41 0zola, L. (2021). Pamatmetodes socialaja darba ar gadfjumu. Roga-Vailza, V., Ozola, 1., & Apine, E. (Red.). Socialais darbs ar gadijumu.
Prakse teorija. Riga: Latvijas Republikas Labklajibas ministrija, AC Konsultacijas
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1.5. TEORIJU UN METOZU PIELIETOJUMS

Teoriju un pieeju integréSana ikdienas prakse joprojam ir liels izaicinajums visas sociala darba
jomas. Jaatzist, ka ieslodzijuma vietu institucionalais ietvars var veicinat parliecibu, ka
teorijas eksisté pasas par sevi, bet prakse ir prakse, un praktiki dara ikdienas darbu —

strada ar Kklientiem, parsvara sekojot noteikumiem,
regulam un instrukcijam. Socialie darbinieki leV Latvija
var pielietot teorijas un metodes, kuras pasi uzskata par
piemérotam. Pasi ieslodzijuma darbinieki par visnoderigako
atzist tie$i motivejoso interviju.

“Motivejosa intervija ir “globals”
instruments, bez kura griti
iedomaties musu darbu. Izmantojiet
katra saruna!”

(Socialais darbinieks leV)

Kads ir ieguvums no teoriju parzinasanas?

1) Ir teorijas, kas palidz izskaidrot paradibas un procesus gan individa, gan sabiedribas
Iimeni. leV 1paSa uzmaniba tiek veltita teorijam, kas skaidro cilvéka un vides
mijiedarbibu un tas rezultata radusas socialas problémas, pieméram, noziedzibu,
atkaribas, vardarbibu utt.

2) Ir praktiski izmantojamas teorijas un pieejas, kas iesaka, ko un ka labak darit, lai
sasniegtu vélamo rezultatu (piem., parmainu stadijas).

Protams, pieredze un intuicija biezi ir lietderigi instrumenti, tomeér janem veéra, ka pieredze
vienmér ir ierobezota. Gan pieredze, gan intuicija ir jakombin€ ar zinatniski pamatotam
atzinam. ASV Nacionala Socialo darbinieku asociacija (National Association of Social
Workers) skaidri norada, ka profesionalajai praksei ir jaietver empiriski balstitas zinasanas un
ka socialajiem darbiniekiem kritiski jasalidzina eso§as zinasanas ar jaunam*’. Nepievérsot
uzmanibu teoriju integréSanai praksé, var veidoties situacijas, kad darbinieka ricibu
vada aizspriedumi, konsultéSanai planotais laiks tiek pavadits neproduktiva térzeSana
un netiek pamaniti vertigi signali, kas var liecinat gan par riskiem, gan personas
gatavibu parmainam.

Sociala darba teorijam ir izteikti starpdisciplinars, daudzpusigs, pragmatisks raksturs, tadgjadi
ar1 prakse veérojams eklektiskums, jo 1pasi, ja izmantota pamatmetode ir darbs ar gadijumu.
Tas nozimg, ka art socialie darbinieki ieslodzijuma vietas Latvija faktiski var pielietot teorijas,
kuras:
e |idzSingja pieredze Latvija un arvalstis lauj uzskatit par piemerotakajam/ierastakajam
darba ar specifisku mérka grupu — ieslodzijuma eso$am personam;
e pats darbinieks ir atzinis par efektivam sava profesionalaja darbiba.

Sociala darba teoretisko pieeju apraksta ieklautas biezak lietotas vispariga sociala darba
teorijas, kas izmantojamas socialaja darba ieslodzijuma vietas un darba ar personam péc
ieslodzijuma (sistému teorija, ekologiska sistemu teorija, speka perspektiva, konflikta teorija,
uz personu vérsta pieeja®’), akcentgjot to pielieto§anas-principus ar konkréto mérka grupu.

42 National Association of Social Workers (NASW). (n. d.). Read the Code of Ethics. Approved by the 1996 NASW Delegate Assembly and
revised by the 2017 NASW Delegate Assembly. Retrieved from https://www.socialworkers.org/about/ethics/code-of-ethics/code-ofethics-english
4 Pamata izmantots: Roga-Vailza, V., Ozola, 1., & Apine, E. (Red.). Socialais darbs ar gadijumu. Prakse teorija. Riga: Latvijas Republikas
Labklajibas ministrija, AC Konsultacijas, (fokusgjoties uz teoriju pielictosanas specifiku darba ar personam ieslodzijuma un péc atbrivosanas no
ieslodzijuma).
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Teoriju parskata sakuma jauzsver socialajam darbam nozimigais holistiskais skatijums, kuru
raksturo cilvéka ka vienota veseluma tvérums. Pieeja tiek uzsvérta cilvéka fizisko, socialo,
psihologisko un garigo faktoru savstarp&ja mijiedarbiba, ka arT nemts véra personas pagatnes,

tagadnes un nakotnes konteksts. Sociala darba praksé
holistiska pieeja tiek integréta, veicot klienta situacijas
izvertéSanu, problému identificéSanu, vajadzibu limena
noteikSanu, attiecigi pieskirot socialos pakalpojumus vai
socialo palidzibu. leslodzijuma vietas holistiska pieeja
fokus@Sanas uz
ieslodzijuma eso$as personas problematisko jomu, jo ir
iesp&jamas situacijas, kad resursi, kas lautu veikt pozitivas
parmainas, atrodami piemirstas dzives jomas.

Galvenas sociala darba teorijas ir apkopotas tabula, kura

palidz

izvairities

no fragmentgtas

“Vini jau savu sodu ir sanémusi.
Mums nevajag domat, kadas lietas
vins ir izdarjis, par ko notiesats.
Misu darbs ir nodroSinat, lai soda
izpilde butu harmoniska, un lai
cilveks izietu no ieslodzijuma labaks,
neka vins te ienaca”.
(Socialais darbinieks 1eV)

uzsvertas iesp&jas un ierobezojumi, gan veicot socialo darbu ieslodzijuma vietas, gan nodroSinot
socialo darbu ar personam péc ieslodzijuma socialajos dienestos (skatit 3. tabulu)

Nosaukums

Iss raksturojums/
Dazi galvenie principi

Iespé€jas un ierobeZojumi
darba ar personam
ieslodzijuma

Iesp€jas un
ierobeZojumi ar
personam péc
ieslodzijuma

Sistému teorija

Sistémas veido, un uztur
komunikacija —
mijiedarbiba.

Viena sistémas elementa
izmainas ietekmé arl

leraudzit ieslodzijuma vietu ka
slegtu pasuzturosu sistemu,
kuru uztur noteikta hierarhija,
noteikumi, lomas un robezas.
Identificét potencialas
efektivas intervences iespgjas
kopgjas sisteémas ietvara.
Janem vera pastavosas

Teorija var palidzet
saprast adaptacijas
griitibas, parejot no
vienas sisteémas (piem.,
ieslodzijuma vietas) uz
citu (piem., dzive
briviba), noteikumu
atSkiribas, komunikacijas
atSkiribas dazadas

Ekologiska
sistemu teorija

L subsistémas (subkultiiras jeb sistemas.

pargjos sistémas e .
kastas), to savstarp&ja Izskaidro atbalsta

elementus. _ o
mijiedarbiba. nepieciesamibu
Saskatit atbalsta adaptacijas procesa pec
nepieciesamibu klientu ieslodzijuma.
adaptacijas procesos, piem., Palidz saskatit resursus
nonakot ieslodzijuma. dazadu sist€mu ietvara un

to mijiedarbiba.
Likumparkapumus Problému risinasana

veicinosi faktori var
atrasties dazados Iimenos,
tadel nav produktivi
fokusgties tikai uz vienu,
piem., personas TpasSibam.
1.Individa limenis —
biologiskie, psihologiskie,
demografiskie faktori
(piem., zems izglitibas

Teorija izmantojama,
identificgjot uzvedibu
ietekmgjosos faktorus un
resursus, kas var veicinat
ieslodzijuma esosas personas
velamas parmainas.

Janem veéra, ka socialajam
darbiniekam ieslodzijuma vieta
ir ierobezota pieejamiba

notiek, veicinot izmainas
personas un vides
attiecibas.

Teorija izmantojama,
identificgjot vélamo
parmainu veicinosus
ietekmes faktorus, un
resursus dazados sistemu
Itmenus.
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[imenis, atkaribu
izraisoSo vielu lietosSana
un iepriekséja
vardarbibas pieredze);

2. Attiecibu/starppersonu
[Tmenis;

3.Kopienas Itmenis —
izglitibas iestades, darba
vietas, apkaimes u.c..
(piem., riska faktori var
biit atsvesinatiba un
sociald izolacija kopiena,
nelabveliga vide, kura
izplatits augsts bezdarba
[imenis, narkotisko vielu
aprite u.c.)

4. Makrolimenis — plasaki
sabiedriba eksistgjosi
faktori, kas rada apstaklus
noziedzibai, piem., augsts
nevienlidzibas [imenis.

informacijai par ieslodzita
dzivi pirms ieslodzijuma.

Tiesi kopienas ltment
likumparkapumi tiek
normalizeti vai nosodti.
Deviantas uzvedibas
normalizaciju var mazinat
preventivs darbs ar kopienu.

Noziedzibas c€lonu izpratnei
kopienas limeni papildus noder
tadas kriminologijas teorijas ka
Dzivesveida teorija (Lifestyle
theory), Izsisto logu teorija
(Broken Window theory),
Socialas dezorganizacijas
teorija (Social Disorganization
theory). Plasaka konteksta
saskatiSana palidz izvairities no
koncentrésanas tikai uz
individa ITmeni un personas
vainos$anu.

Akcente vides ietekmi uz
personu (ka ieklausanas
konkrétaja socialaja vide
ietekmé socialas
funkcionéSanas spéjas).

Ieslodzijuma vietas videi
ir ietekme uz personas
uzvedibas, domasanas un
attiecksmes parmainam
(informacija iegiistama ne
tikai uzklausot pasu
personu, bet arT sazinoties
ar ieslodzijuma vietas
socialo darbinieku).
Ekologiska sistemu
teorija izmantojama,
veidojot personai
pieejamo apkartgjas vides
resursu karti.

Uz personu
veérsta pieeja

Katra persona ir
cienijama, pat ja tas riciba
kada situacija ir bijusi
sociali nosodama vai
kriminali sodama.

Individualas pieejas iespgjas
atbalsta pakalpojumu piesaistes
zina leV ir salidzinosi
ierobezotas, tacu cienpilna un
individualizeta attieksme ir
iesp&jama jebkura gadijuma.

Pastiprinata empatija un
individualiz&ta attieksme pret
dazam ieslodzijuma esoSajam
personam, ar kuriem notiek
intensivaks darbs, var radit
grutibas darbiniekiem ievérot
profesionalas robezas.

Pieeja griti Tstenojama, ja
darbiniekam ir aizspriedumi
vai nosodosa attieksme pret
ieslodzijuma esosam
personam.

Palidz atdalit personu no
vina problémam, izjust un
izradit cienu pret cilveku,
neskatoties uz ieprieks
veiktajiem
likumparkapumiem.
Individuala pieeja
pakalpojumu piesaiste
personam péec
ieslodzijuma socialajos
dienestos ir salidzinosi
plasakas, ka sniedzot
atbalstu ieslodzijuma
vietas, tomér jarekinas, ka
ne tikai sabiedribai, bet
ar1 dalai no
piesaistamajiem
pakalpojumu sniedz€jiem
var biit negativa
attieksme.

Pieeja gruti Tstenojama, ja
kopiena vai pats socialais
darbinieks personas p&c
ieslodzijuma uztver ka
apdraud&jumu sev un
sabiedribai.
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Akcentu parnesana no
deficita, patologijas, t.sk.
veikta nozieguma uz
personas resursiem, speka

Salidzinot ar citam teorijam,
speka perspektiva piedava
fokuseSanos uz resursiem.
Iespgja saskatit jegu un nozimi
notikusajam ir macibas no
situacijam, kuras persona ir
veikusi nevélamas un kriminali
sodamas izveles.

Nakotnes scenariju

Perspektivas prieksrociba
ir resursu, iespeju,
personas stipro pusu
(zinaSanu, prasmju,
talantu) akcentgSana.
Izmatojama nakotnes
strategijas modelésanai.
Bez izskaidrosanas
personai var rasties
neizpratne, kapec
nenotiek darbs ar
problému risinasanu.

eka unktiem, spgjam . . Speka perspektivai
Spe _ P _ p JV > model&Sana, balstoties uz P I_) _ P -
perspektiva prasmeém, zinasanam, ersonas soeka punktiem raksturiga savas dzives
talantiem. personas speka pun "~ _ | eksperta lomas
B . Darbiniekiem griitibas var radit | .. . )
Vienlidzigu attiecibu L S L pieskirSana klientam var
A vienlidzigu attiecibu veidoSana S .-
veidoSana. g o~ - veicinat jaunas pozitivas
un ieslodzijuma esosas ) =
~ - pieredzes piedzivoSanu,
personas ka savas dzives S .
o . kas ir 1pasi svarigi,
eksperta saskatiSana, jo T 2
. - . . . _.. | uzsakot “jaunu dzivi” p&c
ieslodzijuma vietas tradicionali | . -
. . ieslodzijuma.
raksturo hierarhisks lomu . e
- Stiprina sp&ju cilvekam
sadalijums. . . _
pasam pienemt l€mumus
par savu dzivi,
uznemoties atbildibu par
izvelem
Var radit iespgju personai
pasai uzlabot savu
Pieveérs uzmanibu varas SUTHONT, inEE L
attiecTbam socialaids Attiecibu vienlidziba — apspiestibu izjlutu un
struktiirds J profesionalu robezu noturéSana | nomaktibu.
Nesaméﬁ. sun attiecas ari uz izvairisanos Ipass akcents uz socialo
neracioné%s varas dalfiums demonstret varas poziciju. darbu kopienas Itment,
Konflikta starp dazadam iedziv (J) i Likumu parkapsSana var mazinot stigmatizgjoso
erspektiva mrpém likumi un J liecinat, ka personai triikst sabiedribas attieksmi pret
persp ﬁotep iku;ni urus dala konfliktu risinaSanas prasmes. | mérka grupu.
o dzivotﬁ'l,l watverka Palidz saskatit noziedzibas
netaisni J s. var veicinat likumsakaribas socialas vides Agrestvu attieksmi un
konflik Eus, e konteksta. pretestibu pastavosajiem
ontil Eus,_agresuu un noteikumiem un normam
likumparkapumus. var mazinat
likumsakaribu
skaidroSana.
Uzver sasaisti star Bitiska ir prasme regulét un s - .
o _ P v _ prasme reg . Sociala darbinieka merkis
cilveka domam, emocijam | vadit emocijas. ST prasme ir var biit noteikt ’
. un uzvedibu. nepiecieSama gan spgjai sociali . .
Kognitivi e oo problematiskos stimulus.
oo funkcionét fiziski un S
biheiviorala o : . o - KBT var tikt izmantota
e Cilveka uzvediba ir psihologiski gritos apstaklos, o
teorija (KBT) ’ agresivitates un

atbilde uz apkartgjiem
stimuliem (gan ieksgjiem,
gan argjiem).

gan veiksmigai resocializacijas
programmas stenosanai, kur
nozimiga loma ir ne tikai

uzvedibas kontroles
trauc€jumu mazinasanai,

31




piedavatajam socialajam
atbalstam, bet ari paSas
personas motivacijai
antisocialas uzvedibas
partraukSana.

Veids, kada ieslodzijuma
es0sas personas izvelas aplikot
savu situaciju kopuma un
ikdienas griitibas, ir saistits ar
emocijam un domasanu.
Pieméram, niknums,
mazvertibas izjita, trauksme
un sevis zZ€losana atspogulo
iracionalus uzskatus — tas ir,
parspiléetus, nerealus un
nelogiskus prieksstatus par
sevi, kurus ir griiti atzit un
mainit.

kas raksturigi personam
péc ieslodzijuma.
Izmantojama situacijas,
kad cilveks ir motivets
parmainam.

Emociju regulacijas
gritibas var ietekmét ne
tikai psihologisko
labizjiitu, bet ar1
saskarsmi ar sociala
atbalsta sniedzgjiem, t.sk.
socialajiem darbiniekiem,
lidzgaitniekiem, gimeni
un draugiem.

Psihodinamiska
pieeja

Uzsver parmainu un
attistibas procesus.
Izmanto motivacijas un
dzinu centralos
konceptus.

Atzist neapzinato un
intrapsihisko konfliktu
esamibu*,

Nonaksana ieslodzijuma vieta
var aktivizet psihes
aizsargmehanismus (piem.,
noliegSana, projekcija,
regresija, pasivi agresiva
uzvediba, izlade darbiba u.c.)
un pretestibu. To parzinasana
palidz darbiniekam izprast
personas reakcijas. Tadgjadi art
darbinieka gaidas ir
realistiskakas.

Veiksmiga darba alianse ir
iesp&jama, ja
aizsargmehanismi sadarbibas
laika tiek apzinati.

Palidz personai atklat un
apzinaties, izprast un
izteikt jlitas, motivaciju
un vélmes, akcentgjot
tadus procesus ka
parnese, pretparnese,
pretestiba.

Pieeja izmantojama
psihosocialaja
konsultésana.

3. tabula. Sociala darba teoriju pielietojums darba ar personam ieslodzijuma un péc ieslodzjuma.

Biezak izmantotas sociala darba teorijas ir aprakstitas monografija “Socialais darbs ar gadijumu.
Teorija praksé”* https://www.Im.gov.lv/lv/media/16355/download

Ipasi izcelama pieeja socialaja darba ar personam ieslodzljuma ir aizstavibas pieeja, jo
klienta tiesibu aizstaviba ir viens no butiskiem sociala darbinieka uzdevumiem.

Aizstavibas pieeja (advocacy approach) ir sociala darbinieka aktiva iestasanas par ieslodzijuma
esoSo personu intereSu aizstavibu ar mérki panakt socialo taisnigumu un spécinat ricibspgju.
Aizstavibas pieeja veicina vienlidzigu iesp&ju sabiedribu, kur katram tas loceklim ir vienlidzigas

44Bite, 1., Martinsone, K., Sudraba, V. (2016). Konsult&ianas un psihoterapijas teorija un prakse. Zvaigzne ABC
4 Roga-Vailza. V., Ozola, I. & Apine, E. (Red.). (2021). Socidlais darbs ar gadfjumu. Teorija praksé. Riga: Latvijas Republikas Labklajibas

ministrija, AC Konsultacijas
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iesp&jas piepildit savu potencialu®®. Aizstaviba var biit vérsta gan uz atsevisku ieslodzijuma esosu
personu, gan uz mérka grupu kopuma. Aizstavibas pieeja izmantojama:
1) klientiem, kura tiesibas un vajadzibas tiek apspiestas un netiek uzklausitas;
2) sistémai — videi (ieslodzijuma vietam), kuras ietvaros socialais darbinieks censas panakt
pozitivas izmainas;
3) pasam socialajam darbiniekam, kurs ir izmainu veicinatajs, radot iesp&ju paust viedokli,
aktualizet ieslodzijuma esoSo personu vajadzibas un panakt socialo taisnigumu.
Aizstavibas pieejas istenosana ir nepiecieSama proaktiva, atsauciga un lidzdaliga darbiba sociala
darba prakse. Izmantojot So pieeju, darbinieks veic daudzveidigas aktivitates:
e izsakot klientu grupas bazas un vajadzibas (piem., oficialo iesniegumu gatavosana, socialas
akcijas, izmainu ierosina$ana normativajos aktos, ierastaja praksg);
¢ realiz€ mikrolimena prakses metodes, pielietojot aizstavja lomu.
Istenojot aizstavibas pieeju, socialais darbinieks aktivi iestajas par to, lai resursi, programmas,
pakalpojumi butu pieejami, efektivi, pieméroti un, nepiecieSamibas gadijuma, aizstav
ieslodzijuma vieta esoSo personu tiesibas, ka arT mazina varbiit€ju socialo institiiciju, organizaciju,
programmu, pakalpojumu negativo ietekmi.

Otrs teoretiskais modelis, kuram pievérSama IpaSa uzmaniba, ir uzvedibas parmainu
modelis, ko izmanto kompleksi ar motivéjoSo interviju. Tas ietver galvenas parmainu stadijas
un palidz saprast, kura stadija cilvéks atrodas. Modelis sastav no se§am parmainu stadijam*:

1) pirmsnodomu stadija;

2) nodomu stadija;

3) planosanas stadija;

4) darbibas/ricibas stadija;

5) uztur€Sanas/ izmainu saglabasanas stadija;

6) recidivs.

Ir situacijas, kad persona nepiedzivo iepriek$ minétas secigas parmainu stadijas, bet gan tas parlec.
Pieméram, sak darbibu bez izvértéSanas un planoSanas, tadel, nonakot uzturéSanas stadija, atkrit
atpakal®®. Turklat parmainu process nebils noturigs, ja pati persona nebils ieks$&ji motivéta
parmainam, bet gan veiks tas argjas motivacijas ietekme.

Rokasgramatas turpindjuma apkopti iesp&amie ieslodzijuma esoSo personu izteikumi katra
stadija, ieslodzijuma esoSo personu raksturojums $aja stadija, ka arT sociala darbinieka iesp&jas
katra stadija.

Ieslodzijuma esosas personas Personas raksturojums $aja Sociala darbinieka iespejas
izteikumi stadija
Pirmsnodomu stadija
Man nav problemu. Es vispar | Neaizdomajas par izmainu Piedavat un piegadat
nesaprotu, ka esmu te nonacis! nepiecieSamibu. informaciju
Neredz vajadzibu kaut ko neitrala, ne apsiidzo$a manierg.
mainit.

“6 Burke, B., Harrison, P. (2002). Anti-oppressive Practice. In: Adams, R., Dominelli, L & Payne. M.(Eds), Social Work: Themes, Issues and
Critical Debates. New York: Palgrave

47 Miller, W.R., Rollnick, S. (2002). Motivational Interviewing. Preparing people for change. New York &London: The Guilford Press.

“8 Prochaska J., Norcross J., Diclemente C. (2013). Applying the stages of change, Psihoterapy in Australia. vol.19 no.2., PsyhOz Publications.
Izgits no http://www.psychotherapy.com.au/fileadmin/site_files/events/pdfs/APPLYING_THE
_STAGES_OF_CHANGE_JOHN_NORCROSS.pdf
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Nu ja, es arT neesmu bez gréka,
bet nedomaju, ka kaut ko
vajadzetu mainit...

Problémas neapzinas.

Ar neuzticibu uztver citu
skaidrojumus vai tos ignore.
Stadija var atrasties vairakus
gadus. Personas $aja stadija tiek
devetas par nemotivetajiem
klientiem.

Veicinat paSanalizi, bet vél ne
ricibu. Pirmsnodomu stadija
persona nav gatava uzklaustt
padomus un pamacibas, ne art
veikt aktivakas darbosanas
uzdevumus, piem&ram, Zim&t
resursu kartes, dzives Iinijas utt.
Viens no motivejosas intervijas
pamatprincipiem pirmajas
stadijas ir neitrala attieksme pret
dazadiem dzives scenarijiem un
ciena pret personas izveles
tiestbam. Pret biezi izplatito
pierunasanu pirmajas stadijas
paradas izteikta pretestiba, pat ja
ta netiek klaji demonstréta, tad
noteikti noverojama rezultatu
sasniegSana.

Veicinat esosa uzvedibas
modela parvertesanu bez
parliecinaSanas/piespiesanas.
Var pieverst uzmanibu
situacijam, kuras apliecina spgju
kaut ko mainit.

Nodomu stadija

Nu, varétu pamé&ginat....
Varbiit arT vajadzgtu, bet....

Es aizdomajos par to, ka mana
dzive ir dazas lietas, ko varétu
pacensties sakartot...

Neizlemigums.

Lielaku uzmanibu pievers
grutibam un zaud€jumiem
saistiba ar parmainam (parstajot
lietot alkoholu, var mazinaties
socialo kontaktu loks), tacu sak
pamantt arT iesp&jamos
ieguvumus.

Personas gataviba runat par
problému, analizét iesp&jamos
risinajumus var radit iltiziju par
parmainam.

Nodomi v&l nav reala
apnemsanas kaut ko mainit.
Redz tikai sekas, nevis
problémas iemeslu.

Pakapeniska problémas
apzinasanas, bet darbibas
uzsaksSanai ir nepiecieSama
palidziba.

Pienemt gatavibas
nepietiekamibu!

Atspogulot personas izteikumus.
Mgéginat identificét kav&josos
faktorus.

Izvairities no kardinajuma
piedavat savus argumentus par
labu Iémumiem vai izmainam
(svarigi panakt, lai persona pati
nonak Iidz tam).

Lémumu pienemsanas stadija

Man 8kiet, ja, ir laiks kaut
ko darit/nokartot...

Tagad esmu citadaks....
Esmu nolémis....

Soreiz es to izdarisu!

NepiecieSams realistisks plans.
ArT [éemumu pienemsanas stadija
izmainas/ricibas vél nav
notikuSas un ambivalenta
attiecksme var saglabaties.
Nemot véra apstaklus un citus
ietekmes faktorus, tai skaita
pagatnes pieredzi, darbinieks

Palidziba, lai persona sp&tu veikt
izveli starp esoSajam iespejam.
Izradit atbalstu

lemumam.

Palidzet noticet savam spg&jam
uzvedibas izmainu

istenoSana.

Palidzgt izstradat
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palidz klientam izstradat
realistiski izpildamu strategiju.
Darbinieks var piedavat virkni
variantu, laujot klientam pasam
1zvEleties sev piemerotako.

optimalu uz izmainam
verstu ricibas planu.

Ricibas stadija

Beidzot esmu sacis vismaz kaut
ko dartt, lai tiktu ar to gala!

Ta jau nav, ka es neko nedaru! Es
tacu daru!

Esmu jau $o to sasniedzis pats.
Nezinu, ka tas beigsies, bet
vismaz censos...

Veic pirmos

meginajumus mainities, tacu
nav drosas parliecibas par to,

ko un ka tiesi darit.

Mggina uzvesties jauna manierée.
Uzsak risinat savas dzives
situaciju (iespgju robezas).
Plana 1stenosana ilgtermina ir
atkariga no klienta
pasefektivitates. Pasefektivitate
ir koncepts, kas tiek skaidrots ka
individa parlieciba par savam
sp&jam tikt gala ar riska
situacijam bez recidivgjosas
uzvedibas.

Atbalstit
izmainam.
Atzinigi novertet katru

pozitivi orienteto ricibu un
nekritizet!

Palidzeét parvarét ieprieks€jo
paradumu un parliecibu
zaud&juma sajutu.

pirmajos solos uz

Izmainu saglabasanas stadija

Es baidos, ka atkal varu nonakt
turpat, no kurienes izkarpijos
Man ir griti, bet es méginu....
CensSos. Pagaidam sanak......

Tiek uzskatit a par uzvedibas
izmainu cikla gala stadiju, tacu
ar1 $aja stadija personas piedzivo
virkni izaicinajumu un atbalsts
joprojam ir nepiecieSams.

Liela dala piedzivo recidivu,
taCu svarigakais ir turpinat ciklu
no stadijas, kura persona ir
atgriezusies.

Personas, kas veikusas parmainu
procesu, nav pilnigi brivi no
problémam, tiem nepiecieSama
palidziba, lai izvairitos no
iesp&jama recidiva.

Atziniga novertgjuma atbalsts
saprotama forma.

Jaidentifice iesp&jamas pazimes
par recidiva faktoru esamibu.
Velams apspriest iesp&ju
pretoties recidivam.

Intensificet emocionala atbalsta
sniegSanu.

Recidivs

Kads es esmu, tads es esmu. Ja
tev nepatik, tad....

Es nevaru mainities..

Es esmu visu sabojajis....

Atgriezas pie ieprieks€jiem
uzvedibas modeliem.

Nav noturgjies un atkal uzvedas
problematiski.

Recidiva laika atgriezas kada no
iepriek$g€jam stadijam,

visbiezak pirmsnodomu vai
nodomu stadija.

Atbalstit, uztverot recidivu ka
pamacosu pieredzi, nevis ka
1zgasanos.

Palidzgt atgriezties pie pardomu
procesa un sagatavosanas ricibai.
Svarigi noverst «iestrégsanasy
iespgjamibu atpakalatkriSanas
faze.

Stiprinat emocionalo atbalstu.

4. tabula. Uzvedibas parmainu modela stadiju raksturojums.

Merka grupas parmainas dal&ji var izskaidrot arT ar pieneémumiem, ka:
e laikam ejot, personam novecojot un nobriestot, kriminogéna vai antisociala uzvediba
mazinas, pienak prosocialu parmainu posms;
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® ja personas vide mainas, pieméram, piedzimst bérns, tiek iegiiti jauni pazinas, u.tml.
Dazreiz slimiba maina cilvéka domasanu un motivé vinu rikoties, mainities;

e sisttmas centienu ietekme, piem., tiesiskas sankcijas, rehabilitacijas pasakumi un
mijiedarbiba ar darbiniekiem*®.

Iesp€jamais progress ir tieSi saistits ar motivacijas izmainam. Pasefektivitate ir jedziens, kas
skaidrojams ka individa parlieciba par savam sp&jam tikt gala ar riska situacijam bez recidivéjosas
uzvedibas®®. Motivacijas kvalitate ir viens no centralajiem pasefektivitates teorijas elementiem.
Tiek pienemts, ka nav svariga klienta motivacija, bet gan — kur$ no motivacijas veidiem vairak ir
raksturigs konkrétajam klientam®..

Teorija nodala autonomu un argji kontrolétu motivaciju un uzvedibas regulésanu:

e autonoma motivacija un uzvedibas regul€Sana — cilvekam ir izjiita, ka vina uzvedibu vada
vins pats, ta rodas no vina, un vins veic kadas darbibas, jo tas vinam ir interesanti, vai art
tas vinam ir izaicindjums. Saja gadijuma ir iekSéja velme kaut ko darit;

e argji kontrol&ta un vadita motivacija un uzvedibas reguléSana — Cilvéks izjiit kontroli un
spiedienu rikoties noteikta veida.

Visbiezak uzvedibu regul€ ar&js spiediens, motivacija, apbalvojumu vai sodu izmantoSana, vai ari
ieksgjie virzitaji, kas var biit vainas izjuta, kauns vai lepnums. P&c paSnoteiksanas teorijas personas
motivacijas veids ir saistits ar to, cik veiksmigi vin$ sp&s mainit savu uzvedibu. Cilveks, kuram
raksturiga iek§€ja un autonoma motivacija, daudz vairak spés pielagoties un realizét jauna
veida uzvedibu sava ikdiena.

Uzvedibu parmainu modelis atspogulo procesu, ka cilveki mainas, tacu tas neizskaidro iemeslus
tam, kap@c cilvéki mainas®. lemeslu un ietekmes faktoru izskaidro$anai izmantojamas citas
iepriek$ piemingtas sociala darba teorijas, piemeram, sistému teorija vai ekosistémiska teorija.

METODES

Mikrolimena metodes

Mikrolimena praksei raksturigas sociala darba formas ir socialais darbs ar gadijumu un socialais
darbs ar grupu. Socialie darbinieki nodro$ina individualas konsultacijas, kas nosaciti
klasific€jamas: 1) vispar€ja un 2) psihosociala konsultéSana.

Motivejosa intervija. Viens no biezak izmantotajiem konsultéSanas veidiem darba ar personam
ar uzvedibas problémam ir motiv€josa intervéSana, ar kuras palidzibu socialais darbinieks var
atbalstit ieslodzfjuma eso$o personu v&lmi mainit savu uzvedibu®. Tas ir Tstermina palidzibas

4 Walters, S. T., Clark, M. D., Gingerich, R., & Meltzer, M. L. (2007). A guide for probation and parole: Motivating offenders to change.
Virginia Department of Criminal Justices Services.

0 Prochaska, J. J., Spring, B., & Nigg, C. R. (2008). Multiple health behavior change research: an introduction and overview. Preventive
medicine, 46(3), 181-188. doi: 10.1016/j.ypmed.2008.02.001

51 Tiek izdaliti divi pamata motivacijas veidi: iek3&ja motivacija un aréja motivacija, abas no tam var atbilst autonomijas principiem. Argja
motivacija var mainities atkariba no internalizacijas pakapes, tatad arT aréja motivacija var laut cilvékam justies autonomam lémumu pienemsana.
52 Walters, S. T., Clark, M. D., Gingerich, R., & Meltzer, M. L. (2007). A guide for probation and parole: Motivating offenders to change.
Virginia Department of Criminal Justices Services.

53 Craig, Liz. (2012). Reentry and evidence-basedpractices: Motivational interviewing (NIC Update). Corrections Today, 74(2), 88. ISSN: 0190-
2563.
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panémiens, akcept&jot personu, kada ta ir, un izvairoties no konfliktiem un parliecinasanas.
Izmantojot motiv€josas intervijas, iesp&jams pieverst ieslodzijuma esoSas personas uzmanibu
problému jautajumiem, uz kuriem sarunu laika pakapeniski tiek rastas atbildes vai piedavati
iesp&jamie risinajumi. Motiv§josa intervija ir tie$i versta uz pozitivu parmainu veicinaSanu
likumparkapé&ju uzvediba, mazinot iespgjamo recidivu. Metode sakotngji tika izmantota, skaidrojot
personu ar atkaribam uzvedibu, tacu laika gaita mérka grupas paplasinajas, turklat ieslodzijuma
esofajam personam bieZi ir arl dazadas atkaribas. Sis metodes mérkis ir palielinat klienta
motivaciju mainities, iedro§ina vinu pasam rast argumentus par labu parmainam, nevis, lai
specialists pateiktu vinam, kapé&c ir jamainas.

Papildu informdcija par motivéjoso interviju pieejama ,, Metodiskais materials socialajam
darbam ar atkarigam un lidzatkarigam personam” (2020). Pieejams:
https://www.Im.gov.lv/lv/metodiskie—materiali—

0/metodiskais materials atkarigam personam.pdf

Sociala darba ar gadijumu praksé bieZi tiek izmantotas ar1 tddas metodes ka genogramma,

ekokarte, dzives Iinija.

METODE

SPECIFIKA SOCIALAJA DARBA IESLODZIJUMA VIETAS

Genogramma

Genogramma ir grafisks gimenes att€lojums divas, tris vai vairak paaudzes, kas
palidz iegit, atspogulot, strukturét un izvertet batisku informaciju par gimeni.
Genogramma vizualizé: 1) gimenes loceklu radniecibas saites; 2) batiskako
informaciju par gimenes locekliem (vecums, dzimums, dzimsana, nave,
skirSanas u.c. nozimigi notikumi), ka art problémas; 3) savstarpgjas attiecibas
un to mijiedarbibu; 4) prieksstatus, asociacijas un subjektivo uztveri par
gimeni/gimenes locekliem kopuma.

Veidojot genogrammu kopa ar klientu, iesp&jams nostiprinat art sadarbibas
attiecibas.

Jautajumi par gimeni, radniecibu var biit emocionali smagi, ja gimeniskas
attiecibas netiek uzturétas, ja radinieki personu ir “izsl€gusi” no dzimtas, ja
noziegums veikts pret kadu no gimenes locekliem. Ja saikne ar gimeni netiek
uzturéta, tad ieguvumi no genogrammu izmantoSanas var biis minimali.
Lietderigums prognozgjams tad, ja iesp&jams identificet saites, kas rada
pozitivu pieméru, kam Iidzinaties, pozitivas atminas vai optimistiskas un
spécinosas ieceres nakotnei.

Papildu informacija par genogrammam raksta “Genogrammu izmantojums
socialaja darba ar gimeném ar bérniem”
https://www.Im.gov.lv/Iv/media/7549/download

Ekokarte

Metode lauj kartet mikro un mezo Iimenu resursus. Metodes modific€Sana,
nodalot resursus pirms nonaksanas ieslodzijuma, ieslodzijuma laika un
prognozgjamos resursus pec ieslodzijuma var palidzet: 1)realistiski orient&ties
atSkirigos dzives periodos; 2)saskatit likumsakaribas ekokartes elementu
izmainas.

Metodes izmantoSanas procesa personai var piedavat izvéles variantus — jau
gatavas resursu kopas, no kuram izv€las atbilstosos variantus.

Iespgjams veidot ne tikai esoso, bet arT vélamo ekokarti, kas, palidz identificet
nepiecieSamo ricibu gan socialajam darbiniekam, gan ieslodzitajam.

Metode izmantojama tikai tajas situacijas, ja ieprieks€jas konsultacijas ir
konstatets, ka persona var identificét vismaz dazus resursus. Ja dominé

37



https://www.lm.gov.lv/lv/metodiskie-materiali-0/metodiskais_materials_atkarigam_personam.pdf
https://www.lm.gov.lv/lv/metodiskie-materiali-0/metodiskais_materials_atkarigam_personam.pdf
https://www.lm.gov.lv/lv/media/7549/download

bezcerigs noskanojums, $adas metodes piedavasana var to tikai pastiprinat vai
ar1 radit pretestibu, kas negativi ietekme turpmako sadarbibu.

Metode, kas izmantojama, lai vizuali atspogulotu butiskakos dzives notikumus
— gan pozitivus, gan negativus.

Izmantojama ka paliginstruments 1) sarunas struktur&S$anai — galveno notikumu
un to subjektiva novertejuma apzinasanai; 2) uzmanibas verSanai uz situacijam,
kad persona ir veiksmigi tikusi gala ar dzives grutibam (bez
likumparkapumiem); 3) specinosu aréju un ieks€ju ietekmes faktoru

Dzives linija apzinasanai; 4) likumsakaribu un tendencu identificeéSanai.

Metodes vizualizacija palidz personai pasai ieraudzit dzivi kopuma.

Metode kombing&jama ar nakotnes modeléSanu. Atsevisku/as konsultaciju/as var
veltit ve€lamas dzives linijas modelesanai péc ieslodzijuma. Kadus notikumus
gribas piedzivot? Kadas darbibas javeic, lai to sasniegtu? Kas ir 1stenojams jau
Sobrid (atrodoties ieslodzijuma vieta)? Kads atbalsts butu nepiecieSams? Kuras
personas varétu sniegt atbalstu? Ka to lugt?

5. tabula. Metodes darba ar gadijumu.

Mikroltmena metodes ir arT dazadu veidu grupu nodarbibas. Par dalijuma — kritérijiem izmanto
grupas mérkus, struktiiru, saturu un veidoSanas procesu. Grupu nodarbibas, klasificjot pec to
mérka, var biit izglitojoSas, atbalsta, socializacijas, terapeitiskas. Grupu organizetaji un vaditaji
cenSas rast inovativas un elastigas pieejas So nodarbibu attistiba, lai piedavata grupa vislabak
atbilstu tas potencialo dalibnieku vajadzibam un intereseém. Bitiski, ka — neatkarigi no grupas
veidoSanas mérka — savstarpgja palidziba un atbalsts ir galvena grupu darba prieksrociba.
Ieslodzijuma vietas grupu nodarbibas tiek nodroSinatas resocializacijas programmu ietvaros
(piem., "Parmainam Ja!", "Socialo prasmju pilnveides un stresa mazindsanas programma
ieslodzitajiem"”, "EQUIP”, "Stresa mazinasanas programma", "Dzives skola — 3").

Mezolimena metodes

Mezolimenim raksturigas metodes ir kopienas resursu aktivizéSana, kopienas organiz€Sana,
kopienas planosana u.c. IeV ar kopienu parasti tiek saprasts ieslodzijuma esoSo personu kopums.
Biutiskaka specifika ir ta, ka So personu vienojoSie elementi ir likumparkapumi un brivibas
zaudéSana.

Kopienas resursu aktivizéSana/organizeSana/planoSana ieslodzijuma vietas — ieslodzijuma
eso$am personam ir zinasanas, prasmes, talanti, ieks€ji resursi, kurus iesp&jams jégpilni izmantot
un attistit. Plasaks tvérums lauj pakapeniski uzlabot starp ieslodzitajiem pastavoSo
psihoemocionalo mikroklimatu, apzinat un attistit savstarp&ja atbalsta resursus. Kopienas darba
metoZu izmantojumam raksturigi §adi posmi:

e Kopienas izpéte (tiek noskaidrotas vajadzibas, problémas, resursi; te darba instrumenti —
aptaujas anketas, intervijas, noverojumi, statistikas dati u.c.); Izp€tes laika sakotn&ji ir
jaidentificé vismaz viena v€lama parmaina, kas ir aktuala pietieckami lielai ieslodzito
grupai;

e Kopienas darba planosana (ja socialaja darba kopiena biitiska loma ir paSas kopienas
iesaistei planoSana, tad ieslodzijuma vietd janem véra pastavoSie ierobezojumi, t.sk.
rezims, ieksgjas kartibas noteikumi);

54 Gitterman, A., & Knight, C. (2016). Promoting Resilience Through Social Work Practice with Groups: Implications for the Practice and Field
Curricula. Journal of Social Work Education, 52(4), 448-461. DOI: 10.1080/10437797.2016.1198295
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e Kopienas parmainu vadiba (t.sk. izglitoSana, prasmju attistiba, motivéSana, interesu
aizstaviba u.c.);

e Arvalstu praksé kopienas aktivitates ieslodzijuma vietas nereti tiek Istenotas atsevisku
projektu veida un sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam.

Makrolimena metodes — sociala politika, pakalpojumu pilnveide, rekomendacijas, pétnieciba,
intereSu aizstaviba. Lai arT tas neattaisno personu veiktas kriminalas darbibas, tom&r janem véra,
ka nabadziba, garigas slimibas, atkariba, rasisms un citi diskriminacijas veidi, var biit tiess
kriminalo darbibu c€lonis. Analiz§jot personas uzvedibu, japarbauda un jasaprot politiskas,
ckonomiskas, geografiskas, gimenes un citu faktoru ietekme uz cilvéka uzvedibu. Nereti So faktoru
ietekme skar ne tikai vienu personu, bet lielaku personu grupa. Sadu faktoru mazinasana ir
efektiva, veicot darbu mezo vai makro limeni.

Nodalas nosléeguma jauzsver speka perspektivas principi, kas palidz izvairities un mazinat
nosodoso attiecksmi pret ieslodzljuma eso$am personam gan veicot socialo darbu ieslodzijuma
vietas, gan sniedzot atbalstu personam, kas atbrivotas no ieslodzijuma:®

1) Individuala potenciala princips — ikvienam cilvékam, ari ieslodzijuma eso$ai personai,
ir potencials, situativi katram piemit resursi, gudriba un zinaSanas. Socialais darbinieks tic
klientam un vina iesp&jam, saskata vina neizmantotas zinasanas un resursus.

2) Iesp€jamo parmainu princips — sarezgitas situacijas var sapigi ievainot vai izraisit
specigu pretreakciju, bet reiz€ tas var bt arT parmainu un iesp&ju resurss. Nebrive esosas
personas pagatnes griitibas un piedzivota pieredze palidz macities un attistities.

3) Motivacijas un iesp&ju princips — pienemt, ka klients pats neapzinas savu sp&ju un
izmainu galéjas robezas, un motivét vina centienus tas sasniegt. Seit aktuals jautajums par
klienta ceribam, nakotnes viziju un centieniem to sasniegt.

4) Sadarbibas princips — vislabak klientam var palidz&t, sadarbojoties ar vinu. Saja principa
speka perspektivu déveé par partnerattiecibu perspektivu. Runa ir par savstarp&ju cienu,
sadarbibu, daliSanos ar zinaSanam un resursiem. Ne jau tikai socialais darbinieks ir eksperts
ar zinaSanam, bet arl pats klients parzina situaciju, reiz€m pat labak neka socialais
darbinieks. Seit darbojas princips — stradat ar klientu, nevis darit vina vieta.

5) Vides optimizacijas princips — Katrai videi ir savi resursi. Lai arT klienta vide ir triiciga,
tur ir neizmantotu resursu parpilniba? lesp&jamiba? Kaut gan §ie resursi vél nav atklati, tas
nemazina sociala darbinieka atbildibu stradat sociali un ekonomiski taisnigi.

6) Cilveka cienas ievéroSanas princips — ripes ir katra cilvéka dzives labsajiitas pamats.
Realizgjot So principu, svariga droSibas sajiita. Lai arT kadi biitu cilveka trikumi un kada
situacija cilveks atrastos, vins$ ir cienas un riipju verts.

Pielikuma Nr. 2 apkopota informdcija par likumparkapéju tipiskajam domasanas klidam.

55 Saleebey D. (2002). The Strenghts Perspective in Social Work Practice, 3d ed. — Boston: Allyn and Bacon.

39



2. SOCIALA DARBA PRAKSE IESLODZIJUMA VIETAS

Vesturiski sociala darba prakse ieslodzijumu vietas dat€jama ar 2005. gadu, kad to uzsaka 7
socialie darbinieki 15 ieslodzijuma vietas, 2008. gada tie bija jau 15 socialie darbinieki (13
ieslodzijuma vietas), 2010. gada — 17 (12 ieslodzijuma vietas), 2016. gada — 21 socialais darbinieks
(11 ieslodzijuma vietas), 2018. gada — 25 socialie darbinieki (10 ieslodzijuma vietas), bet 2021.
gada 24 sociala darba specialisti stradaja 9 ieslodzijuma vietas (taja skaita Olaines cietuma —
Latvijas cietumu slimnicas Atkarigo centra), tostarp 14 socialie darbinieki savus pienakumus veica
ka brivliguma darbinieki un 9 ka vecakie inspektori, kas darbu pildija saskana ar amata apraksta
noteikto.

Sakotngji 2005. gada socialajiem darbiniekiem biezi nacas saviem kolégiem skaidrot, kas ir
socialais darbinieks un ko tas dara ieslodzijuma vieta. Laika gaita ir skaidri iezim&jusies socialo
darbinieku loma un nozime socialo problému risinasana.

MK noteikumi “Notiesata resocializacijas TstenoSanas kartiba”*® sniedz ietvaru sociala darba
pakalpojuma snieg8anai leV, un proti, socialais darbinieks:

e piedalas notiesata izveérteSana un resocializacijas plana izstrade;

e sadarbiba ar valsts un pasvaldibu institiicijam sniedz notiesatajam konsultativo
atbalstu socialo problému risinasana;

e péc notiesata liguma vai brivibas atnemsSanas iestades priekSnieka uzdevuma
notiesato konsulte individuali vai grupa, lai veicinatu socialo problému risinasanu;

e istenojot socialas rehabilitacijas programmas, veicina notiesata socialo prasmju
atjaunoSanu un jaunu prasmju attistibu,

e pirms notiesata atbrivoSanas no brivibas atnemsanas iestades socialais darbinieks
informe vinu par socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sanemsanas iespéjam,
ka ari sniedz informaciju par nodarbinatibas iespéjam un pieejamo naktsmitni péc
atbrivoSanas no brivibas atnemsanas iestades.

Tomer sociala darba prakse katra brivibas atnemsSanas iestadeé atSkiras, to determiné konkrétas
ieslodzijuma vietas specifika un pieejamie resursi. Viens no svarigakajiem faktoriem sociala darba,
nodro§inasana un attistiba noteikti, ir cilvékresursi. Ieslodzijuma vietas strada zinosi, kompetenti
un motivéti socialie darbinieki, bet to skaits ir nepietiekams, lai pilniba nodrosinatu sociala darba
pieejamibu visas $ajas iestades.

Ieslodzijuma vietas nonak aizvien vairak personas ar garigas veselibas problémam, uzvedibas
trauc&jumiem, atkaribam, ka ari pieaug izglitotu un profesionali pieredz&jusu personu skaits, kas
notiesati par veiktajiem ekonomiskajiem noziegumiem vai noziegumiem informacijas tehnologiju
joma. Tapéc IeVP plano parnemt arvalstis izstradatos jaunos darba instrumentus, kas ir specifiskak
pieméroti ieslodzijuma eso$o personu vajadzibam. Vienlaikus tiek planots ari efektivak stradat ar
apcietinato/notiesato personu gimenes locekliem vai citam atbalsta personam, kam ir milziga loma

palidzésana veidot turpmako dzivi bez likumparkapumiem®’.

56 Notiesata resocializacijas TstenoSanas kartiba (2013). Ministru kabinets. Latvijas Véstnesis, 70, 11.04.2013.0P numurs: 2013/70.6 Izgts no
http://likumi.lv/doc.php?id=256000

57 Ministru kabineta rikojums Nr. 413 “Par Resocializacijas politikas pamatnostadném 2022.-2027. gadam” (2022). "Latvijas V&stnesis”
16.06.2022. Nr.116. Izgits no https://www.vestnesis.lv/op/2022/116.5
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Eiropas cietumu noteikumi paredz, ka pret visam personam, kuram atnemta briviba, jaizturas,
ieverojot to cilvektiesibas. Personam, kuram atnemta briviba, nosaka minimalus nepiecieSamos
ierobezojumus, kas ir same@rigi ar legitimo merki, kura sasniegSanai tie noteikti. Sociala
darbinieka pienakums ir informét apcietinato vai notiesato personu par ieslodzijuma vieta
pieejamiem resursiem un motivét izmantot nebrivé noteikto laiku, iesaistoties piedavatajos
resocializacijas pasakumos, kas palidzétu atrak adaptéties slegta vidé un veidot pamatu
turpmakajai dzivei sabiedriba, atturoties no jauno noziedzigu nodarijumu izdariSanas.
Socialie darbinieki ir tie ieslodzijuma vietu darbinieki, kas biezak iegiist ieslodzijuma esosas
personas uzticibu un tapéc visefektivak var palidz&t adaptacijas procesa, vélak motivéjot So
personu iesaistities resocializacijas procesa.

Tapat ka pasvaldibu socialajos dienestos, art ieslodzijuma eso$as personas neklist par klientu,
kamér nav panakta vienoSanas ar socialo darbinieku par intervences mérkiem, proti, personai
ieslodzijuma jauzraksta iesniegums. Izn€mums ir resocializacijas plana izstradasanas posma, kad
socialais darbinieks p&c savas iniciativas uzaicina ieslodzijuma esoS$o personu uz parrunam, ka art
pirmsatbrivoSanas perioda, sagatavojot personu izieSanai no ieslodzijuma vietas. leV darbinieki
iedrosSina ieslodzljuma esos$as personas pienemt piedavatos pakalpojumus un stradat ar tam
problémam un jautajumiem, kas neliek nebrivé esoSai persona justies apdraudétai.

2020. gada nogal€ Tiesibsarga birojs uzsaka izpéti par socialo darbu ieslodzijuma vietas. Aptaujas
tika vaicats, kadas socialas prasmes ieslodzitajiem ir nepietickama apjoma. Apkopojot aptaujas
rezultatus, tika secinats, ka ieslodzitajiem trukst:

e prasmes atpazit atkaribu izraisoSo vielu ietekmi uz dzives gajumu;

e izglitibas limenis, lai iegiitu vai paaugstinatu profesionalas prasmes;

e valsts valodas zinaSanas;

e prasmes runat, stastit par sevi, analizet situaciju, diskutét sociali pienemama veida;

e saskarsmes prasmes ar gimenes locekliem, citiem sabiedribas locekliem;

e konfliktu risinasanas stratégijas;

e komunikacijas prasmes ar iestadém;

e vienkarSu dokumentu rakstibas prasmes;

* spé&ju parvarét neiecietibu un griitibas sociali pienemama veida;

e spgju integréties sabiedriba;

e izpratnes par lietderigu briva laika pavadiSanu;

e higi€nas ievéroSanas paradumu un riipes par savu veselibu;

e prasmes patstavigi risinat socialos jautajumus (lielakai dalai ieslodzito ir nepiecieSams

paaugstinat prasmi mekl&t informaciju un izmantot to);
e kvalitativas datora lietoSanas prasmes.

Personam ar vajam socialam prasmém péc ieslodzijuma ir sarezgiti ieklauties sabiedriba, veidot
un ilgtermina uzturét attiecibas, risinat konfliktsituacijas, izglitoties un ieklauties darba tirgt.
Tapeéc svarigi, lai jau ieslodzijuma vieta persona varétu sanemt atbalstu un attistit savas socialas
prasmes. Socialo prasmju apgiiSana ieslodzijuma vietas notiek gan individualas
konsultacijas, gan grupu nodarbibas.

Jauzsver, ka ieslodzijuma eso$am personam, tapat ka jebkuram sociala darba klientam, ir tiesibas
atteikties no sadarbibas ar socialo darbinieku. Ieslodzijuma vietu socialie darbinieki atzist, ka
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motivacija sadarbibai lielakoties paradas tikai tad, kad persona taja saskata izdevigumu, piem.,
iesp&ju pretendet uz pirmstermina atbrivosanu, kas rada pardomas par sabiedribas un socialas jomu
kolégu gaidu adekvatumu no socialajiem darbiniekiem ieslodzijuma vietas, jo domasanas un
uzvedibas korekcijai ir nepiecieSama ilgtermina intervence.

Darba procesa socialais darbinieks nosaka konsulteSanas meérki un izvélas nepiecieSamas
konsultésanas metodes. Individualas konsultacijas ieslodzijuma esosai personai tiek izskaidrots Sis
process un ta iesp&jamie rezultati. Konsult&jot socialais darbinieks strada ne tikai ar pasu

ieslodzito, bet nepiecieSamibas gadijuma arT ar ieslodzitas personas
tuviniekiem. “Nereti ieslodzitie

apmekle individualas

Lai sociala darbinieka laiks, pieredze un kompetence tiktu izmantoti konsultacijas nevis lai
lietderigi un pilnvertigi, klientam tiek noteiktas robezas, kas | sasniegtu noteiktu merki,
nepiecieSamas, lai strukturétu sarunu un panaktu izvirzito meérki. bet lai vienkarsi
Tomér dazos gadijumos tada komunikacija lauj izprast ieslodzita parunatos”.

psihoemocionilo stavokli, savlaicigi pamanit un novérst nevélamu | (Socialais darbinieks leV)
uzvedibu, kas varétu apdraud@t ieslodzijuma vietas kartibu un radit
bistamas sekas.

Pielikuma Nr. 4 apkopotas apcietinato un notiesato personu tiesibas, pienakumi un
ierobezojumi, kas janem vera, veicot socidlo darbu ar klientu 1eV.
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2.1. SOCIALA DARBA NOZIME RESOCIALIZACIJAS PROCESA

2.1.1. RESOCIALIZACIJAS PROCESA RAKSTUROJUMS

Socialas uzvedibas korekcijas un socialas rehabilitacijas pasakumu kopumu, kura mérkis ir
veicinat notiesata tiesisku uzvedibu un veidot vinam sociali pozitivu vertibu izpratni, sauc par
resocializaciju. Jaatzimg, ka ieslodzijuma vietas daliba resocializacijas pasakumos un programmas
ir balstita uz brivpratibas principu, tapec ieslodzijuma eso$as personas nereti atsakas piedalities
piedavatajos pasakumos.

Resocializacijas politikas merkis ir mazinat noziedzigas uzvedibas riskus ieslodzitajiem un
probacijas klientiem soda izpildes laika, tadéjadi radot priekSnoteikumus personas
veiksmigai ieklauSanai sabiedriba péc soda izpildes beigam, t.sk. aktivai lidzdalibai
sabiedribas procesos (ari nodarbinatibas joma)®. Lai sasniegtu definéto resocializacijas
politikas meérki, Pamatnostadnés ietverti konkréti uzdevumi, kas strukturéti cetros savstarpgji
saskanotos un saistitos ricibas virzienos (skatit 9.att€lu)

Turpinat pilnveidot resocializacijas darbu ar ieslodzitajiem un

probacijas klientiem atbilstoSi mainigas vides izaicinajumiem,

t.sk. jauna merka grupam, ka art ieviesot resocializacijas darba
(kriminalsoda izpildes) efektivitates merijjuma sisteému.

Nodrosinat jaunajam resocializacijas vajadzibam atbilstosa
personala pieejamibu ieslodzijuma vietas un VPD, t.sk. attieciba
arT uz brivpratigajiem un lidzgaitniekiem.
Pamatnostadnes
definetie ricibas
virzieni

Nodrosinat soda izpildes vajadzibam adekvatu infrastruktiiru, t.sk.
nepiecieSamos e-risinajumus.

Stiprinat pasvaldibu un NVO lomu, t.sk. veidojot izpratni par
katra sektora lomu atkartota likumparkapuma novérsana,
izglitojot un nodrosSinot atbalsta pasakumus NVO, pasvaldibam
un citdm institlicijam, veicinot sabiedribas gatavibu uznemt
personu péc soda izcie$anas, un veicinot personas aktivu
ieklausanos sabiedribas procesos t.sk. nodarbinatibu.

9.attels. Resocializacijas politikas pamatnostadnéem 2022.-2027. gadam definétie ricibas virzieni.

%8 Ministru kabineta rikojums Nr. 413 “Par Resocializacijas politikas pamatnostadném 2022.-2027. gadam” (2022). "Latvijas V@&stnesis”
16.06.2022. Nr.116. Izgiits no https://www.vestnesis.lv/op/2022/116.5
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Resocializacijas politikas tie§a mérka grupa ir ieslodzijuma eso$as personas un probacijas
klienti, bet netieSa mérka grupa — ieslodzito un probacijas klientu gimenes locekli un atbalsta
personas. Pamatnostadnés, atsaucoties uz arvalstu pétijumos un praksé aizvien vairak doming&joso
viedokli, ka sodu izpilde nevar aprobezoties tikai ar darbu ar likumparkapé&ju, noradits, ka tiesi
gimene un atbalsta personas ir tas resurss, kas nodroS$ina nepiecieSamo atbalstu personas
likumpaklausigai dzivei sabiedriba péc soda izcieSanas.

Resocializacijas process ieslodzijuma vieta sakas ar risku un vajadzibu noverteSanu (RVN).
Sodu izpildes kodeksa noteikts pienakums ieslodzijuma vietas atbildigajam specialistam katram
notiesatajam divu méneSu laika pec personai noteikta soda izcieSanas uzsakSanas brivibas
atnemsanas iestadé (iznemot ar slaicigu brivibas atnemsanu notiesatas personas) veikt ieslodzita
RVN un sastadit resocializacijas planu®®. RVN tiek veikts, izpétot personas lietas materialus un
organizgjot individualas parrunas. RVN veic tris ieslodzijuma vietas Resocializacijas dalas
specialisti: vecakais inspektors, socialais darbinieks un psihologs. 2022. gada IeVP uzsaka jaunas,
elektroniska vidé veidotas sist€mas ievieSanu. Turpmak RVN veiks atbildigais vecakais
inspektors, bet socialais darbinieks un citi specialisti iesaistisies Resocializacijas plana izstradg,
aktualiz€$ana un 1stenoSana.

Pareizi jaidentifice
individa riski un javeic primari un
vajadzibas un javeic parsvara, stradajot ar veida resocializacijas
intervence ar augsta kriminogé€nam (nevis pasakumi tiem biis
un vidgja riska vispargjam) vispiemérotakie
individiem. Jo vajadzibam - jacensas

Individi tiek izverteti,
lai saprastu, kada

Resocializacijas darbs

1.princips
.princips
3.princips

augstaks risks, jo ietekmét tos
intensivaks un dzilaks psihologiskos un
resocializacijas darbs socialos aspektus, kas
butiski ietekmé
noziedzigu uzvedibu >

10. attels. Risku un vajadzibu novértésanas principi.

RVN lauj gt prieksstatu par atkartotu noziedzigu nodarfjumu izdariSanas riskiem personam, kas

atrodas ieslodzijuma. Atkartotu noziedzigu nodarfjumu izdariSanas galvenie riska determinanti ir:
e atkaribas no dazadam vielam;

kriminala sociala vide;

nestabila nodarbinatiba;

dzivesvietas neesamiba;

briva laika pavadiSanas iemanu trukums;

gimenes attiecibu trikums;

sabiedribas atbalsta nepietickamiba (nevéleSanas vai bailes pienemt);

emocionala nestabilitate;

vaja paskontrole, negativa attiecksme pret visu.

RVN rezultata, tiek noteiktas resocializacijas vajadzibas, antisocialas uzvedibas un atkartota
noziedziga nodarfjjuma izdariSanas riska pakape ieslodzijuma vieta, piemerotakie socialas

% Latvijas Sodu izpildes kodekss. (1971). Augstaka Padome, "Zinotajs", 1, 01.01.1971., Izgits no https:/likumi.lv/doc.php?id=90218
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uzvedibas korekcijas vai socialas rehabilitacijas lidzekli un citi pasakumi, kas 1stenojami
soda izpildes laika un kurus ieklauj resocializacijas plana.

RVN instrumenta ietvaros papildus tiek izzinats, kadi ir tie resursi, kas konkrétam individam
var palidzet izvairities no noziedzigas uzvedibas, pieméram, darba prasmes vai izglitibas
intereses. Vienlaikus tiek apkopota informacija par ipasiem personigiem aspektiem, kas janem
vera konkréta individa resocializacijas procesa, pieméram, garigi trauc€jumi, motivacijas trikums
u.c.

Izmantojot RVN instrumenta iegiitos rezultatus, péc resocializacijas lictas sagatavosanas Katrai
ieslodzijuma eso$ai personai izstrada resocializacijas planu, kas tick regulari atjaunots. Saja
plana:

e nosaka sasniedzamo resocializacijas merki visa soda izpildes laika;

¢ nosaka uzdevumus nakamajam izveértéSanas periodam,;

e ietver resocializacijas pasakumus, kas personai konkréta laika posma jaisteno.

Par resocializacijas lietas vadiSanu ir atbildiga resocializacijas amatpersona, kurai ta nodota.
Socialais darbinieks ir viens no ieslodzijuma vietas Resocializacijas dalas specialistiem, kurs
piedalas resocializacijas plana izstradé un ta aktualizeéSana. Resocializacijas plana tiek
paredzéts pats process un atspoguloti paredzétie rezultati. Resocializacijas planu veido ka
notiesatas personas lietas sadalu. Ar Tslaicigu brivibas atnemSanu notiesatam personam ipaSu
resocializacijas planu neveido, bet informaciju par vina lidzdalibu resocializacijas pasakumos
ieraksta personas lieta.

RVN iegitie dati lauj socialajam darbiniekam identificét un definét klienta socialas probleémas,
vina vajadzibas, apzinat pieejamos resursus un izvél&ties piemérotakos resocializacijas lidzek]us.
Tomer jasecina, ka RVN instrumenti biitu japilnveido un japielago atSkirigam ieslodzijuma
eso$am mérka grupam, pieméram, tadam, kam ir tieksme uz suicidu, vai ir psihiskas veselibas
trauc€jumi.

Atkartots RVN tiek veikts ne retak ka reizi gada visa soda izcieSanas laika. Atbilstosi RVN
rezultatiem tiek izdariti grozijumi resocializacijas plana. Resocializaciju organiz€ brivibas
atnemSanas iestades priekSnieks, un tas istenoSana piedalas visi brivibas atnemsSanas iestades
darbinieki un normativajos aktos noteiktie citu institliciju parstaviji.

Cietumu Resocializacijas dalas personals, taja skaita socialie darbinieki, izmantojot motivéjoSo
interviju, rosina personas iesaistities resocializacijas pasakumos. Tas personas, kuras izvélas
sadarboties un izmantot cietuma piedavatas resocializacijas iespgjas, var virzities pa progresivas
soda izpildes noteiktajam pakape&m un iegiit iesp€ju atbrivoties nosaciti pirms termina vai nosaciti
pirms termina ar elektronisko uzraudzibu. Soda progresiva izpilde pamatojas uz notiesato
diferenciaciju katra brivibas atnemsSanas iestades veida un reZima ietvaros, ka ar parvietoSanu no
viena veida uz cita veida cietumu, nemot véra izciesta soda dalu un notiesata uzvedibu. Tas mérkis
ir panakt soda izpildes reZzima atbilstibu notiesata uzvedibai un resocializacijas pakapei, nodroSinot
soda izpildi, ka arT vina optimalu ieklauSanos dzivé péc atbrivoSanas.

Tacu, lai tas notiktu, ieslodzijuma eso$am personam ir ne tikai jaieveéro ieks$€jas kartibas
noteikumi, bet ar1 aktivi jaiesaistds resocializacijas procesa. Resocializacijas plana ieklauy
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piemérotakos socialas uzvedibas korekcijas vai socialas rehabilitacijas lidzeklus un citus
pasakumus, kas Tstenojami soda izpildes laika. P&tijumi liecina, ka vispargja dzives kvalitate
ieslodzijuma vieta ir bitiska, lai norisinatos veiksmigs rehabilitacijas process un — jo labaka ir
dzives kvalitate ieslodzijuma vieta, jo labaki resocializacijas rezultati. AtbalstoSa un drosa vide
ievérojami paaugstina cilvéku labsajutu, kas lauj justies parliecinatakiem un motivétakiem turpinat
pasizaugsmi®,

IeV izmanto vairakus resocializacijas lidzeklus:

e izglitoSana — vispargjas, profesionalas un interesu izglitibas programmas;

e sabiedriski lietderiga nodarbinatiba (darbs brivibas atnemsSanas iestazu saimnieciskaja
apkalp€, komersanta izveidotajas darba vietas brivibas atnemSanas iestad€ vai arpus tas
atkariba no notiesatajam noteikta soda izcieSanas rezima, likuma noteikta nodarbinasana
bez atlidzibas);

e socialo probléemu risinasana, nemot véra ieslodzijuma raditas sekas (socialo prasmju
atjaunoSana un pilnigoSana vai to apguves nodrosinasana, informacijas ieguve par
socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sanemsanas iespéjam péc atbrivoSanas no
brivibas atnems$anas iestades, personu apliecinoSu dokumentu kartoSana);

e psihologiska palidziba — psihologiska izp&te, psihologa atzinuma sagatavosana,
individualas vai grupu psihologiskas konsultacijas, konsultésana krizes situacija brivibas
atnemsSanas iestadg;

e briva laika pasakumu organizéSana — iesaistiSana kultiiras, informativos, makslas,
pasdarbibas un sporta pasakumos;
e atkaribu mazinaSanas programma — daliba mérktiecigu un strukturétu pasakumu

kopuma socialo prasmju attistibai, uzvedibas modela pilnveidei un sociali atbalstamas
vertibu sisteémas veidosanai.

2.1.2. SOCIALO PROBLEMU RISINASANA

Ieslodzijuma esoSo personu socialo probléemu risinasana galvena loma ir ieslodzijuma vietu
socialajiem darbiniekiem. Personai nonakot ieslodzijuma vieta, socialais darbinieks veic
personas socialas funkcion&$anas novertésanu, veic socialo problému un vajadzibu identificéSanu
un defin€Sanu; veic socialo problému resursu apzinaSanu un piesaistiSanu un kopa ar klientu
izvélas piemérotaku risinajumu. Socialie darbinieki organiz€ personas apliecinoSo dokumentu
noformés$anu, nodroSina dokumentu noformésanu socialas apdroSinasanas maksajumu (pensiju,
pabalstu) sanemSanai.

Pielikuma Nr. 5 apkopoti socialo darbinieku biezak konstatétie problemjautajumi, Kuri ietekme
personas ieslodzijuma vietd un péc atbrivosanas no ieslodzijuma, un sniegts iespéjamais situdaciju
risindajums.

0L atvijas Valsts kontrole (2019). Revizijas zinojums “Valsti istenoto notiesato personu resocializacijas pasakumu efektivitate” ar pielikumu - A.
Jalili Idrissi “Resocializacijas sistému salidzinaSana” eksperta viedoklis
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2.1.3. SOCIALA DARBINIEKA UZDEVUMI UN LOMA
RESOCIALIZACIJAS LIDZEKLU NODROSINASANA

[ZGLITIBAS NODROSINASANA

Eiropas Cilvektiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencija®® noteikts, ka nevienam cilvékam

nedrikst liegt tiesibas uz izglitibu. Lielaka uzmaniba japievers tiesi ieslodzijuma esoS$o jaunieSu un
personu ar ipasam vajadzibam izglitoSanai. Svarigi, lai ieslodzijuma vietas nodrosinata izglitiba
tiktu ieklauta valsts izglitibas un arodmacibu sisteéma, lai péc atbrivo$anas no ieslodzijuma
personas bez griittbam varétu turpinat izglitibu vai arodmacibas.

Nemot véra pieejamas izglitibas programmas, katra ieslodzijuma vieta (iznemot Olaines cietuma
Atkarigo centru) par ieslodzijuma esoSo personu resocializaciju atbildigd amatpersona, kas
atseviSkos gadijumos var bt ar1 socialais darbinieks, ne vélak ka ménesi pirms nakama macibu
gada sakuma apkopo notiesato (taja skaita nepilngadigo, kuram palidz iesnieguma noformésana)
iesniegumus par iesaistiSanos visparéjas un profesionalas izglitibas programmas. Sis saraksts tiek
iesniegts izglitibas iestade. Pec tam IeV atbildiga amatpersona sadarbiba ar izglitibas iestadi veic

macibu grupu komplektésanu saskana ar normativo aktu un sadarbibas liguma nosacijumiem®?.

Visparéjas izglitibas programmas (pamatizglitiba un vidéja izglitiba) obligata karta tiek
iesaistiti visi nepilngadigie (Césu AleN un Ilguciema cietuma), savukart paréjiem visparéjas
izglitibas un profesionalas izglitibas apguve ir brivpratiga.

leV stradajosie socialie darbinieki atzist, ka ne visas ieslodzijuma esosas personas vélas pilnveidot
savas zinasanas un izglitoties, nonakot brivibas atnemsanas iestadé. Apcietinatam un notiesatam
personam trikst motivacijas, ka ar bieza parvietoSana no viena reZima uz citu un/vai no vienas
ieslodzijuma vietas uz citu trauc€ normalam izglitibas procesam. Tap&c nozimiga loma motivésana
ir ieslodzijuma vietas socialajiem darbiniekiem, kas apzina ieslodzijuma esoSo personu vajadzibas
un sniedz viniem palidzibu atbilstoSas izglitibas programmas izvéle, ka ar1 palidz sagatavot
iesniegumu par iesaistiSanos vispargjas vai profesionalas izglitibas programmas.

Sociala darba ietvaros sadarbiba notiek ari ar arhiviem. Ja lietd nav dokumenta, kas apliecina
ieprieksgjo izglitibas limeni, §adu informaciju pieprasa no arhiviem.

Pielikuma Nr. 6 ir ieklauta informacija par leV sadarbibu ar izglitibas iestadém un profesionalas
izglitibas programmu ietvaros istenotam specialitatém.

SABIEDRISKI LIETDERIGA NODARBINATIBA

Lai nodrosinatu resocializacijas mérku sasniegSanu, notiesatos, kas sodu izcie§ izmekleSanas
cietuma, brivibas atnemSanas iestadé vai audzinaSanas iestadé nepilngadigajiem, nodarbina par
samaksu vai bez atlidzibas. Notiesato var nodarbinat par samaksu — brivibas atnemsanas iestades
saimnieciskaja apkalp€ vai iestadé izvietotajas komersantu izveidotajas darba vietas, ka arT arpus
brivibas atnemsanas iestades, ja to atlauj noteiktais soda izcieSanas reZims (atklata cietuma). Lai

61 Cilvektiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencija (1997). Latvijas Vestnesis, 13.06.1997., Nr. 143/144, Izgiuts no
https://www.vestnesis.lv/ta/id/43859
62 Notiesata resocializacijas Tstenosanas kartiba (2013). Ministru kabinets. Latvijas V&stnesis, 70, 11.04.2013.0P numurs: 2013/70.6 Izgiits no
http://likumi.lv/doc.php?id=256000
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uzsaktu darba gaitas, notiesatajam javersas ar rakstveida iesniegumu pie brivibas atnemsanas
iestades priekSnieka.

Socialais darbinieks ieslodzijuma vieta veic konsultativo darbu, informeéjot ieslodzijuma
eso$as personas par piedavatajam darba iespéjam, ka ar1 palidz sagatavot Dzives aprakstu
(CV) un nosiitit to potencialajiem darba devéjiem.

Personam, kas sodu izcie§ atklata tipa cietuma, ir iesp&a ar brivibas atnemSanas iestades
priek$nieka atlauju apmeklét valsts un paSvaldibu iestades socialo problému risinasanai, ka ari
piedalities bezdarba samazinasanas preventivajos pasakumos atbilstoSi normativajos aktos par
bezdarbnieku un darba mekl&taju atbalstu noteiktajam. Personu nenodarbinot, p&c brivibas
atnemsSanas soda izcietuSajai personai biezi nav iztikas lidzeklu 1idz bridim, kamér tiek sanemts
paSvaldibas socialais pabalsts, bet iztikas lidzeklu trokums var mudinat personu izdarit jaunu
noziegumu.

leslodzijuma esos$as personas izvélas stradat vairaku iemeslu del:
1) tairresocializacija — iznakot briviba, cilvékam palielinas iesp&ja iesaistities darba tirgi, jo
ir ieglitas prasmes un pieredze;
2) ta ir iesp€ja samazinat paradsaistibas, taja skaita segt civilprasibas, atlidzinat kait&jumu
cietuSajiem un palidz&t gimenei.
Apméram piektajai dalai ieslodzijuma esoSo ir paradsaistibas. Brivibas atnemsSanas vietas
nodarbinatibas iesp&jas nav optimalas, jo saimnieciskaja apkalp€ var nodarbinat tikai ierobezotu

personu skaitu, savukart komersantu izveidoto darba vietu skaits ir nepietickams®?,

Lai palidzétu personai jau péc ieslodzijuma atrak ieklauties darba tirgi, ieslodzijuma vietas
tiek sniegtas karjeras konsultacijas. To laika konsultanti informé ieslodzijuma eso$as
personas par aktualo situaciju darba tirgu, attistot darba mekleSanai nepiecieSamas iemanas
un nosakot profesionalo piemérotibu.

PSIHOLOGISKA PALIDZIBA

Psihologs strada ciesa sadarbiba ar socialo darbinieku, izstradajot un istenojot ieslodzijuma esoSo
personu resocializacijas planu, iesaistot tos socialas uzvedibas korekcijas vai atkaribu mazinaSanas
programmas un sniedzot atbalstu.

Psihosocials atbalsts ieslodzijuma eso$am personam nodroSina iespgju:
e tikt uzklausitam un saprastam;
1zpaust emocijas un sanemt atbalstu;
parstradat negativas emocijas, izzinat un izprast sevi;
paraudzities uz problému plasak, no cita skatupunkta;
sanemt nepiecieSamo informaciju;
o atklat savus iek$€jos resursus un veicinat personibas attistibu.
Ka laba prakse javérte situacijas, kad ieslodzijuma vietu psihologi un socialie darbinieki tiek
apmaciti vadit resocializacijas programmas tandéma.

63 Latvijas Valsts kontrole (2019). Revizijas zinojums “Valsti istenoto notiesato personu resocializacijas pasakumu efektivitate”,
https://www.Irvk.gov.Iv/Iv/revizijas/revizijas/noslegtas-revizijas/valsti-istenoto-notiesato-personu-resocializacijas-pasakumu-efektivitate
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BRIVA LAIKA PASAKUMU ORGANIZESANA

Atbalsts ieslodzijuma esoSo personu dalibai kulturas, informativos, makslas, pasdarbibas un sporta
pasakumos veicina jégpilnu un izglitojosu vinu briva laika izmantojumu. Brivbrizu nodarbibas
iedalamas:

1) dienas kartiba paredz&tie un notiesata soda izcieSanas rezima pakapei atbilstoSie
pasakumi;

2) brivibas atnemsanas vietas darbinieku organizétie pasakumi, kuru norisei izveidots
plans;

3) brivibas atnemsanas vietam piesaistito sabiedrisko organizaciju un brivpratigo veidotie
pasakumi.

Briva laika pasakumu meérkis ir informacijas apmaina un jaunas informacijas ieguve, garigas un
fiziskas attistibas veicinaSana, jaunu zinaSanu, prasmju un iemanu apguve. CPT noveroja, ka
joprojam vairums ieslodzijuma esoSo personu gandriz 23 stundas diennakti pavada kameras, tapéc
atbildigajam institicijam rekomendgja izstradat un ieviest visaptverosu arpus kameras aktivitasu
reZimu, taja skaitd grupu kopigas aktivitates, ar mérki nodrosinat, lai visiem ieslodzitajiem butu
iespgja pavadit ievérojamu dienas dalu arpus savas kameras, iesaistoties dazadas jégpilnas
nodarbés (darbs, ieteicams ar arodapmacibas elementiem; izglitiba; sports; atpiita/biedrosanas).%*

Ieslodzijuma esoSo personu iesaistiSanai dazados pasakumos socialie darbinieki velta lielu
dalu sava laika un energijas, reizém pat izmanto savus resursus, lai raditu iespéju
apcietinatam un notiesatam personam iegiit pozitivas emocijas un novirzit domas labveliga
gultng, laut noziegumus veiku$ajam personam saskatit sevi pozitivas Ipasibas un noticét
savam spéjam. Socialie darbinieki pasakumu organizacija un vadiba iesaista sabiedrisko
organizaciju parstavjus, komersantus, ka ar1 brivpratigos.

Brivpratigie sadarbiba ar ieslodzijuma vietu personalu sniedz ieslodzitajiem atbalstu dazadas
sferas. Vini dalas ar savu pieredzi, prasmém, noderigam zinaSanam, hobijiem, veicinot nozimigu
iemanu pilnveidoSanu ieslodzitajiem, socialo un darba prasmju attistiSanu. Brivpratigie iesaistas
sporta un kultiiras pasakumu organizé$ana, ka ari palidz ieslodzijuma eso$o personu gimeném.
2021. gada ka sadarbibas partneri briva laika pasakumu organizéSana iesaistijas biedriba "Bona
fide Latvia", attistibas fonds "Celies", biedriba "I|guciema sievietes", biedriba "Radi vidi pats",
biedriba " Latvijas Anonimie Narkomani", biedriba "Anonimo Alkoholiku sadraudziba"®.

Socialie darbinieki iesaistas arT gimenes dienu organizéSana un isteno$ana. Informdaciju par leV
organizétam Gimenes dienam, ka art gimenes attiecibu uzturésanu, skatit 2.6.nodala.

2.1.4. SOCIALAS UZVEDIBAS KOREKCIJAS PROGRAMMAS UN RESOCIALIZACIJAS
PROGRAMMAS

64 Zinojums Latvijas valdibai par Eiropas Komiteja spidzinasanas un necilvécigas vai pazemojosas ricibas vai soda novérsanai (CPT) viziti
Latvija no 2016. gada 12. Iidz 22. aprilim, (2017), Izgiits no https://rm.coe.int/pdf/168072ce52

8 Jeslodzijuma vietu parvalde (2021). Ieslodzijuma vietu parvaldes 2021. gada publiskais parskats. Pieejams:
https://www.ievp.gov.Iv/lv/media/5294/download
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SOCIALAS UZVEDIBAS KOREKCIJAS PROGRAMMAS
(RESOCIALIZACIJAS PROGRAMMAS)

Loti nozimiga loma resocializacijas procesa ir socialas uzvedibas korekcijas programmam, kas
ieslodzijuma vietas tiek apzimétas ka resocializacijas programmas. STs programmas vada papildus
apmactti socialie darbinieki. Socialo darbinieku vaditas grupu nodarbibas piedalas tikai motivétas
ieslodzijuma esosSas personas, kas apzinas savas problémas un v€las tas risinat, vai vélas iegiit
pozitivu atsauksmi labveligaka soda izpildes reZima noteikSanai vai pirmstermina atbrivoSanai.
Péc grupu nodarbibam socialais darbinieks sagatavo izveérstu aprakstu. Apraksta ietverta
informacija tiek analiz&ta resocializacijas procesa, taja skaita pirms personas atbrivoSanas no
ieslodzijuma.

Tomér brivibas atnemSanas iestadés trukst socialas uzvedibas korekcijas programmu, kas biitu
piemerotas atseviskam mérka grupam — personam ar mentalas veselibas problémam, suicidalam
riskam paklautam personam, ka ar1 tadam personam, kas neprot lasit un rakstit.

Lai resocializacijas programmas padaritu efektivakas un maksimali pielagotu klientu vajadzibam,
leVP Resocializacijas programmu bloka p€tnieki sadarbiba ar IeVP un VPD amatpersonam
regulari strada pie esoSu resocializacijas programmu pilnveides, jauno programmu ievieSanas un
programmu parnemsanas. Darba plana ir noteikta resocializacijas programmu standartu izstrade
un apstiprinaSana, ka ari programmu licenc€$ana. leslodzijuma vietas tiek istenotas tadas
resocializacijas programmas ka "DAR" (ex—EQUIP), “Parmainam Ja”, “ESmu apzinats”, “Stresa
mazina$anas programma”, “Dzives skola—4”, “Es un citi” (ex—Vertibizglitiba), “Riska
mazinasanas programma”, “Vardarbibas mazinasanas programma”, “Vecaku prasmes”, “Dzive
turpinas” (programma senioriem), “Zinu, varu, daru: celvedis uz miera ostu” (programma no
vardarbibas cietusajiem).

Pielikuma Nr. 7 apkopotas ieslodzijuma vietas istenotas resocializacijas programmas.

ATKARIBU MAZINASANAS PROGRAMMAS

Atkarigo centra ir socialais darbinieks, kur§ programmas ietvaros veic socialo darbu atbilstosi
amata apraksta noteiktajam. Atkaribu mazinaSanas programmas ieslodzijuma vietas ietver
meérktiecigu un strukturétu pasakumu kopumu:

1) socialo prasmju attistibai;

2) uzvedibas modela pilnveidei;

3) sociali atbalstamas vértibu sistémas veidoSanai.
Atkaribas arst€Sana, kura ka alternativa kriminaltiesiskajam sankcijam ietverta arstéSana
(stacionara vai ambulatord), ievérojami paaugstina izveseloSanas iesp€ju, ieskaitot noziegumu
skaita un kriminaltiesisko izdevumu samazinasanos.%® 2016. gada Olaines cietuma (Latvijas
cietumu slimnica) tika izveidots Atkarigo centrs, kura tiek Tstenotas atkaribu mazinasanas
programmas. Telpu planojums paredz iesp€ju vienlaicigi uznemt lidz 200 klientiem, viena nodala
maksimalais personu skaits ir 24. Pilngadigam personam — sievietém un virieSiem péc Atkarigo

6 Apvienoto Naciju organizacijas darba dokuments ‘“Narkotiku atkaribas arst€$ana ar veselibas apriipes, nevis sodu palidzibu”, UNODC, Vine,
28.-30.10.2009., Pieejams: https://www.unodc.org/documents/balticstates/Library/Other/Final_eBook_Sept_2010_LV.pdf
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centra istenoto programmu pabeigSanas ir iesp&ja turpmak izciest sodu “drug—free” (no atkaribam
brivas) nodalas, kas izveidotas Cetros cietumos.

Ieslodzijuma vietu socialie darbinieki motive apcietinatas/notiesatas personas piedalities atkaribu
mazinaSanas programmas. Atkarigo centra potencialos klientus ripigi izvert€ gan pirms
nositiSanas uz Atkarigo centru, gan arT Atkarigo centra Izverté€Sanas nodala — vai persona tieSam
velas atteikties no atkaribu izraisoSu vielu ietekmes un uzsakt sevi parmainu procesu. Papildu
Atkaribu mazinaSanas programmai socialie darbinieki sadarbiba ar psihologiem un citiem
specialistiem piedava saméra plaSu psihologiska atbalsta, motivacijas un stresa mazinasanas
programmu un pasakumu klastu, kura ir iesp&ja iesaistities ieslodzijuma eso$ajam personam ari
citas ieslodzijuma vietas.

Olaines cietuma Atkarigo centra pamatdarbibas principi aizgiuti no Norvégijas (“Pathfinder”
programma) un Polijas (“Atlantis” programma). Programmas “Pathfinder” pamatos tika pielagotas
un izmantotas idejas no Zviedrijas, taja tiek realizéts pasakumu kopums, kas versts uz personas
socialas funkciong$anas sp&ju atjaunosanu un uzlabosanu, sadarbojoties ar darbiniekiem un citam
ieslodzTjuma eso$ajam personam, ievérojot kopienas principus un vértibas. Sada veida tiek
atjaunota klientu sociala komunikacija un attiecibu kulttira. Kopienas principa mérkis ir veidot un
uzturét izaugsmei veseligu un veicinoSu vidi. Kopienas klienti kopigi macas, atklaj ko jaunu,
generé zinasanas par sevi un socialo vidi, uznemas atbildibu par noteikto mérku sasniegsanu,
iemacas izprast un uznemties Iidzatbildibu.

Programma iesaistitas personas apgist dazadas socialas prasmes, lai, atbrivojoties no ieslodzijuma
vietas, varétu dzivot ka pilnvertigi sabiedribas locekli un uzturétu programmas laika iegtto
atturibas pieredzi. Ta ka uznemS$anai atkaribu mazinasanas programma nav nepiecieSama
narkologa noteikta diagnoze — atkariba, tad programma nav paredzéta klientu arstéSana.
Programmas ietvaros realizétie dazadie pasakumi un pati vide dod iesp&ju klientam pilniba mainit
savu dzivesveidu — atjaunot konstruktivu un vispusigu dzivi bez atkaribu izraisoSu vielu lietoSanas.
Programmas realizacija 1pasa uzmaniba tiek pieversta klientu individualo resursu attistiSanai un
lietderigas briva laika pavadisanas veidu izzinasanai un apgisanai. ¢’

Programmas “Atlantis” aizsakumi mekl€jami Amerika pagajusa gadsimta septindesmitajos gados.
1975. gada Minesotas $tata cietuma tika intervéti ieslodzitie un rezultata konstatéja, ka 73%
aptaujato ir atkaribas problémas (30% ieslodzito noradija, ka viniem ir nepiecieSama arst€Sana, un
43% ieslodzito noradija, ka viniem ir nepiecieSamas konsultacijas un izglitoSana par atkaribam).
Programmas izstrade tika balstita uz “Anonimo Alkoholiku” 12 soliem. To izveide ir secigi
parmainu posmi, ko klientam nepiecieSams apgiit — apgiit socialas iemanas, iemacities planot un
strukturét, mainit domasanu un uzvedibu. Ar klienta problémam tiek stradats, vinu iesaistot grupu
nodarbibas un individualaja darba.

Vertgjot programmu efektivitati atkaribu mazinaSana, specialisti norada, ka jebkura arstéSanas
procesa ir svariga lidzestiba, tapat ar1 Sada veida programmas liela loma ir programmas dalibnieka
motivacijai. Pret€ja gadijuma esot praktiski neiesp&jami mainit cilvéka domasanas veidu un
paradumus. Galvenie centra darbibas ieguvumi:

¢ individuala pieeja atkaribu arstéSana,

& Mite, A. (2018). Intervija ar Olaines cietuma Atkarigo centra prieknieci Sanitu Svesu. Socialais darbs Latvija. 1/2018. Izgiits no
https://www.socialwork.Iv/wp-content/uploads/2018/09/izdevums_socialaisdarbslatvija_2018 1.pdf

51


https://www.socialwork.lv/wp-content/uploads/2018/09/izdevums_socialaisdarbslatvija_2018_1.pdf

e iespgja atjaunot cilvéku dzives kvalitati,
e izveidota no narkotikam briva zona;
e ieslodzijumu vietas infrastruktiiras vieniba, kas atbilst miisdienigam prasibam.

2.2. IESLODZIJUMA ESOSU PERSONU RAKSTUROJUMS

Socialie darbinieki ieslodzijuma sastopas ar vienu no smagakajam sociala darba merka grupam -
ar personam, kas ar savu ricibu apdraudgjusas sabiedribas drosibu. Lai izprastu ieslodzijuma
nonakusas personas, jaizprot vinu dzives pieredze, sociala vide, domasSanas veids un attieksme pret
dzivi. Visbiezak noziedziba iesaistiti jauni viriesi ar vajam socialajam sait€m. Pusaudza gados
virieSiem paaugstinas dzimumhormona testosterona Itmenis, kas veicina fiziska spéka un agresivas
uzvedibas prevalenci, tas pamazam stabilizgjas, sasniedzot lielaku vecumu, turklat tikai p&c 20
gadu sasniegSanas nobriest smadzenu prefrontala garoza, kas atbildiga par planoSanu, kontroli un
impulsu savaldisanu®. Janem véra, ka ieslodzijuma vietds nonak personas par atkartotiem,
smagiem noziegumiem. Pirmie likumparkapumi vél nenozimé, ka persona nonaks ieslodzijuma.

Pettjumos tiek apstiprinati 1pasi augsti rezultati distresa, trauksmes, depresijas un posttraumatiska
stresa sindroma raditaji ieslodzito vida’®, un $ados gadijumos atbalstosa attieksme, arT socidla
darbinieka atbalsts, ir Tpasi svarigs. Jebkura gadijuma nokltsana ieslodzijuma ikvienam individam
raksturojama ka krizes situacija — stavoklis, kuru individs uztver ka sev fundamentali svarigu
zaud@jumu un apdraudejumu. Tas var bit drosibas apdraudejums, socialas identitates
apdraud€jums u.c. Atrasanos ieslodzijuma var pavadit tadas emociju izpausmes ka bailes, vainas
un izolétibas izjita, noliegums, skumjas, nomaktiba, gritsirdiba, zaudgjuma izjiita, dusmas,
aizvainojums, bezjiitiba.

Par emocionali 1pasi traumgjosu pieredzi uzskatama tieSi pirmreiz€ja nonakSana ieslodzijuma
vieta. Nonakot ieslodzijuma pirmo reizi, personas sakapinati izjut:

e brivibas zaudéjumu (ieslodzijums, ar to saistitie ierobezojumi, noskirtiba no gimenes,
draugiem un citu socialo un emocionalo kontaktu zaud€jums, izslégSana no sabiedribas,
vientuliba un garlaiciba, u.c.);

e lietu un pieejamo pakalpojumu zaudéjumu (izv€les iesp&jas, ertibas, dazadi
pakalpojumi, kas saistiti ar veselibu, izglitoSanos, darbu un izklaidi, u.c.);

e seksualo vajadzibu apmierinaSanas zaudéjumu vai ierobeZojumu (pilniga vai dalgja
noskirtiba no partneriem, u.c.);

e autonomijas zaudéjumu (ieslodzijuma vietas dikt€ts reZims, rutina, nodarbinatibas
iesp€jas, izklaides iespgjas, pienemto lémumu skaidrojuma trikkums, u.c.);

e drosibas zaudéjumu (cietuma kultiira un hierarhija, trauksme un bailes par veselibu un
dzivibu, piespiedu atraSanas kopa ar citam ieslodzijuma eso$ajam personam, u.c.).

ST traum&josa zaudgjumu izjiita var nopietni ietekmét un mazinat personas socialas funkciongsanas
spejas.

%8 Slimibu profilakses un kontroles centrs (2018). Atkaribu izraisoSo vielu lieto$anas tendenc¢u analize ieslodzijuma vietas Latvija 2018. gada,
Pétijuma gala zinojums. Riga: Nodibinajums ,Baltic Institute of Social Sciences” Izgiits no https://www.spkc.gov.lv/Iv/petijumi/narkotiku-
lietosanas-izplatiba-ieslodzijuma-vietas-latvija-2018.pdf

3 Massey, D., Brodmann, S. (2014). Spheres of Influence: The Social Ecology of Racial and Class Inequality. By Douglas S. Massey and
Stefanie Brodmann, New York: Russell Sage Foundation

70 Grounds, A. T. (2005). Understanding the Effects of Wrongful Imprisonment. Crime and Justice, 32, 1-58. Retrieved from
http://www.jstor.org/stable/3488358
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Nonakot ieslodzijuma vieta, cilvéks apzinas, ka ir zaud@ta ierasta komfortabla ikdiena un briviba.
Ieslodzijuma vietas reZims ierobezo iesp€jas un piespiez ieklauties iestades noteiktaja rutina.
Nonakot ieslodzijuma vieta, personu parnem nezina, bailes, paaugstinats stress, bet adaptacijas
process notiek saméra atri — jau 2 — 3 meéneSu laika. Liela dala ieslodzijuma esoSo personu
pielagojas gan rezimam, gan ieslodzijuma vieta esoSai subkultirai. Ir vismaz tris fazes, kuras
ieslodzijuma esos$ai personai nakas pielagoties mainigajiem apstakliem (skatit 11. attela).

Atrodoties ieslodzijuma vieta, reali notiek divi adaptacijas procesi paraléli — sociala
adaptacija un psihologiska adaptacija.

1. Nonakot 2. Ja mainas soda 3. Bridis, kad
ieslodzijuma vieta — izcieSanas apstakli notiesata persona tiek
jaunie apstakli, (parvieto$ana uz atbrivota — jaieklaujas
privatuma zaudéSana, ﬁ augstaku vai zemaku q gimeng, darba
rezims, komunikacija reZima pakapi) — kolektiva, japienem
ar citam personam, kas pieaug vai samazinas notiku$as parmainas
atrodas ieslodzijuma prieksrocibas. sabiedriba u.c.
vieta u.tml.

11.attels. AdapteSandas griitibu situdcijas.

Ieslodzijuma eso$o personu socialas un psihologiskas adaptacijas nepiecieSamiba saistita ar
straujam parmainam dzivé, jo japielagojas jauniem un neierastiem apstakliem. Socialajam
darbiniekam jaapzinas §is griitibas un aktivi jaatbalsta persona adaptacijas procesa. Intervijas ar
ieslodzijuma vietu socialajiem darbiniekiem, tika noskaidrots, ka tas ir komplicéts process, jo
persona censas pretoties un nespéj pienemt notiekoso. Adaptdcijas process katram ir individuals,
un adaptacijas gritibas ari pardadas un norisinas atskirigi. BieZi vien to ietekmé fakts, vai personas
pirmo reizi nonak ieslodzijuma vieta vai tas jau ir atkartoti.

Situacija, kad ieslodzijuma nonakts pirmo reizi, personai var paradities sociala dezadaptacija, kas
izpauZzas ka traucgjumi cilvéka sp&jam pielagoties mainigajiem socialajiem apstakliem vai
problematiskam, stresu rado$am situacijam, piem., ieslodzijuma vietas noteikumiem un
ierobezojumiem. Intervijas ar ieslodzijuma vietds stradajoSiem socialajiem darbiniekiem
noskaidrots, ka katra ieslodzijuma vieta nonaku$a pielagoSanas jaunajai socialajai videi
nenotiek vienkarsi. Personas, kuras ir viegli iespaidojamas, censas kaut ko mainit, pielagot jauno
vidi savam vajadzibam, tomer vairuma gadijumu personai japielagojas argjiem apstakliem.
Ieslodzijuma vietas notiek gan pozitiva adaptacija — individs spej pielagoties pozitivajiem
vides apstakliem, un visas darbibas sekmé personas sabiedriski veértigu prasmju un iemanu
apgiiSanu, gan negativa adaptacija, kuras ietvaros persona integréjas ieslodzijuma vietas
vidé un sak uztvert to par normalu, neizjitot diskomfortu. Personam, kuras nonakusSas
ieslodzijuma ar stingru motivaciju un pozitiviem dzives mérkiem, adaptacija notiek atrak neka
personam bez motivacijas. lesp&jami lielaka uzmaniba japieveér§ personam ar neskaidru
motivaciju, jacenSas palidzet. Tiek noradits uz klasisku krizes norises fazu piemérojamibu
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adaptacijas procesam, nonakot ieslodzijuma, 1pasi akcentgjot pirmreizgjo nonaksanu ieslodzijuma
]
vieta'".

(apmulsums, haoss, izvairiSanas)

\/

L i

(bailes, somatiskas reakcijas, bezmiegs, izmisums, bédas, dusmas,

Vi

(apzinasanas, uztveres, domasanas un uzvedibas maina)

\/

(pienemSana, samierinasanas, emociju vadiba)

12. attels. Klasisku krizes norises fazu piemérojamiba art notiesato adaptacijas procesa ieslodzijuma.

Lai parvar€tu stresu un citas negativas izjiitas, ieslodzijuma vieta nonakusas personas izstrada
savus psihologiskas aizsardzibas mehanismus — vieni pielagojas jaunajiem apstakliem, sadzives
videl, ieslodzijuma subkultiirai, klGst par tas neatnemamu sastavdalu, citi cenSas abstraheties no
realitates u.tml. Atrodoties ieslodzijuma vieta, pastiprinas sociala atsveSinatiba un dezintegracija,
paradas psihologiska imunitate pret audzinasanas un resocializacijas pasakumiem, paradas
agresivitate. Dazkart paradas bezceribas un nolemtibas stavokli, kuri izraisa apatiju un pasivitati
gan domas, gan darbiba. leslodzijuma vieta atstaj iespaidu uz personas psihes stavokli, kas var
paaugstinat uzbudinamibu un stresu, dazkart novedot pie nepardomatas ricibas un disciplinas
parkapumiem, ar1 veicinot suicida riska faktorus.

Stradajot ar klientu, biitu janem veéra, ka ieslodzijuma vieta veicina emocionala stavokla izmainas,
kas ietekmg izjlitas un situacijas uztveri:

e trauksme, kuru izraisa informacijas trukums, un bezcerigas nakotnes vizija;
e frustracija, ko rada nespéja sasniegt svarigus mérkus;
e aizkaitinajums, kas saistds ar pasaules netaisnibu un tiesibsargajoso iestazu kludaino
spriedumu;
e skumjas — atminas par brivibu.
leslodzijuma vietas cilvéki sastopas ar dazadam griititbam, kas nozimigi ietekme un izmaina vinu
personibu. Pastaviga atrasanas daudzu cilvéku acu prieksa rada nepieciesamibu visu laiku

71 Haney, C., Lynch, M. (1997). “Regulating Prisons of the Future: The Psychological Consequences of Supermax and Solitary Confinement,”
New York University Review of Law and Social Change, 23, 477-570
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kontrol@t savu izturéSanos, apvaldit emocijas un jiitas, saglabat modribu — tas viss izraisa spécigu
stresu, milzigu nervu sist€mas sasprindzindjumu un negativi ietekmé psihisko paSsajitu.
Respektivi, atrasanas brivibas atnemsanas vietas individam nozimé izturét ievérojamu fizisku un
psihisku spriedzi.

Ieslodzitajam personam ir saasinatas dazas personibas iezimes, kas nosaka vinu uzvedibu, vajina
socialo adaptaciju un rada griitibas starppersonu attiecibas:
e impulsivitate,
e gritibas prognozet savas ricibas sekas,
e rigiditate,
augsts agresivitates [Tmenis,
afektivi piesatinati pardzivojumi,
savdabiga ievirze un spriedumi,
griti prognozgjama uzvediba,
atrautiba no socialas realitates,
nespéja interiorizét moralas un likuma normas. "2

llgstoSa izolacija, nekontakt€Sanas ar citiem cilveékiem, intelektualas stimulacijas, fizisko
aktivitasu trokums iespaido ieslodzijuma esoSo personu fizisko un garigo veselibu. Nonakot
ieslodzijuma un saskaroties ar situaciju, klients biezi psihologiski sabriik, mazinas socialas
funkcionéSanas sp&jas. Paradas neko neredzoS$s skatiens, nekadas atbildes reakcijas, nekadas
sadarbibas, tikai biologiskas vajadzibas. ArTieslodzijuma vietu socialie darbinieki apstiprina $adas
situacijas — pilnigu klienta sabrukSanu. Tap&c darbs ar katru ieslodzijuma eso$o personu ir
specifisks, tam nepiecieSama individuala pieeja.

P&tijumi parada arT to, ka vairumam ieslodzijuma esoSo personu ir zems izglitibas Iimenis, trukst
prasmes, lai ieklautos darba tirgi. Arvalstis veiktajos petfjumos konstatéts, ka:
e 80% no ieslodzijuma esoSajiem rakstitprasme pielidzinama vienpadsmit gadiga bérna
ITmenim,
e 50% no ieslodzijuma esosajiem lasitprasmes ITmenis ir pielidzinams vienpadsmit gadiga
bérna vai jaunaka Iimenim”3.
Mazizglitots cilveks bez darba pieredzes, zinaSanam un prasmém var tikt pienemts fiziska darba
veikSanai, kas parasti ir zemu atalgota. Ieslodzijums nozimeé izolaciju no sabiedribas un

antisocialas izjutas rasanos, ka ari vienlaikus ta ir ari socializacija tieSi kriminalaja vide.

Izaicino$a uzvediba ir ieslodzijuma vietu kultiiras sastavdala. Ieslodzijuma eso§am personam Ir
izaicinajums integréties jauna vide€. Seit jamin ieslodzijuma esoSo personu grupas ieksg€jie procesi
— tiek izvertets, kada loma jaunpienacgjam tiks iedalita kameras sist€éma.

Var minét paris galvenas lomas ieslodzijuma vietas:
e gimenes biedrs — par ,.gimenes biedru” var klat, ja ir tiesats par konkréto “gimeni”
vienojoSiem kriminalkodeksa pantiem (pieméram, auto zaglis, kabatas zaglis), ja ir
pazistamas cietuma autoritates, kuras to var apliecinat ( narkotiku realizetaji, krapnieki

72 Strika,E. (2009). Promocijas darbs. Tiesu psihiatriskaja vai kompleksaja tiesu psihologiskaja un psihiatriskaja ekspertizé nonakuso
likumparkapgju personibas raksturojums. LU.
3 Crow, D, Robinson, G.(2009). Offender Rehabilitation: Theory, Research and Practice. Sage publications Ltd.
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utt.). Katra kamera var eksistét vairakas gimenes, to nosaka kameras lielums un cilvéku
skaits taja.

e paligs — par paligu visbiezak kliist personas, kuras nonakusi cietuma pirmo reizi. Parasti
tas ir vaja rakstura personas, kuram $is pienakums visbiezak tiek uzspiests.

Biezi tiek runats par kastu sistemu ieslodzijumu vietas. Kastu var uzskatit par socialu grupu, kuru
vieno konkréta nodarbosanas un priekSstats par kopigu izcelSanos. Ieslodzijuma vietas ir savi
likumi, kuriem japiemeérojas, bet tas nereti rada problémas. Intervétie socialie darbinieki atzist, ka
Latvijas ieslodzijumu vietas kastu sist€éma ir plasi izplatita.

Intervijas socialie darbinieki noradija, ka paraléli administracijas oficialajam iedalfjumam
personam ieslodzijuma pastav ar ieslodzito autonomie veidojumi. Ieslodzijuma esosas personas
organiz€ savU socialo sist€ému, kas, atrodoties ieslodzijuma vieta, palidz izvairities no
neatgriezeniskam parmainam vinu psih€ un sociala noraidijuma. Gan arvalstu pé&tijumos, gan
sarunas ar Latvijas socialajiem darbiniekiem tiek atklats, ka ieslodzijuma vietas jarékinas ar
dazadiem grup€jumiem jeb subkultiram, kuram raksturiga ar atSkiriga uzvediba, to nosaka jau
ieslodzijuma vietas esoSie stereotipi. Lai vairak izprastu So individu ricibas stilu, socialie
darbinieki iedzilinas personu sadalijuma un uzvedibas izpausmés. Intervijas tika minéti dazi
pieméri:

e Autoritates jeb “blatniji” — nepiedalas ieslodzijuma vietas sabiedriskaja dzive,
iesp&jami mazak kontaktgjas ar darbiniekiem, ja var, censas nestradat, bet liek to
darft citiem, neuzkopj savas telpas, bet pavél to darit zemaka statusa personam.

e Nenoturigas priviligétas grupas jeb “Sestjorkas, Sniri” — strada piedavatajas
darba vietas, neizrada parmérigu centibu darbos bez atlidzibas, izvairas no
ieslodzijuma vietu renovacijas darbiem, bez ierunam pilda autoritasu uzdotos
darbus — uzkopj vinu telpas, mazga drébes u.tml.

e Noturigas nepriviligétas kategorijas parstavji jeb “atraiditie” — viniem
pienakas stradat, pildit jebkuras privilegé€to norades un ieslodzijuma vietas
darbinieku uzdotos darbus.

Jo ilgaku laika periodu persona atrodas ieslodzijuma vieta, jo grutak klast iedomaties dzivi péc
ieslodzijuma un attiecibas ar cilvékiem arpus ieslodzijuma vietas sistémas’®.

Statistikas dati liecina ar1 par augstu recidivu — vairak neka puse ir notiesati otro, treSo, ceturto un
vairak — reizes. Augsts recidiva risks ir tie$i ekonomiskajiem noziegumiem’>, bet tas nozimé, ka
legalas nodarbinatibas iesp&ja personam péc atbrivosanas recidiva iesp&ju mazinatu.

74 Crewe, B., Hulley, S., Wright, S. (2020). Life Imprisonment from Young Adulthood: Adaptation, Identity and Time. Palgrave Studies in
Prisons and Penology. Palgrave Macmilan
75 Patterson, G.T. (2020). Social work practice in criminal justice system 2nd.ed. New York: Routledge
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Notiesato Ipatsvars atbilstosi soda izcieSanas
reizu skaitam

31,28%

38,36%

M Pirmo reizi
M Otro reizi
i TreSo reizi

13,18% Ceturto reizi un vairak

17,18%

13. att€ls. Notiesato skaits atbilstosi soda izcieSanas reizu skaitam 2021. gada 31. decembri (IeV'P statistika).

Noziegumu recidivam japievers ipasa uzmaniba. Ja persona, kura saukta pie kriminalatbildibas par
pirma noziedziga nodarfjuma veikSanu un ir izcietusi sodu, turpina izdarit likumparkapumus,
secinams, ka sods nav sasniedzis ta mérki un persona atkartoti nonak tiesibsargajoso iestazu
redzesloka. Noziedzigu nodarjumu recidivu liela mera ietekm@ personas sp&ja adaptéties jaunajos
apstaklos. Agrins recidivs — 3 lidz 6 meénesu laika p&c atbrivosanas, ne vienmér liecina par personas
resocializacijas procesa norisém, drizak tas saistams ar personas nepietieckamo sp&ju sekmigi
adapteties briviba.

Jasecina, ka socialajiem darbiniekiem ieslodzijuma vietas ir jasadarbojas ar pasSvaldibas
stradajoSajiem socialajiem darbiniekiem, lai veiksmigak spétu motivét personu meklét
palidzibu un atbalstu resocializacijas procesa, tadéjadi izvairoties no recidivam darbibam.

Viens no sociala darba uzdevumiem ir mazinat sabiedribas aizspriedumus pret dazadam
klientu grupam un individiem (papildus skatit 1.3.nodalu). Sabiedribas nosodijums musdienas
liela méra ir saistits ar sabiedribas dro§ibas apdraudéjumu. 2018. gada veiktais sabiedriskas domas
petijums par labas prakses popularizéSanas pasakumiem stereotipu mainiSanai par bijusajiem
ieslodzitajiem liecina, ka sabiedriba valda visai noraidoss viedoklis par bijusajiem ieslodzitajiem,
tiek uzskatit s, ka bijusie ieslodzitie ir vissliktakie cilvéki, un kopuma sabiedriba nav gatava
palidzét Siem cilvékiem, vienlaikus atzistot, ka sabiedribas priekSstati veidojas nevis no personigas
negativas pieredzes, bet gan no plaSsazinas lidzekliem, filmam, sabiedriba pienemtiem
viedokliem'®.

Pastav gan miti, gan stereotipi un aizspriedumi, gan arT nosodoSa un naidiga attieksme pret
personam, kas nokluvusas apcietinajuma. Ipasi neiecietiga ir attiecksme pret tam personam, kas
ieslodzijuma nonak atkartoti Un nevélas mainit savu uzvedibu.

Gan iedzivotaji, gan darba devgji ir vienlidz parliecinati, ka cilvéks, kas noziegumu veicis vienu
reizi, sp€j laboties ($im apgalvojumam piekrit 81,2% darba devéju, 79,7% iedzivotaju). Tomer
ieveérojami mazak darba dev&ju un iedzivotaju tic, ka laboties sp€j cilveéks, kas noziegumu veicis

76 leslodzijuma vietu parvalde (2018). Petijums “Sabiedriskas domas pétijums par labas prakses popularizésanas pasakumiem stereotipu
mainiSanai par bijusajiem ieslodzitajiem”. Izgiits no https://www.ievp.gov.Iv/Iv/petijumi
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vairakas reizes (11,3% darba dev&ju un 19,6% iedzivotaju). 48,2% darba dev&ju uzskata, ka
gadijuma, ja darba vieta tiktu pienemts bijuSais ieslodzitais, citi darbinieki pret to iebilstu.”

Iepriekséja pieredze saskarsmé ar ieslodzijuma eso§am personam ir pamats pozitivakai
attieksmei pret viniem. Cilvéki, kuriem ir bijusi saskarsme, labak saprot gimenes saiSu
nozimigumu veiksmigai So personu reintegracijai sabiedriba, ir atvértaki domai par
iesaistiSanos brivpratigo darba ar personam ieslodzijuma vai personam péc atbrivosanas no
ieslodzijuma.

Ieslodzijuma esoSas Raksturojums
personu grupas

Ieslodzijuma esosas jaunas sievietes biezak nak no augsta sociala riska
gimeném. Liela dala sievieSu ieslodzijuma vietas nonak nekritisku
partnerattiecibu del, kuru ietekmé palielinas narkotisko vielu lietoSana,
tirgoSana, attiecibu saglabasanas dgl tiek veikti likumparkapumi utt.

Atseviski izdalama grupa — sievietes, kas ieslodzijuma vieta atrodas kopa ar
bérniem. AtskirSana ir kaitiga matém un b&rniem, kuri klast par ta [emuma
nevainigiem upuriem, kas pienemts attieciba uz vinu mati’®,

Ieslodzijuma esosas sievietes saka, ka bazas par b&rniem ir viens no
vissvarigakajiem faktoriem, kas rada depresiju un nemieru un vedina uz domam
par Jaunuma nodariSanu sev. Eiropas Komisijas uzdevuma veiktais pétijums’®
apstiprina, ka ,,visos valstu zinojumos bija ipasi uzsverts, ka zaudéjumi un
attiecibu sairsana noskirtibas no bérniem del bija ieslodzito sieviesu galvenais
emocionalu problému célonis™. ®

Daudzas no §Im sievietém ir kluvusas mates, lai arT pasas nav to vélgjusas. Sadu
gadijumu cglonis ir zinaSanu trikums un nepietickama informétiba seksualajos
un dzimumdzives jautajumos.

Liela dala sievieSu apcietinajuma cie$ vai ir cietusas no atkaribam, kas saistitas
ar apreibinosam vai citam vielam, kuras var izraisit garigus vai uzvedibas
traucgjumus.

Pasnavibu un pas$navibas meéginajumu Ipatsvars cietumos ir ievérojami
augstaks neka sabiedriba kopuma, visbiezak tie tiek izdariti, ieslodzitajam
atrodoties disciplinarizolatora un psihologisku krizu gadijumos, kad
konstatéta neizarstéjama slimiba, partrauktas attiecibas ar gimeni, u.c.
Salidzinajuma ar pargjiem iedzivotajiem, ieslodzijuma eso$am personam ir
biezak novérojami psihisku traucgjumu simptomi.® Sis faktors apgriitina
individa socialo adaptaciju un pazemina vina spgjas apzinaties un vadit savas
darbibas, ka ar1 veicina tadu 7IpaSibu rasanos ka atra aizkaitinamiba,
agresivitate, cietsirdiba, vienlaicigi, pazeminot gribas procesus, paaugstinot
iespaidojamibu, vajinot ieks€jas kontroles mehanismu, ierobezojot sp&ju
pienemt léemumu un izveleties atbilstosu uzvedibu. leslodzijuma vietas gandriz

Sievietes un sievietes
ar bérniem

Ieslodzijuma esoSas
personas ar garigas
veselibas problemam

77 leslodzijuma vietu parvalde (2018). P&tijums “Sabiedriskas domas pétijums par labas prakses popularizé$anas pasakumiem stereotipu
mainisanai par bijusajiem ieslodzitajiem”. Izgits no https://www.ievp.gov.lv/lv/petijumi

8 Menting, A. T. A., de Castro, B. O., & Matthys, W. (2015). Children of mothers being released from incarceration: Characteristics and
potential targets for intervention. European Journal of Developmental Psychology, 13(4)

72 ZINOJUMA PROJEKTS par cietuma ieslodzito sievieSu ipaso situaciju un vecaku atrasanas ieslodzijuma ietekmi uz socialo un gimenes dzivi
(2007/2116(IN1)). Referente: Marie Panayotopoulos-Cassiotou

& Eiropas Parlaments (2008). Zinojums par cietuma ieslodzito sieviesu Tpaso situaciju un vecaku atrasanas ieslodzijuma ietekmi uz socialo un
gimenes dzivi (2007/2116(INI)) referente Marie Panayotopoulos-Cassiotou, Sieviesu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komiteja. Izgiits no
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-6-2008-0033_LV.html

81 Eiropas Padome. (1993). Mediciniska apriipe ieslodzijuma vietas. Eiropas Komiteja spidzinasanas un necilvécigas vai pazemojosas ricibas vai
soda noversanai. Izgits no https://rm.coe.int/16806ce937
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lielaka dala personu ir apmekl&jusi arstu vai veselibas centru saistiba ar
psihiskiem vai uzvedibas traucgjumiem.

Garigas veselibas problémas vien nerada un neizskaidro kriminalo uzvedibu
vai likumparkapuma izdariSanu, vienmér ir janem vera apkart€jas vides
konteksts.

leslodzijuma esoSas
personas ar
atkartbam

Narkotisko vielu lietotaju skaits cietumos ir augsts, un liela dala ieslodzijuma
esoSo personu ir notiesatas par narkotisko un psihotropo vielu aprites
noteikumu parkapumiem.

Narkotiku lietoSana ieslodzijuma vietas diemzel ir loti plasi izplatita, jo ta ir
dala no noziedzigas subkulttiras, un art cietumos tas ir veids, ka pelnit naudu.
Turklat aizvien pieaug to personu skaits, kuras cietumos nonak tiesi narkotiku
noziegumu del. Diemzel jaatzist, ka dalai Latvijas iedzivotaju narkotisko vielu
tirgosana ir veids, ka izdzivot.

Psihoaktivo vielu atkariba ir biezi sastopams papildu traucgjums
likumparkapgjiem, kuri slimo ar Sizofréniju, garastavokla trauc€umiem un
personibas traucgjumiem:

e atkariba no psihoaktivo vielu lietoSanas ir antisocialas uzvedibas
stabila dala, kura paradas jau agrina dzives perioda;

e atkariba no psihoaktivo vielu lietoSanas nepaaugstina likumparkapumu
izdariSanas risku personam ar stabilu antisocialas uzvedibas modeli un
personibas iezZimém,

e atkariba no psihoaktivo vielu lietoSanas paaugstina likumparkapumu
izdari$anas risku personam, kuram nav konstat&tas personibas iezimes,
kuras korelé ar psihopatiju, un bérniba nav bijusi raksturiga antisociala
uzvediba.

Ieslodzijuma esoSi
seniori

Ieslodzitajiem pusmiiza vecuma nereti ir liela noziedzigas darbibas pieredze,
konservativa uzskatu un parliecibas sistéma. Viniem motivacijas parveide
notiek, gaidot vecumu vai pretojoties ta pienaksanai.

Novecojot arvien lielaku nozimi iegiist materiala labklajiba. To izraisa bazas,
ka p&c atbrivosanas nekur nevarés sanemt materialo palidzibu. Atskiriba no
personam brieduma vecuma vairakums senioru neuzskata darbu par nozimigu.

Kaut gan ieslodzijuma esosi seniori ievero reZima prasibas, pret savu laboSanos
viniem ir skeptiska attieksme, uzskatot, ka savu dzivi vini beigs ieslodzijuma
vieta. Notiek dazadu procesu izmainas atbilstoSi vecuma pakapei un
vecumposma Tpatnibam:

e intelektualas sféras izmainas izpauzas ka atminas un uzmanibas,
ierosas un bremzESanas procesu lidzsvara trauc€jumi, nesp&ja atri
orientties sareZgitas situacijas;

e emocionalaja sfera verojama vaji kontrol§jama nosliece uz naidigumu
un agresivitati pret apkartgjiem, skopums, egocentrisms,
aizvainojamiba, savaldibas zaud€Sana paaugstinatas emocionalas
slodzes apstaklos;

e (gribas sfera pavajinas savas un citu cilvéku ricibas seku prognozesana,
rodas patologiskas seksualas ticksmes;

o kompensgjosie procesi ieslodzitajiem pusmiiZza vecuma ir zinama méra
ierobezoti. Katra konkréta gadijuma nervu un psihiskas parslodzes var
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but pietiekamas, lai sagrautu sp&ju kontrolét savu ricibu, neraugoties
uz kompensgjoSiem mehanismiem;

e Samazinoties nervu sistémas plastiskumam, ar gadiem klist arvien
gritak pielagoties mainigiem vides apstakliem.

Ieslodzijuma esoSas
personas ar agresivu
uzvedibu

Agresiva uzvediba rodas tad, ja eksisté noteikti priekSnosacijumi — vides
stimuli, kuri ir saistiti ar aktualiem vai ieprieks bijuSiem faktoriem, ar naidu
provocgjosiem faktoriem vai ar agresiju ka personibai raksturigu iezimi.
Specigi frustréta individa agresivais uzbudinajums var mazinaties tikai tad, ja
tiek radits kaitejums tiesi frustracijas izraisitajam.

Emociju apzinaSanas un izpausana sociali akcept€jama veida STm personam var
but liela probléma, jo traucé pasregulacijas neesamiba, Ego struktura,
primitivie instinkti, intrapersonali konflikti, iespgjamas diagnozes un rakstura
iezimes.

ArT uz konsultacijam pie sociala darbinieka §1s grupas klienti biezi nak agresiva
noskanojuma. Sis agresijas mérkis ir novérst apdraudéjumu vai $kerslus
apmierinajuma gusanai. Ja klients ir agresivs un infantils, tad biezi doming
primitiva agresija. Jo emocionali nobriedusaka personiba, jo cilvéks spgj
adekvatak kontrolét un izpaust dusmas. Siem klientiem gan nozieguma
izdariSanas bridi, gan jebkura saskarsmé dominé divi motivi — aizsargaties un
manipulét ar merki iegiit varu. Darba ar So mérka grupu var noverot divas
agresijas izpausmes — pasivo un aktivo. Socialajam darbiniekam ir jaspgj
atpazit abas §Ts formas un uz abam atbilstosi reagét profesionala veida.

Dzimumnoziedznieku dalijums p&c iemesla, kapéc veikts noziegums:

1. Cilvekam trukst specifisku prasmju, piem&ram, neprot veidot attiecibas,
kontroleét deviantu seksualu uzbudinajumu, izvelas neefektivas darbibas
strat€gijas, lai mazinatu negativu emocionalo stavoklu radito ietekmi.

2. Impulsivitate — vélme nekavejoties sasniegt seksualu apmierinajumu.
3. Dzimumnoziegumu Tstenosana sagada baudu, pozitivu emocionalu stavokli.

Sis kategorijas individi dzimumnoziegumus veic apzinati un merktiecigi,
ieprieks izplano®,

82 Worling, J. R., & Langstrom, N. (2003). Assessment of Criminal Recidivism Risk with Adolescents who have Offended Sexually A Review.
Trauma, Violence, & Abuse, 4(4), 341-362
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Ieslodzijuma esosas
nepilngadigas
personas

Iespgjamas uzvedibas problémas:
1) skolas neapmekléSana, macisanas griitibas;

2) negativisms — citu viedoklu un domu noliegSana un neieklausiSanas
apkartgjos cilvekos;

3) agresivitate, vardarbiba — fiziska vai emocionala;

4) zagSana, klainosana, meloSana, apsaukasanas, draud@Sana, visatlautiba,
skolas periodiska apmekle$ana vai vispargja neapmeklsana, izteikti konflikti
ar apkartgjiem skola un gimeng.

Citas problematiskas izpausmes nepilngadigajiem:

e zema motivacija uzlabot savu dzives kvalitati, verojamas regularas
garastavokla mainas, depresivs un noraido$s noskanojums;

e sociali izoleti. Nepietiekams apkart€jo socialais atbalsts, hobiju un
intereSu trikums; klienti no tricigam un maznodro§inatam gimeném,
citu tautibu jaunie$i, kam ir grutibas sabiedribas stereotipu d&| vai
kulttiras un gimenes tradiciju ietvaros biit integrétiem; valodas barjera
vai Saurs socialo kontaktu loks; izteikti nepietiekams vecaku, radinieku
atbalsts, nav draugu, trikst prasmes socializéties;

e zemas socialas un funkcionalas prasmes. Zemas komunikacijas un
saskarsmes prasmes, t.sk. prasmes risinat problémas un konfliktus, ltgt
palidzibu, atzit kltidas un problémas, stradat individuali un grupa, iegtit
informaciju un aizpildit dokumentaciju, atrast darbu, apzinat savus
resursus un stipras puses, planot laiku un budzetu, uznemties atbildibu
un citas;

e izglitibas problémas. Nepabeigta pamatskolas izglitiba vai ari talak
neapgiist kadu profesiju. &

Psihiskie traucgjumi un dazadu veidu atkaribas var butiski ietekmet cilveka,
ipasi nepilngadiga, personibas attistibu. So traucgjumu dél nereti rodas un
attistitas iezimes, kas veicina likumparkapuma izdariSanu, pieméram,
impulsivitate, agresivitate, emocionala atkariba no citiem, trauksme u.c.

Atrodoties ieslodzijuma vieta, pusaudza nervu sist€mai raksturigs pastiprinats
emocionalais jutigums, kas lielas parptles gadijuma var novest pie dazadiem
funkcionaliem trauc€jumiem. Daudziem pusaudziem raksturiga aizkaveta
morala attistiba, zema pienakuma apzinas un griitibas apzinaties gan savas
ricibas c€lonus, gan sekas. Reiz€m verojama neatbilstiba starp ar&jo uzvedibas
formu un ieks€jiem dzilakiem procesiem. Personibas attistibas virzitajspeks
jaunie$u vecuma ir pretruna starp strauji pieaugos$o prasibu limeni, ko izvirza
sabiedriba, gimene un skola, un vina sasniegtais psihiskas attistibas un sociala
brieduma Iimenis. 8

6. tabula Ieslodzijuma eso$u personu raksturojums.

8 Berzina, M. (2019). Ieskats jaunie$u socialas rehabilitacijas un atbalsta programma “Paléciens”. Socialais darbs Latvija 2/2019. Izgits no
https://www.socialwork. lv/wp-content/uploads/2019/10/Socialais_darbs_Latvija Nr2_2019.pdf

84 Valsts probacijas dienests (n. d.) ,,Athalsta programma pedagogiem darbam ieslodzijuma vietas” EQUAL. Izgita no

https://www.vpd.gov.Iv/Iv/equal-

projekts/atbalsta_programma_pedagogam_darbam_ieslodz_juma_vietas.pdf/atbalsta_programma_pedagogam_darbam_ieslodz_juma_vietas. pdf
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https://www.vpd.gov.lv/lv/equal-projekts/atbalsta_programma_pedagogam_darbam_ieslodz_juma_vietas.pdf/atbalsta_programma_pedagogam_darbam_ieslodz_juma_vietas.pdf

2.3. PIEEJAS IESLODZIJUMA ESOSU PERSONU KONSULTESANA

Likumparkapumi un nonaksana ieslodzijuma vieta liecina, ka konkrétai personai triikst sp&ju
adekvati izvertét realos apstaklus un atbilstosi model&t savu ricibu. Tapéc, nonakot ieslodzijuma,
paSanalizes un kritiskas domasanas sp&jas nepiecieSams pakapeniski attistit. Lai panaktu vélamas
izmainas un Tstenotu mérkus, daudz ko nosaka klienta gataviba un v&lme aktivi iesaistities®®,
tomer, novertgjot ieslodzijuma esoSo personu motivaciju, socialie darbinieki to raksturo ka zemu.

Iemesli varétu bit dazadi, piem&ram:

emocionalas griitibas pienemt atbalstu;

vajas socialas prasmes (ipasi — komunikacijas prasmes);

negativa ieprieks€ja pieredze sadarbiba ar institliciju parstavjiem;
savas pieredzes specifiska interpretacija.

Mingtas gritibas daudzreiz ietekm@jusas to, kapec persona veikusi likumparkapumu un nonakusi
ieslodzijuma vietad. Janem véra, ka nonakSana ieslodzijuma vieta parasti ir daudzu ieprieks
neatrisinatu socialo problému sekas, tapéc So individu prieksstats par sociala darba jégu var biit
negativs, nosakot arT zemu sadarbibas motivacijas ltmeni.

Motivets cilveks var parvarét daudzas griitibas, lai sasniegtu ieceréto. Tatad arT motivaciju
sadarboties var veicinat, ja socialais darbinieks skaidri (konkréti un ar piemé&riem) norada, ka
sadarbiba ieslodzijuma esoSai personai var palidzét sasniegt vina mérkus. Protams, mérkus
ierobezo ieslodzijuma vietas nosactjumi, tomér dalai ieslodzito ir merki, kas saistiti ar dzivi péc
brivibas atgiiSanas. Motivacijas veidoSanai tiek izmantoti dazadi darbibas principi (skatit
14 attelu).

Pozitivu izmainu
princips:

sagaidot, ka

klients noteiktos
apstaklos, mainis

savu uzvedibu,
tacu un no otras

puses pienemot, ka

klienta pozitivas

parmainas var

nenotikt.

AKktivitates
princips —

Klients izprot, ka
sp€j darbibu
mainit, izvertét un
izveleties pozitivo,

ka arT socialais
darbinieks var
piedavat izveleties
darbibas veidus,
kas palidz mainit
izpildijumu

14.attels. Principi motivicijas veidoSana.

Personas
resocializacijas
princips:

socialais

darbinieks palidz
ieslodzitajam giit
jaunu parliecibu,
apgit sabiedriski

atbalstamas
uzvedibas formas,
kas nepiecieSamas

sabiedriba.

Humanizacijas
princips:

palidzet apzinaties
personibas

vertigumu un celt
pasapzinu.

Diferencétas un
individualas
pieejas princips:—

personas
izzinasanas un
atbalsta
nodroS§inasana
atbilstosi tas
vajadzibai

Lai klients biitu motivéts sadarboties, japanak, ka kontakteSanas noris savstarp€jas cienas un
pozitivu lietiSko attiecibu gaisotn€, ieslodzitajam neizjiitot apdraud€jumu un kait€jumu. Sociala
darbinieka uzdevums ir ne tikai motivét konkréto klientu sadarboties, bet arl rosinat
iesaistities darba, macibu procesa, atteikties no dzivesveida, kas rada priekSnosacijumus

85 Ross, J.W (2011). Specialist Communication Skills for Social Workers. Focusing on Services Users Needs. New York: Palgrave Macmillan
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likumparkapumu veiksanai. Lai veidotu saikni ar ieslodzijuma eso$am personam, kas sakotngji
nevelas sadarboties, var noderét Sadi ieteikumi:

e Vairakkart&ja sociala darbinieka lomas un uzdevumu izskaidro$ana, td mazinot personas
negativo attieksmi pret nepiecieSamibu kontakt&t ar socialo darbinieku un liekot saprast,
ka sadarbiba nav sods.

e PienemsSana— akceptgjiet, ka sakotngji persona, visticamak, nevélas neko no ta, ko socialais
darbinieks vargtu piedavat, un atzistiet, ka $ai personai ir savi iemesli, kapéc tiek reagéts
tiesi ta. Pienemiet, ka ieslodzijuma esoSajai personai sadarbiba ir vertiba tas izdeviguma
del.

e Neizmantojiet konfront§joSu un pamacosu uzvedibu, lai palidzétu klientam izprast
problémas, kuru dé| vin$ ir nonacis ieslodzijuma vieta. Rosiniet saprast, ka konsultacijas
var palidzet izvairities no Iidzigas situacijas atkartoSanas.

e Izvairieties lietot apsiidzoSas frazes un paust nosodosu attiecksmi, jo tas var izraisit
aizsargreakcijas.

e Vienmeér esiet ,,nezino$a” pozicija — formulgjiet jautajumus ta, lai rosinatu klientu runat un
stastit par saviem priekSstatiem, uzskatiem, uztveres veidu.

e Arcienpilnu attieksmi inform&jiet klientu par prasibam, kuras nav apspriezamas, un uzreiz
vaicajiet, ka klients tas uztver, ko par to doma.

e Centies veicinat klienta parliecibu, ka vinam ir izvéle un kontrole par savu dzivi.
Vienlaikus ar cienas pilnu attieksmi pret klientu skaidri un tiesi paskaidrojiet, par kuriem
jautajumiem nevar biit diskusiju, kas ir vienkarsi jaievero, japilda.

e Neizmantojiet savu varu, lai piespiestu un pieprasitu.

e Klienta uzskatu konfronté€Sanu izmantojiet reti un nedirektiva veida. Atklatu konfronteSanu
izmantojiet tikai tad, kad apspriezat neapstridamas prasibas.

Savstarp€jas uztic€Sanas un sadarbibas pamats ir apmierinata droSibas vajadziba, lidzsvarots
psihologiskais klimats un prognozgjamiba. Uzticé$anas loti spécigi ietekme ieslodzita personibu,
jo jau fakts, ka cilvéks ir nonacis ieslodzijuma, prezumé sabiedribas neuztic€Sanos Sai personai.
UzticéSanas var nozimét loti daudz, tas palidz atgtt ticibu sev, dod ceribas un sp&jas planot nakotni,
veidot dzives perspektivas.

Saiknes nodibinasanas procesa japrot atrast virzienus, kas palidzeés formét un uzturét motivaciju
pozitivai sadarbibai un parmainam dziveé. VienkarSaka forma ir prasme sarunaties ar individu un
realiz€t abam pusém saprotamu dialogu, biit patiesi ieinteresétam klienta problému risinasana.
Sakotngji procesa ir svariga saruna, nevis pamacibu un likumu nolasiSana. Svarigi ir arT noteikt
robezas, jo ram&jumu (frame) ieslodzijuma esosas personas biezi uztver ka izaicinajumu, veidojot
dazadas provokativas situacijas.

Darba ar klientu nepiecieSamas daudzveidigas saskarsmes un sadarbibas prasmes un iemanas, kas
palidz veidot dialogu un veicinat pozitivu mérka sasniegSanu:

e prasme klausities;

e empatija;

e prasme rast kontaktu un uzturét komunikaciju (veidot dialogu) ar dazadu vecumu, socialo
slanu, izglitibas Itmena cilvekiem;

e spgja pielagoties klientam, runat ar klientu vinam saprotama valoda;
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e prasme mérktiecigi vadit sarunu (sp&ja mudinat klientu uz atklatu sarunu; runat par lietam,
par kuram ikdiena neruna; prasme uzdot jautajumus; izrunat problematiskas te€mas,
neizsakot nosodijumu; atpazit, kad melo un manipul€; virzit sarunu uz mérki);

e prasme iegit klienta uztic€Sanos;

e prasme motivéet klientu saskatit vina kltidas;

e prasmes stradat ar specifiskam klientu grupam,;
e sp¢ja atrast individualu pieeju klientam;

e konfliktu risinasanas prasmes;

e savaldiba, prasme kontrolét savas emocijas;

e humora izjiita;

e prasme uzrunat problémjautajumus;

e prasme sniegt klientam nepieciesamo psihoemocionalo atbalstu;

e sadarbibas un komandas darba prasmes (ar kolégiem, citam institiicijam — tiesu, policiju,
pasvaldibam, u.c.);

e prasme distancéties un psihologiski pasargat sevi no klienta problémam. 8

Pozitivas sadarbibas veicinaSanas algoritma galvena komponente ir ieintereséta atticksme darba ar
klientu. Ta ietver:

e cienpilnu un objektivu attieksmi pret klientu ka pret lidzvertigu, distancgjoties no vina
noziedziga nodarTjuma (izvairities no aizspriedumiem, nenosodit, nemoraliz&t, nepazemot
un neizradit parakumu, respektét privato dzivi);

e vElesanos palidzet un atbalstit, stradat ar cilvékiem, kuri ir izdarfjusi noziedzigus

nodarTjumus un kuriem ir uzvedibas problémas;

optimismu un pozitivu attieksmi pret dzivi, ticibu tam, ka klients var mainities;

toleranci un Iidzjiitibu, bet vienlaikus stingribu darba ar klientiem,;

augstu profesionalo &tiku;

piezemétas ambicijas darba ar klientiem.

87

Sociala darbinieka neverbalajai komunikacijai, stradajot ar personam ieslodzijuma, pievérSama
1pasa uzmaniba, jo ta netiesa veida atklaj individa attieksmi pret notiekoSo, kas var biit pretruna ar
vardos pausto.

Sejas izteiksme:

e Jeteicams: tieSs acu kontakts, ja vien personas reakcija neliecina par to, ka tas tiek
uztverts ka apdraudéjums, sejas izteiksmes saskanotiba ar véstijumu, Smaids.

8 Valsts probacijas dienests (2009). Valsts probacijas dienesta un Ieslodzijuma vietu parvaldes darbinieku apmacibas vajadzibu, kompetencu, esoso
apmacibas programmu izvértéSana Valsts probacijas dienestd un leslodzijuma vietu. Izgits no https://www.vpd.gov.Iv/Iv/valsts-probacijas-
dienesta-un-ieslodzijuma-vietu-parvaldes-darbinieku-apmacibas-vajadzibu-kompetencu-esoso-apmacibas-programmu-izvertesana-valsts-
probacijas-dienesta-un-ieslodzijuma-vietu/petijuma_gala_zinojums_2009 03 _20.pdf/petijuma_gala_zinojums_2009 03_20.pdf

87 Valsts Probacijas dienests (2009). Valsts probacijas dienesta un Ieslodzijuma vietu parvaldes darbinieku apmacibas vajadzibu, kompetencu, eso$o
apmacibas programmu izvertéSana Valsts probacijas dienesta un leslodzijuma vietu. Izgits no https://www.vpd.gov.Iv/Iv/valsts-probacijas-
dienesta-un-ieslodzijuma-vietu-parvaldes-darbinieku-apmacibas-vajadzibu-kompetencu-esoso-apmacibas-programmu-izvertesana-valsts-
probacijas-dienesta-un-ieslodzijuma-vietu/petijuma_gala_zinojums_2009 03 20.pdf/petijuma_gala_zinojums_2009 03_20.pdf
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https://www.vpd.gov.lv/lv/valsts-probacijas-dienesta-un-ieslodzijuma-vietu-parvaldes-darbinieku-apmacibas-vajadzibu-kompetencu-esoso-apmacibas-programmu-izvertesana-valsts-probacijas-dienesta-un-ieslodzijuma-vietu/petijuma_gala_zinojums_2009_03_20.pdf/petijuma_gala_zinojums_2009_03_20.pdf
https://www.vpd.gov.lv/lv/valsts-probacijas-dienesta-un-ieslodzijuma-vietu-parvaldes-darbinieku-apmacibas-vajadzibu-kompetencu-esoso-apmacibas-programmu-izvertesana-valsts-probacijas-dienesta-un-ieslodzijuma-vietu/petijuma_gala_zinojums_2009_03_20.pdf/petijuma_gala_zinojums_2009_03_20.pdf
https://www.vpd.gov.lv/lv/valsts-probacijas-dienesta-un-ieslodzijuma-vietu-parvaldes-darbinieku-apmacibas-vajadzibu-kompetencu-esoso-apmacibas-programmu-izvertesana-valsts-probacijas-dienesta-un-ieslodzijuma-vietu/petijuma_gala_zinojums_2009_03_20.pdf/petijuma_gala_zinojums_2009_03_20.pdf
https://www.vpd.gov.lv/lv/valsts-probacijas-dienesta-un-ieslodzijuma-vietu-parvaldes-darbinieku-apmacibas-vajadzibu-kompetencu-esoso-apmacibas-programmu-izvertesana-valsts-probacijas-dienesta-un-ieslodzijuma-vietu/petijuma_gala_zinojums_2009_03_20.pdf/petijuma_gala_zinojums_2009_03_20.pdf
https://www.vpd.gov.lv/lv/valsts-probacijas-dienesta-un-ieslodzijuma-vietu-parvaldes-darbinieku-apmacibas-vajadzibu-kompetencu-esoso-apmacibas-programmu-izvertesana-valsts-probacijas-dienesta-un-ieslodzijuma-vietu/petijuma_gala_zinojums_2009_03_20.pdf/petijuma_gala_zinojums_2009_03_20.pdf
https://www.vpd.gov.lv/lv/valsts-probacijas-dienesta-un-ieslodzijuma-vietu-parvaldes-darbinieku-apmacibas-vajadzibu-kompetencu-esoso-apmacibas-programmu-izvertesana-valsts-probacijas-dienesta-un-ieslodzijuma-vietu/petijuma_gala_zinojums_2009_03_20.pdf/petijuma_gala_zinojums_2009_03_20.pdf

e Nav ieteicams: izvairiSanas no acu kontakta; saspringta fokus€Sanas uz kadu
konkrétu punktu; sejas izteiksme, kas pauz nosodijumu, sasutumu,
neapmierinatibu; parspiléti atbalstoSa galvas masana.

Kermena poza:

e Jeteicams: roku Zesti pastiprina veéstijumu, zesti atbilst véstijumam, viegla (bet ne
parspiléta) noliekSanas personas virziena.

e Nav ieteicams: sastingusi, saspringta kermena poza; rokas sakrustotas uz kriitim,
StposSanas vai grozisanas krésla, noradiSana ar pirkstu, atrasanas parak tuvu vai
parak distancgjoties no personas.

Balss:

e leteicams: skaidri sadzirdama, ar uzsvariem, atskirigu tempu, intonaciju, kas palidz
uztvert teikto.

e Nav ieteicams: neskaidra dikcija, parak klusa vai parak skala balss, monotona runa,
nepardomata zargona lietoSana, nervozi saraustita balss, garas klusuma pauzes, ja

vien tas netiek apzinati izmantotas, dodot laiku pardomam®®,

Sie principi parada, ka, lai notiktu parmainas, cilvékam ir jabit saskana ar sevi, jaciena sevi un
jatic saviem spekiem. Vienlaikus der atceréties, kada pieeja nebiitu vélama (skatit 15.attglu)®:

Rezultatu nedod intervence,

Vaino$ana, sodiSana, tiesasana. nptbutypudion .
2 ’ kura fokusgjas tikai uz klienta

Protams, likumparkapgji sanem

. ersonibas problémam vai Ja intervencg vairak fokusgjas
sodu un (bez)darbibai ir sekas, personibas prou M L ]
i ~ - attiecibam, neietverot uz sociala darbinieka, nevis
tomer jamekl€ pozitivs ~ S C . . Lo e F
e L problému risinasanas pieeju vai klienta izvirzitajiem mérkiem.
risinajums personas socialajam o ;
g sociali pozitiva parauga
problémam. o
piedavasanu.

Klienta sp&ju mainities
pesimistisks vertéjums un
fokus@sanas uz klienta kladam,
iedro§inasanas un pozitivas
uzvedibas apbalvojumu
trikums mazina iejaukSanas
efektivitati.

Vaji rezultati tiek sasniegti, ja
klientam vai socialajam
darbiniekam ir liela neskaidriba
par intervences mérki un
doming darbinieka sociala
kontroliera /-palidz&taja loma.

Neefektiva koncentré$anas uz
individu ka problémas nesgju
ta vieta, lai fokusétos uz
plasaku socialo konteksta.

15. attels. Neefektiva profesionala pieeja.

Konsultésanas procesa 1ipasa uzmaniba japievers profesionalo robezu ieveérosanai. Nereti personas
ieslodzijuma cen$as izradit pastiprinatu interesi, mégina tuvoties, iesaistities arl personiska
rakstura sarunas. RobeZu ievéroSanai palidz:

e sadarbibas nosacijumu regulara parrunasana un sociala darbinieka lomas (pienakumu,
uzdevumu, klienta tiesibu un &tikas principu) izskaidroSana personai saprotama valoda;
e parliecinasanas, ka informacija par sadarbibas ietvaru ir izprasta;

88 Hepworth, D.H., Rooney, R., Rooney, G.G., Strom-Gottfried, K., Larsen, J.A. (2013). Direct Social Work Practice: Theory and Skills,
International Edition, 9th Edition. Canada: Brooks/Cole
8 Trotter, C.(2014). Working with Involuntary Clients: A Guide To Practice. A Guide to Practice. Routledge.
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e profesionalas laipnibas ieveroSana, ciena pret ikvienu ieslodzijuma esos$o personu, tacu
izvairoties no situacijam, kad pret kadu no ieslodzitajiem tiek izradita pozitivaka attiecksme
ka pret citiem;

e uzrunu “Tu” un “Jus” lietoSanas konteksta izvert€§jums, izvairoties no familiaram
attiecibam;

e skaidri nosacijumi, kuras t€mas, uzrunas formas un darbibas netiks akceptétas;

e informacijas, ar kadu socialais darbinieks dalas, izvert€jums;

e informacija par sociala darbinieka darbibam, gadijumos, ja profesionalas robezas no
Klienta puses netiek ieverotas.

Jaatceras, ka ieslodzijuma esosas personas ari socialos darbiniekus var uztvert ka varas parstavjus,
kas savukart provoce aizdomas, pretestibu un naidigu vai nicinoSu attieksmi. Tas parasti saistits:
1) ar negativu iepriek$€jo pieredzi (personisko vai citu tuvu personu); 2) griittbam pienemt
situaciju, kad pastav ieslodzijuma vietas ierobezojumi un citu cilvéku l€mumi ietekm€ personas
dzivi; 3) bailes no nezinas. Ja $Tm nians€ém netiek pieversta uzmaniba, sadarbiba kltst vél
apgrutinosaka (skatit 16.attelu).

Persona kliist vél agresivaka/nedrosaka

Neatklajas, sniedz nepatiesu informaciju
socialajam darbiniekam

Ieciklgjas uz problému sekam, ne céloniem, kas
novedusi lidz nokl|usanai ieslodzijuma vieta

Grutibas rast efektivu risinajumu problemam

16.attels. Sadarbibas veidoSanas griitibas.

Lai izvairitos no $adam gritibam, socialajam darbiniekam ir svarigi izskaidrot savu lomu, kas
dazadas situacijas var but atSkiriga, izskaidrot darbinieka varas instrumentus un pielietojumu,
informét par témam, kuras ir apspriezamas un kuras nav apspriezamas, ka ar1 izskaidrot
konfidencialitati un tas robezas.

Lai izprastu ieslodzijuma nonakusas dazadu personu grupas (sievietes, seniori, personas ar garigas
veselibas problémam, personas ar atkaribam, personas ar agresivu uzvedibu, nepilngadigas
personas), jaizprot vinu motivacija, domasana un individuala attieksme pret dzivi.
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2.3.1. SIEVIETES IESLODZIJUMA

Par 1paSu mérka grupu, kas atrodas ieslodzijuma, ir uzskatamas sievietes un sievietes ar beérniem.
2020. gada Latvija ieslodzijuma vietas atradas 8,22% sievieSu. Latvija vienigais sievieSu cietums
atrodas Ilguciema. Intervijas ar §is ieslodzijuma vietas socialajiem darbiniekiem izteikti min&jumi,

ka, salidzinot ar virieSiem, sievieteém nereti ir atSkiriga pieredze cela »
lidz ieslodzijuma vietai. Domin€ b&rniba piedzivota nabadziba un
vardarbiba, kas turpinas ari talak dzivé. Ja sievietei ir bérni, tad bérni
var bt ta konsultaciju t€ma, kas rosinatu pozitivas parmainas. Izpratne
par to, ka bérnus fiziologiski, sociali un emocionali ietekm¢& viena no
vecakiem (konkréti — mates) atraSanas ieslodztjuma®, potenciali var
bt nozimigs pagrieziena punkts sievietes dzive.

Socialie darbinieki, stradajot sievieSu cietuma, uzkrajusi $adu pieredzi:

sot ieslodzijuma,
sievietes kliist robustas,
nesavaldigas, tieksmes
klist primitivakas, bieZi
censas sev velamo panakt
ar fizisku spéku.”
(Socialais darbinieks IeV)

celt ieslodzijuma esoSo sievieSu pasapzinu, motivét kvalitativi
mainit savu dzivi, savu apkart&jo vidi un vértibu sisttmu nav iespéjams, lasot lekcijas vai
izsniedzot izdales materialus par konkrétam t€mam.

lai reali var@tu palidzeét ieslodzijuma esoSajam sievietem sagatavoties dzivei briviba,
palidzét apzinaties savu realo situaciju un spét novertét un macities parvarét skerslus, kas
vinas sagaida péc atbrivo$anas no ieslodzijuma,®! ieslodzijuma eso$ajam sievietém tiek
nodrosinata iesp€ja tikties ar dazadiem specialistiem un giit vajadzigo informaciju par sev
svarigiem jautajumiem.

griitniec€m apcietinajuma tiek dota iesp€ja gut atbalstu, informaciju un galvenos
griitniecibas un maternitates veiksmigai norisei nepiecieSamos komponentus, jo 1pasi
sabalans@tu uzturu, pienacigus sanitaros apstaklus, svaigu gaisu, fiziskas nodarbibas, ka ar1
pirmsdzemdibu un p&cdzemdibu apriipi.

ieslodzijuma vieta griitniecém tiek nodroSinata piemeérota mediciniska pirmsdzemdibu un
p€cdzemdibu apriipe, bet ta nav mediciniska prioritate slikti apmacitam cietuma
personalam, kura pienakums ir riipeties par kartibu.

lai uzlabotu situaciju, tiek pilnveidotas un paplaSinatas ieslodzijuma esoSo sievieSu
izglitibas iesp€jas, piemerojot specialu apmacibas programmu, kas ietver gan sievieSu
paSapzinas celSanu, gan motivéSanu, gan ari profesionalo apmacibu (aktivi iesaistot paSas
sievietes, uzklausot vinu viedokli un veicinot pozitivu vinu personigas attieksmes
veidoSanos pret ieks§€jas — moralas un argjas pasaules noris€ém).

Atrodoties ieslodzijuma, sievieSu prieksstats par dzivi briviba ir parak iluzors, vinas pienem
velamo par esoSo. Moralais trieciens, saskaroties ar faktisko realitati, var sagraut ieceres, kas
savukart var likt sievietei spert izmisigus solus, tadgjadi risk&jot atkal nonakt uz noziedzibas cela.®?

90 Burgess-Proctor, A., Huebner, B.M., & Dursoc, J.M. (2016). Comparing the effects of maternal and paternal incarceration on adult daughters’
and sons’ criminal justice system involvement. Criminal Justice and Behavior, 43(8), 1034-1055

91 ITA Konsultants sadarbiba ar Ilguciema cietumu Profesionalas Orientacijas Centru Latvijas Pagvaldibu savienibu Nodarbinatibas valsts
agenturu, Rigas filiali (2006). Pétjjums par [lguciema cietuma sievie$u nodarbinatibas iespgjam péc atbrivosanas no ieslodzijuma. Izgiits no
https://www.Im.gov. lv/Iv/imedia/3835/download

92 ITA Konsultants sadarbiba ar Ilguciema cietumu Profesionalas Orientacijas Centru Latvijas Pagvaldibu savienibu, Nodarbinatibas Valsts
Agentaru, Rigas filiali (2006). P&tijums par [lguciema cietuma sievieSu nodarbinatibas iesp&jam péc atbrivo$anas no ieslodzijuma. Izgits no
https://www.Im.gov. lv/Iv/imedia/3835/download
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Pieejami materiali LM majaslapa:

DroSa un briva dzive. Vadlinijas sievietem, kas cies no intimda partnera vardarbibas. Informativais
materials sagatavots projekta ,, WOMPOWER — Atbalsts gimenes vardarbibd cietusam sievietém,
veidojot integrétu apmacibu, konsultdciju un palidzibas modeli”; projektu finansé Eiropas
Savienibas programma DAPHNE III.

Sievietem, kas cie$ ar dzimumu saistitas vardarbibas del. vadlinijas specialistiem. Atbalsta un
profilakses modelis. Publikdcija sagatavota ar Eiropas Komisijas programmas DAPHNE |11
finansialo atbalstu. Par publikacijas saturu atbild tas autori, un publikacija neatspogulo Eiropas
Komisijas viedokli. 2014

Tikai neliela dala no ieslodzijuma atbrivoto sieviesu uzreiz uzsak darbu, neatkarigi no ta, vai vinai
ir vai nav profesionala kvalifikacija. Loti cieSa saistiba ar iepriek§ minéto, liela uzmaniba tiek
pievérsta socialas rehabilitacijas sistémas uzlaboSanas un pilnveido$anas jautajumiem, lai
sieviete, nonakot briviba, sanemtu taliteju praktisku palidzibu, kaut vai padoma,
konsultacijas IimenT par sev svarigiem socialiem jautajumiem (dzivesvieta, bérni). Iznakot
no ieslodzijuma vietas, sievietes parasti ir apnémibas pilnas mainit savas dzives kvalitati,
tapéc, kamer sievieté ir ST vélme, vinai tiek sniegts maksimals atbalsts un palidziba, lai vinai
tas izdotos.*

Gimenes saiSu uzturéSana ir viens no galvenajiem recidivu novérSanas un socialas ieklauSanas
instrumentiem, un tas ir tiesibas, kas attiecas uz visiem ieslodzitajiem, vinu bérniem un pargjiem
gimenes locekliem, bet $o tiesibu piem&roSana sievietém biezi vien ir loti sarezgita, jo sievieSu
soda izcieSanas centru nepietiek un tapéc tie var biit geografiski izkliedgti. %

2.3.2. PERSONAS AR GARIGAS VESELIBAS PROBLEMAM IESLODZIJUMA

Nereti, nonakot ieslodzijuma, klientiem vérojama suicidala uzvediba, ko izraisa adaptéSanas
gritibas. Pasaules Veselibas organizacija izstradaja vadlinijas pasnavibas gadijumu novérSanai
leV, kuras uzsverts, ka:

1. pasnavibas bieZi vien ir visizplatitakais naves c€lonis ieslodzijuma vieta;

2. ieslodzijuma vietas ir augstaks paSnavibu limenis neka sabiedriba, jo nebrivé nonak
personas, kuram suicida risks jau ir augstaks — gados jauni viriesi, narkomani, personas ar
psihiskam veselibas problémam, sociali izol&tas personas;

3. izmekleSanas cietumos pasnavibu skaits ir desmitkart, bet notiesato vida — triskart lielaks
neka sabiedriba;

4. lielakoties cietumos nav formalas pasnavibu profilakses politikas un kartibas, ka identificet
uz paSnavibu tendétas ieslodzijuma esosas personas;

5. ja $ada politika un kartiba ir izstradata, personals bieZi ir parstradajies un nav pietiekami
apmacits, lai uztvertu suicida riska pazimes. %

% |TA Konsultants sadarbiba ar Ilguciema cietumu Profesionalas Orientacijas Centru Latvijas Pagvaldibu Savienibu Nodarbinatibas Valsts
Agentiiru, Rigas filiali (2006). P&ttjums par [lguciema cietuma sievieSu nodarbinatibas iesp&jam p&c atbrivosanas no ieslodzijuma. Izgits no
https://www.Im.gov. lv/Iv/imedia/3835/download

% Eiropas Parlaments. (2008). Cietuma ieslodzito sieviesu Tpasa situacija un vecaku atra$anas ieslodzijuma ietekme uz socialo un gimenes dzivi
P6_TA(2008)0102. Rezoliicija par cietuma ieslodzito sievieSu Tpaso situaciju un vecaku atrasanas ieslodzijuma ietekmi uz socialo un gimenes
dzivi (2007/2116(INI)) (2009/C 66 E/09) Izgits no https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-6-2008-0033_LV.html

%Latvijas Cilvektiesibu centrs (n. d.) Seminaru “Pasnavibu profilakse cietumos.” Izgiits no https://cilvektiesibas.org.lv/ru/news/seminars-
ieslodzijumu-vietu-darbiniekiem-pasnavibu/
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No visam psihes slimibam depresija visciesak saistita ar suicida risku. Ne mazak ka 70% no
suicidu veikusam personam pirms naves ir cietusas no depresijas. Apmeéram 10% no pasnavibu
veikusam personam, slimo ar Sizofréniju vai citam psihozém, organiskiem psihes trauc€jumiem
vai akcent@tiem personibas traucgjumiem. So slimibu gaitd iesp&jami ari atseviski depresijas
simptomi. Pasnavibas iemesls var biit depresivs pardzivojums vai halucinacijas, murgainas idejas
un apjukums, kur nave var Skist ,,logisks" risinajums vai vélme. Suicida riska pakapju parzinasana
palidz socialajiem darbiniekiem savlaicigi piesaistit citu ieslodzijuma vietu specialistu palidzibu
(skatit 7.tabulu)®.

Riska/aizsargajoSie Iespejamas
Riska pakape g ! Suicidalitate . 5
faktori intervences
Psihiskie trauc&umi ar Potenciali navgjoss T
. _ . Hospitalizacija
loti raksturigiem suicidals méginajums . .
. . . . _ Gimenes iesaiste
LOTI AUGSTA simptomiem vai aklitu | vai pastavigas domas ar ’ .
) _ . Noveérosana
stresa notikumu? speécigu velmi vai . .
.. L L Bieza sazina
reakciju suicidalu m&ginajumu ’
. . Suicidalas domas ar Drosibas plans
_ Daudzi riska faktori, , .
VIDEJI AUGSTA v . planu, bet bez velmes Gimenes iesaiste
dazi aizsargfaktori . .
vai ricibas Izglitosana
: . Simptomu
_ Maz riska faktoru, Domas par navi, bet nav .p_v
MERENA . _ _ . mazinasana
daudz aizsargfaktoru | plana, vélmes vai ricibas .
IzglitoSana

7. tabula. Suictda riska izvértéjuma shéma.

Personam, kam péc 1slaicigas psihosocialas intervences nav samazinajusies suicidala uzvediba,
kam risks saglabajas vid&ji augsts vai loti augsts, ir jasniedz psihoterapeitiska palidziba. Tapat
jaruna par séru procesu augsta stresa dzives Krizes situacija, kura nonak gan ieslodzita persona,
gan vina gimene. S€ras ir misu reakcija uz zaud&jumu, tas ir psihologisks process, kas ietver plasu
iek§€jo pardzivojumu klastu, sakot ar Soku par notikuSo, iek$€ju sastingumu, nejutigumu,
skumjam, trauksmi, ilgdm, nogurumu, bezspécibu, dusmam, vainas apzinu, vientulibas un
pamestibas izjutu. Tomér nevajadz&tu s€ras saistit tikai ar negativiem pardzivojumiem, jo tas var
ietvert arT atvieglojumu un mieru, ja tam tiek lauts ritét savu gaitu. Tapat ka suicidalas uzvedibas
gadijuma, ar1 s€roSanas procesa ir jasniedz specialistu atbalsts. Jebkura augsta stresa dzives
situacija jarisina ar specialistu Iidzdalibu un atbalstu.

Pieejams materials: Kadas ir paSnavibas riska pazimes? Kas jaievéro saskarsmé ar cilveku,
kuram ir novérojamas pasSnavibas riska pazimes? Materials tapis Slimibu profilakses un
kontroles centrda, sadarbojoties ar sertificetu arsti — psihiatri  Dr. Ingu Zardi.
https://www.spkc.gov.Iv/sites/spkc/files/content/pasnavibas_148x210.pdf

Personam ar psihiskam un/vai garigam saslim$anam, kuras atrodas ieslodzijuma, ir dazadas
izzinas procesu ipatnibas, kas janem vera:

e Sajutu veidoSanas process ir daudz ilgaks;

e Pazeminatas uztveres sp&jas dazados spektros;

% Lengel GJ, Styer D. (2019) Comprehensive Assessment of Nonsuicidal Self-Injury. // Washburn JJ, ed. Nonsuicidal Self-Injury. Advances in
Research and Practice. New York: Routledge
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e Atseviskos uztveres veidos vérojams paaugstinats jutigums;

e Nepietickama uztvere jeb uztveres pasivitate — nav ieinteresétibas par lietam, tas trauce
orientaciju vidg;

e Uztveres neprecizitate — parasti pamana to, kas rada vislielako kairinadjumu;

Uztveres apjoma Saurums;

Logiska domasana vaja, zema abstrah&Sanas, diferencéSanas un visparinasanas spéja;

Patstavigu spriedumu nav;

Gritibas sintez€t un analiz&t, neatskir butisko;

Griitibas pieméroties jauniem, neierastiem apstakliem;

Uzmanibas koncentréSanas un parslégsanas problémas;

Doming netie$a uzmaniba;

Loti vaja atmina;

Atminas procesos domin€ asociativas izjiitas;

Nepietickami attistita valoda;

Emocijas pakartotas sajiitam un stereotipiem;

Nepilniga €tisko un estétisko jutu attistiba;

Viegli ietekm&jami un paklaujas citiem;

Griba biezi paklauta situativu vajadzibu un vélmju apmierinasanai,

Nav patstavibas, izlémibas, novérojama mehaniska atdarinasana.

e © o o o o o

Te nav minétas visas Ipatnibas, jo katrai diagnozei ir savas niansétakas iezimes. Saskarsmé ar $is
grupas klientiem janem veéra, ka emocijas médz but loti ekspresivas, primitivas. Jaruna maksimali
vienkarsota valoda, jo biezi klienti nesp&j analiz&t. Darbiniekam jaizturas mierigi, runajot, nedrikst
novirzities no témas, jadod laiks saprast pateikto. Ar §is mérka grupas klientiem nebiitu ieteicams
bezjedzigi stridéties, jalauj klientam izteikt vina bailes un vélmes, saklausot klienta vajadzibas un
velesanas. Noteikti japrecize, lai noskaidrotu neizprasto klienta riciba vai runa. Ja nepiecieSams,
atkartoti jaizskaidro vajadzigas lietas. Jebkura meérka grupa darbiniekam javeicina klienta
uztic€Sanas, bet darba ar psihiski nelidzsvarotiem individiem tas ir dubultsvarigi, jo §is grupas
klientiem neizprotamais var radit apdraudéuma izjitu un veicinat agresivas izpausmes
(pasaizsardzibu). Protams, pastav iesp€ja, ka klients ar agresivu darbibu cenSas iegiit vélamo,
notiek manipulacija. So Tpatnibu parzinasana sekm@s to, ka izvértgjumu noteiks klienta un sociala
darbinieka sadarbiba, un tas palidz€s identificét klienta stipras puses.

Darba ar Siem klientiem, jarekinas ar garam sarunam, jo klienti mégina visu skaidrot
detalizéti, tapéc japrot parslégt un virzit sarunu. Saskarsmé ar Siem klientiem janem véra
ar1 pastiprinata nogurdinamiba. No sociala darbinieka tiek gaidita liela pacietiba un
laipniba, labestiba un atteikSanas no stereotipiem.
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2.3.3. PERSONAS AR ATKARIBAM IESLODZIJUMA

Ieslodzijuma vietas ir augsts to personu Tpatsvars, kuras cie§ no dazada veida atkaribam, art
psihotropo vielu lietoSanas. 2021. gada 64% no notiesato kopskaita, tika konstatets atkaribu
izraisoSo vielu lietoSanas risks®’. Narkotiku lieto§ana gan pirms ieslodzijuma, gan ieslodzijuma
vietas veicina cilvéka imiindeficita virusa (HIV), akiita imiindeficita sindroma (AIDS), B un C
virusu hepatita saslimstibu brivibas atnemsanas vietas. Parmerigi liels ieslodzito skaits cietumos
biezi izraisa tuberkulozes izplatibas risku, kas 1pasi bistami cilvékiem, kuriem jau ir HIV.

Paslaik personas ar atkaribam Latvijas cietumos nav iesp&jams pilniba izolét no narkotiskajam un
psihotropajam vielam, ka arT nodro$inat priek§nosacijumus resocializacijas darbam. Lai personas
ar atkaribam pilnvertigi iesaistitos resocializacijas pasakumos, soda izcieSanas laika, pirmkart,
svarigi atrisinat atkaribas problému, un tikai tad bis iesp&jams efektivi iesaistit §Is personas citas
resocializacijas aktivitates.®® Sobrid Olaines cietuma Atkarigo centrs aprobé misdienigas metodes
darba ar ieslodzitajiem, radot labas prakses piem&rus visai Latvijas ieslodzijuma vietu sist€émai.

Pieejams materials:

https://www.spkc.gov.lv/Iv/petijumi/narkotiku—lietosanas—izplatiba—ieslodzijuma—vietas—latvija—
2018.pdf

Lai izprastu iemeslus, kapéc cilveki izv€las pastiprinati lietot apreibinosas vielas, jaatceras, ka
tas var but:

1. spriedzes redukcijas lidzeklis. Tas ir visbiezak minétais arguments — lietot alkoholu un
citas apreibinosas vielas, lai relaksgtos;

emocionala noskanojuma izmainu Iidzeklis;

baudas ieguves Iidzeklis;

paSnoteikSanas, paScienas un pasvert€§juma paaugstinasanas lidzeklis;

kompensacijas Iidzeklis — aizvieto trukstosas iesp€jas vajadzibu apmierinasanai;
saskarsmes un komunikacijas lidzeklis;

iemaciSanas vai atdarinasanas rezultats, individam nozimiga rituala darbiba;
manipulacijas lidzeklis. %

NG WN

Darbs ar personam ar atkaribam nav viegls. Socialajam darbiniekam ir jaattista paSrefleksijas
sp&jas, lai, izprotot savu pieredzi un uzskatus, vienlaikus spétu atbrivoties no stereotipiem, spétu
palidzét un veidot profesionalas attiecibas ar klientu, kas balstitas ciena, stiprinot klienta
pasnoteikSanos. Socialais darbinieks ir eksperts izmainu sasniegSanas iesp&jas, pavadonis klienta
cela, kura mérki izvirza klients pats. But pavadonim nozime spét biit blakus taja situacija, kura
klients ir $obrid, saskatot un ticot perspektivam, atmetot $ausminasanos un nosodijumu. 1%

Uzsakot cilvéku ar atkaribam resocializaciju, nepiecieSams nodrosinat apstaklus, kad piekluve
atkaribu izraiso$am vielam ir neiesp&jama — klientu parvietoSanas arpus nodalas ir ierobezota un

% TeslodzTjuma vietu parvalde (2021). Ieslodzijuma vietu parvaldes 2021.gada publiskais parskats. Izgiits no
https://www.ievp.gov.lv/Iv/imedia/5294/download

% Mite, A. (2018). Intervija ar Olaines cietuma Atkarigo centra priek$nieci Sanitu Svesu. Socialais darbs Latvija. 1/2018. Izgiits no
https://www.socialwork.lv/wp-content/uploads/2018/09/izdevums_socialaisdarbslatvija_2018 1.pdf

% Valsts Probacijas dienests (n. d.) P&tfjums Bijuso notiesato socialas rehabilitacijas un integracijas sabiedriba kompleksa programma. Izgiits no
https://www.vpd.gov.lv/Iv/bijuso-notiesato-socialas-rehabilitacijas-un-integracijas-sabiedriba-kompleksa-programma

100 Sgja, A., Veidemanis, A (2019). Psihoaktivo vielu atkariba — socialo darbinieku skatfjums, pieredze, iespgjas, izaicindjumi. Socialais darbs
Latvija 2/2019. Izgits no https://www.socialwork.lv/wp-content/uploads/2019/10/Socialais_darbs_Latvija_Nr2_2019.pdf
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kontroléta. Eku logi nav atverami, svaiga gaisa piepliidi nodrosina ventilacijas sistéma. Tas tick
devets par SH principu (hermé&tiskums, humanisms, holisms, higiéna, harmonija). Nodalas telpas
nav atlauts smeket, fizisku aktivitasu noliikam uzbiivéta sporta zale. Olaines cietuma Atkarigo
centrs sastav no astonam nodalam (Gadalaiki, Ziedi, Plava, Mezs, Udens, Rits, Cels, Kalni), kuras
lauj uzturdt atsevisku psihologisko mikroklimatu ikviena no tam. %

2.3.4. SENIORI IESLODZIJUMA

2020. gada ieslodzijuma atradas 113 personas, kuras vecakas par 60 gadiem. Stradajot ar
senioriem, kuri atrodas ieslodzijuma vieta, nepiecieSamas specifiskas zinasanas (skatit 17. attélu).

Notiesato sadalijums 2021. gada 31.decembri péc vecuma
1,73%
0,38% 6,91%
5,98%

M Lidz 18 gadiem

B No 18 gadiem lidz 21 gadam
12,17%
M No 21 gada lidz 25 gadiem

No 25 gadiem [idz 30 gadiem

25,94% M No 30 gadiem lidz 40 gadiem
B No 40 gadiem lidz 50 gadiem
W No 50 gadiem lidz 60 gadiem

M Vecaki par 60 gadiem

17. attels. Notiesato skaits 2020. gada 31. decembri péc vecuma (IeVP statistika).

Saskarsmes Ipatnibas ar senioriem, kuri atrodas ieslodzijuma:

e konsultacijai izvélas ieslodzijuma esoSam senioram piemérotu laiku, par to savlaicigi
vienojoties, jo senioram nepiecieSams ieprieks sagatavoties (piecelties no gultas, sameklet
brilles, aiziet uz tualeti, sakemmeéties u.c.);

e konsultacijas sakuma jaiepazistina ar sevi, saviem pienakumiem. Personalam vélama
identifikacijas zime, uz kuras lieliem burtiem redzams vards un amats, lai seniors varétu
izlasit, kas ar vinu runa;

e seniors labak dzird un saprot, ja kontaktgjas ar personu divata (lai neveidojas “kafijas galda
efekts”), informacija ir griitak uztverama, vienlaikus runajot vairakiem cilvékiem;

e senioru konsultacijam vai nodarbibam nepiecieSams ilgaks laiks, neka gados jaunakam
personam. Seniors 1&énak doma, vinam vajadzigs ilgaks laiks atbildéSanai. Darbiniekiem ir
jabiit loti pacietigiem;

e seniors bieZi uzskata, ka sapes vai veselibas traucg€jumi ir normalas vecuma paradibas, tadel
Uz jautajumiem par veselibas vai citam problémam var atbildét noliedzosi;

101 Mite, A. (2018). Intervija ar Olaines cietuma Atkarigo centra prieksnieci Sanitu Svesu. Socialais darbs Latvija. 1/2018. Izgits no
https://www.socialwork.Iv/wp-content/uploads/2018/09/izdevums_socialaisdarbslatvija_2018 1.pdf
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seniori biezi cieS no apkart€§jo uzmanibas trikuma, turklat komunikacijas iespgjas
ieslodzijuma vieta ir vairak ierobezotas ka briviba, tade] dala senioru var veleties izmantot
konsultaciju laiku, lai izrunatos;

vecuma apzinasanas var radit bezcerigumu un motivacijas trilkumu risinat problémas, tadel
dala senioru pat nevélas atgriezties briviba, jo tas iev@rojami pastiprinatu psihoemocionalo
slodzi.

konsultacijas loti svariga ir neverbala komunikacija: poza, Zesti, tonis, intonacija, mimika,
asaras acis, pauzes;

atrodoties ieslodzijuma vieta un apmekl&jot konsultacijas, senioram janodroSina
vajadzigais aprikojums (brilles, dzirdes aparats, zobu protéze, pariika, spiekis u.tml.), lai
vins justos péc iesp&jas &rti, drosi un pilnveértigs'%2.

2.3.5. PERSONAS AR AGRESIVU UZVEDIBU IESLODZIJUMA

Lai veiksmigi konsult&tu personas ar agresivu uzvedibu, svarigi parzinat biitiskos personibas tipus,
kuri saistiti ar intensivam manipul&joSas un agresivas uzvedibas izpausmeém:

pasivi agresiva personiba,

emocionali labila, impulsiva personiba,
robezstavokla personiba,

narcistiska un agresivi narcistiska personiba,
antisociala personiba.

Manipulativas un agresivas uzvedibas mérki un motivi ir jaizzina, stradajot ar klientu vai jau
iepazistoties ar vina lietu. Profesionali kontakt€joties un sastopoties ar agresivu, manipulativu
uzvedibu, socialajam darbiniekam jaizstrada skaidrs sadarbibas ietvars (nosacijumi, noteikumi
utt.). Svarigi apkopot informaciju par iepriek$¢jam agresivas uzvedibas izpausmém un vienoties
par produktivam sadarbibas formam.

Ir tr1s ar agresiju saistitas impulsivitates aspekti:
1) cilvékam samazinas jutiba pret negativas uzvedibas sekam,;
2) atra, neplanota reakcija pirms pilnigas informacijas apstrades;

3)

ilgtermina seku izvert€juma trukums.

Saruna ar agresivu cilveku:

neattaisnojieties un neuzbriiciet;

nedomingjiet, bet vadiet sarunu;

neuztveriet personiski cilvéka attieksmi;

nosauciet personas jlitas, méginiet izprast tas vajadzibas, ko slépj emocijas, kas slépjas
aiz jutam;

aplieciniet, ka sadzirdgjat un sapratat personas teikto;

paskaidrojiet savu viedokli, kad emocionalais saspiléjums mazinajies;

pajautajiet, kas darams paslaik, lai uzlabotu situaciju;

koncentrgjieties uz problému, nevis uz cilveku.1%

102 Rupenheite, M. (2010). Geriatrijas pamati. Veco lauzu apriipes un saskarsmes ipatnibas Izdales materials. Izgiits no
http://www.medkursi.lv/wp-content/uploads/2010/02/Geriatria.pdf

103 | M (2020). Metodiskais materials socialajam darbam ar vardarbiba cietu$am un vardarbibu veiku$am personam.
Izgits no https://www.lm.gov.Iv/lv/media/8377/download
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Skatit plasak — LM (2020). Metodiskais materials socialajam darbam ar vardarbiba cietusam un
vardarbibu veikusam personam. Pieejams: https://www.lm.gov.lv/lv/media/8377/download

Vardarbibas veik§anas riskam paklautu personu iespéjamas uzvedibas izpausmes:

[ 2

Ir paSkontroles griitibas — vaji kontrol€ savu uzvedibu, nesavaldigs, viegli aizkaitinams.
Raksturiga apdraud€juma izjuta, trauksme, spontanitate, bet tas var padarit reagéSanu
neprognozgjamu, afektivu, jo visbiezak emocijas izrada dusmu veida.

Gritibas regulét alkohola un citu atkaribu veicinoSo vielu lietosanu.

Gritibas izpaust savas jitas, emocionala noslégtiba.

Griitibas formulét savas domas, domin€ emocionalas reakcijas.

Zema paSapzina — censas «atgiit paSapzinu» ar agresiju pret apkartgjiem.

Parlieciba par savu parakumu par otru.

Savus panakumus un neveiksmes saista ar argjiem faktoriem — vienmer citi pie visa vainigi.
Ar1 vardarbibu attaisno, novelot vainu uz pasu upuri, alkoholu, saviem vecakiem, darbu
vai atrodot vél kadu citu iemeslu.

Atsvesinatiba — cilvéks neuzticas citiem un izvairas runat par sevi.

Reti mekl€ palidzibu, izvairas parrunat personiskas griitibas attiecibas ar citiem.

1zjit vajadzibu kontrolét notiekoSo un domingét par cilveékiem.

Ir varbitiba, ka nak no gimenes, kura bijis liecinieks vardarbibai gimen€ vai ari pats cietis
no vardarbibas (bijis upura loma).

Traucéta sp€ja izprast citu cilveku motivaciju, mérkus un ricibu.

Traucéta sociala konteksta neizpratne, sagrozitas interpretacijas par notiekoso.

Neakcepte sabiedribas normas — piemé&ram, parlieciba, ka vienigais veids, ka uzaudzinat
labu cilvéku, ir sodit bérnu ar périenu. %

Saskarsmes procesa valoda un tas lietoSanas prasme ir viens no sociala darbinieka
pamatresursiem, tapéc profesionalas eétikas neatnemama sastavdala ir runas &tika.'®

Ka stradat ar vardarbibu veikuSu personu:

Runa ar personu, kura veikusi noziedzigu nodarjjumu ar cienu un bez nosodijuma;
Skaties, klausies, saproti un uztver nopietni;

Saproti vina uzvedibu ka problému risinaSanas stratégiju un parveidotu pazemojuma
energiju;

Vins jit kaunu par to, ka ir Jauns pret tiem, kurus mil! %

Noziedzigi nodarfjumi pret tikumibu un dzimumneaizskaramibu ir noziedzigi nodarjjumi, kas
biezi vien rada paliekoSas sekas nodarfjumos cietusajiem un mazina sabiedribas drosibu. Jo ilgak
dzimumnoziedznieks sp&j uzturéties sabiedriba, neizdarot jaunu noziedzigu nodarijumu, jo

104 LM (2020). Metodiskais materials socialajam darbam ar vardarbiba cietu$am un vardarbibu veiku$am personam.
Izgits no https://www.lm.gov.Iv/lv/media/8377/download
105 | M (2020). Metodiskais materials socialajam darbam ar vardarbiba cietu$am un vardarbibu veiku$am personam.
Izgits no https://www.lm.gov.Iv/lv/media/8377/download
106 M (2020). Metodiskais materials socialajam darbam ar vardarbiba cietu$am un vardarbibu veiku$am personam.
Izgits no https://www.lm.gov.Iv/lv/media/8377/download
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recidiva (vispargja) iesp&jamiba sartik. Tapec darbam ar So likumparkap&ju grupu ir janovirza
papildu resursi, janodroSina efektivi kontroles un atbalsta pasakumi, un 1pasi svarigi $adu kontroli
un atbalstu nodros8inat pirmajos gados péc dzimumnoziedznieka atbrivo$anas vai notiesasanas, kad
recidiva risks ir visaugstakais.

Ideja, ka personas, kas soditas par nodarfjumiem pret tikumibu un dzimumneaizskaramibu,
vajadz€tu ne tikai sodit, bet ar1 atbalstit un palidz&t atgriezties sabiedriba un dzivot
likumpaklausigu dzivi, attistds gan arvalstis, gan Latvija. Kops 1994. gada sada Atbalsta un
atbildiguma aplu jeb AAA (Circles of Support and Accountability) iniciativa darbojas Kanada,
velak art Lielbritanija, Niderlande un citur. Sakotngji radusies ka “grassroots” kustiba, bet vélak
versusies plaSuma arl institucionala Itmeni, izmantojot pétljumu rezultatus, kas liecina, ka
sabiedribas iesaiste dzimumnoziedznieku resocializacija nozimigi samazina recidivu. AAA un
kopienas Iimena iesaiste So noziedznieku uzvedibas korekcija un resocializacija ir jauna paradigma
domasana par sodiem un sodiSanas mérkiem. Tas liecina, ka soda sist€mas ietvaros arvien vairak
tiek identificéti faktori, kas atrodas atskirigos socialekologiska modela limenos, nefokusgjoties
tikai uz individa personigajiem deficitiem, bet akcent&jot ar1 plasaku socialo tiklu un kopienas
nozimi personas transformacija, virzot to prom no delinkventas uzvedibas.
Dzimumnoziedzniekiem ir tadi uzvedibas un kognitivie traucgjumi, kas rosina veikt noziegumu,
piem., maldigi pien€musi par cilvéku uzvedibu, attiecibam. Otrkart, STm personam ir gritibas ar
savu emociju izpratni un savaldisanu. Ne visi noziegumi tiek pastradati tapec, ka kads vélas seksu,
dala tiek veikti dusmu un atriebibas ietekmé. Specialistu uzdevums ir palidz&t personai apgit
sociali atbalstamas veértibas un attiecksmes, novérst domasSanas klidas — domasanas
parstrukturizacija, lai vins biitu sp&jigs izvéleties efektivas savu problému risinasanas stratégijas
un varétu veiksmigi funkciongt sabiedriba, neizdarot likumparkapumus. Cilvéka domasanas maina
ir viens no pirmajiem soliem cela uz vina uzvedibas mainu.

Uzsakot sociala darba intervences ar dzimumnoziedzniekiem, pretestiba un noliegums ir
sagaidama parmainu procesa dala. Dzimumnoziedzniekiem ir svarigi iemacit identificét un mainit
savas domasanas kludas.

Darba ar So mérka grupu biitu japanak, lai rezultata Sis personas:
e Izprastu savu seksualo uzvedibu un intereses, kas izraisa likumparkapumu.
e Identificétu nozieguma ciklu un pielietotu pieme&rotas ta parvaré$anas stratégijas.
e Apzinatos un risinatu determingjosas socialas gritibas.
e Mainitu uzvedibu, kas trauc€ sasniegt procesualus mérkus.
e Izprastu emocijas un jitas, kas noveda pie sodamas uzvedibas.
e Klitu atbildigi par savu uzvedibu.
e Apgutu sabiedriba akceptetas seksualitates izpausmes.
e Apgiitu augstaku socialas kompetences Iimeni.
e Spétu identificét-augsta riska situacijas.
e Izprastu savas uzvedibas cikliskumu.

Konsultejot personas, Kkuras soditas par nodarijjumiem pret tikumibu wun

dzimumneaizskaramibu, socialajam darbiniekam ir jaapzinas sava attieksme pret So
nozieguma veidu, savi iespéjamie ierobeZojumi un stereotipi.
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2.3.6. NEPILNGADIGAS PERSONAS IESLODZIJUMA

Likumdosanas izpratn€ par nepilngadigu bérnu tiek uzskatit a persona lidz 18 gadu vecumam, bet
jau no 14 gadu vecuma jaunieti var kriminali sodit, taja skaita piemé&rojot brivibas atnems$anas
sodu. Noklistot problémsituacijas, dala jaunie$u apjtk, zaude sp&ju adekvati reagét un rikoties,
paradas destruktiva uzvediba, ari likumparkapumi, kas pasSu jaunieSu redz€uma ir viena no
izdzivosanas strat€gijam. Piem&ram, apreibinoSu vielu lietoSana lauj uz laiku aizmirst par
problémam. Jo problémas griitak risinamas, jo neparvaramaka var bt vélme piedzivot brizus, kad
var aizmirst par tam. Stresa situdcijas riciba ir impulsiva, reti kuram izdodas analitiski izvertét,
kada reakcija biitu piemerotaka. Reizé€m riska jaunieSiem trukst informacijas par efektivam
alternativam stresa radita diskomforta mazinasanai. Negativas stresa mazinaSanas stratégijas
(sme&kesana, alkohols, apreibinosSu vielu lietoSana, huliganisms utt.) lauj atri un viegli mazinat
diskomfortu. Jaunas stratégijas problému gadijumiem vislabak var apgiit, analiz&jot realas dzives
situdcijas gan individualas, gan grupu konsultacijas. 1%

Pieejams materials:

https://www.spkc.gov.lv/sites/spkc/files/data content/buklets psihologiem skolotajiem uzved tr
aucl.pdf

8. tabula ir apkopoti galvenie riska un aizsardzibas (protective) faktori, kuri bitu jaievéro un
jaizmanto komunikacija ar nepilngadigajam personam.

Riska faktori Aizsardzibas faktori
Genétiskie riska faktori Drosas piesaistes pieredze
Zems 1Q un maciSanas traucgjumi Pozitiva attieksme un spgja reflektet
Specifiski attistibas trauc&jumi Labas saskarsmes prasmes
Individuala | Komunikacijas un saskarsmes griitibas Komunikabilitate un humora izjtta
Itment Temperaments un rakstura iezimes Planosanas un problému risinasanas
Psihiskas saslimsanas prasmes
Zems pasvertgjums Pasnoteiksanas parlieciba
Veiksmes un sasniegumu pieredze
Vecaku konflikti, arT vardarbiba Vismaz vienas veseligas pusaudza un
Gimenes izjukSana (nonakSana vecaka attiecibas (vai vismaz viens
arpusgimenes apripes sistéma) atbalstoSs, ieinteres€ts un uzticams
Nekonsekventa disciplina pieaugusais, piem., mentors vai socialais
Nespgja pielagoties mainigajam darbinieks)
Gimenes pgsgudia/j aunieSa ng adzibém Pielgeréanés .
"[fment Fiziska, seksuala vai emocionala Skaidra, konsekventa disciplina
iment i oo
vardarbiba Atbalsts izglitibas iegiiSanai
Vecaku psihiskas saslimSanas Ilgtermina atbalsta attiecibas bez nopietnam
Vecaku devianta uzvediba, atkaribas, nesaskanam.
personibas traucgjumi
Nave un zaud&jumi, tostarp draudzibas
izjukSana

=

107_Atbalsta programma pedagogiem darbam ieslodzijuma vietds” izveidota EQUAL programmas Valsts probacijas dienesta projekta ,Jauni
risinajumi bijuso ieslodzito nodarbinatibas veicinaSanai” ietvaros. Autoru grupu veido dazadu profesiju parstavji — Sarmite Svike, Ce&su
audzinasanas iestades nepilngadigajiem macibu darba organizatore; Liga Cirule, Luksemburgas starptautiskas skolas skolotaja; Tatjana Melnikova,
Grivas cietuma psihologe; Solvita Lauka, Ilguciema cietuma psihologe; Elita Upe, Valmieras Pargaujas pamatskolas logopéde; Ilona Spure,
Ieslodzijuma vietu parvaldes Resocializacijas dienesta vaditaja.
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ApcelSana

Diskriminacija

Draugu un pozitivu attiecibu trikums
Deviantu vienaudzu ietekme
Vienaudzu spiediens

Skaidra un prognozgjama iestades iesaiste
bulinga un mobinga gadijumos
Ieinteresetiba izprast problemu biitibu
Uzmanibas pievérsana pusaudzu/ jauniesu
emocionalajai un psihologiskajai labsajitai

kars$ un citas nelaimes
Diskriminacija

IGSI(\)/?S% Hma Vif:naldzigas vai konﬂiktéjo§as Lab_véliga un drosa Vidq . ' '

attiecibas ar pedagogiem Pozitivas attiecibas ar citiem vienaudziem
Ierobezotas iespgjas lietderigi pavadit Regulara komunikacija ar atbalsta
brivo laiku personam
Ierobezotas iespgjas iegit izglitibu,
apgit profesiju, iesaistities
nodarbinatiba
Socialas un ekonomiskas griitibas Plass un efektivs atbalsta tikls
Palik$ana bez pajumtes Labi sadzives apstakli

. . _ | Dabas katastrofas, nelaimes gadijumi, Augsti dzives standarti

Sabiedriba

Iespgja Tstenot pozitivas socialas lomas
Iespgjas lietderigi pavadit brivo laiku

Citi traumg&josi dzives notikumi

8. tabula Riski un aizsardzibas faktovi pusaudiiem un jaunieSiem.

Nepilngadigajam personam ieslodzijuma vieta biezi raksturigs neadekvats pasveértgjums. Sekas
nesp€jai kritiski vertet sevi ir tadas, ka vini nejlit nepiecieSamibu parvarét negativas pasibas un
paradumus, dizojas ar noziegumu, uzliek vainu citiem. Pretenziju Iimena neatbilstiba izvéletajam
celam rada ta saucamos neveiksminiekus, personas, kas tiecas p&c iztur€Sanas autonomijas
(veicina ,,dubultas dzives” veidosanos). 10

Sociala izolacija nepilngadigajiem likumparkapejiem izraisa loti spécigu frustraciju, kas
veicina agresivitates veido$anos. 1%°

Nepilngadigie ir sabiedribas nakotnes pamats, sabiedribas valdo$as morales un uzskatu spogulis,
un nepilngadigie ir neaizsargataka un visvieglak ievainojama sociala grupa. Tas nav saistits tikai
ar vecumposma Ipatnibam vai specifiku. Analiz&jot sociala darba ar nepilngadigajiem prakses
datus, jasecina, ka, tas saistits ar nepilngadigo socialas izslégtibas riska pieaugoso tendenci visa
pasaulg. 10 Ieslodzijuma vietas Tpasi traumé pusaudZu un jaunie$u psihi, iespéjams, var pat
notikt neatgriezeniska personibas deformacija, tapéc sociala darba un resocializacijas
procesa ipasa uzmaniba tiek pieversta jaunieSu mentalai veselibai.

198V alsts probacijas dienests (n. d.) ,,Atbalsta programma pedagogiem darbam ieslodzijuma vietas” EQUAL. Izgita no
https://www.vpd.gov.Iv/Iv/equal-
projekts/atbalsta_programma_pedagogam_darbam_ieslodz_juma_vietas.pdf/atbalsta_programma_pedagogam_darbam_ieslodz_juma_vietas.pdf
109 Valsts probacijas dienests (n. d.) ,,Atbalsta programma pedagogiem darbam ieslodzijuma vietas” EQUAL. Izgata no
https://www.vpd.gov.Iv/Iv/equal-
projekts/atbalsta_programma_pedagogam_darbam_ieslodz_juma_vietas.pdf/atbalsta_programma_pedagogam_darbam_ieslodz_juma_vietas.pdf
110 Wood J., Westwood S., Thompson G. (2014). Youth Work. London: Routledge.
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2.4. STARPINSTITUCIONALA SADARBIBA

Ieslodzijuma esoSas personas resocializacijas plana ieklauto pasakumu pozitiva istenosSana loti
butiska ir sociala darbinieka sp&ja sadarboties ar citiem ieslodzijuma vietas darbiniekiem un
specialistiem, ka ari sp&ja iesaistities starpinstitucionalaja sadarbiba. Starpinstitucionalas
sadarbibas biitisku nozimi resocializacija uzsver visas iesaistitas valsts/pasvaldibu
institucijas, ka ar1 izglitibas iestaZzu, darba devéju un nevalstisko organizaciju parstaviji,
vienlaikus noradot uz nepietickamu informacijas pieejamibu. Ka koordinétas un efektivas
sadarbibas galvenais trikums tiek minéta nepietieckama un Iena informacijas apmaina starp
iesaistitam institiicijam, it seviSki starp ieslodzijuma vietam un paSvaldibu socialajiem
dienestiem. Efektivu resocializacijas pasakumu planoSanu un isteno$anu varétu nodroSinat, ja
informacija butu pieejama elektroniska veida péc vienotiem kritérijiem. Tas lautu iegiit parskatu
par visam aktivitateém, kuras veiktas ieslodzijuma vieta. Resocializacija iesaistitiem dienestiem
butu iesp&jams operativi iegiit informaciju par ieslodzita soda izpildes gaitu, iesaisti izglitibas
programmas, dalibu socialas korekcijas programmas, nodarbinatibu u.c. Informacijas trikums
kavé efektivu aktivitasu izvértg§jumu un turpmako aktivitasu planosanu..

Sanemot rakstisku iesniegumu, ieslodzijuma vietas socialais darbinieks pasvaldibu socialajiem
darbiniekiem drikst sniegt $adu informaciju:

1) Vai ieslodzijuma esoSa persona ir versusies ar jautajumiem par aizgadibas tiesibam;

2) Cik un kadas konsultacijas (individuali vai grupa) ir sniegtas personai;

3) Vai ieslodzijuma persona ir piedalijusies socialas rehabilitacijas programma, kuru vada
socialais darbinieks, kads ir rezultats? Vai var konstatet konkrétu pozitivu ieguvumu vai
daliba bijusi tikai formala? Vai §1 programma veicinajusi to socialo problému mazinasanu,
del kuras persona ir nonakusi ieslodzijuma vieta?

4) Vai persona ir bijusi motivéta risinat socialas problémas, kas saistitas ar aizgadibas
tiesibam (cik interese bija patiesa, vai pats izradija iniciativu un tamlidzigi).

Katrai ieslodzijuma esoSai personai ir darbinieks (resocializacijas dalas vecakais inspektors), kas
atbild par resocializacijas plana izveidi, TstenoSanu un aktualiz€Sanu atbilstos$i atkartotajam RVN.
Sis darbinieks var sagatavot un sniegt ari citu specialistu informacijas apkopojumu. BieZi tiek
pieprasita informacija par kontaktu ar bérnu, kas sanem arpusgimenes apripes pakalpojumu. Lai
ar1 tikSanas reiz€ém klatien€ ir ierobezojumi, visam ieslodzijuma eso$am personam iesp&jams
izmantot telefonsarunas bez ierobezojumiem, nenoradot to skaitu un uzrunato personu loku.

Sobrid IeVP savas pamatdarbibas nodroginasanai izmanto valsts informacijas sistému — Ieslodzito
informacijas sistemu (IIS), kas izveidota 2011. gada un ir ieviesta IeVP un visas 9 ieslodzijuma
vietas. IIS elektroniski apkopo iegtito informaciju par ieslodzijuma vietas esoSajam personam;
nodroSina ieslodzijuma vietu darbiniekiem nepartrauktu pieeju aktualajai informacijai un
informacijas apmainu ar citam valsts iestadém, kuram $adi dati ikdiena nepiecieSami.

P&c elektroniskas dokumentu (jeb, e—lietas) aprites reformas pabeigSanas paredz&ts, ka personas
datu apstrade IIS sisttma nodroSinas ieslodzita personigas lietas iekartoSanu, uztur€Sanu un
parvaldibu. IIS sistema tiks apstradata ar1 [eVP ieksgjas lietoSanas informacija, ieklaujot datus par:

1) ieslodzijuma eso$am personam;

11 Latvijas Valsts kontrole. (2019). Revizijas zinojums “ValstT istenoto notiesato personu resocializacijas pasakumu efektivitate”,
https://www.Irvk.gov.Iv/Iv/revizijas/revizijas/noslegtas-revizijas/valsti-istenoto-notiesato-personu-resocializacijas-pasakumu-efektivitate
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2) personam, kas atbrivotas no ieslodzijuma;

3) personu, kuru ar tiesas spriedumu ir notiesata ar brivibas atnemsanas sodu, kurs jaizcie$
brivibas atnemsSanas iestadg, vai ar arestu, vai personu, kurai ar tiesas lémumu
piespriestais vai ar prokurora prieksrakstu par sodu noteiktais sods aizstats ar brivibas
atnemsanu, ja $ada persona vél neatrodas ieslodzijuma vieta;

4) 1ieslodzita likumisko parstavi;

5) beérnu, kurs kopa ar mati uzturas ieslodzijuma vieta;

6) personam, kuras ierodas ieslodzijuma vietas profesionalo pienakumu pildiSanai;

7) personam, kuras apmekl€ ieslodzitos;

8) komersantiem, kas nodarbina ieslodzitos ieslodzijuma vietas teritorija, un to parstavjiem;

9) IeVP personalu un brivpratigajiem;

10) citu fizisko personu, citu institiicijas vai juridiskas personas parstavi, kas sniedz
informaciju §a likuma 3. panta minéto IeVP funkciju izpildes nodro$inasanai.

Ar elektronisko lietu kataloga (e—lietas) ievieSanu ir izstradata kartiba atbildigo amatpersonu
elektroniskai piekluvei lietu materialiem un procesualiem dokumentiem. Tom&r e—lietas portals ir
tikai viens no sazinas veidiem ar iestadi un tiesu, un tas neatcel lidz §im procesu normativajos
aktos nostiprinatos sazinas veidus starp tiesu, valsts un paSvaldibas iestadem. Lai iegiitu plasaku
un precizaku informaciju par klientu un nodro$inatu vienas personas lietas visas dokumentacijas
pieejamibu viena elektroniska vide, E-lietas ietvaros paredzéts izveidot tie$saistes sistemu'*? ar
Labklajibas ministrijas datu bazeém, Socialas palidzibas administréSanas sistemu “SOPA”,
Invaliditates informacijas sisttmu “VDEAVK” un Izglitibas un zinatnes ministrijas Valsts
izglitibas informacijas sist€ému “VIIS™. Projektu planots 1stenot, sadarbojoties vairakam tieslietu
sistémas institiicijam. Tas samazinas iesaistito institliciju administrativo slogu un sniegs iesp&ju
socialajiem darbiniekiem iegiit pilnigu un objektivu informaciju par klientu, rast piemérotakas
sociala darba metodes un izv€leties personai atbilstoSakas socialas uzvedibas korekcijas un
rehabilitacijas programmas.

Darbibam, kas verstas uz likumparkapéju un no ieslodzijuma atbrivoto personu integréSanu
sabiedriba, jabiit koordinetam, planveidigam un saskanotam, apvienojot spékus un resursus
resocializacijas ricibpolitikas veidoSanai un IstenoSanai, vienlaikus nodroSinot veicamo
pasakumu neparklasanos.

Ciesakai sadarbibai starp IeVP un pasSvaldibam biutu jasakas jau no briza, kad aiztureta
vai notiesata persona nonak brivibas atnemsSanas iestadé. Veicot RVN, leV inspektors,
socialais darbinieks un/vai psihologs informaciju par biitiskajiem riska faktoriem un galvenajam
vajadzibam vairuma gadijumu var iegit tikai no paSas ieslodzijuma esoSas personas, un sanemta
informacija ne vienmér patiesi ataino faktiskos apstaklus. Tapéc biitu svarigi, lai RVN
istenoSanas plana tiktu ieklauta objektiva un parbaudita informacija, kas ir pasvaldibu riciba par
konkréto personu.

Lai uzlabotu IeVP un paSvaldibu socialo dienestu funkciju izpildei nepiecieSamas
informacijas apriti, tiek izvértéta iespé€ja brivibas atnemSanas iestaZu socialajiem
darbiniekiem nodroSinat piekluvi SOPA sistemai, kura ir saistita vienota informativaja tikla
ar dazadiem valsts registriem. Tas raditu iespéju IeVP atbildigajam darbiniekam iegiit
vispusigu un objektivu informaciju par ieslodzito. Savukart darba ar bijuSajiem

112 Tiesu administracija (n. d.). Projekts “Tiesu informativas sistémas attistiba”. Izgtts no https://www.ta.gov.lv/Iv/projekts-tiesu-informativas-
sistemas-attistiba
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ieslodzitajiem paSvaldibu sociala darba specialistiem biitu nepiecieSama pieeja IIS sistema
integrétajai informacijai.

Kops 2015. gada, iev@rojot starpresoru noslégto ligumu, ieslodzijuma vietds notiek
starpinstitiiciju sanaksmes (STIS), kuras piedalas IeVP darbinieki, t.sk. — socialie darbinieki,
VPD un Valsts un pasvaldibu policijas parstavji, ka ari tiek pieaicinati pasvaldibu socialie
darbinieki, barintiesu parstavji un, ja nepiecieSams — Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas
parstavji. Konkrétaja ieslodzijuma vieta STIS organiz€ socialie darbinieki, kuriem tas noteikts
amata apraksta.

STIS organizg, lai kriminalsodu izpildes iestazu un citu iesaistito institiiciju kompetences ietvaros
koordin€tu pasakumus un aktivitates, kas mérktiecigi mazinatu risku, ka notiesatais izdara jaunu
noziedzigu nodarijumu. STIS organize par personam, kuras notiesatas par smagu vai seviski
smagu vardarbigu noziegumu; tikumibu un dzimumneaizskaramibu; vai persona ir atzita
par radikalizétu, vai ir saskatamas izteiktas radikalizacijas pazimes. STIS organize ar1 par
nepilngadigu notiesato, notiesato ar garigas veselibas traucéjumiem vai notiesato, kuram ir
konstatéts loti augsts jauna noziedziga nodarijuma izdari§anas risks.

STIS péc Valsts probacijas dienesta, leslodzijuma vietu parvaldes vai Valsts policijas
uzaicinajuma var piedalities arT Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas, Valsts drosSibas
dienesta, paSvaldibas sociala dienesta, barintiesas, pasvaldibas policijas parstavji, ka ari
psihologs, arstniecibas iestades personals, fiziska persona vai juridiskas personas parstavis, kas
var sniegt nepiecieSamo informaciju izskatamaja gadijuma. Par vienu notiesato STIS sasauc
vienu vai vairakas reizes jebkura kriminalsoda izpildes procesa bridi, bet ta ir obligata
notiesatajiem pirms kriminalsoda izpildes beigam.

2.5. GIMENES ATTIECIBU UZTURESANA

Veicot darba pienakumus, socialie darbinieki ieslodzijuma vietas lielu uzmanibu velta tam, lai
ieslodzTjuma esos$as personas uzturétu saikni ar gimeni, kas personam ieslodzijuma palidz
adapteSanas posma un rada motivaciju iesaistities resocializacijas programmas un sadarbiba ar
ieslodzijuma vietu specialistiem, lai atbrivotos pirmstermina. Socialie darbinieki resocializacijas
plana 1stenoSana palidz organizet tikSanas un sazinu ar tuviniekiem (ar1 videozvana formata).

Satversmes tiesa ir noradijusi, ka ieslodzijuma vieta eso$o personu tiesibam sazinaties ar gimenes
locekliem un citam personam ir jabiit ierobezotam atbilstosi ieslodzijuma jégai'®. Tomér personas
tiesibas uz privato un gimenes dzivi nosaka valsts pienakumu palidzet personai uzturét attiecibas
ar tai tuviem cilvékiem ar1 ieslodzijuma laika.

Attiecibu uzturéSana ar gimenes locekliem var palidz&ét personam izvairities no turpmakiem
likumparkapumiem. Tam ieslodzijuma eso$am personam, kuram nav labas attiecibas ar
tuviniekiem ir vieglak izveidot vai atjaunot kontaktus ar citiem likumparkapgjiem. Gimenes
locek]u atbalsts ietekm@ un pazemina recidiva Itmeni. Vairakos starptautiskajos dokumentos*' ir
uzsverta nepiecieSamiba ieslodzitajam personam — neatkarigi no dzimuma — nodro§inat satikSanos

113 Latvijas Republikas Satversmes tiesa, (n. d.). 2009. gada 2. decembra sprieduma lieta Nr. 2009-07-0103, Satversmes tiesas 2009. gada 23.
aprila spriedums lieta Nr. 2008-42-01, Satversmes tiesas 2010. gada 20. decembra sprieduma lieta Nr. 2010-44-01, Izgits no
https://www.satv.tiesa.gov.lv

114 Eiropas Padome (2006). Ministru komitejas rekomendacijas Rec(2006)2 dalibvalstim par Eiropas Cietumu noteikumiem, Pienemts Ministru
komitejas 2006. gada 11. janvari 952.ministru vietnieku sanaksmé. Izgiits no https://rm.coe.int/16804ba5d8
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ar gimenes locekliem, TpaSi bérniem, un citam personam, ka ari ar sabiedrisko organizaciju
parstavjiem. Tiek rekomend€ts sazinaties ar STm personam, cik biezi vien tas iesp&jams, —
sarakstoties, izmantojot telefonsarunas vai arT citus sazinas veidus. Musdienu Eiropas sodu izpildes
politika svarigs ieslodzijuma mérkis ir ieslodzTjuma eso$o personu rehabilitacija, un gimenes saisu
stiprinasanai ir biitiska nozime socialaja reintegracija un rehabilitacija.t®

Dazos gadijumos sazinu un apmekl&umus var uzraudzit un ierobeZot, paklaujot konkr&tiem
nosacijumiem, pieméram — izmekl&Sanas un sabiedribas drosibas intereses, vai gadijumos, kad
barintiesa paredz ierobezojumus bérna interes€s, lai mazinatu negativo ietekmi. Viena vecaka
nonaks$ana brivibas atnemsanas iestade nevar biit iemesls vecaku saskarsmes tiesibu ierobezosSanai,
lai ar1 praksé€ loti biezi novérojami gadijumi, kad otrs vecaks, aizbildinoties ar bérna vitalajam
interes€m, mégina ierobezot saskarsmi un pat uzstaj uz aizgadibas tiesibu partrauk$anu un vélak —
arT atnpemsSanu. Lai arT daZos gadijumos tas ir nepiecieSams un attaisnojams, tomér jaatceras, ka
gimenes atbalsta un gimenes attiecibu trukums ir viens no galvenajiem faktoriem, kura d€| persona
var pieversties antisocialam dzivesveidam un izdarit jaunus likumparkapumus, tap€c iesaistitam
institiicijam biitu javeicina gimenisku saiu uzturgsanute,

P&tfjuma dati'!’ liecina par gimenes sai$u uzturé$anas un saglabasanas nozimigumu ieslodzijuma
esoSajam personam. Saskarsme ar cilvékiem arpus cietuma ir 92,2% ieslodzijuma esos$ajam
personam, kura uztur attiecibas ar kadu no gimenes locekliem, radiem vai draugiem.

AR BERNIEM

AR BRALI VAI MASU

AR CIETIEM GIMENES LOCEKLIEM
AR SAVIEM VECAKIEM

AR DRAUGIEM PAZINAM

AR DZIVESBIEDRU/PARTNERI

|
0 10 20 30 40 50 60 70
18. attels. Ieslodzijuma esoSo personu saskarsme ar cilvekiem arpus ieslodzijuma vietas.

Cietuma veids un soda izcieSanas rezima pakape nosaka ieslodzijuma esos$a individa iesp&ju
satikties ar citam personam, tostarp radiniekiem. Tas var bt 1slaicigas vai ilglaicigas satikSanas.
Nereti veidojas situacijas, kad persona, kas veic b&rna apripi (tas varbiit otrs bérna vecaks,
vecvecaki, aizbildni vai audzugimene), lai psihologiski netraumétu, censas ierobezot bérna
tikSanos ar vecaku, kas atrodas ieslodzijuma. Tados gadijumos barintiesa vai tiesa Verte
saskarsmes tiesibu ierobezoSanas pamatotibu. Ja saskarsme tiek liegta bez tiesiska pamata, tiesa
nosaka kartibu, kada veida biitu janodrosina bérna tikSanas ar vecaku, kas atrodas ieslodzijuma.

115 Latvijas Republikas Satversmes tiesa (n. d.) Spriedums lieta Nr. 2019-32-01, Riga, 18.09.2020., Izgiits no https://www.satv.tiesa.gov.lv/wp-
content/uploads/2019/12/2019-32-01_Spriedums.pdf

116 Par leslodzito resocializacijas pamatnostadném 2015.—2020. gadam. Ministru kabineta 2015. gada 24. septembra rikojums Nr. 580, Latvijas
Véstnesis, Nr. 191, Pieejams: https://www.vestnesis.lv/op/2015/191.4

17 Jeslodzijuma vietu parvalde (2018). P&tijums “Sabiedriskas domas pétijums par labas prakses popularizé$anas pasakumiem stereotipu
mainiSanai par bijusajiem ieslodzitajiem”. Izgats no https://www.ievp.gov.Iv/Iv/petijumi
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Tiesu prakseé atzits, ka dazos gadijumos barintiesa vai tiesa var ierobezot vecaka saskarsmes
tiesibas, ieverojot sameriguma principu. lestadei vienmeér javerte, ka iesp&jams konkréto situaciju
risinat bérnam vissaudz&josaka veida. Bérna interes€s ir gan bt ar savu gimeni, gan vienlaikus
tikt pasargatam no tadas ricibas, kas vinam kaitg, ja ari to veic gimenes locekli. Abi Sie bérna
tiesibu aizsardzibas apsveérumi ir vienlidz svarigi, tapéc tie jalidzsvaro, ieverojot katra konkré&ta
gadijuma faktiskos apstaklus, lai atrastu beérna vislabakajam interes€m atbilstoSu situacijas
risinajumu. Turklat primara ir nevis vecaka veélme satikt bérnu, bet gan bérna tiesibu un interesu
objektiva ieveéroSana. Barintiesai ir tiesibas un piendkums lemt par berna, kur§ atrodas
arpusgimenes apripé, personisku attiecibu un tieSu kontaktu uzturéSanas tiesibu ierobezosanu ar
vecakiem, ka ar1 vecvecakiem, ja Sada saskarsme kait€ b&rna veselibai, attistibai, drosibai jeb ir
pret&ja bérna vislabakajam interesem!?8,

Lai palidzétu vecakiem, kas ir Skirti no bérniem, uzturét savstarpéju saskarsmi, 2015. gada
Tiesibsarga birojs izdeva materialu “Ka maza telefonsaruna var veikt lielu darbu”,

Pieejams:
https://www.tiesibsargs.lv/uploads/content/legacy/Ka maza telefonsaruna var veikt lielu darb
u_2015.pdf

Sociali pozitivu saiSu ar gimeni uzturéSanai vai atjaunoSanai ieslodzijuma laika ir licla loma
personas atbrivo$anas bridi, jo vinam ir iesp&ja atgriezties gimené un sabiedriba. Tas uzlabo ari
personas uzvedibu ieslodzijuma vietas, jo to bitiski iespaido kontakts ar bérniem un gimeni,
atbildiba par bérnu. Turklat tikSanas ar tuviniekiem motive ieslodzijuma esoSo personu iesaistities
dazadas aktivitatés ieslodzijuma vieta, lai sagatavotos dzivei arpus cietuma. Savukart gimenes
atbalsts pirmaja perioda péc atbrivoSanas ir butisks, lai persona neizdaritu jaunus noziedzigus
nodarfjumus, veiksmigak ieklautos sabiedriba un darba tirgh. Darbs ar ieslodzito gimeném ir
nozimiga aktivitate, kuras 1stenoSana tiek iesaistitas arT nevalstiskas organizacijas.

Ar1 ESF atbalsts aktivitatei ir jauna iniciativa ieslodzijuma vietas, kas palidz sagatavot personas
dzivei arpus cietuma, ka ari palidz ieslodzijuma eso$o personu gimen&m, jo seviski bérniem.

Gimenes dienas vajadzigas, lai:

e uztur€tu stipras gimenes saites, kas mazina vai novers§ noziedzigas aktivitates;

e labveligi ietekm@tu bérnu garigo veselibu, jo attiecibas ar vecakiem ir loti svarigas;

e uzlabotu uzvedibu ieslodzijuma vietas, jo to bitiski iespaido kontakts ar bérniem/gimeni
un atbildiba par bérnu;

e motivetu iesaistities dazadas aktivitates ieslodzijuma vietas, lai sagatavotos dzivei arpus
cietuma;

e mazinatu recidivismu.

ESF projekta “Bijuso ieslodzito integracija sabiedriba un darba tirgii” Gimenes atbalsta bloka
vaditaja Inguna Zarina, informejot par rikotam gimenes dienam, stasta: “Bérniem tika atvéléta
atseviska zale, kura varéja skatit ies multfilmas, nodarboties ar sporta aktivitatem, fotografeties
un rotat foto ramisus, kuros uzreiz tika ievietotas fotogrdfijas, zimét un apgleznot auduma
maisinus

18 Augstaka tiesa (n. d.). Latvijas Republikas Senata Administrativo lietu departamenta 2020. gada 17. februara spriedums lieta Nr. A420207818,
SKA-700/2020. Izgits no www.at.gov.lv
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Laika gaita ir izdevies parvarét sakotngjo gimenu samulsumu un neizpratni, kad tiek sanemts
aicinajums ierasties uz sadiem pasakumiem ieslodzijuma vietas. leslodzijuma esosajam personam
kopuma interes€ vinu gimenes situacija, vini pardzivo par to, ka gimenes tiek gala ar sadzives
jautajumiem, kamér vini atrodas ieslodzijuma vieta. Arvalstu p&tljumos un praksé aizvien vairak
dominé viedoklis, ka sodu izpilde nevar aprobezoties tikai ar darbu ar likumparkapgju, jo tiesi
gimene un atbalsta personas ir resursi, kas nodroSina nepiecieSsamo atbalstu personas
likumpaklausigai dzivei sabiedriba péc soda izciesanas''®

2.6. PIRMSATBRIVOSANAS POSMS

Pirmsatbrivosanas posms ir viena no svarigakajam resocializacijas procesa stadijam, kura
ietekme to, cik ilga laika persona, kas izcietusi brivibas atnems$anas sodu, spés adaptéties un
ieklauties sabiedriba. Principa sagatavoSana atbrivoSanai, arl pirmstermina nosacitai
atbrivosanai, tiek realizéta visa soda izcieSanas termina laika. Galveno atbalstu ieslodzitajam
sniedz cietuma socialais darbinieks, kas ne mazak ka 6 meéneSus pirms brivibas atnemsanas soda
izcieSanas termina beigam vai pirmstermina atbrivoSanas gadijumos sazinas ar attiecigo
paSvaldibu, kura pirms soda izcieSanas vai pirms apcietindgjuma bija ieslodzita pédéja deklaréta
dzivesvieta, lai iegiitu informaciju par resursiem, kas biis pieejami personai péc ieslodzijuma. Par
iesp&jam un konkrétajiem apstakliem socialais darbinieks pastasta ieslodzijuma esosajai personai,
izvert€jot iesp&u sanemt socialo palidzibu un socialos pakalpojumus taja pasvaldiba, kur
ieslodzitais bija deklaréts pirms aizturéSanas/notiesasanas, vai citas paSvaldibas. leslodzitais,
izmantojot iegiito informaciju, var jau savlaicigi sazinaties ar izvél&to pasvaldibu, lai provizoriski
parliecinatos par to, ka, péc atbrivoSanas ierodoties noteiktaja apdzivotaja vieta, personai biis
garant€ts majoklis, minimala iztika, veselibas apriipe un citas pamatvajadzibas.

Tomer cietumu socialie darbinieki atzist, ka visbiezak pasvaldibas uzsak socialo darbu ar
ieslodzito tikai pec tam, kad persona ir atbrivota no ieslodzijuma vietas un vérsusies
pasvaldiba ar iesniegumu par nepiecieSamo socialo palidzibu vai arl ir ieradusies nakts
patversme.

Pozitivi vert€jama prakse, kad pirms personas atbrivoSanas no ieslodzijuma notiek parrunas starp
iestades socialo darbinieku, pasvaldibas socialo darbinieku, VPD specialistu (gadijumos, kad
planota pirmstermina atbrivoSana), iesaistoties barintiesai (ja ieslodzitais ir nepilngadigs).
Specialisti uztur kontaktu, parruna iesp&jamos riskus, noskaidro vajadzibas, apzina pieejamos
resursus un mekle labako risinajumu integracijai sabiedriba.

Situacijas, kad personai péc atbrivoSanas no ieslodzijuma vietas nav gimenes atbalsta, nav
materialo Iidzeklu primaro vajadzibu apmierinasanai, nav dzivesvietas, persona var veérsties péc
palidzibas vienigi tas pasvaldibas socialaja dienesta, kura tai ir deklaréta adrese.

Prakse biezi tiek konstatéti gadijumi, kad persona ka savu dzivesvietu péc brivibas atnemsanas
soda izcieSanas izvé€las citu pils€tu vai novadu, kur §1 persona nav deklaréta. Socialajam
darbiniekam ieslodzijuma vietd ir svarigi jau savlaicigi izskaidrot ieslodzitajam, ka tados
gadijumos bijusais ieslodzitais nevarés sanemt lielako dalu no iesp&jamas socialas palidzibas. Ta

119 Resocializacijas politikas pamatnostadnes 2022.-2027. gadam. (2022). Ministru kabinets, "Latvijas V&stnesis” 16.06.2022. Nr.116, Izgiits no
https://www.vestnesis.lv/op/2022/116.5
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tiek sniegta tikai p&éc personas deklarétas dzivesvietas (ja tadas nav, tad péc pédgjas deklarétas
dzivesvietas).

Jaatceras, ka ieslodzijuma pamatvajadzibas tick nodrosSinatas neatkarigi no personas lidzdarbibas,
bet, atstajot ieslodzijuma vietu un nonakot pasvaldibas sociala dienesta redzesloka, ir noteikts
pienakums lidzdarboties, pretéja gadijuma socialais dienests var atteikt vai ierobezot socialas
palidzibas sniegSanu.

No nepilngadigo audzinasanas iestadeém atbrivotos jaunieSus, kuri nav sasniegusi 18 gadu vecumu,
nosiita pie vecakiem vai personam, kas vinus aizstaj*?’. Ja vecaki mirusi, nav zinami vai viniem
atnemtas aizgadibas vai apripes tiesibas, vai aizbildnis ir atcelts, brivibas atnemsSanas iestades
socialais darbinieks par to informé& barintiesu péc atbrivojama ieprieks§gjas dzivesvietas. Cesu
AleN socialie darbinieki sazinas ar atbildigo barintiesu un pasvaldibas socialo dienestu, un kopigas
sanaksmes, uzklausot jauniesa viedokli, lemj par nepiecieSamo atbalstu un rehabilitaciju péc soda
izcieSanas nepilngadigajam. Visas iesaistitas institlicijas norada uz nepiecieSamibu nodrosinat
sociala darba ar jaunieti nepartrauktibu, kas var motivet vinu turpinat izglitibu, apgit profesiju un
veélak nodibinat darba attiecibas, veidot gimeni un nakotn€ atturéties no likumparkapumu
izdariSanas, ja gritajos brizos jaunietis sanems atbalstu no gimenes, draugiem vai no pasvaldibas
sociala dienesta.

Barintiesai informacija tiek nosiitita arT tajos gadijjumos, ja pec brivibas atnemsSanas soda
izcieSanas tiek atbrivota persona, kas izcieta sodu par tiSiem vardarbigiem noziedzigiem
nodarfjumiem vai noziedzigiem nodarfjumiem pret dzimumneaizskaramibu un tikumibu. So
informaciju nostta ne v€lak ka 15 darba dienas pirms paredzamas notiesata atbrivo$anas no
brivibas atnemsSanas iestades, bet par notiesatajiem, kas tiek atbrivoti amnestijas vai apz€losanas
kartiba, informaciju nosiita nekav&joties — Uzreiz péc amnestijas vai apz€losanas akta sanemsanas.

Pirms atbrivoS$anas no brivibas atnemsanas iestades, notiesatajam un vina gimenei, it seviski
bérniem, biitu jasniedz psihoemocionalais atbalsts, lai sagatavotos gimenes apvienoSanai.
Ieslodzijuma vietas un paSvaldibas ir pieejami resursi — psihologa konsultacijas, tikSanas ar
ieslodzito, Gimenes dienas, bet ne vienmér ieslodzito gimenes $0S resursus uzskata par
lietderigiem un izmanto tos.

2.7. IESLODZIJUMA VIETU SOCIALO DARBINIEKU RESURSI

Nevalstisko organizaciju iesaiste ir biitisks resurss socialajiem darbiniekiem ieslodzijuma vietas.
Raksturojot brivpratiga darba aktivitasu norisi ieslodzijuma vietas, var teikt, ka salidzinosi augsta
ir religisko organizaciju iesaiste brivpratigo aktivitasu isteno$ana ieslodzijuma vietas. Religisko
organizaciju un uz kristigo ticibu balstito brivpratigo kapacitate Sobrid tiek izmantota aktivi, to
apliecina arT lielais un regularais istenoto aktivitasu skaits ieslodzijuma vietas. Turklat nereti
attiecibas, kas izveidojas ieslodzijuma vieta starp brivpratigo un ieslodzijuma esoSo personu
turpinas ari péc vina atbrivosanas. Pieméram, to novérojams programmas “Mirjama” un “Alfas
kurss”, kuru izpildes rezultati atklaj kopsakaribu — cieSakas un ilgtsp&jigakas saites lidzgaitnieciba
veidojas, iesp&jami agrak iesaistot brivpratigo darba ar ieslodzito. Vienlaikus brivpratiga darba

120 | atvijas Sodu izpildes kodekss. (1971). Augstaka Padome, "Zinotajs", 1, 01.01.1971., Izgits no https://likumi.lv/doc.php?id=90218
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organiz€$ana ir izaicinajums nodalit garigas jeb religiskas apriipes lomu no nodarbibam, kas
saistitas ar resocializaciju, tai skaita brivpratigo darbu resocializacijas jomat?!,

o  Kops 2001. gada llguciema cietuma darbojas kristiga programma “Mirjama”, kad ipasas
kopmitnés, kas ir noskirtas no visam paréjam, dzivo 16 personas. Programma ka
resocializacijas metode tiek izmantota praktiska teologija korelacija ar makslu, veidojot
citadu kultirvidi, kas tuvinas videi briviba. llguciema cietuma ir izveidota teatra studija
un katru gadu tiek iestudéta viena luga, kas tiek izradita programma “Mirjama”
izlaiduma*?.

o Krustpils Baptistu draudzes evangelists Pavels Zaharcevs jau 32 divus gadus uzcitigi
apmeklé cietuma ieslodzitos, individuali tiekas ar ieslodzitajiem, piedava un inicie garigas
miizikas izpilditaju ka viesu lidzdalibu Jékabpils cietuma ieslodzito resocializacijas
atbalstam. Pavels ir veicis lielu darbu Jekabpils cietuma Kapelana planu realizésand,
ieguvis cienu ieslodzito vidii un pavadijis no ieslodzijuma briviba vairakus desmitus
ieslodzito, ar kuriem joprojam sazinds un kurus atbalsta.

Dalu aktivitaSu ieslodzijuma vietas resocializacijas nodalas darbinieki inici€ pasi, uzrunajot
cilvekus, kuri varétu istenot konkrétu aktivitati (pieméram, fotografus, sportistus), vai uzrunajot
konkrétas NVO. Visbiezak tie ir brivpratigie un organizacijas, ar kuram ieslodzijuma vietai jau ir
veiksmigas sadarbibas pieredze. Tadgjadi ieslodzijuma vieta veic brivpratigo partneru izvéli un
koording$anu.

Dalu aktivitaSu savukart inicié konkrétas NVO, §ada gadijuma NVO ieslodzijuma iesniedz
piedavajumu un ir atbildiga par konkr&tu personu piesaisti un sagatavosanu brivpratigajam
darbam. Abos gadijumos ieslodzijuma vietas uzdevums ir sagatavot, vai pieprasit no NVO to
individu sarakstu, kuri plano ierasties ieslodzijuma vieta, t.sk. noradot, kadus materialus un
instrumentus brivpratigie ienesis ieslodzijuma vieta. Talak ieslodzijuma vietas atbildigais
darbinieks So sarakstu iesnieguma forma iesniedz IeVP brivpratigo caurlaizu noformeéSanai.
Realizgjot brivpratigo aktivitates, ieslodzijuma vietas nodroSina, ja tas iesp&jams, ar1 telpu un
inventaru, ka art obligati droSibas parbaudes un apsardzes darbiniekus, kuri pavada brivpratigos
un ir klat istenotajas aktivitatés. leslodzijuma vieta visiem brivpratigajiem organize ar1 droSibas
instruktazu, lai vini biitu informéti par droSibas prasibam ieslodzijuma vietas, ka ar1 par to, ko ir
aizliegts ienest ieslodzijuma vietd un nodot ieslodzitajiem%,

Pasaules pieredze liecina, ka brivpratigais darbs ar likumparkapé€jiem ir efektivs Iidzeklis vinu
reintegracija, tapec brivpratigie var sniegt nozimigu ieguldijumu sabiedribas droSibas veicinasana.
Petijuma par to, kas ir noderigs, lai bijuSos ieslodzitos integrétu sabiedriba, konstatéts, ka puscela
maju piedavatas programmas ir efektivas un pozitivi rezultativas, lai bijusais ieslodzitais pierastu
pie dzives briviba un sabiedriba, lai process biitu pakapeniskaks'?*. Latvijas probléma ir ta, ka ir
loti maz socialo rehabilitacijas centru, kas sp€ nodroSinat So mérka grupu ar nepiecieSamo
pakalpojumu klastu, kas parzina tas vajadzibas un specifiku®?®.

121 AC Konsultacijas (2018). Pétijums par brivpratigo darba iesp&jam un lidzgaitniecibas modela ievieSanu kriminalsodu izpildg. Izgats no
http://petijumi.mk.gov.lv/sites/default/files/file/Brivpratigo_darba_iesp_3.nodevums_2018_0.pdf

122 ES fondi (n. d.) TM: Pasniegts jau otrais ikgad&jais apbalvojums "Cilvéks — Cilvekam". Izgats no https://www.esfondi.lv/jaunumi/tm:-
pasniegts-jau-otrais-ikgadejais-apbalvojums-cilveks--cilvekam?version=full

123 AC Konsultacijas (2018). Pétijums par brivpratigo darba iesp&jam un lidzgaitniecibas modela ievieSanu kriminalsodu izpild&. Izgats no
http://petijumi.mk.gov.lv/sites/default/files/file/Brivpratigo_darba_iesp_3.nodevums_2018_0.pdf

124 Crow,D, Robinson, G.(2009). Offender Rehabilitation: Theory, Research and Practice. Sage publications Ltd.

125 Crow, D, Robinson, G.(2009). Offender Rehabilitation: Theory, Research and Practice. Sage publications Ltd.
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Lai nodro$inatu atbalstu personam ieslodzijuma vietas, Sobrid iesp&jami tris brivpratiga darba
veidi (skatit 19.attelu):

BRIVPRATIGO DARBA VEIDI
Lidzgaitniectba — brivpratigs Atbildiguma un atbalsta apli — Brivpritigo darbs
sadarbibas process starp brivptatigo grupa, kas sadarbojas ar ieslodzijuma vietd —
brivpratigo (lidzgaitnieku) un peprsonu, kas izdarTjusi noziegumu pret brivpratigais sadarbiba ar
ieslodzijuma eso$o personu, tikumibu un dzimumneaizskaramibu, ir ieslodzijuma vietu personalu
lai kopigi sasniegtu izvirzitos atbrivota no ieslodzijuma vietas un sniedz ieslodzitajiem atbalstu
meérkus kluvusi par probacijas klientu dazadas jomas

19.attels. Brivpratigo darba veidi.

Lidzgaitnieciba. Lidzgaitnieks sadarbojas ar aizbilstamo, lai dalitos ar savam zinasanam,
prasmém vai vienkarSi buitu lidzas, kad tas ir nepiecieSams. Esot blakus, lidzgaitnieks palidz
aizbilstamajam risinat dazadus praktiskus jautajumus, mudina lietderigi pavadit brivo laiku un
saskatit dz1ve jaunas iesp€jas. Lidzgaitnieks var mazinat draugu un pazinu negativo ietekmi, sniegt
pozitivus uzvedibas piemérus, ka arT stiprinat aizbilstama sp&jas dzivot sabiedriba, neparkapjot
likumu.

Izvértgjot personas atbilstibu lidzgaitniecibas atbalstam:

nem vera, ka lidzgaitnieciba ir brivpratigs process, ka persona pati piekrit taja iesaistities;
izverte noziedzigo nodarjjumu pé&c bitibas un smaguma;

izverte atkaribu izraisoSo vielu lietoSanas paradumus un cita veida atkaribas;

izverte personas uzvedibu un attieksmi, iesp&jamos riskus (depresivitate, agresivitate,
vardarbiga uzvediba, sociala atstumtiba u.c.);

precize personas iesp&jamas intereses un hobijus;

e informé¢ par personas psihiskam un garigam slimibam, kuriem dalgji atnemta ricibspgja;

e izverte personas ta briza aktualas vajadzibas.

Istenojot lidzgaitniecibas projektu

—— K comuiacins | LALVIJas ieslodzijumu vietas, lidz 2022.
et _ S ™ gadam bija apmaciti 101 lidzgaitnieki un
LIDZGAITNIEKS 85 brivpratigie, un sabiedriba regulari tick

A spein informéta par brivpratiga darba iesp€ju.
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20.attels. Lidzgaitniectbas nozime (infografika no IeVP prezentdacijas).
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Atbildiguma un atbalsta apli (turpmak — AAA) ir brivpratigo grupa, kura sadarbojas ar personu,
kura ir izdarijusi noziegumu pret tikumibu un dzimumneaizskaramibu, tagad atbrivota no
ieslodzijuma vietas un kluvusi par probacijas klientu. AAA mérkis ir noverst atkartotu noziegumu
izdariSanu, mazinot galveno riska faktoru — izoléSanos no sabiedribas, kas veicina emocionalo
vientultbu. Viena grupa darbojas tris Iidz pieci brivpratigie, kuri regulari tiekas ar aizbilstamo,
mudinot $o individu pienemt atbildigus 1émumus, mazinot socialas atstumtibas riskus, un sniedzot
atbalstu situacijas, kas varetu veicinat jaunu likumparkapumu izdarisanu. AAA Latvija piedalas
3-6 ieprieks izveleti un apmaciti brivpratigie, kas vismaz gadu regulari tiekas ar vienu aizbilstamo,
kur§ ir augsta riska dzimumnoziedznieks. Saja Apli brivpratigie realizé labvéligas atbalsta
attiecibas, esot §im cilvékam ka alternativs, pozitivs sabiedribas mikromodelis, lai motivétu vinu
parmainam un nostiprinatu sasniegtos terapeitiskos rezultatus. Vienlaikus $ads neformalu attiecibu
process veicina iesp&ju neuzkritosi uzraudzit So cilvéku, un, ja brivpratigie novero riskantas un
nevélamas izmainas aizbilstama uzvediba, viniem par to jazino atbildigajam iestadem. So procesu
inici€ un uzrauga profesionals koordinators, kuram brivpratigie atskaitas par Apla norises gaitu un
aizbilstama progresu vai regresu. Ja nepiecieSams, koordinators var iesaistit, tai skaita, “argjo apli”,
kas sastav no dazadiem specialistiem, pieméram, klienta lietas vaditaja Valsts probacijas dienesta,
psihiatra, sociala darbinieka u.c.

IzIiguma procesa starpnieki ir gan VPD amatpersonas, gan sertificti brivpratiga darba veicgji,
kuri ir apguvusi izliguma procesa sarunu vadiSanu starp cietuSo un likumparkap&ju. Izliguma
process ir starpnieka vadits brivpratigs cietusa un likumparkapgja dialogs, lai runatu par notikuso,
ta sekam un kopigi mekl&tu abpusg;ji taisnigu risinajumu.

VPD un pasvaldibu socialo dienestu darbinieki norada, ka Iidzgaitnieki ir lielakais atbalsts
personam péc brivibas atnemSanas soda iz cieSanas. BijuSie ieslodzitie vairak uzticas
privatpersonam, nevis valsts/pasvaldibas iestaZzu darbiniekiem, tapéc sadarbiba ar
brivpratiga darba veicéjiem noziedzigo nodarijumu izdariSanas riskam paklautajam
personam biitu janodroSina visos Iimenos — gan brivibas atnemsanas iestadés, gan
pasvaldibas un Valsts probacijas dienesta.

Runajot par pozitivo pieredzi, jamin brivpratigais, kur§ 2018. gada saka komunicét ar
ieslodzitajiem Liepajas cietuma ka projekta “Proti un dari” mentors. P&c projekta nosleéguma vins
turpingja iesakto darbu un regulari tikas ar ieslodzitajiem ka brivpratigais. Regulari tiekoties ar
ieslodzitajiem, vins ir atbalsta persona ieslodzitajiem ar1 p&c atbrivoSanas no ieslodzijuma, palidzot
ar padomu, sapratni, daloties ar savu ne tik vieglo dzives gajumu un pieredzi, ieklausoties cilvékos
un palidzot katram ieslodzitajam meklgt savu celu.'?®

Informacija par brivpratigo darbu VPD pieejama: https://www.vpd.gov.lv/Iv/brivpratigais—darbs

126 ES fondi (n. d.) TM: Pasniegts jau otrais ikgadgjais apbalvojums "Cilvéks — Cilvékam". Izgits no https://www.esfondi.lv/jaunumi/tm:-
pasniegts-jau-otrais-ikgadejais-apbalvojums-cilveks--cilvekam?version=full
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3. SOCIALA DARBA PRAKSE PASVALDIBU SOCIALAJOS
DIENESTOS DARBA AR PERSONAM IESLODZIJUMA UN PEC
IESLODZIJUMA

Personas péc ieslodzijuma sociala dienesta redzesloka nonak:
1) visbiezak péc savas iniciativas ar leV darbinieka ieteikumu;
2) péc VPD darbinieku ieteikuma;
3) informacija tick sanemta no citam institficijam;
4) socialaja dienesta pec atbalsta vérSas tuvinieki.

Sociala darba process socialajos dienestos ar personam péc ieslodzijuma grafiski atainots 21.
attela.

Rehabilitacijas/
Socialas situacijas . Sociala darba intervences plana uzdevumu
izzinasana un Vienosanas ar klientu intervence: izpildes analizeSana un
klienta vajadzibu/ ® mutiski/ pakalpojumu un 50“""[{23;‘;2 :’rf:cesa
problému _ . rakstiski par resursu piesaistiana
noteik3ana .I.nf:)rmacu as lidzdarbibu un
ievaksana no -
Y piesjamiem socialas

rehabilitacijas plana
izstrade

resursiem
un to
apkoposana

21.attels Sociala darba process socialajos dienestos.

Klientu iesp&amie ieguvumi péc veiksmiga sociala darba pakalpojuma sanemsanas:
e Atrasts algots darbs, tadgjadi uzlabojas personas materialais stavoklis un mazinas ari
pamatvajadzibu nodroSinasanas griitibas;

e Atrisinats dzivesvietas jautajums;

e Tiek risinatas mediciniskas apripes problémas;

o Tiek attistitas socialas prasmes, kas atvieglo reintegracijas procesu sabiedriba;

e Tiek pilnveidotas komunikacijas prasmes ar lidzcilvekiem un ar citu institiciju
darbiniekiem, paplaSinas socialo kontaktu loks;

[ ]

Klast kvalitativakas majsaimniecibas vadiSanas, sava budZeta planoSanas prasmes.
¢ Retaki konflikti socialaja vidg;
e Mazinas recidiva risks.
Socialajiem darbiniekiem ir pieejami tadi resursi ka sociala palidziba, socialie pakalpojumi

(naktspatversme, zupas virtuve, humana apgérba talona izsniegSana, partikas pakas), socialaja
darba ar personam péc ieslodzijuma vél ir daudz problému, pieméram:
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Triikst specifisku, mérka grupai piemérotu pakalpojumu (piem., psihologs krizes situacijas,
individam adaptgjoties dzivei briviba, atbalsta grupas, puscela majas u.c.);

Iesp€jamie pakalpojumi neatbilst vai tikai dal&ji atbilst klienta vajadzibam;

Klientam nepiecieSams Iidzgaitnieku un mentoru papildu atbalsts, ciesaka sadarbiba ar
NVO, kas iesaistitu kopienas aktivitates;

Nepieciesama individuala pieeja un socialo darbinieku Tpasa apmaciba darbam ar
personam péc ieslodzijuma.

Pétijjuma “AtgrieZoties majas: saprotot ieslodzito izaicinajumus cela uz resocializaciju, lai
ieklautos sabiedriba” tika noteiktas sekojosas ieslodzijuma bijuso personu vajadzibas:

drosa dzivesvieta;

partika;

apgerbs, apavi un higiénas preces;

emocionals un garigs atbalsts;

pareiza/pozitiva piesaiste;

pieeja telefonam;

mediciniska, zobarstniecibas un psihiatriska palidziba;
atkaribu specialista vai rehabilitacijas pakalpojumi;
dzives prasmju apgliSana un uzturésana;
nodarbinatiba;

ienakumi, kas segtu izdevumus;

turpmaka izglitiba vai apgiita atjaunoSana;
juridiska palidziba;

atbalsta persona un garigais atbalsts.

Uzskaititos kriterijus socialais darbinieks var izmantot gan ka iesp&jamas t€mas izverteéSanas

konsultacijas, gan ka iespgjamos intervences virzienus. Nodalas turpinajuma ir detalizétak
aprakstiti ierastie sociala darba posmi socialajos dienestos.

IZVERTESANAS POSMS SOCIALAJA DARBA AR GADIJUMU AR PERSONAM PEC

22 attels. Sociala darba ar gadijumu procesa posmi.

RVENCE «

IESLODZIJUMA

Jau sadarbibas uzsakSanas stadija janem veéra, ka apcietinajuma esoSos
1ZVERTESANA gadus persona ir bijusi izol€ta no sabiedribas, atrauta no politiskas,
ekonomiskas un socialas attistibas procesiem. BijuSajiem ieslodzitajiem
nav bijis jadoma par rékinu apmaksu, sevis nodroSinasanu ar partiku,
higiénas precém un citdm ikdieniskam lietam. Saskarsme ar pasauli arpus
ieslodzijuma vietas ir bijusi minimala vai nav bijusi vispar nemaz.

Ja socialas funkcionéSanas spéjas pirms nonaksanas ieslodzijuma ir
bijusas pietieckami labas, pastav liela varbutiba, ka dalai ieslodzito tas
mazinajusas, jo nav bijusi iespéja praktizet.

» 127

NOVERTESANA

127 Roga-Vailza, V., Ozola, 1., & Apine, E. (Red.). Socialais darbs ar gadijumu. Prakse teorija. Riga: Latvijas Republikas Labklajibas ministrija,
AC Konsultacijas
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Personai, kura bijusi atrauta no sabiedribas procesiem vairakus gadus, sakartot savu dzivi ta, lai
butu nodroSinatas vismaz pamatvajadzibas, var bit izaicindjums. Jaatceras, ka nonakSana
ieslodzijuma var bt ari rezultats nepietickamam socialam prasmém. Sados gadijumos socialas
funkcion&$anas prasmes un sp&jas izmantot gimené, kopiena vai pasvaldiba pieejamos resursus
nav bijusas jau pirms nonaksanas ieslodzijuma.

Sociala dienesta darbinieks, kurS§ varétu sniegt atbalstu, parasti tiek uzrunats tikai tad:
1) ja merktiecigu skaidrosanas un motivéSanas darbu ir veicis socialais darbinieks
ieslodzijuma vieta;
2) ja ir veiksmigas sadarbibas pieredze (pirms nonakSanas apcietinajuma vai atrodoties
ieslodzijuma vieta);,
3) jair butiski ieguvumi no sadarbibas (piem., tas ietekmé socialas palidzibas sanems$anas
iesp&jas, saskarsmes iesp€jas ar beérniem u.tml.).

Personas péc atbrivoSanas no ieslodzijuma vietas ir mérka grupa, kas socialajiem darbiniekiem
griti sasniedzama. Ja sadarbibu izdodas uzsakt, pastiprinata uzmaniba japievers So personu spg&jai
noformulét savas vajadzibas, griitibas vai v€lamo atbalstu. Ja vien nav veikts priekSdarbs
ieslodzijuma vietas, STm personam bus gruti konkréti atbildét par nakotnes iesp&jam, kuras 1si pec
atbrivoSanas no ieslodzijuma ir tikai ieceru limeni. Protams, vieglak ir tdm personam, kuras
atgriezas ierastaja vidé — sava gimené. IzvértéSanas posma metodes liela méra nosaka sociala
dienesta noteikta klienta lietas nomenklattira un izmantotie izvért€Sanas instrumenti, pieméram,
ekokartes, genogrammas. Izvéloties jebkuru metodi, jaapzina potencialie resursi un iespgjas, kas
veicina realistisku ceribu rasanos.

Merka grupai biitu nepiecieSams padzilinats funkcion€Sanas sp&ju izvertgjums dazadas jomas,
tomér pasvaldibu socialajos dienestos tads netiek veikts.

Nereti jau izvérteSanas laika, kad socialais darbinieks vél tikai péta esosas gritibas, cilvekam
veidojas jauns skats uz savu dzivi, savam griutibam un rodas tadas atklasmes, kas pozitivi
ietekmé esoSo situaciju. Cilveks labak izprot savu situaciju, un pats atrod labakos
risinajumus.

INTERVENCES POSMS SOCIALAJA DARBA AR GADIJUMU AR PERSONAM PEC
IESLODZIJUMA

Dalai ieslodzito, atrodoties ieslodzijuma, saiknes ar tuviniekiem vajinas, dalai tas nav bijusas jau
pirms nonaksanas nebrive. Tatad, iznakot no ieslodzijuma, nav atbalsta personas, kas varétu sniegt
palidzibu adaptacijas perioda, kad persona pakapeniski ieklaujas sabiedribas procesos. Tas varétu
bit mentora vai asistenta pakalpojums. VeérSanas dazadas institiicijas, dokumentu iesniegSana un
lémumu gaidiSana, neskaidriba par procesiem un terminiem var veicinat tadus apstaklus, kas rada
atkartotu nozieguma recidivu, jo vairumam ieslodzito ir problémas ar dzivesvietu — liela dala
ieslodzito pamet cietumu ar loti nelielu naudas summu vai vispar bez finansém.

So procesu novilcinaSana pastiprina risku, ka bez atbalsta, resursiem un nakotnes iespgju
saskatiSanas persona saks meklet agrakos kontaktus un turpinas savu noziedzigo darbibu, lai
nodroSinatu pamatvajadzibas vai dzives komfortu sev vélamaja limen.
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Intervences planoSanas galvenais meérkis ir kopa ar klientu vienoties, kadas izmainas, kada
laika posma un ar kadiem resursiem ir paredzets paveikt.

Intervences plans ietver:

1) risinamo problému vai vajadzibas;

2) sasniedzamo rezultatu vai méerki,

3) veidu, ka rezultatu sasniedz;

4) laika terminu un vienoSanos par planu jeb kontraktu.

NOVERTESANAS POSMS SOCIALAJA DARBA AR GADIJUMU AR PERSONAM PEC
IESLODZIJUMA

Novertésanas posma galvenais mérkis ir salidzinat planotas izmainas konkréta laika posma, lai
noteiktu procesa efektivitati. Var izdalit:

planoto izmainu novertésana intervences laika;

nosléguma posms intervences plana, turpinot socialo darbu ar gadijumu;
nosléguma posms socialaja darba ar gadijumu un sadarbiba ar klientu;
peécnovérosana.

Iespéjamas noveérteésanas gritibas:
1) tiek sniegta vélama, ne patiesa informacija;
2) personas grutibas adekvati izvertet izmainas;
3) personas vélme saglabat atbalstoSas attiecibas, pat ja problémas ir atrisinatas;
4) sociala darbinieka parslodze, kas var veicinat formalu atticksmi pret novérté$anas posmu;
5) darbinieka atskiriga dzives pieredze, pieskirot citadu nozimi izmainam;
6) sociala darba pakalpojuma ietvars (mérkis, pieejamie resursi, nosacijumi).

GADIJUMA VADISANAS SPECIFIKA SOCIALAJA DARBA AR PERSONAM PEC
IESLODZIJUMA

Sociala darba prakses satura izpéte atklaj, ka visbiezak no sociala darba pamatmetodém dienestos
tieck praktiz€ta gadijuma vadiSana, kam raksturiga klienta situacijas izveértéSana, dazadu
starpinstitucionalu resursu piesaistisana, organizé$ana, plano$ana un rezultata novértésana (skatit
23.attelu)

Socialos pakalpojumus var sniegt pasvaldibas veidotie socialo pakalpojumu sniedzgji, ka ar1
nevalstisko organizaciju vai privato organizaciju/personu veidotie socialo pakalpojumu sniedzgji.

Analizgjot valsts oficialas statistikas parskatos par socialajiem pakalpojumiem un socialo
palidzibu novada/republikas pils€tas pasvaldiba min€to un apkopojot informaciju par pasvaldibu
nodroSinatajiem pakalpojumiem un to pieejamibu dazadu pakalpojumu sanéméju griezuma,
socialo pakalpojumu nodroSinasana'?® var izdalit virkni problémaspektu, tai skaita:

128 [ abklajibas ministrija. (2021). Informativais zinojums par vienmérigu socialo pakalpojumu fikla attistibu pasvaldibas un vienotas pieejas
veido$anu socialo pakalpojumu nodro$inasana iedzivotajiem. Izgats no https:/tapportals.mk.gov.lv/legal_acts/8d83ec55-047f-4f8c-ab7d-
7bb181cd67db#
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e ir pasvaldibas, kuras iedzivotajiem nav pieejami vinu vajadzibam nepiecieSamie socialie
pakalpojumi — riskam paklauto grupu iedzivotajiem, tai skaita personam péc ieslodzijuma;

e pasvaldibas nodroSinamo/ pieejamo, pakalpojumu klastu bitiski determiné ievéeletas
pasvaldibas noteiktas prioritates, kas ne vienmér atbilst iedzivotaju objektivam
vajadzibam, bet kuras nosaka pasvaldibas finansialas iesp&jas, pieejamas infrastruktiras,
resursi un prasmes istenot investiciju projektus;

e socialo pakalpojumu apjoms un pieejamiba butiski atSkiras starp pasvaldibam, tade]
nevienlidzigu situaciju nereti rada iedzivotaju deklaréta dzivesvieta. Atbalsta atSkiribas tad
ir iemesls, kapéc personas péc ieslodzijuma neatgricZas ieprieks deklarétajas dzives vietas;

e iedzivotajiem nav skaidras un pieejamas informacijas, kadi pakalpojumi iedzivotajiem
katra teritorija nepiecieSamibas gadfjuma tiks nodroinati. So problému dalgji atrisina
socialie darbinieki ieslodzijuma vietas, kas pirms atbrivoSanas sniedz konsultacijas par
socialo palidzibu un konkrétiem pakalpojumiem.

Lai panaktu bijusas personas péc ieslodzijuma
aktivu lidzdarboSanos, ir jaieklausas vinas Velmes,
vina izvirzitajos merkos. Svarigi noteikt gatavibu
veikt darbibas intervences plana istenoSanai. Ja
socialais darbinieks savus mérkus vai institticijas

mérkus izvirzis augstak par klienta mérkiem,

4. Parraudziba . _ . - ~ . .0
klienta lidzdarboSanas biis pasiva vai nebils
nemaz.

23.attels Gadijuma vadisanas posmi. 12

PSIHOSOCIALAIS DARBS AR PERSONAM PEC IESLODZIJUMA

Darba ar personam péc ieslodzijuma socialie darbinieki socialajos dienestos ka pamatmetodi var
izmantot ar1 psihosocialo darbu. Psihosocialaja darba var izskirt vairakas galvenas darba
strategijas’® (skatit 24. att€lu). Darbs ar klientu psihosocialaja lauka palidz problému risinat
meérktiecigi, tas ir virzits uz klientu resursu attistibu, kur izmainu indikators ir pats klients.

129 Roga-Vailza, V., Ozola, 1., & Apine, E. (Red.). Socialais darbs ar gadijumu. Prakse teorija. Riga: Latvijas Republikas Labklajibas ministrija,
AC Konsultacijas.

130 Goldstein, Eda G. 2008. The psychosocial framework. In The encyclopedia of social work. 20th ed. Edited by Terry Mizrahi and Larry E.
Davis, 462—-467. New York and Washington, DC: National Association of Social Workers and Oxford Univ. Press.
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Svarigi ir panakt, lai klients pats v€las mainit domaSanu un pienemt [émumu, ka ir gatavs mainit
(attistit prasmes, starppersonu attiecibas, attiecibas gimené, uzvedibu, sadarbibu ar iestadeém).
Socialais darbinieks var piedavat alternativas iespgjas, lai sasniegtu to pasu mérki. Izmainas
konkrétas klientu grupas
situacija nav atri
pamanamas, tas biezi

Atba_lstl_tun stl_l_)rmat personu _ M_a7:1n§t vides VéI‘Oj amas paéﬁ Klienta,
péc ieslodzijuma spgju izraisito stresu un ) i S
parvarét griitibas, risinat problemas vina vertibu sistemas
problémas 1zmainas.
~ / Mainit klienta
Apzinat un stiprinat m&g&g
personu péc «— Psihosocialais darbs —  (neproduktivo)
ieslodzijuma doma:sar{e;é,
personigos resursus, . _evmocmna a§
reage§anas un attiecibu

sp€jas un pozitivas
ipasibas Stiprinat personu pec
ieslodzijuma
pasapzinu

veidosanas veidu

24. attels Psihosociala darba galvends stratégijas socialaja darba ar personam péc ieslodzijuma.

Lai veiktu psihosocialo darbu, socialajam darbinieckam ir nepiecieSama talakizglitiba vai
profesionala magistra limena studiju programmas apguve, specializéjoties gimenes,
pieauguso un/vai bérnu konsultésana, specifisku teoriju un pieeju ietvara, ka ari darba ar
noteiktam probléemam!3. Latvija biitu nepiecieSams attistit specializéSanos psihosocialaja darba
gan ar personam, kas atrodas ieslodzijuma vieta, gan personam péc ieslodzijuma.

KRIZES INTERVENCE

AtseviSki izdalama krizes intervence, kas ir talitgjs Tstermina atbalsts ar mérki palidzet personai
parvarét krizes situaciju, lai atjaunotu biopsihosocialas funkcion&$anas Iidzsvaru un mazinatu vai
noverstu ilgstosas traumas ietekmi vai krizes atkartosanas iesp&jamibu. Krizes intervence paredz
situacijas atraku atvieglojumu, fokus€joties uz tieSo darbu ar klientu un piesaistot resursus,
kas veicina klienta iesp€jas parvaret krizi. Personas péc ieslodzijuma krizes situaciju var
piedzivot saistiba ar griittbam adapteties jaunajos apstaklos, jo 1pasi, ja persona ieslodzijuma vieta
ir atradusies 1lgstosi.

Personam krizes situacija var biit daudz intensivu

cer—

= 2855 e S “Suicida meginajumu gadijumos visbiezak
emociju, un tas bis “jasatur” un janormalize, tadel piesaista psihologu. Socidlo darbinieku
svarigi izprast ~personu péc ieslodzljuma | jocuicsa rad Jja ir informacija, ka ar socialo

rakSturOJ. umu. ) ) ) darbinieku ir izveidojies labaks kontakts. ”
Krizes intervence, piem., darbs ar ieslodzijuma (socidlais darbinieks 1eV)

eso$am personam, kuras méginajusas veikt
pasnavibu vai kuriem ir psihisko traucg€jumu

181 Ozola,1. (2021). Pamatmetodes socidlaja darba ar gadfjumu. Roga-Vailza, V., Ozola, 1., & Apine, E. (Red.). Socialais darbs ar gadijumu.

Prakse teorija. Riga: Latvijas Republikas Labklajibas ministrija, AC Konsultacijas
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izpausmju saasinajumu epizodes, biezak tiek Tstenota, izmantojot psihologisko atbalstu. Krizes
intervenci var nodroSinat socialie darbinieki, kuri ir kompetenti psihosocialaja konsultésana.

Darba ar personu kriz€ komunikacija ir direktivaka un tieSaka. Tas nozimg, ka var sniegt personai
konkrétus noradijumus — vérsties pie konkrétiem specialistiem, rupéties par savu fizisko un
emocionalo veselibu utt. Cilveks krize ir jaizglito. Japastasta, kas ir krize, kadas ir tas pazimes un
ripigi jaatbild uz personas jautajumiem. 132

Nodalas nosléeguma vér§am uzmanibu uz salidzinoSi jaunu terminu “tiestbas tikt aizmirstam”.
AtbrivoSana no ieslodzijuma dalai ieslodzito asociéjas ar atbrivoSanos arl no “biiSanas
uzraudziba/ biiSanas publiski pieejamam” un sakotné&ji véelme atjaunot privatumu var bt
loti izteikta.

3.1. PERSONU PEC IESLODZIJUMA RAKSTUROJUMS

Svarigi, ka personas ieslodzijuma, biidamas izolétas no tieSas lidzdalibas sabiedribas noris€s,
nepiedaloties ekonomiskajas aktivitatés valstt un tiesi neizjltot straujas parmainas, kas saistitas ar
informacijas tehnologiju attistibu, nespgj reali un objektivi noveértét dzivi un ikdienu briviba, lai
ar1 cik apjomigs ir informacijas daudzums, ko tas sanem no masu medijiem, tuviniekiem vai
ieslodzijuma vietas darbiniekiem. Izjiitot atsveSinatibu, cilvéks pats sev var Skist nepilnvértigs,
bet, lai mazinatu So emocionali negativo stavokli, atkal paSapliecinaties tados veidos, kuru
dél jau ieprieks ir nonacis ieslodzijuma vieta.

Piclagosanas ieslodzijuma vietas ikdienas rutinai un iek$€jas kartibas noteikumiem ir radijusi

jaunus paradumus, kas, iznakot no ieslodzijuma vietas, uzreiz nepazid. Jo ilgak persona ir bijusi

ieslodzijuma, jo griitak ir orient€ties un uzvesties jaunaja situacija briviba. Pieméram, sakotng&ji

griiti pierast, ka vairs nepastav noteikta kartiba, struktiira, noteikumi — nav personas, kurai prasit

atlauju. Savukart Sis apjukums un trauksme rada apkart€jos neizpratni, kuru no ieslodzijuma
= 66

atbrivota persona var uztvert ka “zimogu”, kad citiem no malas jau redzams, ka persona ieprieks
ir atradusies ieslodzijuma.

Personas péc ieslodzijuma sajiit apkart€jo aizdomas, bailes, dusmas un aizspriedumus. Par cilvéka
neseno atrasanos ieslodzijuma vieta liecina gan runas veids, gan argjais izskats, gan apgérbs un
izturéSanas.
Pastav risks, ka $aja situacija individam var attistisies dazadu veidu garigie trauc€jumi, turklat
neatkarigi no ta, vai ir bijuSas psihiskas veselibas apriipes vajadzibas pirms nonakSanas
ieslodzijuma vieta. Griitibas atbrivoSanas procesa skaidrojamas ar:

e adaptéSanas grutibam jaunajos apstaklos briviba;
atbildibas uznemsanos par savu ikdienu un nakotnes mérkiem;
gritibam nodro$inat pamatvajadzibas (majoklis, iztika);
nespéju atrast piemerotu darbu;
nepiecieSamibu atjaunot vai veidot jaunus socialos kontaktus;
ar dazada veida neatrisinatam problémam, no kuram, esot ieslodzijuma, bija iesp&ams
izvairities. Tikko atbrivojies cilvéks var izjust savu vainu ne tikai pret cietusajiem,
radiniekiem un draugiem, bet arT pret sabiedribu kopuma, tacu tas vél nenozimé, ka
individs uzreiz mainis savu dzives modeli.

132 M (2020). Metodiskais materials socialajam darbam gimen&m ar bérniem. Izgats no https://www.Im.gov.lv/Iv/media/7621/download
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Atbrivojoties no ieslodzijuma vietas, saasinas komunicéSanas problémas, jo ieslodzijuma tiek
zaud@tas saskarsmes iemanas ar dazadu socialo grupu parstavjiem. Bez institiiciju, lidzgaitnieku
un sabiedribas atbalsta vairums bijuso ieslodzito diemZel nespgj ieklauties sabiedriba un atgriezas
pie sava iepriek$gja noziedziga dzivesveida. Nejutot labveligu attieksmi gimeng vai sabiedriba, ka
arT nesanemot atbalsta pakalpojumus, ir augsts risks, ka no ieslodzijuma atbrivota persona agrak
vai vélak izvelesies biedroties ar personam, kas joprojam ikdiena veic kriminali sodamas darbibas,
jo ar So iedzivotaju grupu ir vieglak veidot pienemosakas attiecibas un sanemt atbalstu, lai
atrisinatu problémas.

Lai mazinatu recidiva Iimeni, tiek piedavatas dazadas atbalsta programmas, jo konstatéts, ka Sajas
programmas iesaistitajam personam recidiva limenis ir zemaks. Lai resocializacijas pasakumi btitu
péc iespgjas efektivaki, tie nedrikst biit obligats pienakums, bet tajos japiedalas no brivas gribas.**
Noziedziga nodarijuma recidivs nozimé jauna noziedziga nodarfjuma izdariSanu p&c notiesasanas
par agrak izdaritu noziedzigu nodarijumu, ja sodamiba par to nav nonemta vai dzesta. Personu péc
ieslodzijuma turpmakas dzives scenariji var buit dazadi (skatit 25. attelu).

Censas ar savu
ricibu un uzvedibu
mainit apkart€jo

viedokli par sevi,
giit atzintbu gimené
un sabiedriba. Ja
viss notiek pozitivi,
tad ir lielaka

Ignorg apkartgjo
viedokli un turpina
savas ikdienas
gaitas, neskatoties
uz sabiedribas

Noversas no
apkartgjiem —
resocializacijas
process praktiski

Parcelas uz dzivi
citur — cita pilséta
vai valsti.

aizspriedumiem un
nosodijumiem.

motivacija turpinat nav iespgjams.

$0 pienemamo

socialo dzives
veidu.

25. attéls. Personu péc atbrivoSanas no ieslodzijuma iespéjamas ricibas.

Saprotosa un labveligi noskanota gimene spgj nodro$inat emocionalo atbalstu un palidzet
apmierinat vitalas vajadzibas. Sarunas ar personam péc ieslodzijuma biezi izskan frazes, ka gimene
ir vienigais, kas ir palicis, ka draugi un darba biedri ir noblok€&jusi sakarus, cilvéciskais atbalsts ir
pazudis. Cilveks péc ieslodzijuma jltas mazvertigaks par citiem un emocionali izcie§ atkartotu
sodu, atrodoties briviba. Siem cilvékiem, kas ir nolémusi ieklauties sabiedriba un dzivot péc
sabiedriba pienemtajiem likumiem, ir psihologiski griiti, jo ir nenormals spiediens no institiciju
un sabiedribas puses, kaut ar1 vajadz&tu sanemt atbalstu resocializacijas procesa. Cilvékam, kurs
iznak no cietuma, tiek izvirzitas milzigas prasibas — atrast majokli, sameklét darbu, klat par
“normalu” sabiedribas locekli***.

Socialais darbinieks bieZi ir ka tilts uz sabiedribu, kas atbalsta un motivé personas sanemt
nepiecieSamo atbalstu ar1 arpus leV.

133 | atvijas Republikas Valsts kontrole (n. d.) Jalili Idrissi, A. “Resocializacijas sistému salidzina$ana”, eksperta viedoklis.
134 Suvajevs, A. (2022). “Cilveks kliist par spoku” majoklis bijusajiem ieslodzitajiem. TVNET, 13.01.2022.Izgiits no
https://www.tvnet.Iv/7428103/cilveks-Kklust-par-spoku-majoklis-bijusajiem-ieslodzitajiem

95


https://www.tvnet.lv/7428103/cilveks-klust-par-spoku-majoklis-bijusajiem-ieslodzitajiem

3.2. PERSONU PEC IESLODZIJUMA KONSULTESANA

Darba ar personam péc ieslodzijuma ir sarezgiti veidot sadarbibu, jo:

e persona pati neverSas péc atbalsta un palidzibas;

e ir gatava pienemt tikai materialu vai finansialu palidzibu, bet ne sociala darba
pakalpojumu;

e persona piekrit sadarbibai tikai formali.

Vienlaikus Siem individiem ir daudz neskaidribu, kuras socialais darbinieks sp&tu kliedét, palidzot
atrisinat problémas.
Konsultgjot personu péc ieslodzijuma, pastiprinata uzmaniba japievers sadiem aspektiem:

e Zina, ka persona ir atbrivojusies no ieslodzijuma, nereti ir pirma informacija, kuru sanem
darbinieks, tade] Sim faktam tiek pieskirta lielaka nozime neka citai informacijai par
konkré&to personu.

e Uzmanigi javero, cik saskanigi vai pretrunigi saskarsmé ir verbalie un neverbalie signali.
Jo 1pali, ja persona atradusies ieslodzijuma vietad par noziegumiem, kas socialajam
darbiniekam ir griiti pienemami (piem., vardarbiba pret nepilngadigam personam).

e Jaatceras, ka personas péc ieslodzijuma ikdieniSkiem signaliem var pieskirt pavisam citu
nozimi ka ierasts, piemé&ram, var parprast darbinieku saskatiSanos, fona skanas un sarunas
utt. Lai no ta izvairitos, uzmanigi jaseko personas reakcijam un maksimali ja izskaidro
notiekosais.

e Jaieslodzijuma vieta, kur ikdienai raksturiga rutina un prognozg&jamiba, pavadits noteikts
laika periods, briviba paredzamiba var radit stabilitates un drosibas izjutu. Paredzamiba
veidojas, ja personai saprotami tiek izskaidroti visi secigie sociala darba prakses soli.
Protams, parspiléti strikta kartiba var kaitét, radot pret&ju efektu.

e Janem véra, ka persona ir emocionali nestabila — iek§¢ja trauksmainiba, kas radusies dél
nepiecieSamibas pielagoties jaunajiem apstakliem, ierobeZo kognitivas sp€jas (sp€jas
uztvert un izprast informaciju), tade] jauna informacija nevar biit parlieku apjomiga.

e Lietderigi izmantot drukatos informativos materialus, lai varétu péc konsultacijas atkartoti
parlasit informaciju.

e Ja persona ir uztraukusies, emocionali reag€, jaatceras, ka vislabak atmina paliks sarunas
noslégums.

e Lai arl, konsultgjot personas péc ieslodzijuma, ir vajadziga skaidriba un konkrétiba,
socialajam darbiniekam nepiecieSams, respektét un cienit klientu, izvairoties no sava
viedokla vai veicamo uzdevumu uzspieSanas, pierunaSanas, varas pozicijas
demonstréSanas.

e Socialais darbinieks ir nedrikst akceptét stereotipus un vienkarSotus priekSstatus par
personam, kas atbrivojusas no ieslodzijuma vietas.

Lai izvairitos no stereotipiem par personam péc ieslodzijuma, nepiecieSams:
1) laiks, lai iegiitu visaptveroSu informaciju;
2) darbiniekam japarskata un jaizverte savi jau ieprieks izveidojuSies priekSstati,
jaatzist, ka tie var but maldigi;
3) darbiniekam personas jauztver ka individualitati, nevis ka grupas (personas péc
ieslodzijuma) parstavi.
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Riskanti, ja persona tiek uztverta ka grupas — personas péc ieslodzijuma — parstavis, tad iesp&jams,
ka uz vinu nepamatoti tiek attiecinats viss par $0 grupu izveidojies stereotips.

KonsultéSanas process ir veiksmigaks, ja tas laika regulari tiek sniegta atgriezeniska saite.
leteicams izvélcties aprakstoSo, nevis veértéjoso atgriezenisko saiti (apraksta to, kas notiek, kas
novérots bez vértéjuma). Sada atgriezeniska saite nerosina ienemt aizsardzibas poziciju.
Konsultgjot personas péc ieslodzijuma vietas, atgriezeniskai saite ir jabiit:

e Skaidrai: izteikties 1si, skaidri un personai saprotami,

e Relativai: jaatceras, ka atgriezeniska saite atspogulo jusu personigo uztveri un ta neatklaj
absoliitu patiesibu, tadel atgriezeniskai saitei jaietver skaidru “es” poziciju, piem., “es
redzu, ka Jus...”, “es saprotu, ka Jus....”;

e Sabalansetai: pozitivajam un negativajam ir jabut lidzsvara; iesp&ami situaciju
saasinajumi, kad pozitivai atgriezeniskai saitei ir jabut domingjosai;

e Konkretai: noverojums tiek izteikts par konkrétu ricibu konkréta situacija, nevis
visparigi!!®®

Konsultésanas procesa laika ir biitiski vérot personas reakciju uz atgriezenisko saiti — vai ta tiek
uztverta ka uzbrukums, kas provocg aizstavésanos, vai ka palidziba, vai persona sadzird teikto, vai
dzird tikai to, kas saskan ar vina lidz§ingjiem priekSstatiem par sevi un savu situaciju.

Normalizacija konsulteésanas laika palidz klientam saprast, ka vina reakcija ir dabiska un adekvata
Sai situacija. Normalizaciju izmanto, lai lidzsvarotu klienta griiti parvaldamos emocionalos
stavoklus un mazinatu trauksmi. Rezultata cilveéks var konstruktivak pienemt l€mumus un
atbilstosak rikoties.
Reakcijas uz emocijam var bt atskirigas: 1) emociju izlade; 2) emociju apspie$ana; 3) emociju
vadisana. Konsult€Sanas laika socialais darbinieks var veicinat emociju parvaldiSanas prasmes.
Tas panakams:
e izmantojot atspoguloSanu, attistit klienta sp€ju atpazit emocijas;
¢ uzdodot rosinoSus jautajumus par to, ka cilvéks Sobrid jitas fiziski, kadas domas nak prata,
kadas emocijas §1s domas izraisa, ka gribétu uzvesties, ko darft;
e aicinot noverot savas domas un apsvert iespejas tas mainit;
e rast veidus, ka izreagét emocijas, nekait€jot sev un citiem, ta ari izvairoties no jauniem
likumparkapumiem.

Viena un ta pati situacija var atskirigi ietekmét cilvekus, vai paaugstinot vai pazeminot motivaciju.
Realas un pasa izjustas griitibas ieklauties sabiedriba var mudinat cilvéku sakt domat par
parmainu nepiecieSamibu:

e Distresa [imenis var paaugstinat motivaciju mainities paSam vai mainit savu situaciju.
Piem&ram, trauksme un spriedze attiecibas, konflikti nereti mudina cilvékus meklét
palidzibu.

o Kritiskas dzives situacijas vai atgadijumi biezi stimulé motivaciju mainities. Sads
pagrieziena punkts var but traumatiski notikumi, smagas slimibas, tuvinieku nave, ar1
nonaksana ieslodzijuma un griitibas ieklauties sabiedriba péc atbrivosanas.

135 Koprowska, J. (2010). Communication and Interpersonal Skills in Social Work.UK: Learning Matters Ltd.
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e Negativo seku atziSana — ja persona izprot, ka vina riciba ir ietekm&jusi citus un ar pasu.
S ir nozimiga motivé$anas stratégija, kad socialais darbinieks palidz saredzét saistibu starp
klienta problematisko uzvedibu un tas raditajam negativajam sekam pasa un citu dzive.

e Pozitiva un negativa argja iniciativa ari var ietekmé&t motivaciju. Empatisku draugu atbalsts,
apbalvojums jeb atziniba, vai ari dazada veida piespieSana var stimulét motivaciju
mainities.

Pec brivibas atnems$anas soda izcieSanas integraciju sabiedriba kave stereotipi par bijuSo
ieslodzito personiskam 1pasibam. Lielaka dala sabiedribas uzskata, ka bijuSie ieslodzitie ir
atkarigi no alkohola un narkotikam, ka vini ir agresivi un nekad nemainisies, tapéc ir
vérojama neiecietiga izturéSanas pret tadiem cilvékiem.

3.3. SOCIALAIS DARBS AR GIMENEM, KURAS KADS NO GIMENES
LOCEKLIEM ATRODAS IELODZIJUMA VAI NESEN ATBRIVOTS NO
IESLODZIJUMA

Dalai gimenu kada gimenes locekla nonaksana ieslodzijuma vieta ir dabisks process, kas jau
ieprieks bijis prognozgjams. Nereti vérojams cikliskums — atkartota atgrieSanas ieslodzijuma vieta.
Sados gadfjumos faktam, ka kads no gimenes atrodas ieslodzijuma, ietekme uz gimenes
funkcioné$anu kopuma ir salidzinoSa maza.

Ja kads gimenes loceklis nonacis ieslodzijuma, pasliktinas gimenes finansialie apstakli. Atkariba
no ta, cik prognoz&jama ir bijusi nonaksana nebrive, kada ir gimenes sociala anamnéze, socialas
vides konteksts, katras gimenes psihoemocionala reakcija uz So faktu var bit loti atskiriga. Socialo
darbinieku uzdevums ir apzinat §is gimenes un mudinat versties péc palidzibas, nepiecieSamibas
gadijuma piesaistot specialistus.

Nabadzibas, atkaribu, vardarbibas vai slimibu novajinatam gimeném ka sociali mazaizsargatam
iedzivotaju grupam ir nepiecieSams Ipass valsts atbalsts un ilgtermina politika, kas ietvertu plasu
pakalpojumu loku. Socialajam darbam gimen&m ar bérniem socialaja dienesta vienmér ir bijusi
nozimiga loma socialas droSibas sisteéma, nodroSinot iesp&jas mainities, un partraukt nebeidzamos
socidlo problemu ciklus™*®. Ka specifiska grupa ir izdalamas gimenes, kuras kads no gimenes
locekliem atrodas ieslodzijuma.

Papildu informacija par socialo darbu ar gimeneém socialajos dienestos: LM (2020 _
Metodiskaja materiald socialajam darbam gimeném ar bérniem. Pieejams:
https://www.Im.gov.lv/lv/media/7621/download

Galvenie riska faktori, ka kads no gimenes locekliem varétu nonakt ieslodzijuma vieta:
1) antisociala/kriminala attiecibu vide un izol€Sanas no cilvékiem, kuri ievéro sabiedribas
tikumus, un normas;
2) temperaments un personibas faktori — zemas socialas prasmes, impulsivitate, agresijas
izlad€Sana, egocentrisms, vajas problému risinasanas un pasregulacijas sp&jas u.c.;
3) gimenes faktori — vecaku devianta uzvediba, psihoemocionalas problémas, nepietickama
emociju un ripju izradiSana, nepiemérotas audzinasanas metodes u.c.;

136 LM (2020). Metodiskais materials socialajam darbam gimen&m ar bérniem. Izgats no https://www.lm.gov.lv/lv/media/7621/download
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4) zems izglitibas un ienakumu ITmenis, nestabila darba pieredze;
5) gimenes socialais statuss;
6) personiskais distress — atsvesinatiba, zems paSvért€jums, trauksme, depresija, raizes vai

gariga slimiba.

Iespgjamas gritibas, stradajot ar gimeném, kuram kads no gimenes locekliem atrodas
ieslodzijuma, vai ir nesen atbrivots no ieslodzijuma:

krizes situacijas saasinajums, jo gan nonaksana ieslodzijuma vieta, gan atbrivosanas no tas
var bt intensivs un izaicino$s adaptacijas process visai gimenes sist€émai kopuma;
formala sadarbiba no gimenes puses uzskatot, ka dél ieslodzijuma nonaku$a gimenes
locekla ta ir obligata;

nozimigas atskiribas sociala darbinieka un gimenes parlieciba, kas konsultéSanas procesa
netiek aktualiz€tas (piem., attiecksme pret likumparkapumiem, pret bérnu audzinasanas
principiem utt.);

atbalsta trikums socialaja vidé — ignor€jot labos nodomus, dominé socialo kontaktu,
kopienas, socialas vides negativa ietekme, kas akcept€ un atbalsta dzivi ar
likumparkapumiem,;

negativa attiecksme pret socialo darbinieku dazadu iemeslu dé] — slikta personiska vai citu
zinamu personu iepriek$gja pieredze, nepatikams darbinieka komunikacijas stils, kas rada
pretestibu, varbiit izpratnes trukums par darbinieka lomu;

problémas rada sociala darbinieka nepamatotie secinajumi, tirazgjot aizspriedumus un
stereotipus par personam ieslodzijuma;

gimene neapzinas iesp&jamas sekas, ja problémas netiek risinatas, trikst c€lonsakaribu
redz&juma;

konfliktgjosas vajadzibas;

vaja ticiba, ka iesp€jamas parmainas.

KA RUNAT AR GIMENI PAR PERSONU IESLODZIJUMA

Ir butiski stradat ar gimenes problémam ta, ka pati gimene tas definé. Ja katram gimenes
loceklim aktuala cita probléma, tad var bt nepiecie$ams stradat vienlaicigi ar vienu katra gimenes
locekla problému. Ja gimenes problému risinasana iesaistits tikai viens pieaugusais, tad vienai no
risinamajam probléemam jabut tai, kuru klients pats atzist. Ja klienta nosaukta probléma
darbiniekam neliekas vispiemérotaka, tad vin§ var ierosinat stradat vienlaicigi ar divam
problémam, bet arT otrai problémai ir jabut klientam nozimigai.

Problémas analize butiskos faktorus grupe:

Ieksgjie faktori — gimenes loceklu individualie aspekti: emocionalas reakcijas, uzskati,
sp€ja kritiski vertet un spriest, zinaSanas, uzvediba, veseliba, veértibas, vélmes, motivacija,
atbildiba, sp€ja tolerét stresu, prasmes veidot attiecibas, komunic€t, stipras puses un
trukumi utt.

Arégjie faktori — socialas vides aspekti: gimene, radi, draugi, kolégi, kaimini, organizacijas,
iestades — vai ir atbalsts, vai tiek raditas problémas un $k&rsli, vai attiecibas ar tiem ir
funkcionalas vai disfunkcionalas, kadas prasibas, normas tie izvirza.

Vides faktori — fiziskas vides aspekti (vides faktori): majoklis, parvietoSanas iesp€jas utt.
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Analize ir svarigi iegut informaciju, noskaidrot faktus un saskatit dazado aspektu savstarp&jo
saistibu un ietekmi, c€lonsakaribas®®’. Iek§&jo un argjo faktoru jeb spéku analize var palidzét
izprast klienta uzvedibu, jo klienta uzvediba ir So speku iedarbibas rezultats.

Psihosocials atbalsts klientam nodrosina iespéju:
e biit uzklausitam un saprastam,
e izpaust emocijas un sanemt atbalstu,
e parstradat negativas emocijas, izzinat un izprast sevi,
e tvert problému plasak, ar1 no cita skatupunkta,
e sanemt nepiecieSamo informaciju,
e atklat savus iekS€jos resursus un veicinat personibas attistibu,
e pilnveidot prasmes un iemanas.

Individam, p&c soda izcieSanas atbrivojoties no ieslodzijuma, biezi rodas griitibas jaunu kontaktu
dibinaSana un attiecibu uzturéSana ar radiniekiem. Atjaunot bijusos socialos sakarus ir visai griiti.
Biezi vien sabiedriba personas péc ieslodzijuma nepienem, triikkst arT iemanu jauno socialo
kontaktu veidoSanai, tapec nakas uzturét attiecibas ar “pieejamiem” cilvékiem, tiem, kurus pazist
no cietuma. Tas tiek uzskatit s par negativo faktoru.

Ar Ieslodzijuma vietu parvaldes (IeVP) istenota Eiropas Sociala fonda (ESF) projekta “Bijuso
ieslodzito integracija sabiedriba un darba tirgii” atbalstu uzsakta psihologu bezmaksas konsultaciju
sniegSana ieslodzito gimenes locekliem. Konsultacijas liclakajas Latvijas pilsétas var sanemt gan
pieaugusie, gan jaunie$i un bérni, tostarp pirmsskolas vecuma. Tas ir biitisks atbalsts ieslodzito
gimeném, jo situacija, kad kads no gimenes atrodas ieslodzijuma vieta, atstaj negativu iespaidu ari
uz pargjiem — izraisa emocionalas traumas gan pieaugusajiem, gan b&rniem, pasliktina gimenes
materialo stavokli, rada sarezgTjumus komunikacija ar pargjiem sabiedribas locekliem dzivesvieta,
macibu iestadés, darbavietas. Sis problémas var mazinat ar profesionalu psihologu iesaisti un
atbalstu. Konsultacijas ir konfidencialas. To skaits tiek noteikts atbilstoSi risinamas problémas
Smagumam.

Pieejams materials:

Kapec ieslodzitajam ir nepiecieSams gimenes, tuvinieku un draugu atbalsts?

Sis informativais materidls paredzéts ieslodzito un sodu izcietuso personu gimeném, tuviniekiem
un draugiem, lai sniegtu nepiecieSamo praktisko informdciju, ka atbalstit, palidzét un iesaistities
resocializacijas procesa. Izstradaja leslodzijumu Vietu parvalde — https://www.ievp.gov.Iv/

Kopigas gimenes tik§anas ir piemérotas Sadas situacijas:
e kad problemas ir saistitas ar savstarpéjam attiecibam un ierastiem (stereotipiem)
mijiedarbibas veidiem gimeng;
e kad gimenes loceklu savstarpgjas mijiedarbibas veids ir iemesls tam, ka ta, vai kads tas
loceklis ir sociala darbinieka klients (piem., vardarbiba pret bérnu);

137 Hepworth, .H., Rooney, R., Rooney, G.G., Strom-Gottfried, K., Larsen, J.A. (2013). Direct Social Work Practice: Theory and Skills,
International Edition, 9th Edition. Canada: Brooks/Cole
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e kad lielaka gimenes loceklu savstarp&ja viedoklu sapratne var palidz&t gimené uzlabot
saskarsmi un attiecibas. 1*8

Gimenes loceklu kopigas tikSanas nerekomende $adas situacijas:

e ja seksuala vai nopietna fiziska nodarijuma veicgjs un upuris ir gimenes locekli;

e ja darbinieks redz, ka gimené vara nav vienlidzigi pardalita, tad kopigas gimenes tikSanas
nebiis atbilstosas, jo gimenes locekli var baidities izteikt savas domas, runat autoritara
gimenes locekla klatbiitné. Darbinieks var parrunat varas jautajumu ar autoritaro gimenes
locekli (ka vina vara ietekmé par€jos gimeng, ko iegiist un ko zaudg pats, gimenes locekli
un gimene kopuma no ta, ka vara ir sadalita un tiek lietota u.tml.). Sadas sarunas veic ar
nodomu palidz&t gimenei atrast optimalu varas sadali un varas licto$anas veidu, ka rezultata
sadarbibas vélaka posma varétu notikt arT kopigas gimenes tikSanas;

e ja klienta problémas ir izteikti individualas, ja klients nedzivo kopa ar gimeni vai ja ar
pargjiem gimenes locekliem nav ciesu attiecibu un saskarsmes;

e ja darbinicka vértibas nesaskan ar kada gimenes locekla vértibam. 3°

ATTIECIBU ATJAUNOSANA AR GIMENI

Attieciba uz pielagoSanos dzivei arpus ieslodzijuma bijusie ieslodzitie uzskata, ka visvienkarsak
ir atgriezties gimeng. 140 lespgjas atgriezties gimeng, ka loti vienkarsas vérté gados jaunakas
personas péc ieslodzijuma, tacu, pieaugot vecuma grupai, samazinas veért€jums, ka tas biis

izdarams vienkarsil*!,

Gimenes saiSu stiprinaSana ir visnozimigakais atbalsts, lai personas péc ieslodzijuma var&tu
atgriezties sabiedriba. Komunikacija ar ieslodzito un bijuso ieslodzito gimenes locekliem
ieteicams sniegt informaciju par to, kads atbalsts ieslodzitajam ir nepiecieSams, lai sagatavotos
dzivei péc ieslodzijuma vietas, informacija par institlicijam, organizacijam, kas sniedz atbalstu,
par pabalsta veidiem un atbalsta programmam u.tml., lai tuvinieki jau laikus varétu palidzet

ieslodzitajam sagatavoties izie$anai no ieslodzijuma vietas!#?,

leslodzijuma vietu parvalde ir izstradajusi informativu materialu — bukletu ar mérki vienuviet
apkopot informaciju par normativo reguléjumu un atbalsta iesp&jam ieslodzito personu gimen&m.
Buklets skaidro praktiskos aspektus, ka tuvinieki var parvarét psihologiskas problémas gimené un
ka veidot pareizu izpratni par gimenes loceklu atbalsta nozimi — gan laika, kad tuvinieks atrodas
ieslodzijuma, gan ar1 péc ieslodzijuma, lai palidz€tu vinam ieklauties sabiedriba. Te ieklauta
informacija par psihologu bezmaksas konsultacijam, kuras paredzetas ieslodzito radiniekiem. Tas
ir konfidencialas un pieejamas visa Latvija. Konsultaciju skaitu plano, ievérojot problému
sarezgitibas pakapi. Tapat bukleta ir noraditi iespjamie sazinas veidi ar ieslodzito (sazinas

138 Trotter, C.(2014). Working with Involuntary Clients: A Guide To Practice. A Guide to Practice. Routledge.

139 Trotter, C.(2014). Working with Involuntary Clients: A Guide To Practice. A Guide to Practice. Routledge.

140 [eslodzijuma vietu parvalde (2018). P&tijums “Sabiedriskas domas p&tijums par labas prakses popularizé$anas pasakumiem stereotipu
mainiSanai par bijusajiem ieslodzitajiem”. Izgats no https://www.ievp.gov.Iv/Iv/petijumi

141 Teslodzijuma vietu parvalde (2018). P&tijums “Sabiedriskas domas p&tijums par labas prakses popularizé$anas pasakumiem stereotipu
mainiSanai par bijusajiem ieslodzitajiem”. Izgits no https://www.ievp.gov.lv/lv/petijumi

142 [eslodzijuma vietu parvalde (2018). P&tijums “Sabiedriskas domas p&tijums par labas prakses popularizé$anas pasakumiem stereotipu
maini$anai par bijusajiem ieslodzitajiem”. Izgiits no https://www.ievp.gov.lv/Iv/petijumi
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nosacijumi ir noteikti Soda izpildes kodeksa), ka arT saraksts ar primari risinamiem socialajiem
jautdjumiem).*3

“Situacijas katra gimene atSkiras, un tiesi tapat atSkiras ari tuvinieku reakcija un uzvediba
attiecibas ar ieslodzito, jo gimenei, un ipasi bérniem, tas ir loti liels stress un pardzivojums, ar
kuru ir jaspéj tikt gala. Sis izmainas skar ikdienas dzivi un ievies taja bittiskas korekcijas. Tapéc
bukleta ir ietverta informdcija art par valsts apmaksato psihologisko palidzibu gimenes locekliem.
Gimenei [oti svarigi ir censties nenovérsties un turpindt uzturét saikni ar ieslodzito, jo ignorésana
problémas tikai saasinas. Savukart bridi, kad persona iznak briviba, tuviniekiem ir jasaprot, ka
Sis cilveks zinamu laiku ir pavadijis slegtd iestadé un tapéc vina socializéSanas un sadzives
Jautajumu risindsanas prasmes ir bitiski ietekmétas. Tadel liela nozime ir tuvinieku atbalstam
socialo un sadzives jautajumu kartosanda.”

Pieejams materials:
https://www.ievp.gov.lv/lv/izstradats—praktisks—informativs—materials—ieslodzito—gimenes—
locekliem

Buklets ir sagatavots digitala formdata un ikvienam pieejams leslodzijuma vietu parvaldes
mdjaslapa: https://www.ievp.gov.lv/lv/media/4992/download

3.4. PAR VARDARBIBU TIESATA PERSONA GIMENE

Latvija vel aizvien socialais darbs ir attistibas procesa, meklgjot efekttvu pieeju darba ar vardarbiba
cietuSajam un ar1 vardarbibu veikuSajam personam. Pamazam tiek veidota izpratne par dazadiem
vardarbibas veidiem, tai skaita inttmo partneru vardarbibu, cilvéku tirdzniecibu, ar godu saistito
vardarbibu, ka arT tiek mekI&tas pieejas to risinasanai. 144

Vardarbibas veidi ir dazadi, un arT fiziska vardarbiba klasificgjama vairakos ITmenos atkariba no
tas sekam — viegli, vid&ji un smagi miesas bojajumi. Sa briza Kriminalprocesa likuma redakcija
paredz, ka bez personas iesnieguma policija var ierosinat kriminalprocesu tikai vidéju vai smagu
miesas bojajumu gadijuma. Tacu, ja paridarjumi vert€§jami ka viegli, ir vajadziga personas
piekriSana tuvoties vai sazinaties ar aizsargajamo personu.

Gadijuma, kad ir konstatéta vardarbibas problematika, vairs nevar runat tikai par individualam
izvélem. Vardarbiba ir pretruna sabiedriba pastavosam vertibam. Socialie darbinieki censas atrast
labako veidu, ka stradat ar vardarbibu gimeng, cilvéku tirdzniecibas un citiem ar vardarbibu
saistitiem gadijumiem, izmantojot noteiktas tiesiskas aizsardzibas iespgjas.

Gan brivibas atnemsSanas iestadées, gan sabiedriba ar dzimumnoziedzniekiem strada ipasi
apmaciti VPD darbinieki, kuri ir apguvusi teorétiskas zinasanas par to, kapéc cilveki veic
dzimumnoziegumus, kas raksturo dzimumnoziedznieku, kada ir nozieguma ietekme uz
upuri, kadas metodes jaizmanto dzimumnoziedznieku uzvedibas mainiSanai. Darbinieki ir
apguvusi prasmes sava darba izmantot specializétu dzimumnoziedznieku riska un vajadzibu

143 Jeslodzijuma vietu parvalde (2021). Praktisks informativais materials par atbalstu ieslodzito personu tuviniekiem un gimenes locekliem. Izgits
no https:/Ivportals.lv/dienaskartiba/332916-ievp-izstradats-praktisks-informativs-materials-ieslodzito-gimenes-locekliem-2021

144 Lace, I. Avotina, Z., Balode, L., Freimane, S. (2020) Metodika socialajam darbam ar vardarbiba cietusu personu un vardarbibu veikusu
personu. Socialais darbs Latvija. 1/ 2020. Izgits no https://www.Im.gov.lv/lv/media/7531/download
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novértéSanas instrumentu, kas palidz dienesta darbiniekiem precizak un savlaicigak
identificeét dzimumnoziedznieka recidiva risku (noteikt, cik liela ir varbitiba, ka probacijas
klients izdaris jaunu noziedzigu nodarijumu) un ta raSanas célonus.

Viens no instrumentiem darba ar dzimumnoziedzniekiem ir specialas terapeitiskas
dzimumnoziedznieku socialas uzvedibas korekcijas programmas, kuras VPD darbinieki isteno
brivibas atnemsanas iestade (ja probacijas klients piekrit taja iesaistities) un sabiedriba, ja personai
ir uzlikts pienakums piedalities probacijas programmas. STs programmas izmanto kognitivi
biheivioralo terapiju, attistot dzimumnoziegumus izdarijuSo ieslodzito empatiju pret upuri,
vardarbibas seku apzinaSanos, izpratni par domu, emociju, uzskatu ietekmi uz uzvedibu utt.
Programmas ilgums ir Iidz pusotram gadam, un p&c programmas pabeigSanas ar
dzimumnoziedzniekiem tiek turpinats darbs terapeitiskajas kopas. Ja dzimumnoziedznieks apzinas
savu problému un censas izvairities no c€loniem, kas pamudina veikt likumparkapumu, risks, ka
vin$ atkartos savu ricibu, noteikti samazinas. Probacijas darbinieka uzdevums ir palidzét
likumparkap&jam to apzinaties un ieklauties sabiedriba, neveicot jaunus dzimumnoziegumus.

Vienkarsoti skaidrojot, tiek uzskatit s, ka dzimumnoziegumu izdariSana ir tada uzvedibas modela
izpausme, kas izveidojusies cilvéka socializacijas (sociala maciSanas) gaitd. LidzSingjas
socializacijas laika cilvéks nav apguvis sociali atbalstamas vertibas un attieksmes — vinam piemit
domasanas kltdas, kas ir jalabo un janovérs. Domasanas un ricibas klidu laboSana jeb socialas
uzvedibas korekcija ir sarezgits process. Neviens par dzimumnoziedznieku nepiedzimst, bet kluvis
par tadu, dzivojot starp mums — pargjiem. 14°

Janem veéra, ka:

e Visbiezak dzimumnoziegumus izdara, lai apmierinatu savas fantazijas un slepenas
seksualas mazohisma formas.

e Dzimumnoziedznieki ir cietuso gimenes locekli vai draugi un tuvi pazinas (lidz 90%).

e Dzimumnoziegumi notiek neatkarigi no sociala vai mantiska stavokla, labklajibas vai
izglitibas Itmena.

e Dzimumnoziedznieki tic, ka vina maja un personiga dzive ir neaizkarama teritorija, ka
nevienam tur nav tiesibu iejaukties un ka tiesibsargajosas iestades tik un ta neko nepieradis.
Upura pasiva palaviba un §o noziegumu slépSana no radiem, draugiem, pazinam vai darba
kolegiem tikai v&l vairak iedrosina seksualo varmaku un vins necensas sevi kontrolgt.

e Dzimumnoziegumi biezak notiek ar vardarbibu (60%), retak bez vardarbibas.

e Parciesta seksuala vardarbiba gimeng ir ilgstosa (Iidz pat 10 gadiem)'4®

Barintiesu likums nosaka barintiesu pienakumus gadijumos, ja gimené sak dzivot persona, kas
iepriek§ sodita par noziegumiem pret nepilngadigo dzimumneaizskaramibu. Barintiesai ir
pienakums informé&t bérna vecaku, aizbildni, audzugimeni vai viesgimeni par tas personas
sodamibas faktu, ar kuru tai ir nedalita saimnieciba, ja persona atgrieZas no brivibas atnemsanas
iestades pec soda izcieSanas par izvaro$anu, vardarbigu dzimumtieksmes apmierinasanu un citiem
dzimumnoziegumiem, kuros cietusais ir bijis nepilngadigs.*’

145 M.Luksa (2015) Dzimumnoziedznieks probacijas skola. Izgats no https:/Ivportals.lv/

46 Baga, 1., Baumanis, A., Caics, J., Goilo, M., Harlamovs, P., S¢erbakovs, N., Sisko, S., Smelova, N. (2007), Latvijas un citu valstu pieredze
darbam ar seksualajiem noziedzniekiem. Izgiits no: http://www.probacija.lv/uploads/petijumi/vpd_petijums_gala_variants.pdf

147 Saeima (n. d.) Gimenes bils jainformé par dzimumnoziedznieku sodamibu (22.06.2011.) Izgiits no https://www.saeima.lv/en/news/saeima-
news/18661-gimenes-bus-jainforme-par-dzimumnoziedznieku-sodamibu.
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Kad izbeigt darbu ar personu péc ieslodzijuma un vina gimeni:
e Atbalsts no vecakiem, citam personam.
e Plasaka izpratne par vardarbigas uzvedibas c€loniem un motiviem.
e Pieaudzis zinaSanu apjoms par alternativu ricibu riska situacijas.
e Nodrosinata savas seksualitates pilnigaka izpratne.
Padzilinata izpratne par vardarbibas pret bérnu kaitéjumu — gan cietuSajam, gan veicgjam.
e Realistiski plani nakotnei bez seksualas vardarbibas.
e Samazinats recidivu risks.
e Intensivaka sociala dzive vienaudzu vid€ un piecauguso sabiedriba.
e Palielinas socialas kompetences, spéja veidot attiecibas ar citiem.
e Liclaki sasniegumi/izaugsme/labklajibas izjiita kopuma un skola.

Darbs ar Siem gadijumiem prasa daudz speka un resursu, tapéc ir svarigi rapéties ne tikai
par savu kompetenci, bet ar1 par psihisko un fizisko veselibu un meklét atbalstu un nepalikt
vienam ar §adu gadijumu.

Pieejams materials anglu valoda:
https://howardleague.org/wp—content/uploads/2018/12/An—exploration—of—the—challenges—
families—experience—when—a—family—member—is—convicted—of—sex—offence.pdf

Darba ar vardarbibas probléemam loti nozimiga ir emocionala uzbudinajuma kontrole.
Afekta regulacija ir primarais intervences mérkis. Afekts — 1slaiciga, bet loti speciga un ietekmiga
emocija (pardzivojums), kas valda par cilvéku un butiski ierobezo vina ricibspgjas. ledroSinajums
un atbalsts palidz cilvékiem nonakt kontakta ar savam emocijam, atpazit tas, apsvert to ietekmi
paSam uz sevi un citiem un sakt apstradat tas vairak reflektiva, apzinata veida. DaZas emocijas ir
griiti izturét. Darbinieks kopigi ar klientu rada droSas piesaistes elementus, lai atpazitu un regulétu
jutas. Tam ir nepiecieSama darba alianses izveidoSana, drosa vide, kura izzinat afektus. Kad cilveki
sak justies neapdraudéti, atminas un emocijas var ieklit apzina, klut pieejamas, tikt atzitas un
apstradatas — emocijas var nosaukt vardos. Jo drosaks, sevi parvaldit sp&jigs un citiem uztic€ties
spejigaks cilveks jitas, jo vairak sp&j lauties sapigu un smagu emociju izzinasanai. Ta ka emocijas
1zpauZas un caurauZ visu pratu un kermeni, tad darbiniekam un klientam ir jaizprot, ka spécigas
bailu un dusmu, kauna, skumju, uztraukuma un distresa jiitas ietekmé fiziologiski. 148

Pieejami materiali:

Rehabilitacijas programma vardarbiba cietuSam un vardarbibu veikuSam personam.

St programma izstradata ar Eiropas Ekonomikas zonas finansu instrumenta un Latvijas valsts
finansialu atbalstu. Projektu finansiali atbalsta Islande, Lihtensteina un Norvegija. Par

programmas saturu atbild nodibindjums Latgales Regionalais atbalsta centrs ,, Rasas pérles”.
2015 https://www.rasasperles.lv/imag es/dokumenti/PROGRAMMA_2015_gala.pdf

Metodika darbam ar vardarbiba cietusam un vardarbibu veikuSam personam.

148 Nodibinajums ,,Latvijas Bé&rnu fonds”. (2015. Metodiskais materials Psihosocialais darbs ar gimeni vardarbibas pret bérnu novérsanai. Izgits
no http://www.lbf.Iv/content/2020/08/Metodika.pdf
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Sis ir ar autortiesibam aizsargats darbs un Labklajibas ministrijas ipasums, 2020.
https://www.Im.gov.lv/lv/media/8377/download

3.5. PASVALDIBU SOCIALAIS ATBALSTS PERSONAM PEC
IESLODZIJUMA

Pasvaldibu socialie darbinieki intervijas ir noradijusi, ka personas, kas ierodas pasvaldiba no
brivibas atnemsanas iestades, visbiezak tiek uzskatit a ka ipasa mérka grupa — pilngadigas personas
ar socialas funkcionéSanas griittbam, kuram tiek nodroSinati pasvaldibas finansétie socialie
pakalpojumi:

e socialais darbs ar individu;

e patversmes/naktspatversmes pakalpojums, valsts finansétie socialie pakalpojumi;

e socialas rehabilitacijas pakalpojums pilngadigam personam, kuram ir izveidojusies
atkariba no narkotiskajam, toksiskajam, vai citam apreibino$am vielam, vai no
atkaribu izraisoSiem procesiem;

e socialas rehabilitacijas pakalpojums vardarbibu veiku$sam personam.

Vairums personu péc brivibas atnemSanas soda izcieSanas nevar apmierinat savas
pamatvajadzibas. Latvija noteikta valsts un pasvaldibu sociala palidziba ir nepietiekama, lai
nodrosinatu cilvéka cienigu iztiku, bet socialo prasmju trikums un zemais izglitibas [imenis dalai
iedzivotaju liedz iesp&ju savlaicigi atrast darbu un gtt pietiekamus ienakumus, lai apmierinatu
savas pamatvajadzibas — nopirktu partiku, samaksatu majokla ires uztur€Sanas izdevumus,
sanemtu atbilstoSus veselibas pakalpojumus. Tap&c personas nereti nonak nabadzibas un socialas
atstumtibas riskam paklauto individu kategorija un izlemj veikt jaunu noziedzigu nodarijjumu.

2018. gada iegiita informacija parada, kados gadijumos cilvéki péc atbrivoSanas no ieslodzijuma
ir versusies socialaja dienesta:
e dokumentu iesniegSana triicigas vai maznodro§inatas gimenes (personas) statusa iegtisanai
(66%);
pabalsta sanemSanai (61,7%).
partikas paku, brivpusdienas bérniem u.tml. sanemsanai (36,2%).
bérnu uzvedibas problému risinasana (2,1%);
palidzibas sanemsSana atkaribu problému risinasana (4,3%).
majokla jautajumu risinasana (6,4%)°.

Pasvaldibas socialaja dienesta péc palidzibas veérsas vairak neka puse no bijusSajiem
ieslodzitajiem. SatraucoSs fakts, ka gandriz tres§a dala aptaujato bijuSo ieslodzito, (28,9%),
noradija, ka nevélas saistities ar paSvaldibas iestadém. 15,8% respondenti nezina, vai viniem
pienakas palidziba, bet 13,2% nepatik sociala dienesta darbinieku izturéSanas. 10,5% ir apmetusies
dzivot cita paSvaldiba, neka ir deklaréti, tadel viniem pieskirt palidzibu ir sarezgitak, bet 5,3%
apgalvo, ka nezina, kur atrodas vinu konkrétas pasvaldibas socialais dienests.'>® Aptaujas dati
lauj secinat, ka palidziba dazadu jautajumu risinasana un atbalsts biitu nepiecieSams lielakai

149 Latvijas Valsts kontrole (2019). Revizijas zinojums “Valsti istenoto notiesato personu resocializacijas pasakumu efektivitate” Izgiits no
https://www.lrvk.gov.v/Iv/revizijas/revizijas/noslegtas-revizijas/valsti-istenoto-notiesato-personu-resocializacijas-pasakumu-efektivitate
150 Jeslodzijuma vietu parvalde (2018). P&tijums “Sabiedriskas domas pétijums par labas prakses populariz&$anas pasakumiem stereotipu
mainiSanai par bijusajiem ieslodzitajiem”. Izgats no https://www.ievp.gov.Iv/Iv/petijumi
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dalai personu péc ieslodzijuma, bet informacijas nepietiekamibas vai paSvaldibas darbinieku
noraido$as attieksmes deél dala bijusSo ieslodzito atsakas no palidzibas, ta riskéjot atsakt
antisocialu dzivesveidu un pamudinot uz jaunu likumparkapumu. Ka butiskakos atbalsta
punktus aptaujatie bijusie un esoSie ieslodzitie mingjusi tiesi gimenes saisu stiprinasanu, praktisku
palidzibu darba un dzivesvietas atrasana, dokumentu nokarto$ana, ka ar1 palidzibu alkohola un
narkotisko vielu atkaribu mazinasana. levérojama nozime ir ar1 atbalsta personai, pie kuras versties
dazadas dzives situacijas neilgi p&c atbrivosanas.

Pasvaldibu socialie dienesti norada, ka pasvaldibas iespéju robezas neatsaka palidzibu
personam péc ieslodzijuma. Tiem pieejami dazadi socialo pakalpojumu veidi un atkaribu
mazinosi pasakumi, pieméram, daliba dazadas grupas atkarigajam personam, specialistu
konsultacijas, kaitejuma mazinaSanas programmas/pasakumi (Slircu maina, dazadu veidu
testi, informativas dienas u.c.), socialas rehabilitacijas pakalpojumi®®!

Sociala darba pakalpojumu un socialas palidzibas sniegSanas un sanemsanas principus, to personu
loku, kuram ir tiesibas sanemt Sos pakalpojumus un palidzibu, reglamenté Socialo pakalpojumu
un socialas palidzibas likums!® un uz ta pamata izdotie Ministru kabineta noteikumi. Min&ta
likuma 5. panta ir noteikti socialas palidzibas snieg§anas pamatprincipi:

e Socialo palidzibu klientam sniedz, pamatojoties uz vina materialo resursu — ienakumu un
IpaSuma — izveért€jumu, individuali paredzot katra klienta lidzdarbibu, iznemot krizes
situaciju.

e Izvertgjot majsaimniecibas materialos resursus, nem veéra ienakumus, kas veidojas péc
nodoklu nomaksas.

e Socialas palidzibas pabalstus tiesu izpilditaji nevar izmantot paradu dzeSanai.

PaSvaldibu sniegta sociala palidziba balstas uz ienakumu izveértéjumu, nodroSinot triicigakiem
iedzivotajiem atbalstu pamatvajadzibu apmierinasanai. Lidzigi ka citas ES dalibvalstis socialas
palidzibas saneéme€jiem noteiktie lidzdarbibas pienakumi ir viens no nosacijumiem socialas
palidzibas sanemsSanai. Socialo palidzibu pieskir, izvertgjot visas majsaimniecibas materialo
situaciju, un, ja majsaimnieciba atbilst normativajos aktos noteiktajiem socialas palidzibas
pieskirSanas kritérijiem, ta var sanemt socialo palidzibu. Socialas palidzibas pieSkirSana nav
atkariga no majsaimniecibas individa/—u veiktajam socialas apdroSinasanas iemaksam, pilniba
finans€ no pasvaldibu budzeta lidzekliem.

Viena ménesa laika péc atbrivo$anas no ieslodzijuma vietas, iesniedzot pasvaldibas socialaja
dienesta iesniegumu un izzinu, bijuSajam ieslodzitajam ir iesp€ja sanemt pabalstu
pamatvajadzibu apmierinasanai pasvaldibas saistoSajos noteikumos noteiktaja apméra.
Tapat ka citam pasSvaldibas administrativaja teritorija deklarétam personam, arl personai
péc atbrivoSanas no brivibas atpnemsSanas vietas ir tiesibas sanemt garanteta minimala
ienakuma (GMI) pabalstu, majokla pabalstu un citus pabalstus, kas noteikti normativajos
aktos un katras pasSvaldibas saistoSajos noteikumos.

151 Latvijas Valsts kontrole (2019). Revizijas zinojums “Valsti istenoto notiesato personu resocializacijas pasakumu efektivitate” Izgiits no
https://www.Irvk.gov.Iv/Iv/revizijas/revizijas/noslegtas-revizijas/valsti-istenoto-notiesato-personu-resocializacijas-pasakumu-efektivitate
152 Socialas palidzibas un pakalpojumu likums. Latvijas V&stnesis, 19.11.2002., Nr.168 (2743). Izgits no http:/likumi.lv/doc.php?id=68488
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Gan neatkarigu ekspertu secinajumos, gan LM veiktajos politikas izvertgjumos, ka bitisks trikums
pabalstu pieskirSana, ir identific€ta atSkiriga pieeja paSvaldibas, atbalsta apjoma korelacija ar
katras paSvaldibas finansialajam iesp&jam, ka rezultata gimenes/ personas ar lidzvértigu ienakumu
un materiala stavokla limeni nesanem lidzveértigu pasvaldibu un valsts socialo palidzibu un
atbalstu. PaSvaldibu nodrosinato pabalstu un socialas palidzibas pieskirSanas noteiktie kritériji nav
vienoti, to sanemsSanai pasvaldibas tiek izmantoti dazadi lielumi un/vai kriteriji, un pasvaldibas to
apmérus var noteikt pec saviem ieskatiem, iev@rojot normativos aktos noteiktos minimalos
pabalstu apjomus.

Personam péc ieslodzijuma var biit objektivas griitibas pasam pariipéties par dzivesvietas
nodroSinasanu, tapéc paSvaldibam ir noteikts pienakums tadam personam sniegt palidzibu
dzivokla jautajuma risinagana. Sis atbalsts nosaciti pilda resocializacijas funkciju, jo ta ir visas
sabiedribas butiska interese, lai personam, kas p&c soda izcieSanas tiek atbrivotas no ieslodzijuma
vietas, tiktu sniegta palidziba tadu dzives apstaklu radiSana, kas p€c iesp€jas samazinatu recidiva
risku. Vienlaikus likumdevgjs ir akcentgjis, ka stridus norma paredzeta palidziba nepienakas tam
personam, kuras iesp&ju dzivot iepriek$eja dzivesvieta zaud€jusas nevis tadel, ka pavadijusas laiku
ieslodzijuma, bet gan tadel, ka pasas atteikusas no tiesibam lietot dzivojamo telpu (piemé&ram, to
atsavinot). Tadejadi likumdev@js ir uzsveris, ka norma paredzetas palidzibas nepieSkirSanai
iz8kiroSs ir tieSi personas pasSas gribas un ricibas moments. Proti, tiesibu uz nodroSinasanu ar
dzivojamo telpu atziSana nozime ir tam, vai persona pati ir apzinati radijusi situaciju, ka tai nav
dzivesvietas, kur atgriezties péc atbrivosanas no ieslodzijuma’®3.

Situacija, kad personai jau pirms soda izcieSanas nav bijusi pastaviga dzivesvieta, nav
acimredzams pasas personas gribas moments (atteikSanas no dzivesvietas). Lidz ar to
Augstaka tiesa uzskata, ka, paturot prata stridus normas jégu — veicinat ieslodzito personu
resocializaciju, norma ir interpretéjama tadéjadi, ka, ja jau tiestbas uz palidzibu ir
personam, kuram péc ieslodzijuma no savas gribas neatkarigu iemeslu dél nav iespejams
atgriezties ieprieks$éja dzivesvieta, tad tapat tiesibas uz palidzibu atzistamas ari personam,
kuram peéc ieslodzljuma nav iespéjams atgriezties ieprieks$eja dzivesvieta tadel, ka STm
personai vispar nav bijusi iepriekSéja pastaviga dzivesvieta.'>

Tiesibsargs, atsaucoties uz vairakos starptautiskos un nacionalos tiesibu aktos nostiprinatam
personas tiesibam uz majokli, norada, ka tiesibas uz majokli nav javerte tikai ka jumts virs galvas,
So tiesibu tvérums ir daudz plasaks. Proti, tiesibas uz majokli nozime tiesibas dzivot drosiba,
miera un ciena.

Jaatzist, ka paSvaldibas ir loti ierobeZotas iesp€jas nodroSinat ar dzivojamo platibu visas mazak
aizsargatas iedzivotaju grupas, taja skaita personas péc brivibas atnemsSanas soda izcieSanas, jo
dzivojamais fonds atrodas loti slikta tehniska stavokli un jauno dzivojamo maju biivnieciba notiek
tikai dazas pasvaldibas. Lai arT Tiesibsargs'® aicindja pa$valdibas pieverst pastiprinatu uzmanibu
esoSa briva dzivojama fonda tehniska stavokla uzlaboSanai, kas automatiski ari palielinatu
dzivojamo telpu vizualo skatu, un rekomendgja noteikt papildus dzivoSanai derigu dzivojamo telpu

153 Augstaka tiesa (n. d.). Latvijas Republikas Augstakas tiesas Administrativo lietu departamenta 2018 .gada 13.jilija spriedums lieta Nr.
A420296316, SKA-1020/2018, Izgiits no www.at.gov.lv

154 Augstaka tiesa (n. d.). Latvijas Republikas Augstakas tiesas Administrativo lietu departamenta 2018. gada 13.jalija spriedums lieta Nr.
A420296316, SKA-1020/2018, Izgiits no www.at.gov.lv

155 Tiesibsargs (n. d.) Tiesibsarga 2015. gada 18. marta zinojums Nr.1-12/3 parbaudes lieta Nr. 2014-35-18AC, Pieejams: www.tiesibsargs.lv
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verteSanas kriterijus, tomér secinams, ka $is rekomendacijas praktiski nav nemtas veéra, jo
dzivojama fonda tehniska stavokla uzlabosanu ietekmé naudas lidzeklu triikums, ko atklati atzina
vairums pasvaldibu.

Likuma Par pasvaldibam 15. panta 7. punkts nosaka, ka viena no pasvaldibu autonomajam
funkcijam ir nodroSinat iedzivotajiem socialo palidzibu/socialo apriipi. Savukart, Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 9. panta teikts, ka pasvaldibai, kuras teritorija ir
deklaréta personas dzivesvieta, ir pienakums nodroS§inat personai iesp&ju sanemt tas vajadzibam
atbilstosus socialos pakalpojumus un socialo palidzibu. Tadgjadi personam, kuras tiek atbrivotas
no ieslodzijuma vietas, lai sanemtu atbilstoSos pakalpojumus, palidzibu un individualus problému
risinajumus, ir javersas savas pasvaldibas socialaja dienesta.

Informdcija par pasvaldibas nodrosinatiem socidaliem pakalpojumiem un socialo rehabilitdciju,
kas biitu attiecinami uz personam péc ieslodzijuma, ir noraditi Pielikuma Nr. 10

Informdcija par konkréta pasvaldiba pieejamiem socialds palidzibas un socidlo pakalpojumu
veidiem fto pieskirsanas kartiba, ka art pasvaldibu socialo dienestu atbildigo specialistu
kontaktinformacija ir pieejama katras pasvaldibas timek]vietné.

Pasvaldibu socialo dienestu socialiem darbiniekiem ir loti cieSa sadarbiba ar VPD darba ar
probacijas klientiem. VPD, izmantojot starpinstitiiciju sanaksmes metodi, uz sapulcé€m aicina
paSvaldibu socialo dienestu un barintiesu parstavjus (ja probacijas klients vai cietuSais ir
nepilngadigs), valsts un pasvaldibas policiju parstavju, lai kopigi un katra iestade savas
kompetences ietvaros sniegtu informaciju un piedavatu risinajumus, kopigi mazinatu probacijas
klienta risku atkartoti izdarit noziedzigu nodarijumu. Katra konkreta situacija tiek skatit a vairakos
aspektos — darbs ar likumparkapgju, esoSie un potencialie cietusie, iesaistito institliciju loma un
atbildiba, sabiedribas lidzatbildiba.

VPD, sniedzot izveért€Sanas zinojumu par probacijas klientu un uzraugot tas personas, kuras
nosaciti notiesatas, nosaciti pirms termina atbrivotas no brivibas atnemsanas iestadém vai kuram
piemérots kriminalsods — probacijas uzraudziba, ka ar1 atseviskos gadijumos personas, pret kuram
izbeigts kriminalprocess, tas nosaciti atbrivojot no kriminalatbildibas, izmanto RVN, atSkirigus no
ieslodzijuma vietas izmantotiem instrumentiem.

VN tiek izmantoti, lai noteiktu probacijas klientu riskus un vajadzibas, tadgjadi identificgjot
korekcijas mérkus — kriminogéna rakstura problémas un potencialos resursus, kuri var atturét
probacijas klientu no atkartota noziedziga nodarijuma izdariSanas.

VPD informaciju par konkrétas personas — probacijas klienta apzinatiem riskiem un vajadzibam
var sniegt pasvaldibas socialajam dienestam turpmakam darbam ar klientu un vina gimeni.

Pielikumos Nr. 8 un Nr. 9 apkopotas probdcijas programmas. Papildu informacija par
probdcijas programmam pieejama. https://www.vpd.gov.lv/lv/valsts—probacijas—dienesta—

funkcijas

Informaciju par VPD funkcijam, kuru socialie darbinieki var sniegt klientiem, kas ir art
probdcijas klienti ir pieejama Seit: https://www.vpd.gov.Iv/Iv/probacijas—klientiem
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3.6. SOCIALAIS DARBS AR NEPILNGADIGAM PERSONAM, KAS
ATBRIVOTAS NO IESLODZIJUMA

Vispirms jaatgadina, ka vissvarigakais ir preventivais darbs ar nepilngadigam personam, lai
nepielautu to nokliSanu ieslodzijuma vieta. Tas nozimé savlaicigu socialo pedagogu iesaisti,
socialo darbinieku ar jaunieSiem un/vai socialo darbinieku ar gimen€m ar b&rniem iesaistiSanos to
problému risinasana, kas nakotné€ var€tu attisties jau ka likumparkapumi. Agrini atklajot un
iesaistoties bérnam nelabvéligu apstaklu gimené mazinasana/novérSana, iesp&jams korigét
potencialas uzvedibas problémas, kas var ietvert likumparkapumus.

Lai probleémsituacijas neeskaletos lidz likumparkapumiem un nepilngadigas personas atkartotai
nonakSanai ieslodzijuma vieta, ir veidojama sadarbiba ar izglitibas iestazu darbiniekiem,
psihologiem, narkologiem, BTA inspektoriem, medicinas darbiniekiem, Valsts un Pasvaldibas
policijas darbiniekiem, administrativo komisiju un Barintiesas locekliem, BTA konsultativas
nodalas specialistiem u.c.

No nepilngadigo audzinasanas iestadém atbrivotie jauniesi, kas nav sasniegusi 18 gadu vecumu,
atgriezas dzivot pie vecakiem vai personam, kas vinus aizstaj. Ja vecaki mirusi, nav zinami vai
viniem atnemtas aizgadibas vai apriipes tiesibas, vai aizbildnis ir atcelts, brivibas atnemsSanas
iestades administracija inform& barintiesu p&c atbrivojama ieprieksgjas dzivesvietas.

Ievérojot ming&to, Ce&su AleN socialie darbinieki savlaicigi sazinas ar atbildigo barintiesu un
pasvaldibas socialo dienestu, un kopigas sanaksmés, uzklausot jaunieS$a viedokli, lemj par
nepiecieSamo atbalstu un rehabilitaciju péc soda izcieSanas nepilngadigajam. Visas iesaistitas
institlicijas norada uz nepiecieSamibu nodro$inat sociala darba nepartrauktibu ar jaunieti, kas var
motivet vinu turpinat izglitibu, apgt profesiju un vélak nodibinat darba attiecibas, veidot gimeni
un nakotné atturéties no likumparkapumu izdariSanas, ja griitajos briZos jaunietis sanems atbalstu
no gimenes, draugiem, vai no pasvaldibas sociala dienesta.

P&c jaunieSa atbrivoSanas no Césu AleN, par nepilngadigo atbildigam socialajam darbiniekam
blitu jaapzina pieejamie resursi un vajadzibas, lai jaunietis tiktu pienemts gimeng, skola,
sabiedriba. NepiecieSamibas gadijuma nekavgjoties ir jasniedz vajadzigais atbalsts, lai
nepilngadigais netiktu paklauts riskam atkal iesaistities noziedzigas darbibas.

JaunieSiem, kuriem ir izveidojusies atkariba no narkotiskajam, toksiskajam vai citam
apreibino§am vielam vai no atkaribu izraisoSiem procesiem, pasSvaldibas socialais dienests
var piesSkirt no valsts budZeta finansétus socialas rehabilitacijas pakalpojumus atbilstosi
klientu vajadzibam. To sniegSanas laika tiek nodroSinatas psihologa, sociala darbinieka, mentora,
narkologa, bérnu psihiatra un psihiatra konsultacijas atkariba no bérna vajadzibam, lai atjaunotu
vai uzlabotu bérna vai pilngadigas personas socialas funkcionéSanas sp&jas un nodroSinatu sociala
statusa atgiSanu un ieklauSanos sabiedriba. Rehabilitacija pieejama ne tikai personam, kuras ir
atkarigas no apreibino$ajam vielam (alkohols, narkotikas, psihotropas vielas), bet arT no atkaribu
izraisoSiem procesiem, pieméram, mobila telefona, datorsp€lém un azartspélém. Precizaks
pakalpojumu saturs tiek noteikts pakalpojuma sniedzgja sagatavota individualaja socialas
rehabilitacijas plana.

Picaugot atkaribas problémam tieSi pusaudzu vidi, Labklajibas ministrija sadarbiba ar
nodibinajuma “Bérnu slimnicas fonds” izveidoja “Pusaudzu resursu centru” (PRC) un 2018. gada
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uzsaka pilotprojektu ar mérki izveidot valsts finans€tu atbalsta programmu pusaudziem un vinu
vecakiem, kuri saskaras ar apreibinoso vielu un procesu lietosanu, bet kuriem nav nepieciesams
sanemt ilgstoSo — l1dz 12 méneSiem ilgu — programmu un specialistu atbalstu institiicija.
Pilotprojekta laika PRC sadarbiba ar VSIA “Bérnu kliniska universitates slimnica” Psihiatrijas
klinikas specialistiem izstradaja uz sabiedribu orientetu profilakses programmu, kuras saturs
veidots sadarbiba ar vienu no lielakajam $ada veida programmam Lielbritanija — Early Break, kas
darbojas péc “out-reach” jeb sabiedriba balstitas palidzibas principa. Tas galvenais princips ir
personu nevis institucionalizet vai ievietot slégta tipa mediciniskas iestades, bet palidzét konkréta
pusaudza dzives situacija, tadgjadi nodrosSinot atraku atgrieSanos un pilnvertigu integraciju
sabiedriskaja dzivé. Programmas ietvaros pakalpojumu nodroSina starpdisciplinara specialistu
komanda — mentors, socialais darbinieks, narkologs, psihologs, psihoterapeits, psihiatrs un atbalsta
specialisti. Programma sniegtais atbalsts ietver diagnostiku, terapiju, darbu ar gimeni un
izglitoSanu. Programmas ietvaros ir pieejamas konsultacijas vecakiem/aizbildniem, kuru bé&rnam
ir uzvedibas vai atkaribu problémas, vai arT nepiecieSama konsultacija saistiba ar noveérotam
izmainam bérna uzvediba®®®,

Socialo pakalpojumu sniedzgjs, kas realiz€ socialas rehabilitacijas pakalpojumu no apreibinosam
vielam atkarigiem b&rniem, nodroSina motivaciju jeb sakuma adaptaciju lidz cetriem méneSiem
atseviskas, nodalitas telpas, nepielaujot bérna patvaligu izieSanu no tam. Galvenie uzdevumi
motivacijas laika ir:

e bérna norobezosana no apreibinoso vielu lietotaju vides;

e bérna iepazistinaSana ar socialo pakalpojumu sniedz€ja institlicijas noteikumiem un

socialas rehabilitacijas programmas biitibu;
e bérna psihiska un somatiska stavokla, ka ar1 rehabilitacijas potenciala izverteésana.

Pamata rehabilitaciju nodroSina seSu Iidz desmit méneSu laika. Galvenie uzdevumi pamata
rehabilitacijas laika ir:
e bérna ieklauSana socialo pakalpojumu sniedz€ja institiicijas dienas ritma un kolektiva,
pakapeniski panakot bérna personibas pozitivu attistibu un socialo normu apgtSanu;
e audzinos$u un socioterapeitisku metodiku (tehnologiju) istenosana;
e socialas rehabilitacijas programmas nodroSinaSana bérna individualas atveseloSanas
procesa, attistot un stabiliz€jot vina dzives prasmes;
e bérna psihologiska un somatiska veselibas stavokla uzlabosana, palidzot atbrivoties no
apreibinoSo vielu lietoSanas negativajam sekam,;
e bérna resocializacijas iemanu pakapeniska attistiSana, stabilizaciju nodroSinot divu lidz
cetru meénesu laika.

Stabilizacijas laika notiek:
e ar psihoterapeitisko un socioterapeitisko metodiku (tehnologiju) palidzibu apgtto iemanu
praktiska nostiprinaSana problémsituacijas;
e pakapeniska ierobezojosa rezima samazinaSana un b&rna sagatavoSana rehabilitacijas
procesa pabeigSanai;
e bérna patstavigu [émumu pienemsanas un ricibas iemanu praktiska attistiSana;

1% Kartiba, kada no apreibino$am vielam un procesiem atkarigas personas sanem socialas rehabilitacijas pakalpojumus (2020). Ministru kabineta
11.08.2020. noteikumi Nr. 509., "Latvijas Véstnesis", 17.08.2020., Nr.: 2020/157.14, Izgits no https://www.vestnesis.lv/op/2020/157.14
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e bérna personibas pasibu un izpratnes par uzvedibas normam stabilizacija, lai bérns butu
sp€jigs atteikties no turpmakas apreibinoso vielu lietoSanas.

Informacija par pakalpojumu sniedz€jiem, kas sniedz valsts finans€tus socialas rehabilitacijas
pakalpojumus, tai skaita socialas rehabilitacijas institiicijas, kas sniedz pakalpojumu personam,
kuras ir atkarigas no apreibinosam vielam un procesiem, ir atrodama LM vietné
http://www.Ilm.gov.lv/Iv/nozares—politika/socialie—pakalpojumi/socialas—rehabilitacijas—

pakalpojumi.
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NOBEIGUMS

Rokasgramatas izstrades ekspertu grupa un IeVP pateicas Labklajibas ministrijai, Valsts
probacijas dienestam, Latvijas Zverinatu notaru padomei, Juridiskas palidzibas administracijai,
Uzturlidzeklu garantiju fonda administracijai un Latvijas Republikas Tiesibsarga birojam, ka ar1
visiem IeVP Centrala aparata Resocializacijas dalas un brivibas atnemsSanas iestazu priekSniekiem
un resocializacijas inspektoriem (socialiem darbiniekiem), pasvaldibu socialo dienestu socialiem
darbiniekiem, kas iesaistijas §1 informativa materiala tapSanas procesa, dalijas pieredz¢ un sniedza
savu redz&umu sociala darba organizacijas uzlaboSanai, lai veicinatu personu péc ieslodzijuma
integraciju sabiedriba, mazinatu recidiva iesp&jamibu nakotné un uzlabotu sabiedribas drosibu.

Ceram, ka Rokasgramata ieklauta informacija noderes brivibas atnemsanas iestazu un pasvaldibu
socialo darbinieku praktiskaja darba, sekmeés efektivaku starpinstitucionalo sadarbibu un
nodrosinas p&ctecigu un kvalitativu atbalsta pasakumu un pakalpojumu pieejamibu.
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Pielikums Nr. 1
IETEIKUMI PROFESIONALAS IZDEGSANAS NOVERSANAI

Vai palidzibas sniegS§ana ir mana iek§€ja motivacija...

Savu profesiju socialie darbinieki izvélas dazadu motivu vaditi, tap&c ir svarigi atrast savu
iekSgjo palidzibas motivaciju — kapéc palidzet ir man svarigi... kapec gribu biit te un biit
socialais darbinieks... Svarigi apzinaties savu izvéli, atbildot sev — kapeéc es palidzu un ko
es giistu, palidzot citiem?

Vai saprotu, kad esmu noguris cilvéks/specialists...

Saprotot izmainas sajiitas, noguruma pakapi, jameklé specialistu palidziba — psihologs,
psihoterapeits. Jaapmekl€ atbalsta grupas, supervizijas — vertigs instruments problému
apzinaSanas posma. Macieties apzinatibas praksi un meditaciju.

Pauzes, pauzes, pauzes...

Piecas miniites ar kafijas kriizi pie atvérta loga — mazs, bet nozimigs spéku atjaunojoss
resurss.

Noteikti jaievero pusdienlaiks.

Meérku izvirziSana.

Lai mazinatu darba stresu ikdiena, jaizvirza sev Tistermina mérki — tiem jabiit
sasniedzamiem. Pierakstiet savus mérkus uz papira — pierakstiSanai ir neparasts speks
salidzinajuma ar paturéSanu prata. Izvirziet merkus regulari vai, kad jums tas Skiet
nepieciesams.

Mazais vards “NE!”

Mgs visi drikstam teikt “N&.”, kad vien to v€lamies. Socialajiem darbiniekiem tas var biit
griiti, jo negribas pievilt cilvékus, ja vini uz jums palaujas. lemacities pateikt n€, ir svarigi
gan profesionalaja dzive, gan personiskaja.

Atbalsta meklejumi.

Emocionalais atbalsts, informativais atbalsts, instrumentalais atbalsts — §is atbalsta formas
liek sajust pamatu zem kajam, rada parliecibu par savu darbu un sasniegtajiem rezultatiem.
Atbalsts palidz mazinat stresa limeni ikdiena.

Emociju apzinaSanas.

Katram no mums emocionala dala ir kaut kas ipaSs, jo emocijas ir svarigas visiem
cilvekiem. Tapéc jasak stradat paSam ar sevi — saprast savas emocijas, nosaukt, izjust,
apzinaties. Emocijas ir ka méraukla, kad jitamies laimigi, dro$i un silti. Tapat dusmas var
motivét atrisinat kadu problému un bailes spgj iedrosinat rikoties. Atcerieties, ka apspiestas
emocijas blok€ energiju!

Apzinatibas prakse.

Pievérst uzmanibu, atvert apzinu pasreizgja bridi notiekoSajam un pienemt to. Nevertet un
necensties kontrolét. Protams, apzinatibas prakse médz but griita, bet ta pozitivi ietekme
cilvéku — palidz atgiit mieru, mazina stresu, atbrivo no depresijas un trauksmes. Var,
piem@ram, praktiz&t elpoSanas vingrinajumus, ierobezot tehnologiju lietoSanu, joga,
fiziskas aktivitates, daba u.c.
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Pielikums Nr. 2
DOMASANAS KLUDAS

Domasanas kliidas jeb kognitivas kliidas var skaidrot ka sistematiskas, neprecizas notikuma
interpretacijas. Tas ir konkrétas domas vai ieks€ja dialoga veidi, kuri nebalstas uz faktiem, bet,
drizak censas logiski pamatot, minimiz&t vai attaisnot antisocialu uzvedibu un noziedzigo
nodarjjumu izdariSanu. Domasanas kludas var tikt aktivizétas tiSuprat (cilveéks zina, kas vina
uzvediba nav sociali atbalstama, bet tik un ta to pielieto), vai arT “automatiski” — pieraduma dél,
kad $1s domasanas kludas laika gaita ir kluvusas par attieksmi, ve&rtibam un uzskatiem.
Likumparkap€jiem nereti ir uzvedibas un domasanas trauc€jumi, kas veicina noziegumu
izdariSanu, piem&ram, maldigi uzskati par cilvéku uzvedibu, attiecibam, socialo taisnigumu.

Domasanas kltidas aizsarga cilvékus no sevis vainoSanas un lauj pamatot savu uzvedibu ar
kognitivajiem aizsardzibas pan€mieniem — racionaliz€Sanu, minimizéSanu, noliegSanu vai
atrunasanos, lai attaisnotu nosodamu uzvedibu. Notikumu interpretacija, izmantojot domasanas
kludas, veicina to nostiprinasanos jau ka automatiskam domam.

Lielaka dala ieslodzijuma vietas esosas personas neatzist savas domasanas kliidas un necensas tas
noverst, jo tas ir izdevigas. Tiklidz tiek saprasts, ka $ada veida domasana rada problémas un nav
izdeviga, to ir iesp€jams mainit. Sociala dienesta darbinieka uzdevumi ir stimulét likumparkapgja
tadu dialogu pasam ar sevi, kas lauj pamanit domasanas kltidu neizdevigumu.

Veicot pétijumus par dzimumnoziedznieku domasSanas kludam, tas ir sagrupétas dazadas
kategorijas. Personas, kuram ir Saubas par sevi, personibas nepietickamibas izjiita, nenoteiktiba,
piemit tadas domasSanas kladas, ka:

1) Domasana — “Visu vai neko” — ta saucama “melnbalta” domasana, kas paradas, ja
cilvéks nesp€j saprast otra cilvéka viedokli vai neredz, ka strida var bit ar7 tada
nostaja, kas nesakrit ar galgjibam. Gritibas pienemt, ka var biit vairakas “pareizas
ricibas” un ka problémai var bt vairaki risinajumi;

2) Domasana — “Esmu upuris”— jo vairak cilveks uzskata, ka ir upuris, un citus vaino
savas grutibas vai problémas, jo vieglak vinam izvairities no atbildibas uznemsanas
par savu ricibu.

Empatijas triikuma de€] noziedznieks nespéj saprast sava upura jiitas un pardzivojumus, jo pats sevi
uzskata par situacijas upuri, pieméram, nepatiesi notiesats vai arl paSa negativa pieredze tiek
izmantota ka attaisnojums savai noziedzigai ricibai.

Tapéc, lai atriebtos citiem, tiek izmantota varas un situacijas noteic€ja pozicija:

1) “Nevélesanas atzit paridarijumu citiem”— cilvéks, kuram piemit $ada domasanas kluda,
par spiti faktiem atsakas atzit, ka vin$ ir nodarjis launumu citam cilvekam. Ta rezultata,
cilveks var uzskatit sevi par cietuSo pat tad, ja ir skaidri zinams, ka vin§ nodarijis pari
citiem, pieméram: “Vina dabtija, ko bija pelnijusi par to, ka vina pret mani izturgjas.
Kapec, lai es biitu vainigs, ja ta bija vinas pasas vaina”.

2) “IpaSuma sajiita”— cilveks uztver lietas (ar1 citus cilvékus) ka savu paSumu. Vins tiecas
kontrol&t pilnigi visu un visus, ko sastop, turklat savas tiesibas uzskata par svarigakam,
salidzinot ar citu cilvéku tiesibam, bet sev piedeéve tiesibas rikoties tikai péc saviem
ieskatiem. Dzimumaktu vins drizak uzskata par savas varas paradiSanas veidu, nevis
par intimas tuvibas izpausmi. Sadas domaganas kliidas pamata ir izkroplota tiesibu
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izjuta, tiecksme kontrolét pargjos un dominét par tiem. DaZreiz $§adas novirzes pamata
ir mazvertibas sajiita (pieméram, “Tu esi mana sieviete, tadel darisi to, ko es lieku™).

3) “Es jau visu zinu” — cilvéks apgalvo, ka ir jau “parmainijies” un tad¢l vairs nav
vajadziga nekada intervence vai terapija. Sadam cilvékam arf var biit parlieciba, ka vina
galvenais uzdevums ir palidzét citiem. Nevélas dzirdét citu cilvéku atsauksmes, jo ir
parliecinats, ka pats jau visu zina. Tadas domasanas kliidas dél cilveks noliedz, ka vins
varétu kludities nakotng, tadejadi, iesp&jams, atkal atgriezoties pie noziedzigas ricibas,
pieméram: “Es esmu parmainijies, tagad esmu pavisam cits cilvéks, neka biju terapijas
sakuma, tapec neredzu iemeslu, kadel atkal nevaretu riipéties par saviem bérniem”.

4) “Neviens mani nesaprot”— cilvéks ir parliecinats sava unikalaja individualitate, tapec
uzskata, ka vinam nav nekada labuma no iepaziSanas ar citu cilvéku pardzivojumiem.
Sadas domasanas dél, cilveks noraida citu cilvéku atsauksmes, jo vinam tas neskiet
svarigas un v€ra nemamas vina situacija. Vienreiziguma sajuta arl liek paturét
noslépuma savas izjltas, jo neviens jau nesapratis (piem€ram, “Jis to nekad
nesapratisiet”’; “Es neesmu tads ka jiis”).t%’

157 Regzdina, L., prof. Martinsone, K., Kognitivo kliidu jeb izkroplojumu (Cognitive distortion quest, CD-Quest (de Oliveira et al, 2015)) aptaujas
adaptacijas I posms.
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Pielikums Nr. 3
IESLODZIJUMA VIETU PARVALDES RAKSTUROJUMS

leVP ir TM padotiba esoSa valsts parvaldes iestade, kas nodro$ina tai uzticéto funkciju —
apcietinajuma ka drosibas Iidzekla un brivibas atnemsanas ka kriminalsoda izpildes nodroSinaSanu
un kurai ir sava misija, vizija, vertibas un uzdevumi

leVP misija izpildit sodu, palidzot likumparkapgjiem klat par socializ&tiem pilsoniem

IeVP vizija laikmetigi cietumi drosakai sabiedribai

IeVP vertibas cilveks, profesionalitate, taisnigums, humanisms, drosiba, tiesiskums, mérktiecigums,
atbildigums

1eVP uzdevumi o veic ieslodzijuma vietu apsardzi;

e uzrauga un nodroSina ieslodzitajam personam noteikto uzvedibas normu un tiesibu
ieverosanu, ka ar1 pienakumu izpildi;

¢ nodro$ina normativajos aktos noteikto sadzives un komunalo pakalpojumu sniegSanu
ieslodzitajiem;

e nodrosina ieslodzito veselibas apriipi;

o organizg ieslodzito garigas apriipes un audzinasanas pasakumus;

¢ nodrosina Parvaldes personala tiesibu iev@ro$anu un pienakumu izpildi, ka arT tiesisko
aizsardzibu, darbibas un socialas garantijas;

e nodroSina Parvaldes darbinieku profesionalas ievirzes un profesionalas pilnveides
izglitibu.

9. tabula. IeVP misija, vizija, vertibas, uzdevumi.

P&c Latvijas valsts neatkaribas atjaunoSanas leVP san€éma mantojuma no padomju varas cietumu
infrastrukttiru loti bédiga, tehniski novecojusa stavokli, un Iidz §im ieslodzijumu vietas veiktie
buvju tehniskie uzlabojumi bitiski neuzlaboja situaciju. leVP nepiecieSams ne tikai uzlabot eku
infrastrukttiru, bet arl nodroSinat ieslodzijumu vietu sist€tmas darbibu un attistibu atbilstosi
demokratiskas valsts pamatprincipiem, ieverojot ieslodzito pamattiesibas un vajadzibas.

CPT pienéma zinojumu®®®, kura pozitivi novértéja tas parmainas, kas tika ieviestas laika péc
ieprieksejas CPT vizites Cesu AleN (2007. gada), un proti, péc verienigas rekonstrukcijas tika
uzbuvets jauns atsevisks korpuss uz izmekl&Sanas laiku apcietinatajiem un butiski tika atjaunots
korpuss notiesatajiem ieslodzitajiem, ka ar1 atjaunota skola un sporta zale. Nepilngadigajiem ir
nodroSinata pietickama dzivojama platiba, telpas ir laba tehniska stavokli, tiras un labi
apgaismotas. Tas ir arT atbilstoSi aprikotas, ieskaitot pilniba noskirtu sanitaro mezglu un ieksejo
sakaru sisttmu. Tomér CPT péc vizitetm citas ieslodzijuma vietas — Daugavgrivas cietuma,
Jelgavas cietuma, Rigas Centralcietuma un Olaines cietuma slimnica (psihiatrijas nodala)
konstat€ja nepietiekamu higiénas Iimena, ventilacijas un dienasgaismas nodroSinasanu, ka ari
nepietiekamu dzivojamo platibu katram ieslodzitajam, kas noteikta vismaz 4m? uz personu. CPT
ar1 noveroja, ka joprojam vairums ieslodzito gandriz 23 stundas diennakti pavadija kameras, tapéc
atbildigam institiicijam rekomendg€ja izstradat un ieviest visaptverosu arpus kameras aktivitasu
reZimu, taja skaita grupu kopigas aktivitates visiem ieslodzitajiem, ieskaitot zemakas pakapes
reZima turétos ieslodzitos un uz izmekléSanas laiku apcietinatos ar mérki nodroSinat, lai visiem
ieslodzitajiem bitu iespja pavadit ieveérojamu dienas dalu arpus savas kameras, iesaistoties

158 Zinojums Latvijas valdibai par Eiropas Komiteja spidzinasanas un necilvécigas vai pazemojosas ricibas vai soda novérSanai (CPT) viziti
Latvija no 2016. gada 12. lidz 22. aprilim, CPT/Inf (2017) 16, Pieejams: https://rm.coe.int/pdf/168072ce52
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dazadas jégpilnas nodarb&s (darbs, ieteicams ar arodapmacibas ieguldijumu; izglitiba; sports;
atpiita / biedrosanas).

Nozimigakas parmainas ieslodzijuma vietas sakas jau pagajusa gadsimta devindesmitajos gados
ar Latvijas sodu izpildes kodeksa speka stasanos 1994. gada 30. decembri, kad tika atjaunota
brivibas atnemsanas soda progresiva sist€ma, kas visus cietumus iedalija pec droSibas pakapem.
Ieslodzijuma vietu sistémas attistiba 90. gados butiska loma bija starptautiska projekta Nord—Balt
Prison 1stenoSana. Nord—Balt Prison projekta mérkis bija uzlabot un pilnveidot cietumu sistému
Baltijas valstis, gan palidzot parveidot cietumu vadibas struktiiru, gan veidojot cietumu personala
jaunu attieksmi pret ieslodzitajiem un soda izcieSanu, gan palidzot ieviest alternativus soda mérus,
gan uzlabojot medicinisko palidzibu, gan izveidojot socialo darbinieku tiklu. Projekta ietvaros tika
veicinata sadraudziba starp vairakam ieslodzijuma vietam, pieméram, starp Centralcietumu un
Oslo cietumu (Norvégija). Nord—Balt Prison projekta rezultata tika iegiits ne tikai materialais
atbalsts, bet, kas vertejams vél augstak, arm moralais atbalsts. Ieslodzijuma vietu personals ieguva
zinasanas citai pieejai, citiem standartiem, citai attieksmei pret notiesatajiem, tapéc jau toreiz — 90.
gados — vargja attistities ideja par ieslodzito resocializaciju.

Biitiskas pozitivas parmainas tiek sagaiditas 11dz ar jauna Liepajas cietuma biivniecibu, kas planota
pabeigt Iidz 2025. gadam. Jaunais Liepajas cietums ir nozimigs infrastruktiiras objekts, kas
nodrosinas sabiedribas drosibu un laus uzsakt jaunas sodu izpildes sist€émas ievieSanu, pilnveidojot
ieslodzito resocializacijas procesu, tadgjadi radot ietekmi arT uz atkartotu noziegumu izdarisanas
jeb recidiva raditaju samazinasanu. Liepajas cietuma paredzetas vietas 1200 ieslodzitajiem. Visa
kompleksa ietilpst astonas dazadas €kas. Kopgja teritorijas platiba ir 305 116 m?, kopgjais apbiives
laukums — 64 053,7 m?, kopgja telpu platiba — 51 092 m2. Komplekss atradisies 5,6 km attaluma
no Liepajas centra. Ka viens no galvenajiem faktoriem cietuma projekteSana izvirzita gan
ieslodzito, gan ari personala drosiba. Cietuma kompleksa ietilpst ieslodzito dzivojamie korpusi.
Jaunaja cietuma tiks nodrosinata jauna pieeja ieslodzijuma izpildes organizacija, plasas ieslodzito
resocializacijas iesp€jas, plaSs nodarbinatibas centrs ar darba
iespgjam ieslodzitajiem, ka arT vieta ieslodzito apmacibam.
Liepajas jaunais cietuma komplekss bus paredzéts 1200
ieslodzitajiem virieSiem, tai skaita 1 150 slégta tipa
ieslodzijuma un 50 atverta tipa ieslodzijuma.

26.attéls. Liepajas cietuma skice.

Latvija tiek risinata arT kvalificeta IeV personala nepietickamibas probléma, uz ko noradija ari
CPT sava 2017. gada Zinojuma' Lai nodrosinatu IeV korekcijas dienestu personalam pieejamo
apmacibu vidi teorétisko zinasanu un praktisko iemanu apguvei un veicinatu personala
kvalifikacijas celSanu, 2021. gada IeVP uzsaka buvprojekta izstradi, biivniecibu, autoruzraudzibu
un garantijas perioda nodro$inasanu Macibu centra un Atklata cietuma paraugkorpusa izveidei
Olaines cietuma teritorija. Jaunaja Macibu centra paredzetas telpas macibu procesu
nodroSinasanai, konferencu zale, dienesta viesnica, ka arT ara sporta laukums ar stadionu un skatit
aju tribin€m, basketbola laukums, ara trenazieri un Sautuve. Moderna macibu centra izveidoSana
noteikti veicinas jaunu cilvéku motivaciju uzsakt savas darba gaitas [eVP struktiiras un iegit
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nepiecieSamas zinasanas un praktiskas iemanas darba ar ieslodzitajiem. Tas sekmes miisdienigas
soda izpildes nodroSinasanu, ka arl notiesato resocializacijas sist€émas pilnveidi ieslodzijuma
vietas.

Veidojot musdienigu sodu izpildes politiku, 2009. gada Kriminalsodu politikas koncepcija tika
noteikts — lai novérstu noziedzigu nodarijumu recidivu, kriminalsodam jabiit tadam, kas orient&ts
uz personas, kura izdarTjusi noziedzigu nodarijumu, resocializaciju. Piemérojot sodu, svarigi
motivét personu iegiit izglitibu, profesiju, sagatavoties dzivei sabiedriba, palidz&t
likumparkap&jam paSam saprast savas problémas, paradit vinam, ka vins ir sp&jigs pats tikt gala ar
tam, nenodarot kait€§jumu citam personam. Uz min&tas koncepcijas pamata 2011. gada Sodu
izpildes kodekss tika papildinats ar devito “A” nodalu "Ar brivibas atnemsanu notiesato
resocializacija", kur 61. panta tika noteikts: "Ar brivibas atnemsSanu notiesato resocializacijas
process ir socialas uzvedibas korekcijas un socialas rehabilitacijas pasakumu kopums, kura mérkis
ir veicinat notiesata tiesisku uzvedibu un veidot vinam sociali pozitivu vértibu izpratni."

Ar izmainam normativa reguléjuma aizsakas socialais darbs ieslodzijuma vietas, mainijas
sodu izpildé iesaistito iestazu darbs attieciba uz aizturétam un notiesatam personam, kas tika
vérsts ne tikai uz likumparkapéju izoléSanu, bet ari atturéSanu no jaunu noziedzigu
nodarijumu izdariSanas péc noteikta soda izcieSanas un ieklau$anos sabiedriba.

2015. gada tika apstiprinatas leslodzito resocializacijas pamatnostadnes un to Istenoanas plans,
kuros jau lielaka uzmaniba tika pieversta esoSo resocializacijas instrumentu satura kvalitativai
izverteSanai un pilnveidosanai, lai tie atbilstu pasaules praksé pastavosajiem kvalitates krit€rijiem,
ka arT darbinieku kvalitativu macibu aspektam.

2022. gada 13. junija Ministru kabinets apstiprinaja Resocializacijas politikas pamatnostadnes
2022.-2027. gadam. Pamatnostadnés paredzéta dzilaka koncentréSanos uz ieslodzito un
probacijas klientu tuvinasanu sabiedriba notiekosajiem procesiem, resocializacijas darba elastibas
veicinasana un darba metoZzu pielagosanu ieslodzito un probacijas klientu individualajam un loti
dinamiskajam vajadzibam. Resocializacijas politikas attistibas treSaja posma ipasa uzmaniba tiek
pieveérsta darba ar specifiskam mérka grupam, pieméram, personam, kuram ir garigas veselibas
problémas, atkarigie, sievietes, bérni un jauniesi, attistibai, kriminalsodu izpildes (resocializacijas
darba) efektivitates pétijumiem, ka ari [eVP un VPD personala profesionalas sagatavotibas un
noturibas nozimei un atbilstoSai infrastruktiirai ka sekmiga resocializacijas procesa
priekSnosacijumam.
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29.attéls. 1eVP Resocializacijas dalas personals.

Vairak par leVP darbibu, aktualitatem un cita informdacija atrodama iestades timeklvietné

www.ievp.gov.lv

Resocializacijas un sociala darba jautajumos pasvaldibu socialie darbinieki un citu iestazu
parstavji var sazinaties ar attiecigo 1eVP amatpersonu vai leV iestadi, zvanot uz zemak
noraditajiem talrunu numuriem, tomeér jaatceras, ka savstarpéja sazina nav atlauta apmaina ar
ieslodzijuma vietas esoSo personu datiem, ja nav iespéjams viennozimigi identificet datu

pieprasitaju.

kontakttalrunu numuri:

IeVP Centrala aparata par resocializaciju un socialo darbu atbildigo amatpersonu

sadarbibas jautajumos ar nevalstiskajam organizacijam un brivpratiga darba
organizésanu ieslodzijuma vietas

leVP Centrala aparata Resocializacijas dalas prieks$nieks 67290248
leVP Centrala aparata Resocializacijas dalas nodarbinatais ieslodzijuma vietu | 67290251
sociala darba jautajumos

leVP Centrala aparata Resocializacijas dalas nodarbinatais ieslodzito 67290196
nodarbinatibas un izglitibas jautajumos

IeVP Centrala aparata Resocializacijas dalas nodarbinatais ieslodzijuma vietu | 67290174
1stenoto resocializaciju programmu jautajumos

[eVP Centrala aparata Resocializacijas dalas nodarbinatais ieslodzito 67290248
psihologiskas palidzibas jautajumos

IeVP Centrala aparata Resocializacijas dalas nodarbinatais ieslodzijuma vietu | 67290322
starpinstitucionalas sadarbibas un risku un vajadzibu izverteésanas jautajumos

[eVP Centrala aparata Resocializacijas dalas nodarbinatais Parvaldes 67290246
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IeVP Centrala aparata Resocializacijas dalas nodarbinatais ieslodzito garigas
apriipes jautajumos

67290258

IeV Resocializacijas dalu priekSnieku kontakttalrunu numuri:

Césu AleN 64127230
Daugavgrivas cietums 65440679
Ilguciema cietums 67815802
Jelgavas cietums 63022916
Jekabpils cietums 65230162
Liepajas cietums 63429029
Olaines cietums 67962097
Olaines cietuma Atkarigo centrs 29752365
Rigas Centralcietums 67272464
Valmieras cietums 64281464

10. tabula. Par resocializaciju un socialo darbu atbildigo IeVP Centrala aparata amatpersonu un IeV

kontaktinformacija.
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Pielikums Nr. 4

APCIETINATO UN NOTIESATO PERSONU TIESIBAS UN PIENAKUMI
IESLODZIJUMA

Brivibas atnemsSanas iestad€s ievietoto personu tiesibas, pienakumus un lidzatbildibu nosaka
vairaki normativie akti, kas ir pienemti saskana ar starptautiskajam tiesibu normam, ieverojot
apcietinato un notiesato personu cilvéktiesibas un nodro$inot vinu pamatvajadzibas.

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 6. un 7. panta noteiktas klienta tiesibas un
pienakumi socialas palidzibas sanemsanas gadijuma uz apcietinato/notiesato personu attiecinami
tikai tajos gadijumos, kad persona tiek iesaistita socialas uzvedibas korekcijas programmas vai

rehabilitacijas programmas.

Brivibas atnemsanas iestazu slegta vide, ieslodzito ierobeZotas iesp€jas stradat un gut
ienakumus, socialo pakalpojumu un socialas palidzibas ierobeZota pieejamiba, ka ari
normativos aktos noteiktie ierobeZojumi aizturétam un notiesatam personam nelauj
izmantot savas tiesibas un pildit pienakumus to “klasiskaja” izpratne.

Latvijas Sodu izpildes kodeksa ir noteiktas visparigas notiesato tiesibas, ka ari uzskaititas
privilégijas vai ierobezojumi, kas ir noteikti katram soda izpildes rezimam. Apcietinato personu
tiesibas un pienakumus reglamenté Apcietinajuma turéSanas kartibas likums, ka arT ieslodzitajiem
ir saistosi 30.05.2006. Ministru kabineta noteikumi Nr.423 “Brivibas atnemsanas iestades ieksgjas
kartibas noteikumi”, kas nosaka brivibas atnemsanas iestades iek$¢jo kartibu (skatit 10.tabulu).

Apcietinata tiesibas

Notiesata tiesibas

1) informé&t vecakus, bérnus, adoptétajus, bralus, masas,
vecvecakus, mazbernus (turpmak — radinieki), laulato
vai citu personu par savu atraSanas vietu,

2) sanemt naudas parvedumus;

3) iegadaties partikas produktus un pirmas
nepiecieSamibas priekSmetus izmeklgSanas cietuma

veikala;
4) veikt ne mazak ka stundu ilgu (ja ir attiecigs arsta
noradijums, — ne mazak ka pusotru stundu ilgu)

ikdienas pastaigu;

5) sazinaties ar personam arpus izmekl&Sanas cietuma
sarakstoties, ka arT ne retak ka reizi ned€la izmantojot
izmekleSanas cietuma talruni (taksofonu). Atlautais
sarunas ilgums ir ne mazaks ka piecas minites.
Apcietinatajam arvalstniekam un apcietinatajam, kuram
pastaviga dzivesvieta nav Latvija, papildus ir tiesibas
sazinaties ar radiniekiem, laulato vai citam personam ar
videozvanu divas reizes ménest uz laiku lidz 15 minatém
izmekl€Sanas cietuma parstavja klatbutng.

6) uz vismaz stundu ilgu satikSanos ar radiniekiem,
laulato vai citam personam ne retak ka reizi ménest
gimenes un radniecisko attiecibu saglabasanai un sociali
lietderigu kontaktu saglabasanai un veicinasanai.
Latvijas Cietumu slimnica ievietotajam apcietinatajam

1) iegadaties partikas produktus un pirmas
nepiecieSamibas priekSmetus;

2) bez ierobezojuma iegadaties literatliru gramatu
tirdzniecibas tikla, parakstities uz laikrakstiem un
zurnaliem un iegadaties rakstampiederumus par
vinu personiskaja konta esosajiem Iidzekliem;

3) satikties ar radiniekiem un citdm personam bez
brivibas atnemsanas iestades parstavja klatbiitnes:
1slaicigi — uz laiku no vienas stundas Iidz divam
stundam, lai veicinatu sociali lietderigu saiknu
saglabasanu un atjaunoSanu; ilglaicigi — uz laiku
no sesam lidz Cetrdesmit astonam stundam, lai
veicinatu radniecisko un gimenes sakaru
saglabasanu (iznemot notiesatos, kas iesaistiti
atkaribu mazinaSanas programma, un ar Tslaicigu
brivibas atnemSanu notiesatos);

4) tikties ar aizstavi, zverinatu notaru un valsts
nodro§inatas juridiskas palidzibas sniedzg&ju
juridiskas palidzibas sanemsanai normativajos
aktos noteiktaja kartiba (tikSanas skaits un laiks
netiek ierobezots, tikSanas ar aizstavi netiek
kontrol&ta, bet satikSanas ar zvErinatu notaru un
valsts nodro$inatas juridiskas palidzibas sniedzgju
notiek vizualas kontroles apstaklos);
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atbilstosi arsta noradijumiem tikSanas vieta nodro$ina
iesp€ju sazinaties ar radiniekiem, laulato vai citam
personam ar videozvanu,

7) tikties ar aizstavi, bet arvalstniekiem — arT ar savas
valsts diplomatiskas vai konsularas parstavniecibas

parstavi  vienatneé bez ierobeZojuma, ieverojot
izmekleSanas cietuma dienas kartibu;
8) abonét preses izdevumus, ka arT izmantot

izmekleSanas cietuma bibliotekas fondu;

9) valkat personisko velu, apgerbu un apavus;

10) izmantot personisko mazgabarita sadzives tehniku
— televizoru un tam pievienojamas videospéles, ka ari
ledusskapi, tidens sildamas ierices, radiouztvergju (bez
balss ieraksta iespg&jam). Kopgjais individualaja
lietoSana izmantojamas sadzives tehnikas svars nedrikst
parsniegt 30 kilogramus.

11) glabat pie sevis individualai lietoSanai atlautas
mantas, izmekle$anas cietuma veikala iegadatos partikas
produktus, sapemt ar sttfjumiem un pienesumiem
nepartikas preces izmekleéSanas cietumu ieksgjas
kartibas noteikumos paredzetaja kartiba un daudzuma;
12) atvadities no mirusa radinieka;

13) Apcietinatajam ir tiesibas rakstit iesniegumus valsts
un pasvaldibas institiicijam. (Apcietinata sarakste ar
valsts un pa$valdibu institiicijam, Tiesibsarga biroju,
Apvienoto Naciju Organizacijas vai Eiropas Padomes
cilvektiesibu institiicijam, Saeimas Cilvektiesibu un
sabiedrisko lietu komisiju, prokuratiiru, tiesu, aizstavi,
procesa virzitaju, arstniecibas iestadi, ka arT apcietinata
arvalstnieka sarakste ar savas valsts diplomatisko vai
konsularo parstavniecibu vai tas valsts diplomatisko vai
konsularo parstavniecibu, kura pilnvarota parstavét vina
intereses, nav paklauta parbaudei.)

Apcietinatas sievietes ar barintiesas piekriSanu
izmekl&Sanas cietuma var iemitinat ari savus bérnus, kuri
nav vecaki par trim gadiem. Tadam sievietém dienas
reZimu saskano ar bérna/u vajadzibam un taja paredz ne
mazak ka pusotru stundu ilgu pastaigu kopa ar bé&rnu.
Be@rni var uzturéties kopa ar mati izmekleSanas cietuma
lidz Cetru gadu vecumam pilna valsts apgadiba. Ja
apcietinatajai sievietei piedzimst berns, izmekl€Sanas
cietuma administracijai ir pienakums rakstveida
informét par So faktu dzimtsarakstu nodalu, kuras
darbibas teritorija atrodas izmeklgSanas cietums, lai
varétu registrét bérna dzimsanu.

Nepilngadigajam apcietinatajam papildus ir noteiktas
tiesibas:

stikties ar radiniekiem, laulato vai citam personam reizi
nedgla;

5) ar sitijumiem un pienesumiem sanemt tikai
noteiktas nepartikas preces;

6) izmantot brivibas atnemsSanas iestades un
personiskos televizorus un radiouztvergjus (bez
balss ieraksta iesp&jam), ka ari citu personisko
sadzives tehniku brivibas atnemsSanas iestades
ieksgjas kartibas noteikumos noteiktaja apjoma,
laika un kartiba;

7) sanemt un noteiktu laiku izmantot paliglidzekli
(datortehniku) bakalaura darba, magistra darba
vai promocijas darba izstradei augstakas izglitibas
iegiiSanai akrediteéta augstskola;

8) sanemt naudas parvedumus bez apjoma

ierobezojuma,  sitit naudas  parvedumus
radiniekiem un citam personam (ar brivibas
atnemsanas iestades administracijas atlauju)

Naudu, ko notiesatais sanem parveduma, vinam
neizsniedz, bet ieskaita Ieslodzijuma vietu
parvaldes ieslodzijuma vietam Valsts kas€
atvertaja konta vai brivibas atnemsanas iestades
kase.
9) nosiitit un sanemt vestules un telegrammas bez
skaita ierobezojumiem;
10) tslaicigi, Iidz piecam diennaktim, sakara ar
tuva radinieka smagu slimibu, kas apdraud slima
dzivibu, atstat brivibas atnemsanas iestadi (tikai
notiesatais, kas sodu izcie$ slégta vai dal&ji slegta
cietuma soda izcieSanas rezima augstakaja
pakapg, atklataja cietuma vai audzinasanas iestadé
nepilngadigajiem);
11) 1slaicigi atstat brivibas atnemsanas iestades
teritoriju, lai atvaditos no mirusa radinieka arpus
brivibas atnemsSanas iestades teritorijas, vai
atvadities no mirusa radinieka brivibas
atnemsSanas iestades teritorija brivibas atnemsanas
iestades parstavja klatbiitné (vizualas kontroles
apstaklos);
12) notiesatajiem, kas sodu izcie§ audzinaSanas
iestad€ nepilngadigajiem, notiesatajiem arvalsts
pilsoniem, un notiesatajiem, kuru pastaviga
dzivesvieta nav Latvija, uz miizu notiesatajiem un
vajdzirdigajiem un nedzirdigajiem notiesatajiem
ir tiesibas uz videosazinu ar radiniekiem, laulato
un citam personam bez brivibas atpnemsSanas
iestades parstavja klatblitnes $ada apjoma:
e notiesatajiem,  kuri sodu  izcie§

audzinasSanas iestadé nepilngadigajiem —

vienu reizi menesi uz laiku Iidz 30

miniitém;

e notiesatajiem arvalsts pilsoniem un
notiesatajiem, kuru pastaviga dzivesvieta
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edoties uz ne mazak ka divas stundas ilgu ikdienas
pastaigu pastaigu laukuma, kas aprikots ar inventaru
aktivam fiziskam nodarbibam. Ja nepilngadigais
apcietinatais ir ievietots soda izolatora, vinam atlauta ne
mazak ka pusotru stundu ilga ikdienas pastaiga;
telefonsarunas sazinaties ar radiniekiem, laulato vai
citam personam bez skaita ierobezojuma, ja sanemta
procesa virzitaja atlauja;

epiedalities izmeklgSanas cietuma organizg€tajos socialas
rehabilitacijas, uzvedibas korekcijas, izglitibas, ka ari
kultiiras un sporta pasakumos;

sar izmekl€Sanas cietuma priekSnieka atlauju atstat
izmekléSanas cietuma teritoriju uz laiku, kas
nepiecieSams eksamenu kartoSanai vispargjas vai
profesionalas izglitibas iestade. Saja laika izmeklesanas
cietums nodrosina nepilngadiga apcietinata uzraudzibu.
Apcietinatos, kas sasniegus$i 18 gadu vecumu, ar
leslodzijuma vietu parvaldes priekSnieka lémumu
parvieto uz izmekl€Sanas cietumu, kur izvietoti
pilngadigie apcietinatie. Lai nostiprinatu socialas
rehabilitacijas rezultatus un dotu iespgju iegit vispargjo
vai profesionalo izglitibu, apcietinatos, kas sasniegusi 18
gadu vecumu, ar Ieslodzijuma vietu parvaldes
priekSnieka lémumu var atstat izmekl€Sanas cietuma,
kur izvietoti nepilngadigie apcietinatie, lidz tiesas
nolémuma speka stasanas dienai, bet ne ilgak ka Iidz 21
gada vecuma sasniegSanai. Izn@muma gadijuma ar
leslodzijuma vietu parvaldes prieksnieka l€mumu
apcietinato, kas sasniedzis 21 gada vecumu, var atstat
izmekl€Sanas cietuma, kur izvietoti nepilngadigie
apcietinatie, Iidz macibu gada beigam. Uz
apcietinatajiem, kas sasniegusi 18 gadu vecumu un ir
atstati izmekleSanas cietuma, kur izvietoti nepilngadigie
apcietinatie, attiecas nepilngadigajiem apcietinatajiem
noteiktais rezims, darba noteikumi, uztura, materialo un
sadzives apstak]u normas.

nav Latvija — divas reizes ménesi uz laiku
Iidz 15 minatém;

e vajdzirdigajiem un  nedzirdigajiem
notiesatajiem — bez skaita ierobezojuma
uz laiku 1idz 30 miniitem;

e uz miiZu notiesatajiem: soda izcieSanas
reZima zemakaja pakapé — vienu reizi
meénesi uz laiku Iidz vienai stundai, bet
soda izcieSanas rezima augstakaja pakapé
— tris reizes ménest uz laiku lidz vienai
stundai;

13) rakstit iesniegumus valsts iestadém,
sabiedriskajam organizacijam un amatpersonam.
(Notiesato sarakste ar wvalsts un paSvaldibu
institticijam, Tiestbsarga biroju, Apvienoto Naciju
Organizacijas vai Eiropas Padomes cilvektiesibu
institiicijam,  Saeimas  Cilvektiestbu  un
sabiedrisko lietu komisiju, prokuratiiru, tiesu,
aizstavi, procesa virzitaju, arstniecibas iestadi, ka
arT notiesata arvalsts pilsona sarakste ar savas
valsts diplomatisko vai konsularo parstavniecibu
vai tas valsts diplomatisko vai konsularo
parstavniecibu, kura pilnvarota parstavét vina
intereses, nav paklauta parbaudei);

Apcietinata pienakumi

Notiesata pienakumi un aizliegumi:

1) nodot cietuma administracijai mantas, kuras neietilpst
izmekl€Sanas cietumu ieks$€jas kartibas noteikumos
paredzetaja individualai lietoSanai atlauto mantu
saraksta, vai parsniedz taja noteikto daudzumu;

2) paklauties $aja likuma un citos normativajos aktos
noteiktajam veselibas parbaudém un parmeklésanai;

3) pildit izmekl&Sanas cietuma administracijas likumigas
prasibas un izmekl€Sanas cietumu ieksgjas kartibas
noteikumus;

4) ieverot izmeklesanas cietuma noteikto dienas kartibu;
5) uzkopt telpas izmekleSanas cietuma dienas kartiba
noteiktaja laika;

1) ieverot noteikto dienas kartibu;

2) saudzigi izturéties pret brivibas atnemsanas
iestades Tpasumu;

3) uzturét kartiba dzivojamas telpas,
koplietoSanas telpas un darba vietas, ievérot
personisko higiénu. Notiesatie, kuri sodu izcie$
brivibas atpnemsSanas iestadés kamera, to uzkopj
noteiktaja rindas kartiba;

4) no celSanas lidz naktsmieram uzturt savu
gulamvietu atbilstosi brivibas atnemsanas iestade
noteiktajam vienotajam paraugam;
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6) saudzigi izmekléSanas cietuma
TpaSumu;

7) uzturet kartibu izmeklesanas cietuma telpas un ieverot
personisko higiénu;

8) lietot cietuma arstniecibas personas noteiktos
medikamentus arstniecibas personas klatbiitng;

9) paklauties apcietinata un ta sevisko pazimju fotoattelu
iegiiSanas kartibai;

10) samaksat par IeslodzZijuma vietu parvaldes
sniegtajiem maksas pakalpojumiem.

izturéties pret

5) sanemt brivibas atnemsSanas iestades
administracijas atlauju lietot personisko sadzives
tehniku;

6) bit pieklajigiem saskarsmé ar citiem
notiesatajiem, administracijas parstavjiem un
apmekletajiem;

7) saskana ar brivibas atnemsSanas iestades
administracijas noradijumiem paklauties
nepiecieSamajai mediciniskajai izmekl€Sanai un
vakcinacijai;

8) lietot zales tilit péc to sanemsanas brivibas
atnemsSanas iestades darbinieka klatbiitne;
9) izpildit brivibas atnemsSanas
darbinieku likumigas prasibas;

10) paklauties parbaudei, lai konstatgtu, vai nav
lietots alkohols, narkotiskas vai psihotropas
vielas.

Aizliegts patvaligi atstat savas nodalas (iecirkna)
teritoriju; patvaligi atrasties objektos vai telpas,
kuras notiesatie nestrada vai nedzivo; iegadaties,
izgatavot, lietot vai glabat izstradajumus un
vielas, kas brivibas atnemSanas iestadgé ir
aizliegtas; smeket neatlautad vieta; atsavinat vai
atdot lietoSana citiem personiskas mantas,
izstradajumus vai vielas, ka arT iegadaties vai
patapinat tas no citiem; sp&lét galda vai citas
speles, lai giitu materialu vai citada veida labumu
(azartspeles), ka ar1 glabat spelu kartis; tetovet
sevi val citus notiesatos; lietot lamuvardus;
izvietot kameras attelus, iznemot fotografijas
ietvara; aizklat savu gulamvietu, iekartot
gulamvietu sadzives, darba vai dienesta telpas, ka
arT savstarp&ji apmainities gulamvietam ar citiem
notiesatajiem un patvaligi mainit kameras
aprikojuma izvietojuma vietas; tisi kaitet savai vai
citu notiesato veselibai.

iestades

11. tabula. Apcietinato un notiesato personu tiesibas un pienakumi.
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Pielikums Nr. 5

PROBLEMJAUTAJUMU APRAKSTS UN TO IESPEJAMAS
RISINASANAS PIEDAVAJUMS

1. Personas apliecinoSu dokumentu noformesana

Ieslodzitie un bijusie ieslodzitie sava dzivesveida dél vai ierobezotu naudas resursu dél daudzos
gadijumos pasi vai personas apliecibu vispar nesanem (ka tam biitu jabit, sasniedzot 15 gadu
vecumu), vai nozaudg, vai nodod pret atlidzibu (pieméram, lai cita persona nelikumigi varétu
noformét kreditu, lizingu un veikt citas pretlikumigas (fiktivas )darbibas.

Ne visas personas apzinas, ka bez deriga personas apliecino§a dokumenta nevarés sanemt
nepiecieSamos valsts/pasvaldibas, banku un citu iestazu pakalpojumus, taja skaita socialo
palidzibu pasvaldibas socialaja dienesta (iznemot naktspatversmé un krizes centra).
Dokumenti ir nepiecieSami personas identitates apliecinasanai klatiené ari arstniecibas
iestadés, izglitibas iestadés un citur. Tapec pases vai personas apliecibas iegiiSana vai
atjauno$ana ir viens no svarigakajiem uzdevumiem, uzsakot socialo darbu ar personu.

Personu apliecino$u dokumentu likuma ir noteikti divi personu apliecinosu dokumentu veidi:
personas aplieciba (eID karte) un pase.

2021. gada 1. janvari stajas spcka grozijumi Personu apliecinosu dokumentu likuma, ar kuriem
personas aplieciba ir noteikts ka obligats personu apliecinoSs dokuments Latvijas pilsonim vai
nepilsonim, kur§ sasniedzis 15 gadu vecumu, paredzot vél divu gadu parejas periodu. Likuma
grozijumi paredz saglabat personas tiesibas izv€l&ties abus personu apliecino$os dokumentus (pasi
un elID karti), vienlaikus nosakot dokumenta prioritati — obligatais personu apliecinosais
dokuments turpmak biis personas aplieciba (eID karte). Visiem eID karSu turtajiem tiek
nodrosinati bezmaksas parakstiSanas un autentifikacijas sertifikati ar neierobezotu elektronisko
parakstu skaitu, kas nozimé, ka personas bez maksas un neierobezota skaita varés noformét
(parakstit) dokumentus ar juridisku speku. elD kartés tiks ieklauta arl iesp€ja izmantot tas
elektroniskajai identifikacijai gan Latvijas, gan citu Eiropas Savienibas (ES) valstu e—pakalpojumu
sanemsSanai.

Visiem Latvijas iedzivotajiem turpmak tiks nodroSinata iesp€ja drosi apliecinat savu identitati ne
tikai klatien€, bet ar1 digitalaja vide, kas laus iedzivotajiem erti, atri un efektivi sanemt jebkuru no
valsts nodroSinatajiem elektroniskajiem pakalpojumiem. eID karte ir ne tikai personu apliecinoss
dokuments, bet ar1 viens no valsts garant€tajiem identifikacijas rikiem.

Tomer pagaidam elD kartes turétajiem ieslodzijuma vietas vél nebiis nodro§inata pieeja internetam
un elektroniskai identifikacijai, bet §1 jautajuma risinasana ir [eVP dienas kartiba.

2. Citu dokumentu un izzinu iegiiSana

Ieslodzijuma vieta vai péc atbrivoSanas no ieslodzijuma, lai sanemtu socialas garantijas,
nodibinatu darba attiecibas, uzsaktu izglitibas apguvi, nokartotu ipasuma tiesibas, ka art daudzos
citos gadijumos, persona var saskarties ar situaciju, ka ir nepiecieSams iegiit kada dokumenta
izrakstu vai izzinu, kas nepiecieSama noteikto faktu pieradiSanai.

Vairakos gadijumos tie ir maksas pakalpojumi, tapéc svarigi, lai socialie darbinieki palidz&tu
personai iegiit naudas lidzeklus nepiecieSamo dokumentu sanemsSanai. Brivibas atnemsSanas vietas,
jaieslodzitajam nav savu naudas lidzeklu un vin$ nespg€j tos nopelnit, vinam biezak palidz radi vai
pazinas, bet personam péc ieslodzijuma paSvaldibas socialais dienests var izsniegt materialo
pabalstu konkréto situaciju risinasanai, ja to paredz pasvaldibas saistoSie noteikumi. Svarigi, lai
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socialais darbinieks izskaidrotu, kada iestadé var pieprasit noteikto dokumentu, kada veida ir
aizpildams pieprasijums un uz kadu adresi ir janosiita pieprasijums. No ta ir atkariga personas
iesp&ja sanemt savlaicigu un piemérotu palidzibu problémsituacijas risinajumu.

Socialais darbinieks, izmantojot pieejamo datortehniku, var palidzét klientam pieprasit
nepiecieSamo informaciju. Atseviskos gadijumos, konkréta juridiska fakta pieradiSana ir
iespejama tikai tiesa, iesniedzot pieteikumu Civilprocesa likuma noteiktaja kartiba juridiska fakta
konstatéSanai (radnieciba, darba stazs u.c.). Tados gadijumos socialajam darbinickam butu
japalidz klientam sanemt valsts nodroSinato juridisko palidzibu, sagatavojot iesniegumu Juridiskas
palidzibas administracijai.

3. Valsts nodroSinatas juridiskas palidzibas sanemSana

Gadijumos, kad apcietinatai vai notiesatai personai ir nepiecieSams steidzami aizstavet savas
likumigas intereses tiesa (pieméram, jautajuma par aizgadibas tiesibu partraukSanu/atnemsanu,
Ipasumtiesibam, ires attiecibam, parada piedzinu), sociala darba ietvaros socialajam darbiniekam
ir japalidz personai sanemt juridisko palidzibu. Ja personai ir savi naudas lidzekli, tad ta pati
vienojas ar zverinatu advokatu par juridiskas palidzibas sanemsSanas iespgjam. Citos gadijumos
socialais darbinieks var palidzét apcietinatajam vai notiesatajam sanemt valsts nodrosSinatu
juridisko palidzibu.

Personai ir tiesibas sanemt valsts apmaksatu juridisko palidzibu Valsts nodrosinatas juridiskas
palidzibas likuma paredzétajos gadijumos, veidos un apjoma.

Juridiskas palidzibas administracija norada, ka juridiska palidziba tiek nodroSinata civiltiesiska
rakstura stridos, civillietas, administrativajas lietas, Satversmes tiesas procesa un kriminalprocesa.
Ja juridiska palidziba ir nepiecieSama civiltiesiska rakstura strida, civillieta,
administrativaja lieta (barintiesas léemuma par berna tiesibu un tiesisko interesu aizsardzibu
parsiidzesanas ietvaros) un Satversmes tiesas procesa, ja tiesa ir atteikusi lietas ierosinasanu,
ka lémuma vienigo pamatu noradot juridiskd pamatojuma neesibu vai acimredzamu
nepietieckamibu prasijuma apmierinasanai), tad ar iesniegumu par juridisko palidzibu —
aizpilditu juridiskas palidzibas pieprasijuma veidlapu, javerSas administracija.

Sajos gadijumos juridisko palidzibu ir tiesibas sanemt personam, Kkuras ir ieguvus$as
maznodroSinatas vai triicigas majsaimniecibas statusu, ko apliecina paSvaldibas sociala
dienesta izsniegta izzina, peéksni no tam neatkarigu apstaklu dél nonakusas tada situacija un
materialaja stavokli, kas tam liedz nodro$inat savu tiesibu aizsardzibu, atrodas pilna valsts
vai pasSvaldibas apgadiba, taja skaita, leV).

Juridiska palidziba netiek pieskirta, ja ta attiecas uz prasfjumu, kas tieSi saistits ar personas
saimniecisko darbibu vai komercdarbibu, vai, neatkarigu profesionalo darbibu, ja ta ir saistita ar
muitas vai nodoklu jautajumiem, ja ta attiecas uz prasijumu par goda un cienas aizskarSanu, saistita
ar morala kait€juma atlidzinasanu, iznemot gadijumu, kad juridiskas palidzibas sniegSana ir saistita
ar noziedziga nodarfjuma rezultata cietusajam nodarita morala kait€juma atlidzinaSanu u.c.
Iesniedzot administracija iesniegumu par juridisko palidzibu — aizpilditu juridiskas
palidzibas pieprasijuma veidlapu, klat japievieno dokumentu kopijas, kas apliecina veidlapa
minétas zinas. Minétais nosacijums ir it seviSki svarigs, ja nepiecieSama arpustiesas juridiska
palidziba civiltiesiska rakstura strida, kura iespéjama tiesvediba, lai sagatavotu prasibas
pieteikumu tiesai. Iesniedzot tiesa prasibas pieteikumu, tam japievieno dokumenti, kas
apstiprina apstaklus, uz kuriem prasijums pamatots.

135



P&c iesnieguma izskatiSanas Juridiskas palidzibas administracija nozimé juridiskas palidzibas
sniedz&ju, kur§ sazinas ar klientu un palidz vinam kartot juridiskos jautajumus. Jaatceras, ka
administracijas norikotais juridiskas palidzibas sniedzgjs nav personas pilnvarotais parstavis, [idz
ar to vin$ nevar personas varda iegiit dokumentus. Juridiskas palidzibas sniedz€js juridiskas
konsultacijas laika var izskaidrot, kadi papildu dokumenti personai ir nepiecieSami un ka tos iegtt,
taCu personai pasai ir jaiegist Sic dokumenti. Tados gadijumos socialais darbinieks atkal var sniegt
informativu atbalstu, gan iesaistities attiecigd dokumenta pieprasijuma sagatavosana.

Plasaka informacija par Juridiskas palidzibas administracijas sniegtajiem pakalpojumiem ir
pieejama timekla vietne https://jpa.gov.lv/valsts—nodrosinata—juridiska—palidziba59

Infografika par valsts nodrosinato juridisko palidzibu ir pieejama timekla vietné
https://jpa.gov.Iv/uploads/filedir/infografika_vnjp_lietu_kategorijas_2020.pdf

Savukart buklets par aizstavibas nodrosinasanu kriminalprocesa pieejams timekla vietné
https://jpa.gov.Iv/uploads/filedir/buklets kpl_aizstaviba.pdf

4. Notarialo pakalpojumu sanemS$ana.
Pie Zverinata notara var sanemt zemak uzskaititos pakalpojumus:
e taistt notarialos aktus;
taisit apliecinajumus;
pienemt glabajuma naudu, vertspapirus un dokumentus;
pienemt glabajuma saistibas priekSmetu;
vest mantojuma lietas;
sastadit mantas daliSanas projektus likuma paredz&tajos gadijumos;
vest laulibas SkirSanas lietas;
legalizét Latvija izsniegtu publisku dokumentu ar apliecinajumu (apostille);
veikt darbibas, kas saistitas ar tiesibu un tiesibu nodroSinajumu nostiprinaSanu
zemesgramata, ja nostiprinajumu pamato zverinata notara sastadits notarials akts;
e veikt citas likumos paredzetas darbibas.

No 2022. gada 1. janvara notari sniedz jaunu pakalpojumu — fiziskas personas atbrivoSanu no
paradsaistibam, kas dod iesp&ju triiciga un maznodroSinata majsaimnieciba eso$am personam,
kuru ienakumi nav pietiekami visu saistibu segSanai vinu sociala un ekonomiska stavokla del,
noteikta kartiba atbrivoties no paradsaistibam, kas radu$as no paterétaja kredit€Sanas liguma
Patéretaju tiesibu aizsardzibas likuma izpratn€ (t.sk. “atrie krediti”’). No paradsaistibam var
atbrivot fizisko personu, ja fiziskas personas visu paradsaistibu pamatparada un blakus saistibu
kop€jais apmeérs parsniedz vienas valstl noteiktas minimalas méneSa darba algas apméru, bet
neparsniedz 5000 eiro, un ja vienlaikus pastav astoni nosacijumi, pieméram, pedéja gada laika
paradnieka vidgjie ienakumi ménesT nav sasniegusi valsti noteikto minimalo ménesa darba algu un
vismaz trTs ménesus ir bijis trliciga vai maznodro$inata majsaimnieciba esosas personas statuss
Jaatzimée, ka Fiziskas personas atbrivoSanas no paradsaistibam likuma normas Sobrid nevar tikt
piemérotas attieciba uz aizturétam un notiesatam personam, kas atrodas ieslodzijuma vieta, jo
sadam personam netiek noteikts tricigas/maznodro$inatas personas statuss. Jaunais reguléjums
nav piemérojams gadijumos, ja parddsaistibas ir radusas kadu citu, nevis “atro kreditu” dél.
Pieméram, ja ir parads par uzturlidzeklu nemaksasanu, vai sakara ar tiesas nolemumu par
zaudéjuma atlidzibu cietusajam, vai sakard ar majokla komundlo maksajumu paradu u.c.
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Procesa apraksts un shéma fiziskas personas atbrivoSanai no paradsaisttbam ir atrodama
majaslapas:
https://www.latvijasnotars.lv/articles/fiziskas—personas—atbrivosana—no—paradsaistibam
https://www.tm.gov.Iv/Iv/fiziskas—personas—atbrivosana—no—paradsaistibam

leslodzijuma vietu socialie darbinieki ka problému intervijas noradija ieslodzito nesp&ju apmaksat
zverinata notara pakalpojumus, tapec ir situacijas, ka finanSu Iidzeklu trikuma d&l persona,
nonakot brivibas atnemsSanas vieta, nevar sakartot kadus jautajumus (pieméram, izsniegt
pilnvarojumu, notariala karta skirt laulibu u.c.), kas var€tu but svarigi ieslodzitajam un/vai vina
gimenei. Tapéc tados gadijumos ieslodzitajiem palidz radi, bet, ja tadu nav vai tie atsaka palidzibu,
visbiezak problémjautajumi ta ar1 paliek neatrisinati lidz bridim, kam&r persona atbrivojas no
ieslodzijuma vietas.

Tomer Zveérinato notaru padome norada, ka ir iespgjams personu atbrivot no amata atlidzibas par
notara veiktam darbibam, bet ir nepiecieSams izvertét katru gadijumu individuali. Lai persona
sanemtu atbrivojumu, vinai jaraksta iesniegums zverinatam notaram, kur§ verSas Latvijas
Zverinatu notaru padomé, kas lemj par personas atbrivoSanu/neatbrivoSanu no atlidzibas vai tas
apmeéra samazinasanu.

30. attels. Kriteriji personas atbrivoSanai no zvérinata notara atlidzibas vai atlidzibas samazinasanas.

Kops 2018. gada 1. julija zv@rinats notars var taisit elektroniskus aktus un apliecinajumus,
izmantojot www.latvijasnotars.lv portalu un Notaru informacijas sistému.

5. Paradu, uzturlidzeklu piedzina.

Brivibas atnemsanas iestades stradajosie socialie darbinieki norada, ka lielakai dalai ieslodzito ir
nenokartotas paradsaistibas pret valsti, taja skaita Uzturlidzeklu garantiju fondu, tiesu izpilditajiem
vai cietusam personam. Tiesu izpilditaju izpildraksti tiek nosititi ar1 uz leVP piedzinas uzsaksanai,
bet, ta ka cietumos ir ierobeZotas iesp&jas stradat un git ienakumus, lielaka dala ieslodzito nespgj
nokartot savas paradsaistibas ne ieslodzijuma vietas, ne ar1 péc apcietinajuma vai soda izcieSanas.
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Tapéc socialiem darbiniekiem bitu jainformé klients par parada piedzinas kartibu, lai persona
nepaliktu bez iztikas lidzekliem.

Uzturlidzeklu garantiju fonda administracija norada — ja uzturlidzeklu maksasanas pienakums ir
uzlikts ar tiesas nolémumu vai vecaku vienosanos, kas noslégta tada notariala akta forma, kas
izpildams tiesas spriedumu izpildes kartiba, tad ta izpildi veic zverinats tiesu izpilditajs.
Paradniekam maksajumi ir javeic zverinata tiesu izpilditaja depozita, ka ar1 paradniekam javeérsas
pie zverinata tiesu izpilditaja, lai informé&tu par saviem ienakumiem un sprieduma izpildi.

Ja uzturlidzeklu maksasanas pienakums ir uzlikts ar Fonda administracijas lemumu,
paradnieks var versties Fonda administracija, lai noslégtu vienoSanos par kartibu, kada
Uzturlidzeklu garantiju fonda veicami uzturlidzeklu un likumisko procentu maksajumi.
Noslédzot un pildot vienoSanos, paradniekam ir iesp€jams izvairities no vairakam negativam
sekam, pieméram:

1) tiek apturéts likumisko procentu pieaugums;

2) netiek piemérots transportlidzeklu un kugoSanas Iidzeklu vadiSanas tiesibu

izmantoSanas aizliegums;

3) netiek piemérota kriminalatbildiba par izvairiSanos no bérna uzturéSanas

pienakuma pildiSanas;

4) portala www.latvija.lv citam fiziskam personam netiek sniegtas zinas par

uzturlidzeklu paradu.

Ieslodzijuma vieta socialais darbinieks var palidz&t notiesatai/apcietinatai personai vienoties ar
Fonda administraciju un sagatavot iesniegumu, kura norada minimala ikme&ne$a maksajuma
summa, kuru paradnieks apnemas maksat, ka ari norada kontaktinformaciju un sniedz
paskaidrojums par apstakliem, kuru dél maksajums nevar tikt veikts lielaka apméra.
Uzturlidzeklu garantiju fonda administracija norada, ka paradniekam biitu ieteicams savu iesp&ju
robezas veikt kaut vai mazus, bet regularus maksajumus uzturlidzeklu parada segSanai ari
atrodoties ieslodzijuma. Tadgjadi, tiekot atbrivotam no brivibas atnemsanas iestades, vinam biitu
vieglak resocializéties un nokartot savas saistibas. Uzsakot darba gaitas, paradniekam palielinasies
ienakumi un vin§ varés ar1 palielinat ikménesa maksajuma apméru, lai atrak segtu paradu.

Bitiski nemt veéra arT to, ka gadijuma, ja apcietinata sieviete izmekl€Sanas cietuma atrodas kopa ar
savu bérnu (b&rniem), vina nav tiesiga pieprasit uzturlidzeklus no Uzturlidzeklu garantiju fonda.
Sada gadijuma visu nepiecieSsamo bérna uzturé$anai nodrogina ieslodzijuma vietas administracija.

Informacija par uzturlidzeklu pardadnieku tiesibam un ierobezojumiem pieejama Fonda

2

administrdcijas majaslapa www.ugf.gov.lv sadald “Uzturlidzek]u paradniekiem”.

Informaciju par vecaka vieta veiktu uzturlidzeklu izmaksu no Uzturlidzeklu garantiju fonda, ka art
par Uzturlidzeklu garantiju fondam atlikusa parada apméru iespéjams uzzindt, izmantojot
www.latvija.lv pieejamo e—pakalpojumu “Informdcija par uzturlidzeklu paradu”. Ari So
pakalpojumu var sanemt, piesakoties ar eParakstu vai ar citiem www.latvija.lv pieejamajiem
autentifikacijas lidzekliem (pieméram, internetbanku), (e—pakalpojums ieslodzitajiem pagaidam
nav pieejams).
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6. Tehnisko paliglidzeklu sanemsSana.

Socialajam darbiniekam ieslodzijuma vieta atseviskos gadijumos ir jasniedz atbalsts un japalidz
risinat socialas problémas personam ar veselibas trauc€umiem vai invaliditati, un japalidz
apcietinatai vai notiesatai personai sanemt paliglidzeklus.

Ieslodzitajiem ieslodzijuma ir tiesibas sanemt tehnisko paliglidzeklu pakalpojumus, ja tie atbilst
kadai no zemak noraditajam personu kategorijam:

1) visu grupu invalidiem un b&rniem invalidiem lidz 18 gadu vecumam;

2) personam, kuram tehniskais paliglidzeklis nepiecieSams, lai samazinatu vai noverstu
funkcionalo mazsp&ju

3) personam ar prognoz€jamu invaliditati, kuram $ada pakalpojuma nepiecieSamiba
noteikta individualaja rehabilitacijas plana;

4) personam ar anatomiskiem defektiem — protézi vai ortop&diskos apavus.

Ieprieks noraditas personas ar tiflotehnikas un surdotehnikas pakalpojumiem nodro$ina Latvijas
Neredzigo biedriba un Latvijas Nedzirdigo savieniba, bet ar pargjo tehnisko paliglidzeklu
pakalpojumiem — valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu ‘“Nacionalais rehabilitacijas centrs
“Vaivari”.

Informacija par tehnisko paliglidzeklu pakalpojumiem ir atrodama Socialas integracijas valsts
agentiras timeklvietn&: https://www.siva.gov.lv/
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Pielikums Nr. 6

IEV SADARBIBA AR IZGLITIBAS IESTADEM

UN PROFESIONALAS IZGLITIBAS PROGRAMMU IETVAROS
ISTENOTAS SPECIALITATES

Ieslodzijuma vieta

Izglitibas iestade

Specialitates

Césu AleN

Vidzemes Tehnologiju un
dizaina tehnikums

kvalifikacija — Suvéjs

Daugavgrivas cietums

Daugavpils Draudziga
aicinajuma vidusskola

Daugavpils Tehnologiju un
tarisma tehnikums.

Edinasanas pakalpojumi

(kvalifikacija — pavara paligs)

Kokizstradajumu izgatavosana (kvalifikacija —
kokapstrades iekartu operators)

Biivdarbi

(kvalifikacija — bruggtajs, sausas biives montetajs,
apdares darbu stradnieks, miirnieks)

Siltuma, gazes un tdens tehnologija (kvalifikacija —
inZeniersisttmu montetajs)

Metalapstrade (kvalifikacija — lokmetinatajs (MAG)
Energétika un elektrotehnika

(kvalifikacija — elektromontieris)

Ilguciema cietums

Rigas Reinholda Smélinga
vidusskola

Profesionalas izglitibas
kompetences centrs
"Jelgavas Tehnikums"

Profesionalas izglitibas
kompetences centrs "Rigas
Stila un modes tehnikums"

Floristikas pakalpojumi (kvalifikacija — florists)
Frizieru pakalpojumi (kvalifikacija — frizieris)

Siito izstradajumu razoanas tehnologija
(kvalifikacija — Suvgjs)

Edinasanas pakalpojumi (kvalifikacija — pavara
paligs)

Viesnicu pakalpojumi (kvalifikacija — viesnicas
istabenis)

Biivdarbi (kvalifikacija — apdares darbu stradnieks)

Jelgavas cietums

Jelgavas Amatu vidusskola

Profesionalas izglitibas
kompetences centrs
"Jelgavas Tehnikums"

Metalapstrade (kvalifikacija — rokas lokmetinatajs
(MMA) metinasana ar mehanizgto iekartu aktivas
gazes vide (MAG))

Energgtika un elektrotehnika (kvalifikacija —
elektromontieris)

Biivdarbi (kvalifikacija — apdares darbu stradnieks)

Jekabpils cietums

Jekabpils 2. vidusskola
Aizkraukles profesionala
vidusskola

Kokizstradajumu izgatavosana (kvalifikacija —
kokapstrades iekartu operators)
Biivdarbi (kvalifikacija — apdares darbu stradnieks)

Liepajas cietums

Profesionalas izglitibas
kompetences centrs
"Jelgavas Tehnikums"

Biuivdarbi (kvalifikacija — apdares darbu stradnieks)
Energétika un elektrotehnika (kvalifikacija —
elektromontieris)
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Siito izstradajumu razoSanas tehnologija
(kvalifikacija — drébnieks)

Edinaganas pakalpojumi (kvalifikacija — konditora
paligs)

Metalapstrade (kvalifikacija — rokas lokmetinatajs
(MMA) metinasana ar mehanizgto iekartu aktivas
gazes vide (MAQG))

Metalapstrade (kvalifikacija — lokmetinatajs
metinasana ar volframa elektrodu inertas gazes vide
(T1G/141))

Kokizstradajumu izgatavosana (kvalifikacija —
kokapstrades iekartu operators)

Biivdarbi (kvalifikacija — apdares darbu stradnieks)
Energétika un elektrotehnika (kvalifikacija —
elektromontieris)

Rigas Reinholda Smélinga
vidusskola

Profesionalas izglitibas

- - kompetences centrs "Rigas
Rigas Centralcietums Stila un modes tehnikums"
Profesionalas izglitibas
kompetences centrs
"Jelgavas Tehnikums"

Valmieras 2.vidusskola
Profesionalas izglitibas
kompetences centrs
Valmieras cietums "Jelgavas Tehnikums"
Profesionalas izglitibas
kompetences centrs "Rigas
Valsts tehnikums"

12. tabula. IeV sadarbiba ar izglitibas iestadem.

Metalapstrade (kvalifikacija — rokas lokmetinatajs
(MMA) metinasana ar mehanizéto iekartu aktivas
gazes vide (MAQG))

Biivdarbi (kvalifikacija — apdares darbu stradnieks)
Kokizstradajumu izgatavosana (kvalifikacija —
kokapstrades iekartu operators)
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Pielikums Nr.

BRIVIBAS ATNEMSANAS VIETAS PIEEJAMAS
RESOCIALIZACIJAS PROGRAMMAS

Resocializacijas
Nr. p.k. programmas Resocializacijas programmas merkis
nosaukums
. " Motivet un iemacit jaunieSus domat un rikoties ar atbildibas izjiitu, izmantojot
1. DAR" (ex—EQUIP) un emactt jauniesu ! g
savstarpgjas palidzibas pieeju
2. "Parmainam Ja" Veicinat un stiprinat notiesato personu iek§&jo motivaciju parmainam
" . Veicinat ieslodzito emociju parvaldisanas prasmes, apzinatibu un sp&ju veidot
3. Esmu apzinats . o v
starppersonu attiecibas suicidalas uzvedibas prevencijai.
Atpazit savu stresu simptomus, iepazit kermena, emociju, prata, gariguma
"Stresa mazinasanas P - P . P o ‘l_ p gariguma.
4. rogramma® resursus, atpazistot antisocialus stresa parvaréSanas panémienus, un pilnveidot
prog adekvatus stresa parvaréSanas stratégijas un stresa mazinasanas panémienus.
Sagatavot atbrivoSanai un integracijai sabiedriba personas, kuras izcie§ sodu ar
e “ brivibas atnemsanu, izmantojot t€mai atbilstoSu, informativi izglitojosu
5. Dzives skola—4 s i I . . ... o
materialu, kas balstits uz aktualu p&tijumu atklajumiem, psihologijas nozar€ sevi
apliecino$am teorijam, dazadiem valsts normativiem, vadlinijam.
6 "Es un citi"* (ex— Veicinat intrapersonalo un interpersonalo komunikacijas un saskarsmes prasmju
' Vértibizglitiba) attistibu, pilnveidoSanu un nostiprinasanu
7 "Riska mazinasanas Veicinat izpratni par riska mazinasanu saistiba ar narkotisko vielu lietoSanu;
' programma'' seksudlajam attiecibam; higienu
"Vardarbibas Mazinat vardarbigas uzvedibas biezumu un smagumu. Specifiskie korekcijas
8. mazinasanas mérki, uz kuriem programma ir orientéta, ir dalibnieka domu, jiitu un uzvedibas,
programma’ kas ir saistita ar vardarbibu, korigéSana.
Veicinat prasmi veidot pozitivas attiecibas un saskarsmi gimeng, samazinat
9. "Vecaku prasmes" konfliktus gimeng; veicinat prasmes risinat problémas gimené, stiprinat/veicinat
sapratigu kontroli un parraudzibu, pilnveidot b&rna audzinasanas prasmes u.c.
S - Veicinat iesp&ju izjust apmierinatibu ar nekriminalam briva laika aktivitateém,
Dzive turpinas I - - _ . — C
10. palidzet izstradat alternativus (veseliga dzivesveida) uzvedibas modelus, veicinat

(programma senioriem)

sociali v€lamas atticksmes, vértibas, parliecibu u.c.
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"'Zinu, varu, daru:

Ivedi . u” Veicinat ieslodzito personu informétibu un uzvedibas pasregulacijas prasmju
celvedis uz miera ostu

11. nostiprinasanu un attistiSanu, mazinot vardarbibas pieredzes ietekmi un
(programma no _ ;
U vardarbigas uzvedibas izpausmes.
vardarbibas cictusajiem)
"R&R2"( planots parnemt no arzemju kol&giem un ieviestas praksé tiks 2023. gada)
12.
121 “R&R2” Palidzet programmas dalibniekiem apzinaties savas antisocialas automatiskas
o pamatprogramma domasanas problémas un aizvietot to ar prasmigo (skilled) domasanu
Spriestspéjas un
rehabilitacijas
programma
nepilngadigajiem un T . .
.epl g ,dl,g Jiem u Veicinat ieslodzito personu prasmi mazinat uzmanibas deficita un
12.2. pieaugusajiem ar . . . .
_ _ hiperaktivitates sindroma izpausmes.
uzmanibas deficita un
hiperaktivitates
sindromu
“R&R2ADHD”
Spriestspéjas un
rehabilitacijas
rogramma - . . . _ - _. .

P g .. Attistit un pilnveidot ieslodzito personu ar psihiskas veselibas traucgjumiem
nepilngadigajiem un . o L . R o

12.3. prasmes tikt gala ar ikdienas pienakumiem, apgit grutibu parvaréSanas

pieaugusajiem ar
psihiskas veselibas
traucéjumiem
“R&R2MHP”

stratégijas, tadejadi, sniedzot viniem iesp&ju attistit socialas kompetences

13. tabula. Resocializacijas programmu apraksts.
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Pielikums Nr. 8
VPD ISTENOTAS SOCIALAS UZVEDIBAS KOREKCIJAS PROGRAMMAS

Nodrosinot probacijas klientu uzraudzibu, VPD isteno divu veidu probacijas programmas —
septinas socialas uzvedibas korekcijas programmas un divas socialas rehabilitacijas
programmas. Divas socialas uzvedibas korekcijas programmas tiek Istenotas personam,
kuras veiku$as noziedzigu nodarijjumu pret tikumibu un dzimumneaizskaramibu. Viena no
tam tiek 1stenota VPD, bet otra ieslodzijuma vietas.

Lai gan visam probacijas programmam ir vienots mérkis — sekmét probacijas klienta domasanas,
attieksmes un uzvedibas mainu, katrai probacijas programmai ir specifisks mérkis, kas nosaka,
kadas probacijas klienta kriminogé€nas vajadzibas un kadu socialo prasmju trikumu ir iesp&jams
risinat ar konkrétas probacijas programmas palidzibu.

A1l probacijas programmam, kuras tiek Tstenotas personam, kuras veikuSas noziedzigus
nodarfjumus pret personas tikumibu un dzimumneaizskaramibu, ir savs specifisks meérkis —
veicinat probacijas klientu veiksmigaku socialo adaptaciju un mazinat personu, kuras izdarijusas
noziedzigu nodarfjumu pret tikumibu un dzimumneaizskaramibu agresivo uzvedibu,
psihoterapeitiska grupa izvertet riskus un izstradat ieteikumus, lai noverstu atkartota nozieguma
pret tikumibu un dzimumneaizskaramibu izdariSanu. Tapat mérkis ir noverst recidivu, mainit
individa uzvedibu, mudinot domat par notikumiem citadi, atzit noziedzigo nodarijumu, atpazit
upura cieSanas un attistit empatijas sp€jas un sp&jas veidot adekvatas partnerattiecibas.

VPD piedavatas socialas uzvedibas korekcijas programmas (grupu nodarbibas, kuras
isteno divi probacijas programmu vaditaji):

vai kuriem nav vélmeS atturéties,
stiprinat probacijas klientu zinasanas un
atbalstu, lai vini sp&tu uzpemties
atbildibu par apreibinoso vielu lietoSanu

Programmas Merkis Meérkgrupa llgums
nosaukums
"Cienpilnu veicinat probacijas klienta vertibu, | probacijas klienti virieSi, bez | 10 nodarbibas x
attiecibu uzskatu un uzvedibas izvert€Sanu, attistit | vecuma, sociala  stavokla | 2,5 stundas
veidoSana" socialas prasmes, lai izbeigtu launpratigu | ierobezojuma, kuri ir
izmantoSanu partnerattiecibas. vardarbigi partnerattiecibas vai
gimeng, ari pret bérniem
"Vielu veicinat probacijas klientu atturé$anos | probacijas klienti bez vecuma, | 18 nodarbibas x
lietoSanas no apreibinoSo vielu lieto§anas, kuriem | dzimuma, sociala stavokla | 2 stundas
menedZments" | ir risks atsakt apreibino$o vielu lietoSanu | ierobezojuma un nemot véra

faktorus, ka probacijas klients
nav akuta lietoSanas fazé vai
arstésana (alkohola, narkotisko
vielu), noziedzigais nodarijums
ir vai var tikt izdarits atkaribu

izraisoSas  vielu ietekmg;
atkaribu izraisoSu vielu
lietoSana apgriitina, ierobezo
probacijas  klienta  socialo

dzivi, atkaribu izraiso$o vielu
lietoSana rada risku briva laika
pavadiSana

144



"Emociju noteikt probacijas klienta spontanas | probacijas klienti bez vecuma, | 10 nodarbibas x
menedZments" | vardarbigas uzvedibas | dzimuma, sociala stavokla | 2,5 stundas
priekSnosacijumus, noteikt vardarbigas | ierobezojuma, kuri ikdiena ir
uzvedibas ietekmi uz sevi un citiem | impulsivi; noziedzigo
cilvékiem, noteikt domasanas veidu, kas | nodarTjumu veikusi spontani un
noved pie vardarbigas uzvedibas, un | balstoties uz mirkla emocijam,
mainit to, lai nenonaktu pie vardarbigas | ar vaji attistitam emociju
uzvedibas un veicinatu paskontroles | parvaldiSanas sp&jam.
prasmes, noteikt riska  faktorus, | Probacijas klienti, kuriem
ierosinatajus un augsta riska situacijas, | pastav atkartota vardarbiga
izveidot un pielietot nevardarbigas | noziedziga nodarjjuma risks
uzvedibas planu saistiba ar impulsivitati un vaju
emociju kontroli
"Motivacija | mazinat probacijas klientu noziedzibas | probacijas klienti jaunieSi un | 12 nodarbibas x
izmainam" recidiva risku, negativismu un socialo | arT  vidéja brieduma bez | 2,5 stundas
atstumtibu, teor&tiski un praktiski attistit | dzimuma, sociala stavokla
socialas prasmes un spgjas, izzinat sevi | ierobezojuma ar vaji attistitam
un apgilit socialas uzvedibas modelus, | socidlajam prasmém un spg&jam
morali audzinat un sekmé&t spgju | izzinat sevi un apgit jaunus
uznemties  atbildibu  par  savam | uzvedibas modelus. Probacijas
emocijam, domam un uzvedibu, palidzet | klienti, kuriem trukst sp€jas
iegt lielaku ticibu saviem spekiem, | uznemties atbildibu par savam
veicinat motivaciju izvirzit realus un | emocijam, domam un
sociali atbalstamus mérkus uzvedibu, piemit neticiba
saviem spékiem, nepamatoti
augsts pasvertgjums.
"Uzmanibu! | attistit probacijas klienta socialas | probacijas klienti — viriesi | 34 nodarbibas x
Gatavibu! prasmes ieraudzit, izveértét un pielietot | vecuma no 17 lidz 25 gadiem, | 2,5 stundas
Starts!" alternativus uzvedibas modelus | bez sociala stavokla
noziedzigai ricibai, veicinat jaunieSu | ierobezojuma, kuriem riska un
iesaisti grupas darba, palidz&t parvarét | vajadzibu novertéjuma
bailes un kaunu, izzinat sevi un savas | kriminogénas vajadzibas -
vajadzibas, palidzét apzinaties gan | draugu un pazinu loks,
savas, gan citu cilvéku labas ipasibas, | uzvediba un  emocionala
dotibas un resursus, stiprinat motivaciju | stabilitate, atticksme,
un kompetences izjutu probacijas | novertetas ka biitiskas.
programma apgiito prasmju pielietoSanai
ikdienas situacijas p&c probacijas
programmas beigSanas.

14. tabula. VPD tstenoto sociala uzvedibas korekcijas programmu apraksts.
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Pielikums Nr. 9
PROGRAMMAS PROBACIJAS KLIENTIEM

Daliba probacijas programma probacijas klientam sniedz iesp&ju analiz€t dazadu dzives situaciju
clonu un seku sakaribas, mazinat domaSanas klidas un riskus, ka ar1 veicinat atbildibas
uznem$anos un stiprinat personas resursus. Probacijas programmas personai péc ilgstoSas
atraSanas ieslodzijuma vieta palidz pilnveidot prasmes, kas nepiecieSamas ikdienas sadzives
jautajumu risinasana, lai mazinatu socialas atstumtibas risku.

Programmas var tikt istenotas gan grupa, gan individuali personas dzivesvieta atbilstoSi VPD
teritorialai piekritibai.

Daliba probacijas programma palidz skaidrak apzinaties savas vajadzibas, kliidas un stipras
puses, kritiskak izvertéet atbildibu par savu dzivi un saskarsmi ar citiem cilvékiem. Valsts
probacijas dienesta ilggadgja pieredze probacijas programmu istenosana liecina par to, ka daliba
probacijas programma veicina probacijas klientu iesp€jas parvertet savu redz&umu pasam par
sevi, atklat jaunas lietas par sevi un ieraudzit citas iesp&jas dzivé, kas palidz uzlabot dzives
kvalitati. Lidzigas atzinas ir izteikuSi probacijas klienti, kuri veiksmigi pabeidz probacijas
programmas. Visbiezak dzirdets: “Es nebiju domajis, ka es kadreiz dzivé ar kadu par to runasu”,
“Es tagad vairak saprotu, ka...”, “Tas bija vértigi, es zinu dazus draugus, kuriem ari vajadzétu
Seit piedalities”, “Sakuma domdju, ka te biis garlaicigi, bet beigas izradijas, ka baigi noderigi,
loti cilvecigas sarunas, kas liek aizdomaties .

Programmas Meérkis Meérkgrupa llgums
nosaukums

"Dzives skola 2" | veicinat socialo integréSanos | probacijas klienti bez vecuma, | 12 nodarbibas x
sabiedriba un attistit socialas | dzimuma ierobezojuma ar vaji | 2,5 stundas
prasmes, zinaSanas, iemanas | attistitam socialajam prasmém,

kriminali ~ soditam un no | zemu izglitibas Iimeni,
ieslodzljuma vietam atbrivotam | ierobeZotu lasttprasmi,
personam, kuras izjutusas socialo | rakstitprasmi  un,  kuriem

atstumtibu péc ilgstoSas atrasanas | nepiecieSams attistit prasmes,
brivibas atnemsanas vieta, ka ari | zinaSanas patstavigas dzives
personam, kuram ir vaji attistitas | uzsaksanai.

socialas prasmes (jautdjumos par
darbu, dzivesvietu, veselibu) un
zems izglitibas Itmenis, kas var
veicinat socialas atstumtibas risku.

"Vienkarsi par | veicinat socidlo integréSanos | probacijas klienti bez vecuma, | 10 nodarbibas x

sarezgito" sabiedriba un attistit socialas | dzimuma ierobezojuma ar vaji
prasmes kriminali soditam un no | attstitam socialajam prasmém, 1 stunda
ieslodzfjuma vietam atbrivotam | zemu izglitibas Itmeni,
personam, kuras izjutusas socialo | ierobezotu lasttprasmi,
atstumtibu pec ilgstoSas atrasanas | rakstitprasmi  un,  kuriem

brivibas atnemsanas vieta, ka arT | nepiecieSams attistit prasmes,
personam, kuram ir vaji attistitas | zinaSanas patstavigas dzives
socialas prasmes (jautdjumos par | uzsakSanai. Probacijas klienti

146



darbu, dzivesvietu, veselibu) un | ar valodas uztveres
zems izglitibas Itmenis, kas var | trauc€jumiem un ierobezotam
veicinat socialas atstumtibas risku. | valodas zinasanam. Probacijas
klienti ar ierobezotu spgju
uztvert informaciju un citiem
ierobezojumiem  (apgritinata
kustibu kontrole, uzmanibas
deficits, uztveres problémas),
runas vai dzirdes traucgjumi.

15. tabula. Probacijas klientiem piedavato probdacijas programmu apraksts.

Probacijas klientiem, kuri tiek atbrivoti no brivibas atnemsanas iestades un kuriem ir nepiecieSama
izmitinasana, VPD, noslédzot ligumu ar socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniedz&ju, piedava
socialas rehabilitacijas pakalpojumu®®®.

Zemak ir noraditas vairakas biedribas, kuras piedava socialas rehabilitacijas pakalpojumu
personam péc ieslodzijuma’®’:

Biedribas "Laba ceriba" socialas rehabilitacijas centrs sievietém, adrese: Gardenes iela 3—11, Riga;
Biedribas ""Laba ceriba" socialas rehabilitacijas centrs virieSiem, adrese: Aglonas iela 35 k-3, Riga;
Biedribas "Integracija sabiedribai" socialas rehabilitacijas centrs virieSiem, adrese: Ratnieki, Salas
pagasts, Babites novads;

Nodibinajuma "Nova Vita" socialas rehabilitacijas centrs sievieteém un virieSiem, adrese: Katolu iela 14A,
Riga;

Evangelisko kristieSu draudzes "Zilais Krusts" socialas rehabilitacijas centrs virieSiem, adrese:
"Druvas", L&€dmanes pagasts, Lielvardes novads;

Biedribas "Svéta Liukas atbalsta biedriba” socialas rehabilitacijas centra pakalpojums sievietém un
virieSiem bez izmitinasanas un €dinasanas pakalpojuma personam pé&c brivibas atnemsanas, soda izcieSanas
un/vai personam bez noteiktas dzivesvietas, adrese: Barddzinu iela 2, Riga.

Informdcija par probacijas programmam pieejama:
https://www.vpd.gov.lv/lv/valsts—probacijas—dienesta—funkcijas

Informaciju par VPD funkcijam, kuru socialie darbinieki var sniegt klientiem, kuri ir art VPD klienti ir
pieejama Seit: https://www.vpd.gov.Iv/Iv/probacijas—klientiem

159 Ministru kabineta 24.02.2015. noteikumi Nr.107 “Kartiba, kada Valsts probacijas dienests uzrauga nosaciti notiesatas, nosaciti pirms termina
no soda izcieSanas atbrivotas, nosaciti no kriminalatbildibas atbrivotas personas un personas, kuram piemérots papildsods — probacijas
uzraudziba”, Publicéts oficialaja izdevuma "Latvijas Veéstnesis” 03.03.2015., Nr.: 2015/44.2, https://www.vestnesis.lv/op/2015/44.2

160 Rigas valstspilsétas publiskota informacija, https:/ld.riga.lv/lv/Socialas-rehabilitacijas-centra-pakalpojums.html
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Pielikums Nr. 10

PASVALDIBAS PIEEJAMAIS ATBALSTS UN SOCIALIE PAKALPOJUMI
PERSONAM PEC IESLODZIJUMA

Viena méenesa laika péc atbrivoSanas no ieslodzijuma vietas, iesniedzot pasvaldibas socialaja
dienesta iesniegumu un izzinu par atbrivoSanos no ieslodzijuma vietas, bijuSajam
ieslodzitajam ir iesp€ja sanemt pabalstu pamatvajadzibu apmierinaSanai paSvaldibas
saistoSajos noteikumos noteiktaja apmeéra. Tapat ka citam pasSvaldibas administrativaja
teritorija deklaretam personam, ari personai péc atbrivoSanas no brivibas atnemsanas vietas
ir tiesibas sanemt garantéta minimala ienakuma (GMI) pabalstu, majokla pabalstu un citus
pabalstus, kas garantéti normativos aktos un kas noteikti katras pasvaldibas saistoSajos
noteikumos.

Latvija noteikti dazadi pasvaldibas socialas palidzibas pabalstu veidi:

Pamata socialas Papildu socialas

palidzibas pabalsti:

palidzibas pabalsti:

Pabalsts krizes situacija

* garantéta minimala
ienakuma (GMI) pabalsts,
ko aprekina ka starpibu starp
garanteta minimala

Pabalsti atsevisku izdevumu apmaksai —
materials atbalsts personam socialas
funkcion€Sanas un neatkarigas dzives
nodro§inasanai, kuru pieskir par tricigu vai

Operativi sniegts materials atbalsts
argju  notikumu raditu  seku
novérSanai val mazinasanai, kura
apméru, pieskirSanas un izmaksas

kartibu nosaka pasvaldiba
saisto$ajos noteikumos (pieméram,
pabalsts krizes situacija).

maznodro§inatu atzitai majsaimniecibai un
$o pabalstu mérkus, apmeéru, pieskirSanas
un izmaksas kartibu nosaka pasvaldiba
saisto$ajos noteikumos (pieméram,
pabalsts pamatvajadzibu
apmierinasanai péc atbrivo$anas no
ieslodzijuma vietas, veselibas apriipes
pakalpojumu apmaksai, obligatajai
izglitibai, u.c.).

16. tabula. Pa$valdibas noteikto pabalstu apraksts.

ienakuma sliek$nu summu
majsaimniecibai un
majsaimniecibas kopg&jiem
ienakumiem;

» majokla pabalsts, ko
pieskir ar majokla
izdevumiem saistitu
izdevumu apmaksai.

Patversmes/naktspatversmes pakalpojumi

Lai sanemtu socialos pakalpojumus naktspatversmeé, patversme, dienas centra, krizes centra
un sociala darba pakalpojumu kopiena, persona veérsas tieSi pie pakalpojuma sniedzeja.
Noraditie centri darbojas 24 stundas diennakti, tapéc persona, nonakusi Kkrizes situacija,
jebkura diennakts laika var ierasties savai atraSanas vietai tuvakaja patversme vai krizes
centra un sanemt izmitinasanas pakalpojumu.

Tur persona ne tikai biis nodroSinats miteklis un €diens, bet ar1 tiks sniegta sociala darbinieka
konsultacija un palidziba krizes situacijas risinaSana. Lai nepielautu personala vai citu klientu
tiestbu un intereSu aizskarSanu un iev€rotu droSibas, higiénas prasibas, patversmes un
naktspatversmes pakalpojuma sniedzgjs izstrada ieksgjas kartibas noteikumus un iepazistina ar
tiem klientu. Klients parakstas par iepaziSanos ar noteikumiem. Noteikumu neieveroSanas
gadfjuma klientam var tikt atteikta pakalpojuma sniegSana. Biezak parkapumi patversmes un
naktspatversmés ir novéroti saistiba ar klientu ieraSanos alkoholisko vai citu apreibinos$o vielu
ietekm@ un agresivo uzvedibu.
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LM timeklvietné ir iespéjams iepazities ar informdciju par visiem pakalpojumu sniedzéejiem.
Izvéloties opciju “Izvérstais filtrs”, var atlasit dazadus kritérijus, péc kuriem ir iespéjams izgiit
tos pakalpojumu sniedzejus, kuri atbilst noraditajiem kriterijiem.

Saite: https://vspmis.Im.gov.lv/Public/PublicetsPakalpojums

Partikas un pamata materialas palidzibas precu atbalsts

Lai sniegtu atbalstu iedzivotajiem krizes situdcijas un mazinatu socialo nevienlidzibu starp
dazadam sabiedribas grupam, Sabiedribas integracijas fonds realizé Eiropas Atbalsta fonda
vistriicigakajam personam programmu, kuras mérkis sniegt partikas un pamata materialo atbalstu,
ka ar1 veicinat socialo ieklauSanu ar dazadu papildpasakumu palidzibu. Fonds apvieno un efektivi
iesaista atbalsta sniegSana nozimigas nevaldibas sektora partnerorganizacijas visa Latvija, to starpa
"Samariesu fonds", "Latvijas SamarieSu apvieniba", "Latvijas Sarkanais Krusts" un "PestiSanas
armija", kas nodroSina partikas un pamata materialas palidzibas komplektu izdali, maltiSu
sagatavosSanu un izdali un papildpasakumu istenoSanu.

Atbalstu partikas un pamata materialas palidzibas precu un/vai gatavu maltiSu veida var sanemt
gimenes vai atseviski dzivojoSas personas, kuras:
e atbilst triicigas majsaimniecibas statusam;
e nonakusas krizes situacija;
e atbilst maznodro§inatas majsaimniecibas statusam, kura ienakumi ménesi neparsniedz 327
EUR pirmajai vai vienigajai personai, bet katrai nakamai personai majsaimnieciba 229
EUR.

Atbalsta sanemSanai personai ir javérSas pasvaldibas socialaja dienesta, lai sanemtu izzinu
par triicigas, maznodroSinatas vai krizes situacija nonakusSas majsaimniecibas statusu. Bet,
lai sanemtu maltiti, personai nav jauzrada statusa izzina.

Atbalsta pakas var sanemt katra pasvaldiba. Tajas ietilpst partikas precu komplekti un higiénas un
saimniecibas pre¢u komplekti, ka art tris dazadu veidu komplekti berniem. Zupas virtuves maltiSu
izsniegSana nodroSinata 27 vietas.

Atbalsta komplektu izdales un maltiSu sanemsSanas vietu informdcija skatama timeklvietneé:
https://www.atbalstapakas.lv/atbalsta—vietas

Palidziba dzivoklu jautajumu risinasSana

Saskana ar likuma ,,Par palidzibu dzivokla jautajumu risinasana” 14. panta pirmas dalas 5.punkta
noteikto pasvaldibam pienakums pirmam kartam ar dzivojamo telpu nodroSinat maznodroSinatas
personas, kuras péc soda izcieSanas atbrivotas no ieslodzijuma vietas, ja tas pirms notiesasanas
dzivoja attiecigas pasvaldibas administrativaja teritorija un tam nav iesp&jams likuma noteiktaja
kartiba iemitinaties agrak aiznemtaja dzivojama telpa, vai péc ieslodzijuma no savas gribas
neatkarigu iemeslu d€l nav iesp&jams atgriezties ieprieksgja dzivesvieta, personai pirms brivibas
atnemsSanas soda izcieSanas nav bijusi iepriek$gja pastaviga dzivesvieta.
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Socialas rehabilitacijas pakalpojumi

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma paredzgtie socialas rehabilitacijas pakalpojumi
ir pasakumu kopums socialas funkciong€Sanas sp&ju atjaunosanai vai uzlabosanai, lai nodrosinatu
sociala statusa atgiiSanu un ieklauSanos sabiedriba, un ietver sevi pakalpojumus personas
dzivesvieta un socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicija. Dzivesvieta tas ir individuals
socialais darbs ar klientu, specializéto darbnicu pakalpojumi, krizes centru, dienas apripes centru
u. c. pakalpojumi.

Personam, kuram ir izveidojusies atkariba no narkotiskajam, toksiskajam vai citam
apreibino$am vielam vai no atkaribu izraisoSiem procesiem, pasvaldibas socialais dienests
var piesSkirt no valsts budZeta finansétus socialas rehabilitacijas pakalpojumus atbilstoSi
klientu vajadzibam. To sniegSanas laika b&rniem un pilngadigam personam tiek nodroSinatas
psihologa, sociala darbinieka, mentora, narkologa, b&rnu psihiatra un psihiatra konsultacijas
atkariba no bérna vai pilngadigas personas vajadzibam, lai atjaunotu vai uzlabotu bérna vai
pilngadigas personas socialas funkciongSanas sp&jas un nodrosinatu sociala statusa atgiSanu un
ieklauSanos sabiedriba.

Rehabilitacija pieejama ne tikai personam, kuras ir atkarigas no apreibino$ajam vielam (alkohols,
narkotikas, psihotropas vielas), bet arT no atkaribu izraisoSiem procesiem, piemé&ram, mobila
telefona, datorspélém un azartsp€lém. Precizaks pakalpojumu saturs tiek noteikts pakalpojuma
sniedzgja sagatavota individualaja socialas rehabilitacijas plana.

Pakalpojumu var sanemt dzivesvieta vai institiicija, kas sniedz socialas rehabilitacijas
pakalpojumus (turpmak — institiicija). Pakalpojuma ilgums dzivesvieta ir lidz 180 dienam.
Pakalpojuma ilgums institticija ir lidz 12 me&neSiem.

Lai sapemtu pakalpojumu institlicija, personam pirms pakalpojumu sanemsSanas ir jasanem
narkologa noteiktais arstniecibas pakalpojumu kurss narkologa noteiktaja vieta, veida un apjoma

Lémumu par pakalpojumu pieskirSanu, atteitkumu pieskirt pakalpojumu vai uznemSanu
pakalpojumu sanéméju rinda gan bérniem, gan pilngadigam personam pienem Socialas
integracijas valsts agentiira (SIVA), kas veido un uztur socialas rehabilitacijas informacijas
sistému, kas ir valsts informacijas sist€éma, tiesi attieciba uz pilngadigam personam un b&rniem,
kuri ir atkarigi no apreibino$am vielam un procesiem, un kuras ir pieprasijusas un sanem valsts
finans@tus socialas rehabilitacijas pakalpojumus.

Informacija par pakalpojumu sniedzgjiem, kuriem ir tiesibas sniegt valsts finans€tus socialas
rehabilitacijas pakalpojumus, tai skaita socialas rehabilitacijas institiicijas, kas sniedz pakalpojumu
personam, kuras ir atkarigas no apreibino$sam vielam un procesiem, ir atrodama LM vietné
http://www.Im.gov.lv/lv/nozares—politika/socialie—pakalpojumi/socialas—rehabilitacijas—

pakalpojumi.

Vardarbigas uzvedibas mazinasanas socialas rehabilitacijas pakalpojumu, kas tiek finanséts
no valsts budZzeta, pasvaldiba var sanemt vardarbibu veikus$as pilngadigas personas.
Pakalpojuma merkis ir noverst vai mazinat turpmakus vardarbibas riskus. Vardarbigas
uzvedibas mazinasanas pakalpojumu nepieskir personai, kura ir probacijas klients, uz laiku, kamér
ta piedalas probacijas programma, kas korigg ar vardarbibu saistitu uzvedibu.
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Vardarbigas uzvedibas mazinasanas pakalpojumu sniedz viena no $adiem veidiem:
e individualu psihologa konsultaciju veida — ne vairak par desmit 45 minites ilgam
konsultacijam;
e grupu nodarbibu veida — 16 divas stundas ilgas nodarbibas lidz 12 personam grupa.

Vardarbigas uzvedibas mazinasanas pakalpojumu var pieprasit persona:

e pret kuru uzsakta administrativa parkapuma lietvediba par administrativa parkapuma
izdariSanu, kas saistits ar vardarbibu, vai kriminalprocess par noziedziga nodarijuma
izdari$anu, kas saistits ar vardarbibu vai vardarbibas piedraudéjumu;

e par kuru valsts vai paSvaldibas policijas, sociala dienesta vai barintiesas riciba ir
informacija, ka cilvéks izturgjas vardarbigi, vai, izteicis draudus pielietot vardarbibu;

e kura baidas, ka vin$ varétu izturéties vardarbigi, vai atzist, ka ir veicis vardarbibu

Vardarbigas uzvedibas mazinasanas pakalpojumu pieskir pasvaldibas socialais dienests p&c
personas deklarétas dzivesvietas, bet apmaksa tiek veikta no Valsts budzeta lidzekliem.
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