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VISPARIGI

Jau vairdkus gadus leslodzijuma vietu parvalde turpina darbu sarezditos un izaicindju-
miem pilnos apstadklos. Kopigi esam tikusi gald ar Covid-19 pandémijas radito situdciju,
un ir ieguta unikala pieredze, ko varésim izmantot sava darbd ndkotné.

Sobrid gan darba, gan katrs personigi izjtam ietekmi, ko izraisijis Krievijas uzsaktais kars
Ukraind. Tomeér, neskatoties uz visiem sarezgijumiem, ari 2022. gadad veiksmigi turpind-
jam krimindlsoda - brivibas atnemsanas izpildi un neatlaidigi straddjam pie masu sisté-
mas pilnveides.

Musu sistémas turpmako gadu stratégiskie mérki ir efektiva cilvékresursu pdrvaldioa,
procesu optimizéSana, resocializacijas sistémas attistiba un sabiedribas drosiba. Es
ticu, ka kopd mums izdosies sasniegt Sos mérkus. leslodzijuma vietu sistémai ir visi ne-
piecieSamie priekSnosacijumi efektivam un uz rezultdtu orientétam komandas darbam.
Es qicinu ikvienu sava ikdiend, sadarbiba ar kolégiem un sadarbibas partneriem, ka ari
darba ar klientiem atceréties par cienpilnu attieksmi vienam pret otru. Ta ir masu kultdra,
tas ir masu savstarpégjo attiecibu pamats un misu iestades téls.

NO SAVAS PUSES IKVIENAM
NOVELU IZTURIBU, SAGLABAT
MOTIVACIJU UN VELMI DARIT
PASAULI LABAKU. MUMS
NOTEIKTI VISS IZDOSIES!

leslodzijuma vietu parvaldes prieksnieks
pulkvezZleitnants Dmitrijs Kalins



VISPARIGI

2021. gads un ari 2022. gads turpindja but bagats ar
izaicingjumiem, ko radija Covid-19 infekciju ierobezo-
joSie pasakumi, lai nepielautu §i virusa izplatibu ie-
slodzijuma vietas. Nenoliedzami, Covid-19 izplatiba
ietekméja drosibas, ieslodzito uzraudzibas un reso-
cidlizacijas pasakumu istenoSanu un Norisi.

2021. gada nogalé leslodzijuma vietu padrvaldes
centrdlajd aparata notika art batiskas strukturdlas
izmainas - ar 2021. gada 1. oktobri tika likvidéta Risku
un vajadzibu izvértéSanas dala, Sis dalas funkci-
jas turpmak nododot Resocidlizacijas dalai. Tapat
leslodzijuma vietu parvaldes centrdlajd aparata tika
izveidota jauna Juridiska dala, apvienojot kadreizéjo
Tiesvedibas dalu un Tiesiska reguléjuma izstrades
dalu.

2022. gada leslodzjuma vietu parvaldes centrdlaja
apardta ir uzsdakts jaunu Brivibas atnemsanas iesta-
des iekséjas kartibas noteikumu un IzmekléSanas cie-
tuma iekséjas kartibbas noteikumu projekta izstrades
darbs. Izstradati un jau ir stajusies spéka jauni Ministru
kabineta noteikumi “Personas apsekosSanas kartiba
ieslodzjuma vietd, lai konstatétu, vai ta ir lietojusi al-
koholu, narkotiskas vai citas apreibinoSas vielas” un
“Noteikumi par brivibas atnemsanas iestades izver-
téSanas komisijas sastavu, darbibas un lemumu pie-
nemsanas kritériju izvertéSanas kartibu”. 2022. gada
1. oktobri ieslodzjuma vietas tka organizétas arl
14. Saeimas vélesanas.

2023. GADS BRIVIBAS ATNEMSANAS SODA
IZPILDES SISTEMAS VESTURE IENAKS AR
TO, KATIKS LIKVIDETI DALEJI SLEGTIE
CIETUMI KA ATSEVISKS CIETUMA VEIDS.

leslodzijuma vietu parvaldes prieksnieka vietnieks
pulkvedis Mdris Stivrenieks
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leslodzjuma vietu padrvalde 2021. gadu nobeidza un
2022. gadu uzsdka ar plasu cinu pret Covid-19 infekci-
jas izplatibu un tas izraisitajdm sekam. Neskatoties uz
infekcijas izplatibu, leslodzjuma vietu parvaldes misija -
izpildit sodu, palidzot likumparkapéjiem klat par sociali-
zéetiem pilsoniem, un vizija - laikmetigi cietumi droSakai
sabiedribai - jou vairdkus gadus ir nemainigas, un ikdie-
na katra darbibair vérsta uz tam.

Jau vairdkus gadus tiek virzits jaund cietuma bavnieci-
bas projekts, kas batu viens liels solis preti leslodzijuma
vietu parvaldes vizijai par laikmetigiem cietumiem dro-
Sakai sabiedribai, bet, neskatoties uz So, ik gadu tiek
veikti an remontdarbi ieslodzijuma vietas, lai nodrosind-
tu cilvéktiesbbam atbilstoSus apstdklus. Ta 2021. gada
uzsdkts un 2022. gadd pdbeigts remonts Rigas
Centrdlcietuma 1. korpusa dzivojamas kamerds un pa-
igtelpds un viend no Daugavgrivas cietuma Grivas no-
dalas vienbam.

Lidz 2022. gada beigdm ir pldnots nojaukt ieslodzjuma
vietu teritorijas esosas soduizpildei nevajadzigas, bista-
mas un vidi degradéjosas ekas un buves, veikt Valmieras
cietuma dzivojama korpusa vdjstravas tikla izbvi un ie-
gaddaties papildu operativos transportiidzeklus.

2022. gada pasi sarezgita ir bijusi situdcija energore-
sursu tirgl, kas tiesi ietekmeéja leslodzijuma vietu par-
valdes darbibu, jo septinds ieslodzjuma vietds (Rigas
Centrdlcietums, llguciema cietums, Valmieras cietums,
Jékabpils cietums, Jelgavas cietums, Olaines cietums
un Césu Audzinasanas iestade nepilngadigajiem) kar-
sto Udeni un apkuri nodrosing, izmantojot gdzes apku-
res katlus. Rigas Centralcietuma gdze tiek izmantota ari
eédiena pagatavosanai, savukart citds ieslodzjuma vie-
tas édiena gatavosanai izmanto elektriskos katlus. Tadejadi aizvaditaja gada butiski pieauga izdevumu apmeérs par
energoresursiem, kas nepiecieSami Parvaldes un to strukturvienibu pamatfunkciju un darba nodrosinasanai.

Papildfinanséjums ir sanemts tikai 2022. gada beigads, un Sobrid ir nezina par 2023. gadu, jo saistiba rudent notikusajam
véleSandm nakama gada budzets vel nav pienemts un ir apstiprinati tikai bazes izdevumi (faktiski 2020. gada limen).

Galvenais notikums Persondlvadibas joma 2022. gada ir butiski grozijumi Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likuma, kas nozimé jaunu darbinieku amatu kvalifikaciju un jaunu atalgojuma sistemu visiem.
Atbilstosi Ministru kabineta 2016. gada 13. decembra noteikumiem Nr. 806 “Noteikumi par lekslietu ministrijas sistemas
iestazu un leslodzjuma vietu parvaldes amatpersonu ar specidlajdm dienesta pakdpém ménesalgu un specidlo pie-
maksu noteikSanas kartibu un to apméru” tika ieviesta kritériju sistéma art amatpersondm ar specidlo dienesta pakapi.
Kopuma ir pdlielinatas menesSalgas visu kategoriju nodarbinatajiem, bet atalgojuma sistémas pilnveidoSana turpina-
sies arinadkamgad.

2023. gadd mus sagaida ari butisks notikums sodu izpildes joma, un ta ir soda progresivas izpildes sistemas maina uz
diviem cietumu veidiem, likvidgjot dal€ji slegto cietumu veidu. Reformas ietvaros nav planots slegt ieslodzjuma vietas,
bet tikai maintt to veidus.

Visas jomas ar 2023. gada turpindsies procesu pdrskatiSana un optimizacija, iespé&ju robezas digitalizéjot vai automa-
tizéjot tos, tadejadi samazinot cilvékresursu iesaisti leslodzjuma vietu parvaldes darbibas efektivitates uzlabosanai
un resursu ietaupisanai.

leslodzijuma vietu parvaldes prieksnieka vietniece
pulkvede Tatjana Trocka
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IESLODZIJUMA VIETU PARVALDE

Uzraudzit, nodrosinat ieslodzitajiem noteikto uzvedibas normu,
tiesibu un pienakumu ieverosanu

LiepQ@jas

Nodrosinat normativajos aktos noteikto sadzives un komundlo .
cietums

pakalpojumu sniegSanu ieslodzitajiem

Nodrosinat ieslodzito medicinisko apripi

Organizét ieslodzito garigds apripes, socidlds uzvedibas korekcijas un
socidlas rehabilitacijas pasakumus

Nodrosinat persondla tiesibu ievérosanu, pienakumu izpildi, tiesisko
qizsardzibu darbibas un socidlds garantijas

Nodrosinat darbinieku profesiondlds ievirzes un pilnveides izglitiou

Veikt ieslodzjuma vietu apsardzi

PARVALDES DARBIBAS MERKIS

IR LIKUMIBAS, TAISNIGUMA UN VIENLIDZIBAS

APSTAKLOS SODITAS PERSONAS EFEKTIVA RESOCIALIZESANA,
KA ARI ATKARTOTO NOZIEDZIGO NODARIJUMU IZDARISANAS
SKAITA SAMAZINASANA.
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LATVIJAS IESLODZIJUMA VIETU KARTE

Valmieras

cietums
i Rigas
llguciema - -
cietums Central- Césu AN
cietums
Olaines
cietums
Jelgavas

cietums
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I. Zlatkovska: 1991. gadd saku stradat llguciema cietuma. Biju
loti jauna, skaista (smejas) - man bija 25 gadi. Tolaik grati laiki
bija daudzviet, ne tikai Latvija. Runa bija par izdzivoSanu. Man
bija muzikdli pedagogiska izghitoa, straddju pirmsskold par
muzikas pedagogu, bet bérnudarzus slédza.

Tajos gados Latvija vél iznaca avize “Sovetskaja molodjoz”
(“CoBeTckaa MoJsiogexsb”), un reiz pédéja lappusé bija izvie-
tots sludingjums, ka slégta tipa iestadei OC-78/6 ir vajadzigi
darbinieki. Es pati dzivoju llguciema un labi zingju, kada iesta-
de Seit atrodas. Nu ko - sanémos un domaju: “Neviens mani
tacu tur nenogalinds. AizieSu - paskatisos! Uzzinasu, kas tas
ir" Man bija tris prasibas - darbs vieta tuvu majam, pietiekami
normdla alga un tads darba grafiks, lai nebutu jastrada katru
dienu. Nu ITk - neko citu atrast nesanaca. Bija vélme pardzi-
vot gratos laikus un doma, ka péc tam es sev atradiSu kaut ko
citu, tomér neko citu atrast nesanaca. Ja (smejas).

Kadus ¢etrus gadus nostraddju par uzraudzi. Biju gan mai-
nas, gan korpusa vecadkd. Péc tam straddju Resocializacijas
dala - vispirms ar nepilngadigajiem. Starp citu, |oti fpatnéja
kategorija, un, manuprat, labdk stradat ar simt recidivistiem,
nevis ar piecpadsmit nepilngadigajiem.

Gdja laks, es pabeidzu Penitenciaro koledzu, péc tam
studéju Policiias akadémija, kur ieguvu augstako izgiitiou.
Vienlaikus stradaju arm par izmekléSanas dalas prieksnieci,
Resocidlizacijas dalas prieksnieci, biju priekSnieka vietniece,
un Sogad aprit jau desmit gadu, kops straddju par cietuma
prieksnieci un vadu visa cietuma darbibu.

Visadi laiki ir bijusi, daudz kas piedzivots un pdrdzivots, bet,
manuprat, cietuma ir jastrada ne tikai profesiondliem, un, pro-
tams, ka més tadi esam, bet ari labiem cilvékiem. Cietuma
priekSniekam ir jabut labam menedzerim, lai vaditu visu iesta-
des darbibu, sadarbibu starp atseviskam daldm, ar klientiem,
ar darbiniekiem. Ir jaspéj pietiekami labi komunicét, jo no ta
daudz kas ir atkarigs. Parasti, kad planoju savu otro mainu -
starp citu, vienu reizi nedéla es straddju otrajad maind, un ce-
turtdiena man ir pienemsanas diena -, es pienemu gan klien-
tus, gan tuviniekus, ja kads no viniem ir pieteicies.

Vai daudzi nak?

I. Zlatkovska: Né, peédéja laika kadi 3-4 cilvéki, un tas ir Covid
ietekmes dél. Pirms tam gada bija ne vairdk k& desmit. So ce-
turtdien es pienemsu apmeklétdjus IzmekléSanas dala. Tas
nozimé, ka apstaigasu visu izolatoru, ieiesu katra kamera. Ja
bus cilveki uz pienemsanu, protams, ka uzklausisu, ja bus jau-
tajumi - atbildésu. Nakamnedé| tas bus augstakaja pakape,
péc tam zemakajd, mates un bérnu nodala.

Cilvéki uz pienemSanu nak rundties par dazadam témam.
Mazdk ir to, kas ndk par kaut ko stdzéties. Vairak nadk, lai

KLATESOSI

sanemtu padomu vai vienkarsi parundtu par savu personi-
go dzivi, par bérniem, par tuviniekiem, par toposo izvérte-
Sanas komisiju un daudziem citiem jautdjumiem. Ziniet, man
patk stradat ar cilvékiem, un darbam nebus laba rezultata,
ja cilveks atndks uz pienemsanu un darbinieka acis neredzés
nekadu ieinteresétibu. Sogad bis trisdesmit viens gads, kops
es straddju liguciema - man patik. Vispdr stradat ar cilvekiem
nav tik viedli, ka tas izskatas. Grati, |oti grati, bet savs darbs ir
jadara.

A. Baskis: Art mana izvéle bija diezgan nejausa, un es to iz-
dariju 1995. gada. 1993. gada saku dienét Latvijas armija, péc
astoniem ménesSiem iestdjos Aizsardzibas akadémija, kas
atradads un joprojam atrodas Ezermalas ield, Rigd, nomacijos
vienu gadu un to sekmigi pabeidzu. Otraja gada notika da-
zadas izmainas, bija japarraksta ligumi, par ko ieprieks nebija
rundts, kavéjas akadémijas ka izglitibas iestades akreditacija,
més nezindjam - pabeigsim to ar akreditétu diplomu vai né.
Tapéc es nolému, ka pietiek, pargdju pari laukumam uz tur-
pat esoso Poaliciias akadémiju un iesniedzu dokumentus tur,
parrundjot situaciju personigi ar rektoru. Ving apjautdjas par
mani saviem kolégiem Aizsardzibas akadémija, lai noskaid-
rotu, kas tas par fruktu atnacis. Redzéja, ka sekmes ir labas,
ari atsauksmes pozitivas, un teica man: Ja, més tevi nemam,
bet vai nu otraja kursa uzreiz kiatiené, bet tad japaliek dzivot
lidzigds kazarmas, kadas bija Aizsardzibas akadémija, vai nu
iestdjies darbd, un més tevi nemam pirmaja kursa neklatie-
né bez konkursa, turklat visas atzimes un ieprieks apgutie
priekSmeti tiks nemti véra." Grib&jas man jau tikt majas péc
diviem gadiem, tapéec izvélgjos to otru variantu - neklatieni.

I. Zlatkovska: Starp citu, interesanti - kad es pabeidzu 8. klasi,
mamma man pajautdja: “Nu, meitin, ko tu darisi talak?” Tolaik
biju pabeigusi ari mtzikas skolu. “Mammu, tu zini, es gribu pa-
beigt 9. un 10. klasi un macitties Latvijas Universitate juristos.”
Mamma iebilda: “Ko tul Pirmaja kursa apprecésies un pa-
metisi visas savas studijas! Tev jau ir muzikas skolas diploms.
Labadk tad turpini macities muziku!” Un ko es? Ir tads izteiciens
krievu valoda “Nevajag kapt uz kakla®. Rezultatd man ir divas
juridiskas izglitibas - viena Policijas akadémija ieguta, otra
“Turibd”. Divi magistra gradi. Sapni piepildds - esmu juriste.
Tev tacu ari Policijas akadémijas diploms?

A. Baskis: Bet policists. Laikd, kad es macijos, penitenciara
darba specidlista kvalifikaciju iegut vel nevaréja. Lai es varé-
tu macities Policijas akadémijd, man vajadzéja atrast darbu
iekslietu struktaras. Tobrid leslodzijuma vietu parvalde vél ne-
bija Tieslietu ministrijas parraudziba. Aizgdju pieteikties darba
policija, bet tur ta ka kavéjas ar atbildi, tad gaju uz robezsardzi
un tur uzzingju, ka jabrauc uz tris ménesu kursiem Rézekné.

Mani bija gatavi nemt Zemessardze, un aizgdju uz Valmieras
cietumu, jo pats ari dzivoju Valmierd. Tur uzsaku darbu, jo
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nosaciumi man patika visvairdk. Uzreiz ari iestdjos Policijas
akadéemija. Vispirms pabeidzu Policijas koledzu, péc tam ar
akadémiju. Divus gadus Valmieras cietuma nostraddju par
uzraugu, péc tam sesus gadus nostraddju amata, kas So-
brid saucas Resocidlizacijas dalas vecdkais inspektors, bet
nosaukumi ieprieks ir bijusi loti dazadi un mainjusies, man
Skiet, katru gadu: tad cietuma prieksnieka paligs, tad vienibas
prieksnieks... Piecus gadus nostraddju par cietuma prieksnie-
ka dezaréjoso paligu un dezdrdalas prieksSnieku. Divus ar pusi
gadus biju cietuma prieksSnieka vietnieks, tad mani uz vienu
gadu norikoja par priekSnieku Césu audzindSanas iestade
nepilngadigajiem. Kad Valmieras cietuma priekSnieks aizgdja
pensija, mani palidza parcelties atpakal un iecéla vina vieta.
Sogad §aja amatd aprit jau gandriz desmit nostradétu gadu.
Tads ir mans karjeras stasts.

Cietuma prieksnieka vissvarigdkais piendkums, protams, ir
darbs ar cilvékiem. Tas ir darbs ar kolektivu, un vissvarigak ir
izveidot normalu, cilvécigu vidi, vienlidzigi sadalit pienakumus,
lai darba apjoms batu visiem vienads. Loti batiska ir vienlidziga
attieksme pret visiem - lai nebutu ne fpasi izcelto, ne mazdk no-
Zimigo. Atbalstit cilvékus, méginat vinus motivét, lai vini nak uz
darbu ar prieku, veidot cilvecigu kontaktu starp musu klientiem
un administraciju td, lai gan uzraugi, gan visi pargjie jutas drosi
un lai neuztraucas, ka viniem aiz stdra kads uzbruks. Més uzska-
tam, ka Valmieras cietumd esam pandkusi S§adu drosibas un
stabilitates Imeni. Gan es, gan visi pdré&jie jebkurd diennakts lai-
ka bez bazam un problémam var apstaigat vienibas, kur dzivo
pat piecdesmit ieslodzito. Ta ir ta saucama dinamiska drosiba,
kad mégindm ar cilvékiem veidot normdlas attiecibas.

Ari es, Idzigi ka Inna, esmu pieejams visiem klientiem. Divas
reizes nedéld - pirmdiends un ceturtdiends - man ir pie-
nemsana. Uzklausu piecpadsmit, divdesmit cilvéku, risinadm
visdazaddkos jautdjumus: gan par izvértésanas komisijam,
satikSands iesp&jam, gan par visu paréjo. Man, protams, ir ne-
daudz citaddka situdcija neka sieviesu cietuma. Viriesi tomer
ir daudz kaprizaki un nepacietigdki, vairdk sudzas, bet més
esam ieviesusSi tadu praksi, ka rundjam gan ar dalu prieks-
niekiem, gan ar visiem paréjiem, ari ieslodzitie zina So musu
piegju. Es ceru, ka leslodzijuma vietu pdrvalde no Valmieras
sanem vismazak sudzibu, jo més piedavajam modeli: Ja tev
ir probléemas - atnac un parundl” Jo tad ir iespéja uzklausit ar
manu viedokli. Ja més tieSam nevarésim kadu problému at-
risinat sarunas laikd, varbit tad blds pamats stdzéties. Kur ir
probléma? Kapéc tu neatndci un nepateici? Gandriz visu, kas
ir ikuma ietvaros, var atrisinat vai argumentét pretéju poziciju,
un tad cilvéks saprot, ka tieSam - ja, més nevaram palidzét.

Protams, ka ir ari tadi “rakstitdji’, ar kuriem rundt ir bezjedzi-
gi, bet més cenSamies to darit, un ari saviem padotajiem es
saku: “Labdk més ar cilvéku tris reizes kaut vai pusstundu pa-
rundjam, nekd péc tam visu dienu rakstam paskaidrojumus
vai atbildes leslodzjuma vietu parvaldei, Tiesibsargam vai
citdm iestaddém. Saruna prasa daudz mazdk resursu, un ta
més paradam savu cilvecigo attieksmi pret klientiem.

Kadas rakstura ipasibas ir nepiecieSamas, lai noturétos
cietuma priekSnieka amata?

I. Zlatkovska: Tas ir pasibu kopums (smejas).
A. Baskis: Labas attiecibas ar parvaldes vadibu (smejas).
I. Zlatkovska: Ka es jau teicu - ir jabut atbilstosai izglitibai.

A. Baskis: Jabut spé&jai komunicét, jabut atsaucigam, pacie-
tigam un, cik nu tas iespé&jams, taisnigam. Es méginu pienemt
tadus lémumus, kas ir vienlidzigi attiecibd uz visiem. Nedrikst
vienam kaut ko atlaut un ndkamaja diend kadam citam to
pasu aizliegt. Tas attiecas gan uz darbiniekiem, gan klien-
tiem. Ja vini redz, ka prasibas neietekmé tas, vai kads patik
vai nepatik priekSniekam, tad, man Skiet, ari veidojas savstar-
pEja ciena un ir saprotami “spéles noteikumi”.

Kads, jasuprat, ir sabiedribas viedoklis par cietuma prieks-
nieka amatu? Ka jis stastat cilvékiem par savu darbu?

A. Baskis: Sabiedribas viedoklis? Protams, ka, iepazistoties
ar cilvekiem dazadds sadzives situdcijds, sarunas paras-
ti nondk lidz témai par darbavietu. Cilvéks pajautd: “Kur tu
strada?” - “Cietumad.” - “Kas tu esi?" - “Cietuma prieksnieks.”
Kameér nezina, ka esmu cietuma prieksnieks, pulkvedis, tik-
meér viss ir kartibad, bet, kad uzzing, nereti mainds attieksme.
Cilvéki, saskatijusies visadas filmas par cietuma dzivi, ir neiz-
pratné. “TieSam tu tur strada? Galigi neizskaties péc cietuma
prieksniekal” - “Un ka tad vojadzétu izskatities?” - “Nu paska-
ties filmas.”

I. Zlatkovska: Cietumus loti biezi apmekié Zurndlisti, un pir-
mais teikums, ko es viniem saku: “LGdzu, aizmirstiet visu, ko

Protams, mainjusies ir art klienti. Milzigas izmainas
ir artiespéejas, ko mées sobrid piedavajam
ieslodzitajam. Agrak, 1995. gadd, neko daudz

jau piedavat nevargjam - darbu un individudlas
sarunas ar vecako inspektoru resocializacija -
tas bija viss. Ne vispadrizglitojosas skolas, ne
arodskolas, ne programmu kd tagad jau nebija.



kino vai televizija esat redzéjusi par cietumiem, 1pasi par amerika-
nu un Krievijas cietumiem.” Un péc tam ir pavisam cits skatjums.
Profesija ka profesijal Ar cilvékiem ir jastrada, ir jdvada kolektivs.
Menedzera darbs (smejas).

A.Baskis: Nezinu.. Sabiedriba dzivo kaut kadas ilazijas. Varbat art
nevajag zinat vairak ka nepiecieSams.

Sabiedriba valda savi stereotipi par to, kads ir cietums, kads ir
cietuma prieksnieks, darbinieki?

l. Zlatkovska: Protams.

A.Baskis: Bet tas jau tiri cilvecigi. Dazi ar mani uzsdk aktivu un at-
klatu sarunu, bet, kad uzzina par manu amatu, noslédzas: viss,
viss, neko vairs nevar rundt!

l. Zlatkovska: Mand gimené lieldka dala ir ar uzpleCiem. Meita
diené robezsardzé. Virs tagad ir pensiondrs, bet ari diené-
ja leslodzjuma vietu parvaldé, turpat tagad stradd ar déls.
Kompanijas, kad sdkas sarunas par to, ko dara vecdki, masas,
brdli, ving stasta par resocidlizaciju cietumos, bet, ja kads sak zé-
loties, ka nav darba, tad mudina iet stradat ieslodzijuma vietas,
jo tur ir loti daudz vakancéu. Reklamé musu darbu, cik nu vien var!

Kadas parmainas sistéma esat personigi piedzivojusi?

I. Zlatkovska: Parmainas ir oti pozitivas. Vispirms izmainas likum-
doSand, kad més parnémam no Lielbritanijas pakapju sistému,
dodot cilvekam iespéju uzlabot soda izcieSanas apstdk|us. Ta ir
td saucama progresiva sodu izpildes sistéma. Loti daudz ko més
esam uzlabojusi arf sadzives apstdk|u zind, un tagad tie krasi at-
Skiras no agrdkajiem. Protams, ka parmainas nenotiek tik atri, ka
gribétos, bet viss jau ir atkarigs no finansu idzekliem. Més esam
entuziasti. Kadreiz mums visi staigdja, ka més saucam, “tankos” -
vatnikos un tamlidzigi (smejas), bet, ja més paskatamies tagad -
cilvéki ka cilveki. Batu jau labi, ja visiem batu formastérps - tads

giits un musdienigs, ldzigi ka skolas. Citadi “A tev Sodien skaista
blize, bet man tadas nav!” Un kas notiek? Konflikts uz lidzenas

vietas! Protams, ka sievieSu cietums krasi atskiras no virieSu cietu-
miem. Mums, pieméram, nepastav tada hierarhija ka pie virieSiem.
Protams, afi sieviedu cietuma ir dazadi socidlie slani. lpasi baga-
tu sievieSu gan mums nav. Materidli nodrosinatakas skaitas tas,
kuras sanem palidzibu no mgjam. Starp citu, llguciema cietums
ir vienigais musu valsti, kur ir gandriz visu kategoriju ieslodzjuma
veidi, iznemot atklato cietumu: izmekléSanas nodala un dale-
ji slégtais cietums, kur jau izcieS sodu musu klienti, Nepilngadigo
audzinaSanas iestades nodala un Mates un bérna nodala. Ta ir
loti specifiska nodala, kur maminas atrodas kopad ar bérniem pa-
stavigi ldz 4 gadu vecumam. Tas ir [oti pozitivs moments. Starp
citu, no 1990. gada lidz 2000. gadam midsu mammas dzemdéja
Centrdlcietuma slimnicd, bet tagad sievietes bérninu laiz pasau-
|& Rigas dzemdibu nama. Bérni pie mums neizcies sodu kopa ar
matém, vini iet uz veikalu, polikiiniku, persondla pavadibad brauc
uz jaru un zoologisko ddrzu, pirms Covid-19 laika braucdm ari uz
Lellu teatri. Nemot vera, ka Sis ir vienigais sieviesSu cietums, manu-
prat, mums ir vieglak stradat neka ar virieSiem. Manu un arf Andra
darbu atvieglo IzmekléSanas nodala, kur més varam sakt pétit
cilvéku jau no pirmds dienas. Sieviete nondk cietuma un aiziet uz
Atklato nodalu jau izpétita, novertéta un apgadata. Ar vinu stradd
viens un tas pats persondls, psihologi, skola.

A. Baskis: Pie mums gan ir nedaudz citaddak. Valmieras cietuma
izmeklésand pdliek labi ja treSdala, jo tie, kas ar viegliem pan-
tiem, aizbrauc uz Jekabpili. Dazi dodas art uz Daugavpili un citur.
Savukart apméram tadu pasu skaitu, kads iziet misu izmeklésa-
nu, atved ari no Centrdlcietuma IzmekléSanas nodalas. Innai ir
citdddk - vinas klientes, kas ir izmeklésand, turpat, llguciema, art
paliek.

Vai uzturéSands apstakli zmekléSanas nodala atskiras?

I. Zlatkovska: Ja. Tur ir ierobezojumi. Parasti cilveki ir izvietoti ka-
merads un ir savstarpégji ir izoléti.
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Izjutu sava darba atgriezenisko saiti, sanemu
daudz apsveikumu kartisu un vestulu, ko klienti
man suta svetkos, atbrivojoties no cietuma,
dzimsanas dienqd, Ziemassvétkos. Tair
atgriezeniska saite par cilvecigu attieksmi.

A. Baskis: Nav ilgstoSo satikSanos.

I. Zlatkovska: Ir noteikts ierobezojums telefonsarundm - tas at-
lautas vienu reizi nedéla. Izvade tikai uzraugu pavadibad.

Ka tiek organizéts darbs ar ieslodzito? Jas sakat, ka jau no
pasa sakuma sakat iepazit katru cilveku?

I. Zlatkovska: Sieviete ierodas cietuma un tiek ievietota kamera.
Jau no pirmas dienas més sakam pétit So cilvéku. Nekavéjoties
ar vinu sak stradat Tiesu nolémumu un izpildes dalas darbinieki,
resocidlizacijas specidlisti, psihologi, kapelani. Kad vinu parce| uz
cietumu izciest talako sodu, mums visiem ir viegldk, jo jau zinam,
kas tas par cilvéku, kddas ir vina vajadzibas. Starp citu, ari ieslo-
dzitais uzreiz jau var iesdaistities resocidlizacijas procesa: ir iespé-
ja apmeklét skolu, arodskolu, ariesaistities razoSana - pie mums
darbojas SiSanas uznémums.

A. Baskis: To var darit, ja nav ierobezojumu no procesa virzitgja
puses.

I. Zlatkovska: Jg, saistiba ar krimindllietu.

tas tieSam ir kardindlas, ja salidzina 1995. gadu un 2022. gadu.
levérojami ir mainijusies infrastrukttra, mainijusies kadri, ja salidzi-
nam, kadi tie bija toreiz un kadi ir tagad. Ja agrak obligats no-
sacijums bija, ka amatpersonas var bt tikai viriesi, kas pabijusi
armijd - par sievietém més nerundjam -, tad Sobrid, kad dienests
nav obligats, ari tadu prasibu nav. Jateic, ka toreiz cilvéks bija pa-
visam citadddk sagatavots un jau diezgan patstavigs.

Protams, mainjjusies ir art klienti. MilzZigas izmainas ir ari iespéjas,
ko més Sobrid piedavdjam ieslodzitajam. Agrdk, 1995. gadd, neko
daudz jau piedavat nevaréjam - darbu un individudlas sarunas
ar vecako inspektoru resocializacija - tas bija viss. Ne visparizgli-
tojosas skolas, ne arodskolas, ne programmu ka tagad jau nebija.
Sobrid més ieslodzitajam varam piedavat pilnigi visu, kas vinam
butu nepiecieSams, lai cietuma vairs neatgrieztos. Un ta ir tikai
vinaizvéle, vai So resursu izmantot vai neizmantot. Bet piedavats
vinam tiek viss. Tas ir milzigas izmainas. Un, protams, ka pavisam
citaddka ir ari darbinieku attieksme - més pasi nepadrtraukti mai-
ndmies un apgustam daudz jaunu lietu, straddjom pa jaunam
un cenSamies ar savu pieméru motivet ari pargjos. Agrak galve-
nais bija rezims un uzraudziba, cietuma funkcija bija nodrosinat,

lai ieslodzitais savu terminu noséz cietuma. Péc izciestd soda
gadiem vienkarsi atvéram durvis un vins izgdja brivibd. Tagad,
protams, cietuma funkcijas ir pavisam citaddkas. Més cilvékiem
piedavadjam gan resocidlizacijas programmas, gan daudz ko citu.
lzmainu sakuma posma gan nereti bija jutama pretestiba, sak’,
di, kam mums to vajag? Resocidlizacija rada uzraudzibai papildu
pienakumus. Ja ieslodzitie atrodas kamerq, vinus nekur nav java-
da, turpreti ieslodzito pavadiSana uz programmu nodarbibdam ir
papildu darbs uzraugiem, bet visi jau sen ir sapratusi, ka tam ta ir
jabat un tas ta aribus. Tapéc ariuzraugu un citu darbinieku attiek-
sme pret klientiem So gadu laika ir [oti mainjusies.

Kadi ir lieldkie izaicingjumi ikdiena jasu vaditaja ieslodzijjuma
vieta?

A. Baskis: Man galvenais izaicingjums ir pabeigt masu divus lie-
los projektus, kurus iesakam, pateicoties leslodzjuma vietu par-
valdes atbalstam. Jau gandriz gatavs ir moderns kameru kor-
puss. Paréjie virieSu cietumi ar nepacietibu gaida ta atklasanu,
lai varétu satit uz Valmieru visus stidzibniekus. Sen jau ir gatavs
ari jaund nozogojuma projekts, bet nepiecieSams diezgan liels fi-
nansé&jums, lai to istenotu. Bet, kad tas notiks, tad mlsu cietums,
var teikt, bus izcils un droSs gan sabiedribai, gan mums pasiem -
darbiniekiem. Lieliski, ka leslodzjuma vietu parvalde izvelgjas tiesi
Valmieras cietumu, lai eksperimentadld kartd jaunus un modernus
korpusus izbUvétu vecaja vidé, nevis buvetu jaunus cietumus.
Tagad ir diezgan liels izaicindjums organizét darbu kvalitativi un
nepartraukti, jo ir |oti liels vakancu skaits gan mana iestade, gan,
cik es zinu, ar pie Innas.

I. Zlatkovska: Jg, tair.

A. Baskis: Lidziga situdcija ir visos cietumos, iznemot laikam tikai
Daugavgrivu.

I. Zlatkovska: Varbut Césis?

A. Baskis: Ari Césis Sobrid jau ir diezgan daudz vakancu.
Darbinieki - tas ir diezgan aktudls jautdjums. Ja agrak mums bija
daudz kandidatu, no ka izveléties, turklat vairdki “izkrita” jau me-
dicinas komisijas un fiziskas sagatavotibas parbaudé, tad tagad
kandidatu gandriz vispadr nav. Nav pat pieteikumu ar CV. Labi, ja
divu ménesu laika paradads kads jauns cilvéks. Tas ir izaicingjums,
jo diemzél ikne iet uz leju. Vakancu skaits klUst arvien lieldks, jo gri-
bétdju paliek mazdk un mazak.



KLATESOSI

Ka liecina pieredze, tad viens no labakdjiem veidiem, ka pie-
saistit darbinieku - uzrunat to personigi?

l. Zlatkovska: Ja, més taCu pat savu pazinu loka vervéjam
cilvékus.

Bet, acimredzot, Sobrid ir iemesli, kadé| atsauciba nav tik liela?

A. Baskis: Noteikti vajadzétu aktivak popularizét Sis darba iespé-
jas. Varétu panemt ka piemeéru Naciondlo brunoto spéku rekruté-
Sanas kampanu, to, cik aktivi vini reklamé sevi pasakumos, skolds,
pilsétas vide - visur.

I. Zlatkovska: Andri, bet més esam diezgan slégta vide.

A. Baskis: NBS ari nav ta atvertaka. Turklat viniem salidzingjluma
ar mums ir tada prieksrociba, ka, lai iestatos armij@ un sanemtu
automatu, nav nepiecieSama vidéja izglitiba, bet, lai stradatu cie-
tuma par uzraugu, vidégja izglitiba ir obligats nosacjums.

I. Zlatkovska: Un atalgojums. J&, mums visiem bija liels izaicina-
jums organizét darbu Covid laikd, jo dzive gandriz apstdjas un
viss bija uz darbinieku pleciem. Vél vairdk bija jastradad individudli,
jaskaidro, janomiering, visi bija atrauti no gimeném, nebija atlautas
satik§ands. Labi, ka bez ierobezojumiem vismaz varéja sazindties
pa telefonu. Més, liguciems, esam ka pilotprojekts, jo nodrosindm
daléji slegta cietuma brivu pieeju telefona automatiem, lai klienti
ar radiniekiem var sazvanities biezak.

Man pasai fantastisks izaicingjums butu pastradat jaunagja sievie-
Su cietuma@, kad tas bis iespé&james. liguciema cietums jau nemaz
nebija bavéts tadam mérkim. Agrakos laikos te bija Krémera mui-
7a, bet cietums darbojas aptuveni kops 1947 gada. Seit ir pieldgo-
tas vésturiskas celtnes, bet ir arf jauna éka - musu izmekléSanas
cietums. Virs darbnicas tika uzbuvéts vél viens stavs. Viss ir pielda-
gots cietumam.

Zelta verti ir misu darbinieki, 1pasi tie, kuriem jau ir pieredze, labi
sasniegumi un kuri var bat par mentoriem jaunajiem kolégiem, ko
nedrikstam pamest novartd. Ar viniem ir jastradd, daudz kas ja-
stastaq, jdieinteresé darbd ar savu pieméru un attieksmi. Ja més
vaddmies no labas parvaldibas principiem, tad mums ir jadara
tiesi ta.

Ka ieslodzijjuma vietam piesaistit profesionalu, kvalificétu dar-
baspéku? Ka motivét cilvekus nakt stradat uz ieslodzijuma
vietam?

A. Baskis: Sobrid piedavéjam socidlds garantijas. Periodiski, oasi
pirms véléSandm, aktualizéjas téma par pensijas vecuma maini-
Sanu. Neskaidriba cilvékam traucé pienemt IEmumu. Pat més jau
piedzivojam pensijas vecuma palielindsanos. Ko tad lai doma un
plano tie, kas apsver darbu &aja sistéma? Sodien tie ir 50 gadi,
bet varbit jau rit pensijas vecums bis 57 gadi? Saja joutdjuma
vajadziga stabilitate. Noteikti arf mums pasiem jabut aktivakiem
un jareklamé savs darbs, ka to dara NBS. Mums japardda tas po-
zitivais. Es no savas puses jau piedavaju leslodzijuma vietu par-
valdes vadibai - pasakiet “Uz prieksul”, un més to darisim. Esmu
gatavs iet uz skolam stastit, pienemt ekskursijas, radit mtsu dar-
ba vidi, cik vien tas ir iespgjams. Mums jabut daudz aktivakiem
un atvértakiem, ja gribam kaut ko izdarit lietas labad. Protams, ka
atalgojums ari ir [oti svarigs, bet tas ir tikai viens no aspektiem un
droSi vien pat nav svarigdkais.

I. Zlatkovska: Cilvékiem vispdr ir bail no cietumiem.

A. Baskis: iespéja stradat mainds varétu pozitivi ietekmé izveéli.
Tapat ka llguciema, ka es Sodien uzzingju, ari Valmierd cilvéki do-
das uz darbu no attalakdm vietam, un tad mainu darba grafiks
tomeér ir no svara. Degviela letaka nepaliek, un cilvékam izdevigak
ir uz 50 kilometrus attdlo darba vietu braukt nevis katru dienu, bet
pardiends. Protams, celS prasa arilaiku, un tam reizém ir pat liela-
ka nozime neka kilometriem.

l. Zlatkovska: Jg, llguciema stradd ne tikai ridzinieki. Ir cilvéki ari
no Bauskas, Jelgavas, Ogres. Daudz laika sandk pavadit sastré-
gumos - tas nogurdina.

A. Baskis: Par laimi, Valmierd nav problému ar sastrégumiem, ti-
kai ar kilometriem un degvielu.

ESF projekta ietvaros bija laba kampana par pozitivajam iz-
mainam cilvéku dzivé péc izieSanas no cietuma. Tas bija loti
iedvesmojosi.

I. Zlatkovska: Izjutu sava darba atgriezenisko saiti, sanemu
daudz apsveikumu kartiSu un véstulu, ko klienti man stta svétkos,
atbrivojoties no cietuma, dzimSanas diend, Ziemassvétkos. Ta ir
atgriezeniska saite par cilvécigu attieksmi. Un medijiem ari batu

vairdk jastasta musu iedzivotdjiem par labdm lietdm, kas notiek
sodaizcieSanas iestades.

Cietumi - tas ir musu
sabiedribas spogulis.
Diemzel. Més varam no
sirds stradat ar musu
klientiem, bet, ja vinus
sabiedriba tur, arg,
negaida, tad musu darba
rezultatiem ir maz jegas.

A.Baskis: Mums ta nav. Masu vecisi ir kautrigdki neka sievietes. Bet
prieks, ka, satiekot bijusos klientus uz ielas, nav jadoma, ka vini re-
ageés, ko daris? Cilvéki pasi ndk kidt, sveicina un apvaicdjas, kd iet.

I. Zlatkovska: Un mUséjdas ari neslépjas kaut kur diz stara, bet
sveicina: “Labdien! Ka jums, prieksniec, iet? Cik jls labi izskataties!
Man viss ir kartibd,” un tamiidzigi.

Jq, jasu kolégi no citiem cietumiem ari daljas ar lidzigiem
stastiem.
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I. Zlatkovska: MUsu klienti oti asi jut netaisnibu. Ir jabut pret visiem
vienadi taisnigam un godigam. Dubultos standartus uzreiz redz.

A. Baskis: Tapéc nevaram pielaut, ka mums rodas atseviski fa-
voriti gan starp padotajiem, gan klientiem. To loti atri jat un sak
apspriest aiz muguras: tam atlava, mums neatlava...

I. Zlatkovska: Vienlidzibas princips ir jaievero.

Atgriezoties pie jautGjuma par persondla piesaisti, jaunieSiem
biezi vien nemaz nav par prata nakt stradat uz cietumu.

I. Zlatkovska: Tiem, kuriem pazinas stradd cietuma, varbut tada
VEmerir.

A. Baskis: Es atndcu uz cietumu, ka jau teicu, nejausi.

I. Zlatkovska: Ja nav bijusas domstarpibas ar likumu un saskars-
me ar policiju, tad jau neviens 1pasi nezing, kas notiek cietumos.
Protams, varam jau salidzinat sevi ar to pasu Norvegiju, Daniju.
Ja pie mums Resocidlizacijas dald viena inspektora parzind ir 50
cilvéku, tad Danija - 6 lidz 10. Pavisam citi darba apstdkli, un tad
var artlidz 80 gadu vecumam stradat.

A. Baskis: Bet spéles noteikumiem batu jabat skaidriem no pasa
sakuma, un tiem nevajadzétu mainities. Ja es ndku uz noteiktu
vietu stradat ilgstosi, tad es ar to rékinos, nevis péksni sakas ru-
nas, ka vajadzétu kaut ko mainit. Protams, ka uzraugs nevarés
stradat lidz 65 gadiem. Pieméram, Igaunija darbiniekiem pieda-
va pamainit amatu ta pasa cietuma ietvaros. Kads Sodien ir uz-
raugs, bet péc 50 gadu vecuma sasnhiegSanas vinam ir iespéja
stradat citu amatu.

I. Zlatkovska: Man Skiet, ka vini var stradat gandriz tada pasa
amata, ari esot pensija.

A. Baskis: Igauni, manuprat, neiet pensijd 50 gadu vecuma ka
mes, bet tur ir citi darba apstakli un citadaki cietumi. Pie monitora
jau var sédét lidz 60 gadiem.

Kas ir tas pozitivas lietas, ko cilvéks ieglst, sakot stradat ie-
slodzljuma vieta? Vaiir karjeras izaugsmes iespéjas?

A. Baskis: Es un arf Inna esam tam visam loti labs piemérs. Inna
atndca uz Sejieni jau ar augstako izgfitibu.

I. Zlatkovska: N&é, man bija vidégja speciala.

A. Baskis: Bet tgjos laikos, man skiet, ar to pietika, lai ienemtu
ari virsnieka amatu. Toties tagad, ja cilvéks macads, vinam ir ie-
spéja attistit savu karjeru, ir socidlas garantijas, vél joprojam ir
izdienas pensija. Mediciniska apripe ir, var teikt, bez maksas -
tas ari ir |oti svarigi. Es reguldri cenSos izmantot iespéju divas
nedélas pavadit lekslietu ministrijas veselibas un sporta centra
nodala “Dzintari” un nesaprotu, ka cilvéki var vispar laist garadm
Sadu iespéjul Tur tevi éding, ar tevi darbojas, turklat tas viss -
Jurmald. Mums ir iespéja izmantot ari psihologa pakalpojumus,
bet esam gan diezgan kautrigi. Es ari to izmantoju, tikai piesa-
koties atputai “Dzintaros”, bet domaju, ka jaundkas paaudzes
cilvéki So iespéju izmanto daudz biezdk un mazdk kautréjas no
ta visa.

I. Zlatkovska: Neskatoties uz darbinieku trikumu, masu kolégiem
noteikti ir jaizmanto iespéja doties uz Dzintariem, lai atjaunotu
spékus un paliktu ierinda.

A. Baskis: Noteikti. Devindesmitajos gados, ka Inna jau teica, pats
galvenais bija tas stabilais atalgojums - algas nekad nekavéjas
atskiriba no citdm darbavietadm. Kad draugi man kadreiz jautd, ka-
péc aizgdju stradat §ajd sistéma, atbildu, ka man un manai gime-
nei dzivé galvendis ir stabilitate un ka nekad nebusu biznesmenis,
toties zinu, ka man bus atalgojums, un tikai no tg, cik es pats cen-
tiSos, bls ar atkarigas manas izaugsmes iespejas, un ka neesmu
atkarigs no kaut kadiem aréjiem apstakliem.

I. Zlatkovska: Cietumi bija cara laikos, ir briva Latvija un bus ari
nakotné.

Lai celtu personala kvadlifikaciju, ar Norvégijas granta atbalstu
tiek istenots projekts, kura ietvaros planots uzbivét Macibu
centra éku.

I. Zlatkovska: Tas ir |oti labi un vértigi.

A. Baskis: Sis projekts arfir loti svarigs, mums ir vajadzigi apmactti
un profesiondli kolégi, jau uzsakot darbu, un vienmér butu gatavi
ar turpinat celt savu kvdalifikaciju. Tas ir loti svarigi.

Covid-19 laika tika attistita attdlindto apmadcibu iespéja, kas pa-
lielingja apmacamo skaitu Macibu centra organizétajos kursos.
Rezultata tiem piesakds daudz vairdk cilvéku, jo samazinds cela
patérétais laiks un izdevumi.

I. Zlatkovska: Més ari to novértéjam. Ja puse dienas bija japa-
vada supervizijas, tad, atgriezoties no tdm, nacas vél ari krietni
pastradat, jo parasti jou uz galda bija sakrdjusies dokumentu
kaudze un ar véstulém pilns e-pasts.

A. Baskis: Tas, protames, ir loti labi, tomér ir reizes, kad tieSo kontak-
tu ar kolégi nevar aizvietot bilde monitord. Vajadzétu tomér meégi-
nat, cik iespéjams, rikot tikSands artklatiené. Ta ka Sodien - mums
ir ekskluziva iespéja satikties un artizrunat vairakas lietas.

Ar kadiem izaicindjumiem un gratibam saskaras jaunie darbi-
nieki ieslodzijjuma vietas?

I. Zlatkovska: Par izaicingjumiem varu teikt, ka mums visi darbinie-
ki ir atklati, ikviens sniedz palidzibu un padomu, ja nepiecieSams.
Jaunie kolégdi var vérsties ka pie savas dalas darbiniekiem, ta art
pie vadibas. Més esam liels, draudzigs kolektivs. Gratibas sdku-
ma var bat, pieméram, Uzraudzibas dalas uzraudzei - ne Visi Spéj
veikt parmekléSanu gan no étikas, no privatuma aspekta, bet tas
ir masu darbs. Tadas gratibas var but. Ne katrs var pierast ari pie
darba grafika. Divas dienas straddjam, divas brivas, tad divas
naktis straddjam, divas brivas. Kadas tev gratibas bija, kad tu ie-
stdjies darba?

A. Baskis: Tas bija tik |oti sen, ka es neatceros (smejas). Bet man
Skiet, ka gratibu nebija. Es paraléli spéléju futbolu, un tdpéc man
bija daudz pazinu. Ka es jau ieprieks teicu, tagadéjie jauniesi, at-
ndkot stradat uz cietumu, sastopas ar daudz ko jaunu, piemeée-
ram, subordindcijas ievéroSanu. Ja agrdk darbinieki, kas ndaca
no armijas, atri izprata So kartibu, tad musdienu jaunieSiem tas
ir diezgan sveSas lietas. Jdpiecelas, kad priekSnieks iendk?
Nekad mUza mamma nav maciusi, ka japiecelas, kad kads iendk
istabad.

I. Zlatkovska: Ar sievietém ir cits stasts.

A. Baskis: Protams, un psihologija arl atskiras. Sievietes varbat
censas pdrvarét sevi kaut kadas bailes. Savukart masu klienti
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médz “iztaustit” un varbult reizém ari izaicinat jaunos darbinie-
kus, lai saprastu, cik vini spé€j but stingri un patstavigi, pienemot
Iémumu, cik ir psihologiski noturigi un vai nav bailigi. Protams,
més palidzam jaundjiem kolégiem, un man skiet, ka ar iedzivo-
Sanos kolektiva problému nav, bet sakuma perioda, ka ieprieks
teicu, viniem jau vajadzéetu but kaut nelieldm zindSandam un iz-
pratnei par darbu. Tagad vini ndk, var teikt, no ielas, un, protams,
ka més jaunos apmacam, paraddam, ka vajag rikoties. Diemzél
ne visi musu kolégi ir izcili profesiondli un labi cilvéki, un gadds, ka
kads nepareizi dots padoms ari var sabojat jaunajam visu turp-
mako izpratni par So darbu. Diezgan reti, bet tomér gadas, ka cil-
véks aiziet prom pats jau pirmajos ménesos. Ir gadijumi, kad ari
meés jau redzam, ka Inna teica, ka darbinieks nav slikts cilvéks, bet
nesp§j pildit savus pienakumus un musu specifiskajam darbam
neder. Més jau nevaram, pieméram, pateikt uzraugam: “Nu labi,
vari neveikt parmeklésanu tapéc, ka tev tas ir grati.” Varam ari
piedavat citu darbu, pieméram, but par apsargu, lai gan ari ap-
sargam reizém ir javeic parmeklésana. Piedavajom pastradat
ko citu, bet, ja darbinieks nespéj izturét parbaudes laiku, ndkas
ari Skirties.

I. Zlatkovska: Pie mums kada jauna sieviete nostraddja tikai vie-
nu Mainu un uzreiz pienéma lémumu, ka nevarés darit Sadu dar-
bu. Un, starp citu, pirms kadiem 10 gadiem mums bija tada laba
prakse, ka pirms staSandas darbd musu uzraugi un apsargi izgdja
sdkotnégjas apmacibas Mdcibu centra.

A. Baskis: Tas gan bija loti Isas apmadcibas - divas nedélas
laikam.

I. Zlatkovska: Jg, bet vismaz bija pamatzindSanas un radas
priekSstats.

A. Baskis: Un dazus, man liekas, jau tur atsijgja.
I. Zlatkovska: Jg, atsijdja uzreiz, lai netérétu musu resursus.
A. Baskis: Kaut vailsam, bet apmacibu procesamir jabut noteikti.

Ja salidzinam katra cietumu specifiku, kadas ir batiskakas
sievieSu cietuma un virieSu cietuma atskiribas?

I. Zlatkovska: Manuprat, tas nav ipasi salidzindmas lietas, lai ari
nosaukums viens un tas pats - cietums, art likumi vienadi.

A. Baskis: Var teikt, ka likumi kop$ jaund gada ir pilnigi identiski, jo
mums nonéma dalgji slegta cietuma tiesibas notiesatajiem.

I. Zlatkovska: Bet specifika noteikti atskiras. Kad piebraucat pie
llguciema cietuma, drosi vien neredzéjat rindu, lai nodotu pie-
nesumus un tiktu uz satikSanos. Toties virieSu cietumos rinda
ir, jo par virieSiem, kas izcie§ sodu, rip€jas vinu sievas, mates.
leslodzitas sievietes, k& vienmér, ir socidli mazdk pasargatas.
Protams, ka loti paaugstinats ir arf emociondlais fons. Lieldka
dala sieviedu, tikai atrodoties cietuma@, atceras, ka vinas ir ari
mammas, sievas, vecmammas. Ja viriesSi emocijas slépj kaut
kur dzili dveselé, tad sievietém tas uzreiz ir redzamas. No vienas
puses Skiet, ka sievieSu cietuma stradat ir viegldk, bet es tam
nekddd gadijuma nepiekritu. Jau ieprieks teicu, ka llguciema
viegldk stradat tapéc, ka més pétam cilvékus no pirmas dienas,
izzindm visas noslieces. Protams, tagad es tik smalki nepazistu
katru ieslodzito, bet laikd, kad straddju par IzmekléSanas cie-
tuma prieksnieci, es pat zingju, ka katrai sauc bérnus vai maz-
bérnus, kadiir apstakli madjas un citas personiskas lietas. Tapéc,
ka bija interese stradat. Ari tagad ir interese, bet pienakumi citi.

Vispar, lai piedod man viriesi, bet es uzskatu, ka sievietes strada
labak (smejas).

A. Baskis: Dazds jomds varbat.
I. Zlatkovska: Dazds jomds (smejas)?

A. Baskis: Man grati, protams, kaut ko salidzindt. Es liguciemd
biju loti sen, kad vél biju vietnieks. Valmiera skaitas slégtais cie-
tums, bet notiesato tiesibas ir tadas ka daléji slégtaja cietuma.
Lidz ar Satversmes tiesas spriedumu no jaund gada mums ir
tadas pasas tiesibas ka daléji slégtajos cietumos, tai skaita art
sievieSu cietuma - neierobezots telefona sarunu skaits, ilgakas
satik§ands u. tml. Cietuma ir tris lieli bloki. Viens bloks tagad tiek
renovéts unir slégts. Bet ir cietums un izmekléSanas korpuss, kur
izvietoti ne tikai apcietinatie, bet art notiesatie, kam ir zemaka re-
Zima pakdpe, tadi, kas nemak uzvesties vai kuri pasi negrib ko-
municét ar citiem cilvékiem. Limits ir 506 ieslodzitie. Tad, kad es
saku stradat cietumad, mums bija pari par 1000. leslodzitie atra-
das viends un tajas pasas telpds, visur, kur vien bija iespéjams,
izvietotas divstavigas gultas. Es neteiktu, ka izmekléSana stra-
dat ir grati, bet skaidrs, ka citaddak gan, jo tur diezgan liela cilvéku
mainiba - atbrauc, aizbrauc. Skaits Sobrid tieSam ir niecigs - no
239 ieslodzitajiem pie mums atrodas tikai 38 apcietindtie. Bet
tas tapéc, ka joprojam nav pabeigta korpusa renovacija. Ja
man ir jasalidzina atseviskas iestades, tad atceros gadu, kad
straddju Césis par prieksnieku. Tur, salidzinot ar musu cietumu,
bija gluzi ka kdrorts un paradize! TieSam - man |oti patika, it pasi
pédéja pusgada bija |oti labs kontakts gan ar kolektivu, gan ar
pasiem puikdm. Protams, ka tur tas gandarjums par padarito
darbu ir citdddks un lielaks, kad redzi, ka tie jauniesi mainds pasi,
mainds vinu attieksme, ka vini sak uzticéties un kaut ko darit.
Pieaugusam virietim més varam visu ko stastit un piedavat, va-
ram ar vinu nemitigi stradat, bet to Iemumu, ka dzivot talak, gal-
venokart pienems tikai vins pats. Ar nepilngadigo ir nedaudz ci-
tadak - més vinu varam vairdk parliecinat, vins tomeér ieklausas.

Sobrid Césis ar daudz kas ir mainijies tiesi kops laikiem, kad sd-
kam stradat. Césu AudzindSanas iestades telpu izblve un reno-
vacija, protams, ir milzigs solis uz prieksu, lai nepilngadigie puisi
atrastos tikai viend vieta lidz 25 gadu vecumam, ja nav parkdpti
ieksejas kartibas noteikumi. Tas ir tapat ka pie Innas - no izmek-
IéSanas idz termina beigdm. Agrak nepilngadigie tika nomitinati
dazadas Latvijas vietds - bija gan Liepdja, gan Centrdlcietuma,
kur cietuma subkulttra, hierarhija un viss paré€jais atstdja uz jau-
nieti milzigu iespaidu, ko vins péc tam vélizkroplotdkd veidd mégi-
ndja istenot tajais padas Césis. Sobrid nepilngadigajiem ir nodro-
Sinati tadi apstakli, lai vini vairs negribétu nondkt cietuma, bet, ja
arinondk, tad ceram, ka retdk.

VirieSu cietumos joprojam ir saglabdjusies specifiska subkul-
tdra un hierarhija?

A. Baskis: Diemzél ir, bet, protams, ka stipri mazaka, neka tas bija
devindesmitajos gados. Cietuma administracija to neatbalsta,
bet ta pastav. Zinama veida hierarhija un sava subkultdra jau ir
jebkura kopiend - darba kolektiva, skold, pat bérnudarza grupinad.
Protams, ta nav tik izkroplota ka cietuma, bet jebkura vieta izvirzas
lideri, paradads kaut kadi atstumtie, kurus visi apbizo. Tada diemzél
ir mtsu sabiedriba, un cietums tikai vairdk to visu atspogulo.

I. Zlatkovska: Tapéc atrdk ir jdbave jaunais cietums, lai varétu sa-
dalit ieslodzitos.

lespéja samazinat ieslodzito skaitu kamera lava mazinat ari
subkultdras ietekmi?
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A. Baskis: Protams, tas palidzéja. Pieméram, ari Igaunijd, neska-
toties uz to, ka butiba ir uzcelti visi cietumi un cilvéki atrodas Skirti
kameras, joprojam Sis jautdjums ariir loti aktudls. Tapat ieslodzitie
kaut kur satiekas, spécigakie mégina diktét savus noteikumus un
ari darbinieki nevar katru uzmanit visas 24 stundas. Jo lieldks ir ie-
slodzito skaits vienad telpd, jo lieldka iespegja, ka radisies nesaska-
nas. Diviem viend kamera 1pasi nav, ko daiit. Ja séz pa Cetri, tad
jau ir nedaudz citadak, bet, ja viend telpd ir nomitinati 30 cilveki,
tad noteikti bls kads, kurs méginds iedibindt savu kartibu un pa-
klaut sev parégjos.

I. Zlatkovska: Cietumi - tas ir misu sabiedribas spogulis. DiemZzél.
Més varam no sirds stradat ar musu klientiem, bet, ja vinus sabied-
rba tur, ard, negaida, tad musu darba rezultatiem ir maz jégas.

A. Baskis: It oasi tas jatams, ja rundjam par tdm pasam Césim.
Darbinieki veic milzigu darbu, strada produktivi un godpratigi, un
ir gandarijums redzet, ka tas cilvécins viena, divu gadu laika pilnigi
mainds. Un tad vins 16 gados aiziet atkal pie savas gimenes, kur
mate un tévs tikai dzer un vinu sit, un viss mtsu darbs ir veja.

Varbut ir gadijumi, kad ieslodzitie negrib atbrivoties - vélas pa-
likt pie jums, nevis doties prom?

A. Baskis: Nu tie ir masu mazigie cietuma kadri. J&, tadi ir, vini ne-
reti specidliizdara noziegumus, lai atkal nok|ttu cietuma un ziema
nebUtu jadzivo siltumtrasé - specidli izsit kadu stiklu vai kaut ko
nozog veikald, lai parziemotu cietuma.

Kada ir sadarbiba ar citam institacijam, kuram batu japarnem
darbs péc tam, kad cilvéks atbrivojas?

A. Baskis: Batibd pasvaldibdm vajadzétu nodrosinat Siem cil-
vékiem normadlus dzives apstdklus un kaut kadas socidlds ga-
rantijas. Bet vairumam pasvaldibu Sis iespéjas ir tadas, kadas ir.
Pdrsvard musu bijusie klienti tiek izmitinati pasvaldibas socidla
fonda dzivesvietd, parasti visi vienuviet, un tad tur ari veidojas zi-
ndma veida attiecibas un dzivesstils.

I.Zlatkovska: Nu ja, lauku pasvaldibam vispar biezi ir problémas
vinus izmitinat.

A.Baskis: Pedeéja laikd gan situdcija mainds uz labo pusi, jo loti
aktivi darbojas gan Valsts probdcijas dienests, gan ari pasvaldi-
bas. Més varam uzrakstit tikai kaut kadu véstuli, bet ta nav masu
kompetence - parbaudit, ka cilvéks dzivo un kas ar vinu notiek
péc atbrivosands. Tas ir Probdcijas dienesta piendkums, bet
mums ir diezgan laba sadarbiba ar visam iestddém Valmieras
novadad, kas tagad péc administrativi teritoridlas reformas ir iz-
veidojies daudz lielaks, un ari més tagad ietilpstam taja - agrak
atraddmies mazaja Burtnieku novada. Jau esam tikusies ar no-
vada vadibuy, loti laba sadarbibair ar Zemessardzes 2. Vidzemes
brigadi, kas ari atrodas Valmierd. Pats biju uzaicinats ari piedali-
ties macibas ‘Namejs” ka noverotdjs. Loti sena un veiksmiga sa-
darbilba mums ir ar Probdcijas dienestu. Ari vini Sobrid piedzivo
strukturdlas izmainas. Valmieras nodalas vaditdja tagad vada vi-
sas Vidzemes regiona teritoridlo struktdrvienibu. Laba sadarbiba
mums ir art ar skoldm, pieméram, Valmieras 2. vidusskolu. Diemzél
ieslodzitajiem tagad ir daudz zemdks izglitibas limenis neka ag-
rak, un Sobrid jau nokomplektét vidusskolas klasi mums diezgan
grati, jo cilvéki atndk uz cietumu ar tikai piecu, sesu klasu izgfitiou.

Un ka ir ar misdienu tehnologijam ieslodzijuma vietdas? Arvien
vairak paradas tie pasi informacijas kioski, bet ko vajadzétu
attistit nakotné, ko gribétos ieviest cietumos?

A. Baskis: Nupat sanému leslodzjuma vietu pdrvaldes véstuli
par to, ka informacijas kiosku skaitam vajag but stipri lielakam.
Piekritu, ka to noteikti vajadzétu pdlielinat, un ceru, ka tas ari tiks
Tstenots. Sobrid mums ir divi infokioski, bet es labprat tadus uz-
staditu katra vieniba - jo vairdk, jo labdk, lai notiesatie izmanto
So iespéju. Visi darbinieki ir nodrosinati ar tehniku, jo Sobrid més
diezgan aktivi izmantojam iespéjas attalinati macities, piedala-
mies arl semindros un supervizids.

I. Zlatkovska: Mums katrd posteni uzraugiem ir dators.

A. Baskis: Sobrid més straddjam ar dokumentu vadibas sistému,
bet varétu, pieméram, kada pilotprojekta ietvaros izmégindt, ka
butu, ja ari notiesatajiem dotu iespéju savus iesniegumus nevis
rakstit ar roku uz papira, bet iesniegt elektroniski jau sistéma, kur
dokuments izietu noteikto apriti. Pieméram, izmantojot to pasu
infokiosku, cilvéks varétu pieteikties medicinas dalas apmeklgju-
mam un tamlidzigi. Nebutu jatéré resursi papiru sagatavosanai
un registrésanai.

I.Zlatkovska: Viss notiktu vienuviet.

A. Baskis: Viss saglabatos sistéma, nekas nekur nepazustu, bet
automatiski aizietu aprité. Tas, protams, batu loti veiksmigs risi-
ndjums, ja notiesatie varétu izmantot iespéju elektroniski risinat
savas problémas vai uzrakstit iesniegumu, jo dzive tacu iet uz
prieksul

Covid-19 laika ari tiesas notika attalinati ar videokonferences
palidzibu?

I. Zlatkovska: Jd, un mana skatjuma ta ir milziga finandu lidzeklu
ekonomija, iespéja raciondli izmantot gan cilveku resursus, gan
materidlos, pieméram, degvielu, kas bija vajadziga, lai noklttu
tiesa.

Vai tagad sada prakse vél turpinas? Vai ir iespéja izveléties
veidu, ka piedaiities tiesas sédé?

I. Zlatkovska: Tas atkarigs no tiesas.

A. Baskis: Notiesatie var rakstit lagumu tiesai, lai lieta tiktu izska-
tita vinu klatbdtné, un tiesa var So ligumu izvértét. Ari agrak tie-
sa diezgan aktivi izmantoja So iespéju, bet, kad sdkas Covid-19,
vienkarsi nebija izvéles. Tagad, lai gan ierobezojumi vairs nav tik
stingri, tomér notiesatie uz tiesu tiek vesti diezgan reti. It ka viss
notiek elektroniski, bet tai pasa laika visa dokumentdcija, kas
saistitas ar ieslodzito, ir uz papira. Tas péc batibas ir dubults
darbs, jo vienalga visi dokumenti ir jaieskené.

I. Zlatkovska: Diemzel mums vél tagad gadads personas, kas
patiesibd ir analfabéti. Diez, vai vini pildis tos iesniegumus, lai
ar kadas bltu tehnologijas. Visticamak, vinu vietd to daris kads
cits - tapat ka tagad.

Vai vina vieta raksta citi, ja vins nemak rakstit?

I. Zlatkovska: Gadds, ka lUdz darbinieku palidzibu, lai uzrakstitu
kadu dokumentu.

A. Baskis: Ar es reizém uzrakstu tekstu, kad uz pienemsanu
atndk rakstit nepratéjs. Ciparus gan gandriz visi pazist un mak
rakstit.

I. Zlatkovska: Jg, skaitit vini visi mak.
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Ka jas redzat nakotnes tehnologiju attistibu un digitaliza-
cijas pielietojumu ieslodzijjuma vietds turpmadkajos 10, 20,
30 gados?

A. Baskis: Més vairs neesam tik jauni, lai uzdroSinatos aizdo-
maties tik talu - 30 gadus uz prieksu, bet, protams, ka gribétu
redzét modernus cietumus ar attistitu infrastruktiru un teh-
nologijgm, ko varétu izmantot gan darbinieki, gan klienti.
Gribétu ar pieredzét laiku, kad sabiedriba nedaudz citdddk
reagés un bls gatava saprast, ka, cilvékam nondkot cietu-
mad, nekas nemainds. Mums Latviid nav ndves spriedumu,
tapéc jasaprot, ka, pieméram, tas kaimins péc kada laika no
ieslodzjuma atgriezisies. Ceru, ka augs ari musu profesijas
prestizs, tdpéc Saja joma daudz kas bdtu jauzlabo un japa-
ndk, lai mainitos sabiedribas attieksme ne tikai pret klientu, bet
ari pret cietuma darbiniekiem, un Sis darbs tieSam klltu novertéts.

I. Zlatkovska: J&, man ari gribétos redzét jaunus, modernus cietu-
mus. Ja nemaldos, Igaunija tadiir veseli tris?

A. Baskis: Ja.

I. Zlatkovska: Igauniem tris jauni cietumi, bet mums nevienq, iz-
nemot Césu audzindSanas iestadi nepiingadigajiem.

A. Baskis: Daléji atjaunotas ir iestades ari Olainé un Valmiera.

I. Zlatkovska: Tagad ja, protams, bet es nevaru iedomaties sie-
vietes kaut kada virieSu cietuma nodala. Vai mums ir priekSstats,
kadam bltu jabdt jaunajam cietumam? Ja, irl Savulaik més kopd
ar parvaldes prieksnieku straddjam viend darba grupd, Zimé&jam,
rékindjam, planojam, ka gribétu tadu uzbavét Olainé - kopd ar
macibu centru, ar atklato nodalu. Vai es to pieredzésu? Loti gri-
bétos pastradat tada musdienigd cietuma, kur ir droSa vide vi-
siem - klientiem un darbiniekiem, kur netrtkst ari pasu darbinieku
un nav nekadu Statu vakancu.

Varbat ir tehnologiski risindjumi, kas palidzétu?

A.Baskis: Tehnologiski risindjumiir ieklauti, pieméram, masu jaund
Zoga projektd. Jau sen bijam domdjusi par to, ka nepiecieSams
izmantot tiesi tehnologijas, lai ir jauns, moderns risingjums, nevis
ka bija agrakos laikos un ka ir joprojam, kad cilvéki sargtornos




seko [lidzi notiekosajam. Moderni tehnologiskie apsardzes risi-
ndjumi lautu parplanot kadru nodarbinatibu un lietderigdk téret
valsts lidzeklus algam.

l. Zlatkovska: lIguciemd jau ir misdienigs nozogojums un sargtor-
na nav. Postenis aprikots ar kameram un monitoriem, kuros uzraugs
veic novérosanu, bet ir saglabdjusies transporta pavadisana, ari
konvojus més nevarésim atcelt. Nu, redzésim, ké bus nakotné.

A. Baskis: Ta laikam ir palikusi gandriz vieniga slégta cietuma
atskiriba no dalgji slégta, jo mums joprojam ir brunota apsardze.
Dalégji slegtajos cietumos brunotas apsardzes nav.

I. Zlatkovska: ArtieroCu nav.

A. Baskis: Un likt cilveku ar steku sargtorni noteikti nav jegas.

I. Zlatkovska: Nu protams!

Jauni, moderni cietumi - tas bltu ari motivéjosais faktors pa-
likt esosqajiem darbiniekiem un nakt jauniem?

L
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I. Zlatkovska: Protams!

A. Baskis: Taja pasa laika es uzskatu, ka tas bls milzigs izaicina-
jums - uzbuvét jaunu cietumu Liepdja, bet vél lielaks izaicingjums
bltu atrast tiesi Liepdja tik daudz persondla, jaunu darbinieku,
kas taja stradas.

I. Zlatkovska: Varbut dala no Jelgavas parcelsies uz Liepdju?

A. Baskis: Tad ir jarisina jautdjums par darbinieku nodrosinaSanu
ar dzivesvietu, pieméram, kopmitni.

I. Zlatkovska: Tads modelis ir Zviedrija, kad cilvéki brauc uz dar-
bu pat no 100 kilometru attalam vietam, jo Zviedrija tacu ir daudz
lielaka par Latviju. Viniem arpus cietuma teritorijas ir tads ka viesu
namins, kur darbinieki var mitinaties, straddjot sava maind divas
dienas.

A. Baskis: Igaunija art bija tada kartiba, skiet, Ihvi cietumd, ko ne-
sen uzbuveja batiba tuksa vietd maza pilsétind. Pasa sakuma,
lai piesaistitu cilvekus, viniem noteica 30 % piemaksu, un tas bija

|
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vairdk neka citos cietumos. Tika atrisindti ari visi izmitindSanas
jautdjumi.

Kadu valstu cietumus jis esat apmekléjusi, kads ir jlsu vie-
doklis par redzéto, salidzinot ar Latvijas cietumiem? Varbut vél
kadi piemeéri, ko ipasi vélaties izcelt?

I. Zlatkovska: Tagad més vairs neesam “pedégja vagond'”, salidzi-
not ar situdciju, kada bija vairdk neka pirms 20 gadiem. Mans pir-
mais komandéjums bija devindesmitgjos, kad viesojamies Danija.
Tur apmekléjam iestadi, ldzigu Césu audzindSanas iestadei ne-
pilngadigajiem. Jutos ka uz citas planétas! Peéc tam més ilgu laiku
sadarbojamies ar Hinsebergas sievieSu cietumu Zviedrija, turp
art devamies macities. Tolaik mums nebija nekadas pieredzes un
zinaSanu par to, ka stradat ar narkomaniem un kas ir dinamiska
droSiba. Par visu bijam |oti izbriniti, bet tagad més jau varam le-
poties ar pasu uzkrato pieredzi. Protams, ka sakotnéji arzemés
gutas zindSanas mums |oti palidzéeja. Nu Itk - divas valstis esmu
pabijusi.

A. Baskis: Es ar pabiju divas valstis. Man liekas, etras vai piecas
reizes esmu bijis Norvégijd. Mums savulaik bija loti iga sadarbiba
ar lias cietumu Norvégia. Tas bija diezgan sen, un sékuma més
uz vinu fona, protams, izskatjamies diezgan bédigi. Tolaik vieniga
iespégja pie mums kaut ko izremontét vai uzlabot bija, pateicoties
vinu palidzibai un starpniecibai. Gan krdsojam ar norvégu krasam,
gan ari daljdm ieslodzitajiem norvégu gadatas Ziemassvétku
pacinas ar drébém, mandariniem un visadiem labumiem. Ta pa-
mazdm viss attistjas, un tagad més izskatdmies daudz citadak -
ari pasi norvégi to atzina. Redzot, ka més ejam pareizd virziena
un jau varam pasi par sevi partpéties, vini parsiédzas uz citam,
iespé&jams, vél nabadzigakam valstim neka Latvija. Starp citu, llas
cietums ir diezgan slavens ar to, ka tur, man skiet, joprojam séz
Breiviks.

Man bijaiespéja pabut ari divos Igaunijas cietumos. Ihvimés kopd
ar kolégiem no citiem cietumiem un leslodzjuma vietu pdrvaldes
pavadjam pat nedélu un pamatigi izpétjdm visus procesus.
Bijam ari Tartu cietuma. Tagad Igaunija ir palikusi vairs tikai tris cie-
tumi, bet visi tie ir jauni. Protams, ka ir [oti daudz plusu, bet netrikst
art minusu, salidzinot ar Latvijas cietumiem, pieméram, mani par-
steidza, ka Ihvi cietumad nepilngadigie ir izvietoti kopa ar piingadi-
gajam persondm. Tas gan, manuprat, nav isti pareizi.

I. Zlatkovska: Ar es piekritu, ka tas nav pareizi.

A. Baskis: Vini kopd dodas pastaigd, macas kopd, un, neskatoties
uz to, ka atrodas atseviskas kamerads un atseviskos blokos, nepiln-
gadigie kontaktejas ar pieaugusajiem ieslodzitajiem, kuri dalds ne
jau ar to savu labdko pieredzi. Tas izraisa pardomas. Tie cietumi it
ka butu moderni, bet viniem galvenais ir droSiba un uzraudziba -
tas, kas mums bija aktudli devindesmitajos gados. Ir, protams, ar
resocidlizacija, bet prioritarais uzdevums - ielikt ieslodzito kaut
kados ramjos, kamera, nepielaut, neatlaut, aizliegt un ta talak. Tik
parspileta piegja tiesi drosibas un uzraudzibas jautdjumiem man
neskiet ta pareizakad. Rundjot par persondlu, drosi vien ari apstak-
lis, ka igauniem Sobrid nav izdienas pensijas, nav ipasi motivejoss,
bet viniem toties ir citas socidlas garantijas, kas varbat sava vei-
da to kompensg, ari atalgojums joprojam ir daudz lieldks neka pie
mums. Protams, |oti liels pluss - viniem ir sava macibu iestade, kas
nodrosina gan cilveku parkvalifikaciju, gan apmadcibu.

l.Zlatkovska: Lai gan piekritu Andrim, ka nav pareizi nepiinga-
digos izvietot viend iestadé ar pieaugusajiem, tomér reizém
nav citu iespéju. Ari man pasas izvéles nebija. Devindesmitajos

Tagad més varam
izsniegt musu klientiem
personu apliecinosus
dokumentus. Agrdk tas
nebija iespejams, bet nu
jauilgu laiku izsniedzam
pases, ID kartes. Mums
Ir izveidojusies laba
sadarbiba ar PMLP
nodaldm un vispar ar
tiesibsarggjosqjam
institacijam.

gados pie mums bija lieldkais meitenu skaits - 15, un pat nebija vél
aprikota atseviska nodala. Pagdjusaja gada bija viena meitene.
Ka jas domdjat, ko vina viena daris nodala? Protams, ka gdja uz
darbu un ari uz skolu kopd ar pieaugusajiem. Un es pat atlavu
vinai apmeklét blakus esoSo Mates un bérna nodalu, lai vismaz
komunicétu ar cilvékiem, palidzétu tikt gala ar bérniem. Nedrikst
tacu atstat cilveku vienatné, novarta, vai ne?

No Norvégijas mums ir ndcis loti labs instruments - risku un vaja-
dzibu novertésana, kas jau vairakus gadus ieklauts masu likum-
doSanad. Tas mums loti palidz. Risku un vajadziba novértésana ir
personas lietas treSa sadala. Ar personu rund Resocidlizacijas
dalas vecdkais inspektors un veic interviju, un tikai péc tam tiekas
socidlais darbinieks un psihologs. Péc tam visi specidlisti kopa
apstradaiegtto informaciju, izveido resocializacijas planu, nosa-
ka vajadzibas, apkopo ieteikumus, ka ieslodzitajai bltu jastrada,
jamacas. Péc kada gada vini parskata So planu un veic tqja iz-
mainas. Protams, ka tas |oti ietekmé talako soda izcieSanas gai-
tu: ieslodzito talakai sodaizcieSanai var parcelt vai nu uz augsta-
ku pakapi, uz atklato cietumu, vai rakstit priekslikumu tiesai par
nosacitu pirmstermina atbrivoSanu.

A.Baskis: Tas batibad ir labs instruments, lai mégindtu jau no pasa
sakuma izprast riskus un problémas, kapéc ieslodzitais vispar at-
rodas cietuma, kas pietracis, lai ving dzivotu likumpaklausigu un
normalu dzivi. Tadejadi resocializacijas plana ieklauj pasakumus,
kas butu vinam vitdli svarigi. T@ nav notiesataizvéle, bet gan spe-
cidlistu izvertéjums, un Sis plans un pienakumiir japilda, ja vins grib
virzities augstak pa pakapéem, ja vélas atbrivoties pirms termina,
lai varétu atgriezties sabiedribad ka pilnvértigs tas loceklis.
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I. Zlatkovska: Mums jamudina cilvéks virzities talak, nevis sedéet
sava gulta un vienkarsi lasit gramatu. Ir jaiet uz prieksul

Resocidlizacija sakotnéji bija ka neliels pilotprojekts, bet ta-
gad jau plasi ieviests praksé un loti labi darbojas. Vai varat
minét labakos piemérus?

I. Zlatkovska: Ziniet, cietums ir tada vide, kur viss loti labi darbo-
jas. Jus Sodien redzéjat nodarbibu fotoattélus - més vienmer
mekléjam kaut ko jaunu. Covid laikos darbinieki arvien izdomdja
visadas aktivitates: misu damadm pat vadija sporta hodarbibas,
rikoja rokdarbu un Lieldienu konkursus. Visu atbalstam - gan sko-
las nodarbibas, gan profesiju apguvi arodskola. Lai tikai sievietes
darbotos! Mums tagad liguciema ir divas arodskolas, norisinds
resocidlizacijas programma “Mirjama’, notiek dazadi kursi. Tas
viss ir |oti atbalstami.

A. Baskis: Tas, kas Sobrid jau ir ikdienas darbs, savulaik sakas ka
projekti. Valmieras cietuma arodapmaciba sakas ka projekts un
turpinds joprojam. Tas pats ari attiecas uz dazadam program-
mam, pieméram, HIV, AIDS profilaksi. Ari ta iesdkds ka projekts
un joprojam turpina darboties. Ir ari loti nopietna programma
vardarbigiem notiesatajiem vai dzimumnoziedzniekiem, ko masu
darbinieki vada kopd ar Probdcias dienestu. ST programma,
Skiet, ir viena no nopietnakajam cietumos, ilgst pusotru gadu. Ta
ir loti dzila, loti grata un smaga, bet ari loti svariga programma
cilvékiem, kas ir veikusi smagus noziegumus. Sobrid t ir vieniga
S§ada veida programma, kur ieslodzitie stradd grupad, nevis ar psi-
hologu individudli, bet jau drizuma bus vél lidzigas.

I. Zlatkovska: Ja 1990. gados vairdkds masu pdrvaldes iesta-
dés beidza darboties skolas, arodskolas, tad llguciema més
saglabdjam gan skolu, gan arodskolu, tikai nosaukumi laika gai-
ta mainjusies. RazoSanas telpas més ari saglabdjam. Nu, tadas
meés - sievietes!

A. Baskis: Més diemzél neko nesaglabdjam. Telpas ka tadas
gan saglabgdjas.

I. Zlatkovska: Bet més vél pievienojam citas brivas telpas, lai iz-
veidotu pavaru klasi un frizieru klasi praktiskajam nodarbiodam.
Atdaljdm telpu no ta saucamads vienibas un tur ierikojam skolu.
Protams, ka sakuma mums loti palidzéja Zviedrija, un tagad viss
ir kartiba.

Ka ir attistijusies resocidlizacijas sistéma, pieméram, salidzi-
not ar padomju laikiem, 1990. gadiem?

A. Baskis: Bija audzindSana, darbs.

I. Zlatkovska: Es zinu no saviem kolégiem, ka bija skola un
arodskola, arf razoSana bija. Protams, ka viss bija militarizéts, visi
staigdja formas - kadas bija, tadas bija. Nekada ipasa higieénas
limena nebija. AudzindSanas darbs pastaveja, bet tiem laikiem
raksturigs: no rita t&@ saucamad politinformacija vai rita rosme,
viss militara stila. Tolaik sievieSu cietuma prieksnieki bija viriesi,
bet devindesmitajos gados, un tas priekSniecibai, starp citu, bija
liels izaicingjums un pat eksperiments, Sajad amata tika iecelta
Nadezda Trosjuka - tas notika 1991. gada. Vina Seit nostraddja
par prieksnieci 20 gadu, piedzivoja lielas izmainas gan likumdo-
Sanad, gan citds dzives jomas. Ta ir mUsu pieredze. Pateicoties
Nadezdai, Trosjukai, notika pirmais Jaungada pasdakums.
Izcepdm &dnica klingerus, sarkojam pasédésanu kopd pie gal-
da. Tik sirsnigi - pilnigi gribéjas raudat! Kad notika izmainas édina-
Sand un pirmo reizi pusdiends bija risi, visi jautdja: “Ko, amnestija

bUs?". Més izdomdjam, ka nepilngadigo nodald ir jastrada vie-
niem un tiem pasiem uzraugiem, un lai vini ne tikai uzrauga, bet
ari iemaca noderigas lietas. Pieméram, kadda no masu sievietéem
adija - ahg, labil Vina apmacis meitenes adit, cita, savukart, sat,
ZImét. Ar tadu piegju més straddjam un ta pamazdm nondcdm
lidz Sodienas limenim.

A. Baskis: Resocidlizacijas jomad, protams, ka jau es teicu, ir no-
tikuSas lielas izmainas, un tas ir pozitivas. Pats uzsaku stradat
1997. gadd tolaik Rehabilitdcijas-resocializacijas dald. Toreiz
amats saucads - cietuma prieksnieka paligs, tad - vienibas prieks-
nieks. Nosaukums mainijds vairakas reizes. Agrak to instrumentu
bija daudz mazak. Tad, kad es sdku stradat par vienibas prieks-
nieku, tieSam nebija ne skolas, ne arodskolas, bet mums bija jaiz-
strada kaut kads formals plans - es pat neatceros, ka tas sau-
cas. Neko pasu jau piedavat ieslodzitajiem més nevargjam, tikai
reguldras personigas sarunas ar vienibas prieksnieku, tikSandas ar
gimeni, piedalisands kaut kadas sportiskds aktivitatés. Mums ne-
bija ne psihologu, ne socidlo darbinieku. Ka jau teicu, tas plans bija
tiri formals, un més no notiesatd neko nevaréjam prasit. Ari virzibu
pa pakdpém vértéjam, tikai nemot verad, vai vinam ir parkapumi,
vainé.

I. Zlatkovska: Un vai vins stradd, vainé.

A. Baskis: Ja, var teikt, divi kritériji. Tagad ir daudz citu iespéju,
un var ari ieklaut visdazaddkos pasdkumus, kas tieSam cilve-
kam butu lietderigi. Mlsu cietuma saka darboties arodskola, bet
daudz ka joprojdm nebija - ne skolas, ne psihologu, art socidlo
darbinieku nebija, programmu nebija, ari sporta zali izbuvéjam ar
norvégu palidzibu. Vienigais, kas varbat bija, bet arfne tada limeni,
ta bija nodarbinatiba.

I. Zlatkovska: Tagad més varam izsniegt musu klientiem personu
apliecinoSus dokumentus. Agrak tas nebija iespéjams, bet nu jau
ilgu laiku izsniedzam pases, ID kartes. Mums ir izveidojusies laba
sadarbibd ar PMLP nodaldm un vispadr ar tiesibsargdjosSajam
institGcijam.

A. Baskis: Tie, kuri macdas, sanem diplomu par arodapmaciobu, un
tajd nav atziméts, vai vins taja bridi sédéja cietuma vai bija bri-
viba. Diploms ir tiesi tads pats, kadu svinigi sanem audzéekni, kas
macads arpuseé. Vel pietrdkst latvieSu valodas apguves kursu, kas
bltu nepartraukti, bet, cik zinu, plana tadi ir. Normalai, attistitai
valstij vajadzétu nodrosSindat saviem iedzivotdjiem valsts valodas
apguvi, ja viniem ir tdda velme. DiemZél ne vienmér tas cietumos
Sobrid ir iesp&jams.

Kada ir sabiedribas iesaiste resocializacija? Tagad, pieméram,
ESF projekta ietvaros “Gimenes dienas” nak brivpratigie?

. Zlatkovska: Sabiedriba iesaistas, un tas ir loti labi. Istenojot pro-
jektus, daudz lielakas ir gan materidlas, gan fiziskds iespéjas. Starp
citu, arl agrdk, vél pirms Eiropas fondu projektiem, més jau kadas
tris reizes rikojam “atvérto durvju diendm” lidzigus pasakumus. Ar
parvaldes atlauju pieaicindjadm vecdkus un rikojam svétkus musu
zAlé. Musu damass gatavoja cienastu, dzieddja. Tagad ir oti plasas
iespéejas piesaistit papildspékus, un vispdr - viss ir |oti forsi.

Vai brivpratigie piedalas ari citas aktivitatés?

I. Zlatkovska: Ja, brivpratigie mums vada gan sporta aktivitates,
gan dazadas nodarbibas resocializacijas programmas “Mirjama”
nodald, darbojas télotamakslas studija, teatra studija, dzamba
nodarbibas, gospelkoris. Par to var rundt visu dienu!
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A. Baskis: Mums gan nav tik daudz aktivitasu, bet jau sen rund-
jam ar Resocidlizacijas dalas prieksnieci par to, ka vajadzétu mé-
ginat meklét un iesaistit. Més neesam Riga, esam talu no centra,
no mdaksliniekiem, sportistiem. Césis gan Sadu aktivitaSus bija
loti daudz. Seit, Valmierd, ir brivpratigie, un protams, ka ‘Gimenes
dienas” - tas ir lieliskil Lai gan pasa sakuma tas bija [oti liels izai-
cindjums, ieslodzitie to novertéja. Mums bija loti lielas bazas par
drosibu un visu padréjo, kas saistits ar norisi, bet butiba tas bija
lielisks piedzivojums notiesatajiem. Vel joprojam tikt uz “Gimenes
dienam” - ta ir loti liela motivacija uzvesties atbilstosi noteikumiem,
jo més tomér to stingri izvertéjam.

Loti svarigi bija atrisinat organizatoriskas dabas jautdjumus, jo, lai
nokltitu pasdkumu norises vietd - sporta zalé, gimeném ar bér-
niem nAcas Skérsot visu cietuma teritoriju un redzét, kados ap-
staklos dzivo vinu tuvinieki. Protams, bérniem tas varéja bt pat
neliels Soks, tomér vélak klauni, visddas atrakcijas, iespéja pabut
kopa ar savu tévu - tas viss bija |oti lieliskil Cik esam rikojusi Sadus
pasakumus, problému vispar nekad nav bijis.

Brivpratigie mums palidz darba ar anonimajiem narkomaniem,
alkoholikiem, veic art garigo aprlpi. Misu kapeldns mégina pie-
saistit brivpratigos gariga rakstura pasakumu organizéSand, un
tas diemzél pagaiddm artir viss. Darbs turpinds, un més jau esam
vairdkas reizes parrundjusi, ka vajadzétu aktivak stradat visiem
kopa, bet visvairdk tiesi Resocidlizacijas dalai.

I. Zlatkovska: Pie mums ilgu laiku tedtra studiju vadija pazista-
ma aktrise un rezisore Milda Klétniece. Tagad anglu valodu pa-
sniedz Cigdnes kundze, bet §aha nodarbibas pie mums vada
D. Reiznieces-Ozolas kundze. Bet jums tacu ir Valmieras tedtris!

A. Baskis: Né, mums puisi ir kautrigi.
I. Zlatkovska: Kautrigi, ja? Nu - tie ir puisi...

A. Baskis: Es pats pirms kadiem 15 gadiem liguciema cietuma biju
uz Jautro un atjautigo kluba” pasakumu. Tas man bija liels parstei-
gums. Padomaju - pie mums ari varétu tadu sarikot. Mégingjam,
bet pasu atbalstu no musu ieslodzito puses ta arl nesanémam.
“Prieksniek, tas nav musu. Sports - jal" Ta nu brivpratigi riko vis-
dazaddkos sporta pasdkumus. Sporta aktivitdtes - tds masu
virieSiem patik, bet madkslinieciska puse diezgan stipri tiek slépta,
tikai dazi pie kapeldna apguist gitaras spéles pamatus. Es arfpats
esmu tads, ka man télot ne visai patik. Kad vajag sportot, tad ja -
uz prieksul

I. Zlatkovska: Més visi dzieddjam - mums bija konkurss "Dziesma
tavai dvéselei”. Notika ariretro fotosesija. Més pamazadm no jauna
atsakam iepriekséjo aktivo dzivi, kada bija pirms Covid laika.

A. Baskis: Kaut kas no td visa jau notiek ari pie mums, kad ir te-
matiskie skolas pasdakumi, izlaidumi. Skolas ietvaros - ja, tad tas
ta ka darbojas.

Varbt jas varat pastastit, kadél resocializacija ir svariga?

I. Zlatkovska: Cilvekam vajag paradit, ka ir cita veida dzive un la-
badks veids, ka dzivot. Ne tikai bt “bedré”. Ir tacu dazadas profesi-
jas, ir cilvéki, ar kuriem var parundt par dazadam témam, iemaci-
ties kaut ko jaunu. Mums vajag radit nevis sliktako, bet gan labako.
Un tas viss darbojas!

Varbit jas varat padalities ar kadu pieméru?

A. Baskis: Te nu atbilde ir acimredzama. Ir vajadzigs, lai ar cie-
tumu sadarbotos brivpratigi, lai sabiedriba art butu iesaistita
Sajos procesos. Joprojam valda uzskats - nu ko tur tas cietums!
Darbinieki un notiesatie tur vards sava suld, bet més dzivojam
citu dzivi. Sabiedriba aizmirst, ka péc laika tas notiesatais atgrie-
Zisies pie viniem pasiem. Ari brivpratigie, kas ndk uz cietumu, jau
redz to vidi, pastdsta par to saviem tuviniekiem, kolégiem. Ta
ar sabiedriba “tur, ard” tiek iepazistinata ar to, kas notiek cietu-
ma. Mums ir japaliek atklatakiem, cik tas ir iespéjams, protams.
Jalauz prieksstati par cietumiem. Tur ari atrodas cilveki, kas ma-
cas un stradad, kuri grib kaut ko mainit sava dzivé, cilveki, kas batu
gatavi piedalities kaut kadas aktivitatés, uzveikt savas atkaribas.
Ka tas nav tik primitivi: més sargadjam, vini s€z.

I. Zlatkovska: Spilgts piemérs: sieviete, bijusi narkomane, izcieta
sodu liguciema cietumd, turkiat ne vienu reizi vien. Tagad vina
apmeklé cietumu ka brivpratigd kopd ar anonimajiem narkoma-
niem. Ziniet, ir tadi pieméri, kad bijusas ieslodzitas péc kada laika
piebrauc pie cietuma vartiem, izsauc mani un ar lielu pateicibu
stasta, ka vindm kldjas un kur dzivo, ka apprecéjusas, piedzimis
bérns. Satiekam pilsétd musu bijusas klientes, un ari vinas stasta,
ka viss ir kartibd. Dazas profesiju ir ieguvusas liguciema cietuma
un stradd misu Centrdltirgd, veikalos par pdrdevéjam, kafejnicas,
par frizierém. Viegldk, protams, sievietém, kuras sanem atbalstu
no brivibas - radiniekiem, gimenes locekliem, tuviem cilvékiem.
Sliktak ir tadm, kuras ndk no bérnu namiem un ir redz&jusas maz
labd, vairdk slikto.

A. Baskis: Sajd joma ari pie mums ir daudz kas mainjies. Masu
cietuma trdkst darbaspéka, tapéc jebkurs ieslodzitais, kas grib,
var Seit atrast darbu, un tad vinam ir papildu idzekli gan produk-
tiem, gan ari savu sadzives vajadzibu apmierinadSanai. Ta Sobrid
nav probléma. Agrdk, lai atrastu darbu, mums notiesatie staveja
rinda, jo piedavajums bija stipri mazdks. Tagad musu darba de-
véjiem trikst darba roku, un mums pat nav tik daudz cilvéku, cik
vini varétu panemt.

Esam jau pieradusi pie Covid-19 izaicinGjumiem, un tie vairs
nerada tik lielu parsteigumu, bet tomeér - ka jasu darbu ietek-
méja pandémijas raditie ierobezojumi?

A. Baskis: 3. maija més beidzot nonémam maskas. Tas atvieglo-
ja komunikaciju gan ar kolégiem, gan klientiem. Cerams, ka mums
nebus vairs Sadu infekcijas vilnu un piedzivojumu. Tas [oti ietek-
meé&ja klientu uzvedibu, jo vini nevaréja izmantot satikSanas iespé-
jas. Daudzas gimenes Sliemesla dé| pat izskirds. lerobezojumi loti
ietekméja ari notiesato resocidlizacijas plana izpildi - apgratingja
izvértéSanas komisiju darbu, jo komunikacijas iespéjas bija stipri
ierobezotas. Més ieslodzitajiem nevaréjam dot to, ko varétu ie-
rastaja ikdiend, ja nebltu tadu ierobezojumu, tapéc notiesatie,
kas taja laika atbrivojds, bija stipri nesagatavotaki dzivei brivibd
neka citkart, kad Covid nebija. Cilveéki nebija izgdjusi apmacibu,
nebija izmantotas citas programmas. Varéjam istenot tikai indi-
vidudlo darbu.

I. Zlatkovska: Bet més pasi izdomdjam visddas aktivitates.
Mums bija dota iespéja notiesatajam macities attdlinati. Masu
darbiniece sanéma uzdevumus no skolas, un damas tos pildija.
Protams, ka aizkavéjas izlaidums. Nu neko, pardzivojam. Mums
tagad ir loti liela un noderiga pieredze, ka iespéjams izdzivot
“bez nekd”. Uz darbinieku pleciem gula liela slodze, bet nu - ka
bija, ta bija. Covid laiks mégindja izskirt mUs pasus brivibd, daudz
ko nedrikstéjam - ne pulcéties, ne svinét svetkus. Bet més izturé-
jam- jebko varam padrdzivot. Galvendis, lai visi bltu dzivil Paldies
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musu klientiem un, protams, darbiniekiem, ka netika pielautas
sarezgitas situdcijas. Viss bija diezgan mierigi. Protams, visos
cietumos ir atseviskas personas ar nosliecém uz kaut kadiem
psihologiskajiem “spradzieniem” sarezgitas situdcijdas, bet es ari
loti uztraucos, ka rikoties, ja gaditos liels inficeéSands vilnis. Kad
sakas pandémija, més sarikojam sapulci, visu izrundjam, saga-
tavojam telpas, ja batu liels skaits inficéto. Nevaram jau ari pars-
logot Latvijas Cietumu slimnicu, jo tur ari vietu skaits ir ierobezots,
tapéc sagatavojamies dzivei Covid laikd pasi. Pagdjusa gada
vasarad jau bija nedaudz vieglaks periods.

A. Baskis: J&, bija kadus ¢etrus ménesus.

I. Zlatkovska: Mazliet uzelpojam. Protams, ka saslimSanas gadi-
jumi bija visos cietumos. Lieldka dala tagad jau ir potéta, bet ari
tas bija liels izaicindjums, starp citu.

A. Baskis: Diezgan liels izaicindjums bija misu darbinieku parlie-
cinasanu, ka to vajag darit, jo nebls citu iespéju. Ari informacija
masu medijos bija diezgan pretruniga - katru nedélu kaut kadi
jauni nosaciumi. Vienam cilvékam gan nacas aiziet no darbq, jo
nebija vakcingjies.

I.Zlatkovska: Mums ari viens ta pasa iemesla dé| aizgdja. Dala

darbinieku parslimoja. Es pati sapotéjos 2. aprill - vél pirms padr-
valdes rikojuma.

Ir tadi pieméri, kad bijusas
ieslodzitas péc kada laika
piebrauc pie cietuma
vartiem, izsauc mani un
ar lielu pateicibu stasta,
ka vinam klgjas un kur
dzivo, ka apprecéjusas,
piedzimis bérns.

A. Baskis: Es ari april.

I. Zlatkovska: Mums nav variantu - ar savu pieméru jamotiveé pa-
dotie, vaine?

A. Baskis: Bija jau bazas, ka cilvéki varétu atteikties vakcinéties.
Jau ta trdka darbinieku un uztrauca tas, ka tagad iztrikums vél
bus lieldks. Bet viens man ir aizgdijis un tris, kas nav izpotéjusies, ir

parslimojusi. Tas sertifikata deriguma termins art ir tads nosacits
un kaut kad jau beigsies, bet tad jau redzés, kas bus talak.

I. Zlatkovska: Redzés, ja. Més viniem nodroSinasim kopéjo
imunitati.

Vai ir gadiies kads interesants bégSanas mégingjums?
Pieméram, tuneju rakSana?

I. Zlatkovska: Tikai mégindjumi. Tunelu rakSana bija padomiju laika.
Starp citu, notiesatajam loti paveicds, jo starp blokiem bija vieta,
kur mierigi tadu tuneli varéja izrakt. Tas bija 1980. gados. liguciema
cietuma bija bégSanas gadijums no slimnicas, ko apsargdja tikai
viens cilveks. Notiesata vienkarsi aizgdja péc udens un aizbéga
uz Baltkrieviju. Protams, ka més toreiz nekada veida nedabujam
vinu atpakal. Tagad noilguma termins ari jau sen pagdiis. Viena
ddama aizbéga no Dzemdibu hama.

A. Baskis: Ar bérnu vaibez?

l. Zlatkovska: N&, bez bérna - pirms dzemdibam. So informaciju
izplatjam slimnicam un sanémam zinu, ka sieviete ar atbilstoSam
pazimém, bet citu vardu un uzvardu, nondkusi Bauskas slimnica.
Muséjie nekavéjoties brauca pakal, nokéra un knapi paspeja no-
gadat uz musu 1. dzemdibu namu.

A. Baskis: Mums arf bija tads nosacits mégingjums. Lidz Zzogam
divi ta ka aizskréja, bet ar to ari viss beidzas.

I. Zlatkovska: Nav viedli slépties visu muzu. Nu né, tad labdk iz-
ciest piespriesto sodu.

A.Baskis: Tie divi klienti - viens aizbéga no Jekabpils nodalas, otrs
no Olaines - bija pie mums sédéjusi, bet tad viniem nebija tadu
tieksmju. Un vél 1994. gada bija ta lield bégSana no Pdrlielupes
cietuma.

I. Zlatkovska: O, tur bija masveida bégSana.

A. Baskis: Adazos notika Aizsardzibas akadémijas nometne,
un tur bija izkarinatas béglu fotografijas. Viens no organizato-
riem jau bija sédéjis Valmieras cietumad, un es tolaik biju vina
vienibas prieksnieks. Ja ir informacija, ka cilvékam ir nosliece uz
bégsSanu, tad vinu pastiprinati uzrauga Drosibas dala un tagad
ari Uzraudzibas dala, ka ari citas struktdras. Més vinam pasi at-
Ziméjam ta saucamo noslieci uz bégsanu un uzdodam papildu
pienakumus darbiniekiem sekot lidzi vina uzvedibai. Tieksme bégt
parsvard musu ieslodzitajiem “nak lidzi", jo ir jau bijusi mégingjumi,
pieméram, aizbeégt no policijas iecirkna vai citdm iestadém. Mums
ta informacija ir, un més pievérsam Siem gadijumiem ipasu Veribu.

Kas jums Skiet ipasi svarigs un aktudls, kads véstijums, ko jas
Ipasi vélaties nodot sabiedribai?

I. Zlatkovska: Sabiedribai - cietuma ir droSak nekd uz ielas.
A. Baskis: Mili gaiditil
I. Zlatkovska: Mili gaiditi!

A. Baskis: Pievienoties un kuplindt masu kolégu skaitu. Naciet,
straddjiet cietumadl

I. Zlatkovska: Musu komanda.

A.Baskis: Lai padaritu sabiedribu droSaku.
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Lidz specializétas ieslodzjuma vietas izveidei llguciema sie-
vietes, kuras bija parkapusas likumu, tapat ka viriesi, tika ture-
tas pilsétu ieslodzjuma vietas, kuras lieldkoties tika veidotas
atseviSkas nodalas ieslodzitajam. Nakamajas atkapés tiks
dots neliels ieskats aptuveni 100 gadu send véstures pos-
ma, kas saistits tiesi ar likumparkapéju - sieviesu izvietoSanu
Latvijas teritorija esosajds ieslodzjuma vietds.

Lidz pat Pirmajam pasaules karam un kara laika sievieSu ju-
ridiskais stavoklis Krievijas impérija noteica, ka sieviesu tiesi-
bu apjoms nebija pielidzindms virieSu tiesibdm. Parmainas
ieviesa Latvijas Republikas likummdosana, kas sievietei un vi-
rietim paredzéja vienlidz lielu atbildibu valsts likumu prieksa.
Latvijas Republikas pastavésSanas sakuma, apstaklos, kad
aizvien vairdk Latvijas sievieSu iesaistijas sabiedriskaja un
politiskaja dzive, lidztekus pozitivadm pdarmaindm sievietes
stavokli sabiedriba kars un ta raditds sekas veicindja ari sie-
viedu ieklauSanos noziedzigaja pasaulé. Saja laika posma
ieziméjas tendence, ka sievietes aktivi darbojas dazadads
noziedzibas jomas, turklat tadas, kas pirms Pirma pasaules
kara nebltu iedomadjamas, pieméram, lidzdallba dazadas
laupisands, ari aktiva nelegadld politiska darbiba.? Vienlidz
liela atbildiba likuma priek§a noziméja ne tikai tiesibu pie-
SkirSanu, bet arl atbildibas ievieSanu, tadejadi, parkapjot
likumu, sodamibas iespé&jamiba sievietém un virieSiem bija
vienlidz liela.

Lidz 1918. gadam Rigd ieslodzitas sievietes tika izvietotas Rigas
Termincietuma, bet telpu trikuma de| 1918. gada tika parvestas
uz arestnamu Térbatas ield 693 1919. gadd, Galvendijai ciestumu
valdei uzsakot darbibu, iespéjams, nepiemérotu apstakiu del
§1 ieslodzjuma vieta tika slégta. A Liepdja pirmajos Latvijas
Republikas neatkaribas gados pastavéja atseviska ieslodzju-
ma vieta sievietém?, bet kopuma sievietes, tapat ka viriesi, tika
izvietotas to pilsétu ieslodzjuma vietds, kuras tadas bija izvei-
dotas. leslodzijuma vietds sievietes tika izvietotas no virieSiem
atseviskas nodalds. SievieSu skaita proporcija attieciod pret
ieslodzito virieSu skaitu bija salidzinosi augsta, tas i, ceturta
dala no ieslodzitajiem bija sievietes, bet jaatzZimé, ka sievietes
cietumos un arestnamos pavadia salidzinosiisu laiku.®

1922. gadad, Galvenagjai cietumu valdei pakdpeniski uzlabojot
ieslodzjuma vietu stavokli, ieslodzitos atkal bija iespéjams
izvietot Termincietuma, attiecigi uz So ieslodzjuma vietu no
Centrdlcietuma tika pdrvietotas gan sievietes, gan nepiln-
gadigie, gan ari ar arestu soditie ieslodzitie viriesi. 1938. gada
Rigas Termincietuma atradds 266 ieslodzitas sievietes.®

2 Bérzina, A. Latvijas republikas cietumos ieslodzitas sievietes,
1919-1921. gads: ieslodzjum a raksturojums, ieslodzito skaits un
socidlais portrets, Latvijas arhivi, vésture, 2016.

3 Veitmanis, K. 1939. leslodzjuma vietas 1918-1938. Riga:

Krimindlpolitiskd departamenta izdevums, Valsts dzelzcelu

tipografija, 90.

Turpat, 123.

5 Bérzina, A. Latvijas republikas cietumos ieslodzitas sievietes,
1919--1921. gads: ieslodzjuma raksturojums, ieslodzito skaits un
socidlais portrets, Latvijas arhivi, vésture, 2016.

*Olaines cietuma (Latvijas Cietumu slimnica) ir atseviskas noda-
las, kurds izvietotas sievietes.

6 Veitmanis, K. 1939. leslodzjuma vietas 1918-1938. Riga:
Krimindlpolitiska departamenta izdevums, Valsts dzelzcelu
tipografija, 95.

n

Gads leslodzito skaits

1990. S5/
1991. 273
1992. 213
1993. 213
1994. 272

Latvijas pirmas brivvalsts laika sievietes ieslodzjuma vieta tika
nodarbindatas ar vérpsanu saistitos darbos, audéju un dreb-
nieku darbnicds. 1924. gada rudeni Termincietuma atklgja
jaunu, sievieSu darba spékam piemérotu nozari - velas maz-
gatavu, kas pakdpeniski izvértas par plasako ieslodzjuma
vietas darbnicu. Sievietes mazgdja ne tikai cietuma velu, bet
izpildija ari privatos pasutjumus, kas strauji pieauga bridi, kad
Tieslietu ministrijas nama pagrabstava cietumu izstraddjumu
veikald tika atklats velas pienemSanas punkts. Liela velas
mazgasanas pasutjumu dala tika pienemta no kara resorq,
jo gandriz visas Rigas karaspéka dalas velas mazgasanu bija
nodevusas Termincietumam. VElak sievietém iekartoja ari ci-
tus darbus, kd, pieméram, dazadus rokdarbus, spalvu un vecu
virvju plucindsanu’

Ka jau ieprieks tika rakstits, pilsétas, kuras atradds ieslodzi-
juma vietas, tika veidotas atseviskas nodalas ieslodzitajam
sievietém. Ta, pieméram, péc 1938. gada 1. augusta statistikas
datiem secindms, ka Jelgavas cietuma atradas 47 ieslodzi-
tas, Liepdjas cietuma - 45 ieslodzitas, Valmieras cietuma -
54, Césu cietuma - 25, Rézeknes cietuma - 16, Ludzas cietu-
ma - 8, Ventspils cietuma - 10, Tukuma cietuma - 14, Jékabpils
cietuma - 8, Allksnes cietuma - 5 un arf Madonas cietu-
ma - 5 ieslodzitas. Centrdicietuma ieslodzitas tika izvietotas
tikai slimnicas nodala (1938. gada 1. augusta Centrdicietuma

7 Turpat.
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2001. gada liguciema cietuma tiek izveidota pasa kristigas
audzinasanas/resocializacijas programma ieslodzitagjam
‘Mirjama’”. Programmas ietvaros pashiedzéji - pazistami
Latvijas radosas inteligences padrstavii - palidz notiesatajam
sievietém iepazit gariguma spéku, izprast muaziku tas klasiskaja
izpausme, iepazit skatuves makslu.

atradas 13 sievietes), savukart Daugavpils cietuma tika izvei-
dota sievieSu psihiatrijas nodala, kurd 1938. gada uzturéjas 55
ieslodzitas?®

Sobrid Latvija vieniga ieslodzjuma vieta, kurd tiek izmitindtas
tikai sievietes, atrodas teritorija, kur 2. pasaules kara laika atra-
das slimnica un karagusteknu nometne. SievieSu kolonija (tai
skaita ari zZidainu nams) Saja teritorija tika izveidota 1946. ga-
da’ Tapat ka citds padomiju laika labosanas darbu kolonijas,
ar sievieSu kolonija visas ieslodzitas tika iesaistitas razosa-
nas darbos. SievieSu kolonija specializéjas StiSanas darbos.
leslodzjuma vietd esosas SUSanas fabrikas razoSanas ap-
jomus butiski palielingja 20. gs. 70. un 80. gados. RazoSanas
planu izpilde prasija ieslodzito skaita pdlielinadSanu, idz ar to
uz Latviju soda izcieSanai tika sutitas notiesatas no kaimi-
nu republikdm, pieméram, Krievijas, Baltkrievijas, Lietuvas.
1984. gada tika registréts vislieldkais notiesato sieviesu skaits
kolonija (iestade Nr. OC-78/6) - 1350 ieslodzitas. Velak seko-
ja virkne amnestiu, ka ari notiesato sttiSana uz vinu etnisko
dzimteni, kas buatiski samazindja ieslodzito sievieSu skaitu sie-
viesu labosanas darbu kolonija®

1991. gada novembri sievieSu kolonija tika izveidota atseviska
nodala nepilngadigajdm meiteném. Nepilngadigajam ie-
slodzitagjom tika paredzétas 30 vietas. Savukart 1993. gada
marta tika atvérta IzmekléSanas nodala, paredzot taja 100
ieslodzito vietas"

1994. gada iestade tika noteikta ka dalgji slégta tipa sievieSu
cietums ar audzinaSanas iestddes nepingadigajam mei-
teném un izmekléSanas cietuma nodaldm. 1994. gada 1. au-
gustd lIguciema cietuma atradds 397 ieslodzitas, tai skaitd
270 notiesatas, 10 nepilngadigas, 117 ieslodzitas izmekléSanas

8 Veitmanis, K. 1939. leslodzijuma vietas 1918-1938. Riga:
Krimindlpolitiskd departamenta izdevums, Valsts dzelzcelu
tipografija, 8.

9 Latvijas dalgji slégta veida llguciema sieviesu cietums, buklets
(aptuvenais izdoSanas gads 1995.).

10 Turpat.

11 Latvijas daléji slégta veida liguciema sieviesu cietums, buklets
(aptuvenais izdoSanas gads 1995.).

nodald, ka ari 8 bérni zidainu nama. 1994. gada ieslodzjuma
vietas funkcionéSanu nodrosingja 157 nodarbindtie, no tiem 70
uzraugi, 5 socidlie darbinieki, 1 psihologs, 6 arsti, 7 medmasas,
2 skolotdiji. 20. gs. 90. gados ieslodzjuma vietd joprojam funk-
ciongja Susanas fabrika, un ieslodzitas tika iesaistitas SuSanas
darbos, Sujot, pieméram, darba apgérbu, viriesu kreklus, sievie-
Su haldtus, bldizes un naktskreklus, ka ar gultas velu'?

Jau 20. gs. 90. gadu sakuma bija skaidrs, ka telpas, kurds
izvietota ieslodzjuma vieta, nav atbilstoSas soda izpildes
nodroSinasanai. Batiski ieguldijumi ieslodzjuma vietas infra-
struktdra netika veikti, bet zindmu atbalstu tas uzturéSanai
tiesi 90. gados deva sadarbibas partneri projekta “Nord-Balt
Prison” ietvaros.

Ar Latvijas Republikas lekslietu ministrijas (turpmak - LR leM)
1996. gada 1. janvara paveli “Par brivibas athemsanas lestazu
veidiem” liguciema cietums noteikts ka daléji slégtais cietums
ar izmekléSanas nodalu. Ar LR leM 1996. gada 2. februdra
pavéli “Par brivibas atnemsanas iestddés izvietojamo ieslo-
dzito limitu” lIguciema cietuma maksimdlais vietu skaits ir 350
vietuP Sqja periodd ieslodzjuma vietd tiek pievérsta papildu
uzmaniba ieslodzito izgiitibas iesp&jam. Atbilstosi ta laika pra-
sibdm bija iekartotas macibu klases, kuras ieslodzitas varéja
apgut gan videjas izghtibas priekSmetus, gan iegdt Suvéja
specialitati. Tapat ieslodzitajam bija iespéja piedalties da-
zados kursos (valsts valodas, datoru, rokdarbu u. c.). Brivaja
laika ieslodzitajam tika nodrosindta iespéja apmeklét bibliote-
ku, sporta zdli vai ar religiskos pasakumus Kops 1997 gada
llguciema cietumd darbojas anonimo alkoholiku biedriba®
Savukart 2001 gada lIiguciema cietuma tiek izveidota pasa
kristigas audzindSanas/resociadlizacijas programma ieslodzi-
tajam “Mirjama”. Programmas ietvaros pasniedzéji - pazistami
Latvijas radosas inteligences parstavji - palidz notiesatajam

12 Turpat.

13 Latvijas Republikas lekslietu ministrijas leslodzjuma vietu depar-
taments, Biletens Nr. 1. 1996. gads.

14 liguciema cietums, Latvijas Republikas leslodzjuma vietu parval-
de, buklets, 1999.

15 Latvijas Republikas lekslietu ministrijas Cietumu administracija,
Biletens Nr. 3.1997. gads.
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sievietém iepazit gariguma spéeku, izprast maziku tas klasiskaja iz-
pausmeé, iepazit skatuves makslu. Programmas ietvaros ieslodzita-
jam ir iespéja izgiitoties makslas vésturé, apgut rokdarbus ka lietisSko
makslu, baudit brivibu, dziedot gospeldzieddjumus, atraisit talantu,
macoties spélét dazadus muzikas instrumentus, iepazities ar kine-
matografu un, analizéjot galveno varonu raksturus un ricibu specidli
atlasitas filmas, kas nominétas un apbalvotas starptautiskos kino-
festivalos, atpazit problémsitudcijas ar sava dzivé’ Programma
“Mirjama” ir ka arkartigi pozitivs piemers, kas caurvij un zindma merd
ariietekme Sis ieslodzjuma vietas attistibu.

Ar LR Tieslietu ministrijas 2008. gada 27. augusta rikojumu Nr. 1-1/419
“Par brivibas athnemsanas iestdzu veidiem un tajds izvietojamo ie-
slodzito skaitu” tika noteikts, ka llguciema cietums ir dalgji slégtais
cietums ar atklata cietuma nodalu, audzindSanas iestades nepiln-
gadigajam nodalu un izmekléSanas cietuma nodalu. Ar ieprieks
minéto rikojumu tika noteikts, ka ieslodzjuma vietd ievietojamais ie-
slodzito kopéjais skaits ir 385, no t&dm notiesato maksimdalais skaits
dalgji slégtaja cietuma - 217, atklata cietuma nodald - 5, audzina-
Sanas iestddes nepiingadigajdm nodald - 10. Savukart apcietind-
to maksimadlais skaits - 153 (no tam 10 vietas paredzétas nepiln-
gadigdm apcietindtajdm persondm). Faktiskais ieslodzito skaits
2010. gada (dati uz 0110.2010.) bija 402 sievietes (129 apcietinatds,
273 notiesatas).

2010. gada ieslodzitajam bija iespéja ieslodzjuma vietd apgut gan
visparéjo izglitibu (56 ieslodzitas), gan profesiondlo izglitibu (64 ie-
slodzitas), tapat dalai notiesato bija iespéja stradat (150 ieslodzito).
Ar sabiedriskas organizacijas “llguciema sievietes” piesaistito lidzfi-
nans&jumu ieslodzjuma vietd tika istencti ari valsts valodas kursi.
Sdlidzinot ieprieks minétos datus ar 2022. gada datiem, jasecina, ka
2022. gada ir samazindijies ieslodzito skaits, kas atrodas llguciema
cietuma (ieslodzito skaits 2022. gada 1. septembori - 189), un lidz ar to
ir samazindjies ari resocidlizacijas pasdkumos iesaistito skaits, pie-
méram, vispargjas izglitibas programmu apguveé bija iesaistitas 34
ieslodzitas, savukart profesiondlds izglitioas (floristika, frizieru pakal-
pojumi, $0to izstraddjumu razosanas tehnologijas, édindSanas pa-
kalpojumi, majkalpotdjs, blvdarbi - apdares darbu stradnieks) apgu-
vé - 54 ieslodzitas. Tacu batiski gadulaikair audzis to ieslodzito skaits,
kuras iesaistas dazddos interesu izgfitbas pasakumos - liguciema
cietuma 2022. gada interesu izglitibd tika iesaistitas 318 ieslodzitas.
Tapat gadu gaitd ir pieaudzis ari resocializacijas programmu skaits,
kuras ieslodzitas tiek motivétas piedalities programmdas “Esmu ap-
zindts”, “DAR’, “Stresa mazindSanas programma’, “Parmaindm Jar".
2022. gadd programmad “Mirjama” iesdistjas 23 notiesatas.

Saskand ar leslodzijuma vietu pdrvaldes Persondlvadibas dalas
sniegto informaciju 2022. gada 1. oktobri liguciema cietuma darboi-
bu nodrosindja 94 amatpersonas ar specidlo dienesta pakdpi un
27 darbinieki, bet saskand ar stata amatu sarakstu liguciema cietu-
ma ir paredzétas 154,75 amata vietas (124 amatpersonas un 30,75
darbinieki).

Neskatoties uz to, ka llguciema cietums ir vienigais sieviesu cietums
Latviid, tam ir nozimiga loma ieslodzijuma vietu sistéma. Sobrid ie-
slodzjuma vieta atbilstosi tai noteiktajam funkcijam tiek nodrosinats
ikdienas darbs. llguciema cietums ir bijis un var bt par paraugu ci-
tam ieslodzjuma vietdm inovativu un sekmigu resocidlizacijas pa-
sakumu istenoSanad.

16 Losdne, R. Trojas zirgs, sievietes un impresionisms cietuma, Izstade
“Pieskariens brivibai 2", Laikraksts latvietis Nr. 277, 2013.
https://laikraksts.com/raksti/3835
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VESTURISKI

VALMIERAS PILSETA
VESTURES AVOTOS
PIRMO REIZI
MINETA 1323. GADA!,
SAVUKART ZINAS PAR
KONKRETAS EKAS
IZMANTOSANU SODA
|ZPILDEI DATEJAMAS
AR 1795. GADU.
CARISKAS KRIEVIJAS
LAIKA VALMIERAS
CIETUMS BIJA
IEKARTOTS PASA
PILSETAS CENTRA,
BASTIONES IELA.

KAD ISTI CIETUMA
EKA CELTA, NAV
SKAIDRI ZINAMS, BET
TA ATZIMETA JAU
1795. GADA [ZDOTAJA
VALMIERAS KARTE .2

1 https://wwwyalmierasnovads.lv/pilseta/
par-valmieru/vesture/

2 Veitmanis, K. 1939. leslodzjuma vietas 1918-1938.
Riga: Krimindlpolitiska departamenta izdevums,
Valsts dzelzcelu tipografija, 131.
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STATISTIKAS TABULA PAR LAIKU NO 1857. LIDZ 1859.GADAM

Véertésanas kritérijs Kurzemé Vidzemeé Kopéjie Krievijas
gubernu raditdji

ledzivotdju skaits guberna 574425 917300

Cietumu telpu skaits

Cik cilvékiem iekartotas telpas 510 603 38908

Cik vienieslodzjuma kameru 46 3 2209

Cik slepenu kameru 2 12 1365

Arestéto skaits (iznemot parsatamos)

Priviligétas pakdpes personas (vir/siev.) 22/4 195/46

Parastas pakapes notiesatie 3121/595 8483/2715 124342/22323

Nepilngadigie 356/176 195/452 3610/2004

IzsttiSanai uz Sibrriju vai arestantu rotam 296 772 18615

LaboSanas sodibez brivibas athemsSanas 614 233 18857

19. gs. vidu Latvijas teritorija izvietotie cietumi atradas Vitebskas,
Kurzemes un Vidzemes gubernds, turklat Vidzemes guberna
aptvéra ne tikai tagadéjo Vidzemi teritoriju, bet art lieldko dalu
Igaunijas teritorijas. Kopd Vidzemes gubernd atradas 15 cietumi,
1 pdrmacibas nams un 4 policijas aresta nami, no tiem tagadéjas
Latvijas teritorija atradas Sadas ieslodzjuma vietas: Riga divi cie-
tumi - viens valsts cietums ar 8 vienieslodzijuma kameram un kop-
kameram ar 106 vietdm, pilsétas cietums ar 150 vietdm un parma-
cibas nams 112 notiesatajiem; Valka cietums ar 10 vietam; Sloka - ar
7 vietam; Valmiera tris atseviskas kameras ar 21 vietu3

Péc “Tieslietu ministrijas un tiesu véstures” autoru vélaka vertéju-
ma cietumu éku stavoklis Vidzemé, salidzinot ar citdm Krievijas
gubernam, nebija visai slikts. Kop&jo ainu par situdciju ta laika
Krievijas gubernds rada statistikas tabula par laiku no 1857. idz
1859. gadam.*

Pirms pirma pasaules kara cietums kalpoja Valmieras aprinka va-
jadzibdm un taja atradds aptuveni 50 ieslodzito. Cietuma telpas
bija tumSas un drimas, ar maziem lodziniem, kuri ielas pusé aiz-
klati skarda kastém, lai ieslodzitie nevarétu sazinaties ar gardm-
gdjéjiem. Cietums darbojas arikara laika un tapat vacu okupdcijas
laika. Kad 1918. gada beigds Valmierd iendca lielinieki, cietums bija
parpildits ar lielinieku apcietindtdm personam.?

1919. gada vasara lielinieki no Valmieras atkapds un kontroli par
teritoriju parnéma Latvijas Republikas brunotie spéki un Latvijas
Pagaidu valdibas parstaviji, vienlaikus taja uzsakot valsts parval-
des veidoSanu. Tas rezultatd Pagaidu valdibas padrstavji un piln-
varotie parnéma nozimigdko pilsétas objektu un iestazu darbibu,

3 Krdmins, E. un Poksans, S.1996. Brivibas atnemsanas soda izpilde,
1. dala. Riga: Latvijas Policijas akadémija, fonds “Drosiba’, 113.-115.

4 Krdmin$, E. un Pok8ans, S.1996. Brivibas atnemsSanas soda izpilde,
1dala. Riga: Latvijas Policijas akadémija, fonds “Drosiba’, 116.-118.

5 Veitmanis, K. 1939. leslodzjuma vietas 1918-1938. Riga: Krimindlpolitiska
departamenta izdevums, Valsts dzelzcelu tipogrdafija, 131.

ka ari pilsétas vadiba ieguva kontroli par Valmieras cietumu, kurs
atradas Rigas ield 12. Tobrid Valmieras cietuma bija izvietoti 130
arestanti, no tiem 115 viriesi un 15 sievietes.®

Parnemot Valmieras cietumu 1919. gadd, tas bija loti bédiga sta-
vokii. Turpmakajos gados to nacds stipri parbdvét un parkartot, lai
raditu kaut cik atbilstoSas telpas ieslodzito izvietoSanai. Valmieras
cietuma varéja izvietot, augstakais, 60 ieslodzito, bet vinu skaits
biezi vien sasniedza 150, starp kuriem bija vienigi izmekléSanda
esosie, ar arestu un cietumu soditie. Paréjo kategoriju ieslodzitos
parsitija soda izcieSanai uz Rigas cietumiem.”

Toja pasa laika tika parnemts art Valmieras arestnams, kurs atra-
das kadai privatpersonai KirSblaumenam piederosa éka un lidz
§im tika no taréts. 1920. gada 23. janvari tika apsekotas arestna-
ma telpas un secindts, ka tas sastav no devindm istabdm, pag-
raba, klets un malkas Skdna. Visas telpas atradds neapmierinosa
stavokii un bez talitéja remonta nebija lietojamas. Arestnama tika
nodarbindta tikai viena persona, bet §i aresthama darbiba bija
paklauta Valmieras cietumam, un ari dokumentos tas netika at-
seviskiizdalits®

Valmieras cietuma attistibu kavéja ta atraSands vieta pilsétas
centrd. Cietuma nebija pietiekami daudz telpu darbnicu iekarto-
Sanai, tadél vajadzéja domat par darbu organizéSanu arpus pil-
sétd esosa cietuma telpdm. 1923. gada cietumam no Valmieras

6 Bérzina, A. Latvijas Republikas penitencidras sistémas veidoSana
Neatkaribas kara laikd, 1919-1921: Valmieras cietuma piemérs/ Jauno
vésturnieku zinatniskie lasjumi 4/2018, Starpdisciplindri pétjumi
Latvijas vésturé, LU Akadémiskais apgdads, 2019.

7 Veitmanis, K. 1939. leslodzjuma vietas 1918-1938. Riga: Krimindlpolitiska
departamenta izdevums, Valsts dzelzcelu tipogrdafija, 132.

8 Bérzina, A. Latvijas Republikas penitencidras sistémas veidoSana
Neatkaribas kara laikd, 1919-1921: Valmieras cietuma piemérs/ Jauno
vésturnieku zinatniskie lasjumi 4/2018, Starpdisciplindri pétjumi
Latvijas vésturé, LU Akadémiskais apgdads, 2019.



muizas pieskira 25,84 ha zemes ar riju. Rija tika parbavéta, iekarto-
jot taja nelielas telpas ieslodzito novietneli, lopu kati un dzivoklus
fermas darbiniekiem. 1930. gadd cietumam pieskira papildu pla-
vu 20 ha platibg, kas lava ieslodzijuma vietai attistit ari lopkopibu.
Ferma So gadu laika jau bija izveidojies krieths ganampulks brdno
sugas lopu. Tapat ferma ierkoja darznieciou un kokaudzétavu?’
Cietuma telpu sliktais stavoklis spieda Galveno cietumu valdi do-
mat par jauna cietuma celSanu fermas robezas. Jaund cietuma
planu apstiprindja 1930. gadd. Budzeta celtniecibai tika paredzéti
400 000 Ls, bet saimnieciskas krizes dél no i plana nacas atteik-
ties. 1934. gadd péc drosibas ieslodzijuma ievieSanas Cietumu
departaments saka priekSdarbus Darba nama organizéSanai.
EsoSajos cietumos Darba namu nevarégja iekartot, jo nebija tam
piemérotu telpu. Péc ilgas meklésanas Zemkopibas ministrija pie-
krita nodot Tieslietu ministrijai Valmieras muizas centru, likvidéjot
savu izmeégindjumu staciju. Ar ta laika Zemkopibas ministra atbal-
stu Tieslietu ministrija péc Ministru kabineta 1935. gada 1. oktobra
[Emuma sanéma ipasuma Valmieras muizas centru, 343,3 ha ze-
mes, vairdkas ekas un inventaru. Péc STiémuma varéja sakt planot
Valmieras cietuma parcelSanu uz Valmieras muizu un abu iestazu
apvienosanu®

Darba nama telpdm vispiemeérotdkas bija agrakas muizas kalpu
mdjas - divas masivas laukakmens ekas, t. s. “Kreposta” madjas,
bet cietuma vajadzibdm - agrdakas pils eka. Ka “Kreposta” majas,
ta ar pils €éka bija pieskirta Valmieras pagasta pasvaldibai, kas
“Kreposta” mdjas bija iekartojusi nespéjnieku patversmi, bet pils

9 Veitmanis, K. 1939. leslodzijuma vietas 1918-1938. Riga: Krimindlpolitiska
departamenta izdevums, Valsts dzelzcelu tipogrdafija, 131.

10 Zigure, A. Latvijas policiias vésture 1928-1940, tredd gramatal Likuma
vardad, 1998, 165.

€ka - pamatskolu. Ar Valmieras pagasta pasvaldibu izdevas pa-
ndkt vienoSanos par abu minéto objektu nodosanu Tieslietu mi-
nistrijas pasuma par 20 000 Ls (So summu vélak paaugstindja idz
50 000 Ls, kas [ava pagasta pasvaldiba uzcelt jaunu skolu)!

Valmieras pagasta pasvaldiba “Krepostas” maju Tieslietu ministri-
jainodeva jau 1936. gada sakuma, un taja nekavéjoties tika uzsakti
parblves darbi, iesaistot tajos pirmos Darba nama iemitniekus.
Parbuves darbi turpingjas divus gadus, to nosléguma radds divas
monumentadlas ekas, savienotas ar mura zogiem. Abam ékam tika
uzcelti otrie stavi un izbuvétas art pagrabtelpas. Pirmas ekas abos
stdvos un ékas 2. stava iekartoja telpas apméram 250 darba
nama iemitniekiem, bet otras ékas 1. stava iekartoja dazas darb-
nicas, virtuvi, pirti un dzivokli virsuzraugam. Pagrabstavos iekartoja
vairdkas darbnicas, noliktavas un karcerus. Kancelejas telpas uz-
céla piebuves veida. Visi parblves darbi [eta darbaspéka un uz
vietas esoso laukakmenu délizmaksadja tikai 55 000 Ls.

1936. gada 1. aprili notika Valmieras muizas centra parnemsana.
Péc tamiesdkas intensivs darbs, lai apsaimniekotu gandriz 400 ha
lielo zemes platibu, kas daudzas vietds vél nebija kultivéta, apkop-
tu apméram 80 galvu lielo gandmpulku, 100 clkas un 25 zirgus, ka
ar lai savestu kartlbd dazas nolaistas ekas. Stradnieku netrika, jo
Darbanams arvien pildijas ar jauniem iemitniekiem, kuru skaits péc
kada laika jau parsniedza 200.

Darba nama izveidoSana radija priekSnoteikumus papildu dar-
binieku piesaistei. Par priekSnieka vietnieku tika iecelts agrakais
izmégindsanas stacijas agronoms. Tika padlielinats ari uzrau-
gu skaits. 1930. gadu otrgjd pusé Valmieras cietuma bija Sads

11 Veitmanis, K. 1939. leslodzijuma vietas 1918-1938. Riga: Krimindlpolitiska
departamenta izdevums, Valsts dzelzcelu tipogrdafia, 134.
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administrativa
karta soditie

ar arestu soditie
ar cietumu soditie

ar parmacibas
namu soditie

izmekléSana
esosie

Darba nama
uz sev. lik. pamata
apcietinatie

Kopa

Pavisam kopa

1Vir.

3 vir.un I siev.
17 vir. un 7 siev.

1siev.

21 vir. un 8 siev.

184 vir.un 37
siev.

1Vir.

227 virieSiun

54 sievietes

28lieslodzitais

darbinieku sastavs: prieksnieks, 2 prieksnieka paligi, 1 arsts, 1 skolo-
tdjs, 1 gramatvedis, 3 kancelejas darbinieki, 1 feldSeris, 4 virsuzrau-
gi, 50 uzraugi, 3 uzraudzes, 1 uzraugs-vazonis, 3 fermas instruktori,
I masinists un 3 lopkopibas darbinieki, kopd 75 darbinieki.

Critibas radja divu iestdzu pdrvaldiba, no kurdm cietums vél
atradas pilséta. 1937. gada cietumu parcéla uz Valmieras muizu,
iekartojot nodalu Darba nama, bet sievietes parvietojot uz veco
fermu.

Lai rastu iespéju plasdk nodarbinat Darba nama iemitniekus ari
ziemas laikd, 1938. gada vasara tika uzsdkta linu apstradasanas
fabrikas izbUve, parbuvéjot agrakas muizas zirgu stallus.

Lai gan galvenais uzsvars Valmieras darbanama tika likts uz ieslo-
dzito nodarbindsanu, tomér svariga bija ari ieslodzito garigd jeb
intelektudla izghtoSana. Cietuma ieslodzitajiem tika nodroSinata
iespéja apmeklét dievkalpojumus, tika organizéti ari izglitojosi pa-
sakumi, ieslodzitajiem bija ari iespéja izmantot kopéjo bibliotéku

1934. gada Cietumu departaments Valmieras cietuma nodi-
bindja skolu. 1937. gada reglaments paredzéja Sadus obliga-
tos macibu priekSmetus: latvieSu valoda, matematika, Latvijas
vésture, Latvijas geogrdfija un valsts iekdrta. Latviesu valoda

12 Veitmanis, K. 1939. leslodzijuma vietas 1918-1938. Riga: Krimindlpolitiska
departamenta izdevums, Valsts dzelzcelu tipografija, 134.



ieslodzitie bija jamaca lasit, giiti rakstit un pareizi izteikt savas do-
mas, ka ari praktiski pielietot apguto, pieméram, véstulu, Iigumu
un citu iesniegumu pareiza sastadiSand. Aritmétika - atrisinat
aritmétiskus uzdevumus un iegutds zindSanas lietot praktiska-
ja dzive. Latvijas vésture, apskatot dazadus laikmetus, ipasi ja-
uzsver Latvijas valsts dibindSanas laiks un atbrivoSanas cinas.
Geografija ieslodzitos iepazistingja ari ar visparéjo geografiju un
kosmografiju. Cietuma skolas apmekliéSana obligata bija tiem,
kuriem japavada ieslodzjuma vismaz 6 ménesi (ja nebija vecdks
par 40 gadiem un nav beidzis obligdto pamatskolu). Skolu obli-
gati vajadzéja apmeklét visiem nepilngadigajiem. Pargjiem ieslo-
dzitagjiem visparéjas attistibas imena celSanai lasija lekcijas. No
1936. gada lldz 1937. gadam visos Latvijas cietumos tika noturéti
91l priekslasijumi ar kopéjo klausitdju skaitu 43 397°

Lidz ar Latvijas okupdciju 1940. gada janija tika padrtraukts uz-
saktais ieslodzjuma vietu sistémas attistibas kurss. Par cietumu
prieksSniekiem attiecigi tika izveléti padomiju varai politiski uztica-
mi cilvéki. Ari cietumam Nr. 9, ka tobrid tika parsaukts Valmieras
cietums, tika mainita vadiba. Driz vien tika uzsdkti prieksdarbi
Labosanas darbu kolonijas Nr. 2 izveidei Valmiera*

Izveidojoties padomju cietumu sistémai, no 1955. gada Seit bija
Labosanas darbu kolonija ar Sifrétu nosaukumu. Katra desmitga-
de ienesa savas izmainas un rekonstrukcijas pasdakumus: papla-
Sinot razoSanu, céla cehus, papildus buveja dzivojamos korpusus
un komundlas ékas®

13 Zigure, A. Latvijas policiias vésture 1928-1940, tredd gramatal Likuma
vardad, 1998, 188.

14 Krdmins, E. un Pok§ans, S1996. Brivibas atnemsanas soda izpilde,
1dala. Riga: Latvijas Policijas Akadémija, fonds “Drosiba’, 166.-167.

15 leslodzjuma vietu departaments, Valmieras cietums, buklets.
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Atvért labosanas darbu kolonijas bija raksturigi visam péckara
periodam lidz pat Latvijas Republikas neatkaribas atjaunosanai.
LaboSanas darba koloniju faktiskais mérkis bija realizét kadu apjo-
migdku saimniecisku uzdevumu, nevis noteiktu penitencidro prob-
|ému risindSana, pieméram, notiesato resocializacija. leslodzito
darbaspéks tika iesaistits daudzu objektu celtniecibad. Ar lielajam
celtniecibas organizacijam sistémas ietvaros tika slégti ta sauktie
kontrahentu igumi, kuru galvenais saturs bija - kolonijas piegadd
darbaspéku, bet darbus vada un apmaksa kontrahents atbilstosi
tautsaimniecibd noteiktajiem izcenojumiem.®

Labosanas kolonija Nr. 2 (Valmieras cietums) tika profileta mébe-
lu razoSanad. Paraléli mébelu razoSanai tika izgatavotas ari darza
mdijinas, kastes tarai. leslodzitie tika nodarbinati arr metdlapstra-
dé, bet visienesigdkais razoSanas virziens bijis radioapardtu sa-
gatavju razosSana, kas tika veikta péc Rigas radiotehnikas ripnicas
pasatjuma.”

Labosanas darbu koloniju funkcionéSanu un iekS§€jo dzivi regulé-
ja 1970. gada 23. decembri pienemtais Latvijas laboSanas darbu
kodekss, kas bija Krievijas Padomju Federativas Socidlistiskas
Republikas tada pasa nosaukuma kodeksa tulkojums. Labosanas
darbu likumdoSanas pamatiem bija PSRS likuma spéks, lidz ar to
jebkadas novirzes no kodeksa republiku ietvaros nebija pielauja-
mas. Péc 1970. gada kopuma nostipringjas brivibas atnemsanas
iestazu galvenais veids - laboSanas darbu kolonijas, kas no cietu-
ma atskiras Sadi: cietumos notiesdatie tika ieslégti kameras, savu-
kart kolonijas ieslodzitajiem bija iespé&ja brivi parvietoties atlautaja
teritorija, bet dzivojamas telpas, kas faktiski bija stradnieku kopmit-
nes, nebija atlauts sleégt pat nakts laika. Tas ne tikai radija papildu

16 Krdmins, E. un Pok§ans, S. 1996. Brivibas atnemsanas soda izpilde, 1.
dala. Riga: Latvijas Policijas Akadémija, fonds “Drosiba’, 180.-181.
17 S. Cepjolkina sniegtd informdacija.
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problémas likuma noteikta rezima nodrosinasandai, bet bija ari no-
pietns iemesls neskaitadmiem kartibas parkapumiem, kas biezi vien
robeZojds ar noziegumiem.®

Atgustot valsts neatkaribu, ndcds secinat, ka padomiju laika man-
tojums bija diezgan drims. leslodzjuma vietu infrastrukttra bija
nolietota - cietumi nebija ne drosi, ne civilizéti. EsosSa sodu izpildes
sistéma tika kritizéta gan no pasmaju ekspertu, gan ari no Eiropas
padomes puses, kas rezultéjas normativo aktu grozjumos noltka
humanizét brivibas atnemsanas soda izpildi. Tika mikstinati soda
izcieSanas rezimi, pieskirot notiesatajiem tadas papildu tiesibas
ka, pieméram, privata apgérba nésasana, palielingja satikSands
un pienesumu skaitu, atlava lietot personigos televizorus un radio.
Sie grozijumi tika izdariti, reagéjot uz notiesdto masveida akcijam,
kas 1990. gada beigas un 1991. gada sakuma notika praktiski visas
Latvijas soda izpildes iestadeés, jutami dezorganizéjot to darbu un
soda izcieSanas reZimu.” Tai pasa laikd demokratijas iezimes, kas
pamazam ieplida ari ieslodzjuma vietas, likumparkapéji uztvéera
ka visatlautibu un ka papildu iespéju nepaklauties likumigajai va-
rai un cietuma administrdacijai. Pagdjusa gadsimta devindesmito
gadu sakuma ieslodzijuma vietas bija vérojoma dazada veida
destruktiva riciba, atklata nepaklausands un arf bégsana.®

Nopietnas parmainas ieslodzjuma vietu sistéma notika, sakot
ar 1994. gada 30. decembri, kad tika izdaritas loti nozimigas iz-
mainas Latvijas sodu izpildes kodeksa (idz 30121994. - Latvijas
Labosanas darbu kodekss). Tika atjaunota brivibas athnemsanas
soda progresiva sistéma, kas visus cietumus iedalija péc drosibas
pakdpém.? Izmainas skdra visas ieslodzjuma vietas, tai skaitd art
Valmieras cietumu, kura padomju laika Labosanas darbu kolonijas
nosaukums tika nomainits 1993. gada 27. decembri.

Ar LR leM 1996. gada 11. janvara pavéli “Par brivibas athnemsanas
iestazu veidiem” Latvijas penitencidaraja sistema cietumi tiek ie-
daliti slegtajos (taja laika tie ir 7), tai skaita ari Valmieras cietums,
daléji slegtdjos (3 iestades), atklatajos (2 iestades), izmekléSanas
cietumos (2 iestades), ka arl audzindSanas iestadés nepilngadi-
gajiem (liestade). Ar So pasu pavéli tiek noteikts, ka vairakos cietu-
mos tiek izveidotas izmekléSanas nodalas, tai skaitd ari Valmieras
cietumda.2 Savukart ar LR leM 1996. gada 21. februdra pavéli “Par
brivibas atnemsanas iestadés izvietojamo ieslodzito limitu” tiek
noteikti ieslodzjuma vietu izvietoSanas limiti, un Valmieras cie-
tumam tiek noteikts maksimdlais ieslodzito izvietoSanas vietu
skaits - 7502

leslodzijuma vietu sistémas attistiba 90. gados bdtiska loma bija
Eiropas Padomes atbalstitajom un koordinétajom “Nord-Balt
Prison’ projektam. Si projekta mérkis bija uzlabot cietumu sisté-
mu Badltijas valstis, palidzot parveidot cietumu vadibas strukturu,
veidojot cietumu persondld jaunu attieksmi pret ieslodzitajiem un
soda izcieSanas mérki. Projekta ietvaros tika veicinata sadraudzi-
ba starp Latvijas ieslodzijuma vietdm un sadarbibas partneriem

18 Turpat, 181.

19 Turpat, 183.

20 Macibu centra (muzeja) materidli.

21 Grozjumi Latvijas Labosanas darbu kodeksa. leglts no: https://liku-
milv/talid/58969-grozijumi-latvijas-labosanas-darbu-kodeksa [sk.
1010.2022]

22 Latvijas Republikas lekslietu ministrijas leslodzjuma vietu departa-
ments, Biletens Nr. 1.1996. gads.

23 Turpat.

Cietuma tiek
nodroSindta gan
visparéjas izglitibas
mAcibu programmas
IstenoSana (37
notiesatie), gan ari
profesiondlds izglitibas
programma galdnieciba
(14 notiesatie). Paraléli
ieprieks minetgjam
ieslodzijuma vieta tiek
Istenots plass interesSu
izglitilbas darbs, kas
saistits ar valsts valodas
apguvi, vizudld terapija
un socialas izglitibas
kurss.

Norvégija un Zviedrija.>* Projektam bija butiska loma persondila
izglitoSana - persondls ieguva zindSanas par citu pieeju, citiem
standartiem un citu attieksmi pret notiesato. Bet ne mazdk sva-
rigs bija ari materidlais atbalsts, kas projekta ietvaros lava pilnvei-
dot ieslodzijuma vietu materidltehnisko bazi.

Projekta “Nord-Balt Prison” ietvaros Valmieras cietumam izvei-
dojas ilgstosa sadarbiba ar llas cietumu Norvégija. Tas ietvaros
Valmieras cietuma tika nogadatas tadas lietas ka gultasvela, ap-
gérbs ieslodzitajiem, velas mazgdjamas masinas, trauku mazga-
jamdas masinas un cita sadzives tehnika, medicinas aparatdra.?®

1997. gada Valmieras cietuma tika atklats sporta komplekss
“Ceriba’. Taja celtniecibas un apdares darbus veica pasi ieslo-
dzitie, bet atbalstu materidlu iegddé nodrosingja Norvégijas llas
cietums, piegaddjot krasas telpu apdarei, ka ari partpéjoties par
sporta inventara sagadi. Sporta kompleksa atklaSana rezultéjas

24 Macibu centra (muzeja) materidli.
25 Latvijas Republikas lekslietu ministrijas leslodzjuma vietu departa-
ments, Biletens Nr. 1.1996. gads.



VESTURISKI

Valmieras cietuma organizétd spartakiadé, kuras ietvaros no-
rit€ja sacensibas minifutbold, basketbold un volejoold. Sporta
sacensibds piedaljas aptuveni ceturta dala no tobrid Valmieras
cietumad esosajiem notiesatajiem. Atseviski tika organizétas ari
cietuma darbinieku sporta spéles.?

1998. gadd, apkopojot iepriekS€jos gados sanemto palidzibu
“Nord-Balt” projekta ietvaros, tiek noradits, ka “.pateicoties Sai
palidzibai, izmainijies cietumu (Valmieras, Grivas, Jékabpils) arée-
jais izskats: teritorija, dzivojamads un razoSanas telpas. Tika sa-
nemtas daznedazddas mébeles, sporta trenazieri, dazadas
sadzives tehnikas iekartas. Notiesatie un darbinieki sanéma ap-
gérbu un apavus. 1998. gada jinijd Valmieras cietums sanéma pil-
nigi jaunu kokapstrades iekartu - smalcinatdju, ar kuru iespéjams
sasmalcindt mezistrades pdrpalikumus. Rezultatd uzlabosies
razosSanas atkritumu izmantoSanas process un pdlielindsies no-
tiesato nodarbinatibas limenis."

Kops 2000. gada 1. janvara leslodzjuma vietu padrvalde atrodas
Tieslietu ministrijas paklautibd. Saskand ar Tieslietu ministrijas
2001. gada 3. janvara rikojumu Nr. 1-1/34 “Par brivibas atnemsa-
nas iestdzu veidiem un taqjds izvietojamo ieslodzito vietu skaitu”
Valmieras cietums tiek noteikts ka slégtais cietums ar izmeklésa-
nas nodalu, turklat tiek palielinats maksimalais vietu skaits, attie-
cigi nosakot, ka notiesato maksimalais skaits, kas var tikt izvietots
§ajd ieslodzijuma vietd ir 750, savukart apcietindto maksimalais
skaits - 150.

2003. gada Valmieras cietuma kopéjais ieslodzito vietu skaits tika
mazindts par 50 notiesdto vietdm,? savukart 2008. gadd, gan
nemazinot kopéjo ieslodzito vietu maksimalo skaitu, tiek mainita
proporcija starp vietu skaitu slégtaja cietuma un izmekléSanas
nodald, attiecigi paredzot, ka maksimalais notiesato skaits Saja
ieslodzijuma vieta ir 720, savukart izmekléSanas nodalai atvélot
130 vietas.?

Ja par laika posmu lidz 2000. gadam ir atrodama informdcija
par dazadiem briva laika pasdkumiem Valmieras cietuma, ka,
pieméram, sporta, maksliniecisko izstraddjumu veidosSana un
svétku koncertu organizésana® tad jau péc 2000. gada pie-
ejama informacija, liecina par gana plasu resocidlizacijas pa-
sakumu istenoSanu. Pieméram, 2007. gadd Valmieras cietuma
atrodas 676 ieslodzitie (dati uz 15.03.2007), no tiem 92 apcie-
tinatie un 584 notiesatie (277 - zemdkaja rezZima pakdpé, 238 -
vidéja reZima pakdpé, 69 - augstakaja rezima pakdpé). Dazada
veida nodarbindtibd tiek iesaistiti 150 notiesdtie, no tiem 59
saimnieciskaja apkalpé, 91 razoSand. Cietuma tiek nodrosindta
gan vispdréjds izglitibas macibu programmas istenoSana (37
notiesatie), gan ari profesiondlds izglitibbas programma gald-
nieciba (14 notiesatie). Paraléli iepriekS minétajam ieslodzijuma

26 Latvijas Republikas lekslietu ministrijas Cietumu administracija, Biletens
Nr.1.1997. gads.

27 Latvijas Republikas lekslietu ministrijas leslodzjuma vietu parvalde,
Biletens Nr. 2.1998. gads.

28 Latvijas Republikas Tieslietu ministrijas 2003. gada 25. februdra
rikojums Nr. 1-1/90 “Par brivibas atnemsanas iestdzu veidiem un tajas
izvietojamo ieslodzito vietu skaitu”.

29 Latvijas Republikas Tieslietu ministrijas 2008 .gada 25. februdra
rikojums Nr. 1-1/419 “Par brivibas atnemsSanas iestazu veidiem un tajas
izvietojamo ieslodzito vietu skaitu”.

30 Latvijas Republikas lekslietu ministrija, leslodzjuma vietu parvaldes
Bileteni.

vietd tiek istenots plass interesu izglitbbas darbs, kas saistits ar
valsts valodas apguvi, vizudla terapija un socidlas izglitibas kurss.

Cietuma ir izveidota bibliotéka, kapeldna vadibd notiek gariga ap-
ripe. Tapat tiek nodrosindta arl notiesato psinologiskd aprape.
2007. gada Valmieras cietuma tika istenotas 6 socidlas rehabilita-
cijas programmas.

Pédéja desmitgadeé tiesi Valmieras cietuma infrastruktdras atjau-
noSand un modernizéSand ir investéti nozimigi finansu resursi. Ta,
pieméram, 2016. gadd tika atklata renovétd Valmieras cietuma
Izmeklésanas cietuma nodala, ir veikts sarezdits, bet nozimigs
darbs cietuma infrastruktdras pieslégsanad pilsétas tdens apga-
dei, savukart Sobrid noris kameru korpusa renovacija.®

2022. gada Valmieras cietumad, nemot vérd iepriekSéjos gados
veikto ievérojamo rekonstrukciju, ieslodzjuma vietai noteiktais li-
mits ir 506 ieslodzito vietas, no tam izmekléSanas nodald noteikts
maksimdli izvietojamo apcietindto skaita limits - 90 vietas, tacu
faktiski izvietoto ieslodzito skaits butiski atskiras - kopa Valmieras
cietumad atrodas 224 ieslodzitie, no tiem 46 personas atrodas iz-
meklésanas cietuma, savukart slégta cietuma zemakaja pakapée
izvietoti 120 notiesatie, bet slégta cietuma augstakaja pakapé - 58
notiesdatie (dati uz 1010.2022.).

2022. gada septembri dazadas izglitbbas programmas piedalju-
Sies 63 ieslodzitie, tai skaita visparéjas izgiitibbas programmas 15
ieslodzitie, profesiondlas izglitbbas programmads (metdlapstrade,
blvdarbi, kokizstraddjumu izgatavoSana) 48 ieslodzitie, savu-
kart interesu izghtiba ir iesaistits 31 ieslodzitais. Valmieras cietu-
ma tiek nodroSinata vairdku resocializacijas programmu isteno-
Sana, ka, pieméram, “Dzives skola - 3"; motivacijas programma
‘Parmaindm Jal", uzvedibas korekcijas programma jaunieSiem
“EQUIP", “Programmma seksudlos noziegumus izdarjuso personu
monitoringam un uzraudzibai’. 2022. gadd ieviestas divas jau-
nas resocializacijas programmas - viena ir paredzeta senioriem
“Dzive turpinds’, otra - vecdkiem “Vecdku prasmes’. leslodzjuma
vietd pilnvértigi tiek nodrosinata gan ieslodzito psinologiskd un so-
cidla palidziba, gan ari garigd aprupe. leslodzitajam persondam ir
iespéja stradat gan komersantu piedavatajas darba vietas (76
notiesatie), gan ariieslodzijuma vietas saimnieciskajd apkalpé (22
notiesatie).

Saskana ar leslodzijuma vietu parvaldes Persondlvadibas dalas
shiegto informdaciju 2022. gada 1. oktobri Valmieras cietuma dar-
bibu nodrosingja 151 amatpersona ar specidlo dienesta pakapi
un 22 darbinieki, bet saskand ar Stata amatu sarakstu Valmieras
cietuma ir paredzétas 229 amata vietas (205 amatpersonas un
24 darbinieki).

Gan atskatoties vésturé, gan ari apzinot Sodienas situdciju
Valmieras cietuma, ir secindms, ka Sai ieslodzjuma vietai ir no-
teikta un stabila vieta Latvijas ieslodzijuma vietu sistéma. Pédéjo
gadu laika Sis ieslodzjuma vietas infrastruktarad ir iegulditi batiski
leslodzijuma vietu parvaldes budzeta resursi, ta pakapeniski tiek
attistita par musdienigu un Sim laikmetam atbilstoSu soda izpildes

vietu.

31 A.Baskis. Valmieras cietums, 2021. gads (prezentdcija).
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liguciema cietuma macibu centrs.
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Rigas Stila un modes tehnikuma
kvdlifikdcijas programmas “Stsana un
80to izstraddjumu tehnologija” macibu
un praktisko nodarbibu telpa.

Rigas Stila un modes tehnikuma
kvalifikacijas programmas “Friziera
pakalpojumi” macibu un hodarbibu telpa.
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Divi bezkameru reZima korpusi,
kur ir izvietotas seSas notiesato
vienibas kopmitnu tipa telpads.
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2013.-2014. gada Valmieras cietuma tikaistenots Eiropas Komisijas lldzfinanséts

projekts “Pastum, pastum - pievelcies” programmas Jaunatne darbibd’
apaksprogrammas Jauniesu iniciativas” ietvaros. Projektu istenoja Valmieras cietuma
neformala notiesato jauniesu grupa “Laika stuméji’, kuru atbalstija Valmieras cietuma
administracija. Ar projekta palidzibu notiesatie jauniesi rada iespéju dazadot ikdienu,
pavadot brivo laiku lietderigi ar daudzu veidu aktivitatém, ko sniedza Sis projekts, ka ari
iesaistot un ieintereségjot lidzdarboties parégjos ieslodzitos. Tika izveidota Radosa darbnica.

IzmekléSanas nodalas un
kameru korpusa pastaigu
laukumi. Skats no augsas.
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IzmeklésSanas nodalas
un kameru korpusa
pastaigu laukumi.
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Rigas Vdlsts tehnikuma kokapstrades
iekartu operatoru macibu grupas
prakses telpas. Ar tehnikuma
pedagoga atbalstu notiesatie izgatavo
rokdarbus, ar kuriem piedaldas Valmieras
novada pasvaldibas rikotajas izstadés.




#cietumi

61




MUSDIENIGI

—




’ . Jelgavas Tehnikuma
metinatdju macibu grupas
prakses un teorijas telpas.

Jelgavas Tehnikuma apdares darbu strddnieku mdacibu grupas izglitojamie
veica teorijas klases kosmétisko remontu macibu prakses ietvaros.
Redlizgjot projektu “Zemgales cietumos ieslodzito resociadlizdcija’, Valmieras
cietuma 2012. gada pabeigti arodmacibu telpu renovacijas darbi, ka ari e
iegadadtas jaunas mébeles un iekartas, datori, kuri saudzigi tiek lietoti ari
Sobrid. Arodizglitibas telpas buvétas 1967. gada.
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PROFESIONALI

AMALS

Darba pienakumi:
1) Plano, vada, organizé un koordiné noteiktas darbibas jomu ieslodzjuma vietd;
2) Koordiné un kontrolé vairaku ieslodzijuma vietas strukturvienibu darbu;

3) Kontrolé un andalizé noteiktas darbibas jomas ieslodzijuma vietas struktlrvienibu
darbu, iesniedz cietuma prieksSniekam priekslikumus nepilnibu noveérSanai un
situdcijas uzlabosanai;

4) Sniedz priekslikumus par raciondlu ieslodzijuma vietas struktdras izveidi;

5) Pilda cietuma prieksnieka amata piendkumus ta prombutnes laika.
Amatam noteikta augstaka speciala dienesta pakape: pulkvezleitnants.
Darba vieta: leslodzjuma vietu padrvaldes ieslodzjuma vietas.

Jaieslodzjuma vieta notiek ar kilnieku sagrabsanu, grautiniem vai dedzindSanu saistitas masu
nekartibas vai masveida pretoSands amatpersondm un ja ar citiem lidzekliem partraukt Sis
darbibas nav iespéjams, ierocus drikst pielietot péc Parvaldes priekSnieka vai vina vietnieka
mutvardu rikojuma, amatpersonai patstavigi pienemot lemumu par iero¢a pielietoSanu.
Jaieslodzjuma vieta notiek kilnieka sagrabsana, grautini, dedzindSana, masu nekartibas vai
masveida pretoSands amatpersondm, lekslietu ministrijas sistémas iestdzu amatpersondm
ar Parvaldes prieksSnieka vai vina vietnieka mutvardu atlauju ir tiesibas:

1) ieklht ieslodzijuma vieta ar ieroCiem, specidlgjiem lidzekliem vai tehniskajam iericém;

2) ieslodzjuma vietd pielietot ieroCus, lietot specidlos cinas panémienus, specidlos
lidzeklus vai tehniskds ierices.



PROFESIONALI

Kapéc un ka pienémat Iemumu stradat ieslodzijuma vieta?

Taja laika es jau biju nodienéjis obligato militaro dienestu un Cetrus
gadus macijies universitaté. Visu So laiku biju dzivojis ar vecakiem,
macibas tuvojds beigdm, grib&ju bat neatkarigs un uzsakt savas
dzives gaitas, tapéc nolému meklét darbu. Mani draugi, ar kuriem
es kopa biju dienestd, jau straddja cietuma, un tiesi vini motivéja
mani nakt Saja darba. Ta ari es kluvu par Uzraudzibas dalas uz-
raugu. Tolaik, lldzigi ka Sobrid, bija darbinieku trikums, un man pa-
veicas, ka es |oti atri péc iestaSands darbad uzsdku stradat mai-
nas, tas nozimé, diennakti straddju un tris brivas. Tobrid Sis grafiks
mani pilntba apmierindja, jo bija daudz briva laika, kas lava man
turpinat studijas magistrantdrd, un pietiekami laba alga jaunam
cilvékam, lai butu patstavigs.

Kas jas motivé turpinat stradat Saja amata?

Kad atndcu stradat uz cietumu, viss man skita divaini, biedéjo-
§i, neparasti. Pie daudz ka nacas pierast: loti divaindm cietuma
smarzam, metdliskdm skandm, rezgiem, kuri bija absolati vi-
sur, savdabigiem cilvékiem gan klientu, gan ari darbinieku vidd.
Pirmaja dienesta gada bija loti grati, pat gribéjas aiziet. Taja bridi
biju loti jauns, viss Skita interesanti, aizraujosi un, protams, manas
rakstura pasibas - pacietiba un neatlaidiba - nospéléja savu.
Sobrid es nespéjuiedomaties sevi citd vietd, jo no sava darba es
gustu baudu. Bieziir grati, esmu noguris, bet laba komanda, stabi-
litdte un gandarijums par padarito atspéeko visas gratibas.

Ar kadiem uzdevumiem un gritibam saskaraties ikdienas dar-
ba? Kadair dienesta specifika?

Sobrid Daugavgrivas cietums ir lielékais Latvij@ gan klientu, gan
darbinieku skaita zind. Ir jasaprot: jo vairak klientu un darbinieku,
jo vairdk viniem rodas jautdjumu un problému, kas ikdiena ir jarisi-
na. Katrs cilvéks ir personiba ar savu ‘es’, un viniem visiem jaatrod
pieeja, katrai problémai ir jarod risingjums. Protams, ka cietuma
viss darbs ir attiecigi strukturéts, katrs darbinieks strada sava vir-
ziend un dara savu darba apjomu. Tiesi cietuma prieksnieka un
vina vietnieku uzdevums ir izdarit tQ, lai katra darbinieka atsevis-
kais darbs klGtu par vienu kopigo mehanismu. PriekSnieka vietnie-
ku uzdevums ir palidzét priekSniekam saliedét visu dalu darbinie-
kus kopigo mérku sasniegSanai.

Kadas raksturaipasibas ir nepiecieSamas jisu amata?

Es uzskatu, ka ir jabut noteiktam rakstura fpasibu kopumam, lai
butu veiksmigs prieksnieka vietnieks. Noteikti jabut tadam fpasi-
bdm ka pacietiba, neatlaidiba, analitisks prats. Japiemit spégjai
apstradat lielu informacijas apjomu un pienemt pareizo IEmumu,
drosmei uznemties atbildibu par pienemtajiem IEmumiem un k-
dam. Loti svariga ir arr humora izjhta.

Kades, jasuprat, ir sabiedribas, ari radu un draugu viedoklis par
darbuieslodzijuma vieta?

Cietums lielai sabiedribas dalai saistds ar kaut ko svesu, nezi-
ndmu, un viss nezindmais cilvékiem rada bailes vai diskomfortu.

Vieniga pieredze, ko cilvéki iegust vai uzzina par cietumu, ir no
filmm@m vai citu cilvéku nostastiem. Penitencidra sistéma nepar-
traukti ir parmainu procesa, lidz ar to Sobrid cietums absoldti nav
tads, kads bija agrdk, vai tads, kddu mums rada kino. Visi, kas
strada cietuma, skatoties makslas filmas, kur pieskaras cietuma
tematikai, biezi vien paradito uztver ar smaidu, jo lielaka dala no
filmas redzétd neatbilst patiesibai vai tiek makslinieciski parvei-
dota. Rungjot par radiem un draugiem, ir jasaka, ka daudzi ar lielu
interesi grib uzzinat ko vairdk par cietuma dzivi un musu darba
specifiku.

Un ka jas stastat idzcilvékiem par savu darbu?

Es esmu no tiem cilvékiem, kuri mil savu darbu, tapéc ar lielu aiz-
rautibu stastu cilvékiem par cietuma dzivi, lai viniem rastos pareizs
priekSstats un zustu bailes no musu sistémas.

Pastastiet par kadu atmina palikuso spilgtako bridi sava die-
nesta laika.

Cietuma strada loti jautri un atraktivi cilveki, tapéc ari notikumu ir
daudz un |oti amizanti. Esmu straddijis dazadas dalds un amatos,
un par katru no tiem ir, ko atceréties un par ko stastit stundam!
Viens no tadiem ir laiks, kad es tik tikko biju ienémis Uzraudzibas
dalas prieksnieka amatu. Protams, ar lielu sparu kéros pie dienes-
ta piendkumu pdrbaudém postenos, zindSanu parbaudéem, pie
disciplinas un subordindcijas celsanas. So darbibu rezultatd uz-
raugu vidu izplatjas baumas, ka man ir radinieki un neapsaubdms
atbadlsts Tieslietu ministrija. Teica, ka valdiba mainisies un art mani
nomainis. Mainjds valdibas un ministri, bet es savu amatu nomai-
niju tikai péc septiniemn gadiem uz cietuma prieksnieka vietnieka
amatu.

Kas jasu darbu atskir no paréja leslodzijjuma vietu parvaldes
persondla darba?

Ka es jau teicu, cietuma prieksnieks un vina vietnieki ir tie cilvéki,
kas vada visu komandu. PriekSnieka vietnieku uzdevums ir virzit
visu dalu darbus, lai pilnvértigi tiktu sasniegts galigais rezultats.
Darbinieki vérsas pie prieksnieka vietniekiem, lai atrisinatu prob-
Iémas vai sanemtu atbildes uz sev interes€josajiem jautdjumiem,
un musu uzdevums, balstoties uz esoSam zindSandm un pieredzi,
ir pienemt pareizo Iemumu, jo tas var ietekmét visu cietuma dzivi.

Kas jasu darba sniedz gandarijumu?

Pirmam kartam, prieks par padarito, kad uz ielas satiec kadu no
musu bijusajiem klientiem, kas neblt nav bijis no tiem labdkajiem,
un vins ar degsmi acis stasta par to, ka stradad, ka vinam ir sieva un
vini gaida bérninu. Tu saproti, ka Sis cilveks daris visu, lai vairs ne-
noklUtu cietuma. Pédéja laika tadus satieku daudz. Tad ari rodas
gandarijums par to, ka esmu ieguldijiis savus spékus, lai mainitu cil-
véka domasanu. Otram kartam, prieku sagadad ari kolégi. Uzskatu,
ka mums ir loti laba komanda, cilvéki uz kuriem var palauties, ar
kuriem kopa var ne tikai intensivi stradat, bet ari patikami atplsties.
Daudzi mani kolégi maniiedvesmo, un stradat kopa ar viniemir ists
gandarjums!
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Kapéc un ka pienémat Iémumu stradat ieslodzijuma vieta?

So Iémumu es nepienému uzreiz. Es iestdjos Policijas akadémija.
Pirmaija kursa mus uzrundija leslodzjuma vietu parvaldes parstaviji.
Vini aicingja dienesta studentus no tam pilsétam, kurds bija cietu-
mi. Es pats biju no Valmieras. Lekcija mums pastastija, ka cietumu
sistéma nav tik drdma, taja iesp&jama atra karjeras izaugsme un ir
loti nepiecieSami latvieSu valodas zinatdii, kas ieviesis jaunas ves-
mas cietumu sistéma. Un tad més kadi padsmit cilveki piekritam.
Laikam ejot, man bija zindmas pardomas, vai vajag palikt cietu-
mu sistéma, jo toreizéjie darba apstakli cietumos un cietumu vide
krasi atskiras no i briza. Tacu paliku. Biju Saja grupd akadémija un
tiku stradat Matisa cietuma. Patika kolektivs un vadibas attieksme.
Un tieSi Matisa cietuma sandca karjeras kapums. Un prieksnieka
vietnieks es jau esmu kops 2007gada, kad vél bija Matisa cietums.

Kas Jas motivéja turpinat dienestu gan §aja amata, gan sisté-
ma kopuma?

Ta patika un vélme palikt dienesta vairdk pat radds kolektiva del.
Darba apstakli, protams, nebija tie labdkie. Bet likas, ka darbs sa-
nak un novértéjums bija gan no vadibas, gan aridarba ar klientiem.
Tas radija padarita darba sajatu. Bija darba piedavajumi, bet do-
maju, ka labi, ka nekur neaizgdju.

Ar kadiem uzdevumiem, gritibam saskaraties ikdienas darba?
Kada ir dienesta specifika?

Pati lielaka probléma, kas bija un ir ari Sobrid, ir neaizpilditds amatu
vietas. Man vienmér bijis &€l situdcijas, kad pie mums atndk labi cil-
veki, més vinus apmacam, bet péc tam vini aiziet uz citiem dienes-
tiem. Ka més vinus nenoturam. Tapat ari darba specifikair tada, ka
esi ta ka izoléta valsti un arf ne vienmér darba viss ir paredzams.
Tiesi vietnieka amata ir japarzina loti plass jautdjumu loks.

Kadas rakstura ipasibas ir nepiecieSamas, lai varétu stradat
§aja amata?

Svarigi ir veidot tadas attiecibas gan ar klientiem, gan kolégiem,
lai cilveki nekautrétos nakt klat un prasit kadu padomu. Vietniekam
jabut iejatigam, sava zind psihologam, jo ndkas risindt dazadas
konfliktsituacijas un ir jaspé€j atrast viduscelu. Un ir svarigi, lai cilveki
teviieklausitos. Un uzticétos.

Kads jasuprat ir sabiedribas, jasu draugu un radu viedoklis par
darbu ieslodzijuma vieta? Ka jas rikojaties gadijumos, kad sa-
biedribas locekliem jastasta par savu darbu?

Tuvdkie par manu darbu zina. Bet pazindm es censos par savu
darbu nestastit, jo tas ir darba lietas. Kad bérni paaugads, tad ar
viniem rundjam par lietam, ko svarigi saprast un dzivé nepielaut.

Svarigiir veidot tadas
attiecibas gan ar
klientiem, gan kolégiem,
lai cilveki nekautrétos
nakt klat un prasit kadu
padomu. Vietniekam
jabut iejatigam, sava
zind psihologam, jo
nakas risindt dazadas
konfliktsituacijas un ir
jaspéj atrast viduscelu.
Un ir svarigi, lai cilveki tevi
ieklausitos. Un uzticétos.

Pastastiet par kadu atminas paliekosako bridi sava dienesta
laika?

Ka patikamadko varu minét kolektiva saliedésSanas pasakumus,
pieméram, sporta spéles, kuras visi gaidija un ar prieku brauca
uz tam. Ta bija lieliska iespéja satikt koleégus pozitiva gaisotné. No
darba pieredzes, atminds paliek gandarijums par paveikto, kad
ir atrisindtas kadas sarezgitas situdcijas un noveérsti ar drosibu
saistiti riski.

Kas jasu darbu atskir no cita personala darba?

Savulaik man piedavdja darbu centrdlajd aparatd, bet es ne-
piekritu, jo man patik stradat ar cilvékiem, nevis papiriem.

Kas jasu darba sniedz gandarijumu?
Gandarijums ir par darbavietu, par to, ka sava darba esi novér-

téts, un ka vari stradat un pildit dienesta piendkumus. Un kameér,
vél tiec lidzi jaunadjam tehnologdijam, liekas-viss ir kartiba.
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Darba pienakumi:
1) Organizé ieslodzjuma vietd ieslodzito personu apsardzi un uzraudzibu;
2) Vada amatpersonu darbu dezidrmainas laikd;
3) Nosaka dienesta uzdevumus, organizé postenu mainu un atputas laiku;

4) Uzsdkot dienesta piendkumu izpildi, veic dezlrmainas amatpersonu
instruktazu;

5) Parbauda dezirmainas amatpersonu dienesta pienakumu izpildi;
6) NodrosSina ieslodzijuma vietd noteiktds dienas kartibas izpildi;

7) Pienem ieslodzitos ieslodzijuma vietd un parbauda ieslodzito ievietoSanas
ieslodzjuma vietd pamatotibu;

8) Organizé ieslodzito, telpu un teritoriju parmekléSanu un apskati;
9) Nodrosina caurlaizu rezima nosacijumu ievéroSanu ieslodzijuma vietd;
10) Izpilda Iemumu par ieslodzito ievietoSanu soda izolatord un atbrivoSanu no tg;

1) Zino ieslodzijuma vietas vadibai par dezdrmainas laika pielautajiem disciplinas
un dienesta parkdapumiem, uzraudzibu un apsardzi ieslodzjuma vietd;

12) Pilda cietuma priekSnieka piendkumus taislaicigas prombutnes laika.
Amatam noteikta augstaka speciala dienesta pakape: maijors.
Darba vieta: leslodzjuma vietu padrvaldes ieslodzjuma vietas.

Saskana ar Ministru kabineta noteikumiem Nr. 423 cietuma priekSnieka dezaréjosSais
paligs pienem personu, kurai ir piespriests sods — brivibas atnemsana, brivibas
atnemsanas iestadé organizé notiesato skaitlisko parbaudi, iestades priekSnieka
prombutnes laikd dod rikojumu par notiesatd izoléSanu uz laiku, kas neparsniedz 64
stundas, ja notiesatd parkapumu var partraukt tikai ar notiesatd ievietoSanu soda vai
disciplinarajd izolatora.
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Kapéc un ka pienémat Iémumu stradat ieslodzijjuma vie-
ta? Kas jis motiveé turpinat stradat Saja amata?

Apstdklu sakritibas dé| nondcu Valmieras cietuma. Vairdki
draugi jau straddja cietuma, tapéc biju daudz dzirdgjis par
So darbu. Viens no draugiem bija atstdjis dienestu cietuma,
lai dotos piepelnities uz arvalstim, bet velak, atgriezoties
majas, izlema atgriezties iepriek§&ja darba un aicingja ari
mani iesniegt dokumentus dienesta uzsdkSanai Valmieras
cietuma. Ta sdkas manas darba gaitas Valmieras cietu-
ma Uzraudzibas dalas uzrauga amata. Dienestu uzsaku ar
domu nedaudz pastradat, lidz atradisu citu nodarbosanos,
bet laika gaita darbs ar ieslodzitajiem aizrava, un nu jau Seit
esmu 15 gadus. Turpindt stradat sajd amatd mani motive
iespéjama profesiondld izaugsme, vadibas atziniba un, pro-
tams, konkurétspéjigais atalgojums.

Ar kadiem uzdevumiem vai gritibam saskaraties ikdie-
nas darba? Kada ir dienesta specifika?

Mans uzdevums dezirmainas laika ir organizét un vadit cie-
tuma dzivi, sakot ar ieslodzito uzraudzibu, apsardzi, ieslodzi-
to ikdienas vajadzibu nodrosinasanu, persondla vadiSanu,
un beidzot ar nemitigu darbinieku motiveésanu, lai tiktu izpil-
diti visi uzdotie uzdevumi. Diemzel dienestd saskaramies ar
lielu darbinieku trakumu, kas |oti apgrutina pilnvértigu uzde-
vumu izpildi lielas pdrslodzes un psinologiskds spriedzes dél.

Kadas raksturaipasibas ir nepiecieSamas jisu amata?

Manuprat, ir nepiecieSama neatlaidiba, lai péc iespégjas kva-
litativak varétu izpildit uzdevumus, rapigums, jo jaseko lidzi,
lai tiktu pienemti tiesiski Iemumi un normativajiem aktiem
atbilstosi noforméta dokumentdcija, godigums un atbildi-
bas sagjuta. Jaspéj uznemties atbildibu par padarito un ari
nepadarito.

Kads, jisuprat, ir sabiedribas, ari radu un draugu viedoklis
par darbu ieslodzijuma vieta?

Manuprat, ta sabiedribas dala, kurai nav bijusi nekada saisti-
ba ar cietumu, to uztver ka kaut ko talu un nesaprotamu - tik,
cik ir redzéts Holivudas filmas. Pastastot par cietuma dzivi
musdienu Latvijg, cilvékiir parsteigti, ka viss ir pilnigi citadak -
ka notiek ieslodzito nodarbindSana pie privatiem uznémé-
jiem, ka ir iespéja apgut dazadus arodus, atrodoties ieslo-
dzjuma vietd, ka ir oti labi sadzives apstakli.

Katra gadijuma cietuma dzivi uz mgjadm es nenesu un neko
majas par notikumiem cietuma nestastu, bet radi un draugi
par visparzindmam lietam ir informéti.

Pastastiet par kadu atmina palikuso spilgtako bridi sava
dienesta laika.

NepiecieSama
neatlaidiba, lai

PEcC iespgjas
kvalitativak varétu
izpildit uzdevumus,
rdpigums, jo jaseko
Idzi, lai tiktu pienemti
tiesiski lemumiun
normativajiem aktiem
atbilstosi noforméta
dokumentacija,
godigums un
atbildibas sajuta.

Darbs ar ieslodzitajiem ir loti dinamisks ar notikumiem bagats,
bet visvairdk atmind paliek un ir laba sajuta, kad ir atrisinata
kada nopietna konflikta situdcija un neviena no iesaistitajam
pusém nepadliek aizvainota, bet ir pandkts kompromiss.

Kas jasu darbu atskir no paréja leslodzijuma vietu parval-
des personala darba?

Dezurmainas laika atbildu par visu cietumu, par darbiniekiem
un ieslodzitajiem - tas ir loti atbildigs amats.

Kas Jasu darba sniedz gandarijumu?

Gandarijums ir tad, kad izdodas iecerétais, kad izdodas izpil-
dit kadu gratu uzdevumu, kad tiek atrisindta kdda sarezgita
situacija.
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Kapéc un ka pienémat Iémumu stradat ieslodzijuma vieta? Kas
jas motive turpinat stradat saja amata?

Pirms 2016. gadd pienému [émumu piedailities konkursd uz Olaines
cietuma prieksSnieka dezlrejosa paliga vakanci, biju vairdk neka 13
gadus nostraddjis dazddos amatos Jelgavas cietuma. Ka pédé-
jo ienému vecdka inspektora (jurista) amatu. Uzkratais zindSanu un
pieredzes apjoms, ka artiegitd iekséja ticlba saviem spékiem deva
man parliecibu, ka varétu pienemt jaunu izaicingjumu. Uzvaréju kon-
kurs@, un sakas mana karjera Olaines cietuma. Ka motivéjoso fakto-
ru varu minét, ka sis darbbs man deva iespéju redlizét sevi ka perso-
nibu, attistit savas spéjas un gut gandarjumu par paveikto. Turklat
véertéju savu darbu ka “uz sabiedribu vérstu’, proti, apzindti un mér-
ktiecigi pildot savus ikdienas dienesta pienakumus, es jatu, ka dodu
kaut nelielu, bet manos spékos esosSo ieguldjumu sabiedribas laba.

Ar kadiem uzdevumiem vai gritibam saskaraties ikdienas dar-
ba? Kadair dienesta specifika?

Olaines cietumam ir vairak funkciju salidzingjuma ar citdm brivibas
atnemsSanas iestadém, proti, cietuma ir izvietots Atkarigo centrs,
slégta un atklata tipa nodala, ka ari Latvijas Cietumu slimnica. Taja
atrodas gan apcietindtds, gan visu kategoriju notiesatas perso-
nas. Tapat cietums ir vienigd brivibas atnemsanas iestade, kur ir
izvietoti gan viriesi, gan sievietes. Visdm minétajam ieslodzito ka-
tegorijdm pastav atskiriga normativo aktu baze, kas reglamente
vinu ikdienas dzivi un kas janem vérad, organiz€jot un veicot savus
dienestapiendkumus. Tapat katram ieslodzitajam ir nepiecieSama
individudla pieeja, nemot véra vina dzimumu, psihologiskas pasi-
bas, slimibas profilu un mediciniskas indikacijas, pasi ieslodzitdjiem
ar psihiskam novirzém un péc smagas alkohola intoksikacijas.

Kadas raksturaipasibas ir nepiecieSamas jisu amata?

Manupat, ta ir analitiska domasana, proti, spé€ja risinat proble-
mu, izmantojot logisku un sistematisku pieeju. Cietums ir ka dzivs
organisms, un dazkart ir nepiecieSams pienemt nestandarta 1€-
mumus atbilstosi esosSajai situdcijai. Papildus tam - “véss prats’,
tatad spéja rikoties mierigi, pat aukstasinigi. Arkartéjas situacijas
cietuma notiek periodiski, lai arrkd tu nebdtu mégindiis tas novérst,
un, galvendais, pienemot lemumu, nepaklauties jatam un emocijam.
Bez tam ir jabut spéjai uznemties atbildibu par saviem [Emumiem.
Problematiskas situacijas censos aktivi rikoties, negaidot, ka tas
atrisindasies pasas vai atrisinds kads cits.

Kads, jasuprat, ir sabiedribas, ari radu un draugu viedoklis par
darbu ieslodzijuma vieta?

Sabiedribad joprojam valda uzskats par brivibas athemsanas ies-
tadém kalaunuma, vardarbibas un cietsirdibas avotu, kas pamatda
veidojas no filmam, avizém, interneta tikla un citiem masu medi-
jiem. Isteniba dzivé notiek citddak. Kad man jautd par manu darbu,
es censos izstastit un izskaidrot, ka tikai dazi no ieslodzitajiem ir pa-
tieSam bistami, uzsverot to, ka katrs gadijums jaizverté individudii.
Reizém ar saskaros, ka dala draugu un radu nemaz negrib zinat
par to, kas notiek cietumos.

Pastastiet par kddu atmina palikuso spilgtako bridi sava die-
nesta laika.

Ir jabUt spéejai
uznemties atbildibu
par saviem lemumiem.
Problematiskas
situacijas censos aktivi
rkoties, negaidot, ka
tas atrisinasies pasas
vai atrisinas kads cits.

Reiz sava darbd saskaros ar notiesato, kurs tika apcietinats as-
tondesmito gadu beigds ar brivibas atnemsanu uz 20 gadiem.
Drizuma tuvojas soda izcieSanas beigu termins un atbrivosands.
Sarund ar vinu sapratu, ka cilveks Sos 20 gadus bija atrauts no
redlas dzives, jo vina zindSanas par arpasauli un notikumiem
ir saistitas ar to laiku, kad vél bija kooperativi, “perestroika” un
Padomju Savieniba ar ta laika ekonomiskajiem un socidlgjiem
procesiem. Ka un kéds vins atgriezisies sabiedribd? Kops ta lai-
ka vél vairak esmu parliecinats, ka brivibas atnemsanas mérkis
ir nevis izolét ieslodzito aiz augstdm siendm un restotiem logiem,
bet, izmantojot resocidlizacijas lidzek|us, dot iespé&ju péc atbrivo-
Sanas integréties sabiedribd un “atvért jaunu lappusi” sava dzive.

Kas jasu darbu atskir no paréja leslodzijjuma vietu parvaldes
persondla darba?

Manu darbu no citiem leslodzjuma vietu parvaldé nodarbinata-
jiem atskir tas, ka cietuma prieksnieka dezuréjosais paligs aizvieto
cietuma prieksnieku vina prombutnes laikd, taddejadi manos pie-
nakumos ietilpst organizét primaras darbibas bistamu un arkar-
téju situaciju noversanai vai atrisindSanai. Tatad ari atbildiba par
pienemtajiem IEmumiem ir lielaka, neka citos dienestos straddjo-
§am amatpersondm, nemot véra to, ka dazkart no spé€jas atriun
pareizi novértét situaciju un rikotiem atbilstosi tai ir atkariga cita
cilvéka dziviba un veseliba.

Kas jasu darba sniedz gandarijumu?

Rundjot par gandarijumu, gribétos teikt, ka savu darbu vérteju ka
kopéjo komandas darbu, ko es ikdiend veicu kopa ar citiem cilve-
kiem - gan padotajiem, gan cietuma vadibu, gan ar darbiniekiem
no citam struktdrvienbbam. Vértéjot kopigiem spékiem sasniegtos
darba rezultatus, jatos pateicigs saviem kolégiem, ka ari ganda-
rts par paveikto.
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Si raksta mérkis ir iezZimét attistibu un tos izaicingjumus, kas mas visus kopd
sagaida tuvakajos gados. Labad zina ir td, ka, laikus zinot par ndkotnes noti-
kumiem, ir vieglak saplanot ricibu, lai atbilstosi reagétu.

Ta ka parstavu Tieslietu ministriju, tad rundsu par globdlakiem izai-
cingjumiem, turklat tadiem, kas vienadi skar visu krimindlsodu izpil-
des sistému - un Saja gadijuma gan Valsts probdcijas dienesta, gan
leslodzjuma vietu parvaldes darbibu. Runa bus galvenokart par aktivi-
tatém Eiropas Padomes Penologiskds sadarbibas padomé, kas ir vie-
nigd Sada imena institdcija, kurd tiek lemti krimindlsodu izpildes attisti-
bai nozimigi jautdjumi un kurd esmu Latvijas parstave jau vairak neka 10
gadu. Saja padomé ir parstavétas Eiropas Padomes dalibvalstu cietu-

mu un probadcijas sistémas, un 2022. gada oktobra beigds notika kartéja

Sis padomes plendrséde, kura tika izskatiti divi batiski dokumenti, par ko
rundasu ari turpmak.

Eiropas Padomes balta gramata par darbu ar persondm ar mentalas ve-
selibas problémam cietumos un probdcijd’

Sis dokuments analizé situaciju Eiropd, norédda uz izaicingjumiem, informé par
labo praksi, ka ari ietver rekomenddcijas par nepiecieSamo turpmako riciou, lai
uzlabotu darbu ar §addam persondm. Dokumenta izstrades pamata ir 2021. gada
veiktd Eiropas Padomes dalibvalstu aptauja. So dokumentu Eiropas Padomes
Ministru Padome plano pienemt 2022. gada nogalé.

Kapéc par So dokumentu ir jaruna? Tapéc, ka tas aktualizeé Latvija pédéjos ga-
dos aizvien aktudldako jautdjumu - ka stradat, ka veidot krimindlsodu izpildi, ja ir tik
daudz klientu ar garigds veselibas un uzvedibas problémam, kas padara “norma-
lu” darbu gandriz neiespéjamu? Sada dokumenta tapSana nozimé, ka ta ir prob-
Iéma visas Eiropas Padomes dalibvalstis, un Sajd dokumentd paustie zinatnisko
konsultantu secingjumi ir skarbi.

Baltds gramatas izstrddes pamatd esosaja anketd tika izmantota Pasaules
Veselbas organizacijas definicija: mentalas veselibas traucéjumi ir: depresia,
bipolari afektivie traucéjumi, Sizofrénjja un citas psihozes, demence un attistibas
traucéjumi, ieskaitot autismu.

Si definiciia mazliet atskiras no tas, kuru esam pieradusi lietot, t& ir Sauraka, bet ta
aptver Sis problemas smagadko sadalu. Turpmak Seit lietoSu jédzienu - mentd-
las veselibas traucéjumi, lai tiktu izmantota preciza definicija un batu skaidrs tas
tvérums.

Baltaja gramata tiek minéts, ka mentalas veselibas traucéjumu izplatiba valstis
loti varié: ta ir no 0-80 % attiecibd uz ieslodzitajiem (vid&ji 18 %), savukart proba-
cijas klientiem tie varié no 2-90 % (vid&ji15 %). Tapat interesanti, ka aptauja rada,
ka 93 % valstu cietumu sistémas ir stratégija/politika attiecibd uz mentalas vese-
lbas trauc&jumu problémas risindsanu, savukart tikai 53 % valstu ir $ada stratégi-
jalpolitika probacijas jomad. Pédéja atzina ir diezgan satraucosa, lai gan attieciba
uz probdcijas klientu mentalas veselibas traucéjumu risinadSanu ir vairdk pieejami
sabiedribd esosie veselibas apripes resursi, t. sk. arsti.

Mentdlas veselibas traucéjumirada butisku risku sabiedribai un individam pasam.
Tapéc pasnavibu profilakse ir aspekts, kam japievérs uzmaniba krimindlsodu iz-
pildes laikd, kad sodaizpildes organizacijas dél parasti veidojas negativaietekme
uz ta jau mentalds veselibas joma jatigu vai nestabilu klientu. Brivibas athemsa-
nas soda izpildei ildzi nak ari tas negativie efekti - parpilditi cietumi (Sis nav aktudli
Latvijai), starppersonu vardarbiba, personu izoléSana, privatuma trakums, jégpil-
nu aktivitasu trakums, izolacija no socidla atbalsta tikla, nedroSiba par nakotni
(darbs, attiecibas utt.), neatbilstoSa veselibas apripe utt.

1 Prisons and probation: a Council of Europe White Paper regarding the management of
persons with mental health disorders.
https://Irm.coe.int/pc-cp-2021-8rev9-e-whitepaper-docx/1680a84652
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Baltaja gramatd minéts, ka ir milziga atskirba attiecibd uz pas-
navibu prevencijas pasdkumiem cietumos vai probadcija. Vismaz
kaut kadi pasnavibu novérSanas pasdakumi eksisté 90 % da-
bvalstu cietumu sistémas, un tikai 13 % dalibvalstu probdcijas
sisttmas. Viend no Sgjd dokumenta pieminétajiem pétjumiem
(Bertolote and Fleischmann (2002)) ir secinats, ka 90 % pasndvibu
gadijumu ir bijis diagnosticéjams mentdlds veselibas trauc&jums,
parasti depresija, psihoze vai vielu launpratiga lietoSana (depresija
kombinacija ar alkohola kaitéjosu lietoSanu ir visizplatitaka diagno-
ze). Tas nozimé, ka krimindlsodu izpildes laikd, kad klients atrodas
cietuma vai probdcijas persondla uzraudzibad, persondla spéjai
atpazit mentalds veselibas traucéjumu pazimes ir milziga nozime,
lai nodrosinatu atbilstoSus profilakses pasakumus.

Rungjot par baltaja gramatad ietvertajiem secingjumiem, tie, ma-
nuprat, ir loti aktudli un atbilstosi ari Latvijas situacijai. Dazi no tiem
ir skarbi un diemzél liecina par sabiedribas nevélésanos “‘redzéet”
personas ar mentdlds veselibas traucéjumiem un risinat So sarez-
gito problému.

Ir loti daudz multisektordlu faktoru, kas ietekmeé to, kapéc kriminal-
tiesibu sistéma nondk parak daudz personu ar mentalas ve-
selibas traucéjumiem. Baltaja gramatd pieminéts kads Kandadas
Atkaribu un mentdlds veselbas centra publikacija (2020) ietverts
skaidrojums:

lemeslu, kGpéc personas ar mentalds veselbas traucéumiem
nonak krimindltiesibu sférag, ir liels skaits, un tie ir savstarpéji saisti-
ti Taadl socidlie faktori k& stigma, strukturdla nabadziba, neadek-
vats nodrosSingjums ar magjokli un traumas var radit risku vai pat
izraisit mentalas veselibas traucéjumus un vielu kaitéjosu lietosanu.
Krimindltiesibu un sodlSanas politika var izraisit parak bieZu krimi-
ndlo sankciiu pielietoSanu pret SGdam persondm. Tapat ir pieméri;
kad mentalas veselbas problémas rezultéjas krimindli sodamas
darbibds. Milzigais personu skaits ar mentalas veselbas trauce-
Jumiem krimindltiesibu sistéma faktiski noved pie mentalo slimibu
“kriminalizésanas’”.

Manuprat, Sis secindgjums diemzél ir attiecindms ari uz Latvijas
gadijumu, jo ari musu valsti tie iedzivotdiji, kas nevelas arstét sa-
vus mentalds veselbas traucéjumus, parasti nondk krimindlsodu
izpildes sistema, jo agrak vai vélak izdara kaut ko tadu, kas ir krimi-
ndli soddms. Tadejadi krimindlsodu izpildé nondk personas, kuradm
vienkarsi vajag psihiatrisko aprdpi, un sastopas ar visiem negati-
vajiem efektiem, kas diemzéel piemit krimindlsodu izpildei. Papildus
ar péc soda izpildes beigdm sabiedribas veselbas aprupes
sisttma neparedz nekadu specifisku ricibu (atbalstu, palidzibu,
lidzgaitnieku utt.) Sadam personam, par kuram ir pilnigi skaidrs, ka,
turpmak nedrstéjoties, nelietojot medikamentus, agrak vai velak
tiks atkartoti izdarits noziedzigs nodarijums.

Baltd gramata secing, ka cietums ir nepiemérota vieta personam
ar mentalas veselibas traucéjumiem, un sabiedriba cietumus bie-
Zi izmanto ka “izgdztuvi® Sadam persondm. Personas ar mentalas
veselbas traucéjumiem cietumos ir paklautas stigmatizacijas un
diskrimindcijas riskam, kas ir likumsakarigs izndkums So personu ne-
spéjai rikoties atbilstosi priekSrakstiem vai nespéjai ieklauties.

Bez skarbiem secingjumiem baltd gramata dod norades ariuz ie-
teicamo ricibu, turklat ne tikai cietumu vai probadcijas joma, bet art
plasaka nozimé:

1) mentdlas veselibas traucéjumu atkldsanai, novérsanai un at-
bilstosai ricibai ar Saddm persondm ir liela nozime efektivas un
drosas cietumu parvaldibas nodroSinasanai;

Krimindlsodu izpilde loti
butiski ir veidot procesus
ta, lai tie neparkdpj
sarkands linjas -

nerada cilvéktiesibu
parkapumus, kamir
tiesiskas sekas. Tapéec
arl Sqja rekomenddciju
projekta sada veida

Ml izmnantosanas
ierobezojumiem gan
cietumos, gan probadcija
tiek pieversta liela loma.

2) ir nepiecieSama personu ar mentalds vesellbbas traucéjumiem
novirziSana uz mentdlds veselibas apripes sistému visas kri-
mindlprocesa stadijas (aizturésSana, izmekléSana, iztiesasana,
soda izpilde). Personu ar mentalas vesellbbas traucéjumiem ie-
slodziSana atbilstoSu mentalas veselibas risindjumul/alternati-
vu trikuma délir jaaizliedz ar likumu;

3) ir janodrosSina adekvata piekluve mentalas veselibas izvertéju-
mam, arstéSanai un aprdpei visiem ieslodzitajiem;

4) ieslodzitajiem, kuriem nepiecieSama aktta psihiatriska drste-
Sana, ir janodroSina pieegja visparéjo slimnicu psihiatriskajam
nodalam;

5) psihologiskd atbalsta nodrosinddana un raciondla medika-
mentu izmantoSana;

6) persondla, tai skaitd cietumu vadibas, uzraugu un arstniecibas
personu apmaciba darbam ar klientiem ar mentdldas veseli-
bas problémam, ieskaitot pasnavibu atklaSanu un novérsanu,
informétibu par cilvéktiesibam, ka ari gan ieslodzito, gan per-
sondla informésanu par pieejamo veselibas aprlpi;

7) informéSanas un apmacibu nodrosSindSana ieslodzitajiem un
vinu gimenes locekliem par mentdlds veselibas jautdjumiem,
ka ari citi ieteikumi.

Visticamak, Sai baltajai gramatai sekos jauna Eiropas Padomes
rekomenddcija par darbu ar persondm ar mentdlds veselibbas
traucéjumiem krimindlsodu izpildes iestddés. Si rekomendacija
bus nevis par to, ka arstét Sadas personas, bet par to, ka orga-
nizét darbu ar Sadiem klientiem krimindlsodu izpildé - cietumos
un probacija.


https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2666353820300059
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2666353820300059
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Eiropas Padomes rekomenddcijas projekts par maksliga in-
telekta un saistito digitalo tehnologijju izmantosanas étiska-
Jiem un organizatoriskajiem aspektiem cietumu un probdacijas
dienestos?

Sis ir otrs dokuments, kas top Penologiskas sadarbibas padomé
un kurs ir pat vél izaicino§aks par mentalas veselibas traucéjumu
tému, jo ir pilns ar nezindmo. So rekomendéciju projekta pienem-
Sana tiek planota 2023. gadad, tapéc vél ir laiks izsvért maksliga
intelekta izmantoSanai nosprauzamds robezas un definét at-
bilstosus ierobezojumus. So rekomendaciu projekta izstrades
pamatojums ir saistits ar to, ka visa pasaulé straujiem soliem at-
tistds maksligd intelekta (turpmak - M) un ar to saistito digitalo
tehnologiju (turpmak - DT) izmanto$ana. Ml un DT izmanto$ana
atseviskas valstis (ne Eiropd) jau rada jautdjumus par cilvéktiesibu
ievéroSanu dazadas jomads (pieméram, personu profiésana ar
noteiktam tiesiskam sekam). Par laimi, Eiropas valstu cietumu un
probdcijas sistemas Ml un ar to saistitas DT pagaidam vél netiek
plasi izmantotas vai vispar netiek lietotas, tapéc ir istais bridis, lai
noteiktu standartus to izmantoSanai.

Rekomenddciju projektd tiek izmantota sada MI definicija:®
Maksligais intelekts aptver tadas sistémas, kuru fetvaros datori
roboti un citas masinas spéj analizét apkartéjo vidi vai ‘lielos da-
tus” un piepnemt [émumus ar noteiktu autonomias pakdpi; lai sa-
sniegtu noteiktu mérki. Maksligais intelekts atdarina cilvéka prata
spé€jas uztvert macities, risinat problémas un pienemt IEmumus.

Si definicija liecina par to jaudu, ar kadu péc noteikta laika var dar-
boties maksligais intelekts, un vienlaikus norada uz riskiem, kas
var rasties, ja ta veidotdjiem lautu darboties absoluti nekontroléti.
Japiebilst, ka gan Eiropas, gan naciondlaja imeni maksligd inte-
lekta jautdjums jau tiek diezgan nopietni reglamentéts.

Krimindlsodu izpildé |oti batiski ir veidot procesus ta, lai tie nepadr-
kapj sarkanas linijas - nerada cilvéktiesibu parkapumus, kam ir tie-
siskas sekas. Tapéc art Saja rekomendadciju projekta Sada veida
MI izmantoSanas ierobezojumiem gan cietumos, gan probadcijd
tiek pievérsta liela loma. Ml un ar to saistito DT izmantoSanai tiek
noteikti Sadi galvenie principi:

« Mlun ar to saistito DT attistibas unizmantoSanas gaita ir stingri
jaievero cilvektiesibas;

« Visi procesi, kas nepiecieSami Ml un ar to saistito DT izstradei,
attistibai un uzturésSanai, kuras tiek izmantotas cietumu un pro-
bdcijas dienestos, ir janosaka likuma;

- Ml ir jaizmanto tikai tad, ja tas ir stingri nepiecieSams, un tada
veidd, kas rada vismazako negativo efektu uz cilvéktiesioam,
ja ta intensitate atbilst ta izmantoSanas mérkim un sagaida-
majam rezultatam;

- ja noteikti [Emumi tiek pienemti, izmantojot Ml un ar to saistitas
DT, tad japastdav efektivai to parstidzésanas iespéjai, nodro-
Sinot, ka §adu parskatiSanu veic cilveks;

2 https://rm.coe.int/pc-cp-2021-17revé-e-pc-cp-ai-recommendations-
september-2022/1680a84181

3 Atrtificial Intelligence (Al): Artificial intelligence refers to systems which
enable computers, robots or other machines to analyse their environ-
ment or big data and to take action, with some degree of autonomy
in order to achieve specific goals. Al mimics the perception, learning,
problem solving, and decision making capabilities of the human mind

4 https://Itapportals.mk.goviv/public_participation/937bff5b-af3f-472d-a
b2e-fld45e4fe796

» Ml un ar to saistitas DT ir jaizmanto tada veidd, kas saglabd un
veicina pozitivas un labvéligas cilvéciskas attiecibas starp
persondlu un likumparkapéju, un tas ir noderigs klientu uzve-
dibas izmainu nodroSinaSand un nodrosina socidlo ieklausanu;

» Mlun ar to saistitajam DT, kuras izmanto, lai nodrosinatu kartibu,
uzraudzibu un drosibu, ir jdnodrosina labaka risku un krizes va-
diba. Ta izmantoSanai jabut stingri nepiecieSamai, proporcio-
nalai sasniedzamajam mérkim un jaspéj izvairities no jebkada
negativa efekta, kas ta “uzmacigds” dabas dé| var rasties at-
tiecibd uz klienta un persondla privatumu un labklidjou;

» Ml izmantoSanai elektroniskds uzraudzibas procesa, ieskaitot
biometriskas identifikdcijas metodes, ir jabut proporciondlai
meérkim, un ta ir jaizmanto tikai tad, kad tas strikti nepiecieSams.
Tai janotiek reguldra cilvéku kontrolé un jabat uz cilvéku orien-
tetiem (human-centreq), tai jabat vérstai uz klienta integracijas
veicindSanu un jarespekté visas drosibas garantijas, kuras pare-
dzétas elektroniskds uzraudzibas procesa ietvaros.

Projekta ir minéti ari citi principi attieciod uz Ml izmantosanu klientu
risku novértésSangd, ieslodzito kontaktu atviegloSand ar ieslodzi-
juma vietu, personu uzvedibas uzraudzibd, datu dizsardzibd utt.
Tapat rekomendaciju projekta ir norade uz to, ka Ml un ar to saisti-
tas DT nevar aizstat persondla un klientu savstarpéjo komunikaciju.

No §i isd atspogulojuma redzams, ka rekomendaciju projekts ir
izaicindjums ne tikai Eiropas Padomes institlcijam, bet tads bus arn
mums - So rekomendaciju ieviesgjiem. Un jau Sobrid ir radusie redli
jautdjumi naciondlaja limeni (vairak gan probdcijas darbibad) par to,
vai mums tik ierastais riska un vajadzibu novértéSanas process ar
ta pamata esosdjiem algoritmiem nav maksliga intelekta izpaus-
me, kura butu citaddk reglamentéjama. Lidzigi jautdjumi tuvaka-
jos gados varétu rasties par daudzam musu ikdiend ierastam un
izmantotdm tehnologijam - pieméram, videonovérosanas, uzrau-
dzibas un apsardzes sistémas, turkldt, aizvien vairdk tehnologiski
attistoties, ar Sadiem izaicingjumiem sastapsimies aizvien biezdk.

Sajd rakstd koncentréjos uz aktualitétém Eiropas
Padomes darbibd, jo par naciondlajam aktualitatem
ir daudz lieldka iespéja iegut informaciju pieejamos
avotos, pieméram, 2022. gada 2. novembri publiskajai
apspriesanai TAP portdld tika ievietots jaunais likum-
projekts* “Grozjumi Latvijas Sodu izpildes kodeksd”,
kas paredz pdreju uz divu veidu cietumu sistému. Sis
portdls ir visiem piegjams, un sadala “Sabiedribas lidz-
daliba” var iepazities ar So nozimigo projektu, kura to-
meér Vel ir iespéjami dazi siki papildingjumi.

Izdarot secindjumus péc visa ieprieks minéta - nakotne
krimindlsodu izpildes joma ir un bus pilna ar jauniem izai-
cingjumiem, turklat tadiem, kas ir saistiti ne tikai ar ieslo-
dzito un probdcijas klientu mainigajam vajadzibam, bet
ar tadiem izaicingjumiem, kas izriet no sabiedribas un
tehnologiju attistibas veida un atruma. Tas viss kopuma
prasa un prasis nemitigu pilnveidoSanos un piemérosa-
nos, kas faktiski jau Sobrid ir misu darba pamata.

Lai mums visiem kopa izdodas!
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Kas dzivo cietuma kamera?

Uz bridi iedomasimies, ka visi Latvijas notiesatie ir tikai desmit cilvé-
ki, kas sodu izcie$ viend cietuma kamera. Balstoties statistika, va-
ram aptuveni secindt, ka Sada gadijuma tris no tiem butu notiesati
par zadzibu, laupiSanu vai krapsanu, divi - par slepkavibu, ssagiem
vai vidéji smagiem miesas bojdjumiem, vél tikpat par nodarjumiem,
kas saistiti ar narkotikam vai psihotropdm vielam, bet viens - par
seksudlu vardarbibu vai izvarosanu! Un tikai divi no tiem batu no-
tiesati par mazak izplatitiem noziedzigiemn nodarjumiem, kam ar
tiesas spriedumu seko brivibas atnemsana. ST statistika gan liecina
tikai par notiesata ta saucamo "indeksa noziegumu” jeb noziedzi-
gu nodarjumu katrda konkrétaja soda izcieSanas reizé. Cilveks lidz
cita cilveka nonavésanai vairdkas reizes var tikt piekerts un notie-
sats par zadzibadm, tacu iespéjama ari pretéja situdcija. Galvend
nozime jebkurd gadijuma ir faktoriem, kas cilvéka uzvedibu ietekmeée
mantkarigu, vardarbigu vai, pieméram, citam cilvékam nevélamu,
seksudla rakstura krimindlu darbibu virziend. Tacu nozimiga loma
Sqja ir art dzimuma un vecumposma specifikai, ka art katra cilvéka
kognitivajam un emociondlajam fpatnibam.

Lai artrecidiva ierobezosana allaz bijis soda izpildes virsuzdevums,
ka liecina statistika - seSi no desmit misu nosacitajiem klientiem te
jauir bijusi. Ta€u notiesatd atkartota atgrieSands ieslodzjuma visos
gadijumos nebut nav tiesibsargdjoSo un postpenitenciarda atbal-
sta institGtu izgaSands. Rudita recidivista daudzgadu pauze starp
nodarjumiem drizak ir pandkums. Tapat ka radita rikluravéja par-
kvalificeSands uz nodarjumiem, kam Krimindllikums paredz viegla-
kas sankcijas. Ja vien varam uzskatit, ka pozitivas parmainas bijusa
ieslodzitd uzvedibd notikusas, pateicoties pieradjumos balstitai
uzvedibas korekcijai kvalificetu specidlistu vadibd, nevis par spiti,
pieméram, vina dikai eksistencei degradéta cietumu infrastruktara.

Lai artmasu klienti izdarijusi atskirigus noziegumus, vairumam cels
uz restotajadm debesimir aptuveniidzigs. Saspilétas attiecibas un

1 NepiecieSams nemt véra, ka viena persona ar vienu tiesas spriedu-
mu var tikt notiesata ari par nodarjumiem, kas pieder pie divam vai
vairakam minétajam noziedzigo nodarjumu grupdm.

Jau vairak ka
ceturtdalgadsimtu
darbojoties krimindlsodu
izpildes nozare, Sis
publikacijas autors vers
lasitgja uzmanibu, ka
Sobrid cietumu darbibas
joma norisinds mineta
laikposma nozimigaka
reforma. Un tas
nosaukums ir — pareja

uz pieradijumos balstitu
darbu ar notiesatagjiem.

pavirSa audzindSana gimené un ar to saistitais jedzigu valasprieku
trakums, tapat ka niciga attieksme pret noteikumiem un citiem cil-
vékiem, aizrausands ar atkaribu izraisoSam vieldm, agrini uzvedi-
bas traucéjumi, problémas skold un vélak art darbd, cik nu katram
iegadijies pastradat. Un, protams, kamerd nok|tt palidzéjusi art
apgrozisands sev lidzigu lauzu loka. Mekl€jot paraléles sporta pa-
saulé - Sie socidlo neveiksmju Cempioni ir ka netrenéti skrejéji, kas
dzives distancé atpaliek no konkurentiem par vairakiem apliem. Un
vienigais, ka tie prot uzlabot savu poziciju, ir noteikumu parkapumi,
méginot izSmaukt taisndku celu, un citu skréjéju notriek§ana no ka-
jam, kam seko diskvalifikacija jeb - cietums.

Kur cietuma kugi staré ieslodzito dzives kapteini?

Atgriezoties pie statistikas, nav grati pamanit, ka Latvijas ieslodzi-
juma vietu sistéma, censoties panadkt likuma noteikto recidiva iero-
bezosanas virsmeérki, joprojam ir uzticiga klasiskiem risingjumiem,
kas pazistami jau kops moderno cietumu idejas pirmssakumiem
pirms trissimt gadiem. Laikmetu griezos agrinds korekcijas iesta-
des akcentu darba ar notiesatajiem allaz likusas uz disciplinu un
savstarpejo kontaktu ierobezosanu, darbu un izgfitibu, ka arfuz ga-
rgo aprupi, kas péc savas buatibas ir balstita cilvéku ticlbd nevis
pieradjumos. Tacu bez pieradijumiem ari viss parejais balstits tikai
ticiba, ka ieguldijumi nesis ceréto efektu.
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Atbilstosi statistikai 2021. gadd nodarbindti tika 32 % ieslodzito?
Par atskaites punktu nemot minétd gada pédéjo dienu, 38 %
ieslodzito bija iesaistiti formdlaja un neformalajd izghitibd.* Gada
griezuma simtos bija mérami ieslodzitajiem organizétie dievkal-
pojumi un svetbrizi, savukart individudlas pastordlds parrunas
- tikstosSos. Visai bagatigi ieslodzitie tika iesaistiti art briva laika
pasdkumos - 2021. gadd tadu bija 712, kamér resocidlizacijas
programmas, no kuram tikai dalai uzstadits uzvedibas korekcijas
meérkis, piedaljas tikai 79 ieslodzitie. Taisnibas labad gan jasa-
ka, ka uzvedibas korekcijas programmas var tikt iesaistitas tikai
notiesatds personas. Sasaistot So intervences veidu ar tiesas
spriedumu justicijas, nevis cilvéka dzives kvdlitates uzlabosanas
interesés, paradoksald karta idz kartéjam tiesas spriedumam,
kura gatavosana var iigt gadiem, no uzvedibas korekcijas ir “pa-
sargats” pat visraditakais recidivists.

Ka zindms, 2021. gadu ieslodzjuma vietds ievérojami ietek-
méja Covid-19 epidemiologiskie ierobezojumi. Tajd pasd laika
tieSi resocidlizacijas programmads iesaistito dalbnieku skai-
ta kritums salidzingjuma ar citdm nodarbém bija viskrasa-
kais - tajas pieddljas gandriz piecas reizes mazak dalibnie-
ku neka 2020. gadd un seSas reizes mazdk neka 2019. gada.
Ja 2017. gadd programmas bija iesaistiti 18 % ieslodzito, tad
2021. gada vairs tikai 248 %. Turpretim izglitod iesaistito ieslo-
dzito patsvars 2021 gada pédéja diend bija 72 % no iepriekSéja
gada un 78 % no 2019. gada raditdja. Savukart nodarbinatiba
2021. gada raditdjs palika gandriz nemainigs - atpaliekot par
pdris procentpunktiem no 2020. gada raditdja un pat parsnie-
dzot attiecigo 2019. gada veértibu. Programmu pieejamibas
deficitu nekompenséja ari psihologiska apripe - nemot vérd ie-
slodzito kopé€ja skaita samazinasanos, art individudlo konsultd-
ciju skaits 2021. gada bija mazdks nekd gadu ieprieks. Lai art tiesi
resocidlizacijas programmas ir ieslodzjuma vietu persondla
ekskluziva kompetence, epidemiologisko ierobezojumu apstak-
los lielakas iespéjas ieslodzitajiem bija iesaistities pasakumos,
kas cietuma tiek importéti - komersantu nodrosinatajd nodarbi-
natibd un izgiitibas iestdzu organizétajas macibas.

AtgrieZoties pie musu desmit nosacitajiem klientiem, nu més
redzam, ka uzvedibu, kas vinus novedusi lldz slepkavibai, laupi-
Sanai, izvaroSanai, zadzibam, ka ari narkotiku razosanai un izpla-
tiSanai, més joprojam cenSamies ietekmét galvenokart ar izgfiti-
bu, darbu, sporta spélém, kultlras pasdkumiem un pastoraldm

sarundm, nevis strukturétu uzvedibas korekciju rdpigi atlasitu
dalibnieku grupa vai individudli - ar konkrétiem mérkiem un uz-
devumiem katrai nodarbibai. Tacu, ja moderno cietumu zinat-
nes celmlauziem pirms daziem simtiem gadu vél nebija piera-
dijumu par efektivakajiem intervences lidzekliem, Sodien musu
riciba tadi ir. Un Sis ir iemesls, kadé| publikacijas ievadd minéta
pédéjas desmitgadés nozimigaka reforma brivibas atnemsa-
nas soda izpidé. Ja, pieméram, izglitlbas un nodarbinatibas
saturd nav fundamentdlu parmainu, un tadél iesaistito ieslodzi-
to patsvars gadu no gada saglabdjas apméram nemainigs,
noziedzigas uzvedibas korekcijas joma pdrmainas Latvias
ieslodzjuma vietu sistéma norisinds ar gluzi tektonisku vérienu.

Més busim lieli tik, cik misu gribal*

Uz So bridi noslégumam tuvojas resocializacijas jeb socidlas uz-
vedbas korekcijas un socidlas rehabilitacijas programmu pilnd
inventarizacija, kas ietver ne tikai esoSo programmu efektivita-
tes pétijumus, bet art to pilnveidi, ka ari jaunu programmu iegadi
un pielagosanu Latvijas apstdkliem. Covid-19 izraisitie epide-
miologiskie ierobezojumi ir nakusi kd pdrdomu bridis restartam,
kas iestadi ved uz pieradjumos balstitu darbu ar notiesatajiem.
Pateicoties elastigajai pieejai persondla apmacibd, 2021. gads
ir noritéjis programmu vaditdju sagatavosanas Zimé - macibas
par pinveidotajam un jaundjdm programmadm attalindati varéja
iesaistities vairdk neka pusotrs simts dalibnieku. Un nodarbindto
macibas lidztekus nu jau pieradijumos balstito programmu ap-
robdcijas uzsaksanai ieslodzito grupads turpinds ari Sobrid. Ar So
notiesato uzvedibas korekcija no motivétu un iniciativas baga-
tu darbinieku personigas iniciativas ir partapusi par stratégiski
nostiprindtu, institucionalizetu un visaptverosu iniciativu recidiva
mazinasanai. levieSot pieradijumos balstitas programmas ag-
rako vietd, iestade ir pacelusi savas darbibas kvalitates latinu
- nu jaunais redlisms ir jegpilna klientu noziedzigas uzvedibas
korekcija sabiedribas droSibas un vinu pasu dzives kvalitates
interesés, nevis tikai ieslodzito iesaiste jebkadas jegpinds akti-
vitatés arpus kameras, ka uz to ieslodzito cilvektiesibu nodro-
SindSanai aizvaditajas desmitgadés allaz mudindjusi Eiropas
Padomes SpidzinGSanas novérsanas komiteja.

Tacu st ir grandioza ambicija, kuras pandakumi atkarigi

tikai no visa persondla padzilinatas lietu izpratnes un
spéjas mobilizéties kopiga mérka sasniegsanai. Atbilstosi
pieradijumiem cilveka noziedzigds uzvedibas mainai

talka janem terapeitiskas metodes. Un tieslbsargdjosas
iestades persondla pakdpeniska parkvalificeSanas
terapeitos nav jautgjums, kas batu atrisindms atri. Tacu
nozimigdka Sqjos procesos ir musu kopigd parmainu griba.

2 Seit un turpmak - leslodzjuma vietu parvaldes 2021. gada publiskais parskats

3 Janem veérd, ka formalajd un neformalaja izglitibd iesaistito dalibnieku kopskaits nav uzskatams par izgtibd iesaistito ieslodzito precizu ipatsvaru -

ieslodzitais vienlaikus var bat iesaistits gan formalajd, gan neformalaja izghtiba

4 Citats no Raina lugas “Indulis un Arija”
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Latvijas leslodzjuma vietu parvaldei un Norvégijas Korekcijas die-
nestam (Norwegian Correctional Service) ir iiga un veiksmiga sa-
darbibas vésture. Ar Norvégijas grantu atbalstu ir redlizéti un ar
Sobrid tiek istencti vairdki projekti, kas veicina ieslodzijuma vietu
attistibu. Viena no Si briza aktualitatém ir NFI projekts “Macibu cen-
tra infrastruktlras un apmacibdm paredzéta ieslodzijuma vietas
paraugkorpusa izveide Olaines cietuma teritorija”. ST projekta ie-
tvaros ir paredzets ne tikai uzblvét un ieviest jaunu macibu cen-
tru, bet ari veikt pétijumu par dzives un darba kvalitati ieslodzjuma
vietas. ST pétjuma iniciators ir Norvégdijas Korekcijas dienests, kurs
saviem sadarbibas partneriem vairdkds Eiropas valstis nodro-
Sindja apmacibas darbam ar metodologiju MQPL+, kas sastav
no MQPL (aptauja ieslodzitajem) un SQL (aptauja persondlam).
Latviju Sajds apmadcibds parstavéja ESF projekta Nr. 91.3.0/16/1/001
“Resocidlizacijas sistémas efektivitates paaugstindSana” Risku un
vajadzibu novértésanas bloka vaditdjs KriSus Ancdns un vadosa
pétniece Inese Jokste, kas Sobrid jau ir sakusi istenot pétjumu ie-
slodzjuma vietas. Izmantojot So pétijuma metodologdiju, noteikts ta
saucamais bazes limenis - tiek konstatéta situdcija konkréta bridi
un attiecigi tiek izzinatas ieslodzjuma vietas stipras puses un traku-
mi. Tam seko darbs ar veicamaijiem uzlabojumiem, kas tiek istenoti,
balstoties uz pétjuma konstatéto. Péc nozimiga laika perioda me-
rjumi tiek veikti atkartoti, lai novértétu ieslodzijuma vietas progresu.

Praktiskds apmadcibas darbam ar MQPL un SQL norisindjds
2022. gada 24.-29. april, Norvégijd, Konsvingeras ieslodzjuma vie-
ta. Apmacibu laika tika veiktas intervijas ar ieslodzitajam perso-
ndm un ar ieslodzijuma vietas darbiniekiem, ievakti aptauju dati,
ka artiegutie dati apstradati un izdariti pirmie secingjumi. Macibas
organizéja Norvégijas Korekcijas dienesta starptautiskds sa-
darbibas nodala. Tajas piedalijas ne tikai Norvégijas korekcijas
dienesta sadarbibas partneru parstavji no dazaddam Eiropas

Mrilieley

i4

valstim - Latvijas, Lietuvas, Bulgdrijas, Rumanijas, Polijas, ASV -, bet
ar citu institGciju, pieméram, Eiropas Padomes parstaviji.

Macibas vadija Kembridzas Universitates leslodzijuma vietu péti-
jumu centra (Cambridge University Prisons Research Centre) pdr-
staviji un §is metodologijas autori Alison Liebling, Bethany Schmidlt
Katherine Auty un Debora Kant.

Metodologija MQPL+ ir izstradata ar mérki veikt ieslodzjuma vietu
novértésSanu vairakas dimensijds, nemot vérad ieslodzjuma vietas
darbinieku un ieslodzito viedoklus, kas tiek ieguti, gan veicot in-
terviju, gan ar aptauju palidzibu. Ir batiski uzsveért, ka tieSi metozu
kombindcija (intervija un aptauja) un ari novérotais ieslodzjuma
vietd sniedz lielaku iespéju gut precizaku izpratni par katras kon-
krétas ieslodzjuma vietas stiprajadm pusém un pilnveides iespé-
jam. Vadoties no macibu laikd gutds pieredzes, ir redzams, ka tiesi
§ada pieeja loti labi stradd un lauj giit vispusigu izpratni. ST pieeja
lield méra ir balstita etnogrdfijas pétjumu metodologijd. Tas pa-
mata ir divas Kembridzas Universitates leslodzjuma vietu pétiju-
mu centrd izstraddtas aptaujas un metodologija to pielietosandi,
kas paredzéta cietuma ieslodzito dzives kvalitates (MQPL) novér-
téSanai un darbinieku darba dzives kvalitates (SQL) novértéSanai.
Metode badlstita uz ierosinosas izpétes (Appreciative inquiry) pie-
eju, kuras pamata ir sadarbiba starp pétnieku un pétdmo, stipro
pusu - resursu uzsversana, kopigi veidojot labo praksi, stratégis-
ko planu, organizacijas kultGru. lerosinosa izpéte ir vienlaikus gan
metodologija, gan pdrmainu iniciators. Attieclbd uz MQPL un SQL
ir svarigi sadzirdet, ko darbinieki un ieslodzitie uzskata par Sobrid
visaktudldko, svarigako. So aptauju stiprd puse ir ta, ka tas tika iz-
stradatas konsultacijas ar Anglijas un Velsas nozares ekspertiem,
kas redli stradad ieslodzjumu vietds vai ir bijusi ieslodziti, nodrosi-
not, ka aptaujas ieklautdas grati izméramas dimensijas (pieméram,



AKTUALI

persondla un ieslodzito attiecibas, ciena, cilvéciba, godigums un
drosiba) un lietota valoda ir atbilstoSa ieslodzijuma vietu redlitatei.

MQPL - ieslodzito dzives kvalitates aptauja atspogulo galvenos
ieslodzita dzives kvalitates aspektus: harmoniska vide; profesio-
nalitte; drosiba; sadzives apstakli un sazina ar gimeni; labkiGjiba
un attistibas iespéjas. Savukart SQL - ieslodzjuma vietas darbi-
nieku aptauja atspogulo persondla darba dzives kvalitati Cetras
kategorijas: parvaldiba; apmierinatiba ar darbu; autoritate; orien-
tacija uz ieslodzitajiem. Ir ari divas papildu dimensijas: tradiciondla
kultdra; sodiSana. Tradiciondld kultdra attiecas uz negativu orien-
taciju uz ieslodzitajiem un vaditdjiem, savukart sodiSana atspogu-
lo cinismu un aizvainojumu pret ieslodzitajiem vai pozitivu orienta-
ciju uz rehabilitaciju un attiecigi atbalstu.

Ir jduzsver, ka ST metodologija jou saméra ilgstosi tiek izmantota
Lielbritanijas ieslodzijumu vietas, ka ari citur pasaulé, pieméram,
Norvégija, Niderlandé (skat. Liebling, Schmidt, Beyens, Boone,
Johnsen, Kox, Rokkan, & Vanhouche, 2021). MQPL un SQL aptau-
jas ir uzskatdmas par uzticamu metodi, lai “novertétu ieslodzito
priekSstatus par dzivi cietuma un iegutu cietuma socidla klimata
“temperaturas raditdjus™ (House of Commons, 2005: Audit 69; sk.
ari Liebling with Arnold, 2004). Par to liecina ari veiktie pétijumi, kas
apstiprina izstradato aptauju un to dimensiju uzticamibu (Liebling,
Hulley & Crewe, 2012).

Aptaujas iegutie dati tiek apstradati, izmantojot statistikas meto-
des, un iegutie rezultati tiek atspoguloti ka vidéjie raditdji un pro-
centi, kas, savukart, tiek apkopoti kopeja zinojuma, kurs tiek bals-
tits uz aptauju raditgjiem, noverojumiem un intervijam, ka to paredz
MSGQL un SQL metodologija.

Ir batiski uzsvért, ka Stieslodzijuma vietu dzives un darba apstaklu iz-
pétes metodologija ir pieeja, kas paredz atkarotus mérjumus viend
un taja pasa ieslodzijuma vietd, lai butu iespéjams konstanti attistit
un pilnveidot ieslodzijuma vietu dzives un darba apstdklus, veicot
atkartotus mérjumus, kas atspogulotu sasniegumus (salidzinot ar
iepriekséjiemn mérjumiem) vai izgaismotu kadas jaunatkiatas grati-
bas vai stiprds puses, ar ko butu jastrada un kas butu japilnveido.
Lai gan ir iesp&jams salidzindt ieslodzjumu vietas sava starpad, tas
tomér nav sis metodologijas mérkis, ta ka katra ieslodzijuma vieta ir
unikala un katrd no tam ir savas specifiskas gratibas un savas stip-
rds puses (Schmidt, Liebling, Auty, & Kant, 2022).

Sobrid pétjums ir uzsdkts ari Latvijas ieslodzjuma vietds.

SagatavosSands darbos pirms pétjuma uzsdkSanas tika veikta
aptauju tulkkoSana un adaptacija lietoSanai Latvijas ieslodzijuma

lzmantotie avoti

Par katru no ieslodzijuma
vietam tiks sagatavots
zinojums, kurd bus
atspoguloti ganiegutie dati,
gan intervijas gutds atzinas.
lespéjams, ka nakotné notiks
SI pétjuma attistibaq, kur tiks
noteikts bazes Imenis arl
citas ieslodzjuma vietds un
tiks veikti atkartoti mérjumi,
lai noskaidrotu progresu un
konstatétu nepiecieSamos
uzlabojamus.

vietds. Ir paredzéts veikt Olaines atkarigo centra, Olaines Cietumu
slimnicas un Olaines cietuma Briva rezZima nodalas, ka ari Césu
AudzinaSanas iestades nepilngadigajiem izpéti, nosakot So ies-
tdzu t@ saucamo bdzes imeni - metodologijd minéto dimensiju
81 briza limeni konkrétaja ieslodzjuma vietd. Par katru no ieslodzi-
juma vietdm tiks sagatavots zinojums, kurd bls atspoguloti gan
iegutie dati, gan intervijas gutas atzinas. lespéjams, ka nakotné
notiks 8 pétijuma attistiba, kur tiks noteikts bdzes imenis ari citas
ieslodzjuma vietds un tiks veikti atkartoti mérjumi, lai noskaidro-
tu progresu un konstatétu nepieciesamos uzlabojamus. Sobrid
§1 projekta finanséjums ir paredzéts lidz 2024. gada aprilim, kas
ir EEA/Norway Grants programmas perioda nosléguma datums,
tomér ir paredzets pétjuma aktivitates turpindt cita projekta.

House of Commons (2005). House Affairs, Parliamentary Business, Publications and Records, Recent Government Initiatives.
Accessed at: www.publications.parliament.uk/pa/cm200405/cmselect/cmhaff/193/19306.htm.

Liebling, A.; assisted by Arnold, H. (2004). Prisons and their Moral Performance: A Study of Values, Quality, and Prison Life.

Oxford: Oxford University Press.

Liebling, A, Hulley, S., & Crewe, B. (2012). Conceptudalising and Measuring the Quadlity of Prison Life. In: Gadd, D, Karstedt, S, & Messner,
SF (Ed.), The SAGE Handbook of Criminological Research Methods, London: Sage Publications Ltd., 358-372

Liebling, A., Schmidt, BE., Beyens, K., Boone, M., Johnsen, B, Kox, M., Rokkan, T., AnSofe Vanhouche, A-S,, (2021). Doing Team Ethnography
in a Transnational Prison. International Criminology, 1, 123-134 (2021). https://doi.org/101007/s43576-021-00014-1

Schmidt, B, Liebling, A, Auty, K., & Kant, D, (2022). MSQL un SQL apmacibas, Konsvingere, Norvégija. 22.-29. aprilis, 2022. Nepublicéti materidii.
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2022. gada sakuma leslodzjuma vietu parvaldes ieslodzjuma
vietas atradads 3183 ieslodzitas personas (808 apcietindtie, 2375
notiesatie).
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Vairdk neka 90 % ieslodzito ir viriesi, bet sievietes ieslodzjuma ir
842 % no kopé€ja ieslodzito personu skaita. Skatoties ieslodzito
Tpatsvaru - lieldka dala ieslodzijuma vietds ievietoto cilvéku ir no-
tiesatie - 74,62 %, apcietinato skaits veido mazdk neka treSda-
lu - 25,38 %. Neliels procents no visiem ieslodzitajiem ir arzemnie-
ki - tikai 182 %, savukart nepilngadigo ieslodzito skaits no kopé&ja
ieslodzito skaita pédéjo desmit gadu laika ir krasi samazindjies un
tagad ir vél mazadks neka arzemnieku skaits - 0,85 %.

ANALITISKI

At the beginning of 2021 in imprisonment places of the Latvian
Prison Administration there were 3183 prisoners (808 detainees,
2375 inmates).

leslodzito skaita izmainu dinamika
Prisoner number dynamics

3522 3414

3183
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1051
9l 949 g0 808
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More than 90 % of prisoners are men, as women in prison amounts
to only 8,42 % out of all prisoners. When looking at the prisoner pro-
portions - the majority of persons placed in prisons are convicted
persons - 74,62 %, while detainees make up less than one third -
25,38 %. Only a small percentage out of all prisoners are foreign-
ers - only 182 %, however, the number of juveniles compared with
the total number of prisoners during the last 10 years has drastical-
ly declined and now is even lower than that of foreigners - 0,85 %.
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leslodzitie Notiesatie Apcietinatie
Prisoners Inmates Detainees

Interesants ir notiesdto personu sadaljums péc vecuma, kur  Curious is the inmate distribution by age, where the largest per-
lielakais procents no notiesatajiem ir no 30 idz 40 gadiem veci-  centage of inmates are 30 to 40 years old - 33.32 %.
33,32 %.

Notiesato sadaljums 2021. gada 31. decembri péc vecuma
Distribution of inmates by age on 3112.2021

038% 173% . Lidz 18 gadiem

’ Up to 18 years
No 18 gadiem lidz 21 gadam
18-21 years
13,52% No 21 gada idz 25 gadiem
21-25 years
No 25 gadiem lidz 30 gadiem

25-30 years

No 30 gadiem lidz 40 gadiem
30-40 years

No 40 gadiem lidz 50 gadiem
40-50 years

No 50 gadiem lidz 60 gadiem
50-60 years

Vecaki par 60 gadiem
Over 60 years

33,39%
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Sobrid ieslodzjuma vietu sistéma lielu uzsvaru liek tiesi uz ieslo-
dzito resocializaciju - tie ir izghtibbas pasakumi, briva laika pava-
disanas aktivitates, ka arl uz reintegraciju sabiedribd vérstas
aktivitates. Kopuma ieslodzjuma vietds 2021 gada izghtibas
programmas vidéji tika iesaistiti 1183 ieslodzitie. 2021. gada 31. de-
cembri izghtibas programmads tika iesaistiti 1212 ieslodzitie, kas ir
38 % no kopé&ja ieslodzito skaita.

Currently prison system focuses on prisoner resocidlisation - edu-
cational activities, free time activities, as well as activities intend-
ed for reintegration to society. In total in imprisonment places in
2021 in education programmes were involved on average 1183
prisoner. On 3lst December 2020, in education programmes there
were involved 1212 prisoners - i.e. 38 % out of total prisoner number.

Izglitibas programmads iesaistito ieslodzito ipatsvars
no kopéja izgltojamo skaita 2021. gada 31. decembri
Percentage of prisoners involved in educational programmes

099%

40,51%

IESLODZITO NODARBINATIBA

2021. gada tika nodarbinati 761 ieslodzitie, no tiem cietumu saim-
nieciskajda apkalpé straddja 284 notiesatie, komersantuizveidota-
jas darba vietas - 477 ieslodzitie, taja skaitd 4 llguciema cietuma
apcietinatas.
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Komersantu darba vietas
In merchant work places

Nodarbindto ieslodzito skaits 2021. gada
Number of employed prisoners in 2021

5
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8 Olaines cietums
Olaine Prison
(Latvian Prison Hospital)

l 9 Liepdjas cietums
Liepadja prison
3 4 5 6 7 8 9

Visparéja izglitiba
General education
Profesiondla izgiitiba
Vocational education
Augstaka izglitiba
Higher education

IntereSu izghtiba
Interest education

2715%

PRISONER EMPLOYMENT

In 2021, 761 prisoners were employed, out of which 284 worked in
the maintenance service and 477 worked in merchant work pla-
ces, including 4 detainees from liguciems Prison.

1 Rigas Centrdlcietums
Riga Central prison

2 Daugavgrivas cietums
Daugavgriva prison

Césu AIN
Cesis Correctional
Facility for Juveniles

4 lIiguciema cietums
liguciems prison
Jelgavas cietums
Jelgava prison
Jékabpils cietums
Jekabpils prison

Valmieras cietums
Valmiera prison

Saimnieciskaja apkalpé
In maintenance service
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RESOCIALIZACIJAS PROGRAMMU
ISTENOSANA

2021. gada resocidlizacijas programmas tika iesaistiti 79 ieslo-
dzitie, resocidlizacijas programmas pabeidza 32 ieslodzitie,
kas ir 41 % no resocidlizacijas programmas iesaistito ieslodzito
kopskaita. Vértejot So raditdju, jonem verd, ka vairakas prog-
rammas tika pdrtrauktas epidemiologiskdas situdcijas ierobe-
Zojumu dél.

ATKARIBU MAZINASANAS
PROGRAMMAS ISTENOSANA

2021. gada atkaribas mazindSanas programma Parvaldes
Olaines cietuma Atkarigo centrd (turpmadk - Centrs) tika iste-
nota trijas apakSprogrammas - Atlantis, Pathfinder un integré-
ta Atlantis-Pathfinder programma.

IESLODZITO VESELIBAS APRUPE
2021. gada ieslodzjuma vietds ieslodzitajiem
tika novérotas un arstétas Sadas infekcijas slimibas:

e Tuberkuloze -13 gadijumi;
e HIV - 487 gadijumi;

e AIDS - 127 gadijumi;

e HBV -196 gadjumi;

o Sifiliss - 1 gadjums.

Saskana ar 2021. gada 31. decembra datiem
ieslodzijuma vietas tika registréti:

e 6544 - psihisko un uzvedibas traucé&jumu
gadijumi;
to skaita 1363 narkomanijas gadijumi;

e 337 -HCV gadjumi;

e 174 - HIV gadijumi;

e 136 - AIDS gadijumi;

e 7 -tuberkulozes gadjumi.

RESOCIALISATION PROGRAMME
IMPLEMENTATION

In 2021, 79 prisoners were involved in resocialisation program-
mes. 32 prisoners finished their resocidlisation programmes
which constitutes 41 % out of all prisoners involved in resocia-
lisation programmes. However, when evaluating this indicator,
it must be considered that several programmes were stop-
ped due to the restrictions of epidemiological situation.

IMPLEMENTATION OF ADDICTION
REDUCTION PROGRAMME

Addiction reduction programme is implemented in Olaine pri-
son (Latvian Prison Hospital) Addiction centre, it is carried out
by the staff of the Addiction centre and it is implemented by
using three sub-programmes - Atlantis, Pathfinder and an in-
tegrated Atlantis/Pathfinder programmes.

PRISONER HEALTH CARE
In 2021 in imprisonment places prisoners were
monitored and treated due to the following diseases:

e Tuberculosis - 13 cases;
e HIV -487 cases;

e AIDS -127 cases;

e HBV-196 cases;

e Syphilis - 1cases.

According with data on 3lst December 202,
inimprisonment places there were registered:

e 6544 cases of psychological or behavioural
disorders, including 1363 cases of drug
addiction;

e 337 cases of HCV;

e 174 cases of HIV;

e 136 cases of AIDS;

e 7 cases of tuberculosis.



ANALITISKI

BRIVA LAIKA AKTIVITATES UN SADARBIBA
AR NEVALSTISKAJAM ORGANIZACIJAM

Lai nodrosindtu ieslodzito briva laika pilnvértigu pavadisanu,
2021. gada laika ieslodzjuma vietds tika organizéti 712 briva laika
pasdakumi. No kopéja pasakumu skaita:

e 440 sporta pasakumi (Saha, dambretes,
volejbola, futbola un tenisa turniri), ko kopa
apmekléja 1749 ieslodzitie, vidgji 17 ieslodzitie
viend pasakumg;

e 5 kultdras pasakumi (koncerti, izrades, izstades,
tematiskie pasakumi u. c.), kur kopa piedaljas
64 ieslodzitie, videji 14 ieslodzitie viena pasakuma;

e 6linformativais pasdkums (lekcijas,
visparizgitojoso filmu demonstréSana u. c.),
kur piedaljas 211 ieslodzitie, vidéji 1l ieslodzitie
viend pasakumd;

o 246 makslas pasdkumi (dazadu materialu un
nemateridlu lietu radiSana, kam piemit vértiba
attiecibd uz mentdlajam sp&jam, mandm un
emocijam u. ¢.), kur piedaljas 97 ieslodzitie, vidéji
7 ieslodzitie viena pasakuma;

¢ 144 pasdarbibas pasakumi (organizé notiesatie
ar ieslodzjuma vietas administracijas atlauju), kur
piedajas 40 ieslodzito, videji 12 ieslodzitie viena
pasakumad.

FREE TIME ACTIVITIES AND COOPERATION
WITH NON-GOVERNMENTAL ORGANIZATIONS

To ensure that prisoners add value also to how they spend their
free time, in 202], in imprisonment places there were organized 712
free time events. Including:

e 440 sport events (tournaments - chess, checkers,
volleyball, football, tennis), where 1749 prisoners
took part, on average 17 prisoners per event;

e 5 cultural events (concerts, plays, exhibitions,
thematic events etc.), where 64 prisoners took
part, on average 14 prisoners per event;

e O6linformative events (lectures, showings
of general education movies etc.), where
211 prisoners took part, on average 11 prisoners
per event;

e 246 art events (showings of various material
and immaterial things that hold value regarding
mental skills, perceptions and emotions etc.),
where 97 prisoners took part, on average
7 prisoners per event;

¢ 144 amateur performance events (organized by
inmates with Prison administration's permission),
where 40 prisoners took part, on average
12 prisoners per event.

Briva laika pasdkumu ipatsvars (%) 2021. gadd
Percentage of free time events in 2020

Sporta pasakumi
Sport events

Kultdras pasakumi
Cultural events

Informativie pasakumi
Informative events

Mdkslas pasdakumi
Art events

Pasdarbibas pasdakumi
Amateur performance events
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IESLODZITO PSIHOLOGISKA APRUPE

Gada laikd ieslodzijuma vietds psihologisko apripi Tstenoja
40 psihologi, kuri kopumad sniedza palidzibu 2919 ieslodzitajiem
(2393 notiesatajiem un 526 apcietinatajiem).

SOCIALAIS DARBS

2020. gada ieslodzjuma vietas straddja 24 socidla darba spe-
cidlisti, kuri kopuma 5646 ieslodzitajiem (4564 notiesatajiem un
1082 apcietinatajiem) un ieslodzjuma vietu persondlam veica da-
zadas socidld darba aktivitates.

IESLODZIJUMA VIETU SISTEMAS PERSONALS
2021. gada 3l. decembri Parvaldé péc amatu saraksta bija
24755 amata vietas, no tdm amatpersonas ar specidlajam die-
nesta pakdpém - 2047, darbinieki uz lguma pamata - 412,5 un
vispdréja valsts civildienesta ierédni - 16:

PSYCHOLOGICAL CARE OF PRISONERS

During the year, in imprisonment places worked 40 psycholo-
gists who helped in total 2919 prisoners (2393 inmates and 526
detainees).

SOCIAL WORK

During 2020, in imprisonment places worked 24 social work spe-
cidlists who carried out various social work activities for in total
5646 prisoners (4564 inmates and 1082 detainees) and prison
staff.

PERSONNEL DATA

As of 31 December 2021, according with the position list there were
24755 positions in Latvian Prison Administration, including: officials
with special service ranks - 2047, employees - 4125 as well as civil
servants - 16:

AMATA VIETAS KOPA FAKTISKI VAKANTAS VIETAS
POSITIONS ACTUAL NUMBER OF STAFF VACANCIES
AMATPERSONAS / OFFICIALS 2047 1705 342
DARBINIEKI / EMPLOYEES 4125 361 515
IEREDNI / CIVIL SERVANTS 16 6 10
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ANALITISKI

PERSONALA APMACIBA

Parvaldes Macibu centra istenotaja profesiondlds talakizghitibas
macibu programmad ‘leslodzjuma vietu apsardze” 2021. gadd
turpindja macities divas macibu grupas un macibas uzsaka tris
macibu grupas. 2021. gadd 68 amatpersondam tika pieskirta profe-
siondla kvdlifikacija “leslodzjuma vietas jaundkais inspektors”, par
ko tika izsniegtas profesiondlas kvalifikacias apliecibas. Parvaldes
Macibu centrs organiz€jis 13 kvdlifikacijas pilnveidosSanas kursus,
kuros 2021. gada pieddjusies 172 klausrtdii.

PERSONNEL TRAINING

In 2021, in the further education programme “Prison security” im-
plemented by the LPA Training centre two study continued their
training and three study groups started their studies. In 2021, 68
officials were awarded professional qudlification “Prison junior
inspector”. LPA Training centre have organized 13 qudlification im-
provement courses which in 2021 attended 172 people.

Persondla sadaljums péc vecuma 2021. gadd
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ANALITISKI

Persondla sadaljums péc dzimuma
Personnel gender

. Sievietes
Women

Viriesi

Men
IZDEVUMI VIENA IESLODZITA DAILY COST PER PRISONER
UZTURESANAI DIENA Daily cost per prisoner in 2020 were 5013 EUR and it

lzdevumi par vienu ieslodzito diend 2021. gada bija exceeded the planned by 152 EUR or 3] %.

50,13 euro un parsniedz planoto raditdju, par 152 euro
jeb par 31 %.

Notiesato ipatsvars atbilstosi sodaizcieSanas reizu skaitam
Inmates by the number of times they have been in prison

Pirmo reizi
38,36% First time in prison
Otro reizi

Second time in prison

TreSo reizi
Third time in prison

Ceturto reizi un vairak
Fourth or more time in prison

1718%




IESLODZIJUMA VIETU PARVALDES CENTRALA APARATA
STRATEGIJAS DALAS UN NFI PROJEKTA PERSONALS -
LASMA KAULINA, ANETE STRAUTNIECE, OLGA SILINA.

RAKSTU AUTORIEM UN CITAM ZURNALA IZVEIDE
IESAISTITAJAM PERSONAMI

ILGUCIEMA CIETUMA UN VALMIERAS CIETUMA PERSONALAM
PAR ATSAUCIBU UN PALIDZIBU ZURNALA TAPSANA.

Zurndla sagatavosand izmantoti

Sadi informacijas avoti

« Parvaldes struktlrvienibu sniegta informacija;
« Parvaldes 2021. gada parskats.

© Informacijas parpublicéSanas un citéSanas gadijumad atsauce uz
leslodzijuma vietu parvaldiir obligata.

ATSAUKSMES UN IEROSINAJUMUS LUDZAM SUTIT UZ:

FOTO: F/64 PHOTO AGENCY /
MARTINS ZILGALVIS
DMITRIJS SULZICS

Norvégijas finansu instrumenta 2014.-2021. gada perioda programnmas
“Korekcijas dienesti” ieprieks noteiktais projekts “Mdacibu centra infrastruktlras
un apmacibai paredzéta ieslodzjuma vietas paraugkorpusa izveide Olaines
cietuma teritorijd” Nr. 1-6.4/2-2019 ietvaros.
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