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leslodzjuma vietu parvaldes priekSnieka uzruna.
Vadibas komentari par paveikto un turpmakajiem planiem.
Pamatinformacija par leslodzijuma vietu parvaldi.

Intervija ar Jékabpils cietuma prieksnieku, Olaines cietuma (Latvijas Cietumu slimnica)
priekSnieku un Césu Audzindsanas iestades nepilngadigajiem prieksSnieku.

leskats Jékabpils cietuma, Olaines cietuma (Latvijas Cietumu slimnica) un Césu
Audzindsanas iestddes nepilngadigadjiem vesturée.

Fotoreportaza no Jékabpils cietuma, Olaines cietuma (Latvijas Cietumu slimnica) un
Césu AudzindSanas iestades nepilngadigajiem.

Intervija ar Tieslietu ministrijas valsts sekretaru Mihailu Papsujevicu.

Maris Luste: cik efektiva ir resocializacija?

Kristine Kipéna: aktudlais Sodien un rit: starptautiskd dimensija.

leslodzijuma vietu parvaldes statistika par 2022. gadu.







VISPARIGI

2023. gads leslodzijuma vietu parvaldei bija piepildits ar izmaindm, izaicindjumiem un butiskiem pa-
nakumiem. Kopd més esam spérusi soli tuvak masu kopigadjiem mérkiem, veicinot pozitivas parmai-
nas musu iestadé un sabiedribd. Pateicos visai komandai par jasu neatlaidibu, darba sniegumu un
dedzibu $qja celojumal
Pareja uz summéto dienesta piendkumu izpildi 24 stundu reZima bija izSkiroSais solis mtsu darbinie-
ku labklgjbas uzlabosand, nodrosinot elastigdku un persondlam draudzigdku darba grafiku. Tas ir
lavis mums padlielinat efektivitati un vienlaikus nodrosinat, ka misu amatpersonas jatas novértétas
un atbalstitas.
leslodzjuma vietu padrvalde jau vairdkus gadus par iestddes mérki ir izvirzjusi persondla kompe-
tences pilnveidi. Lai So mérki sasniegtu, parvaldes nodarbinatajiem ir jadod iespé&ja macities darba
specifikai piemérotds macibu telpds, apgustot atbilstoSu macibu saturu ar musdienigdm macibu
metodém profesiondlo zindSanu apguvei. 2023. gada 14. jlijad més iemaréjam laika kapsulu toposa
Macibu centra pamatos Olaing, ieziméjot jaunas éras sakumu misu persondlaizglitiod un pilnveidé.
Centrs, kas durvis vérs 2024. gadd, bus platforma musu darbiniekiem, kur apgut jaunas prasmes
un zindSanas, izmantojot misdienigas metodes un tehnologijas. Pateicamies misu partneriem no
Norvégijas par vértigo atbalstu $ajd projektdl
Svinigd pasdkuma 2023. gada 13. oktobri tika iemaréta ari jaund Liepdjas cietuma laika kapsula.
Jaunais Liepdjas cietums ir kas vairdk neka tikai jauna infrastruktlra - betons, sienas, caurules un
kabeli. Ta ir misu apnemsands mainit un pilnveidot pasreizéjo ieslodzjuma sistému, ta ir masu in-
vesticija ilgtspéjigd un drosa ndkotné visiem Latvijas iedzivotdjiem. Jaunais cietums bus ne tikai mo-
derna, drosa un funkciondla iestade, tas bus simbols tam, kada veida més ka sabiedriba vélamies
mazindt noziedzibu, attistit soda izpildi un, kas vél jo svarigdk, pilnveidot notiesato resocializaciju.
Projektéjot un tagad buveéjot So jauno ieslodzijuma vietu, mas vadija doma par ieslodzitajiem, darbi-
niekiem un sabiedribai kopuma drosu objektu, kur arhitektlras un tehnologisko risingjumu rezultata
lieldko dalu persondla resursu varam novirzit patiesajam soda mérkim - resocializacijai. Ta més sa-
skatam iespéju dot maksimalu ieguldijumu notiesato domasanas un uzvedibas maind un pandkt, ka
dizvien vairdk personu péc ieslodzijuma vairs neizdara jaunus noziegumus.
Sogad més esam organizé&jusi pirmas leslodzjuma vietu parvaldes §ausanas sacensibas, kas lava
izcelt misu komandas garu un solidaritati. Ta bija izcila iespéja ne tikai stiprindt musu kolektivu, bet
ari atpusties un aizmirst ikdienas stresu.
leslodzijuma vietu parvaldé ir uzsakta jaunu formastérpu izsniegsana. Ar masdienigiem un funkcio-
ndliem formastérpiem més ne tikai izcelam musu organizdcijas profesiondlismu, bet ari ripé&jamies
par darbinieku értibam un passajutu. Pilnibd pareju uz jaunajiem formastérpiem visa sistéma pldano-
jam pabeigt idz 2024. gada beigdm.
Aiz muguras ir nedizmirstams gads, bet priek§a mus gaida vél vairdk izaicingjumu. 2024. gadd més
svinésim Latvijas leslodzjuma vietu parvaldes 105. gadadienu, un tas bus ipass jubilejas bridis. Aicinu
visus turpindt stradat ar to pasu aizrautibu un dedzibu, lai kopd veidotu drosaku un labdku ndkotni
musu sabiedribai. Pateicos jums visiem par ieguldijumu un aicinu jls but dalai no musu ndkotnes
stastal
leslodzjuma vietu parvaldes prieksnieks
pulkvezleitnants
Dmitrijs Kalins



VISPARIGI

M. STIVRENIER

2023. GADA PAVASARI TIKA
ORGANIZETAS UN AIZVADITAS
ARI PIRMAS IESLODZIJUMA
VIETU PARVALDES SAUSANAS
SACENSIBAS, KURAS PIEDALIJAS
SEPTINAS KOMANDAS.

2023. gads tika qizvadits, istenojot tiesi-
bu normu jaunrades pasdkumus. Izstradati
leslodzjuma vietu pdrvaldes likuma un
Krimindlsodu izpildes likuma projekti, jauns
Ministru kabineta noteikumu “Brivibas atnem-
Sanas iestdzu iekSégjie kartibas noteikumi” pro-
jekts, kurs Sobrid atrodas publiskaja apsprie-
Sand, un ari jauns projekts Ministru kabineta
noteikumiem “lzmekléSanas cietuma iekSéjas
kartibas noteikumi’, kam patlaban noris ieksé-
ja saskanosana.

2023. gada pavasari slégta Brasas cietuma
teritorijd norisingjas leslodzijuma vietu par-
valdes Macibu centra organizétds pieauguso
neformdlds izglitibbas programmu “Taktiskas
planoSanas, krizes vadibas centra organizé-
Sana un vadiba arkdrtas situdcijas ieslodziju-
ma vietds” un “Taktiskds grupas reagésana
arkartas situdcijas ieslodzijuma vietds, izman-
tojot un pielietojot specidlos lidzeklus” teo-
rétiskas un praktiskds apmacibas. Macibdm
Sogad pievienojds ari Valsts policijas kole-
dzZas parstavji un kinologi ar dienesta suniem,
lai apgutu praktiskds iemanas un profesio-
ndlas sadarbibas principus arkartas situdciju
gadijumos, tostarp pula kontroles pasdkumu
Istenosanad.

Visaptverosas valsts aizsardzibas sistémas
ievieSanas pasdkumu ietvaros leslodzjuma
vietu pdrvaldes parstavii piedaljds
Aizsardzibas ministrijas organizétajds maci-
bas “NAMEJS-2023" (gan EXCON, gan CA
OVC limeni).

Papildus ieprieks minétajam 2023. gada pa-
vasari tika organizétas un aizvaditas ari pir-
mas leslodzijuma vietu parvaldes Sausanas
sacensibas, kurds piedaljas septinas koman-
das. Ceruy, ka 8is sacensibas klis par labu
un ilggadéju leslodzijuma vietu pdrvaldes
tradiciju.

leslodzjuma vietu parvaldes priekSnieka
vietnieks
pulkvedis Mdaris Stivrenieks



VISPARIGI

‘leslodzijuma vietu parvaldes centrdld apardata Disciplindrds uzraudzibas
un iek3éjas kontroles dalas amatpersonas kompetences ietvaros pildot
dienesta piendkumus, ikdiend konstaté trikumus, nepilnibas un parkdapu-
mus Parvaldes nodarbinato amata piendkumu izpildé, tadél, lai nakotné vairs nepielautu Sadu situdciju
atkartosanos, Dalas amatpersonas, vispusigi izvértéjot katru konkréto gadijumu, par attiecigo jomu
atbildigajiem Parvaldes nodarbindtgjiem iesaka, kaddas darbibas Saja sakard butu nepiecieSami un
lietderigi veikt. To, ka un vai Sie ieteikumi tiek nemti véra un attiecigi ariistenoti, vislabak var atbildét katrs
no jums!”

“Viens no aspektiem, kas tiesi ietekmé cietumu drosibu un ieslodzito cilvék-
tiesibu ievéroSanu, ir energoresursu nepdrtraukta pieejamiba, kas nosaka
ieslodzito édindsanas, ieslodzjuma vietu apkures, siltumapgddes, Gdens
un kanalizacijas nodrosindsanu, ka ari inzeniertehnisko un apsardzes tehnis-
ko idzeklu darbibu. Lai nodrosinatu ieslodzjuma vietu nepdrtrauktu darbibu
elektroenergijas piegades pdrtraukuma gadijumd, 2023. gada nogalé tiks iegadati un uzstaditi jauni un
jaudigdki dizelgeneratori Rigas Centrdlcietuma un Olaines cietuma vajadzibdm, ka ari 2023. gada tika uz-
sakta un 2024. gadad pldnots pabeigt transformatora punkta TP0208 TP-162B un transformatora punkta
TP0208 TP-162A rekonstrukciju, kas nodrosina elektroenergijas padevi Rigas Centrdlcietuma.

Nemot vérq, ka parvalde isteno nozimigu sabiedribas drosibas un valsts iek§éjas drosibas nodroSinasa-
nas uzdevumu, 2023. gada ir uzsakts un 2024. gada planots pabeigt Valmieras cietuma aréja nozogoju-

ma rekonstrukciju. Projekta realizacijas indikativas izmaksas ir 2 500 000 eiro.”

“leslodzijuma vietu parvaldes centrdld aparata Stratégijas dalas nodarbi-
natie 2023. gada straddja pie vairdkiem iestades attistibu veicinosSiem pa-
sakumiem. Pirmkart, butu izcelams darbs pie Resocializacijas politikas pa-
matnostadnu 2022.-2027. gadam istenoSanas plana 2023.-2024. gadam
sagatavosanas, ka art Ministru kabineta noteikumu projekta un saistosas do-
kumentdcijas izstrade jaunad Eiropas Socidlda fonda plus projektaistenosanai. Otrkart, cieSa sadarbiba ar
pakalpojuma sniedzéju tiek nodrosinata lIS2 funkcionalitates pilnveide, ka ari veikti nepiecieSamie prieks-
darbi Eiropas AtveseloSanas fonda projekta uzsdkSanai (E-lietas 2. karta) 2023. gada oktobri. Treskart,
tika nodrosinata Norvégijas finansu instrumenta projekta “Macibu centra infrastruktlras un apmdacibai
paredzéta ieslodzijuma vietas paraugkorpusa izveide Olaines cietuma teritorija” Nrl-6.4/2-2019 istenoSa-
na. Papildus ieprieks minétajam tika turpinats darbs pie risku parvaldibas procesa pilnveides, tika izstra-
data Parvaldes komunikacijas stratégija un tiek istenota mérktiecigdka Parvaldes daliba starptautiska
imena pasakumos.”




APKOPOJUMS

“Uzraudzibas dala straddja pie jaunu Ministru kabineta noteikumu - Brivibas
atnemsanas iestades iekségjas kartibas noteikumu - izstrades, turpinds jau-
nu IzmeklésSanas cietuma ieksgjas kartibas noteikumu izstrade. Tapat turpi-
nds darbs pie iekS§€jo procesu digitalizacijas (pilnveidots registrs “Notikumu
Zurndls” lIS2). Tiek 1stenots pilotprojekts, Daugavgrivas cietuma un liguciema
cietuma ieviesot jaunu telekomunikacijas pakalpojumu “Telefonzvans” (ar vi-
deo zvana funkciju).

Sadarbiba ar Latvijas Universitati organizEéta amatpersonu apmaciba “Radidcijas drosiba darbibdam ar
vidéjas jaudas starojumu generéjosam iekartam”.”

“2023. gada leslodzijjuma vietu parvaldes centrdla apardta Apsardzes dala
tika izstradats Ministru kabineta noteikumu “leslodzjuma vietu apmeklésa-
nas kartiba” projekts, kas noteiks kartibu, kada ieslodzijuma vietas apmek-
I&s privatpersonas. 2024. gadad ir pldanots turpindt un pilnveidot darbu pie
iekseja reguléjuma, kas bus attiecindms uz ieslodzijuma vietu nodarbinato
apmeklésanu.

leslodzijuma vietu parvaldes centrdld apardata Apsardzes dala seko lidzi jauno tehnologisko risingjumu
un inovaciju tendencém apsardzes nodrosSinasand, un 2023. gada ir planots vienu no ieslodzjuma vie-
tam aprikot ar jaundkajam tehnologijam, proti, integrétu radaru un videonovérosanas sistému (ar anali-
tikas iespé&jam), kas butiski atvieglos apsardzes un uzraudzibas funkciju istenoSanu konkrétaja ieslodzi-
juma vieta.

2023. gada 15. janija starp parvaldi un SIA “UNIVERSALS LTD" tika noslégts igums par divu kravas furgonu
parbuvi ieslodzito parvesSanas vajadzibdm, aprikojot transportlidzeklus atbilstosi operativa transportli-
dzekla prasibam, tadéjadi nodrosinot leslodzijuma vietu parvaldes operativo transportiidzeklu pakape-
nisku atjaunosanu.

Juridiskas dalas galvenais uzdevums ir saglabat taisnigu lidzsvaru starp ie-
slodzito pamattiesibu ierobezojumiem un to aizsardzibu. Veicot amata pie-
nakumus, Juridiska dala pieméro Valsts parvaldes iekartas likuma noteiktos
principus, ieguto pieredzi un izpratni par darbibas procesiem, lai veicindtu :
tadu vertibu ka demokratija, pamatbriviba un tiesiskums istenosanu ieslodzijuma vietu sistéma.
Juridiskas dalas primarais uzdevums - nodrosinat tiesiskumu un ieslodzito pamattiesibu aizsardzibu.
Juridiska dala Sogad sava komanda uznéma vairdkus augsti kvalificétus un pieredzéjusus specidlistus,
tadéjadi stiprinot dalas kapacitati iesniegumu izskatiSand, pdrstavibas nodrosindsand tiesvedibads, ka
ar normativo aktu sagatavosana penitencidras sistémas nozaré. Juridiskajai dalai pédéja gada laika
izdevas butiski samazindt iesniegumu izskatiSanas un Iémumu pienemsanas terminus, ka ari pandkt
leslodzijuma vietu parvaldei labvéligus spriedumus sarezgitds tiesvedibds.”




APKOPOJUMS

“2023. gada butiski tika samazinata papira formata dokumentu aprite
visas gramatvedibas jomas. Attaisnojuma dokumentu izstrdde un sa-
skanoSana notiek elektroniski, veicinot administrativa sloga unizdevumu
samazingjumu.”

“2023. gada Resocidlizacijas dald paveiktais:

» sadarbibd ar ESF projekta Nr. 91.3.0/16/1/001 “Resocializacijas sistémas
efektivitates paaugstindsana” un leVP CA Stratégdijas dalas specialistiem organizétas jaund Risku
un vajadzibu novértésanas instrumenta treneru macibas, ka ari darbam ar jauno metodi tika saga-
tavoti ieslodzijuma vietu Resocidlizacijas dalas nodarbindtie;

« visds ieslodzijuma vietds prakse ieviesta jauna garigds apripes programma “Kristigd maciba’;

« uzsdkts darbs pie kontaktpersonu sistémas ievieSanas ieslodzjuma vietds;

- Tieslietu ministrijas Vadibas komitéjas 1610.2023. seédé tika atbalstita Césu 2. vakara (mainu) vi-
dusskolas likvidacija, planojot nodot vispdréjas un profesiondlds izglitibas procesa organizéSanu
Vidzemes Tehnologiju un modes tehnikumam.”

‘leslodzijuma vietu pdrvaldes centrdla aparata Persondlvadibas dala
2023. gada veica rupigu visu imenu un profesiju persondla atlasi, jo
pareiza leslodzijuma vietu parvaldes centrdld apardta un ieslodzjuma
vietu vadiba ir atkariga no §o darbinieku godpratibas, cilvécibas, kom-
petences un personiskajam Tpasbdm. lpasa uzmaniba tika pievérsta
atlasei vadosajiem amatiem, jo Sajos amatos ir jabut péc sava rakstura, administrativajam spé&jam,
atbilstoSas apmadcibas un pieredzes pietiekami kvalificEtiem prieksSniekiem un vaditdjiem. Tika uzla-
bota sazina starp nodarbinatdjiem leslodzijuma vietu parvaldé. leslodzijuma vietu organizacijas un
vadibas sistéma tiek parvaldita saskana ar starptautiskajos un valsts normativajos aktos noteikta-
jiem augstagjiem standartiem.”




APKOPOJUMS

“2023. gadd sadarbibd ar Valsts Policijas koledzu, ka ari citu tiesibsargdjo-
So iestdzu palidzibu, veikti profesiondlds kvdlifikdcijas celSanas pasakumi.
Starptautiskds sadarbibas ietvaros Drosibas dala turpina dalibu Eiropas
valstu veiktajas apmacibds par radikdlisma un terorisma riskiem Eiropas ie-
slodzijuma vietas, to mazindSanas iespé&jam, ka ari pieredzes apmaind starp
ieslodzjuma vietu parstavjiem no visas Eiropas.”

“leslodzijuma vietu pdrvaldes centrdla apardata Finansu vadibas un kontroles
dalas rdpiga finandu planosana un kontrole nodrosina efektivu parvaldes [i-
dzeklu izmantoSanu un resursu parvaldibu. 2023. gada sakuma tika rdpigi
sagatavoti un iesniegti, ka ari vélak augstdk stavoso institlciju apstiprindati
priekslikumi par papildu finanséjuma pieskirSanu energoresursu un ieslodzito
édindsanas pakalpojumu izdevumu segsanai ieslodzijuma vietds, nemot véra
attiecigo pakalpojumu butisko cenu pieaugumu. Turklat augstdk stavoso in-
stitlciju atbalstits un papildus pieskirts mérktiecigs finansgjums vitdli svarigo
pamatlidzeklu, mikstd inventara un medicinas aprikojuma iegddei, ko pldnots
apgut lidz 2023. gada beigdm.”

“Lai veiksmigi sashiegt kopigus mérkus, ir loti svarigi bat atvértam, gatavam
uzklausit un novértét kolégu viedoklus un idejas, jo tikai tada veidd més va-
ram veidot produktivas un inovativas darba attiecibas. Uzklausitas citu cil-
véku domas palidzés mums attistities gan personigi, gan profesiondli. Man ir

svarigi ieklausities citu cilvéku idejas, pat ja tas atskiras no mandm domam un uzskatiem. Paldies

visiem leslodzjuma vietu kolégiem par idejam un ierosingjumiem!”



APKOPOJUMS

“leslodzijuma vietu parvaldes centrdld aparata Tiesu nolémumu izpildes dala
2023. gadad pieddaljas leslodzito informadcijas sistémas (IIS2) izstradé, sniedzot
sistémas izstradatdjiem instrukcijas par esosds informacijas sistémas (lIS1)
funkcionalitati noltka to integrét lIS2, pilnveidot, ka artizstradat jaunu funkcionalitati, tai skaitd datu apmai-
nas saskarnes ar citdm valsts informacijas sistemam. Tapat tika iesakts darbs pie Tiesu nolémumu izpil-
des dalas pamatdarbibu regul€josd normativa akta parskatiSanas, defingjot nepiecieSamos grozjumus,
lqi ieviestu pilniba elektronisku dokumentu apriti procesos, kur tas ir iespéjams.”

“No 2022. gadall.jllija leslodzijuma vietu parvalde no Valsts policijas parnéma
funkcijas veikt administrativa parkdpuma procesu par Kodeksa 76. 1 pantd un
Apcietindjuma turéSanas kartibas likuma 43. pantd minéto parkdpumu, kas
uzsdkts 2023. gada. Lai leslodzjuma vietu parvalde varétu pilnvértigi veikt
administrativa parkdpuma procesu, llona Popova veica nepiecieSamos or-
ganizatoriskos pasdkumus valsts informacijas sistémas “Sodu regdistra” apakssistémas ‘“Administrativo
parkdpuma procesa atbalsta sistéma” piekluvei, nodrosinot leslodzjuma vietu parvaldes centrdla ap-
rata IzmekléSanas dalas amatpersondm iespéju veikt dienesta pienakumus saistiba ar administrativa
parkdpuma procesu. llona Popova aktivi iesaistijds dokumentu noformésang, leslodzijuma vietu par-
valdes centrdld aparata IzmekléSanas dalas amatpersonu apmacibu organizéSana, sniedza atbalstu
leslodzijuma vietu pdrvaldes amatpersondm un ieslodzijuma vietu amatpersondm par dokumentu no-
formésanu un apriti, kas saistita ar administrativa parkapuma procesu.”
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IESLODZIJUMA VIETU PARVALDE

MISIJA:
\"[V4N].}
VERTIBAS:

IESLODZIJUMA VIETU PARVALDE

IR TIESLIETU MINISTRIJAS PADOTIBA ESOSA VALSTS PARVALDES IESTADE,
KASISTENO VALSTS POLITIKU APCIETINAJUMA KA DROSIBAS LIDZEKLA
UN BRIVIBAS ATNEMSANAS KA KRIMINALSODA IZPILDES JOMA.

PARVALDES DARBIBU REGLAMENTE: /
Valsts parvaldes leslodzijuma vietu Ministru kabineta 2005. gada 1. novembra noteikumi
iekartas likums parvaldes likums Nr.827 “leslodzijuma vietu parvaldes nolikums”
PARVALDES GALVENIE DARBIBAS VIRZIENI:
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PARVALDES DARBIBAS MERKIS
IR LIKUMIBAS, TAISNIGUMA UN VIENLIDZIBAS
APSTAKLOS SODITAS PERSONAS EFEKTIVA RESOCIALIZESANA,

KA ARI ATKARTOTO NOZIEDZIGO NODARIJUMU IZDARISANAS
SKAITA SAMAZINASANA.
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KLATESOSI

Kadas rakstura ipasibas ir nepiecieSamas cietuma
priekSniekam?

V. Rakels: Manuprat, cietuma prieksSniekam jabit parlie-
cindtam par sevi un pienemtajiem IEmumiem, jaspéj uz-
nemties atbildiba, ka ari japrot uzklausit padotos un pie-
nemt pareizos lemumus un risingjumus jebkurd situacija.
A. Paze: Pirmkart, jabut cilvecigumam, ka art spéjai pie-
nemt IEmumus, tostarp arf nepopuldrus. Ka ari, protams,
atbildibas uznemsandas un paskritika.

0. Steinburgs: Bez td, ko jau mingja kolégi, jabat arf pas-
kritiskam un pasironiskam, jo ari vaditdji kiidas, kludities ir
cilvécigi, un nekladas tas, kurs neko nedara.

Kads, jasuprat, ir sabiedribas viedoklis par cietuma
priekSnieka amatu?

A.Paze: Visu un jebko nevar attiecinat uz visu sabiedribu,
bet, atbildot tiesi par Césu AudzindSanas iestades ne-
pingadigajiem (turpmak - Césu AleN) priekSnieka amatu,
es varétu teikt, ka sabiedribas viedoklis par mani veido-
jies jau no iepriekséjiem laikiem, jo arm mans tévs un brdlis
irienémusi svarigus amatus. Ceru, ka neko sliktu par mani
nedomgd, ja vien nedaudz jit idzi, jo darbs norit ar sabied-
rbas vél joprojam pieaugoso dalu - bérniem.

V. Rakels: Uzskatu, ka tiesi JEkabpil Sis amats nav loti po-
puldrs. Manuprat, sabiedribai ir jasniedz vairdk informaci-
jas par cietumiem, kas sekmétu jaunu darbinieku piepla-
dumu uninteresi stradat cietuma, jo Sobrid musu cietuma
trkst daudz darbinieku. Cilvéki un sabiedriba kopuma
cietuma tému ne pardk apspriez.

A. Paze: Cietumu jautdjums tiek apspriests tikai pazinu
loka.

V. Rakels: Péc sabiedribas domam, cietums ir vieta, kur
strada tikai tie, kuriem citur nav, kur stradat.

0. Steinburgs: Cietuma prieksnieks ka cietuma darbinieks
ir taja sliktaja kategorijd. Sabiedribas sterectips ir tads, ka
cietuma prieksnieks ir tads pats cietuma apsargs. Tikai
neliela sabiedribas dala saprot, ka tas ir kolektiva, iesta-
des, saimniecibas vaditdjs.

A.Paze: Kad saku stradat Césu AleN, paradijas nelielain-
terese no zurndlistu puses, un tad es ari centos stastit un
skaidrot cietuma sistemas butibu, funkcijas un to, kadus
piendkumus veic cietuma prieksnieks.

Kdapéc jas izvéléjaties stradat ieslodzjuma vietu
sistéma?

A. Paze: Nekad nebija domdiis vai planojis stradat cietu-
ma, bet dzive ta patiiegrozijas. Kad es vél straddju Valsts
policij@, mani uzrundja un piedavdja vadit Césu AleN. Jau
no 1992. gada, kad péc armijas saku stradat par iecirkna
inspektoru, un visad turpmakaja karjerad 70-80 % darba
specifikas bija saistiti ar nepingadigajiem - bérnunami,
skolas, slimnicas. Pienemt [émumu nacas grati, bet Sis ir
darbs, kurd esmu atradis sevi.

V. Rakels: Man bija 21 gads, kad padomiju laikos atgriezos

no jaras flotes, kura dienéju 3 gadus. Biju jauns puisis, precéjies.
Man bija 21 gads, sievai - 20. Tobrid darba nebija, vien nodarbo-
jos ar sportu - spéleju futbolu. Taja laika biju profesiondls futbo-
lists un sanému algu par to, ka spéléju. Sanaca ta, ka es dzivoju
mikrorgjond cietuma tuvuma un, sievas mudindts, pieteicos
uzrauga amatam, kurd nostraddju 7 gadus, kam sekoja 3 gadi
vecdkd uzrauga amata. Karjeru turpindgju ka uzraudzibas dalas
inspektors, drosibas dalas inspektors un drosibas dalas prieks-
nieks. PEéc tam ndca cietuma prieksSnieka vietnieka amats, un
tad jau pasa cietuma prieksnieka krésls. Esmu Jékabpils cietu-
ma prieksnieks no 2012. gada 25. janvara, kopd 33 gadi dienes-
@, no tiem 30 gadi penitencidraja sistema. Visos amatos tiku
virzits. lepriekséjais cietuma prieksnieks aizgdja pensijd, un més
pdlikam divi prieksSnieka vietnieki. Ik gadu cietuma notiek sapulce
ar augstakas vadibas dalibu par iepriekséja gada paveikto, un
kartéja sapulcé tika nolasits rikojums par manu parcelSanu cie-
tuma prieksnieka amata.

A.Paze: 90. gadu sakuma saku stradat par iecirkna inspektoru,
péc tam mani uzrungja Valsts ienémumu dienests - saku stra-
dat finansu policija par izmeklétdju, kam sekoja darbs bankd, bet
es sapraty, ka tas nav mans. Atgriezos atpakal darba policija
par galveno ekspertu Vidzemes regiond. Péc tam saku stradat
Césis par celu policijas priekSnieku, bet notika reorganizacija, un,
nemot vérd, ka brdlis palika par Vidzemes redgiona celu policiias
priekSnieku, ka paklautibd es nevaréju bat, aizgdju uz Studzibu
dadlu. Taja laikd naca piedavdjums no Valsts policijas Galvendas
parvaldes klat par Metodiskas vadibas nodalas prieksnieku, kur
nostraddju divus gadus. Tad mani uzrungja un aicingja darba
Césu AudzindSanas iestadé nepingadigajiem. Divas nedélas
apdomdadiju un piekritu jaunam izaicingjumam.

0. Steinburgs: Klausoties kolégos, secinu, ka man ir idziga pie-
redze. Mans tévs manos 20 gados mani uzaicindja stradat
cietuma, kur es izgdju visas karjeras kapnes no pasas apakSas
idz pat augsai. Uz cietumu atnacu ka tiklu inZzenieris un darbu
saku ar korpusa parbuvi, kameru izbavi. Karjeras izaugsme noti-
ka vienlaikus ar renovacijam, rekonstrukcijam, sadzives apstakiu
uzlabosanu, jauno tehnologiju ievieSanu. Pirmos 23 gadus stra-
ddju Jelgavas cietuma, kur visiienemtie amati ndca ar piedava-
jumu. Es darjju savu darbu godpratigi un sanému jaunus amata
piedavajumus - klat par inspektoru, dalas vaditaju.

Kadas metodes izmantojat, lai efektivi nodroSinatu cietu-
ma persondla darbu, un ka darbinieki ieslodzjuma vieta tiek
motiveti?

V. Rakels: Lai efektivi nodrosinatu cietuma persondla darbu, re-
gulari veicam darbinieku apmacibas, gada laika censoties pie-
meklét visas aktudlas darba témas, izmainas likumdosana vai
iekséjos normativajos aktos. Vél ka metodi darbam ar persona-
lu varu minét parrunu veikSanu ar darbiniekiem: vinu priekslikumu,
ierosingjumu un problému uzklausiSanu un palidzibas sniegSanu
jautdjumu risindSana. Svarigs ir arfmordlais atbalsts. Motivacijas
iespéjas cietuma darbiniekiem nav visai plasas: apbalvojumi,
mutiska paslavésana, pateicibas izteikSana par labi paveiktu
darbu.
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A. Paze: Ir noteikts, ka pasiem darbiniekiem patstavigi un pa-
stavigi jaizglitojas, jo normativa baze mainds, un katram jaseko
izmaindm lidzi neatkarigi no amata limena. Viens no veidiem,
ka veikt apmacibas, ir macibu dienas. Tai pasa laikd, protams,
ir javeic parrunas, jaizskaidro darbiniekiemn amata nozimiba un
atbildiba. Dienas laikd censos iziet apgaitd pa cietuma teritoriju,
aprundties ar darbiniekiem un vérot notiekoSo un nepieprasuy, lai
cilvéks obligati nak pie manis uz kabinetu.

0. Steinburgs: Motivaciias iespé&ju nav vairdk, nekd likums to
nosaka: apbalvojumu pasniedz par varondarbu, bet miera laika
varondarbu nav. lzgiitoSanas zina tiek atbadlstita darbinieku dali-
ba macibu kursos un hobiji, kas attista darbam nepiecieSamas
prasmes.

A. Paze: Persondlvadibas metodes un izpratne ndk no pie-
redzes: kas ir bijis blakus, kads ir biis mans vaditdjs, jo tomér
tiek nemts sava veida piemérs no iepriekséjiem vaditdjiem.
Vaditdjs, neskatoties uz kolektivu, tomér ir vienpatis, jo kada
mirkli var ndkties pienemt nepopuldru IEmumu, un tad tiem, ku-
riem biji labs un kuri pret tevi bija lojdli, tu diemzél vari partapt
par to slikto.

0. Steinburgs: No katra vaditdja var macities, ka vajag un ka
vairs nevajag darit.

V. Rakels: Es ka vaditdjs loti labi redzu, ka cilvéks stradd, un ir
vienalga, vai vins ierindnieks vai majors. Tada gadjuma es to
informaciju nododu attiecigas dalas priekSniekam, un, kad tuvo-
jas sveétki, darbinieks iespéju robezas tiek apbalvots.

A.Paze: lerosinu apspriest iespéju cietuma prieksniekiem izteikt
pateicbu sava paklautibd esosiem darbiniekiem par labiem
darba rezultatiem, kas noteikti kalpotu ka motivacija. Més, cietu-
mu un dalu prieksnieki, vistieSak redzam, ka katrs strada.

Jusuprat, kadas izmainas butu nepiecieSamas, lai piesaisti-
tu darbaspéku - darbiniekus?

0. Steinburgs: Lai cik tas neskanétu tiesi, bet misdiends tas ir
tikai atalgojums.

A. Paze: lepriekséjas paaudzeés tika ieaudzinata liela piendku-
maizjuta un atbildiba, bet jaunajai paaudzei, kas ndk Sobrid, gal-
vendis ir atalgojums, socidlds garantijas, lai gan péc pasuierosi-
ndjuma izmainitas diennakts darba stundas uz 24 stundam tris
diennaktis tdpat neveicina darbaspéka piepladumu.

0. Steinburgs: Kandidatiem darbam cietuma tiek prasita vidé-
ja izghtiba. Tai pasa laika atalgojums, pieméram, paligstradnie-
kam celtniecibad ir lieldks, bet prasibu par izglitiou praktiski nav.
Cilvéks labadk izvélas iet stradat celtnieciba un sanemt lieldku
atalgojumu, nevis stradat par apsargu ieslodzjuma vietd, kur
nepiecieSama vismaz vidéeja izglitiba, atbilstosi nokartota medi-
ciniska apskate un izpilditas prasibas sportd, un ari tad vins tiek
tikai par apsargu ar viszemako atalgojumu, kas Sobrid tirgl nav
konkurétspégjigs.

A.Paze: Sobrid [oti spécigs uzsvars tiek likts uz izgiitibu. Apsarga
amatam ir nepiecieSama vidéja izglitiba. Valsti obligata ir pa-
matizglitiba un vidgja izgiitiba ir tikai vélama, bet ta ir prasiba
darbam cietuma. Prakse un pieredze gan liecing, ka izgiitiba
ne vienmeér liecina par cilvéka domasanas un attistibas imeni.
Darbinieks ar vidéjo izglitibu briziem ir sakarigdk domdjoss par
darbinieku ar augstako izgfitiou.

0. Steinburgs: Ja salidzina, pieméram, Naciondlos Brunotos

spékus un ieslodzjuma vietu sistéemu, tad Sobrid esosais atal-
gojums hav konkurétspéjigs.

A. Paze: Nemot véera jautdjumu par izdienas pensiu imena ne-
stabilitati, jauniem cilvékiem ir grati saprast un rékindties ar to,
kas bus péc pieciem gadiem, jo nav stabilitates.

0. Steinburgs: Pirms paris gadiem vismaz izdienas pensija k&
socidla garantija uzrundja pievienoties darbam sistéma.

A. Paze: Manuprat, veicot kandidatu atlasi izsludindtajos kon-
kursos, loti vertigi bltu uzklausit ari cietuma priekSnieku viedokli,
jo, ja kads no cietuma persondla kandidé uz konkrétu amatu,
tad cietuma prieksSnieks vai vietnieks kandidatu jau pazist un
var paust argumentétu viedokli. Formala atbilstiba ne vienmér
garanté labdka kandidata atlasi. BieZi vien cilveks sevi parverté,
uzskata par labdku esam, kandidéjot uz kadu konkrétu amatu,
un tad tieSajam vaditdjam ir nepiecieSams izvertét pretenden-
ta prasmes un zindSanas un saprast, vai darbs tiks pilnvértigi
paveikts.

0. Steinburgs: Amata karotdjiem saprast savu atbilstibu loti labi
pdlidz kads uzticéts darbins, dazbrid pat sarezdits, kurs javeic
vienam pasam. Péc tam atklata sarund situdcija tiek izanalize-
ta, lai konstatétu, vai kompetence ir pieteikama.

A. Paze: Jasaka, ka Latvijas cietumus nevar salidzindt, jo kat-
ram ir sava specifika, un nevar ari noteikt, lai visur viss stradatu
un darbotos vienadi.

Amata karotgjiem loti labi
palidz nostaties sava vieta
kads uzticéts darbins,
dazbrd pat sarezgits un
komplicéts, kurs javeic
vienam pasam.

Kadus jauno tehnologiju risinGjumus izmantojat sava darba
vieta (cietuma) un kadus noteikti vélétos ieviest? Un, piemé-
ram, darba ar ieslodzitajiem?

0. Steinburgs: Ja rund par attistibu un modernajam tehnologi-
jam, tad ka svarigako noteikti varu minét IT jomu. Olaines cietu-
ma Sobrid ir dazi portativie datori - kioski, bet tie nenodrosina
to, ko vajadzéty, toties Olaines Atkarigo centrs ir musdienigakais
un jaundkais ieguldjums visa sistéma. Tur risingjas pilotprojekts
par videozvanu izmantoSanu, bet Sobrid tas jau ir noslédzies.
leslodzitajiem ir pieejams Skype, ko nosaka likums. Attdlinatas
macibas Sobrid vairs nenctiek, jo datortehnika to nespéj nodro-
Sinat. Attieclba uz slimnicas aprikojumu - tur tehnologiju un dato-
ruizmantosana ir vél sarezgitaka.

Atklata nodala principa ir vieniga vieta, kur loti redli kaut ko var
izdarit, jo viniem Sobrid jau ir pieejami telefoni pat ar Smart ID, kas
vairdk saistas ar ieslodzito personu identifikaciju - Sobrid diez-
gan sapigu jautdjumu, ko vajadzétu risindt.
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Protams, butu loti labi, ja varétu iedod katram ieslodzitajom pa
datoram, bet, ta ka viniem nav Sis elektroniskas identifikacias,
tas Sobrid nav iespéjams. Ja butu, tad vini varétu piek|at savai
e-lietai. Varétu attalindati izglitoties, kartot socidlos jautdjumus.

A. Paze: Jg, ka Olegs jau teica: péc bitibas IT tehnologijas at-
tistas un viss digitalizéjas. Més nebusim iznémums, un agri vai
Vélu Sis jautdjums tapat bus jarisina. Jau tagad jltam, ka ar katru
dienu arvien vairdk klientu vajadzibamir nepiecieSams internets.
Protams, ar sadarbibas partneriem - sistémas ieviesé&jiem ir [oti
liela loma, tapat ka prasibu izstradasana butiski nosaka proce-
sa gaitu, bet jasaka, ka Sobrid jautdjums par interneta piegjami-
bu virzas loti leéni. Agri vai velu tam bus janotiek.

Varétu tdlmacibas ieviest, ja datori butu pieejami katrd kamera.
Pie manis kameras klienti dzivo pa vienam, tadégjadi internetam
butu iespja nodrosinat piekluvi drosi un kontroléjami. Skype
ir pieejams visiem, tadéjadi ieslodzitie atseviski nebltu java-
da uz sarunu telpu, un o resursu varét novirzit citu pasakumu
veikSana.

Ka jus domdgjat, kas palidzétu darba ar ieslodzitajiem?

V. Rakels: Manuprat, palidzétu parnésdjiamas trauksmes po-
gas. Visos Latvijas cietumos Sobrid tas vél nav pieejamas.
Sobrid més izmantojam Skype, videokonferences. Visiem ieslo-
dzitgjiem ir piekluve datoriem. No drosibas viedokla ari elektro-
niskas slédzenes noderétu.

|deologijas mainai jabut

centralizétai. Siideja

noteikti “japote” jauniem

darbiniekiem un vecajiem ir

jamaingds.
A. Paze: Césis mums ir gan pdrnésdjamas trauksmes po-
gas, gan racijas tiem, kuri strada diendiend ar ieslodzitajiem.
Tapat, mums ir arl elektroniskdas slédzenes, bet Saja gadiu-
ma durvim jabut laba stavokl, citadi var rasties problémas.
Ne vienmer jaskatas uz zemako cenu, Saja gadjuma svariga
ir kvalitate, lai nav durvis jacel ara ar visu rami. Jaunds tehno-
logijas batu vélams izmantot iestddes nozogojumam, jo tas
samazinatu nepiecieSamibu péc cilvékresursa. Nu redziet,
protams, ka modernds tehnologijas jdieviesS gan apsardzes,
gan uzraudzibas sistéma. Rundjot par persondlu, tas noteikti
bltu sanitari un kosmeétiski labiekartotas atputas telpas dar-
biniekiem - virtuves, pusdienu telpas, relaksacijas telpa, kur ir
zurndlgalding, kur Sahu var uzspélét vai avizi palastt, ieturét
maltiti. Vienkarsi atslégties pilnibd no visa vismaz uz 15 mind-
tém, kas ir |oti noderigi.
0. Steinburgs: Olaines Atkarigo centrd telpds ir §adas moderni
aprikotas virtuves un atputas telpas.
A. Paze: Sobrid, planojot un veicot jebkadus renovacijas
vai bavniecibas darbus, netiek runats par darbinieku lab-

bltibu darba vietd. Telpas var atrast, bet ir nepiecieSams
aprikojums.

V. Rakels:. Jékabpils cietuma ir atpltas telpu trikums. Sava lai-
ka atpltas telpa bija pat aprikota ar trenazieriem, jo reizi gada ir
jakarto fiziskas sagatavotibas ieskaite, un péc trenazieru zdles
apmekléjuma bija pieejama ari pirts, bet ieslodzito sudzibu dé€|
tas darbiniekiem vairs nav piegjams.

A. Paze: Sports un darbinieku fiziskd sagatavotiba ir butis-
ka, jo klienti jau ir fiziski krietni attistitaki neka pasi darbinieki.
Darbiniekiem janodrosina apstakli, lai vini tieSam varétu kaut vai
sava brivaja laikd patrenéties. Pieméram, Tartu cietuma ir oti
laba sporta un svaru zdle. Es pat uzdevu jautdjumu, vai tair zale
ieslodzitajiem, bet man paskaidroja, ka né, ta ir darbiniekiem, jo
darbinieks nedrikst bt vajaks par ieslodzito.

Ka cietumiem kiit efektivakiem sabiedribas drosibas
stiprinaSana?

0. Steinburgs: Ta noteikti ir izglita - persondia izgltosana.

A. Paze: Es teiktu - attieksme. Darbinieku attieksme pret klientu
undarbu.

Diemzél vienam otram darbiniekam ir tads stereotipisks uzskats,
ka “es naudu jau esmu nopelnijis tikai tapéc, ka no rita esmu par-
kapis pari slieksnim darbd”, un tie nav gados jaunie darbinieki.
Jaunais gadu gdjums ir maksimadiisti, kuri grib sanemt uzreiz un
daudz.

0. Steinburgs: Ideclogijas mainai jabdt centralizétai. Stideja no-
teikti “jGpoté” jaunajiem darbiniekiem, un vecdjiem ir jomainds.
Daudz kas saknojas vecaja pieredzé un pagatné.

V. Rakels: Agrdk kolektiva saliedéSanas pasdakumi notika peni-
tenciaras sistéemas gadadiend briva dabd, ka arZiemassvétkos,
bet lldz ar Covid-19 pandémiju viss tika atcelts.

A. Paze: Sadiem sdliedésanas pasakumam ir obligati jabat.

0. Steinburgs: Ja, $adi pasakumi ir vajadzigi, un més iespé&ju
robezas tos cenSamies organizét. PEdéjos gadus pdliek arvien
sarezgitak tapéc, ka tam ir nepiecieSsams pasu finans&jums.
Kaut vai tie pasi parvaldes rikotie sporta svetki, bet ierindas sa-
stavam dalibas maksa tgjos ir par augstu.

Kadél, jisuprat, resocializacija ir svariga? Varbut varat minét
piemérus, kas sakotnéji bija ka neliels pilotprojekts, bet péc
tam ir ieviests redli praksé un loti labi darbojas?

A. Paze: Mums visiem ir kopigs pilotprojekts - ta ir Skype video-
zvanu ievieSana. Man liekas, ka apcietinatajam Sobrid tas ir vél
pilotprojekts, bet notiesatajiem tas jau ir iesaknojies un ir palie-
koSs. Resocidlizacija ka tada, protams, ir loti batiska, un més ka
darbinieki to visu dardm. Katru dienu straddjam ar klientiem, it
Tpasi mums rdp pie mums nondkuso nepilngadigo klientu likte-
ni. Ja més skatamies kategorijds, tad ir gan labvéligas gimenes,
gan nelabvéligas gimenes, gan bérnu pdrstavji. Redli katra no
tamir viena treSdala, bet lieta tada, ka, nondkot pie mums, klien-
tam liekas, ka més sakam pievérst lielu uzmanibu - tadu uzma-
nibu, kadu vini nav sanémusi brivibd, kur vini bija atstati novarta.
Ja més sakam vilkt paraléles, pieméram, kapéc vini nondk pie
mums? Tapéc, ka kaut kad gimené, pasa sakuma, vini nesané-
ma pietiekami daudz uzmanibas, nemot véra ari ekonomiskos
apstaklus, kad vecdkiem muZigi ir jastradd. Vecdku nav, vai arn
vini kd modernas gimenes saviem bérniem uzticas un nenovelk
robezas. Protams, jebkurai brivibai ir savas robezas, un briviba
bez robezdm partop nebrivibd.
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Tapéec robezas brivibd ir nodzéstas, un jauniesi nondk pie mums.
80 % gadijumu pirmsdkumi mekl&jami gimené, un tikai 20 % no-
saka sabiedriba, apstdkli u. ¢ faktori. Péc butibas skold butu tikai
jonostiprina tas pamats, ko ieliek gimene, bet diemzél sandk ot-
radi - skoldi ir jdiemaca Sie pamata 80 %. Bérniem nondkot pie
mums, ar viniem loti spécigi strada psihologi un citi darbinieki,
lai izprastu nepilngadigd vajadzibas. Protams, tiek iesaistiti ari
daudzi citi dienesti. Més cenSamies uzzindt, kas ar bérnu notika
briviba. Més kadreiz ari klistam nepilngadigajiem par mammu
vai téti, cenSamies veidot lieldku kontaktu ar vinu vecakiem vai
bérnunama parstavjiem. Censamies noradit uz to, ka lieldko at-
bildibu bérna attistibd ir jauznemas viniem (tas, ko vini reiz ir pa-
laidusi garam). Uz visiem pasdkumiem, kas tiek organizéti (gime-
nes dienas, vidusskolas izlaidums, Mates dienai veltiti pasakumi,
atvérto durvju dienas), tiek uzaicinati vecadki, lai vismnaz Sajos bri-
Zos vini runatu ar bérnu, ja to nedara brivibd. Nepingadigie, kaut
vai apvainojusies uz vecakiem, tdpat tos |oti gaida.
Resocidlizacija notiek abds pusés: ka ar bérnu, ta ari ar vina ve-
cdkiem, jo, redz, ta vél ir t& nenobriedusi sabiedribas dala, un
més varam vismaz likt vinam saprast to, ka vél ir jadzivo talak.
Tapat tiek iesaistitas arinevalstiskas organizcijas un biedribas,
notiek sadarbiba ar probdcijas dienestu un brivpratigd darba
veicgjiem.

Dazos gadijumos art pasa sakuma, kad klients nondk iestadeé,
vinam tiek stastits par to, ka ir programmas, kur vinam ir jaru-
nd un jastradd ar savu hoziedzigo nodarjumu. Ne visi klienti to
grib pienemt, un tad més veidojam tadu ka apla diskusiju. Kad
ieslodzitais ir gatavs, saprot, ko vins ir izdarijis, un ir gatavs par
to runat, tiek iesaistiti ari vina vecdki. Japiebilst, ka pirms Sadas
apla diskusijas notiek darbs art ar pasiem vecdkiemn, kur tiek
skaidrots, ka, neskatoties uz izdarito, bérns tomér ir japienem.
Vecakiem jasaprot, kur bija ta probléma, kapéc notika tas, kas
notika. Dazreiz gadds, ka audzekni atzist noziedzigo nodarjumu,
ir gatavi runat, bet baidas sdpinat savus vecadkus. Apla diskusiju
laikd bérnam izveidojas kontakts ar vecakiem. Bija gadijums, kad
jaunietis “seédéja” par slepkavibas izdarisanu, bet mate un tévs
lidz pat beigdm apgalvoja, ka vinu déls nevaréja to izdarit, laigan
pats déls to atzina. PEc tam ving mingja, ka savu vainu neatzi-
na tikai tdpéc, ka negribéja sapinat mati. Vecaki momenta bija
gatavi stradat, lai délu péc brivibas atnemsanas atgrieztu sa-
biedriba. Vini bija gataviizmainit pilnitba visus apstaklus, pat aiz-
brauca dzivot uz citu pilsétu. Ne vienmér uz laimes izjitu norada
noudas daudzums. J&, idzekliir, bet bérns alkst gimenes sittuma.
ledodot naudu, neveidojas kontakts ar vecdkiem. Butiba pasi
vecdki sagandé bérna nakotni, un, ja to sapratis ne tikai vecaki,
bet ari visa sabiedriba, kura bieZi vien ir vienaldziga, jo tas nav
vinu bérns, tad ari kopaina bus cita. Katrai institlcijai bltu jazina
savas funkcijas: barintiesai, socidlajom dienestam. Pieméram,
ja nepingadigais atrodas Césu AleN 10 gadus, péc atbrivo-
Sanas vins neprot darboties ar to pasu debetkarti, ar bankas
karti. Nevalstiskas organizacijas, probdcias dienests palidz un
izskaidro visu. Akcija “Cilvéks cilvékam” piedalds sabiedribd pa-
Zistami cilvéki, musu darbinieki, kuri nodarbojas ar kadu sporta
veidu, dalds pieredzé. Ja klients kaut vai 5 minttes klausas, pat
janoliedz visu, tapat kaut kas jau prata paliek un aizkeras.
V.Rakels: Protams, resocidlizacijair svariga, jo tasir process, kas
palidz notiesatajiem mainities un péc soda izcieSanas dzivot

likumpaklausigu dzivi, un vairs neatgriezties ieslodzjuma vieta.
It ka jau skiet, ka vienkarsi, bet ta nav. Resocializdcija ir sarezgits
un katram notiesatajam individudli noteikts process, nemot véra
vina vajadzibas, izvertéjot iesp&jamos riskus, kas saistiti ar vina
ieprieksejo krimindlo uzvedibu, un, nemot vera visas Sis vajadzi-
bas un riskus, katram notiesatajom javeido pasdkumu plans,
kurs palidzétu veikt korekcijas notiesatd uztveré un uzvedbd
ar mérki turpmak izvaitities no noziedziga nodarjuma. Cietuma
tiek organizétas “Gimenes dienas” un Skype sarunas.

A.Paze: Musu projekts “Gimenes dienas” decembribeigsies, un,
ja nebis redla un pietiekama atbalsta no centrdla aparata, tad
Stideja, kas ir loti superiga, vienkarsi nomirs.

0. Steinburgs: Tas attiecas uz visiem projektiem: gan “Gimenes
dienu”, gan jaunajam ékam un tehnologijam - inZzeniertkliem, ap-
sardzes signalizaciju, videonoverosanu, siédzeném un pogam.
Ir jabut péctecibai. Més nevaram vienkarsi uzcelt, nolikt, nopirkt,
bet ir jasaprot, kada bus programmas pécteciba, jo iesaistiti ir
dzivi cilvéki, kuri pie ta visa bUs jau pieradusi, jou bus izveidojusies
zindma kartiba. Tas attiecas uz inzeniertikliem, kur ir vajadziga
apkalposana un remonti.

V. Rakels: Mana cietuma nevar kvdlitativi veikt resociadlizacijas
darbu tapéc, ka mums nav tads cietums. Pie mums ir griti stra-
dat ar moduliem, jo, pieméram, viend vieniba ir 50 cilveki. Viena
stava kamera atrodas 50 cilveki, un otrd stava kamera atrodas
45 cilvéki. 90 cilveki un 1uzraugs uz diviem staviem. Ka vins var
kontrolét, veikt uzraudzibu? Galvenais, lai vins pats nenobistas
no pula. Jékabpils cietuma ir kopmitnu tipa €ka, un katrda stava
maksimdlais ieslodzito skaits ir 50 personas. Ka viens resociali-
zAacijas dalas vecdkais inspektors (vienibas prieksnieks) var no-
drosinét kvalitativu resocidlizaciju? Sobrid trikst apméram 20
uzraugu un 25 apsargu.

A. Paze: Nu redz, katrd cietuma resocializacija piedalds katrs
darbinieks, pat noliktavas parzinis, kurs izsniedz zekes vai zie-
pes, jo vins jau butiba ari paskaidro, kadai jabut tiribai kamerd, ka
jaievéro higiéna. Labs process ir ar kontaktpersonu ievieSana,
bet tur ir jdiegulda liels darbs, lai Sis kontaktpersonas saprastu
savas funkcijas. Nemot véra to, kadi bus kontaktpersonu piend-
kumi, pagaiddm es baidos un nezinu, vai kads gribés Sos pienda-
kumus pildit.

0. Steinburgs: Sogad Atkarigo centram paliek 7 gadi, un Sobrid
mums ir palikusi 40 % no ta persondla, kas bija sakuma, jo nebija
izpratnes par to, kas ir kontaktpersonu darbs. Liela slodze, iz-
degsana, bet viss notiek dabigi: kads pa karjeras kapném kapis
uz augsu, kads dizgdijis pavisam prom no sistémas.
Kontaktpersonas - ta ir ndkotne, bet ar to motivaciju ir, ka ir.
Nav pietiekamas izglitibas un izpratnes par to, kas ir kon-
taktpersonas darbs (ne visiem, protams), un ne visi spéj to
darit. Tas ir sarezgits darbs. Tas ir kontakts ar cilvéku no rita
celSands briza lidz pat gulétieSanai. Visu dienu kontaktper-
sona ir kiat, kopa piedalds sporta pasakumos, kopd skatas
filmas un veido reflekciju, kopd dodas pastaigads, respektivi,
visu dienu pavada kopd. Smékésana ir atlauta tikai arpusé.
Kontaktpersonam ir loti grati nodot ieslodzitajiem to, ka nav
pasam - nav pieredzes, dzives stdstu, emociju. Siem cilvé-
kiem jabut ka tadiem psihologiem.

Sobrid, man liekas, més piedzivojam gan klientu, gan darbinieku
krizi, jo ta pirma interese ir zudusi. Atkarigo centra kapacitates
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limits ir 200 klientu, vienu bridi tur bija 100 klienti, iigu laiku turéjas
50, Sobrid ir 30.

Ar kontaktpersondm ir tiesi tapat: loti daudzi ir sapratusi, ka vini
nespéj un nevélas darit So darbu, darba grafiks ir oti specifisks
(agririti un véli vakari). Kontaktpersonu instithts ir tas, uz ko virzas
visa sistéma, un més tagad esam tas pilotprojekts. Tas, ka atka-
rigo centra ieslodzitie dzivo vienas nodalas ietvaros (kameras)
un visu dienu pavadallielaresocializacijas telpd kopad ar kontakt-
persondm, ir dross formats.

A. Paze: Kontaktpersonai butibd no rita lidz vakaram jabit kopd
ar pasu klientu. Vins ir ka draugs, brdlis, masa. Cik liels ir birokra-
tiskais slogs?

0. Steinburgs: N&, ta sistéma ir izveidota td, ka vini mainds pa
kartai: kads pie dokumentiem, kads pie klienta. Tas ir modelis, ko
més panémdm no norvégiem, bet Seit i loti svarigi tas, ka kon-
taktpersonaiir grati realizét Sis daudzas lomas. Vins ir gan brdllis,
gan masa, gan tévs, gan psihologs, gan resocidlizators, gan uz-
raugs, kas vinu parmeklé. Cilvékam ir jabt psihologiski stipram
un emociondli sagatavotam, nepiecieSams briedums un dzives
pieredze. Norvédi apturéja Sis nodalas darbibu, pilniba to izkom-
plektéja un sdka no jauna ar persondla atlasi. Vini tapat saka
ar lielu entuziasmu un saprata, ka ne visi to var. Ne visi klienti var
pieddiities programmas, ne visi darbinieki var bt kontaktper-
sonas. Mans viedoklis: més Sobrid pardzivojam krizi, bet centru
meés neslégsim. Veiksim andlizi, intensivi apmacisim persondlu
un veiksim ta atlasi.

Resocidlizacijair svariga. Neparprotami, mums jaatgriez sabied-
rbad pilnvértigi tas locekli. Més sanemam ieslodzito tadu, kads
vins ir, kads izveidojies savas dzives laika. Mldsu uzdevums i tris,
piecu, desmit gadu laika vinu mainit un atdot sabiedribai ka piln-
vértigu tas locekli. Varblt ir nedaudz nepareizi - gaidit tikai no
mums So rezultatu, bet més to noteikti darisim. Cik var uzlabot,
més uzlabojam, un svarigi ir ari tas, vai un cik cilvéks “nem pretr’,
vai vélas resocidlizéties. Recidivs jau tapat notiek, un 30 % at-
griezas atpakal.

leslodzitajam nondkot ieslodzjuma vietd, resocidlizacias plans
ir atkarigs no termina, kas tur japavada. Isgjos terminos ir loti
grati, bet jebkura gadjuma viss sdkas ar riska vajadzibu izver-
tejumu ieslodzitagjiem. Attiecigi, ja vinam trikst kadu iemanu, vai
ta batu izglitiba, vai socidlas prasmes, vai ta ir cina ar atkariou,
tad vinam tas ieklauj programma, bet viss ir atkarigs no termina.
Kaut ko var reqlizét, kaut ko nevar, un ne visos cietumos ir visas
Sis iespéjas. leslodzitais parvietojas starp cietumiem ari atkari-
bda no pakapes sava progresivas sodu izpildes sistémad, un tas
ar ne vienmér palidz. Sis ir sarezdits menedzments, bet, ja bls
vienadi cietumi ar kontaktpersonu sistemu, tad visur bus viend-
das iespéjas.

Domdgjot par saikni ar sabiedriou un gimeni, viens no principiem
ir notiesato izvietoSana tuvak dzivesvietai.

A. Paze: Pat ja kaut viens cilveks atgriezas sabiedriba atpakal
normdli domadjoss, iigtermind més visi busim vinnétdiji. lesp&jams,
ir uzskats, ka musu vienigais piendkums ir atgriezt atpakal ieslo-
dzito ka cilvéeku, bet pati sabiedriba jau negrib iesaistities, tapéc
resocializacija ir loti svariga.

O. Steinburgs: Skatoties uz misu ziemelvalstu kolégiem ar
augstu labklgjibas imeni, ari viniem ir noziegumi un ari tur s€z
cietumos. Tur ir sameéra liels gan penitencidrais koeficients, gan

recidivs. Tas vienmér bus, jo vienmér bus cilvéks, un Sis process
vienmér ies pa rinki, bet tdpéc més nenolaizam rokas.

A. Paze: Mésnez kdpéc skatdmies uz resocializaciju ta, ka uz tik
un tik notiesatajiem ir jabut tik un tik inspektoriem, bet ir jaskatas
péc katra cietuma specifikas. Ja es skatos no manis parstave-
tas iestades viedokla, man gribétos, lai persondls, kas iesaistas
resocidlizacijd, butu kas nedaudz vairdk par civékiem aiz res-
tém. Kajau tika minéts, arn misu ziemelu koleégiem nepilngadigie
sava laika bija tabu, jo nepilngadigie tacu nevar izdarit noziedzi-
go nodarijumu, un viniem pat nebija cietumu nepiingadigajiem,
bet tagad ir izveidots viens cietums 4 nepiingadigiem, kur stra-
da ap 50 cilvéku. Straddjot ar nepingadigo, nekad nevar bat
par daudz persondla. Es redzu cik mani darbinieki ir noslogoti
resocidlizacija: katru dienu programmmas, un dazreiz pat nepie-
tiek visam laika.

Domajot par saikni ar
sabiedribu un gimeni, viens
No principiem ir notiesato
izvietot tuvak dzivesvietai.

Kadair sadarbiba ar citam iestadém?

O. Steinburgs: Olaing, Atkarigo centrd, no nevalstiskajam or-
ganizacijom ir gan anonimie alkoholiki, gan anonimie narkoma-
ni, kas ndk un piedalas Sajas nodarbibds. Tapat ir brivpratigie
darbinieki un lidzgaitnieki. Saja zind Atkarigo centrair loti viegli to
visu redlizét. Olaines slimnicd gan resocidlizacija, gan religiskas
organizacijas ir sarezgiti attistdmas, jo tas viss notiek kamerds,
un ieslodzitos tomér atved drstéties. Psihiatrijas nodala tas ir
liels izaicingjums - veikt jelkadus resocidlizacias pasdakumus.
Savukart infekciju nodald ir infekciju riski, un tur ir loti sarezdti to
visu darit. Vél kas ir loti svarigi: ieslodzitie Seit uzturas salidzinosi
Tsu terminu. Cietuma atklata nodala Saja zind ir “zieds', jo ieslo-
dzitie lielako dienas dalu pavada arpus cietuma un ierodas tikai
uz nakSnosanu. Vini pasi var doties gan uz probdciju, gan uz iz-
diitbas iestadém, gan artuz darbu. Tur gan vini “ar vienu kdju” jau
ir sabiedrbad.

A. Paze: Kadreiz starpinstiticiju sandksmé (STIS) ietilpa
leslodzjuma vietu parvalde, Valsts probdcijas dienests, Valsts
policija, bet tagad obligati ir ieklauts art Bérnu tiesibu aizsardzi-
bas inspekcijas parstavis. Ka pieaicinatds personas tiek iesais-
titi ari socidlie dienesti.

V. Rakels: Ar Jékabpils cietuma, ka jau iepriekS Andris mingja,
starpinstitdciu sandksmju (STIS) ietvaros piesaistiti gan ieslodzi-
juma vietas darbinieki, gan Valsts probdcijas dienesta un Valsts
policiias darbinieki, socidlo dienestu parstaviji, barintiesas par-
stavji. Kopuma sadarbiba vértéjama ka laba. STIS sandksmés
tiek izspriests un noteikts kopéjo pasdkumu plans. Katrs zina sa-
vas funkcijas, kurs ko daris.



Kadas pozitivas tendences ir pamanitas ieslodzjuma vietu
sistéma pédéjo gadu laika, un kadu jus redzat vai kadu véele-
tos redzeét ieslodzijuma vietu sistémas attistibu turpmakajos
10 gados?

V. Rakels: Ka galveno pozitivo tendenci ieslodzjuma vietu sis-
téma péedégjo gadu laika varétu minét resocializacijas procesa
attistibu, jaunu resocidlizacijas programmu ievieSanu un per-
sondla apmacibas to vadiSanai, ka art jaunu risku un vajadzibu
novertéjumu ievieSanu.

leslodzjuma vietu sistémas attistiba tuvakajos 10 gados, ma-
nuprat, ir saistita ar jaund Liepdjas cietuma darbibas uzsak-
Sanu, kur atbilstosa infrastruktira bus iesp&jams pilnvértigak
nodroSindt resocidlizacijas procesu, notiesatdjiem normalus
soda izcieSanas apstdklus, ka ari darbiniekiern musdienigu
darba vidi.

0. Steinburgs: J&, neapsaubdmi svarigi ir tas, ka cietumos tiek
ieviesta ka visparejd, ta ari profesiondla izglitbba. Tapat pozitivi ir
an infrastruktdras uzlabojumi, un nevis pielagojot veco, bet ba-
véjot jaunu, tiesi tadu, kads ir nepiecieSams gan ieslodzitajiem,
gan darbiniekiem. Pats Atkarigo centrs jau pilnigi noteiktiir péde-
jo gadu pozitiva tendence.

A. Paze: Noteikti jauzsver paveiktais infrastruktiras uzlabosana:
gan Atkarigo centrs Olain€, gan ari Valmieras cietuma jaunais
korpuss ir solis uz priekSu attistbba. Més cenSamies un dardm
visu iesp&jamo ka ieslodzito, ta ar savu darbinieku laba. Lai butu
labdki darba apstakli. Jau labi ir tas, ka més pasi maindmies un
maindm vidi sev apkart, cenSamies mainit postpadomiju laiku
stereotipus, ka varam izdarit kaut ko labu ari bez represivam
metodém. Sobrid varbit esam vairdk atvérti, nekd tajos laikos.

Domdjot par nakotni: telpas, ekas, darbinieku apmaciba, tehno-
logijas noteikti ir msu ndkotne. Protams, svarigiir jauni cietumi un
infrastruktdra, bet vél labadk butu, ja cietumi ka tadi nepastavéty,
tomér vienmér bus sabiedribas dala, kas gribés parkapt likumu.

Kas jums biitu vél piebilstams saistiba ar jauna Liepgjas cie-
tuma bivniecibu, atvérsanu (darbinieku piesaiste, cietumu
slégSanau.c.)?

V.Rakels: Jekabpils cietumair tadi darbinieki, kuriem lidz pensijai
pdlikusi 4-5 gadi, un dazi no viniem doma, ka péc jauna Liepdjas
cietuma atvérSanas 2025. gada oktobrT darba gaitas varétu
turpindt tiesi tur.

A. Paze: Saja gadijuma ieZiméjas joutdjums par to, kada bis to
darbinieku attieksme §ada situdacija, kad idz pensijai palicis pa-
visam nedaudz. Vai darbinieks no Daugavpils parcelsies darba
déluz Liepgju? Vai Liepdjas pasvaldiba palidzés ar dzivesvietas
nodroSinaSanu? Kurs to visu apmaksds?

0. Steinburgs: Tas i izaicingjums, un Sobrid tam nav risingiuma,
jo tur persondls bus loti nepiecieSams. Varétu domat, pieme-
ram, par parcelSands pabalstu izmaksu.

A.Paze: Més pasi vél ldz galam neko daudz nezindm: kada bls
dzivoSana, kas to nodroSinas? Tas ir tads loti komplicéts jauta-
jums, kas paliek atklats.

O. Steinburgs: Bis nepieciesams izvértét darbinieku sasta-
vy, kas stradas jaunaja cietuma, jo Sis bus slégta tipa cietums,
un, balstoties uz Atkarigo centra pieredzi saistibd ar kontakt-
personu ievieSanu, ne visi varés stradat jaunajos apstaklos.
Resocidlizacija noteiks programmmas, bet no darba organizaci-
jas un no ikdienas logdistikas viedokla tas bis pilnigi cits darbs.
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Par Jékabpils cietuma dibinaSanas datumu ir pienemts uz-
skatit 1980. gada 1. februdri, jo tiesi Saja diend uz ta laika joun-
buvéto cietumu tika atvesti pirmie ieslodzitie. Patiesiba cietu-
mam tagadéjas Jékabpils pusé ir krietni sendka vesture.

Cietums Jékabpill (agrdakais nosaukums - Jékabmiesta
cietums) tika uzcelts 1902. gadd ka arestnams pie vietéjas
miertiesas. Divstavu mura éka bija iekarotas kopkameras 25
ieslodzitajiem, vélak ékai piebluvétas telpas prieksnieka dzi-
voklim, ka ari uzcelta neliela pirts.2 Par Jekabpils arestanama
darbibu agrdkas Krievijas laika un kara gados detalizétakas
zinas nav atrodamas, bet ir zindms, ka péc lielinieku padzi-
Sanas Jékabpill tika nodibinata Latvijas armijas komandan-
tdra, un tai radas vajadziba péc cietuma. To 1919. gada 5. ja-
nijad Galvenad cietumu valde atkldja agraka arestnama vieta.
1920. gadd Jékabpils cietuma bija 28 ieslodzitie* Cietums
atradds vietgja tiesas nama pagalma, un ta teritorija bija loti
ierobezota. Tapéc ari $aja cietumad nebija iespéjams veikt éku
parbuves vai paplasindSanas darbus. Telpu trikuma dél cie-
tuma kanceleja atradds tiesas nama, un turpat bija ierkoti 2
darbinieku dzivokli. Laika gaitd notiesato skaits padlielingjas,

radot lielu parapdzivotibuy, lidz ar to vairakkart tika izskatits jau-
t&jums par jouna cietuma celsanu. Sim vajadzibam tika iegits
gruntsgabals blakus tobrid esosagjam cietumam. Tomeér lidzek-
lu trikuma dé| jauna cietuma celSana arvien tika atlikta®

20. gs. 20.-30. gados Jékabpils cietuma straddja prieksnieks,
1virsuzraugs, 16 uzraugi, 1uzraudze, 1rakstvedis un 1briva iguma
arsts - kopad 21 darbinieks.

Latvijas pirmas brivvalsts laika Jékabpils cietuma tika izvie-
toti izmekléSanas procesa esosie apcietindtie, ar arestu un
cietumu soditds personas. leslodzito skaits bija svarstigs, bet
ziemnas ménesos tas dazreiz pdrsniedza pat 100 ieslodzito,
lai gan vietu skaits ieslodzjuma vieta bija tikai 37 ieslodzita-
jiem. Parapdzivotibas gadijumos dalu notiesato pdrsutija uz
Daugavpils cietumu.

Telpu trikuma dél cietuma nebija iekartotas darbnicas ieslo-
dzito nodarbinaSanai. Topat netika rasta iespéja Jékabpils pil-
sétas tuvuma dabit zemi, lai iekartotu lauksaimniecibas fermu.
Cietumam nepiecieSamos darzenus izaudzéja nomatd zeme.
leslodzitos lielakoties nodarbindja aréjos darbos: pie apkartnes
lauksaimniekiem, malkas zagésanas, vagonu krausanas u. c®
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Latvijas cietumu sistéma butiski tika mainita okupdcijas ga-
dos. Vairums Latvijas cietumu, tai skaitd ari Jékabpils cietums,
bija nelieli un nevaréja uznemt notiesato masas, ka tas bija ie-
rasts PSRS nometnés un kolonijas, turklat nelielo ieslodzjuma
vietu uzturéSanas izmaksas bija relativi augstas. Piedevam
Latvijas cietumos bija ierobezota iespéja veikt lieldka apjoma
saimnieciskos darbus, seviski celtniecibas objektos, kuros pa-
stavigi trika darbaspéka. leprieks minétais padtrindja vairdku
ieslodzjuma vietu likvidéSanas procesu. Latvijas PSR lekslietu
ministrijas pavéles par cietumu slégsanu vai parveidosanu la-
bosanas darbu kolonijas vienmér tika izdotas, stingri balstoties
uz PSRS IeM prieksrakstiem, parasti pavélém. Vietéja lekslietu
ministrija parasti tas vienkarsi nodubléja, nepapildinot ar at-
seviskiem noradijumiem. Padomju vara Latvijas ieslodzijuma
vietu sistémas cietumus slédza vai parveidoja jau piecdesmi-
to gadu sakuma. Ar LPSR leM 1953. gada 19. septembra paveéli
Nr. 0067 tika likvidéts ieprieks pastavéjusais JEkabpils cietums”
1980. gada 1. februdr tika atklats Jekabpils cietums Kiegeluield
14. Toreizéjais nosaukums - vispadréja rezima labosSanas dar-
bu kolonija - iestadde OC 78/13. Cietums tika uzcelts vieta, kur

kadreiz bijusi kiegelu rapnicad Jaunuzblvéta cietuma terito-
rija sakotnéji (bGvnieciba pabeigta 1979. gadd) tika uzbavéti 2
kopmitnu tipa korpusi (kopa 378 vietas) un 2 ékas soda izola-
toruizvietoSanai (14 kameras - 27 ieslodzito vietas) un kameru
tipa telpdam (9 kameras - 58 vietas). Turpmakajos gados tika
uzbuvetas vel divas kas (1985. un 1986. gada) - kopmitnu tipa
korpusi (kopd 515 vietas)?

Izveidojot jauno ieslodzijuma vietu 20. gs. 80. gadu sakuma,
par galveno problému kluva persondisastava nokomplekté-
Sana. Sakuma ieslodzjuma vietd straddja tikai 5 darbinieki ar
darba pieredzi ieslodzjuma vietds. Pargjie darbinieki saska-
nd ar amata vietu sarakstu tika uzaicinati no citam Jékabpils
iestddém un uznémumiem, ka ari no citdm Latvijas pilsétam.
Jaunpienemtie darbinieki straddja kopad ar pieredzéejusajiem
darbiniekiem, kuri tad arf nodeva gan teorétiskas zindSanas,
gan praktiskas iemanas jaunajiem darbiniekiem.

Dazados cietuma pastaveésanas periodos notiesato skaits
ir biis mainigs. Ja jaunds ieslodzjuma vietas izveidoSanas
sakumad ieslodzjuma vietai tika noteikts limits - 500 notiesa-
tie -, tad 80. gadu beigds, kad teritorija tika uzblvéta papildu
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Soda veids: VirieSi Sievietes
Administrativa kartd soditie 3 1
Ar arestu soditie - 1
Cietumu soditie 18 4
IzmekléSand esosie 13 2
Kopa: 34 2

infrastruktara, faktiskais notiesato skaits ieslodzijuma vieta tika
pdlielinats lidz 1200 notiesatajiem.

No pirmajam cietuma pastavésanas diendm paraléli tika is-
tenota mehaniskas lietuves rdpniecibas celtnieciba, kurd tika
planots nodarbindt ieslodzjuma vietd esoSos notiesatos.
Tomeér 80. gadu sakuma augstakstavosas iestades léma par
celtniecibas darbu iesaldéSanu. Lai izmantotu esoSos razo-
Sanas laukumus un lietderigi nodarbindtu ieslodzitos, Latvijas
lekslietu ministrijas Labosanas darbu iestdzu parvaldes va-
dba un cietuma vadiba meklgja iespéjas noslégt ligumus ar
vairakiem valsts uznémumiem. Saja laika tika noslégti igumi
ar Aizkraukles (taja laika Stuckas) telefonu apardtu rdpnicu, ar
“Rigahimmas” (Rigas kimisko masinu) rlpnicu, Jelgavas masi-
nu rapnicu, Ogres trikotdzas fabriku, ar vietéjo stsanas fabriku
‘Asote” un citiem uznémumiem. Cietuma darbojds metdlap-
strade, tika izgatavoti telefonaparatu zvani un plates, Sati triko-
tazas izstraddjumi, gultas vela un citas lietas®

Vairdkkart tika mainits ari cietuma nosaukums un sodaizcieSa-
nas rezims. Padomju gados iestade tika dévéta par visparéja
rezima laboSanas darbu koloniju (iestade OC 78/13), kuru velak
pdrsauca par pastiprinata rezima laboSanas darbu koloniju ar
visparéja rezima notiesato kopé&jo atraSanos. Savukart, atgus-
tot Latvijas neatkaribu, ieslodzijuma vieta tika parsaukta par
Jékabpils cietumu (1993. gada)”"

90. gadu sakuma Jékabpils cietuma bija izvietotas aptuveni 600
notiesatds personas. leslodzjuma vietd atradds atsevisks kor-
puss notiesatajiem ar tuberkulozi (42 notiesatie). Tapat ka visas
Latvias ieslodzjuma vietds, ar Jekabpils cietuma 90. gadu sa-
kums bija sarezgits periods iestades pilnvertigas funkcionésanas
nodroginasanai. Saja laika biezi tika pielauti rupji reZima parkapu-
mi, bégSanas, noziegumi starp notiesatajiem. Savu ietekmi cen-
tas pieradit notiesatie ar negativu uzvedibu, t& saucamas no-
Ziedzigas pasaules ‘autoritates’, negativie notiesato grup&jumi.
Tomér pakdpeniski iestadé tika ieviesti gan dazadi resocializa-
cijas pasdkumi, gan ari izdevas istenot infrastruktdras pinveides
pasdkumus, pieméram, 1995. gada teritorija tika uzcelta sava kat-
lu maja, tadejadi nodrosinot iespéju pastavigi apsildit gan dzivo-
jamas telpas, gan arirazoSanas telpas cietuma teritorija.

1996. gada Jékabpils cietums izveidots ka dal€ji slegtais cie-
tums? Jekabpils cietuma 90. gadu otrajd pusé tika nodrosinats
darbs galdniecibas izstraddjumu cehad, darbojds pirts un frizé-
tava. leslodzjuma vietd darbojas profesiondli tehniska skola,
kura notiesatie varéja apgut tadas profesijas ka virpotdjs, elek-
trikis un apkures katlu iekartu kurinatajs®™
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Cietuma darbu butiski ietekméja sadarbibas iguma noslég-
Sana ar Norvégijas pilsétas Arenddles cietumu 1996. gada.
Norvégijas sadarbibas partneri deva zindmu atbalstu ieslodzi-
juma vietas uzturéSanai, sitot gan dazada veida celtniecibas
materidlus, iekartas kokapstrades ceham un sadzives tehniku
ieslodzijuma vietas ikdienas funkcionéSanas nodroSinasandai,
gan ari iesaistot Jékabpils cietuma nodarbindtos dazados
pieredzes apmainas un zindSanu pilnveides pasakumos™
1997. gada savu darbibu ieslodzijuma vietd atsdka Jékabpils
vakara vidusskolas filidle. Topat no 1997. gada ieslodzitajiem
tika dota iespéja apgut valsts valodu latvieSu valodas apma-
cibas kursos. Savukart 1998. gada skolas telpas tika iekartota
pirmd datorklase, kuru izmantoja gan profesiondlas skolas,
gan vidusskolas audzékni®™

1999. gada april Jekabpils cietuma tika izveidota ari atklata cie-
tuma filidle ar 20 notiesatajam persondm, kuras tika nodarbi-
nditas saimnieciskajos darbos®

2002. gada ieslodzjuma vietu sistéma pargdja uz profesiondlo
apsardzi, lidz ar to ari JEkabpils cietuma krietni pieauga nodar-
binato skaits (2002. gada - 203 nodarbindtie)”

Kops 2008. gada Jékabpils cietuma veids ir noteikts ka slég-
tais cietums ar dalgji slegta un atklata cietuma nodalam. Taja
laika ieslodzito maksimadlais skaits cietuma bija 700 ieslodzitie,
taja skaita slégta cietuma nodald - 400, dal€ji slegta - 250,
atklata - 50. 2008. gada 5. marta Jékabpils cietuma pavisam
atradds 542 notiesatie, no kuriem nodarbinatibas pasdkumos
tika iesaistiti 76 notiesdtie, visparéjo izghtibu apguva 40, bet
profesiondlo izglitiou - 107 notiesatie. Cietums visparéjas izgii-
tibas pasdkumu redlizEéSanai sadarbojas ar Jékabpils vakara
vidusskolu. Visparéja izgiitiba tika organizéta péc pedagogdis-
kas korekcijas pamatizglitibas programmam. Vidéjas izglitbbas
programma 2008. gadad netika piedavata, jo nepietika klasu
telpu, turklat izglitbbas procesu papidus apgratindja ievéero-
jama notiesato mainiba. Skold macias 40 notiesatie. Macibu
procesu divas valodu plismas (latvieSu un krievu) redlizéja
8 pedagogi® Ar Eiropas Socidld fonda projekta atbalstu tel-
pas pielagotas skolas vajadzibdm, iekartotas macibu prieks-
metu klases. Nodrosinot apmacibu procesa péctecibu, tika
padomats par tiem notiesatajiem, kuri ierodas no slégta tipa
cietumiem. Vakarskolas filidle Eiropas Socidla fonda projekta
ietvaros redliz€ja ari arodizglitibas programmu pavara paliga
specidlitaté. Macibu procesad problémas radija notiesato vajas
valsts valodas zindsanas, turklat lieldka dala notiesato maci-
bas atsdka péc ilgstosa partraukuma, ka art iesaisti macibds
traucéja “hierarhija” starp notiesatajiem.

Profesiondlas izglitibas nodrosinaSanai cietums sadarbojas ar
Viesites arodvidusskolu. Sadarbiba ar So skolu tika realizétas
programmas piecds specidlitatés: elektromontieris, virpotdjs,
rdpnicas katlu kurinatdjs, galdnieks, apdares darbu stradnieks.
Turklat Sgja laika ieslodzito resocidlizacijas procesu Jékabpils
cietuma bdtiski [ava uzlabot Norvégijas finansu instrumenta
projekta “Resocidlizacija Zemgales cietumos’ ietvaros realizeé-
tas aktivitates, tas ir, pateicoties norvégu granta finans&jumam,
bija iespé&ja uzlabot arodskolai atvéléto telpu stavokli. Dala
notiesato tika iesaistiti saimnieciskas apkalpes darbos (70 ie-
slodzitie), savukart dala ieslodzito darbojas lietiSkas makslas
priekSmetu izgatavosanas iecirkni (ap 20 ieslodzito).

Jékabpils cietumda darbibu 2008. gadd nodrosindja 229
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nodarbindtie, tasir, tikai 4 amata vietas nebijanokomplektétas”
Zindmas parmainas cietuma ikdiend ieviesa Tieslietu ministrijas
2014. gada 30. decembra rikojums Nr. 1-1/492 “Par brivibas atnem-
Sanas iestdzu veidiem un tgjos izvietojomo ieslodzito skaitu™. Ar
rikojumu tika noteikts, ka Jékabpils cietums turpmak bls dalgji
slégtais cietums ar atklatd cietuma nodalu. leslodzito maksima-
lais skaits cietuma - 592 ieslodzitie. No tiem notiesatie dalgji siég-
ta tipa cietuma nodald - 542, notiesatie atklata tipa cietuma no-
dala - 50. 2015. gada 9. septembori cietuma kopuma atradds 292
notiesatie (augstaka soda izcieSanas rezima pakadpé - 189 notie-
satie, zemaka soda izcieSanas reZima pakdpé - 103 notiesatie).
Samazinoties ieslodzito skaitam ieslodzjuma vietas, attiecigi
samazindjas ari to ieslodzito skaits, kuri bija ieintereséti iesais-
tities izghtibas pasdkumos, ta pieméram, 2015. gada visparéjas
izghtibas programmas tika iesaistiti 32 izglitojamie, bet profe-
siondlds izgltibas programmas 59 izglitojamie. Profesiondlas
izghtbbas programmu istenoSanu 2015. gadd nodrosindja
Aizkraukles profesiondld vidusskola. Cietuma bija iespéjams
ieglt Sadas profesiondlds kvdlifikacijas: édindSanas pakalpo-
jumi - pavars; metdlapstrade - virpotdjs; kokizstraddjumu izga-
tavoSana - galdnieks; blvdarbi - apdares darbu stradnieks,
energétika un elektrotehnika - elektromontieris.®

Situdcija ar komersantu piesaisti ieslodzito nodarbinatibas
veicindsanai ir konstanti vienada vairaku gadu griezuma - ie-
slodzjuma vietd nav komersantu izveidotu darba vietu notie-
satajiem, bet notiesatie tiek iesaistiti dazada veida cietuma
saimnieciskajd apkalpé. Kopuma saimnieciskajd apkalpé no-
darbindti 38 notiesatie, no tiem 3 pavari, 13 virtuves darbinieki,
4 velas parzini, 6 apkopéji, 2 noliktavas stradnieki, 9 remont-
stradnieki, viens frizieris.

Sdalidzinoss jaunievedums 2014.-2015. gada ieslodzjuma vietas
darbibd bija psihologiskds aprlpes nodroSindsana ieslodzi-
tajiem - tiek veiktas individudlds konsultacijas, vaditas nodar-
bibas un nepiecieSamibas gadijuma ieslodzitajiem tiek veikta
psihodiognostiska izpéte.

Paraléli ieslodzito resocidlizacijas pasdkumiem un atbilstosi
pieejamiem finansu idzekliem tiek veikti ari dazadi infrastruktad-
ras uzlabojumi, pieméram, ieslodzito dzivojamo telpu remonti,
remontéti soda izolatori, jumta remonts, katlumadjai iegadati
jauni gdzes apkures katli.

Covid-19 pandémija pat 2 gadu garuma ietekméja ieslodziju-
ma vietu darbibu, tai skaitd art JEkabpils cietumu, bet vértéjot

2022. gada raditdjus, pieméram, resocializacijas jomad, jaseci-
na, ka taja ir pandkts neliels progress. 2022. gada ieslodzjuma
vieta ir noslégusi sadarbibas igumu ar komersantu (Eédinasa-
nas pakalpojumi) par notiesato iesaisti nodarbindtibd, turkiat
Jékabpils cietuma atklatd cietuma nodalas notiesatie arpus
cietuma teritorijas 2022. gada straddja dazados kokapstrades
uznémumos (visi uznémumi atrodas pasvaldibas administra-
tivaja teritorijd, kurd atrodas Jékabpils cietums, t. i. JEkabpils
novada pasvaldibas administrativajd teritorija). Kopa nodarbi-
natibd pie komersantiem 2022. gada tika iesaistiti 17 notiesa-
tie. Savukart cietuma saimnieciskajd apkalpé nodarbindti 18
ieslodzitie. Jaatzist, ka resocidlizacijas programmas ieslodzi-
tie 2022. gada Jekabpils cietuma netika iesaistiti. 2022. gada
Jékabpils cietuma ir nodrosinataiespéja notiesatajiemiesaisti-
tiesizglitbbas pasdkumos, tasiir, cietuma tiek nodrosSinata vispa-
réjas izglitbbas programmas istenoSana. Programmas ietvaros
pamatizglitibas apguvé tika iesaistiti 4 notiesatie un 4 notiesa-
tie iesaistijas vidéjas izglitibas programmas apguve. Savukart
profesiondlds izglitibas apguve iesaistiti 27 notiesatie. IntereSu
izglitbbas pasdkumos, pieméram, karjeras konsultacijas pirms
iesaistiSanas profesiondlds izgltibas programmads un pirms
atbrivoSanas saistibd ar darba meklésanu, latvieSu valodas
apguves kursos un dazados IT pamatkursos tika iesaistiti 84
notiesatie. Kopa dazados izglitibbas pasdkumos tika iesaistiti
32 % notiesato no 2022. gada ieslodzito kopskaita (284 no-
tiesatie) Jekabpils cietuma, bet tas daléji skaidrojams ar to, ka
ieslodzjuma vietd tiek izvietots salidzinosi liels skaits notiesato
personu, kurdm piespriestaislaiciga brivibas atnemsana.
Cietuma darbibu nodrosina 150 nodarbindtie, no tiem 134
amatpersonas un 16 darbinieki. Kopa Jékabpils cietuma ir pa-
redzétas 199 amata vietas, tatad ieslodzjuma vieta ir 47 va-
kances, kas noteikti butiski ietekmé ieslodzijuma vietas darbibu
(dati uz 2022. gada 31. decembori).

Tomér Jékabpils cietumu tuvakaja laika gaida butiskas par-
mainas, tas ir, ieslodzjuma vietu sistémai parejot uz divu vei-
du cietumu sistému, kuru planots istenot, sakot ar 2024. gada
1. janvari, JEkabpils cietumu pakdpeniski pldnots veidot par at-
klata tipa cietumu. Izmainas batiski ietekmés gan ieslodzjuma
vietd nodarbinato ikdienas darba piendkumus, gan ariieslodzi-
juma vietd izvietoto notiesato resocializacijai tiks likti citi uzsvari
ar mérki veicinat notiesato iesaisti algotd darba vai, pieméram,
macities arpus ieslodzjuma vietas.

! Jékabpils cietums, Latvijas Republikas ieslodzijuma vietu parvalde, buklets, 2000.

2 Veitmanis, K. 1939. leslodzijuma vietas 1918-1938 Riga: Krimindlpolitiskd departamenta izdevums, Valsts dzelzcelu tipografija, 165.
3 Zigure, A., 1998, Latvijas policijas vésture otra grdmata. Riga: “Likuma Varda”, 96.

4 Veitmanis, K. 1939. leslodzijuma vietas 1918-1938.Riga: Krimindlpolitiskd departamenta izdevums, Valsts dzelzcelu tipografija, 33.

®Ibid, 166.
¢ lbid, 166.

7 Krimins, E.un Poksans, S1996. Brivibas atnemsanas soda izpilde 1dala. Riga: Latvijas Policiias Akadémija, fonds “Drosiba’, 179.
8 Jékabpils cietumam februari aprit 35 gadi; radiollv, Jékabpils zinu portdls; https://radiollv/iv/iSabiedribas-zinas/1/21314/Jekabpils-

cietumam-februari-aprit-35-gadi/ skatits:26.07.2023.

? Soda izpildes iestazu sistéma Latvijd; Latvijas Republikas lekslietu ministrija leslodzjuma vietu departaments, 1994. gads, 14-15.
1 Jékabpils cietums, Latvijas Republikas ieslodzijuma vietu parvalde, buklets, 2000.
" https://radiollv/lv/Sabiedribas-zinas/1/21314/Jekabpils-cietumam-februari-aprit-35-gadi skatits

2 |bid
" |bid
4 Macibu centra (muzeja) materidili.

15 Jékabpils cietums, Latvijas Republikas ieslodzijuma vietu pdrvalde, buklets, 2000.
1 https://radioliv/iv/Sabiedribas-zinas/1/21314/Jekabpils-cietumam-februari-aprit-35-gadi skatits

7 Ibid
1 1zzina par Jékabpils cietuma parbaudi 2008. gada
¥ |bid
2 |zzina par Jékabpils cietuma parbaudi 2015. gada



Ceésis ir viena no tam pilsétam, ar kuru ieslodzijuma vie-
tu vésture saistama krietni vairdk neka 100 gadu perioda.
Livonijas laika avotos Césu pils sameéra biezi tiek minéta ka
ieslodzijuma vieta, faktiski avotu liecibas ir pietiekamas, lai
Césu pili atzitu par ordenvalsts galveno cietumu (13.-16. gs.).
Detalizetak viduslaiku ieslodzijuma vietam, iesp&jams, pie-
vérsisimies kada citd rakstu sérija. Sobrid atgriezisimies pie
So rakstu sérijas mérka - radit priekSstatu par to, ka veidoju-
§as musdienu Latvijas ieslodzjuma vietas.

Pirmas ékas 8i briza Césu AudzindSanas iestades nepiln-
gadigajiem teritorija (tobrid Césu pilsétai piederosas Jurgu
muizas zemes) tika uzceltas jau 1853. gada sapieru kazar-
mu vajadzibam. 1888. gada Krievijas valdiba kazarmu zemi

nopirkusi no pilsétas pasvaldibas par 3000 zelta rubliem, péc
tam sapieru kazarmas ékas parblvétas par cietumu ar no-
saukumu “Césu Centrdlcietums” (pilséta darbojies ari aresta-
nams pie miertiesas). 1853. gadad pie bijusas kazarmas kas
uzcelta divstavu éka ar 30 vienieslodzijuma kameram. Tai
pasa laika tika izcelta pirts un sméde, ka ariierikota Udens pie-
gade. Par Césu cietuma darbibu agrakads Krievijas laikd neka-
das zinas nav saglabdjusas, jo Krievijas revolUcijas laika 1917.
gada visi arhivi ir gajusi boja. 20. gs. sakuma Césu cietums,
tapat ka Sobrid, atradas pilsétas nomalé Gaujas iela 23.
Cietuma teritorija atraddas sadas ékas: 1) vienstava cietuma
éka ar kopkameram; 2) divstavu kiegelu cietuma éka ar vie-
nieslodzijuma kameram; 3) administracijas maja ar kanceleju
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Césu darba kolonijja, 1954. gad's.

laika Césu cietuma bija Sads darbinieku sastavs: prieksnieks,
1 prieksnieka pdligs, 1 drsts, 1 skolotdjs, 2 rakstvezi, 1 feldSeris,
3 virsuzraugi, 33 uzraugi, 2 uzraudzes un 1 uzraugs-vazonis,
kopa 46 darbinieki?

leslodzito skaits cietuma bija mainigs: 1920. gada vasard
Galvena cietumu valde bija noteikusi vidéjo vietu skaitu Césu
cietuma - 89 ieslodzitie, bet ir bijusi periodi, kad ieslodzito
skaits parsniedzis 200. Salidzingjumam - 1920. gada ieslodzi-
jumu vietas kopd atradds 18688 personas, 1922. gadd vairs
tikai 3433, bet 1926. gada - 3692 personas.?

20. gs 20. gados Césu cietuma tika ievietoti visu kategori-
ju ieslodzitie, iznemot ar spaidu darbiem soditos. Savukart
1935. gada ieslodzjuma vieta iekartota nodala drosibas ieslo-
dzijuma ievietotajiem.

(DroSibas ieslodzjums tika piemérots bistamiem recidivis-
tiem, un tiesas, sakot ar 1934. gadu, Sadu ieslodzjuma veidu
sdka piemérot praksé. lerosindjumus par ievietoSanu drosi-
bas ieslodzjuma iesniedza Krimindlds policijas padrvalde at-
tiecigds apgabaltiesas prokuroram. Drosibas ieslodzjums
noziméja to, ka recidivistiem bez parastda soda - brivibas at-
nemsanas - draudéja ari drosibas ieslodzijums uz laiku no 5
lidz 10 gadiem.)

Lai atrisindtu saimnieciskas problémas, ieslodzjuma vietas
energiski un ar ievérojomiem pandkumiem attistija naturdlo
saimniecibu. Art Césu ieslodzjuma vieta tika vérsta uzmaniba
uz ieslodzito nodarbindsanu, 1920. gada organizejot galdnie-
ku, drébnieku, kurpnieku un kaléju darbnicas ieslodzitajiem vi-
rieSiem. Savukart ieslodzitajam sievietem iekartoja vérpsanas
un ausSanas darbnicas, kurds auda pakuly, linu un pusvinu?
Sakot ar 1920. gadu, ieslodzitajiem tika organizeti lauksaim-
niecibbas darbi, nomdgjot zemi Meijermuizd un Kalnamuiza.
1927. gada Galvena cietumu valde noslédza nomas ligumu ar
Zemkopibas departamentu par 1760 ha zemes nomdsanu
agrakaja Ruckas muizd, bet 1930. gadd noslédza ligumu par
742 ha plavu homasanu Césu pils muizd. Tris gadus velak tika
noslégts vél viens igums par 2495 ha zemes homasanu agra-
kaja Dukurmuiza. Visas Sis nomas zemes 1936. gadad pieskirtas
cietumam Tpasuma. Cietuma ferma esosas Ruckas muizas
saimniecibas €kas parbuvétas, iekartojot labibas Skani, kdtis,
stalli, ieslodzito telpas un darbinieku dzivoklus. Fermaizaudzéts
gandmpulks ar brindm sugas govim?

Latvijas okupdcija 1940. gada junija ienesa nepdrprotamas
izmainas ari ieslodzjuma vietu darbibd. Sakotnéji izmainas

skara cietumu vadibu, tas i, esosie ieslodzjuma vietu vadi-
tgji tika nomainiti ar tadiem, kuri bija uzticami padomju varai.
Césu cietuma prieksSnieka mekléjumi atbilstosi padomiju va-
ras uzstadijumiem rezultéjas vien 1941. gada. Paraléli varai at-
bilstosa cietuma priekSnieka meklésanai tika vertéti ariparégjie
cietuma darbinieki: kuri tad bus uzticami padomju varai un no
kuriem lietderigdk tomér batu laicigi atbrivoties. Turklat tika
izteikti priekslikumi jounu amatu ievieSanai, pieméram, cietu-
mos bija paredzéts tads darbinieks ka politruks, kamistilatvis-
kajas Césis bitu japrot gan latviesu, gan krievu valoda.®
Okupantiem Latvijas cietumu sistéma likas nepienemama,
jo Padomju Savienbad funkcionéja laboSanas darbu nomet-
nes un kolonijas, tapéc driz vien ari Latvijas teritorijad sakas
drudzaini priekSdarbi koloniju izveidosand. Saskand ar LPSR
Ministru Padomes 1947. gada 12. aprila [emumu Nr. 262 un se-
kojoSo PSRS leM 1947. gada 18. jllija rikojumu Nr. 453, bez kura
vietgjas Ministru Padomes IEmumam nebija pietiekama juri-
diska spéka, LPSR lekslietu ministrija 1948. gada 14. septembrt
izdeva pavéli Nr. 490. Ta apstiprindja cietumiem iedalito lauk-
saimniecibas paligsaimniecibu sarakstu, ta, pieméram, Césu
cietumam (cietums Nr. 8) tika pieskirta cietuma ferma Césu
pilsétas robezas”

Vairuma cietumu lauksaimniecibas paligsaimniecibas dar-
bojas nepilnus tris gadus. Turpmakajos gados Latvija lidz Sim
pastaveéjusie cietumi lieldkoties tika parveidoti par labosSanas
darbu kolonijam. Césis 1954. gada saka darboties Césu bér-
nu darba kolonija.

Lidz Latvias neatkaribas atjaunoSandi ieslodzijuma vietai
Césis vairakkart tika mainits nosaukums: sakotnéji ta tika no-
saukta par Césu bérnu darba koloniju, tad par Césu audzi-
nasanas darba koloniju un Césu nepilngadigo darba koloniju.
Padomiju gados Césis sodu izcieta nepilngadigi jauniesi par
krimindlnodarijumiem vecuma no 15 idz 18 gadiem (vai idz
soda izcieSanas beigdm, bet ne iigak ka lldz 21 gada vecu-
mam). Padomju laikd ieslodzjuma vieta tika izvietoti no 200
lidz 300 jauniesi”? Vienlaicigi ar Césu audzindSanas darba
koloniju darbibu uzsdka ari Césu bérnu darba kolonijas sko-
la. Pirmagjos skolas pastavéSanas gados tika nodroSinata
pamatizgitibas ieguves iespéja, savukart no 1963. gada sko-
10 bija iespé&jams iegt art vidéjo izghtiou” Ar laiku skold tika

Soda veids VirieSi Sievietes

Administrativa karta soditie 3 2

Ar arestu soditie 2 1

Ar cietumu soditie 12 5

Ar pdrmacibas namu soditie 59 16

Ar spaidu darbiem soditie 1 -

IzmekléSand esoSie 13 1

DrosSibas ieslodzijuma 27 -
Kopa: 17 25
Kopa: 142
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ieviests arodapmacibas centrs ar iespéjam apgut galdnieka,
namdara, metdlapstrades, krasotdja, rotaslietu darinatdja
specialitati, ka ari darbojas visparizglitojoSa mainu vakara vi-
dusskola, kura izghitiba bija jaturpina praktiski visiem ieslodzi-
juma vietas audzékniem.

Atgustot Latvijas neatkaribu, ndcas saskarties ar virkni prob-
Ieému. leslodzijuma vietu infrastrukttra bija nolietota, tacu atru
risingjumu situdcijas uzlabosanai tikko brivibu atguvusai val-
stij neizdevas rast. Batiskas izmainas ieslodzjuma vietu sis-
téma tika ieviestas, sakot ar 1994. gadu. Attiecigi 1994. gada
28. februdri ar macitdja svétibu, lekslietu ministra un Francijas
véstnieces Latvija Zannas de Bené piedalianos tika atklats
jauns Césu cietuma dzivojamais korpuss. leslodzijuma vietu
departamenta izdotaja brosira “Soda izpildes iestdzu sisté-
ma Latvij@" par jaunajam telpdm rakstits Sadi: “Telpas ir nesa-
kameram Ceésu cietumad. Dzivojamas telpas, kaut ari katra
mitinasies ap 20 un vairdk zénu, atstdj patikamu iespaidu.
Majiguma sajutu rada ieslodzito pasu rokam darindtds gultas
un franclzu davindtie gultas velas komplekti.™

Skaidrs, ka dzivojamaijd korpusa veiktie uzlabojumi 1994. gada
nebija pietiekami un atbilstosi ilgstosai izmantosanai. Jau 10
gadus veldk tiek konstatéts, ka Césis ir nepiecieSamas in-
frastruktdras izmainas nepilngadigo ieslodzito uzturéSandi,
jo, pieméram, dzivojamaja korpusd nebija pieejams karstais
udens, savukart sporta zdlé tdens vispdr nebija pieejams.
Tika secinats, ka arfizmekléSanas izolatora nodalas telpas un
pastaigu laukumi, disciplindrizolators unislaicigas satikSands
telpas ir slikta stavokil un neatbilst sanitarajam normam.®
2007. gada Césu AudzindSanas iestadé nepilngadigajiem bri-
vibas atnemsanas soda izcieSanu uzsadk virieSu dzimuma ne-
pilngadigie notiesatie. Atbilstosi Latvijas Sodu izpildes kodek-
sam iestade tiek turéti notiesatie no 14 idz 18 gadu vecumam.
Lai nostiprinatu resocidlizacijas rezultdtus un dotu iespéju ie-
gut visparéjo izgiitibu vai profesiondlo sagatavotibu, notiesa-
tos, kas sasniegusi 18 gadu vecumu, ar brivibas atnemsanas
iestades komisijas |[Emumu var atstat audzindSanas iestadé
nepilngadigajiem lidz soda termina beigdm, bet ne ilgak ka lidz
2lgada vecuma sashiegsanai. Jau kops 1995. gada sajdiesta-
déir atvérta ariizmekléSanas nodala nepilngadigajiem apcie-
tinatajiem. leslodzito maksimalais izvietoSanas skaits - 140 (no
tiemnotiesatie - 124, apcietindtie - 16)*. 2007. gada12. novembri
Césu AudzindsSanas iestadé nepilngadigajiem atradds 105 ie-
slodzitie: to skaitd 95 notiesatie (t. sk. 71lidz 18 gadu vecumam);
10 apcietindtie (t. sk. 6 ldz 18 gadu vecumam). Ari §ajd perioda
visi nepilngadigie tiek ieklautimacibu procesa - tiek nodrosina-
taiespéja apglt gan visparéjo izglitibu, gan arf arodapmadciobu.
2007. gada iestadé tika istenotas ari 2 socidlds rehabilitacijas
programmas: EQUIP programma un “Neklausulu nometne”,
kuru vada S/O “Rigas pilsétas misija”. Veiksmiga sadarbiba
tiek veidota ari ar Probdcijas dienestu, kura darbinieki reizi ne-
déla apmeklé iestadi un piedalas arf Administrativas komisijas
sédées!”

2007. gada Ceésu AudzindsSanas iestadé nepilngadiga-
jiem bija izveidotas 152 amata vietas, no tdm 6 nebija
nokomplektétas.

2007. gadda konstatétds infrastruktiras neatbilstibas
2011 gada rezultéjas gana lielos infrastruktdras projektos. Ar

Skolas éka, 1956. gads.

Norvégijas finansu instrumenta atbalstu leslodzjuma vietu
parvalde redlizéja projektu “leslodzijuma vietu eku standar-
tu izstradasana”, kura ietvaros tika izbuvéeta jauna apcieti-
ndjuma izpildes dalas éka. Jaunizbavéta éka paredzéta 40
apcietinato izvietoSanai (20 divvietigas kameras). Kameras
piemérots jauns standarts kameras izbuvei, tas ir - kame-
ras pilntba aprikotas ar ieblvéjamam mébelém, ka art katra
dzivojamaja telpa (kamera) ir izblveta atseviska telpa la-
biericlbam. Eka atrodas caurlaides punkts, pastaigas lauku-
mi, Tslaicigas tikSands telpas, resocializacijas telpas, telpas
darbiniekiem, mediciniskas apskates telpas, noliktava un
citas paligtelpas®

Secigi iepriek§ minétajam projektam tika redlizéts vél
viens Norvégijas finansu instrumenta atbalstits projekts
“Dzivojama korpusa renovdcija Césu AudzindSanas iesta-
dé nepilngadigajiem’”. Projekta ietvaros tika renovéta éka,
izveidojot 62 dzivojamas telpas 124 notiesatajiem. Katra
dzivojomaja telpd atseviski izblvetas labiericibas. Tapat
projekta ietvaros tika remontétas resocidlizacijas telpas
un darbinieku telpas’®

Lielo infrastruktdras projektu laika dala nepilingadigo notie-
sato tika izvietoti gan Daugavgrivas cietuma, gan Liepdjas
cietumd, gan arl Rigas Centrdlcietuma. 201l gada péc
uzbuvéto un renovéto eéku nodosanas ekspluatacija visi
nepilngadigie jauniesSi pakdpeniski tika parvesti uz Césu
Audzindsanas iestadi nepilngadigajiem.?® 201l. gada bri-
vibas atnemsanas iestadei Césis tika noteikts Sads ie-
slodzjuma vietas veids - audzindsanas iestdde nepiln-
gadigajiem ar izmekléSanas cietuma nodalu (maksimali
izvietojomo ieslodzito skaits - 174, taja skaita 124 notiesatie
un 50 apcietindtie).?

Ar pédéjo gadu laika skolas infrastruktiras sakartosanai ir
piesaistits papildu finanséjums. 2022. gada tika noslégta
ERAF projekta Nr. 4.212/18/I/006 “Energoefektivitates pa-
augstinasana Césu AudzinaSanas iestades nepilngadiga-
jiem skola ar sporta zdli un édnicd” redlizacija.

Viennozimigi skolai ir bijusi neatnemam loma ieslodziju-
ma vietd esoso ieslodzito ikdienas procesu veidosand.
Praktiski visi ieslodzitie tiek iesaistiti izghitibbas procesos,
un katram nepilngadigajom tiek atrasts piemérotakais
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Karantina un disciplinarais izolators 20. gs. 60. gados.

izghitibas veids. Nepilngadigos ieslodzitos iesaista pama-
tizglitibas programmas, ja vini nav ieguvusi pamatizgiitibu
atbilstosi Izghitibas likuma 4. pantd noteiktajom (obligata ir
pamatizglitibas iegdSana vai pamatizglitibas iegiSanas
turpindsSana idz 18 gadu vecuma sasniegsanai), ka ari sa-
skand ar Latvijas sodu izpildes kadeksa 671. panta noteik-
to (nepilngadigajiem nodrosina obligatas izghitibas apguvi).
Pamatizglitibas programmads Césu AudzindSanas iestadée
nepilngadigadjiem tiek iesaistiti visi nepilngadigie ieslodzitie.
2021./2022. macibu gada Césu AudzindSanas iestadée ne-
pilngadigajiem tika istenotas 3 visparéjas pamatizgiitibas
programmas (no tam 2 specidlds izghitbbas programmas).
Nepilngadigajiem ir iespéja ieglt ar visparéjo vidéjo izgliti-
bu. Césu AudzindSanas iestadé nepilngadigajiem vispare-
jas vidéjas izglitibas programmas apguve 2022. gada vidsji
tika iesaistiti 2-3 nepilngadigie ieslodzitie (uz 2022. gada 1.
janvari - 2 nepilngadigie ieslodzitie; uz 2022. gada 3l. mai-
ju - 3 nepilngadigie ieslodzitie; uz 2022. gada 1. septembri
- 3 nepilngadigie ieslodzitie; uz 2022. gada 31. decembri - 3
nepilngadigie ieslodzitie). Uz 2022. gada 31. decembri Césu
AudzindSanas iestaddé nepilngadiggjiem atradas 12 ne-
pilngadigie, 11 ieslodzitie bija vecdki par 18 gadiem, bet vini
atrodas Césu AudzindSanas iestadé nepilngadigajiem, lai
pabeigtu macibas vai nostiprindtu resocializacijas rezul-
tatus. Tris nepilngadigie ir apguvusi specidlo pamatizgfti-
bas programmu. Nav iespéjams precizi aprekinat izglitibas
programmads iesaistito nepilngadigo ieslodzito patsvaruy, jo

nepilngadigo izglitojamo skaits ir lielaks neka nepilngadigo
ieslodzito skaits uz 2022. gada 31. decembri. Tas nozImé, ka
viens nepilngadigais ieslodzitais varéja but iesaistits gan
visparéjas, gan profesiondlds, gan intereSu/neformdlds
izghtibas programma. Turklat izglitojomo skaits visa ma-
cibu gada garuma ir mainigs. Papildus ieprieks minétajam
Césu Audzinasanas iestadé nepilngadigajiem 2022. gada
| pusgada tika istenota vispadréjas vidéjas izglitibbas profe-
siondli orientéta virziena programma, bet no 2022. gada 1.
septembra Césu AudzindSanas iestadé nepilngadigajiem
Vidzemes Tehnologiju un dizaina tehnikums uzsdka istenot
profesiondlds talakizglitlbas programmu.? Tapat ieslodzju-
ma vieta tiek 1stenoti dazadi neformalas izglitibas pasakumi
(mdzikas apmaciba, latvieSu valodas apmaciba, ddrznie-
cbas pamati, kokapstrade, datorapmaciba, karjeras kon-
sultacijas, atkaribu profilakses nodarbibu cikls - Minesotas
programma) un resocializacijas programmas (‘Parmaindm
- jal"; “Vecdku prasmes”; “Zinu, varu, daru: celvedis uz mie-
ra ostu”) un dazadi briva laika pasdakumi (sporta un madkslas
nodarbibas, dazadi pasakumi sadarbiba ar brivpratigajiem,
nevalstiskajam organizacijam un pasvaldibas institdcijam).

Pilnveidojot likumdoSanu un valsts kopéjos procesus darba
ar nepilngadigadjiem likumparkapséjiem, ir batiski mazindjies to
nepilngadigo skaits, kuriem sodu par izdarito parkapumu na-
kas izciest ieslodzijuma vietd. Proporciondli ieslodzito skaitam
attiecigi Césu AudzindSanas iestade nepilngadigajiem ir ko-
rigéts Stata vietu skaits. 2022. gadd Césu ieslodzijuma vieta
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bijaizveidota 81 amata vieta, no tdm 59 amatpersondam un 22
darbiniekiem (no tam 14 amatpersonu un 2 darbinieku vietas
nav nokomplektétas)?.

leslodzjuma vietas vésture Césis noteikti skatadma vairak
neka 100 gadu periodd, un pédéjos 70 gadus ta mérktiecigi
veidota par ieslodzjuma vietu nepilngadigajiem likumparka-
pégjiem. Césu AudzindSanas iestdde nepilngadigajiem bija
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pirma iestade ieslodzjuma vietu sistéma@, kurd infrastruktd-
ra tika veidota, piemérojot to atbilstoSam resocializacijas
darbam. Gan piemérotd infrastruktdra, gan art iestadé 1pasi
veidotd attieksme pret nepilngadigo resociadlizacijas pasaku-
miem, jo Tpasi izglitbou, ir Iavusi iestadei individudli un mérkéti
stradat ar katru nepilngadigo, kuram nakas zindmu laiku pa-
vadit ieslodzijuma vieta.

! http://pilsvesture.cesis.lv/vesture/7-nodala-gusteknu-ieslodzijuma-vieta/ Césu pils vésture 7nodala Pils - svarigdko ordena gusteknu

ieslodzijuma vieta (XV-XVI gs.)

2 Veitmanis, K. 1939. leslodzijuma vietas 1918-1938 Riga: Krimindlpolitiska departamenta izdevums, Valsts dzelzcelu tipografija, 139.
3 Zigure, A. 1998. Latvijas policijas vésture, otrd gramata. Riga: “Likuma Vardad”, 95.
4Veitmanis, K. 1939. leslodzijuma vietas 1918-1938.Riga: Krimindlpolitiskd departamenta izdevums, Valsts dzelzcelu tipogrdafija, 139.

®Ibid, 140.

¢ Zigure, A. 1998. Latvijas policijas vésture, otrd grdmata. Rigd: “Likuma Vardd'”, 98.

7 Veitmanis, K. 1939. leslodzijuma vietas 1918-1938 Riga: Krimindlpolitiska departamenta izdevums, Valsts dzelzcelu tipografija, 141.
8 Krdmins, E.un Pok§ans, S1996. Brivibas atnemsanas soda izpilde 1.dala. Riga: Latvijas Policjas Akadémija, fonds “Drosiba”, 158.
? Veitmanis, K. 1939. leslodzjuma vietas 1918-1938 Riga: Krimindlpolitiskd departamenta izdevums, Valsts dzelzcelu tipografija, 142.
10 Krdmins, E.un Poks§ans, S1996. Brivibas atnemsanas soda izpilde 1dala. Riga: Latvijas Policiias Akadémija, fonds “Drosiba’, 166.

Tbid, 177.
12 Césu Audzindsanas iestade nepilngadigajiem, buklets, 2012.

1 Césu 2vakara (mainu) vidusskola. Césu Audzindsanas iestade nepilngadigajiem, buklets, 2004.
% Soda izpildes iestdzu sistéma Latvijd, 1994, Latvijas Republikas lekslietu ministrija leslodzjuma vietu departaments, 18.

® Césu audzindsanas iestade nepilngadigajiem, Izzina 1411.2007.

16 Latvijas Republikas Tieslietu ministrijas 2008.gada 27.augusta rikojums Nrl-1/419 “Par brivibas atnemsanas iestdzu veidiem un tajas

izvietojamo ieslodzito skaitu”.
7 loid

8 Autores informdcija

¥ |bid

2 |eslodzijuma vietu parvaldes 201l.gada 14.janija rikojums Nrl0l “Par nepilngadigo apcietindto izvietoSanu Césu Audzindsanas iestadé

nepilngadigajiem”.

2| atvijas Republikas Tieslietu ministrijas 201.gada 24.maija rikojums Nrl-1/166 “Par brivibas atnemsanas iestades veidu un maksimali izvie-
tojamo ieslodzito skaitu Césu AudzinaSanas iestadé nepilngadigajiem”.

2 Resociadlizacijas dalas sniegtd informacija, 2023.
% Resocializacijas dalas sniegtd informacija, 2023.
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Olainé ieslodzijuma vieta tika izveidota padomju laikd. Lidz
1965. gadam So ieslodzijuma vietu dévéja par iestadi OC-78/7.
Saskana ar 1965. gada 14. maija Sabiedriskas kartibas sargda-
Sanas ministrijas (turpmadk - SKSM) pavéli Nr. 058 “Par iesta-
des OC-78/7 parvietodanu un ADP atkldsanu” Olainé ieprieks
izveidotds ieslodzjuma vietas teritorija tika atklats pirmais
Arstnieciskais darba profilaktorijs hronisko alkoholiku piespie-
du arstéSanai un paraudzindsanai ar sabiedriski derigu dar-
bu. Profilaktorijd nondca personas, kuras ar arsta komisijas
slédzienu tika atzitas par hroniskiem alkoholikiem un ar tiesas
IEmumu tika nosutitas piespiedu arstéSanai pret hronisko al-
koholismu un pdraudzinasanai, iesaistot sabiedriski lietderiga
darba!

Olainé izvietotais Arstnieciskais darba profilaktoriis Nr. 1 atra-
das LPSR SKSM leslodzjuma vietu parvaldes paklautibd. No
1969. gada LPSR lekslietu ministrijas leslodzijuma vietu par-
valde tika pardévéta (LPSR IeM pav. Nr. 016 no 11.031969.) par
Labosanas darbu iestdzu parvaldi, un Arstnieciskais darba
profilaktorijs attiecigi atradds Sis padrvaldes parraudzibd.?

20. gs. 70.-80. gados Olainé izvietotds ieslodzjuma vietas jeb
tobrid izvietotd Arstnieciskd darba profilaktorija infrastruk-
tdra tika pinveidota. 1978. gada tika uzbuvéts kopmitnu tipa
1. korpuss, 1979. gadad tika uzblvéti vél 2 korpusi. Savukart
1980. gada teritorijas infrastruktra tiek papildinata ar sanita-
ra dienesta telpdm, kurds paredzétas vietas 88 persondm.®
Arstnieciskas iestddes formats ieslodzjuma vietai tiek sagla-
bats ldz pat 1993. gadam.

No 1993. gada Arstnieciska darba profilaktorijs tika pardévéts
par Olaines cietumu. Taja tika izvietoti notiesatie, kuriem bija
piespriests sdlidzinosi neliels soda termins - no trim ménesiem
lidz 1gadam. Savukart 20. gs. nogalé Olaines cietums tika par-
veidots par atklata tipa cietumu.

1999. gadd Olaines cietuma teritorija tika uzsdkta cietuma
€kas rekonstrukcija un slégta tipa tuberkulozes slimnicas buv-
nieciba, planojot taja 450 ieslodzito vietas. Lai gan slimnica tu-
berkulozes arstésSanai ieslodzitajiem bija arkartigi aktta nepie-
cieSamiba, tomér tas buvnieciba noritéja ne bez aizkerSands,
pieméram, 2004. gadd uz laiku slimnicas buvniecibas darbi
pat tika apturéti un blvéta ekaiekonservéta, jo Investiciju prog-
rammas ietvaros finansu idzekli Saja gada netika pieskirti?
Paraléli nediendm ar blvniecibu ieslodzjuma vietu sistéma
izveidojas vél kada ari ar Olaines cietumu saistita probléma.
No 2004. gada ieslodzijuma vietu sistéma kopuma pdlielinds
notiesato skaits, kuri bija jdparvieto uz atklatajiem cietumiem.
Atklatajos cietumos notiesato skaits gada laika bija pieaudzis
par 25 % - 2004. gada atklataja cietumad atradds 4,2 % no
visiem notiesatajiem, bet 2005. gadad jau 6,7 %. Problémas ar
notiesato personuizvietoSanu atklatajos cietumos un cietumu

Latvijas Cietumu
slimnica, kas ir Olaines
cietuma struktarvienibaq,
darbibu saka 2007
gada 1. augustd, un tas
izveidoSand kopumad
iegulditi 6,54 miljoni latu.

atklatajas nodalds radds tadél, ka kopéjais limits sistémas
atklatajos cietumos bija vien 225 vietas, tacu 2006. gada 1.
janvari tajos atradds 328 notiesatie, t. sk. 69 sievietes (piepil-
dijums 145 %). Olaines cietuma pdrapdzivotiba Sajd gada jo
Ipasi izteikta - cietuma noteiktais vietu kopéjais limits - 100 vie-
tas, taCu noraditdja laika tur atradas 176 notiesatie, t. sk. 43 sie-
vietes (piepildijums 176 %).5 Olaines cietuma pdrapdzivotibas
problémai risingjums rasts 2007. gadad, kad, paplasinot atklata
cietuma nodalu Jékabpils cietuma, dalu ieslodzito no Olaines
cietuma varéja parvietot uz Jekabpilié

Latvijas Cietumu slimnica, kas ir Olaines cietuma struktrvie-
niba, darbibu saka 2007. gada 1. augustd, un tas izveidoSand
kopuma iegulditi 6,54 miljioni latu. Sakotnéji slimnica darbojas
ar pilnu slodzi un pildija visas tai paredzétds funkcijas - bija
nodrosinati plasa profila arstniecibas pakalpojumi terapijas,
kirurgijas, psihiatrijas un tuberkulozes nodalds, specidlistu kon-
sultacijas un diagnostiskie izmekléjumi konsultativaja nodald,
neatliekama mediciniska palidziba, bet kiiniski diagnostiska
laboratorija nodrosingja kiiniskas, hematologiskds un mikro-
biologiskas analizes, ka ari seksudli transmisivo slimibu labo-
ratorisko diagnostiku. Jauna cietumu slimnica 2007. gada
16. novembri tika registréta arstniecibas iestdzu valsts registra.’
Latvijas Cietumu slimnica atrisingja tobrid tik akitds ieslodzito
arstésanas problémas. Pietiekama daudzuma tika iegadatas
modernas medicinas iekartas, kas |ava labdk un atrak diag-
nosticét slimibas un veikt kvalitativaku ieslodzito arstésanu.
Jaatzist gan, ka ilgstosi jaund slimnica ar sakotnéji planoto
jaudu nevaréja darboties. Jau 2009. gada pavasari, lai optimi-
zétu leslodzijuma vietu parvaldes darbibu, tika veikta Latvijas
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Cietumu slimnicas reorganizacijo. Péc tas istenoSanas
Latvijas Cietumu slimnica darbojas plausu slimibu un tuberku-
lozes nodala, psihiatrijas nodala un ambulatoriski konsultativi
diagnostiska nodala.

Butisku paveérsienu Olaines cietuma attistibd ir devusi iespé-
ja ieslodzjuma vietd Tstenot Norvégijas finansu instrumenta
lldzfinansétus projektus.

2013. gada 18. septembr tika uzsdkta Tieslietu ministrijas un
Norvégijas valdibas divpuséja finansu instrumenta idzfinan-
sétas programmas “Latvijas korekcijas dienestu un Valsts po-
licijas Tslaicigas aizturéSanas vietu reforma” ietvaros noteikta
leslodzjuma vietu parvaldes projekta Jaunas nodalas izveide
Olaines cietuma, ieskaitot bavniecibu un persondla apmaci-
bu” (Nr. LV08/2) istenosana. ST projekta ietvaros tika uzcelts un
2016. gada 5. oktobrt atklats Olaines cietuma Atkarigo centrs.
Taja tiek istenotas specidlizétas programmas dazadu atka-
rbu mazindSanai. Programmas Atlantis metodika un ievie-
Sanas pieredze tika adizguta no Polijas, savukart programma
Pathfinder (MajupcelS) tika ieviesta, ciesSi sadarbojoties ar
partneriem no Norvégijas.

Atkarigo centrs savu darbibu uzsaka pakapeniski, tomeér, ver-
tgjot ta darbibu nu jau 5 gadu perioda, varam sekmigumu no-
vertet rezultativos raditgjos: Olaines cietuma Atkarigo centra
5 gadu laika atkaribu mazinosas programmas kopumad ir ie-
saistiti 550 ieslodzitie, tai skaitd 68 sievietes. Atkarigo centra
telpas noteikti lauj uznemt krietni lieldku programmu dalib-
nieku skaitu, tac¢u daliba atkaribu mazinosas programmas ir
saistita ar brivpratibas principu, proti, notiesatajam ir pasam
jablt ieinteresétam atkaribas problému risinat. Pieméram,
2022. gada Atkarigo centra lzvértéSanas nodald tika uznemti
89 notiesatie, bet jau no IzvértéSanas nodalas 16 notiesatie
tomeér tika parvietoti atpakal uz ieslodzjuma vietam.

2022. gada Atlantis programma tika iesaistiti 70 notiesatie. 45
notiesatie programmu apguva, bet 15 tika izslégti. Savukart
Pathfinder programma tika iesaistiti 20 notiesatie. 6 notiesa-
tie programmu apguva, bet 9 tika izslégti. Integrétaja prog-
ramma (virieSiem) tika iesdaistiti 7 notiesatie (virieSi no Rigas
Centrdlcietuma specialas nodalas), kuri programmu ari ap-
guva. Savukart integrétaja programma (sievietém) tika iesais-
titas 19 notiesatas. 17 notiesatas programmu apguva, bet 2
notiesatas tika izslegtas.

Ddliba atkaribu mazinosas programmads ne vienmeér norit sek-
migi. Ir dazadi iemesli, kdpéc dalba programmas notiesata-
jam ir japartrauc, pieméram, ja notiesatais izdara soda izcie-
Sanas rezima parkapumu vai nepilda atkarbbu mazinaSanas
programmas nosacijumus. Tomeér visbiezak notiesatie dalibu
programmas izvélas partraukt péc pasa velesands, kam ie-
mesli var bat visdazadadkie.

Pardléli Atlantis un Pathfinder prograsnmam Olaines cietu-
ma tiek organizeti ari citi ieslodzito resocializacijas pasakumi,

Atkarigo centrs savu
darbibu uzsdka
pakdpeniski, tomeér,
véertgjot ta darbibu nu jau
5 gadu periodq, varam
sekmigumu novertéet
rezultativos raditgjos:
Olaines cietuma
Atkarigo centrd 5 gadu
laika atkaribu mazinosas
programmas kopumai ir
iesaistiti 550 ieslodzitie,
tai skaita 68 sievietes.

pieméram, gimenes dienas vai dazadas briva laika aktivitates
(sporta, kultGras, mdkslas un pasdarbibas pasakumi). Tapat
notiesatie no atklatds nodalas tiek iesaistiti nodarbinatibas
pasakumos, tas ir, ieslodzitajiem ir iespé&ja stradat gan pie ko-
mersanta, kas nodrosina édindsanas pakalpojumu ieslodziju-
ma vietd, gan ari stradat pie komersantiem arpus ieslodziju-
ma vietas. Dala notiesato izvélas piedailities resocializacijas
programmas. Olaines cietuma 2022. gada bija iespéja pieda-
lities resocidlizacias programma “Socidlo prasmiju pilnveides
un stresa mazindSanas programma ieslodzitajiem”, ka ari re-
socidlizacijas programma “Esmu apzindts”2

Uz attistibu vérsta iestddé nodrosSindto procesu vértéSana
un pilnveide ir reguldrs pasakums. Ari veselibas aprapes sis-
témas pilnveide leslodzjuma vietu parvaldé tiek attistita un
zindmiem apstdkliem pielagota. PEdéjos gados leslodzjuma
vietu parvaldé istenctie reorganizacijas pasdkumi ir noteikusi
zindmas izmainas ari Latvijas Cietumu slimnicas darbibd. Jau
no 2021. gada ieslodzjuma vietu medicinas dalas tiek parvei-
dotas par Latvijas Cietumu slimnicu ieslodzjuma vietu medici-
nas filiclém, kuras ir tiesi paklautas Latvijas Cietumu slimnicai.
Latvias Cietumu slimnica ir izveidota kvdlitates un attistibas
kontroles vadibas nodala. Veiktas izmainas lauj labdk planot
un efektivak istenot ar ieslodzito veselbas aprupi saistitos
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Darbu Olaines cietumad (Latvijas cietumu slimnica) batu ja-
nodroSina 221 amatpersonai un aptuveni 60 darbiniekiem (tai
skaitd slimnicas persondls), tomér jaatzist, ka jau zinamu laiku
Saja ieslodzjuma vieta ir gratibas nokomplektét gan amatper-
sonu sastavu (2022. gada - 63 vakances), gan art darbinieku
sastavu (11 vakances).

Nemot véra ieslodzijuma vietas §i briza lielo vakancu skaitu un
tomér mérktiecigi domadjot par iestades attistibu ilgterming,
2018. gada 1.jllija leslodzjuma vietu parvalde noslédza igumu
par Norvégijas finansu instrumenta 2014.-2021. gada perioda
programmas “Korekcijas dienesti” iepriekS noteikta projekta
“‘Macibu centra infrastruktiras un apmacibai paredzéta ie-
slodzjuma vietas paraugkorpusa izveide Olaines cietuma
teritorija” Nr. 1-6.4/2-2019 1stenoSanu. Par Latvijas ieslodzjuma
vietu reformu mérki ir izvirzita ne tikai masdieniga soda izpilde
musdienigd cietumu infrastruktdrd, tai skaitd piemérotas, dro-
Sas un modernas darba vides nodrosinasana, bet ari sistéma
straddjosa persondla kapacitates uzlaboSana un ta profesio-
ndla pilnveide. Sobrid Tstenotd Norvégu finansu instrumenta
l[dzfinanséta projekta mérkis ir izveidot jaunu, korekcijas die-
nestu apmacibdm atbilstosu infrastruktdru. Uzbavéjot Macibu
centra telpas, Olaines cietuma teritorija tiks nodroSinata piln-
vértigas persondla apmacibu prakses vietas izveide.

Sobrid & projekta ietvaros noris Macibu centra bavnieciba.

! Vésturiskd izzina par LR leM leVP Olaines cietuma darbibu
2ibid

Latvijas Cietumu
slimnica ir izveidota
kvalitates un attistibas
kontroles vadibas
nodala. Veiktas izmainas
lauj labak planot un
efektivak istenot ar
leslodzito vesellbas
aprupi saistitos
pasakumus.

Nemot véra istenoto bavniecibu, 2023. gads Olaines cietuma
ir bijis zindmiem izaicingjumiem piepildits, kas gan Sobrid, gan
ar visa projekta ievieSanas laika ir prasijis zindmu cilvékresursu
noslodzi un operativitati iespéjamo risku savlaicigd identificé-
Sand un to novérsand.

Olaines cietuma Atkarigo centrd 1stenotds atkaribbu mazino-
§as programmas ir svarigs posms |oti daudzu ieslodzito re-
socidlizacijas procesad, tapat Atkarigo centrd ieviesta pieeja
sodu izpildei ir zihdma méra paraugs Vvisai ieslodzijuma vietu
sistémai - paraugs, ka ar masdienigdm metodém un atski-
rigu pieeju var rezultativi un mérktiecigi istenot soda izpildi.
Zindmie un ieprieks jau minétie izaicingjumi saistami ari ar
Sobrid Norvégijas finansu instrumenta ietvaros istenota pro-
jekta noteikto mérku un planoto rezultativo raditdju sasnieg-
Sanu. Projektam izvirzito mérku un uzdevumu sekmiga izpil-
de buUs butisks ieguldjums visas ieslodzijuma vietu sistéemas
attistibad - kvalitativa un misdieniga persondla apmaciba ir
neatnemama un batiska iestades attistioas stratégijas sa-
stavdala. Olaines cietumam, veidojoties par prakses cietumu
ieslodzjuma vietu persondla apmacibu procesa nodrosina-
sand, ir svarigi turpindt iesaistities visos ieslodzjuma vietu
sistémas parmainu procesos un turét augstu kvalitates imeni
ne tikai ieslodzjuma vietas ikdienas procesu hodrosinadsanad,
bet arl uz nakotnes attistibu vérsto procesu aprobésand un
ievieSana.

3 lekslietu ministrijas ieslodzljuma vietu departaments, 1994, Soda izpildes iestdzu sistéma Latvija. 14.1pp.

4leslodzijuma vietu parvaldes 2003.gada publiskais pdrskats,15.
5 leslodzjuma vietu parvaldes 2005.gada publiskais parskats, 7.
¢ leslodzijuma vietu parvaldes 2007gada publiskais parskats, 4.
7 Ibid,5

8 Resocidlizacijas dalas sniegtie dati 2023.



MUSDIENIGI

IESTADE
EPILNGADI(




Q
pd
Ll
&
D
2
=




MUSDIENIGI

Pastaigas laukums pie administrativi
dzivojama korpusa (1994).

Eka atrodas notiesato dzivojomas un
atputas telpas, administracijas darba
kabineti.

Renovacija ar Norvégias valdibas divpuséja
finansu instrumenta atbalstu (201]).

Skolas éka (1956), skats no augsas.

Eka tiek izmantota ieslodzito izghitbas
programmu apgusandai, resocializacijas
programmu istenoSanai, intereSu

pulcinu, sporta un svétku pasakumu
organizésandi.

Eiropas Regiondlas attistibas

fonda projekta ‘Energoefektivitates
paaugstindsana Césu Audzindsanas
lestades nepilngadigajiern skold ar
sporta zali un €édnicd” ietvaros veikta ékas
¥ energoefektivitates paaugstindsana (202]).
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Administrativi dzivojamais korpuss.
Notiesdto atputas telpa.

Administrativi dzivojamais korpuss.
Notiesato dzivojama telpa
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Apcietingjuma izpildes dalas éka.
Gaitenis pie apcietindto kameram .

Siltumnica ieslodzito resocializacijas
pasakuma “Darzniecibas pulcins”
IstenoSanai, intereSu un prasmju
attistisanai, briva laika pavadisanai.
Uzstadita projekta ‘No tiruma ldz
razai” ietvaros (2012).
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Gazes apkures
katlu maija (2010)
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oA
Apcietindjuma izpildes dalas éka. Eka atrodas: apcietinato dzivojomas
telpas, islaicigas satikSands telpas, pienesumu pienemsanas telpa,
ieslodzito personigo mantu noliktava. Dobi pie ékas macibu centra “Buts”
vadita pulcina ieslodzitie veidoja Neformalds izglitibas macibu programmas
“Daildarznieciba un dinavu planosana " ietvaros (2018). Buvéta (20I1]) ar
Norvégias valdibas divpuséja finansu instrumenta atbalstu.
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M Telpas izmanto ieslodzito
Sl garigds apripes pasakumiem.
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Teme

Skola ar sporta zall.

Eiropas Regiondlds attistibas fonda projekta
‘Energoefektivitates paaugstinasana Césu
Audzinasanas iestades nepilngadigajierm skola

ar sporta zali un édnica’” ietvaros veikta ékas
energoefektivitates paaugstindsana (202]).
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Skolas aktu zdle ieslodzito
svétku pasakumu,

koncertu, resocializacijas
pasakumuistenosanai.
“Skolas ar sporta

zdli renovacija Césu
audzindsanas iestadé
nepilngadigagjiem’, Eiropas
fondu idzfinanséjums (2012).
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Ednica (1896).

leslodzito édindsanas telpas.
Eiropas Regiondlas attistibas fonda projekta
‘Energoefektivitates paaugstindsana Césu
Audzindsanas iestades nepilngadigajiem skola
ar sporta zal un édnica” ietvaros veikta ékas
energoefektivitates paaugstindsana (202]).

Skolas klase.
Skolas klases telpds ieslodzitie apgust
pamatizgiitiou, visparéjo vidéjo izgiitiou, ka art
profesiondlds taldkizglitioas un neformadlas
izglitibas programmas.

‘Skolas ar sporta zali renovacia Césu
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Jékabpils cietuma teritorija, pa labi 6. un 7. vienibas éka,
pa kreisi 5. vienibas (islaiciga brivibas atnemsana) éka.

__

Stomatologa kabinets.
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17.nodalas (brivs no
atkaribdm) resocializacijas
pasdkumu un atpltas telpa

Tuvpldnd cietuma édnica, taldk 1. vienibas eka
(vienbd uzturas notiesatie, kuri tiek nodarbinati).
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17. nodalas (brivs no atkaribdm)
dzivojama istaba.

- 02

Uznemsanas

nodala

Skats uz uznemsanas
nodalas kameram.
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e Y i Olaines cietuma Atklatas
'll' . e nodalas dzivojama telpa.

F " = lﬂu

Bk

AP [[}

Olaines cietuma Atklatas

r,,..--’ = hodalas teritorija ap virtuves éku.

! | Olaines cietuma
- arstniecibas korpuss.

Atkarigo centra sporta un
pastaigu laukums aktivakajiem.
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7 Gadlerija uz un no Atkarigo
centra “Cels uz parmainam’.
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Apgustam rokdarbus, siko motoriku,
pilnvértigi pavaddam br|vo laiku.




Atkarigo centra Resocializacijas
telpas gan nodarbibdam, gan atputai.

Atkarigo centra kapela
gariga satura pasdkumiem.
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Atkarigo centra dzivojamad kamera.
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Atkarigo centra lield sapulCu
telpa delegdciju uznemsanai.
-
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Persondla trenazieru
zdle fiziskam aktivitatém.
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Sodaizolators.
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Atkarigo centra
nomierindSanas
kamera.

: Sporta zdle kopigiem pasakumiem,
ka art gimenes dienu rikoSanai.
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Operaciju zdle.
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i I
Intensivas terapijas paldta.
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Rentgena kabinets.

o
by, %}

ParsieSanas telpa.

Neatliekamas mediciniskas
palidzibas telpa.
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INTERVIJA AR TIESLIETU
MINISTRIJAS VALSTS SEKRETARU
MIHAILU PAPSUJEVICU
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Ka jis nonacat Tieslietu ministrijas resora - no Valsts proba-
cijas dienesta uz Tieslietu ministriju?

lestades vaditgjs - tas ir terminéts amats ar noteiktiem izvirzl-
tiem mérkiem, kurus izdodas vai neizdodas sasniegt. Attieciba
uz valsts sekretara amatu - acimredzot, ministrijas kolégiem
mana darbiba Valsts probdcijas dienesta vaditdja amata ir
Skitusi pienemama, un ta briza ministrs saskatija nepiecieSami-
bu vai iespéju virzit mani parcelSanai Tieslietu ministrijas valsts
sekretara amata.

Lidzigi notika ari, parcelot mani no Vdlsts probdcijas dienesta
vaditdja vietnieka amata uz dienesta vaditdja amatu bridi, kad
tas kluva vakants. Attieciba uz Tieslietu ministrijas valsts sekre-
taraamatu - es tiku uzrunats no ministra puses. Gan viend, gan
otra gadijuma mums bija saruna, kas ir tas gaidas ka no minis-
tru puses, ta arn no manas. lesp&jams, kaut kada meéra manis
izvirzitie mérki vailietas, kuras es vélos sasniegt, skita pietiekosi
bdtiski- man Sis amats tika piedavats un es tiku parcelts. Mana
gadijumad parcelSana amatos ir notikusi ar sava veida atskatu
uz manu iepriekséjo darbibu, kam attiecigi seko piedavajums
un talak norit formala proceddra.

Jameés rundjam par Valsts probdcijas dienestu, tad tas ir tads
Karjeru probdcijas dienesta uzsaku 2004. gadd un noslédzu to
2022. gada.

Savu nondkSana probdcijas dienesta es saistu vél ar to laiku,
kad, studéjot Latvijas Policias akadémija Publisko tiesibu no-
dald, macibu prakses laika prokurattra (vissnaz 7 ménesu ga-
ruma) mans prakses vaditdjs bija loti aktivs uz novitatém, ap-
mekléja dazadus semindrus un konferences, piedavdja man
doties vinam lidzi péc savas iniciativas.

Un jau tobrid, ja nemaldos, 2002. gadad, notika loti aktiva dis-
kusija par probdcijas dienesta veidoSanu. Uz Sim diskusijam,
seminariem, konferencém tika aicinats ari mans prakses vadi-
tdjs - prokurors, kurs artmani néma lidzi, tadéjadi es vairak uzzi-
ndju par probdcijas dienestu un iecerém, kads tas bus Latvija.
Jasaka, ka salidzindjuma ar ta briza idejam un sarundm un to,
kads probacijas dienests ir obrid, ir loti liela atskifba. Sobrid
VPD darbs ir daudz dzildks, pamatigdks un plasaks, neka par
to tika runats 2001/2002. gada.

2003. gada es pabeidzu studijas, ieguvu jurista diplomu, un ak-
tudls bija jautdjums par darba meklésanu. Taja laika es strada-
ju Rigas Pasvaldibas policija, bet jau sakotnéji apzindjos, ka Sis
darbs ir uz laiku. Mans plans bija pabeigt augstskolu un meklét
citas darba iespéjas. Valsts probdcijas dienests bija izveidots
2003. gada nogalé, 2004. gada tas paplasingjas, un aktivi tika
mekléti vaditgja imena specidlisti. Mans pirmais darbs bija
Bauskas nodald, kur stradddju par nodalas vaditdju. PEc gada,
VPD attistoties un paplasinoties, mani uzaicingja stradat Riga,
jo, s@kot ar 2006. gadu, probdcijas dienestam bija japarnem
uzraudzibas funkcija (t. i, visi nosactti notiesatie, pirms termina
atbrivotie u. ¢.). Tobrid mani uzaicingja no Bauskas pariet uz
jaunizveidotas Uzraudzibas nodalas vaditdja amatu un kopd ar
kolégiem uzticéja veidot VPD modeli, ka turpmak Latvijaistenot
attiecigo grupu uzraudzibu. Sandca ta, ka probdcijas dienes-
ta es uzreiz kluvu par nodalas vaditgju, tad péc tam atkal par
vaditgju. Un liela méra talab, ka taja laika probdcijas dienesta
struktlrvienibu persondla komplektacija sakas ar vaditaju atla-
si. Vadot uzraudzibas noddlu, izdevas izveidot gan probdcijas
klientu uzraudzibas mehanismu, gan istenot vairdkus attistibas
projektus, parnemot un ievieSot Latvija labdko pasaules praksi

probdcijas joma. Laikam ejot, kluvu par dienesta vaditgja viet-
nieku un 2013. gada tiku parcelts dienesta vaditgja amata.

Ja més rungjam par sadarbibu ar leslodzjuma vietu parval-
di vai vispar ar ieslodzjuma vietam, tad ta veidojas ar pirmo
dienu, kops es sdku stradat probdcijas dienestd. Kad stradadju
Bauskas nodala par vaditdju, tobrid ieslodzjuma vietas darbo-
jas administrativas komisijas. Viens no maniem uzdevumiem
bija bt par Sis komitejas locekli, jo Bauskas rajona teritorija at-
radas Vecumnieku cietums, kas Sobrid ir slegts. Viena no pir-
majam Valsts probdcijas dienesta funkcijam bija postpeniten-
ciaras palidzibas sniegdana. Sadas funkcijas kops 2009. gada
probacijas dienestam vairs nav. Ta bija brivpratiga palidzésa-
na ieslodzitajiem, sakot jau ar posmu pirms vinu atbrivosands
- sagatavosSanu atbrivosanai kopa ar ieslodzjuma vietu par-
valdes darbiniekiem, ka ari Sis palidzibas nodroSinasSana péc
tam, kad cilvéks jau bija atbrivots, un tur nebija starpibas, vai
vins atbrivojas pirms termina vai péc pilna termina. Sadarbiba
ikdienas darbos veidojas loti cieSa - komunikacija gan ar ieslo-
dzjuma vietu sistémas resocidlizacijas bloka cilvékiem, gan ar
pasvaldibam, gan ar pasu klientu.

2004. un 2005. gada Bauska més bijam divi cilveki, kas ar so
straddja - noddlas vaditdjs un vaditdja vietnieks. Pasi ari vei-
cdm probadcijai uzticétas funkcijas.

2005. gada, uzsdkot darbu Uzraudzibas nodald, veidojot nor-
mativo reguléjumu gan pirmstermina atbrivoSanas konteksta,
gan izvertéSanas zinojumu kontekstd, veidojas loti cieSa sa-
darbiba ar leslodzijuma vietu parvaldi. Taja laika es iepazinos
ar llonu Spuri, kura ilgus gadus bija leslodzijuma vietu parvaldes
prieksniece. Tobrid vina vadia Resocidlizacijas dalu, un mums
izveidojas cieSa sadarbiba dazados jautgjumos.

Si sadarbiba spéja nodrosinat dazadu formalu skérslu parva-
réSanu un uz risingjumu vérstu darbibu. Pieméram, 2006. gada
dienests uzsdka izvértéSanas zinojumu sagatavoSanu péc
brivibas atnemsanas iestdzu pieprasjumiem par notiesata-
jiem, kas pieteikusies pirmstermina atbrivosanai, lai gan formdili
neviend aréja normativaja akta Sada sadarbibas forma skaidri
nebija noteikta. Tacu sadarbibas rezultata Saduiespéju radam,
jo likuma bija noteikts, ka brivibas atnemsanas iestades ad-
ministracija var prasit valsts un pasvaldibu iestaddém dazada
rakstura informaciju. Tad nu So likuma iespéju art izmantojam,
lai pilnveidotu informacijas apjomu, ko sanem administrativas
komisijas un péc tam ari tiesa un kura tiek raksturots, pirms tam
ar daba parbaudits, tas, kas attiecas uz notiesata resursiem
sabiedribd péc atbrivoSanas.

Ar llonu Spuri Sis jautdjums tika diskutéts, jo probléma, ar ko
tobrid saskards administrativas komisijas, bija ta, ka dazadi
dokumenti no notiesato puses jau tika iesniegti, piemnéram, iz-
zina par darba vietu, dzivesvietu, kas nereti noraditaja adresé
nemaz neeksistéja un noraditdjam darba devéjam nebija ne
jausmas par savu potencidlo darbinieku. Tika izveidots sadar-
bibas pldans, kas ka sadarbibas formalais elements pastav vél
idz Sim bridim, un darbs tika istenots. Péc tam tas tika ieklauts
likuma ka obligata norma, bet iniciativa naca no mérktiecigas
sadarbibas, lai risinatu noteiktu problémui.

Mand atbildibd, straddjot probadcijas dienestd, bia izvérte-
Sanas zinojumu funkcija, ka ar pirmstermina atbrivoSanas
jautdjumi, tie ari bija sdkuma galvenie sadarbibas virzieni ar
leslodzjuma vietu parvaldi. Un tad ar laiku sadarbiba starp
probdcijas dienestu un ieslodzjuma vietdm arvien vairak
tika nostiprinata dazados normativajos aktos un kluva par
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ikdienu, talak attistjas ar sadarbiba dazados attistibas pro-
jektos. Pieméram, 2008. gada nogalé es saku darbu projekta
vadibad, kas bija vérsts uz abu iestdzu nodarbinato kapacitates
celsanu. Tas bija Norvégijas finansu instrumenta lidzfinansétais
projekts un ietvéra daudzas butiskas lietas, ka galveno uzsverot
macibu programmu radisSanu un darbinieku apmacibas abds
institcijas, tai skaitd platformas veidoSanu apmacibdm abu
instittciju nodarbindtajem kopd. Produkti, kas turpina dzivot
un ir kluvusi par sistému abas iestadeés, ir, pieméram, motivéjo-
§as intervéSanas metode, uzvedibas korekcijas programmas,
pétijumi par darbibas raditdjiem. Taja laika tapa art koncepcija
par vienota macibu un petjumu centra izveidi, jo Sis bija viens
no projekta sakotnéji definétajiem rezultatiem. Tobrid koncepts
tika artizstradats, bet, ka zinams, 2009. gada finansu krize ievie-
sa savas korekcijas, un nebija iespégjas to istenot. Tacu Sobrid
Olainé ideja par macibu centru sekmigi tiek istenota un top tam
paredzéta eka.

Ka jas raksturojat vai véertéjat idzsinéjo leslodzjuma vietu
parvaldes un Tieslietu ministrijas sadarbibu (par normativo
reguléjumu sakartosanu u. c. jautgjumiem)?

Es, protams, nezinu visus aspektus lldzsingjai leslodzjuma vietu
parvaldes sadarbibai tiesi ar Tieslietu ministriju, bet varu ko-
mentét par to laiku, kad es straddju Tieslietu ministrija, par tiem
darba un sadarbibas virzieniem, kuriem esmu bijis liecinieks.
Un es tos vérteju ka veiksmigas un rezultativas sadarbibas
piemeérus.

Pieméram, visi Norvégijas finansu instrumenta lldzfinansétie
projekti, to planoSana un ari redlizéSana nebditu bijusi iespé-
jama bez iestdzu cieSas un kvdlitativas sadarbibas. Olaines
Atkarigo centrs un ta darbiba, Césu audzindSanas iestades
nepilngadigagjiem renovétais un uzbuvetais korpuss ir cieSas
sadarbibas rezultats. Vél viena lieta, kura nebltu iesp&jama
bez sadarbibas un abpuséjas izpratnes, ir riska vajadzibu no-
vértésanas sistéma ieslodzjuma vietas, kas ari ir ieviesta ar
Norvégijas finansu instrumenta projektu atbalstu. Konceptudli
tas nebitu bijis iesp&jams bez ministrijas izpratnes un vélmes
toistenot. Tas viss ir ieklauts dazados politikas planoSanas do-
kumentos un likumos un ir misu krimindlsodu izpildes sistemas
neatnemams elements. Tacu es atceros ieslodzjuma vietu
sistémas darbinieku skepsi un zindmu neticéSanu Sai idejai
tas pirmsakumos, proti, sgjltu par to, ka tas ir kartgjais liekais
apgratingjums. Sobrid Eiropas socidlda fonda projektu ietvaros
izstradati jauni instrumenti riska vajadzibu novértéSanai ari var-
darbigo klientu vértésanai, un ta ir logiska misu darba ikdiena.
Rundjot par pédejo pusotru gadu, kad es straddju Tieslietu

2022. gadd noslégtais igums
par jaund Liepgjas cietuma
bvniecibu kldtu par redlitati. Sis
bija loti sarezgits ne tikai pédéjo
piecu gadu, bet, es gribétu teikt,
pédéjo 30 gadu uzdevums, pie
kura tika stradats.

ministrija, batiskas problémas sadarbibd nesaskatu, bet sa-
darbiba ir ta lieta, ko vienmeér var pilnveidot, t. sk. arf normativo
reguléjumu. Vél ir daudz dardma musu krimindlsodu izpildes
sistémas pilnveidosanai.

Jameés rundjam par Tieslietu ministrijas pusi, tad Kristine Kipéna
(atbild par krimindlsodu politikas jautdjumiem no ministrijas pu-
ses) ir kiatesosa abads iestadés - gan leslodzjuma vietu par-
valdé, gan Valsts probdcijas dienesta. Manuprat, ari noteiktai
dalai darbinieku ir grati novilkt to finiju, kur Kristine ir Tieslietu mi-
nistrijas darbinieks un kur vina ir vienkarsi masu kolége, ar kuru
esam kopd darbos diendienad.

Kades, jasuprat, ir Parvaldes darbibas lielakais sasniegums
vai parvarétais izaicingjums pédéjo piecu gadu laika?
Pirmais, kas nak pratd, ir riska vajadzibu novertéSanas instru-
mentuievieSana. Tas gan neattiecas tikai uz pédéjiem pieciem
gadiem, jo tas sakas agrdk. Tacu viena lieta ir to ieviest ka lai-
ka nogriezni izpilditu uzdevumu, bet cita lieta ir to redlizét dzive,
praksé, Sis pieejas principu nostiprindSanu iedzivinaSana ieslo-
dzjuma vietu persondla darbad.

Risku un vajadzibu vértésana balstita pieegja un taldk tas at-
spoguloSana resocidlizacijas pland un pasakumos ir butisks
aspekts. Tapat noteikti jdmin operativie izaicindjumi, ar kuriem
ieslodzjuma vietu sistémai ndcas tikt gala Covid-19 izplatibas
laika. Faktiski jou ar pirmajam diendm leslodzjuma vietu parval-
de bija spiestadomat par risingjumiem. Pieméram, risingjumi, kas
skar iespéju ieslodzitajem komunicét ar radiniekiem, izmantojot
Skype. Btiski pieminét Olaines Macibu centra blvniecibas uz-
saksanu. Seit es gribu uzsvért, ka bitiskakais nav tikai bavnie-
clbas process, kas ir ta redzama dala, bet tas, ka vairdkus ga-
dus leslodzijuma vietu parvalde ir redlizéjusi divus loti nozZimigus
Eiropas socidla fonda projektus, kuru ietvaros ir veidotas gan
macibu programmas, gan ar darba metodes ieslodzjuma vie-
tas, kuras turpmak tiks izmantots, un to apguvi istenos macibu
centrs. Uzbuvétais centrs bus infrastruktdra, kura tiks reclizéts
vairdku gadu garuma izstradatais saturs. Un tas ir loti svarigs
musdienigas ieslodzjuma vietas darbam. Te varésim piedavat
arnieslodzijuma vietu un probdcijas dienesta darbiniekiem apgut
un redlizét sava ikdienas darbad zindSanas un prasmes.

Péedéjo piecu gadu laika ir milzum daudz darba paveikts, lai
2022. gadad noslegtais igums par jaund Liepdjas cietuma buv-
niecibu kiGtu par rediitati. Sis bija loti sarezdits ne tikai pédéjo
piecu gadu, bet, es gribétu teikt, pedéjo 30 gadu uzdevums,
pie kura tika stradats.

Ir bijuSas uzrakstitas vairdkas koncepcias par ieslodzjuma vie-
tu infrastruktdras attistibu, tacu tikai 2023, gada 13. oktobri esam
iemuréjusi 1. jaund cietumu kompleksa pamatu kapsulu. Manuprdt,
tas ir vél viens arkartigi nozimigs solis preti cilvéktiesibu ievéroSanu
Latvijd gan attiecibd uz cilvekiem, kas izcie§ sodu, gan musu cil-
vékiem, kuri stradaieslodzijuma vietas un kam turpmak més izvei-
dojam drosdkus un uzdevumiem atbilstoSakus darba apstaklus.

Kadi, jasuprat, bitu galvenie izaicingjumi turpmakajai iesta-
des attistibai? Kadi varétu bt galvenie iestazu sadarbibas
virzieni nakotné, TM atbalsts leVP mérku sasniegSanai?

Es domaju, ka ministrijai un parvaldei nav atskirigu mérku, ta
vienkarsi nedrikstétu bat. Mums visiem ir vieni mérki. Ja, krimi-
ndlsodu izpildes politiku veido Tieslietu ministrija, bet izpildi no-
droSina unisteno attiecigi viena vai otra iestade.

Pie izaicingjumiem jamin jaund macibu sistéma. Manuprat, caur



projektiem, adaptéjot ari citas lietas vairaku gadu garumad, més
tam esam diezgan labi sagatavojusies. Bavniecibas un infra-
struktdras veidoSanas stasti nav atrauti no satura. Mums ir ja-
lauj uzbuvétajai infrastruktarai — Olaines Macibu centram - klut
par izcilbas centru jaunu specidlistu sagatavosand un esoso
specidlistu pinveidoSana. Un seciga zinGSanu un prasmiju iz-
mantoSana darba klts par priekSnosacijumu tam, ka darbs ar
ieslodzito, sakot no pirmas dienas, bus vérsts, lai Sis cilveks, agri
vai vélu atgrieZoties sabiedribd, spétu funkcionét, nenodarot
pari ne sev, ne citiem. Tas ir tas lielais izaicingjums. Koncepcija
kopuma art paredz macit cilvékus, macit musu darbiniekus.
Tiek veidota atbalsta sistema musu darbiniekiem. Mums ir at-
bilstosi instrumenti, ka stradat ar klientiem, un meés to redlize-
sim attiecigi jaunadja un ari vecaja infrastruktdra. Ar So faktiski
pdrmetam tadu ka kdleni visa ieslodzijuma vietu sistéma, vairs
netoleréjam vecads, nevélamads prakses un attieksmes, bet
patieSam padrejam nakamaja limeni. Milzigs izaicingjums! Bet
ticu - mums visiem kopa tas izdosies.

PERSONIGI

Ka Parvalde kaiestade izskatas salidzingjuma ar citam pe-
nitenciarajam iestadém Eiropas limeni?

Sis ir sarezdits jautdjums tada zind, ka es neesmu bijis visu
Eiropas Savienibas dalbvalstu penitencidrajas iestadés un
neesmu artiepazinies ar katras atseviskas valsts niansém.
Jamés rundjam par tam Eiropas Savienibas un citu valstu pe-
nitencidragjam iestadém, kuras esmu viesojies, tad jasaka, ka ir
lietas, kas mums ir labdkas, un ir lietas, kas mums noteikti vél ir
pilnveidojamas.

Pieméram, ja més salidzindmies ar Norvégiu vai kaiminvalsts
Igaunijas jauno infrastrukturu, mums ieslodzjuma vietu infra-
struktdras saimnieciba kopuma ir sliktaka (vecdka, sliktaka
stavoka).

Ja,mumsir Olaines Atkarigo centrsun Césisir veiktiremonti,bet
tas ir fragmentari, un més tomeér nevaram teikt, ka mums visa
cietumu sistéma ir atbilstoSa infrastruktira, tapat ka Lietuva
to nevar teikt. Bet igaunu kolégi noteikti to varétu apgalvot.
Bet vai tikai infrastruktdra ir raditdjs un kritérijs salidzinaSanai?
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Mums noteikti jaskatds uz to, kd més straddjam un kada ir
attieksme darba metodés. Un Saja komponenté, uzskatu, ka
esam labdkas pozicijas par musu ziemelu kaiminiem. lgaunija
drosi vien ir ari piemérs tam, ka ne visu atrisina infrastruktdras
sakartoSana, bet daudz lieldka nozime ir darba saturam un
teorétiskajom pamatam sodu izpides darbad, efektivitates
pieradijumos balstitdm pieejdm. Domadju, ka Saja aspekta
Latvija ir labdkas iestradnes un més ejam pareiza virzienad.
Viend no § gada pédéjam konferencém Rigd igaunu kolegis,
kas vada cietumu sistému Igaunija, atzina, ka humanisma zind
(tikSands ar gimeném, profesiondlo attiecibu veidosana ar
ieslodzito), neskatoties uz veco infrastrukttru, mums ir daudz
vairdk labu iestrazu neka Igaunija. Pédégjos gados, ieturot diez-
gan stingru poziciju, ta ne vienmeér ir nodrosindjusi to labako re-
socidlizacijas rezultatu, lidz ar to Seit vienmeér bus ko salidzindt,
bet ir pilnigi skaidrs, ka mums ir savi mdjasdarbi attieciba uz
cietumu infrastruktdru, kuru més nedrikstam uzskatit par nor-
mu. Ka jau es minéju, Seit ir divas grupas:

- ieslodzitie jeb mUsu klienti, kas izcieS sodu un ir pelnijusi cien-
pilnu attieksmi, lai laiks, ko vini pavada ieslodzjuma vieta ir jeg-
pilns un veltits tam, lai resocidlizétos un, iespéjams, tiktu vala
no atkaribam, nevis laiks, kurd vins ir izrauts no dzives, un tad
atgriezties vél nikndkam uz visu pasauli un risinat jautgjumus,
kas saistiti ar noziegumu sekam;

« cilvéki, kuri strada ieslodzijuma vietd un kuriem jaapzinds, ka
tas ir vinu uzdevums. Nav kaut kada atseviska uzdevuma, pie-
méram, tikai stavét torni vai tikai sargat perimetru. Darbinieka
uzdevums ir plasdaks. Ja, vin§ dara savu konkréto darbu, kam ir
apmacits un ko vins prot vislabdk, bet ir jasaprot un jaredz ta
lield bilde, kadél vins stradd Saja iestadé.

Pédéjos gados novérojama negativa demogrdafiska tendence,
ka iedzivotdju skaits Latvijd samazinds. Gadu no gada demo-
grdfijas zind mums ir 100 gadu antirekords. Jauni cilvéki ir vieni
no tiem, kas tradiciondli nondk ieslodzjumu vietas, izdara nozie-
gumus Vvairdk neka seSdesmit gadus veci cilvéki, bet tas Sobrid
nodrosina to, ka nav parapdzivotibas ieslodzjuma vietds, kas ir
loti batiska probléma virkné citu Eiropas Savienibas valstu.
Cietumu parapdzivotiba ir viena no top problémam virknei ie-
slodzjuma vietu sistémas citas valstis, un, ja més rundjam par
attistibu, tad virkné valstu Sobrid runa par iespéju nodrosinat
ieslodzito personuizvietoSanu citu valstu cietumos, tostarp ari
Latvija. Respektivi, nav izslégts, ka ndkotné citas valstis varétu
izmantot Latvijas cietumu sistémas infrastruktdru un arfperso-
ndla kapacitati. Nevaram izslégt Sadu scendriju. Ar Ilgauniju Sa-
das sarunas jau notiek, jo viniem ir ildzigas demografijas un art
migracijas problemas, ka rezultata tris jaunuzblvéto cietumu
vinu vajadzibdm Sobrid ir par daudz.

Més zindm par tadu eksperimentu pie norvégiem, kuri veda
savus ieslodzitos kopd ar persondlu uz Niderlandi, kur pardo-
matas valsts krimindlsodu politikas rezultata ir samazindjies
ieslodzito skaits. Ta¢u més zindm arfi to, ka norvégi o eksperi-
mentu noslédza, jo tas ir parak dargi, un blve pie sevis papildu
ieslodzijuma vietas. Protams, atklats ir jautdjums, vai jound un
atbilstosa infrastruktra nosegs musu pasu vajadzibas? Kad
mums bus skaidras atbildes uz Siem jautdjumiem, tad varésim
pie tiem atgriezties priekSmetiskak. Runa nav par tuvakajiem
-2 gadiem, bet gan iigterminu.

Janem véra ari tas, ka sabiedribu tas varétu biedét, ka Surp vedis
ieslodzitos no citdm valstim, bet paskatdmies uz to no citas pu-
ses.Més esam Eiropas Savienibas dalibvalsts, unfiziskas robezas

adlim

James uz lietdm skatamies
pavisam vienkarsoti, Sobrid
probléma ir trukstosais darbinieku
skaits ieslodzjuma vietas, bet

tas trukst atbilstosi tam, kads

ir noteiktais darba procesu
standarts pasreizeja infrastruktura.

starp valstim nepastav. Lidz ar to tas ir tikai veids, ka més risihdm
kopigas Eiropas Savienibas telpas problemas. Runanav par to,ka
tie cilvéki Seit paliek, bet par to, ka Stinfrastruktlira ir darbavieta ar
potencidlimusu cilvekiem un tiek izmantota Sim mérkim.

No Latvijas puses vél nav nekadu IéEmumu par So, bet tas
varbt ir kas vairdk ka ieslodzijuma vietu sistémas esosajiem,
ta ari potencidlajiem darbiniekiem konteksta ar to, ka més re-
dzam: ieslodzito skaits samazinds, notiesato skaits samazinds,
Latvijas iedzivotdju skaits samazinds. Ja kads saredz karjeras
veidoSanu §qgja virziend, tad tie ir attistibas virzieni.

Ja més uz lietdm skatdmies pavisam vienkarsoti, Sobrid prob-
Iéma ir trdkstosSais darbinieku skaits ieslodzjuma vietds, bet tas
trlkst atbilstosi tam, kads ir noteiktais darba procesu standarts
pasreizéja infrastrukttrd. Virkné procesos més vienkarsi esam
spiesti izmantot cilvéku fizisku darbu, bet jaungja infrastruktdra
daluno Sidarba varétu aizstat tehnologdijas, un tada veida mums
vajadzés mazak mazkvalificéta darbaspéka. Saturiskajom dar-
bam ar klientu vajag augstak kvalificétus darbiniekus. Augstak
kvalificéts darbinieks ir labak atalgots darbinieks, idz ar to nakot-
nes ieslodzjuma vietu sistémai jabut gana piepilditai ar augsta-
kas kvalifikacijas labi atalgotiem darbiniekiem.

Valsts politika seko tam lidzi, tiek investéti valsts idzekli atlidzi-
bas sistémas uzlabosanai tiesi tiem nodarbinatajiem, kas stra-
da ieksejas drosibas joma.

leslodzijjuma vietu parvalde nakosgad svinés savu 105. ga-
dadienu. Kads bitu jisu novéléjums leVP personalam?
lesolot 106. gada ar apzinu, ka:

« katrs darbinieks dara loti nozimigu darbu valsts ieksejai
drosibai;

»més ikviens varam ik dienu pilnveidoties un jou Sodien darit lie-
tas labdk, neka spé&jam darit to vakar, bet sadarbiba ar citiem
meées augam un pilnveidojamies atrak;

«|laikadas situdcijas nebtitu darbd, nedrikstam zaudét cilvécibu;
« katram ieslodzjuma vietu sistémas darbiniekam ir pamats le-
poties ar savu darbu un savu darba vietu;

- katrs darbinieks Sobrid ir dala no lielajam parmaindm, kas no-
risinds Latvijas ieslodzijuma vietu sistéma un krimindlsodu izpil-
des sistéma.

Vaibitu vél kads jautgjums, kurujis vélétos zurnalauzsvert?
Es gribu pateikt sirsnigu paldies ikvienam leslodzijuma vietu
parvaldes darbiniekam, tai skaita tiem, kuri pabeigusi dienestu
un devusies pelnitd atpitd, ka ari ikvienam brivpratigajam par
godpratigu un nesavtigu darbu, un novélét veselibu, neatlaidi-
bu un tik pat nesavtigu ieguldiSanos savu amata piendkumu
izpildé ari turpmak!
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MARIS LUSTE,
ESF projekta “Resocidlizacijas sistémas efektivitates
paaugstinasSana” vaditajs

1) Resocidlizacijas koordinatas

2023. gads ir pédéjais no septiniem Eiropas Sociala fonda
idzfinansétqja projekta notiesato resocidlizacijas efektivi-
tates paaugstinasanai. Vai resocidlizacija kluvusi efektiva-
ka? Unjair - kas par to liecina?

Lai atbildétu uz Siem jautdjumiem, vispirms noskaidrosim reso-
cidlizacijas koordinatas tiesiskaja telpa.

Soditas personas resocidlizéSana ka viens no soda mérkiem
Kriminallikuma tika nostiprindta pirms vairdk ka desmit gadiem.®
Grozjuma pamata bija atzina, ka tikai ar krimindltiesiskiem risi-
ndjumiem vien nav iesp&jams garantét, ka sodu izcietusi per-
sona neizdaris jaunu noziedzigu nodarjumu.? Tadél likumdeve-
ja ceribas uz recidiva mazinasanos lield méra saistitas ar soda
izpildi, kuras efektivitates priekSnoteikums ir resocializacija.®
Atbilstosi Sim uzstadjumam Latvijas Sodu izpildes kodekss
efektivitati noteic par soda izpildes mérki, kas jasasniedz notie-
sato resocidlizacijas interesés un konkréti - vinu tiesiskai uzve-
dibai péc soda izpildes® Tacu recidiva novérsanas garantijas
no resocidlizacijas institita kodekss neblt nepieprasa. Te re-
socidlizacija formuléta ka process, kuram pasam ir savs mérkis
- veicinat notiesata tiesisku uzvedibu un veidot vinam socidli
pozitivu vértibu izpratni®

Lidz ar to resocidlizacija ir process soda izpildes efektivitates
pandkSanai. Savukart efekts, kuru sabiedriba var gaidit no Si
procesaq, ir notiesatd progress nevis recidiva izskausana. Ja
notiesatais péc soda izcieSanas neizdara jaunu noziegumu,
tatad sasniegti gan kriminditiesiskie soda mérki, gan soda iz-
pildes instititam uzticétas resociadlizacijas mérkis - visi kopa un
katrs atseviski.

2019. gada Valsts kontrole sagatavoja lietderibas revizijas zino-
jumu par resocidlizdcijas pasdakumu efektivitati, kura secingja,
ka resocidlizdcijas sistéma tomeér strada tukSgaita, jo lielaka
dadla notiesato brivibas atnemsanas iestadés atgriezas atkar-
toti® Tikmér recidiva statistika leslodzjuma vietu pdrvaldé ar

Sodien pastav tikai ka cietumu populdciju raksturojoss lielums
nevis efektivitates raditdjs - pirmo reizi brivibas atnemsanas
soduieslodzijuma vietds izcies vien 37 % notiesato.” Vél vairdk -
plasqaja resocidlizacijas procesa atspogulojumad, ko iestade
publisko, darbibas parskatos nav parametru, kas liecinatu par
notiesato progresu vai citu rezultatu, ka vien procesa dalibnie-
ku skaits. Informaciju par dalibnieku sasniegumiem més neat-
radisim ari resocidlizacijas programmas, kurdm iestade izvélas
publiskot sasniedzamos mérkus.

Un §adai pieejai ir vésturiski iemesli, turkiat idz Sim bija ari ob-
jektivs pamatojums.

2) Resocidlizacija cilvektiesibu sardzé

Soda izpildes vésture ir asinaina. Publiskie navessodi sabied-
rbas iebiedéSanai, noziedznieku sakroplosana, fiziski mazinot
recidiva iespégjas, ir tikai paris piemeéru, kuros cilvéks sendk tika
izmantots par lidzekli kam Skietami svarigakam. Ne velti Latvijas
Republikas pamatlikuma - Satversmé - paredzétas cilvéku tie-
sibas netikt paklautiem spidzindSanai un hezéligam vai cilve-
ka cienu pazemojosam sodam.® Sis ir dabiskas tiesibas kas
mums visiem piemit neatkarigi no likumdevéja gribas tikai tadé|,
ka esam cilvéciskas bltnes.

Sabiedribas vairakums dzivo intuitiva parliecibd, ka cilvéki, kas
veic prettiesiskas darbibas, pasi smagus noziegumus, mordli
pelnijusi sodu neatkarigi no papildu labumiem. Sadam morda-
lam labumam kalpo Krimindlikumda paredzétais soda mérkis
sodit vainigo personu par izdarito noziedzigo nodarjumu. Ar
to tiek apmierindta privatpersonu intuitiva atriebibas kare jeb
‘retributivais naids”, to subliméjot taisnigd un tiesiski reguléta
atmaksa.?

Apzinoties retributiva soda pasutijuma riskus, ipasa komiteja
(CPT) seko, ka ieslodzijuma vietds tiek ieverota Eiropas kon-
vencija par spidzindSanas un necilvécigas vai pazemojosas
ricibas vai soda novérsanu.’® Ta jau kops pagdjusa gadsim-
ta devindesmitajem gadiem pastiprindtu uzmanibu komiteja
Latvija un citviet pievérs cietumu parapdzivotibai, sanitargjiem
apstakliem un uzturéSanas rezimam, kas ieslodzitajiem paredz
nodarbes arpus kameras.™

Tadé] tieSi nepiecieSamiba nodrosSindt arpuskameras nodar-
bes Latvija vésturiski kalpojusi par resociadlizicijas procesa
attistbas pamatojumu. Sis ir process, kura faktiskais mérkis ir
iesaistit pasdkumos péc iespéjas vairak dalibnieku.

3) Dabiskas tiesibas pret utilitarajam interesém
Krimindltiesbbas balstds mordles un étikas apsvérumos par
labo un launo, pareizo un nepareizo. Tomér izskan viedokli, kain-
stitucionalizacijas ietekmé krimindltiesibu saiknes ar étiku klUst
arvien mazak pamandmas.? Savukart uz soda izpildi augstak
minétas prakses dél So tendenci més visdrizdk attiecinat ne-
varam. Dabisko tiesibu doktrina, kurd Sobrid praktiski balstas
resocidlizacijas process, pieskaitdma normativas étikas maci-
bai ko pazist kd deontologiju jeb pienakumu étiku. Ta koncen-
tréjas uz pasu darbibu pareizibu vai nepareizibu, nevis sekam
vai papildu apsverumiem.

Savukart Valsts kontrole atbilstosi Krimindlikuma un Latvijas
Sodu izpildes kodeksa uzstadjumiem no resocializacijas sa-
gaida utilitaru labumu sabiedribai. Utilitarisms pieder citai
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étikas teoriju kopai, kas balstds konsekvences jeb darbibu un
seku sakaribds. Riclbas vertiba te slépjas noderigumad, un ta
klasiska formula ir davat péc iespéjas vairdk labuma péc ie-
spéjas vairdk cilvékiem. Ta Valsts kontroles pirmais stratégis-
kas darbibas virziens ir veicindt lietderigu ricibu ar publiskajiem
lidzekliem, sniedzot péc iespéjas lieldkus ieguvumus sabiedri-
bai™® Attiecigi - Valsts kontrole vérté, vai resocidlizacias pro-
cess ir utilitars ar praksé. Bet uz utilitarisma bazes, ka zindms,
attistjusies visnotal pragmatiska juridiska pozitivissa doktring,
kas tiesibas jau apltko arpus mordles un étikas kategorijam.

4) PriekSnoteikumi resocidlizacijas efektivitatei

Notiesato soda izcieSanas reZima resociadlizacijas process no-
Zimigu vietu ienem jau daudzus gadus.™ Tacu CPT, kas piepra-
sa humanus ieslodzijuma apstdklus nevis uzvedibas korekciju
un zemu recidivu, vél aizvien uzsver ka notiesatajiem, kas sodu
izcieS zemdkaja rezZima pakdpé, pietrikst aktivitdSu arpus
kameras ™ Ta visiem notiesatdjiem komitejas ieskatd nepie-
cieSams nodrosindt iespéjas vismaz astonas stundas diend
pavadit arpus kameras, ‘iesaistoties mérktiecigas un daudz-
veidigas nodarbés - darbd, arodapmacibd, izgiitibd, sporta,
atpatas un biedroSands pasdkumos”.® Un patieSam - no vie-
nas puses noziedzigas uzvedibas riska princips, kurs vistieSak
saistits ar resocidlizacijas procesa efektivitati, liek fokuséties uz
notiesatajiem, kuru riski ir visaugstakie.” No otras - tiesi Siem
notiesatajiem droSibas apsvérumu dé| cietuma visbiezak tiek
noteikti visstingrakie parvietoSands ierobezojumi.

Tacu lidz Sim iestades ricibd nebija pieradijumos badlstitu ins-
trumentu un programmu, kas katram notiesatajom lautu pie-
meklét pasdkumus, kas patieSam veicina vina tiesisku uzve-
dibu un veido socidli pozitivu vertibu izpratni. Un tas nozZimeé,
ka no resocidlizacijas procesa ari nebija sagaidams nekas
cits, ka tikai droSibas zind uzticamdko notiesato nodarbina-
Sana arpus kameram. Toties tagad iestades ricibad ir idz Sim

lietoto resocializacijas instrumentu un programmu pieradiju-
mos balstitas versijas, ka arijaunas programmas uninstrumen-
ti. Minéto vairdku gadu laika sartpéjusi Eiropas Socialda fonda
idzfinanséta projekta péetnieki - gan parstraddjot un pielago-
jot uzvedibas korekcijas programmas un riska novertéSanas
instrumentus, gan art apmacot programmu vaditdjus un riska
novertetdjus. Ar So celS uz efektivu resocializaciju jau ir noiets,
jo, atgriezoties pie étikas terminologias, - maciba, kas mordlei
meégina piemérot raciondlds un pieradijumos balstitds doma-
Sanas idedlus, ir jau ieprieks minétais utilitarisms.

5) Pécvards

Pareizi sabalanséjot prioritdtes un resocidlizacijas efektivitati
meérot péc katra notiesata individudla progresa nevis proce-
sd iesaistitas notiesato populdcijas patsvara, starp notiesato
tieslbbam uz bagatigu soda izcieSanas reZimu un soda utili-
taro meérki nav nekadu pretrunu. Tacu ari recidiva raditdji nav
tikai statistika. Notiesatda gaitas péc soda izcieSanas ir labdka
atgriezeniska saite par soda izpildes iestades veikumu. Tade|
resocidlizacijas procesa pilnveidoSanai nepiecieSami reguldri,
aktudlos datos badlstiti pétjumi un plass profesiondlu redzes-
loks, kas sniedzas krietni talak par cietuma perimetru.

Tacu vel svarigdk - stasts par resocidlizacijas procesu ka [i-
dzekli izolacija esosu cilveku tiesibu apkalposanai nu ir gala.
Resocidlizacija ir gatava jauniem izaicingjumiem jeb redlam
pienesumam visas sabiedribas labd. Un Sis galvenokart ir
jautgjums par resocidlizacijas prestizu ieslodzjuma vietas.
Resocidlizacija ka uzstdjigu likumparkapéju sadzives organize-
Sana jauniem varondarbiem persondlu visdrizak neiedvesmo.
Savukart resocidlizacija, kas spéj mainit cilvéku dzives un pa-
sargat sabiedribu no atkartotiem noziegumiem, ir pelnijusi cie-
nu. Jo efektivaresocidlizacija apkalpo ka pasus notiesatos vinu
parmainu celd, ta arl persondlu un vinu gimenes ka galvends
labuma guvéjas - sabiedribas locek|us.

0 2012. gada 13. decembra likums “Grozjumi Krimindlikuma”. https://ikumilv/ta/id/253698
@ Likumprojekta “Grozjumi Krimindllikumda” sdkotnéjas ietekmes novértéjuma zinojums (anotacija), 2 punkts “Pasreizéjdas situdcijas raksturo-
jums” https://titania.saeimallv/LIVSTI/SaeimaLlVST.nsf/O/FS8EAFOBBO7FCB67AC225793300488419?OpenDocument
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@ Latvijas Soduizpildes kodekss, 8. pants. https://ikumilv/ta/id/90218#p8

O atvijas Sodu izpildes kodekss, 61. pants. https:/ikumilv/talid/90218#p6l_1

© Revizijas zinojums. levads

https://wwwlrvk goviv/ivigetrevisionfile//uploads/reviziju-zinojumi/2018/2.41-11_2018/RevZin_Resoc_28102019.pdf
 leslodzjuma vietu pdrvaldes 2022. gada publiskais parskats, 2023, https://wwwievp.goviv/ivimedia/5616/download?attachment
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starptautiskie-ligumi/id/ 1161
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AKTUALAIS SODIEN UN
RIT: STARPTAUTISKA
DIMENSIJA

) J-

KRISTINE KIPENA

Ir paskréjis gads, un atkal vélos informét par aktualitatém starptautiskajos foru-

mos, kas jau tuvakaja nakotné var ietekmét mus visus. Saja raksta pievérsisos jau o’

2022. gada iesaktajam aktivitatém Eiropas Padomes Penologiskds sadarbibas

padomé: maksligais intelekts cietumos un probacijas darbd, ka ari darbs ar klientu,

kuram ir garigas veselibas problémas.

Maksligais intelekts cietumos un probacijas darba temperatdra un ventilacijo, tulkojot vai atpazistot ierundtus

Pédéja gadalaika més katrs aizvien vairak jatam (vai vajadze-  tekstus, par robotu tehnologijam un pasbraucosam automa-
tu just) maksligd intelekta (turpmak - MI) ietekmi uz ikdienas  Sindm nemaz nerungjot.”

dzvi - timekl aizvien biezdk redzam virsrakstus par lietdm, ko Vienlaikus ar prieku par progresu uzmanigs verotdjs pamana,
Ml jau spéj - radit gleznas, komponét muziku, atdarindt konkré-  ka Sur tur jou sak paradities specidlistu bazas par to, ka Ml ie-
ta cilveka balsi un teikt to, ko konkrétais civéks nekad nav teicis,  spéjas var izmantot ne pardk laba vai legdla nolika. Tapéec arn
dazadi Eatboti mUs turpina parsteigt ar loti sakarigdm atbil-  Eiropas Padomé dazados imenos notiek darbs pie ta, lai M
dém uz sarezditiem jautdjumiem, palidz slinkiem studentiem  darbibai iedotu juridisku ietvaru un nodrosinatu, ka Ml pielieto-
rakstit referatus utt. Pieméram, vietné wwwismlv minéts: Sana neparkapj cilvéktiesbas un atbilst likuma garam. Sobrid
“Lidzko més atveram interneta parliku, més jau izmanto- finiSa taisné atrodas Eiropas Padomes Maksligad intelekta ko-
jam mdadksliga intelekta risindjumu. Tad, kad meés telefonu  mitejas izstradata letvarkonvencija par maksligo intelektu, cil-
izmantojam, kaut ko rakstam, més ariizmantojam maksligd  véktiesibdm, demokratiju un likuma varu®@. Jau no dokumenta
intelekta risingjumus. Visi automatiskas ieteikSanas risind-  nosaukuma vien var noprast sakotnéjo pienémumu, ka Mlrada
jumi, kur més rakstam vardu un mums telefons iesaka na-  izaicingjumus cilvéktiesibam, demokratijai un likuma varai, tapéc
kamo rakstit, - tas ir maksligd intelekta risingjums,” pauda  dokuments paredz risindgjumujeb ietvaru, kas nodrosina visu no-
“Tildes” madksliga intelekta attistibas vaditdjs Marcis Pinnis.  saukto elementu balansu. Tiek planots, ka st konvencija tiks pie-
Maksligais intelekts Sobrid mums ir visapkart. Ar to sa- nemta un atvérta valstim parakstiSanai 2024. gada maija, kad
skaramies majas vai birojos, kur tiek automatiski reguléta  Eiropas Padome svinés savas pastavesanas 75. gadadienu.
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Konvencija ir ietverti Ml sistému dizainéSanas, attistibas, iz-
mantoSanas un izmantoSanas padrtraukSanas principi un
piendkumi, kas vérsti uz to, lai Ml sistému darbiba konsekventi
nodrosina cilvéka cienu un individudlo autonomiju, cilvektiesi-
bas un pamatbrivibas, demokratijas darbibu un likuma varas
ieveroSanu. Konvencija uzliek dalibvalstim piendakumu ieviest
un uzturét tadus diferencétus pasdkumus nacionadlajda likum-
dosand, kas ir pietiekami un nepiecieSami konvencijas meéerku
sasniegsSanai.

Izrietosi an Eiropas Padomes Penologiskas sadarbibas pa-
dome ir turpindjusi darbu pie rekomendacijas projekta par Ml
un ta sistemu izmantoSanas étiskiem un organizatoriskiem
aspektiem cietumos un probdcijas dienestos® (turpmak - Mi
rekomendacija). Ml rekomenddciju planots virzit pienemsanai
jau Sogad.

MI rekomenddcijas saturs diezgan detalizéti tika skaidrots
mand 2022. gada rakstd, tapéec to Seit vairs neatkartosu.
Drizak minésu interesantas atzinas no MI rekomenddcijas
skaidrojosa dokumenta, kas lield méraieskicé bazas vaiMlira-
ditos izaicingjumus cietumu un probacijas dienesta darbiba.
MI rekomendacijas skaidrojuma noradits, ka esosas cietumu
un probdcijas dienestu MI sistémas joprojam darbojas ta
saucamaja “Sauraja” Ml imeni (Artificial Narrow Inteligence),
kas nozimé, ka So sistému pielietojamiba ir ierobezota un to
var izmantot specifiskiem uzdevumiem vai ierobezotu proce-
su veik§anai, ja salidzina ar cilvéka intelektu. Sobrid attistibas
posma atrodas visparéjais Ml (Artificial General Inteligence),
kas bus spéjigs veikt dazadus kognitivus un praktiskus uzde-
vumus, tadéjadi jau aizvien vairdk idzinoties cilveka spé&jam.
ST gadsimta laika ir paredzams, ka nondksim ari pie maksliga
superintelekta (Artificial Super Inteligence) rasands, kas So-
brid pastav tikai teorija un kurs atradisies pilniba arpus cilveka
kontroles. MI var but un ir labdks neka cilveki noteiktu uzde-
vumu veikSanai, bet cilvékam ir jaizlemj, kuri bus tie uzdevumi,
kur Ml izmantoSana ir lietderiga un kadi tiskie principi janem
véra Ml izmantosSang, lai ta butu godiga, drosa un uz cilvéku
ieguvumiem orientéta.

Viens no Ml rekomendadcija ietvertajiem principiem paredz
nepiecieSamibu izvairities no stereotipu “‘ienesanas” Ml un to
sistému dizainéSana, attistiSand, izmantoSand un izmantosa-
nas partraukSand. Ja Ml veidoSanas vai izmantoSanas pro-
cesa tiek izmantoti sabiedribd pastavosie stereotipi vai no-
sodijums attiecibd uz personu vai personu grupu, tad tas var
novest pie “aizsprieduma’” veidoSands un izraisit nepareizu Ml
ricibas algoritmu. Tas var bat pasi kaitigi attiecibd uz jau ne-
dizsargatam grupam, ja Ml algoritmi sak atkartot un turpinat
tos aizspriedumus, kas pastav cilvéka domasanad, tadejadi
nostiprinot tos ka atbilstosu ricibas modeli. Citiem vardiem sa-
kot - ja Ml pamatos ieliekam cilvékiem raksturigos stereotipus
un nosodijumu, tad Ml nespés atskirt tos no labiem un logis-
kiem ricibas algoritmiem un ar vienadu centibu tos piemeéros,
nodarot pari atseviskam cilvéku grupam. Seit manis izdomats
teorétisks piemeérs, ka Ml varétu nepareizi piemérot stereotipu
cietuma vidé: pieméram, ja notiesatais pec tautibas ir igans,
tad sabiedriba eksisté kludains stereotips, ka Sadas perso-
nas parasti ir bezdarbnieki, bez darba pieredzes, un noteikti
nemaz negribés stradat, tapéc izrietoSa Ml riciba: cietuma
nodarbinatibu Saddam notiesatajam nemaz nepiedavat.
Viens no Ml rekomenddcijas principiem paredz, ka tad, ja Ml
vai ar to sdistitd tehnologdija ietekmé to lietotdju (ieslodztie,
probdcijas klienti, cietumu un probadcijas darbinieki, cietumu

apmeklétdji utt)) cilvektiesibas, ir jdievies procedura, kurd
MI pienemto lémumu parskata cilvéks, un ir japastav efekti-
vam stdzibu izskatiSanas mehanismam. Ml rekomenddadcijas
skaidrojuma minéts, ka var pastavét divi scendriji Ml izman-
toSanai cietumos un probacijas darbiba:

1) Ml cizvieto cilvéku lEmumu pienemsand;

2) Ml palidz cilvékam [Emumu pienemsana.

Abu scendriju gadijuma ir janodrosina atbilstiba Sim princi-
pam. Ari cietumu un probdcijas darbiniekus var ietekmeét Ml
izmantoSana - pieméram, sejas atpaziSanas sistémas var
atklat/konstatét agresivu uzvedibu, pasnavibas mégindju-
mu, reibumu vai neatlautu vielu ietekmi. Sddos gadijumos
ir janodroSina piekluve efektiviern adizsardzibas idzekliem,
pirms tiek pienemts kads lemums, un ir jGpastav cilveka kon-
trolei par Ml Iemumiem.

Ml rekomendacijas skaidrojuma visai plasi aprakstiti tradicio-
ndlds uzraudzibas elementi, atzistot, ka drosiba, ko nodrosi-
na ar uzraudzibu (novéroSanu) cietuma un probadcija, ir viens
no svarigdkajiem cietumu un probdcijas darba elementiem,
un ir daudz MI tehnolodiju, kuras var izmantot, lai sniegtu at-
balstu persondlam saja joma. Ar Ml ir iespéjams automati-
zét uzdevumus, kas pirms tam prasija cilvekresursu izmmanto-
Sanu, padarot to izpildi ne tikai efektivaku, bet artiedarbigaku
un kvdlitativaku.

levieSot Ml balstitu vai digitalu videonovéroSanas program-
mu, cietumu administracijai ir janodefiné privatuma imenis
atbilstosi telpu un zonu lietoSanas mérkim, ja tas planots
novérot. Parastas dzivojamds kameras nedrikst paklaut Ml
vai ar to saistitas tehnologdijas balstitai novérosanai, iznemot
Ipasas bistamibas situdcijas nopietna paskaitéjuma vai var-
darbibas pret citu personu riska gadijuma. Ir pielaujami ar
MI palidzibu atslogot persondlu no ikdienisku un atkartojosu
darbibu veikSanas, pieméram, durvju atvérsSanas, kustibas
vai uzvedibas novérosanas utt.,, ta vietd novirzot persondlu
pozitivu socidlo attiecibu ar ieslodzito veidoSanad, veicinot
resocidlizaciju un socidlo ieklausanu.

Ml attélu atpaziSanas tehnologijas var apvienot ar videono-
vérosanas sistémam un var izmantot, lai atpazitu nevélamu
uzvedibu - vardarbibu, narkotiku apriti, cizliegto priekSmetu
apriti vai ieslodzito pasndvibas mégindgjumus. Tas paver
jaunus uzraudzibas apvarsnus, kur nevélama uzvediba vai
parkapumi tiek labdk atklati un noversti. Savukart balss at-
paziSanas sistémas var apvienot ar telefona vai mikrofonu
sistému cietumos, un tas var palidzét atklat nevélamas sa-
runas un uzvedibu un vienlaikus var palidzét ar ievakt ope-
rativo informaciju, kas var noderét krimindlprocesos. Tapat
idzigi MI tehnologijas lauj ievakt informadciju no cita veida
informacijas aprites - ieslodzito digitdlas sarakstes, e-pa-
stiem un kameru sarunu iericés izteiktajiem Idgumiem.
Kustibu andalizéjosSas tehnologdijas palidz nofiksét ieslodzito
atrasanas vietu un uzvedibas paradumus, kas var palidzét
uzraudzibas un izmeklésanas noltkos. Tapat Ml var izman-
tot arl dazdados paredzamas andalizes (predictive analyses)
instrumentos. Ar masSinmaciSands palidzibu ir iespéjams
analizét liela apjoma datus, lai atklatu jaunus sakaribbu mo-
delus, un veikt kompleksu statistisko analizi. To var izmantot,
lai optimizétu telpu izmantoSanas un transporta grafikus,
bet ari var izmantot, lai paredzétu tadu noteiktu uzvedibu ka
vardarbiba vai bégSanas mégindjums.

Seit minéto dazado tehnologiu sniegtas iespéjas var iz-
mantot, kombingjot ar videonovéroSanas sistémam, kas lauj
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veikt daudz dzilaku analizi, balstoties uz daudziem informa-
cijas avotiem. Ja Ml tiek izmantots uzraudzibas un novéro-
Sanas uzdevumiem, Sis darbs var klit daudz efektivaks, bet
nedrikst aizmirst par Sadas pastiprindtas novérosanas “uz-
macigo raksturu”. Pastaviga un visuresosa novéroSana var
izraisit nevélamas un nepldnotas sekas un izraisit cilvéktiesi-
bu vai likumu parkapumus, ta var raisit ari psihologisku stresu
attiecibas starp ieslodzitagjiem un persondlu un, galu gala,
novest pie savstarpéjo cilvécisko attiecibu zaudésanas.
Visizplatitakie Ml izmantoSanas riki Sobrid joprojdm ir dazadiris-
ku novértéjuma instrumenti, kuri tradiciondli balstas Risk-Need-
Responsivity modell. Daudzas valstis ir attistjusas standartize-
tus instrumentus, lai novértétu riskus un vajadzibas, balstoties
uz pédégjo 20 gadu pieredzi. Tapat pastav dazadas ieslodzito
‘menedzésanas’ sistémas, kuras domatas tam, lai ieslodzito
sazina, pieteikumi u. tml. ar persondlu risindtos automatiski.

Ml var izmantot dazadas resocializacijas, izgiitibas vai apmaci-
bu platformas, sistémas un proceduirds. Resocidlizacijas prak-
Su ietvaros Ml piedava izmantot virtudlas readlitates iespéjas ar
uzvedbas modificéSanas mérki. Tapat ari robotizéto sistému
izmantoSanai var but vieta soda izpildes procesa, pieméram,
virtudld asistenta izmmantoSana vienieslodzijuma laikd, kas pa-
lidz mazindt psihologisko stresu un diskomfortu, ko ieslodzitais
izjlt, atrodoties soda izolatord. Rekomenddcijas skaidrojuma
minéts, ka Sadas sistémas ievieSana Sobrid tiek diskutéta ASV.
Pat, ja Sads “kompanjons” var atvieglot dazu ieslodzito psiho-
logiskds problémas, $adu “kompanjonu” ievieSana var atrisinat
to kritiku, ko vienieslodzjums parasti sanem no cilvéktiesibu
aizstavjiem. Nemot vérd, ka dazadi Eatboti un virtudlie asistenti
dazas valstis pastav ari publiskas veselbas aprupes sistemas,
gluzi logiski rodas jautdjums par to, vai tos ir iesp&jams jégpilni
izmantot ari cietumos, iegustot ari resocializéjosu efektu.
Pastav bazas par to, ka Ml aizstas cilveéka darbu un izzudis
profesijas, tomér jasaka, ka Ml var palidzét resocializacijas
procesd, programmas vai individudlais darbs var ieklaut Ml
balstitas metodes (virtudld redlitate, virtudlie asistenti) vairo-
botikas sniegtds iespégjas, tomér jauzsver, ka resocializacijas
darbs nevar notikt tikai ar Mliesaisti bez cilvékaklatbutnes un
piedalisands. Drizak jasaka, ka Ml radis jaunas nodarbindsa-
nas iespéjas. Viens no sadiem pilotprojektiem Sobrid notiek
Somijas cietumos, kur ieslodzitie apmdaca Ml algoritmus, kas
ar norada uz jaundm notiesato nodarbindsanas un digitdlo
prasmju apgusanas iespéjam, kas var veicinat veiksmigdaku
integraciju moderna sabiedribd un darba tirga.

Interesanta skiet doma par Ml izmantoSanu ieslodzito ve-
sellbas aprupé - Catbots vai virtudlais asistents varétu
shiegt visparigu informaciju, ieteikumus un priekslikumus
ieslodzitajiem. Tomér Ml loma bus tikai padomdeveéja loma,
un ar to nevar un nedrikst aizstat veselibas apripi. Jebkura
arstéSanair janodrosina un l€mumi japienem veselibas ap-
rdpes specidlistiem, kuri atbild par arstéSanas procesu, lai
gan MI drosi varétu izmantot ieslodzito registréSanai pie
arsta vai izmekléjumam.

Eiropas Padomes rekomendacija par darbu ar personam
ar mentalas veselibas problémam cietumos un probacija
Otrs rekomenddcijas projekts, kas tika izskatits Penologiskas
sadarbibas padomé, bija Eiropas Padomes rekomendadci-
jas projekts par mentdlas veselibas veicindSanu un darbu
ar persondm ar mentalas veselibas traucéjumiem cietumos

adlim

un probdcija® (turpmak - Rekomenddcijas projekts). Diskusiju
laika starp valstim ieziméjas loti atskirigas pieejas, bet visas
valstis vienbalsigi atzina, ka Sadi klienti Sobrid ir loti aktudli gan
cietumu, gan probdcijas sistémads, jo vini nespgj ieklauties
soda izpildes procesd, viniem neder esosSie resocializacijas
instrumenti un ir nepiecieSamas jaunas pieejas.

Pasaules Veselbas Organizacija uzsver, ka garigds veselbas
traucéjumi ieslodzitajiem cietumos tiek konstatéti nepropor-
ciondli lield apjoma vairaku iemeslu dél: ir izplatits klidains vie-
doklis, ka visas personas ar garigds veselibas traucéjumiem ir
sabiedribai bistamas; daudzds sabiedribds valda neiecietiba
pret sarezgitu vai traucéjosu uzvedibu; neveiksmiga drstésana,
aprudpe un rehabilitdcija tiem, kam St probléma piemit; garigas
veselibas apripes pakalpojumi ir griti pieejami vai tie neeksis-
té. Tapéc ir jastrada pie t4, lai mainitu sabiedribd valdosSos ste-
reotipus, bet tikmeér liela uzmaniba ir japievers to personu gari-
gajai veselibdi, kuras ir nondkusas soda izpildes sistema.
Rekomendacijas projekts uzsver ieslodzito un probdcias
klientu tiesibas uz idzvértigu garigds veselbas aprupi, neka-
véjosSu nepiecieSamads palidzibas un pakalpojumu pieejami-
bu, informésSanu par arstniecibu un citus buatiskus aspektus.
Interesanti, ka Rekomendacijas projekts rund par primarads,
sekundards un terciards intervences pasakumiem, kas ir pir-
Mo reiziizmantota pieeja cietumu un probdcijas darbibu regu-
I&joSos dokumentos. Primara intervence paredz atbalstosas
vides veidoSanu cietumos un probdcija, dazada veida infor-
mésanu, piekluvi garigds veselibas pakalpojumiem no pirmas
dienas cietuma vai probadcija. Sekundard intervence paredz
proaktivu ricibbu no cietumu un probdcijas persondla puses,
lai laikus atklatu un konstatétu garigds vesellbas problémas
agrnd stadija, pirms tas klust nopietnas - reguldru skriningu
piedavasanu, krizes situdciju laicigu pamaniSanu un palidzi-
bas sniegSanu utt. Savukart terciara intervence ietver piekluvi
intensivai palidzibai un atkaribu arstésanas pasakumus.

Taka darbs pie St Rekomendacijas projekta tiks turpindts, tad par
to sikak stastit bls logiski péc td pabeigSanas - ndkamajd gada.

Secingjumi

Lietas, kas ir aktudlas Latvijd, ir aktudlas art Eiropas tvéruma,
un tas rada, ka més turamies to valstu grupd, kuras ne tikai
redz problémas, bet arl aktivi meklé iespéjas to risindsanai.
RisindSanas atrums ir katras valsts individudls IEmums, kurs biezi
vien nav atkarigs no mums - krimindlsoduizpildé straddjosajiem.
Tomér mlsu uzdevums ir “aiznest” problému lidz tiem, kuri pie-
nem lémumus, un $ajd zind esam diezgan sekmigi - 2024. gada
gan leslodzijuma vietu parvaldé, gan Valsts probdcijas dienes-
ta tiks uzsakti jauni Eiropas Socidla fonda finanséti projekti, kuru
ietvaros tiks risinats art jautdjums par jaundm darba metodém
ar klientiem, kuriem ir garigds veselibas traucgjumiem. Ml krimi-
ndlsodu izpildé jau mazliet tiek izmantots un lielaka apjoma drosi
vien iendks mazliet lendk, bet varbdt tiesi tas mums laus bat ga-
taviem visiem tiem izaicingjumiem, ko tas sev nes lidzi.

O https://wwwlsm.lv/raksts/dzive--stils/tehnologijas-un-zinatne/kas-ir-
maksligais-intelekts-un-ka-to-gudri-izmantot.a493023/

@ https://rm.coe.int/cai-2023-18-consolidated-working-draft-fra-
mework-convention/1680abdeb6

® https://rm.coe.int/
pc-cp-2021-17-rev-1l-pc-cp-ai-20-09-2023/1680acal8a

@ https://rm.coe.int/pc-cp-2023-8-e-draft-recommendation-on-men-
tal-health-by-dirk-van-zyl-s/1680acal72
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leslodzito skaita izmainu dinamika / Prisoner number dynamics
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2022. gada nosléguma leslodzijuma vietu parvaldes ieslodzi-
juma vietas atradds 3229 ieslodzitas personas (734 apcieti-
natie, 2495 notiesatie).

At the end of 2022 in imprisonment places of the Latvian
Prison Administration there were 3229 prisoners (734 detai-
nees, 2495 inmates).

Nepilngadigo ieslodzito kopskaita izmainas /
Juvenile prisoner number dynamics
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Vairdk neka 90 % ieslodzito ir viriesSi, bet sievietes ieslo-
dzjuma veido 768 % no kopé€ja ieslodzito personu skaita.
Skatoties ieslodzito patsvaru - lieldka dala ieslodzijuma vie-
tas ievietoto cilvéku ir notiesatie - 77,27 %, apcietinato skaits
veido mazdk neka ceturtdalu- 22,73 %. Neliels procents no
visiem ieslodzitajiem ir arzemnieki - tikai 2,45 %, savukart ne-
pilngadigo ieslodzito skaits no kopé€jd ieslodzito skaita pé-
déjo desmit gadu laika ir krasi samazindjies un tagad ir vél
mazdks neka arzemnieku skaits - 0,71%.

2015 2016

m@== Notiesatie

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Apcietinatie

More than 90 % of prisoners are men, as women in prison
amounts to only 768 % out of all prisoners. When looking at
the prisoner proportions - the majority of persons placed
in prisons are convicted persons - 77,27 %, while detainees
make up less than one quarter- 22,73 %. Only a small percen-
tage out of dll prisoners are foreigners - only 2,45 %, however,
the number of juveniles compared with the total number of
prisoners during the last 10 years has drastically declined and

now is even lower than that of foreigners - 0,71%.
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Notiesato sadalijums 2022. gada 31. decembri péc vecuma
Distribution of inmates by age on 3112.2022.
it

No 18 gadiem lidz 21 gadam
18-21years

- 613%

1098% No 21 gada lidz 25 gadiem

21-25 years

No 25 gadiem lidz 30 gadiem
25-30 years

No 30 gadiem idz 40 gadiem
30-40 years

No 40 gadiem idz 50 gadiem
40-50 years

No 60 gadiem idz 60 gadiem
50-60 years

Vecadki par 60 gadiem
Over 60 years

Interesants ir notiesato personu sadaljums péc vecuma, kur  Curious is the inmate distribution by age, where the largest
lielakais procents no notiesatajiem ir 30 idz 40 gadus veci - percentage of inmates are 30 to 40 years old - 32,71 %.
32,71%.

Izglitibas programmas iesaistito ieslodzito ipatsvars no kopéja
izglitojamo skaita 2022. gada 31. decembri
Percentage of prisoners involved in educational programmes on 3112.2022.

410%

Pamatizgiitiba
Basic education

25,32%

Profesionadla izglitiba
Vocational education

Augstaka izglitiba
Higher education
Vidéja izglitiba
General education

Interesu izglitiba
Interest education
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Sobrid ieslodzijuma vietu sistéma lielu uzsvaru liek tiesi uz
ieslodzito resocializaciju - izghtibas pasdkumiem, briva laika
pavadiSanas aktivitatém, ka arl uz reintegraciju sabiedriba
vérstam aktivitatém. Kopuma ieslodzijuma vietdas 2022. gada
izghtibas programmas Vvidéji tika iesaistits 1392 ieslodzitie.
2022. gada 31. decembri izglitbbas programmas tika iesaistiti
1904 ieslodzitie, kas ir 59 % no kopé&ja ieslodzito skaita.

IESLODZITO NODARBINATIBA

2022. gada tika nodarbindti 771 ieslodzitie, no tiem cietumu
saimnieciskaja apkalpé straddja 278 notiesdtie, komersan-
tu izveidotajas darba vietds - 493 ieslodzitie, taja skaita 5
llguciema cietuma apcietinatas.

160

Nodarbinato ieslodzito skaits 2022. gada .

4 5

Komersantu darba vietas
In merchant work places

RESOCIALIZACIJAS PROGRAMMU ISTENOSANA
2022. gada resocidlizacijas programmas tika iesaistiti 173 ie-
slodzitie, resocidlizacijas programmas pabeidza 84 ieslodzi-
tie, kas ir 48,6 % no resocidlizdcijas programmads iesaistito ie-
slodzito kopskaita, 32 ieslodzitie nepabeidza, un 57 ieslodzitie
turpina iesakto dalibu programmds 2023. gadad.

141
ke Number of employed prisoners in 2022
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Currently prison system focuses on prisoner resocidlisation -
educational activities, free time activities, as well as activities
intended for reintegration to society. In total in imprisonment
places in 2022 in education programmes were involved on
average 1392 prisoners. On 3lst December 2022, in education
programmes there were involved 1904 prisoners -ie. 59 % out
of all prisoners.

PRISONER EMPLOYMENT

In 2022, 771 prisoners were employed, out of which 278 wor-
ked in the maintenance service and 493 worked in merchant
work places, including 5 detainees from liguciems Prison.

Rigas Centrdicietums

Riga Central prison

2 Daugavgrivas cietums
Daugavgriva prison

3 Césu AIN

Cesis Correctional

Facility for Juveniles

4 llguciema cietums
liguciems prison

5 Jelgavas cietums
Jelgava prison
Jékabpils cietums
Jekabpils prison

Valmieras cietums
Valmiera prison

Saimnieciskaja apkalpé
In maintenance service

RESOCIALISATION PROGRAMME
IMPLEMENTATION

In 2022, 173 prisoners were involved in resocidlisation prog-
rammes. 84 prisoners finished their resocialisation program-
mes which constitutes 48,6 % out of all prisoners involved in
resocidlisation programmes, 32 prisoners - did not finish and
57 prisoners are continuing their programmes into 2023.

ATKARIBU MAZINASANAS PROGRAMMAS ISTENOSANA

2022. gada atkaribas mazindSanas programma parvaldes Olaines cietuma Atkarigo centra tika istenota trijas apakSprog-
rammas - Atlantis, Pathfinder un integréta Atlantis-Pathfinder programma. 2022. gada 116 notiesatds personas tika nosutitas
uz Olaines cietumu iesaistei atkaribbu mazindsSanas programmas. lzvértéSanas nodala tika uznemti 89 notiesatie viriesi, no
kuriem 73 notiesatie virieSi pec atlases tika iesaistiti atkaribu mazindSanas programmas. Atlantis programma tika iesaistiti
70 notiesatie, Pathfinder programma tika iesaistiti 20 notiesatie, integrétaja programma tika iesaistiti 26 notiesatie (7 virieSu

nodald un 19 sievieSu nodala).
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IMPLEMENTATION OF ADDICTION REDUCTION PROGRAMME

Addiction reduction programme is implemented in Olaine prison (Latvian Prison Hospital) Addiction centre, it is carried out
by the staff of the Addiction centre and it is implemented by using three sub-programmes - Atlantis, Pathfinder and anin-
tegrated Atlantis/Pathfinder programme. In 2022, 116 inmates (males and females) were sent to Olaine prison to participate
in addiction reduction programmes. 82 male inmates were appraised and out of them 73 were selected for the participa-
tion in addiction reduction programmes. In Atlantis programme were involved 70 inmates, in Pathfinder programme were
involved 20 inmates and in the integrated programme were involved 26 inmates (7 in male department and 19 in female

department).

IESLODZITO VESELIBAS APRUPE
2022. gada ieslodzjuma vietds ieslodzitie tika novéroti un
arsteti Sadu infekcijas slimibu dél:

* Tuberkuloze -13 gadijumi;

* HIV - 607 gadijumi;

* AIDS - 254 gadijumi;

* HBV - 35 gadijumi;

¢ Kaskis/pedikuloze - 16 gadijumi;

Saskand ar 2022. gada 3l. decembra datiem ieslodzjuma
vietas tika registréti:
* 1883 psihisko un uzvedibas trauc&jumu gadijumi,
to skaita 813 narkomanijas gadijumi;

* 508 HCV gadijumi;
e 280 HIV gadijumi;
* 142 AIDS gadijumi;

* 3 tuberkulozes gadijumi.

BRIVA LAIKA AKTIVITATES UN SADARBIBA

AR NEVALSTISKAJAM ORGANIZACIJAM

Lai nodrosinatu ieslodzito briva laika pilnvértigu pavadisanu,
2022. gada laika ieslodzijuma vietds tika organizeti 1424 briva
laika pasakumi. No kopéja pasakumu skaita:

* 844 sporta pasakumi (turniri - Saha, dambretes, volej-
bola, futbola un tenisa), kur vidégji piedaljas 6 ieslodzitie viena
pasakumd;

* 24 kultdras pasdkumi (koncerti, izrades, izstades, tema-
tiskie pasdkumi, u. c.), kur vidéji piedaljas 6 ieslodzitie viena
pasakumd;

* 199 informativie pasakumi(lekcijas, visparizgiitojoso filmu
demonstrésana, u. c.), kur vidéji piedaljas 6 ieslodzitie viena
pasakumd;

e 322 makslas pasdkumi (dazadu materidlu un nemate-
ridlu lietu radiSana, kam piemit vértiba attieciba uz menta-
lajam spéjd, mandm un emocijam, u. c.), kur vidéji piedaljas
3 ieslodzitie viend pasdkuma;

* 98 pasdarbibas pasdkumi (organizé notiesatie ar ie-
slodzjuma vietas administracijas atlauju), kur videgji piedaljas
2 ieslodzitie viena pasakuma.

PRISONER HEALTH CARE
In 2022 in imprisonment places prisoners were monitored
and treated due to the following diseases:

* Tuberculosis - 13 cases;
* HIV - 607 cases,

* AIDS - 254 cases;

* HBV - 35 cases;

* Scabies/pediculosis - 16 cases;

According with data on 3lst December 2022, inimprisonment
places there were registered:

* 1883 cases of psychological or behavioural disorders, in-
cluding 813 cases of drug addiction;

* 508 cases of HCV;
* 280 cases of HIV;
* 142 cases of AIDS;

* 3 cases of tuberculosis.

FREE TIME ACTIVITIES AND COOPERATION WITH
NON-GOVERNMENTAL ORGANIZATIONS

To ensure that prisoners add value also to how they spend
their free time, in 2022, in imprisonment places there were or-
ganized 1424 free time events. Including:

* 844 sport events (tournaments - chess, checkers, vol-
leyball, football, tennis), on average 6 prisoners per event;

* 24 cultural events (concerts, plays, exhibitions, thematic
events etc.), on average 6 prisoners per event;

* 199 informative events (lectures, showings of general
education movies etc.), on average 6 prisoners per event;

* 322 art events (showings of various material and imma-
terial things that hold value regarding mental skills, percep-
tions and emotions etc.), on average 3 prisoners per event;

* 98 amateur performance events (organized by inmates
with Prison administration's permission), on average 2 priso-
ners per event.
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2022. gada laika ieslodzijuma vietas psihologisko apripi iste-
noja 35 psihologi, kuri kopuma sniedza palidzibu 3536 ieslo-
dzitajiem (2689 notiesatajiem un 847 apcietinatajiem).

SOCIALAIS DARBS

2022. gada ieslodzjuma vietds straddja 24 socidld darba
specidlisti, kuri kopuma 5198 ieslodzitajiem (4294 notiesata-
jiem un 904 apcietindatajiem) un ieslodzjuma vietu persond-
lam veica dazadas socidld darba aktivitates.

IESLODZIJUMA VIETU SISTEMAS PERSONALS

2022. gada 3l. decembrt pdrvaldé péc amatu saraksta bija
24735 amata vietas, no tdm: amatpersonu ar specidlajam
dienesta pakdpém - 2048, darbinieku uz iguma pamata -
4085 un visparéja valsts civildienesta ierédnu - 17.

i

BRIVA LAIKA PASAKUMU IPATSVARS (%) 2022.GADA/

PERCENTAGE OF FREE TIME EVENTS IN 2022

Sporta pasakumi
Sport events

KultGras pasakumi
Cultural events

Informativie pasakumi
Informative events

Makslas pasakumi
Art events

Pasdarbibas pasakumi
Amateur performance events

PSYCHOLOGICAL CARE OF PRISONERS

During 2022, inimprisonment places worked 35 psychologists
who helped in total 3536 prisoners (2689 inmates and 847
detainees).

SOCIAL WORK

During 2022, in imprisonment places worked 24 social work
specidlists who carried out various social work activities for
in total 5198 prisoners (4294 inmates and 904 detainees) and
prison staff.

PERSONNEL DATA

As of 31 December 2022, according with the position list there
were 24735 positions in Latvian Prison Administration, inclu-
ding: officials with special service ranks - 2048, employees -
4085 as well as civil servants - 17.

AMATA VIETAS KOPA FAKTISKI VAKANTAS VIETAS
POSITIONS ACTUAL NUMBER OF STAFF VACANCIES
AMATPERSONAS / OFFICIALS 2048 1674 425
DARBINIEKI / EMPLOYEES 4085 382 459
IEREDNI / CIVIL SERVANTS 17 9 5

IZDEVUMI VIENA IESLODZITA UZTURESANAI DIENA

Izdevumi par vienu ieslodzito diend 2022. gada veidoja 51,68 eiro un pdrsniedz pldanoto raditdju par 293 eiro jeb par 6,0 %.

DAILY COST PER PRISONER

Daily cost per prisoner in 2022 were 51,68 euro and it exceeded the planned amount by 293 euro or 6,0 %.



ANALITISKI

IESLODZIJUMA VIETU SISTEMAS PERSONALS/
PRISON SYSTEM PERSONNEL
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Personadla sadalijums péc dzimuma 2022. gada
Personel by gender in 2022

Sievietes
Women
VirieSi
Men

Notiesato ipatsvars atbilstosi soda izcieSanas reizu skaitam
Inmates by the number of times they have been in prison

Pirmo reizi

37.32% First time in prison

Otro reizi

Second time in prison

TreSo reizi

Third time in prison

Ceturto reizi un vairak

Fourth or more time in prison

16,71%
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lerédni
Officials 18
Darbinieki
Employees 10 79
Virsnieki
Civil servants 32 358
Instruktori 197 714
Instructors
PERSONALA APMACIBA

Parvaldes Macibu centraistenotaja profesiondlds talakizgli-
tibas macibu programma “leslodzijuma vietu apsardze”
2022. gada turpindja macitties divas macibu grupas un maci-
bas uzsdka ¢etras macibu grupas. 2022. gada 50 amatper-
sondm tika pieskirta profesiondid kvalifikacija “leslodzjuma
vietas jaundkais inspektors”, par ko tika izsniegta profesiona-
las kvalifikacijas aplieciba. Parvaldes Mdcibu centrs organi-
zéjis 26 kvdlifikacijas pinveidoSanas kursus, kuros

2022. gada piedaljusies 2072 klausitdii.

Persondla sadaljums péc vecuma 2022. gada

Distribution of personnel by age in 2022
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PERSONNEL TRAINING

In 2022, in the further education programme “Prison security”
implemented by the LPA Training centre two study continu-
ed their training and four study groups started their studies.
In 2022, 50 officials were awarded professional qualification
“Prison junior inspector”. LPA Training centre have organized
26 qudlification improvement courses which in 2022 atten-
ded 2072 people.



IESLODZIJUMA VIETU PARVALDES CENTRALA APARATA
STRATEGIJAS DALAS UN NFI PROJEKTA PERSONALS -
LASMA KAULINA, ELINA ADMIDINA UN ANETE STRAUTNIECE.

RAKSTU AUTORIEM UN CITAM ZURNALA IZVEIDE
IESAISTITAJAM PERSONAMI

JEKABPILS CIETUMA, OLAINES CIETUMA (LATVIJAS CIETUMU
SLIMNICA) UN CESU AUDZINASANAS IESTADES NEPILNGADIGAJIEM
PERSONALAM PAR ATSAUCIBU UN PALIDZIBU ZURNALA TAPSANA.,

Zurndla sagatavosand izmantoti

Sadi informacijas avoti:

 Parvaldes struktlrvienibu sniegta informacija;
« Parvaldes 2022. gada pdrskats.

© Informacijas parpublicéSanas un citéSanas gadijumad atsauce uz
leslodzijuma vietu parvaldiir obligata.

ATSAUKSMES UN IEROSINAJUMUS LUDZAM SUTIT UZ:
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Norvégijas finansu instrumenta 2014.-2021. gada perioda programmas
“Korekcijas dienesti” ieprieks noteiktais projekts “Mdacibu centra infrastruktlras
un apmacibai paredzéta ieslodzjuma vietas paraugkorpusa izveide Olaines
cietuma teritorijd” Nr. 1-6.4/2-2019 ietvaros.






