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Ieslodzijuma vietu parvaldes Etikas kodekss

Izdoti saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
72. panta pirmas dalas 2. punktu

|. Visparigie jautajumi

1. Ieksgjie noteikumi (turpmak — Etikas kodekss) nosaka Ieslodzijuma vietu
parvaldes (turpmak — Parvalde) amatpersonu ar specialo dienesta pakapi
(turpmak — amatpersona), vispargja valsts civildienesta ierédnpu un darbinieku
(turpmak kopa — nodarbinatais):

1.1. etikas vertibas un pamatprincipus;

1.2. vispargjas uzvedibas noteikumus;

1.3. darbibas, kas vérstas uz interesu konflikta noversanu;

1.4. uzvedibas noteikumus komunikacija ar lob&tajiem;

1.5. Etikas kodeksa normu parkapumu izskatiSanas kartibu.

2. Etikas kodeksa mérkis ir veicinat nodarbinato &tisko apzinu, nostiprinat
profesionalo &tiku, veidot pozitivu Parvaldes t€lu sabiedriba, sekmét nodarbinato
tisku uzvedibu, mazinat intereSu konflikta un lob&Sanas situaciju raSanas iespeju.

3. Etikas kodekss ir vienlidz saisto$s visiem nodarbinatajiem to dienesta vai
darba pienakumu izpild€, iznemot jautajumus, kas tieSi attiecinami vienigi uz
amatpersonam.

4. Etikas kodekss nav visaptveross &tikas vertibu, pamatprincipu un vispargjas
uzvedibas noteikumu apraksts. Situacijas, kas nav regulétas Etikas kodeksa,
nodarbinatais rikojas saskana ar visparpienemtajam uzvedibas normam.
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5. Nodarbinatais, ievérojot Etikas kodeksa noteikto, vairo sabiedribas uzticibu
Parvaldei, apzinoties, ka Parvaldes kop&jo telu sabiedriba veido katra atseviska
nodarbinata uzvediba un riciba.

6. Nodarbinatais arpus dienesta vai darba pienakumu izpildes vietas un laika
ievero visparpienemtas uzvedibas normas.

7. Lai veicinatu Etikas kodeksa normu Tsteno$anu un ievéro$anu, Parvaldé ar
Parvaldes prieksnieka rikojumu ir izveidota Etikas komisija (turpmak — Etikas
komisija). Etikas komisijas locekli ir uzticibas personas &tikas jautajumos.

8. Ja nodarbinatajam rodas Saubas par iecerétas ricibas atbilstibu &tikas
normam, nodarbinatais var konsulteties ar amata augstaku amatpersonu, uzticibas
personu &tikas jautajumos vai Etikas komisiju.

I1. Vertibas un profesionalas etikas pamatprincipi

9. Nodarbinatais ievéro $adas vertibas un tajas balstitus profesionalas &tikas
pamatprincipus:

9.1. profesionalitate un efektivitate:

9.1.1. savas kompetences, prasmes un zinasanas dienesta vai darba
pienakumu izpild€ izmanto efektivi un kvalitativi;

9.1.2. riciba, lémumi un viedokli ir pamatoti un izsverti, balstiti situacijas
analizg, objektivos faktos un datos;

9.1.3. prot uzklausit citu viedokli un konflikta situacijas risinat objektivi,
izvert&jot pusu argumentus un meginot rast atraku konflikta risinajumu;

9.1.4. strada efektivi, izvirzito mérki un kvalitativu rezultatu sasniedzot ar
1esp&€jami maziem resursiem,;

9.1.5. ir atv@rts parmainam un iesaistas jaunu pieeju un inovaciju izmanto$ana
Parvaldg;

9.1.6. tiecas mazinat administrativo slogu;

9.2. objektivitate:

9.2.1. dienesta vai darba pienakumus pilda objektivi un taisnigi, ar augstu
tiesisko apzinu, ieverojot personu vienlidzibu likuma prieksa un neizradot ipasu
labvelibu vai privilégijas kadai personai, tai skaita nenodroSinot kadam no
lobétajiem prieksrocibas;

9.2.2. sagatavojot vai pienemot lémumu, nem vera tikai parbauditu un
objektivu informaciju, pamatojoties uz dokumentiem un iegiitajiem pieradijjumiem
un rikojas saskana ar normativajiem aktiem un vispar€jiem tiesibu principiem;

9.3. godpratiba:

9.3.1. dienesta vai darba pienakumus pilda godpratigi — godigi, atklati un
patstavigi, ievérojot normativos aktus, €tikas normas un citas saistoSas prasibas;
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9.3.2. pildot dienesta vai darba pienakumus, ievéro objektivitati un neitralitati
(profesionalo neatkaribu), un atturas no darbibas, kuras d€] nodarbinata vai
Parvaldes godpratiba, objektivitate vai neitralitate var tikt apSaubita;

9.3.3. ja ta riciba ir konkréti fakti un pamatojums, saskana ar noteikto kartibu
informe (cel trauksmi) par iesp&jamiem parkapumiem, ko noveéro, pildot dienesta
vai darba pienakumus, ka arT cienpilni izturas pret nodarbinatajiem, kuri cel
trauksmi;

9.3.4. atbildigi izturas pret dienesta vai darba iegiitu ar likumu aizsargatu
informaciju un izmanto to tikai dienesta vai darba vajadzibam;

9.3.5. nepielauj nonakSanu intereSu konflikta situacija un laikus informe par
personiskam interes€ém vai citiem apstakliem, kas var radit personigu ieinteresétibu
un traucét godpratigai pienakumu veiksanai,

9.4. konfidencialitate:

9.4.1. informaciju, kas kluvusi zinama, pildot dienesta vai darba pienakumus,
izmanto, apstrada un glaba saskana ar normativajiem aktiem un noteiktas
informacijas veida lietoSanas noteikumiem;

9.4.2. informaciju, kas kluvusi zinama, pildot dienesta vai darba pienakumus,
neatklaj citiem, tai skaita, ar1 citiem nodarbinatajiem, kuriem §1 informacija nav
nepiecieSama dienesta vai darba pienakumu pildiSanai, un neizmanto personiskas
Intereses;

9.5. atbildiba:

9.5.1. dienesta vai darba pienakumus pilda atbildigi, riipigi un savlaicigi,
nodrosinot Parvaldes darba efektivitati un kvalitati, apzinoties, ka ar savu darbibu
ietekmé kopigo Parvaldes darba rezultatu;

9.5.2. pienem skaidrus un pamatotus [émumus un uznemas atbildibu par tiem;

9.5.3. izpildot rikojumus, ko san€mis no augstak stavosSas personas, ir
personigi atbildigs par savu ricibu;

9.5.4. sanemot prettiesisku rikojumu, zino augstak stavosajai personai;

9.5.5. ar Parvaldes 1pasSuma, valdijuma vai lietoSana esoSu mantu un citiem
resursiem rikojas saudzigi, ekonomiski un racionali, nepielaujot tas nozaudeSanu,
bojasanu vai izmantoSanu savam vai citu personu privatam vajadzibam;

9.5.6. sniedz patiesu informaciju;

9.5.7. ir paskritisks, atzist un labo savas kltidas un atvainojas par neétisku
ricibu;

9.6. lojalitate:
9.6.1. pildot dienesta vai darba pienakumus, valsts intereses vienmér uzskata

par primaram attieciba pret personiskam interesém;

9.6.2. publiskos izteikumos ir lojals pret valsti un Satversmi, un ievéro
Parvaldes darbibas mérkus un pamatvertibas;

9.6.3. publiskos izteikumos veido pozitivu Parvaldes t€lu sabiedriba;
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9.6.4. nepiedalas aktivitates, kas objektivi varétu radit Saubas par ricibu valsts
vai sabiedribas interes€s, traucét profesionali pildit dienesta vai darba pienakumus;

9.6.5. Parvalde respekte nodarbinata privatumu tiktal, cik tas nav pretruna ar
Parvaldes darbibas un pamatvertibam.

10. Papildus §a Etikas kodeksa 9. punkta mingtajam vertibam nodarbinatais
rikojas saskana ar §adam Parvaldes vertibam:

10.1. nodarbinatais — ir pamats un stirakmens ieslodzijuma vietu sist€émas
darba un tas attistiba, izturas &tiski un cienpilni, ievéro emocionalas inteligences
principus, maca ieslodzitajiem jaunas uzvedibas formas un palidz ieslodzitajiem
uznemties lomu savas dzives apstaklu veidoSana;

10.2. profesionalitate — izprot Parvaldes darbibas mérkus un zin ka tos
sasniegt, atbild par savu darbu un sava darba rezultatu, nodroSina atklatu
komunikaciju esot atvérts sabiedribai, atzinigi novert€ un lepojas ar augsti
kvalificeta personala darbu;

10.3. drosiba — nodrosina fiziski un emocionali drosu vidi ieslodzijuma vietu
sistéma, nodrosina personala tiesibu ievérosanu un pienakumu izpildi, ka arT tiesisko
aizsardzibu, darbibas un socialas garantijas, nodroSina sabiedribas droSibu;

10.4. attistiba — atverts parmainam un jaunam iniciativam, pilnveido savas
kompetences, prasmes un zinasanas un dalas ar tam,;

10.5. sabiedriba — atbalsta sabiedribas Iidzdalibu brivibas atnemsanas soda
izpilde.

I11. Visparéjas uzvedibas noteikumi

11. Etikas kodeksa noteikto veértibu, &tikas pamatprincipu un uzvedibas
noteikumu ievéroSanu katra Parvaldes struktiirvieniba nodroSina attiecigas
Parvaldes struktiirvienibas priekSnieks vai vaditajs, kur§ ar savu uzvedibu un ricibu
veicina nodarbinato izpratni par €tikas vertibam, pamatprincipiem un &tisku ricibu,
ir paraugs nodarbinatajiem €tikas vertibu, pamatprincipu un uzvedibas normu
ieveroSana.

12. Nodarbinatais saskarsmé ar citiem nodarbinatajiem un personam, ar
kuram komunicg, pildot dienesta vai darba pienakumus, ievéro profesionalo etiketi,
ir lietiSks un konstruktivs, izturas ar cienu, sapratni, laipni un pieklajigi.

13. Nodarbinatais raipigi pardoma savus izteikumus Nelieto izteikumus,
Zestus un majienus, kas var biit aizskaro$i citu pascienai, neaizskar personas godu
un cienu, nav augstpratigs, autoritars un ir iecietigs pret citu personu uzskatiem un
parliecibu.

14. Nodarbinatais ar savu ricibu un izteikumiem neapvaino un nediskriming
citus nodarbinatos un personas, ar kuram komunicg, pildot dienesta vai darba
pienakumus, neatkarigi no personas rases, tautibas, dzimuma, izglitibas, amata,
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vecuma, invaliditates, seksualas orientacijas, religiskas, politiskas vai citas
parliecibas, mantiska vai gimenes stavokla vai citiem apstakliem.

15. Nodarbinatais darba vidi uztur kartigu un lietiSku un nenovieto taja
personiskas lietas, kas var izraisit Saubas par nodarbinata atbilstibu amatam Parvalde
vai radit maldigu, negativu priekSstatu par So lietu nozimi.

16. Nodarbinatais cenSas noverst prettiesisku vai neetisku ricibu un nepielauj
tadas ricibas slépsanu, noklus€Sanu vai atbalstiSanu.

17. Nodarbinatais, apzinoties valsts parvaldé nodarbinato atraSanos
pastiprinatas sabiedribas uzmanibas loka, gan dienesta vai darba, gan arpus dienesta
vai darba pienakumu pildiSanas rikojas ta, lai nekaitétu sev, Parvaldei vai valstij un
nemazinatu Parvaldes vai valsts parvaldes reputaciju.

18. Nodarbinatais arpus dienesta vai darba pienakumu izpildes laika izvélas
tadu uzvedibas un komunikacijas stilu un saturu, kas nerada Saubas par objektivu un
godpratigu profesionalo pienakumu pildiSanu un Parvaldes ka profesionalas un
atbildigas iestades t€lu sabiedriba.

19. Nodarbinatais atturas no tadu blakus darbu veikSanas vai amatu
savienoSanas, kas trauc€ vai var€tu traucet atbildigu un profesionalu dienesta vai
darba pienakumu pildiSanai.

20. Nodarbinatais tieSsaistes socialajos tiklos un mikroblogoSanas vietn€s
neievieto un nepublic€ komentarus, informaciju, att€lus, fotografijas vai video, kas
ir pretruna Parvaldes vértibam un &tikas pamatprincipiem.

21. Nodarbinata tiesais priecksnieks vai vaditajs un amata augstaka persona
saskarsmé ar padoto, dodot uzdevumus un rikojumus, ir korekts un pieklajigs.

22. Nodarbinata tieSais pricksSnieks val vaditajs sekm& profesionalu
mikroklimata veidoSanos struktiirvieniba — veido darba vidi, kas balstita atklatiba,
lidzdaliba, profesionalitate, cienpilna un vienlidziga atticksmé, nepielaujot mobinga
un bosinga izpausmes.

23. Nodarbinata tieSais priekSnieks vai vaditajs kritiku izsaka korekti, to
pamatojot, neaizskarot personiski, noradot konkrétas klidas un veicamos
pasakumus trikumu noveérSanai. Izsakot pozitivu noveérteéjumu komandas darbam,
uzsver sadarbibas nozimi kopigu mérku sasniegSana.
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24. Nodarbinata tieSais prickSnieks vai vaditadjs un amata augstaka
amatpersona nekavéjoties reagé uz konstatéto parkapumu un veic pasakumus
apstaklu noskaidroSanai, atbildibas izverté€Sanai un radita kaitéjuma novérsanai.

IV. Darbibas, kas vérstas uz intereSu konflikta noversanu

25. Nodarbinatais nepielauj jebkadas korupcijas izpausmes Parvaldé un
informé tieSo priekSnieku vai vaditaju vai amata augstaku amatpersonu par jebkuru
korupcijas gadijumu Parvalde.

26. Nodarbinatais izvairas no situacijam, kuras varétu rasties reals, iesp&jams
vai Skietams intereSu konflikts vai korupcijai labveligi apstakli, atsakas no tadu
pienakumu pildiSanas, kas var radit intereSu konfliktu vai aizdomas par nodarbinata,
vina radinieku vai darfjumu partneru personisko vai mantisko intereSu ietekmeésanu
un rakstveida informé tieSo priekSnieku vai vaditaju vai amata augstaku
amatpersonu par realu, iesp&jamu vai Skietamu intereSu konflikta rasanos.

27. Nodarbinatajam, pildot dienesta vai darba pienakumus un konstat&jot savu
atraSanos intereSu konflikta situacija, ir pienakums atturéties no turpmakas dalibas
lémumu pienemSana vai pienakumu pildiSana, un nekavéjoties, bet ne veélak ka
nakamaja darba diena, rakstveida informét Parvaldes priekSnieku vai ieslodzijuma
vietas priekSnieku. Parvaldes priekSnieks vai ieslodzijuma vietas priekSnieks péc
informacijas sanemsSanas par nodarbinata atrasanos intereSu konflikta situacija, ne
velak ka tris darba dienu laika, rezoliicijas veida pienem lémumu par nodarbinata
amata noteikta pienakuma izpildes nodosanu citam kompetentam nodarbinatajam.

28. Nodarbinatajam aizliegts pienemt jebkadas davanas saistiba ar pienakumu
pildiSanu, iznemot, kas atlauts pienemt likuma "Par intereSu konflikta noveérSanu
valsts amatpersonu darbiba" miné€tajos gadijumos.

29. Nodarbinatais atsakas pienemt viesmilibas piedavajumu, aicindjumu
piedalities bezmaksas informativa, prezentacijas vai tamlidziga pasakuma, ja tas var
radit Saubas par nodarbinata objektivitati un neitralitati, pildot dienesta vai darba
pienakumus, vai biit saistits ar ieinteres€tibu panakt piedavatajam labveligu
attiecksmi lémuma pienemsana.

30. Nodarbinatais neizmanto dienesta vai darba pienakumu izpildes laika
giitos kontaktus, lai iegiitu nepamatotu labvélibu vai personigu labumu.

V. Uzvedibas noteikumi komunikacija ar lobétajiem

31. Nodarbinatais komunikacija ar privatpersonu, kura péc savas iniciativas
savas vai citu privatpersonu interesés sazinas ar nodarbinato vai iestadi, lai
letekmetu l[@émumu izstradi vai pienemSanu, un §1 sazina neizriet no normativajos
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aktos noteiktajam lémumprojektu saskanoSanas un sabiedribas lidzdalibas
nodroS§inaSanas procediiram (turpmak — lob&tajs), tas ir, veic lob&Sanu, ievero
atklatibas, vienlidzibas un godpratibas principu.

32. Nodarbinatajam ir pienakums:

32.1. nekavgjoties informét tieSo prieksnieku vai vaditaju vai amata augstaku
amatpersonu par notikusajam un paredz€tajam sarunam un konsultacijam ar lob&taju
saistiba ar jautdjumu, par ko nodarbinatais ir atbildigs sagatavot vai pienemt
lémumu, ka ar1 darit zinamu informaciju, kas sanemta no lobétaja;

32.2. nodroSinat, ka visiem lob&tajiem, kuri ir ieintereséti konkréta jautajuma
izlem$ana, ir dotas vienlidzigas iesp€jas tikties ar I@muma pienéméjiem un
sagatavotajiem un sanemt nepiecieSamo informaciju;

32.3. pienemot lemumu, nemt veéra visas sabiedribas intereses, ne tikai tas,
kuras aizstav lobétajs;

32.4. sagatavot public€Sanai Parvaldes timeklvietné informaciju par lobétaju,
ar kuru notikuSas sarunas vai konsultacijas saistiba ar jautajumu, par ko
nodarbinatais ir atbildigs sagatavot vai pienemt lémumu, noradot:

32.4.1. lobetaja vardu, uzvardu, juridiskas personas, ko parstav lobétajs,
nosaukumu,

32.4.2. konkréta lémuma sagatavoSanas procesu, ja lob&tajs ir noradijis
konkrétu lemumu, vai, ja konkréts I€mums nav noradits — jomu, uz kuru versts
lobétaja iesniegtais priekslikums;

32.4.3. veidu, kada notikusas konsultacijas ar lobétaju (darba grupa vai cits
veids) un konsultéSanas pamatojumu;

32.4.4. lobetaja priekSlikuma vera nemsSanas pamatojumu, ja lobétaja
priekslikums nemts veéra.

33. Nodarbinatais §a Etikas kodeksa 32.4. apaks$punktda minéto informaciju,
saskanojot ar tieSo priekSnieku vai vaditaju, nosiita Parvaldes centrala aparata
Stratégijas dalai, kas informaciju par lob&taju publicé Parvaldes timeklvietné.

34. Nodarbinatajam ir aizliegts:

34.1. neieverojot vienlidzibas principu, kadam no lobétajiem nodroSinat
ipasas prieksrocibas;

34.2. pienemt no lob&taja vai privatpersonas, kura nodarbina lob&taju,
davanas, viesmilibas piedavajumus vai citus labumus savam vai citu personu
vajadzibam. Ar citiem labumiem saprot ari transporta, izmitinasanas, €dinaSanas
pakalpojumus, dz€rienu apmaksu vai jebkada cita veida materialo labumu;

34.3. izmantot dienesta vai darba stavokli (amata priekSrocibas) un
personiskos  kontaktus, lai kadam no lobétajiem nodroSinatu piekluvi
nodarbinatajam, kuras ir atbildigas par lob&taja interesés esoSo dokumentu vai to
projektu izstradi, saskanoSanu vai pienemsanu;
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34.4. maldinat lobetaju, radot iespaidu par ekskluzivas piekluves
nodroSinaSanu nodarbinatajam vai iesp&jamibu ietekmét vinu ricibu;

34.5. lugt lob&taju vai privatpersonu, kura nodarbina lob&taju, materiali
atbalstit Parvaldi vai par tas lidzekliem rikot Parvaldes pasakumus;

34.6. parstavét privatpersonu ka lobétajam valsts vai pasvaldibu institiicija.

V1. Etikas kodeksa normu parkapumu izskatisana

35. lesniegumu, stdzibu vai zinojumu (turpmak — siidziba) par cita
nodarbinata iesp&jamo Etikas kodeksa normu parkapumu, ja ir pamats uzskatit, ka
nodarbinata riciba neatbilst Etikas kodeksa normam, var iesniegt jebkur$
nodarbinatais vai sabiedribas parstavis. Stidzibu par nodarbinata iesp&jamo Etikas
kodeksa normu parkapumu iesniedz ta tieSajam priekSnickam vai vaditajam, vai
Parvaldes priekSniekam.

36. Stidziba par iesp&jamo Etikas kodeksa normu parkapumu norada:
36.1. parkapuma iesaistito personu;

36.2. parkapuma biitibu un apstaklus;

36.3. faktus, kas apstiprina parkapuma biitibu un noraditos apstak]us.

37. Ja siidziba par Etikas kodeksa normu parkapumu satur zinas par iesp&jamu
disciplinarparkapumu, to attiecigi izskata saskana ar Iekslietu ministrijas sistemas
iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta
pakapém disciplinaratbildibas likumu vai Valsts civildienesta ierédnu
disciplinaratbildibas likumu, vai Darba likuma noteikto kartibu.

38. Konstatgjot iesp&jamo [Etikas kodeksa normu parkapumu, bet
nekonstat€jot  disciplinarparkapumu, Parvaldes priekSnieks stdzibu nodot
izskatiSanai Etikas komisijai.

39. Nodarbinatais netiek saukts pie disciplinaras atbildibas, ja vin$ atteicies

1zpildit prettiesisku rikojumu.

40. Nodarbinatajam, kur§ iesniedzis stidzibu un nodarbinatajam, par kuru
iesniegta stidziba, ir tiesibas sniegt paskaidrojumus un izteikt savu viedokli.

41. Nav pielaujama jebkadu nelabvéligu seku radiSana nodarbinatajam sakara
ar stidzibas iesniegSanu.

VII. Etikas komisija

42. Etikas komisija ir neatkariga, kolegiala, pastaviga institiicija, kas izveidota
ar merki veicinat un nostiprinat Etikas kodeksa noteikto €tikas vertibu, profesionalas
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€tikas pamatprincipu un uzvedibas noteikumu istenoSanu un ievérosanu Parvaldg,
un kura saskana ar Etikas kodeksu izskata stidzibas par nodarbinato ricibu.

43. Etikas komisija sastav no pieciem komisijas locekliem, no kuriem viens
pilda komisijas priek3§sédetaja pienakumus, kur§ plano un vada Etikas komisijas
darbu, viens — komisijas priekssédétaja vietnieka pienakumus un viens — sekretara
pienakumus.

44, Etikas komisijas prickSsédetaja pienakumus ta prombiitnes laika pilda
komisijas prickSsédétaja vietnieks.

45, Etikas komisijas priekSsedetajs sasauc sédi pec nepiecieSsamibas vai, ja
sanemta stidziba par nodarbinato ricibu, ne velak ka tris nedélu laika no stidzibas
sanems§anas dienas. Par sédes laiku un vietu Etikas komisijas priek3sédéetajs Etikas
komisijas loceklus informe personigi vai nosiitot pazinojumu elektroniski uz darba
elektroniska pasta adresi tris darba dienas pirms sédes.

46. BEtikas komisijas sekretars nodro§ina komisijas lietvedibu, protokolé
komisijas s€des, sagatavo atzinumu un priekSlikumu projektus un veic citus ar Etikas
komisijas darba nodroSinaSanu saistitus pienakumus.

47. BEtikas komisijas séde (turpmak —s&de) ir slégta. Etikas komisija ir
lemttiesiga, ja s€de piedalas komisijas priek$sédetajs vai komisijas priekSsedetaja
vietnieks, un kopa vairak neka puse no tas sastava.

48. Etikas komisijai ir tiesibas veikt sédes gaitas audioierakstu.

49. Etikas komisijas sédes protokole. Protokolu paraksta Etikas komisijas
priekSsedetajs, ta prombitnes laika — Etikas komisijas priekSsédetaja vietnieks, un
sekretars.

50. Etikas komisijai ir $adi uzdevumi:

50.1. izskatit stidzibas par nodarbinato ricibu, kas saistita ar iesp&jamo Etikas
kodeksa normu parkapumu (turpmak — parkapums), ja taja nav saskatamas
disciplinarparkapuma pazimes vai noteiktas darba kartibas vai darba liguma
parkapuma pazimes;

50.2. izskatot siidzibu vai cita veida informaciju par iesp&jamo parkapumu,
noskaidrot visus faktiskos un tiesiskos apstaklus, tai skaita:

50.2.1. vai ir pielauts parkapums;

50.2.2. vai nodarbinata riciba uzskatama par tadu, kas grauj Parvaldes
reputaciju un mazina uzticibu Parvaldei;

50.3. vispusigi un objektivi izvertet iesp&jamos parkapumus;

50.4. izskatit €tiska rakstura domstarpibas starp nodarbinatajiem;
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50.5. konsultét nodarbinatos par &tikas jautajumiem un sniegt ieteikumus, ka
nepielaut neétisku ricibu;

50.6. sniegt priekSlikumus un piedalities Parvaldes &tikas politikas
pilnveidosana;

50.7. sniegt atzinumus Parvaldes priekSniekam par konkrétas Etikas kodeksa
uzvedibas normas parkapuma faktu.

51. Etikas komisijai ir §adas tiesibas:

51.1. savas kompetences ietvaros pieprasit un sanemt nepiecieSamo
informaciju no Parvaldes struktiirvienibam un nodarbinatajiem;

51.2. uzaicinat uz Etikas komisijas sédi (turpmak —séde) informacijas
sniegSanai nodarbinatos un siidzibas iesniedz€ju. Nodarbinata, par kuru iesniegta
stidziba, atteikSanas sadarboties pati par sevi ir €tikas normu parkapums;

51.3.ja nepiecieSams, uzaicinat uz s€di attiecigus ekspertus un citas
kompetentas personas un sanemt nepiecieSamo informaciju no tam;

51.4. uzaicinat Parvaldes struktiirvienibu nodarbinatos uz sédi informacijas
un priekslikumu sniegSanai €tikas joma;

51.5. sniegt priekSlikumus Parvaldes priekSniekam par €tikas un personala
vadibu reglamentgjoso iekS$€jo normativo aktu pilnveidoSanu un uzlaboSanu;

51.6. atkariba no parkapuma rakstura veérsties pie Parvaldes priekSnieka ar
ierosinajumu par disciplinarsoda pieméroSanu pret nodarbinata, kurs parkapis Etikas
kodeksa normas.

52. Péc visu faktisko un tiesisko apstaklu noskaidrosanas, paskaidrojumu un
viedoklu uzklausiSanas Etikas komisija pienem lémumu:

52.1. atzit, ka nav noticis parkapums;

52.2. atzit, ka nav noticis parkapums un ieteikt nodarbinatajam pilnveidot
personigas uzvedibas kultiiru atbilsto$i vispargjas uzvedibas normam un &tikas
pamatprincipiem, ka ar1 izteikt ieteikumus nodarbinatajam un ta tieSajam
prickSniekam vai vaditajam pielauta parkapuma vai ve€lamajiem principiem
neatbilstoSas ricibas seku mazinaSanai un lidziga parkapuma atkartoSanas
noversanai;

52.3. atzit, ka ir noticis parkapums un ieteikt turpmaku darbibu vai iesniegt
priekSlikumus konstatéta €tikas parkapuma neatkartoSanai;

52.4. atzit, ka ir noticis parkapums un nodarbinata riciba pirmskietami
saskatamas iesp&jama disciplinarparkapuma vai noteiktas darba kartibas vai darba
liguma parkapuma pazimes, kas netika saskatitas sakotn&ji, pienemot izskatiSanai
attiecigo stidzibu vai cita veida informaciju par iesp&jamo parkapumu.

53. Etikas komisijas loceklis atstata sevi no siidzibas vai cita veida
informacijas par iesp€jamo parkapumu izskatiSanas, ja:
53.1. tas saistits ar vina iesp&jamo Etikas kodeksa normu parkapumu;

leVPieks 2024 etikas kodekss
Elektroniski parakstita dokumenta Nr.: IE000112BB0780



11

53.2. vin§ tieSi vai netieSi (personigi, amatu paklautibas kartiba, interesu
konflikta gadijuma) ir ieintereséts ta izskatiSana;

53.3. ir citi butiski apstakli, kas rada vai var radit pamatotas Saubas par vina
objektivitati.

54. Etikas komisija lémumus pienem ar vienkarSu balsu vairakumu, atklati
balsojot. Balstm sadaloties 11dzigi, iz8kiro$a ir Etikas komisijas priek3$sedéetaja balss,
bet Etikas komisijas prickSsédétaja prombitnes laika — Etikas komisijas
prickssédétaja vietnieka balss.

55. Etikas komisijas lemumiem ir ieteikuma raksturs Parvaldes priek$niekam.

56. Etikas komisijas lémumu paraksta Etikas komisijas priekSsedetajs, ta
prombiitnes laika — Etikas komisijas priek$sédétaja vietnieks.

57. Etikas komisijas lemumu sédé klatesoSajam personam pazino Etikas
komisijas priekSsedetajs. Ja stidzibas iesniedzgjs vai nodarbinatais, kura, iesp&jams,
izdarito parkapumu verté Etikas komisija, uz sédi nav ieradies, Etikas komisijas
lemumu $ai personai pazino Etikas komisijas sekretars, nosiitot informaciju Uz
Etikas komisijas 1iciba esoSo elektroniska pasta adresi.

58. Etikas komisija ir atbildiga par pienemto lémumu atbilsttbu Etikas
kodeksa normam, ka ar1 Parvaldes un to strukttirvienibu iek$€jiem normativajiem
aktiem.

VI1II. Etikas kodeksa ievieSana

59. Etikas kodekss ir publiski pieejams Parvaldes majas lapa.

60. Nodarbinato ar Etikas kodeksu iepazistina tieSais priek$nieks vai vaditajs:

60.1. pirmaja dienesta vai darba pienakumu izpildes diena, ja nodarbinatais
uzsak dienestu vai darbu Parvaldeg;

60.2. piecu darbdienu laika péc $a Etikas kodeksa speka staanas, ja
nodarbinatais jau atrodas dienesta vai darba Parvaldg;

60.3. piecu darbdienu laika péc nodarbinata atgrieSanas no prombiitnes, ja $a
Etikas kodeksa 60.2. apakSpunkta noteiktaja termina nodarbinatais atrodas
prombiitné.

VIII. Nosleguma jautajumi

61. Atzit par speku zaudgjusiem Parvaldes 2008. gada 2. decembra ieksgjos
noteikumus Nr. 1/15 — 2kod. "leslodzijuma vietu parvaldes Etikas kodekss".

62. Ieks&jie noteikumi stajas speka 2024. gada 1. aprili.
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Prieksnieks
pulkveZleitnants D. Kalins

Logocka 67290148

Saskanosana ar Tieslietu ministriju nav nepiecieSama — Tieslietu ministrijas 2016. gada 17. novembra iek$gjo

noteikumu Nr. 1-2/17 "lestades iek$€ja normativa akta saskano$anas un pécparbaudes kartiba" 4. punkts.
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