
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
         

9.00 – 9.30 Reģistrēšanās/ pieslēgšanās konferences tiešsaistei 

 

9.30 – 9.40 
Moderators 

Ievads  

9.40 – 10.10 

 

 

Konferences atklāšana 

 

 

 

 

 

 

Inese Lībiņa-Egnere 

LR Tieslietu ministre 

Dmitrijs Kaļins  

Ieslodzījuma vietu pārvaldes 

priekšnieks 

Anda Smiltēna 

Tieslietu ministrijas 

Valsts sekretāra vietniece 

tiesību politikas jautājumos 

Kim Ekhaugen 

Norvēģijas Korekcijas dienestu 

direktorāta Starptautiskās 

sadarbības nodaļas vadītājs 

10.10 – 10.20  

Lāsma Kauliņa 

Projekta vadītāja 

Ieslodzījuma vietu pārvaldes Stratēģijas daļas priekšniece 

Īss ieskats projekta īstenošanā. 



 

 

 

 

 

10.20 – 10.50 

Īstais laiks restartam 

Jaunais Mācību centrs kā paaudžu 

maiņas platforma. Iekšējās drošības 

ideālu pārkalšana pierādījumos 

balstītos sabiedrības drošības 

ideālos. Personāla sagatavošanas  

ekosistēma un tās resursi. 

 

 

Kristīne Beitele 

Ieslodzījuma vietu pārvaldes 

Mācību centra priekšniece 

 

10.50 – 11.20 Kafijas pauze 

11.20 – 11.45 

Misija Eiropā: kā nezaudēt 

draugus pēc projektu beigām? 

Norvēģijas korekcijas dienests 

"cietumu modes" noteicēja lomā. 

Profesionāls personāls kā panākumu 

atslēga:  ieskats sadarbības piemēros 

Austrumeiropā un Centrāleiropā, 

nākotnes plāni sadarbībai. 

 

 

Ole Stageberg 

Norvēģijas Korekcijas dienestu 

akadēmijas starptautiskās 

sadarbības koordinators 

11.45 – 12.10 

Uz pārmaiņu iedvesmas viļņa 
(Bulgārijas pieredze) 

Panākumi un vīzija nākamajiem 

gadiem, iedvesmojoties no izmaiņām 

un progresa personāla attīstībā un 

apmācībās. 

Nadya Radkovska 

Bulgārijas "Sodu izpildes" 

(GDES) Ģenerāldirektore 

Starptautiskās  

sadarbības un personāla 

apmācības daļas vadītāja 

12.10 – 12.30 

Efektīva profesionāļa portrets 

Profesionāļa "ekoloģiskās pēdas 

nospiedums". Ietekme uz noziegumu 

recidīvu kā profesionalitātes 

mēraukla korekcijas nozarē. 

 

Tony Hermansen 

Samiur Rahman 

Norvēģijas mentori  

no Romerikas cietuma 

 

12.30 – 13.20 Pusdienas 

13.20 – 13.50  Muzikāla pauze 

13.50  – 14.15 

 

Īss ieskats Latvijas – Norvēģijas 

sadarbībā 

Kim Ekhaugen 

Norvēģijas Korekcijas dienestu 

direktorāta Starptautiskās 

sadarbības nodaļas vadītājs 

14.15 – 15.20 

Paneļdiskusija: Mācību centru 

loma korekcijas nozares attīstībā 

Mācību centra misija. 

Mācību procesa centralizācija un 

decentralizācija. 

Loma personālvadībā. 

Mācību centrs teorijas un prakses 

krustpunktā. Pētniecība. 

Mācību centrs kā plašākas 

akadēmiskās vides elements. 

 

Dažādu valstu pārstāvji 

(Norvēģija, Rumānija, Čehija, 

Latvija, Polija, Lietuva) 

Vada: Nina Stenvaag Leira, 

Norvēģijas Korekcijas dienestu 

akadēmijas  

Studentu un akadēmisko 

pakalpojumu nodaļas vadītāja  

 



 

Digitalizācija un mākslīgais intelekts 

personāla sagatavošanā. 

15.20 – 15.50 

Personāla darba vides un ieslodzīto 

dzīves kvalitāte cietumā 

MQPL -  instruments dzīves 

kvalitātes pētniecībai. 

Dzīves kvalitāte efektīvā soda 

izpildes institūcijā un indikatori. 

Fizisko apstākļu, pušu mijiedarbības, 

stresa un citu faktoru ietekme uz 

morāli un personisko sniegumu soda 

izpildē un izciešanā. 

Alison Liebling 

Kembridžas universitātes 

Kriminoloģijas un krimināltiesību 

profesore 

 Kriminoloģijas institūta Cietumu 

pētniecības centra direktore 

Krišus Ancāns 

Inese Jokste 

Ieslodzījuma vietu pārvalde  

MQPL pētījuma veicēja Latvijā 

15.50 – 16.00 1.dienas kopsavilkums Moderators 

16.00 – 16.30 Kafijas pauze 

 

9.00 – 9.30 Reģistrēšanās/ pieslēgšanās konferences tiešsaistei 

 

9.30 – 10.00 

 

 

Ieskats vēstnieka programmā 

Rumānijā un Polijā 

Lielākas investīcijas ar mazāku cilvēku 

skaitu ilgākā laika periodā 

Michal Chroscielewski  

Polijas Ieslodzījuma vietu 

dienesta Centrālās valdes Sodu 

izpildes biroja Eiropas fondu 

grupas galvenais speciālists 

Catalin Olaru 

Rumānijas Nacionālās soda 

izpildes Sadarbības un 

programmu daļas vadītājs 

 

10.00 – 10.30 

Jauno amatpersonu mentorings 

ieslodzījumā 

Mentors kā korporatīvās kultūras 

vēstnesis.  

Kā atpazīt un motivēt mentoringam uz 

soda izpildes efektivitāti un attīstību 

orientētus neformālos līderus? 

Valērijs Vaškinels 

Resocializācijas daļas vecākais 

inspektors leitnants 

Rihards Pogožeļskis 

Uzraudzības daļas jaunākais 

inspektors seržants 

Ieslodzījuma vietu pārvaldes 

Olaines struktūrvienību pārstāvji 

 Ginta Ozola 

Ieslodzījuma vietu pārvaldes 

Mācību centra 

Vecākā pasniedzēja   

10.30 – 10.50 Konferences dalībnieku kopbilde 

10.50 – 11.20 Kafijas pauze 



 

 

 

 

 

11.20. – 11.40 

ToT (Training of Trainers) modelis 

personāla attīstības ekosistēmā 

ToT trenera kompetences kolēģu un 

Mācību centra atbalstam.  

Darbam pieejamie resursi un vides 

piemērotība cietumos. 

Kristīne Dimitrijeva 

Aleksandrs Boļšakovs 

Česlavs Jans Ļutinskis 

Juris Peršins 

Ieslodzījuma vietu pārvaldes 

Daugavpils un Valmieras  

cietumu pārstāvji 

 

 

 

11.40 – 12.10 

Digitālā transformācija personāla 

izglītošanā 

Personāla digitālās prasmes un datu 

pratība uz modernas un atvērtas valsts 

pārvaldes attīstības fona. Datos 

balstīta pieeja problēmu risināšanā.  

 

Linda Koliņa  

Valsts administrācijas skola 

Publiskās pārvaldes digitālās 

akadēmijas  

Mācību programmu vadītāja 

 

12.10 – 12.30  

Sabiedriskā līdzdalība. Cik NVO 

jūtas gaidīti korekcijas nozarē? 

NVO kā sabiedrības vajadzību 

pārstāvji nozarē. Līdzdalības iespējas 

un labā prakse. Koprades iespējas un 

izaicinājumi nākotnei. 

 

Stian Estenstad 

Norvēģijas Sarkanais Krusts 

Aija Strazda 

 Latvijas Sarkanais Krusts  

12.30 – 13.30 Pusdienas 

13.30 – 14.50 

Paneļdiskusija: Ko sagaidām no 

jaunā Mācību centra? 

Pieprasījums pēc izglītota personāla 

ieslodzījuma vietās. Personāla izglītību 

atbalstoša vide ieslodzījuma vietās. 

Motivācija attīstībai: augstu kvalificēta 

un efektīva personāla karjeras 

priekšrocības.  

Kā mēs zinām, ka gatavojam personālu 

iekšējo un ārējo klientu vislabākajās 

interesēs? Personāla izglītība kā ceļš 

uz korekcijas sistēmu ar augstu ietekmi 

uz recidīva mazināšanu. Personāla 

aptvere jaunajā Mācību centrā. 

Mācību centra loma jaunā Liepājas 

cietuma darbības uzsākšanā.  

Sadarbība ar augstākās izglītības 

iestādēm un mācībspēkiem Latvijā un 

ārvalstīs. Penitenciārās koledžas vīzija. 

Pētniecība kā fundamentāla vērtība 

personāla attīstībā. 

Kristīne Beitele 

Ieslodzījuma vietu pārvaldes 

Mācību centra priekšniece 

Aija Rundvalde 

Ieslodzījuma vietu pārvaldes 

Personālvadības daļas vadītāja 

vietniece 

Gita Rozentāle 

Liepājas cietuma priekšniece 

Andris Boriss 

Ieslodzījuma vietu pārvaldes 

Apsardzes daļas priekšnieks 

Svetlana Trubačova 

Ieslodzījuma vietu pārvaldes 

Resocializācijas daļas 

priekšniece 

 

Vada: Māris Luste 

 

14.50 – 15.10 

Augstskolu sadarbības formāts: 

Iekšējas drošības akadēmija  

Resursu apvienošana vienotam 

mērķim. Mācībspēku un infrastruktūras 

raksturojums augsti kvalificētu 

profesionāļu sagatavošanai. 

Kristīne Strada-Rozenberga 

LU Juridiskās fakultātes dekāne 

un Iekšējās drošības akadēmijas 

(IDA) studiju programmu 

padomes priekšsēdētāja 



 

15.10 – 15.30 

Pētniecība – profesionāļa 

padomdevējs 

Efektīva profesionāļa būtiskākās 

zināšanas un prasmes korekcijas 

nozarē.  

Pētniecības loma cieņpilnas un drošas 

vides uzturēšanai ieslodzījuma vietās 

un no soda atbrīvoto personu recidīva 

mazināšanai. 

Inese Jokste 

Ieslodzījuma vietu pārvalde  

MQPL pētījuma veicēja Latvijā 

Zane Ulmane 

ESF+ projekta  

“Drošība: atbildīga 

resocializācija ieslodzītajiem 

(DARI)” pētniece 

15.30 – 15.50 

Profesionālā atbalsta risinājumi 

personālam 

Psiholoģiskais atbalsts personālam 

stresa situācijās, supervīzijas un 

kovīzijas: pieprasījums, piedāvājums 

un atgriezeniskā saite. Koučings 

vadītājiem kā iedvesmojums pārmaiņu 

procesam.  

Inna Suhomļinova 

Iekšlietu ministrijas veselības  

un sporta centra nodaļas 

“Dzintari” vadītāja 

Māris Luste 

ESF+ projekta  

“Drošība: atbildīga 

resocializācija ieslodzītajiem 

(DARI)” vadītājs 

15.50 – 16.00 2.dienas kopsavilkums Moderators 

16.00 – 16.30 Kafijas pauze 

 

 


