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Saisinajumi

AIDS — iegiita imiindeficita sindroms (ang. Acquired Immune Deficiency Syndrome)

Amatpersona — amatpersona ar specialajam dienesta pakapem

Atkarigo centrs — leslodzijuma vietu parvaldes Olaines cietuma (Latvijas Cietumu slimnicas)
Atkarigo centrs

Ceésu AIN — Cesu Audzinasanas iestade nepilngadigajiem

elD — personu apliecinos$s dokuments, kura ieklauts eParaksts gan dokumentu parakstiSanai,
gan personas e-identitates apliecinasanai digitalaja vide

ERAF — Eiropas Regionalas attistibas fonds

ES — Eiropas Savieniba

ESF — Eiropas Socialais fonds

ESF projekts Nr.9.1.2.0/16/1/001 — Eiropas Sociala fonda projekts Nr. 9.1.2.0/16/1/001
"Bijuso ieslodzito integracija sabiedriba un darba tirg"

ESF projekts Nr.9.1.3.0/16/1/001 — Eiropas Sociala fonda projekts Nr. 9.1.3.0/16/1/001
"Resocializacijas sistemas efektivitates paaugstinasana"

ESF+ — Eiropas Socialais fonds Plus

EuroPris — starptautiska organizacija Eiropas Ieslodzijuma vietu un Korekcijas dienestu
organizacija (ang. the European Organisation of Prison and Correctional Services)

HCV — virushepatits C

HIV — cilvéka imtindeficita viruss

ICPA — Starptautiska Korekcijas iestazu un ieslodzijuma vietu asociacija (ang. International
Corrections and Prisons Association)

Ieslodzitie — notiesatas un apcietinatas personas

lerédnis — vispargja valsts civildienesta ierédnis

1S — Ieslodzito informacijas sistema

11S2 — jauna leslodzito informacijas sistéma

KSS — koronara sirds slimiba

n/a — nav attiecinams

NFI — Norvégijas finansu instruments

NVA — Nodarbinatibas valsts agenttra

Parvalde — Ieslodzijuma vietu parvalde

PMLP — Pilsonibas un migracijas lietu parvalde

RVN - Riska un vajadzibu novertésana

Stratégija — Ieslodzijuma vietu parvaldes darbibas stratégija 2022. - 2026. gadam

SIA — Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu

TM — Tieslietu ministrija

t.sk. — tai skaita; to skaita

u.c. — un citi

VPD — Valsts probacijas dienests
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1. Pamatinformacija

Parvalde ir TM padotiba esosa valsts parvaldes iestade, kas Tsteno valsts politiku
apcietinajuma ka drosibas lidzekla un brivibas atpemsSanas ka kriminalsoda izpildes
joma.

Parvaldes darbibu reglamente:

Valsts parvaldes leslodzijuma vietu [ 2005. gada

iekartas likums parvaldes likums 1. novembra
(pienemts Saeima (pienemts Saeima noteikumi Nr. 827

2002. gada 6. junija, 2002. gada 31. oktobri, | — .
stajas speéka 2003. gada | stajas speka 2003. gada IeSIOqZUuma victt
1. janvari) 1. janvari) parvaldes

" nolikums"

Parvaldes galvenie darbibas virzieni:

o veikt ieslodzijuma vietu apsardzi;

e nodroSinat tiesas nolémumu, izmekl€Sanas tiesneSu 1émumu un procesa
virzitaja lémumu vai uzdevumu izpildi;

e uzraudzit un nodrosinat ieslodzitajam personam noteikto uzvedibas normu
un tiesibu ieveéroSanu, ka ar1 pienakumu izpildi;

e nodroSinat normativajos aktos noteikto epidemiologiskas droSibas un
higi€nas noteikumiem atbilstoSus sadzives apstaklus, uztura un sadzives
vajadzibu materialus ieslodzitajiem;

o nodroSinat ieslodzito medicinisko apripi;

o organizét ieslodzito garigas apriipes, socialas uzvedibas korekcijas un
socialas rehabilitacijas pasakumus;

e nodrosinat personala tiestbu ievérosanu un pienakumu izpildi, ka arT tiesisko
aizsardzibu, darbibas un socialas garantijas;

e nodroSinat personala profesionalas ievirzes un profesionalas pilnveides

izglitibu.




Parvaldes darbibas mérkis ir likumibas, taisniguma un vienlidzibas apstaklos
soditas personas efektiva resocializéSana, ka ari atkartoto noziedzigo nodarijumu

izdariSanas skaita samazinaSana.

Parvalde atbilstosi savai kompetencei:

sadarbojas ar valsts sniedz
un pasvaldibu priekslikumus TM
institucijam, par
nevalstiskajam nepiecieSamajiem

piedalas citu valsts
instituciju
programmu

piedalas
starptautisko
[lgumu projektu

organizacijam, ka normativajiem
aktiem un piedalas
attiecigo projektu
institlcijam \ izstrade

projektu

T sagatavosana un
sagatavosana un

IstenosSana

Tstenosana

\ A\

Ieslodzijuma vietas un to veidi

o Rigas Centralcietums — Izmekl&Sanas cietums ar slégta cietuma nodalu,
dalgji slegta cietuma nodalu

o Liepajas cietums — Izmekl€Sanas cietums ar slégta cietuma nodalu, dalgji
sleégta cietuma nodalu

o Daugavgrivas cietums — Slégtais cietums ar izmekl&Sanas cietuma nodalu,
dalgji slegta cietuma nodalu un atklata cietuma nodalu

o Jelgavas cietums — Slégtais cietums ar izmekl&$anas cietuma nodalu

« Valmieras cietums — Slégtais cietums ar izmekl&Sanas cietuma nodalu

e Olaines cietums (Latvijas Cietumu slimnica) — Slégtais cietums ar
izmekl&Sanas cietuma nodalu, dal&ji slegta cietuma nodalu, atklata cietuma
nodalu, Latvijas Cietumu slimnicu un Atkarigo centru

o Ilguciema cietums — Dalgji slégtais cietums ar izmekl€Sanas cietuma nodalu
un audzinasanas iestades nepilngadigajiem nodalu

o Jekabpils cietums — Dalgji slégtais cietums ar atklata cietuma nodalu

e Cgsu AIN — Audzinasanas iestade nepilngadigajiem ar izmekl&Sanas

cietuma nodalu



2. FinanSu resursi un iestades darbibas rezultati

2023. gada Parvalde 1stenoja sadus ES politiku instrumentu un pargjas arvalstu

finansu palidzibas lidzfinans€tos un finansétos projektus:

e apakSprogramma 04.01.00 "Ieslodzijuma vietas";

e programma 99.00.00 "Lidzeklu neparedzetiem gadijumiem izlietojums";

e programma 63.07.00 "Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu un pasakumu
istenoSana (2014-2020)";

e programma 71.00.00 "Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas finan$u

instrumenta finanséto programmu, projektu un pasakumu istenosana";

e programma 74.00.00 "AtveseloSanas un noturibas mehanisma (ANM) projektu

un pasakumu 1stenosana".

Finanséjuma un ta izlietojuma kopsavilkums:

Iepriekséja gada Parskata gada
Nr.p.k. Finansialie raditaji faktiska apstiprinats faktiska
izpilde likuma izpilde
FinanSu resursi
1. izdevumu segSanai 64 829 332 65 288 775 72 967 631
(kopa)
11, | Dow@cla no VISpArgiem | oo a0 74y 64212385 | 72097 347
ienémumiem
Ienémumi no  maksas
1.2. pakalpojumiem un citi 1330419 1076 390 867 600
pasu ien€émumi
1.3. Transferti 169 0 2684
2. Izdevumi (kopa) 64 777 041 65 288 775 72 750 732
2.1. Atlidziba 45544 612 51 593 523 51 074 333
2.2. Preces un pakalpojumi 17 538 223 12 664 238 16 232 122
93 | >ubsiduas, dotacijas un 3553 916 23 472
socialie pabalsti
2.4. Starptautiska sadarbiba 41 954 16 504 40 596
55 Uzturéé’,ana_s izdevumu 0 0 2488
transferti
2.6. Kapitalie izdevumi 1648 699 1013594 5377721
2 FinanséSana 280 314 0 0




2023. gada Parvaldes planotie izdevumi bija 78 021 272 euro, no tiem

71 433 308 euro — 04.01.00 apaksprogrammai "leslodzijuma vietas" (taja skaita

1076 390 euro — ienémumi no maksas pakalpojumiem un citi pasu ienémumi),

3959 772 euro — programmai 71.00.00 "Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas

finansu instrumenta finanséto programmu, projektu un pasakumu istenoS$ana",

2 617 099 euro — 63.00.00 programmai "Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu un

pasakumu istenosana", 9 125euro — 74.00.00 programmai "Atveselo$anas un

noturibas mehanisma (ANM) projektu un pasakumu istenoSana", 1968 euro —

99.00.00 programmai "Lidzeklu neparedzétiem gadijumiem izlietojums"

Izdevumi par vienu ieslodzito diena 2023. gada bija 54,06 euro —

par 3,78 euro jeb 6,5 % mazak neka planots.

04.00.00 programmas '"Kriminalsodu izpilde" 04.01.00 apakSprogrammas
"leslodzijuma vietas' izdevumu struktiira:
2023. gada finanséjuma izmainas
Raditaji ALDE, el | 20250 BEES salidzinot ar 2022. gadu
(euro) (euro) 0
euro %
Atlidziba 44 683 807 | 50018 206 5334 399 11,9
Precesun 16437709 | 14832935 | -1604 774 9,8
pakalpojumi
Sociala rakstura
maksajumi un 3553 23472 19919 560,6
kompensacijas
Starptautiska
sadarbiba 3500 3500 0 0
Uzturésanas
izdevumu 0 2 488 2 488 -
transferti
Kapitalie izdevumi 665 590 1849 921 1184 331 1779
Izdevumi kopa 61794 159 | 66 730 522 4 936 363 8,0




3. Parvaldes darbiba parskata gada

Par notikumiem, kas ietekméjusi Parvaldes darbibu parskata gada

2023. gada Parvalde veica darbu saskana ar Parvaldes priekSnieka 2022. gada
22.decembra rikojuma Nr.N-1-2022-20344 "Par Ieslodzijuma vietu parvaldes
2023. gada darba planu" apstiprinato Parvaldes 2023. gada darba planu.

Saskana ar Parvaldes priekSnieka 2022.gada 22.decembri apstiprinato
ieslodzijuma vietu 2023.gada parbauzu grafiku, Parvaldes centrala aparata
amatpersonas, ierédni un darbinieki veica Cetras planotas kompleksas parbaudes, proti:
Ilguciema cietuma, Rigas Centralcietuma, Jekabpils cietuma un Jelgavas cietuma.

2023. gada tika izstradata un ar Parvaldes priekSnieka 2023. gada 31.julija
rikojumu Nr. N-1-2023-479 apstiprinata Parvaldes komunikacijas stratégija 2022.-
2026. gadam.

Atbilstosi Ministru kabineta 2020. gada 4. jiinija [emumam (prot. Nr. 39, 43§),
tika turpinats darbs pie jauna Liepajas cietuma biivniecibas.

2023. gada Eiropas AtveseloSanas fonda finanséta projekta ietvaros, tika
uzsakts darbs pie IIS2 pilnveides.

ESF projekta Nr.9.1.3.0/16/I/001 ietvaros tika izstradats IIS2 jauns
resocializacijas modulis, lai nodroSinatu ar ieslodzito resocializaciju saistito dokumentu
glabasanu un elektronisko apriti.

2023. gada notika ieslodzijuma vietu Resocializacijas dalu personala macibas
darbam ar jaunu notiesato risku un vajadzibu izverteéSanas instrumentu — RVN
instruments vispargja recidiva riskam (RVN-V), RVN-V un IIS2 Riska un vajadzibu
novértéSanas modula ievieSana prakse.

Parvaldes 1stenota ESF projekta Nr. 9.1.3.0/16/1/001 ietvaros tika izstradata un
2023. gada marta Parvaldes Macibu centra ir uzsakta Cetru jaunu virsnieka sastava
amatpersonu, licencetu profesionalas pilnveides programmu istenoSana.

2023. gada decembr1 Parvaldes istenota ESF projekta
Nr. 9.1.3.0/16/1/001 apakSdarbibas 4.4.2. "E-macibu sist€mas un e-izglitibas vides
izveide, satura izstrade un ievieSana IeVP un VPD" ietvaros Parvaldei tika izstradata
e-izglitibas vide Moodle un veikta tris macibu programmu "Profesionala noturiba",
"Profesionala etika" un "STI, HIV/AIDS, VBH, VHC izplatiba, simptomi, diagnostika,

arstéSana un profilakse" interaktivas vides izveide un tas integrésana Moodle sisteéma.



2023. gada Parvaldes ESF projekta Nr. 9.1.3.0/16/1/001 ietvaros tika izstradata
"Rokasgramatu jaunuznemtajiem leslodzijuma vietu parvaldes darbiniekiem", kas
palidzés giit kopskatu uz dienestu ieslodzijuma vieta un piedavas bitisku
ievadinformaciju visdazadakajas tematiskajas jomas, kas ir saistitas ar dienestu
Parvalde.

2023. gada turpinajas darbs TM izveidotaja darba grupa pie Ministru kabineta
noteikumu ES Kohé&zijas politikas programmas 2021. - 2027. gadam specifiska atbalsta
mérka Nr.4.3.4. "Sekmét aktivu ieklausanu, lai veicinatu vienlidzigas iespgjas,
nediskriminé$anu un aktivu lidzdalibu, ka arT uzlabotu nodarbinatibu, jo pasi attieciba
uz nelabvéliga situacija eso$am grupam" pasakuma Nr.4.3.4.7. "Nodarbinamibas
priek$nosactjumu nodrosSinasana ieslodzitajiem pilnveidojot resocializacijas sistémas
efektivitati, vienlaikus sekméjot bijuso ieslodzito ieklausanos, vienlidzigas iesp€jas un
aktivu lidzdalibu" istenoSanas izstrades. Ministru kabineta noteikumi Nr. 726 "Eiropas
Savienibas koh&zijas politikas programmas 2021.-2027. gadam 4.3.4. specifiska
atbalsta meérka "Sekmet aktivu ieklauSanu, lai veicinatu vienlidzigas iespgjas,
nediskriminé$anu un aktivu lidzdalibu, ka arT uzlabotu nodarbinamibu, jo ipasi attieciba
uz nelabveéliga situacija esosam grupam" 4.3.4.7. pasakuma "Nodarbinamibas
priekSnosacijumu nodro$inaSana ieslodzitajiem, pilnveidojot resocializacijas sist€mas
efektivitati, sekmejot bijuSo ieslodzito ieklauSanos, vienlidzigas iesp€jas un aktivu
lidzdalibu" istenoSanas noteikumi" stajas speka 2023. gada 5. decembri.

Turpindjas iesaktais darbs pie jauna leslodzijuma vietu parvaldes likuma
izstrades.

Lai pilnveidotu soda progresivas izpildes sistému un nodro$inatu vienada soda
izpildes gaitu notiesatajam sievieteém un notiesatajiem virieSiem, 2023. gada noriteja
aktivs darbs pie grozijumu izstrades Latvijas Sodu izpildes kodeksa, Ieslodzijuma vietu
parvaldes likuma un citos likumos, paredzot dalgji slégto cietumu parveidi par
slegtajiem cietumiem.

Turpinajas iesaktais darbs pie Parvaldes ieks€jo noteikumu "Apcietinato un
notiesato personu &dinaSanas organizéSanas kartiba" izstrades, ar mérki noteikt un
ieviest vienotu €dinasanas organizesanas kartibu visas ieslodzijumu vietas.

Lai mazinatu uzraugu un apsargu mainibu Parvaldes ieslodzijuma vietas, no
2023.gada 1.janvara Parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta pakapem,
kuram noteikts summétais dienesta pienakumu izpildes laiks, noteikts 24 stundu

dienesta laiks.



Parvaldé 2023. gada ir uzsakta administrativa parkapuma procesa veikSana
Latvijas Sodu izpildes kodeksa un Apcietinajuma turéSanas kartibas likuma minétajos
gadijumos.

2023. gada notika Ceésu AIN struktiirvienibas — C&su 2. (vakara) mainu
vidusskolas likvidacijas sagatavoSanas darbi, vienlaikus nodro$inot vispargjas izglitibas
un profesionalas izglitibas programmu istenosanu Césu AIN esosajiem jaunieSiem
sadarbiba ar Vidzemes tehnologiju un dizaina tehnikumu.

2023. gada 1. februari tika pienemti Ministru kabineta noteikumi Nr. 72
"Notiesata anketas saturs un personas lietas noformésanas kartiba".

2023.gada 11.aprili tika pienemti Ministru kabineta noteikumi Nr. 182
"Grozijums Ministru kabineta 2013.gada 3.septembra noteikumos Nr. 739

nn

"leslodzijuma vietu parvaldes maksas pakalpojumu cenradis"", ar kuru stasanos speka
tika mainits Parvaldes maksas pakalpojumu klasts un izcenojums.

Saskana ar Parvaldes Strat€gija noteiktas prioritates "Sabiedribas drosiba"
mérki "IT materiali tehniska nodroSinajuma pilnveide" 2023. gada Parvaldé tika
turpinats darbs pie e-risinajumu attistibas plana izstrades.

2023. gada tika ieviesta praksé resocializacijas programma "Racionalitate un
resocializacija 2" personam ar gariga rakstura traucgjumiem.

2023. gada 23. marta Parvalde noslédza starpresoru vienosanos ar Labklajibas
ministriju/ Valsts socialas apdroSinasanas agentiiru par datu apmainu attieciba uz
lémuma pienemsanu par valsts socialo pabalstu izmaksas partraukSanu vai pieskirSanu.

Sadarbiba ar IeksSlietu ministriju, 2023.gada septembri pirmas Parvaldes
amatpersonas uzsaka studijas Ieks€jas droSibas akadémijas otra cikla akadémiskas
augstakas izglitibas studiju programmas "Sabiedribas vadiba" apakSprogramma
"Tiesibaizsardzibas, kriminalsodu izpildes un glabsanas dienestu vadiba".

2023. gada Parvaldes Macibu centrs turpindja istenot pieauguSo neformalas
1zglitibas programmas un kvalifikacijas pilnveides kursus, veicot 778 dazadu Parvaldes
struktiirvienibu amatpersonu apmacibu dazadas tematiskajas jomas.

Saskana ar Strat€gija noteiktas prioritates "Sabiedribas drosiba" mérki
"leslodzfjuma vietu infrastruktiras remontdarbi un uzlabojumi", 2023.gada ar
Parvaldes riciba esoSajiem resursiem tika veikti videonovéroSanas sist€mas
modernizacijas un uzturéSanas darbi visas ieslodzijuma vietas, ka ari Valmieras cietuma
teritorija tika veikti €ku demontazas darbi, lai nodroSinatu Valmieras cietuma

nozogojuma izbiivi atbilstosi bivniecibas prasibam.
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Par ieslodzito skaita un sastava izmainam

3613

Ieslodzito skaita izmainas
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Nepilngadigo ieslodzito kopskaita izmainas
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slodzito skaits 2023. gada 31. decemb

pcietinatie

™ VirieSi

m Sievietes

m Nepilngadigas
jaunietes

Notiesatie

1to izvietojums péc ieslodzijumu vietu v
2023. gada 31. decembri
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Ieslodzito 1patsvars (%) Ieslodzito ipatsvars (%

2023. gada 31. decembri 2023. gada 31. decembri
péc valstiskas piederibas péc dzimuma
3,52% 7,61%

krzemnieki m Latvijas valstspiederigi

Ieslodzito ipatsvars (%) 2023. gada 31. decembri

® VirieSi

m Sjevietes

Notiesato Ipatsvars (%) atbilstoSi soda izcieSanas
reizu skaitam 2023. gada 31. decembr1

® Pirmo reizi
m Otro reizi

H TreSo reizi

H Ceturto reizi un vair;
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Notiesato sadalijums (%) 2023. gada 31. decembr1 pec
vecuma

5,93%

m Lidz 18 gadiem
15,54% o -

E No 18 gadiem Iidz 21 gadam
E No 21 gada lidz 25 gadiem

i No 25 gadiem lidz 30 gadiem

® No 30 gadiem Iidz 40 gadiem

® No 40 gadiem Iidz 50 gadiem
B No 50 gadiem Iidz 60 gadiem
B Vecaki par 60 gadiem

Notiesato sadalijums (%) 2023. gada 31. decembri
atbilstosi piespriesta brivibas atnemsSanas soda
termina ilgumam

0,28%
2,84% - - ),
0,64% 0 4,25% ® Lidz 1 ménesim
3,04%
5,53%

H No 1 ménesa lidz 3 ménesiem
ieskaitot

H Virs 3 méneSiem lidz 6
meénesiem ieskaitot

& Virs 6 méneSmi lidz 1 gadam
ieskaitot

B Virs 1 gada Iidz 3 gadiem
ieskaitot

B Virs 3 gadiem Iidz 5 gadiem
ieskaitot

B Virs 5 gadiem Iidz 10 gadiem
ieskaitot

B Virs 10 gadiem Iidz 20 gadie
ieskaitot
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Ieslodzito sadalijums 2023. gada 31. decembri ieslodzijuma vietas:

( 3
Rigas Centralcietums - 921

\ J
Liepajas cietums - 153

\. V)

( A
Daugavgrivas cietums - 1049

\ J

e ~
Valmieras cietums - 235
Jelgavas cietums - 287

e ~
Jekabpils cietums - 252

e ~
[Iguciema cietums -188
Césu AIN - 29
Olaines cietums (Latvijas Cietumu slimnica) - )

[ 157
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Par ieslodzito izglitibu

Parskata gada ieslodzitie piedalijas vispargjas izglitibas, profesionalas un
intereSu/neformalas izglitibas aktivitates, kas tika 1stenotas visas ieslodzijuma vietas.

Kopuma ieslodzijuma vietas 2023. gada izglitibas programmas vidgji tika
iesaistiti 1090 ieslodzitie. 2023. gada 31. decembrT izglitibas programmas tika iesaistiti
1523 ieslodzitie, kas ir 46,56 % no kopgja ieslodzito skaita.

Formalas izglitibas programmas piedalijas 755 ieslodzitie jeb 50 % no kopgja

ieslodzito izglitojamo skaita, vai 23 % no kopéja ieslodzito skaita:
evispargja izglitiba — 274 ieslodzitie;
eprofesionalaja izglitiba — 472 ieslodzitie;

eaugstakaja izglitiba — 9 ieslodzitie.

Neformalas izglitibas pasakumos un interesu izglitiba — 768 ieslodzitie jeb 50 % no

ieslodzito izglitojamo kopskaita vai 23 % no kopgja ieslodzito skaita.

Izglitibas programmas iesaistito ieslodzito
1patsvars (%) no kopéja izglitojamo skaita
2023. gada 31. decembri

6%

H Pamatizglitiba

® Profesionala izglitiba

= Augstaka izglitiba
Vidgja izglitiba

® Interesu izglitiba
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Analiz€jot 1ieslodzito iesaistiSanos izglitibas programmas (vispargjas,
profesionalas, augstakas un neformalas izglitibas programmas) un nemot véra
ieslodzito sadalfjumu vecuma grupas, ir secinams, ka 2023.gada 31.decembri

izglitibas programmas tika iesaistiti:
e 1214 pilngadigie ieslodzitie;
e 235 ieslodzitie jauniesi;
e 74 nepilngadigie ieslodzitie.

2023. gada vispargjo izglitibu ieslodzitie vargja apgtt 9 brivibas atnemsSanas
iestadés — Césu AIN, Daugavgrivas, Jelgavas, Jekabpils, Ilguciema, Valmieras
cietumos un Rigas Centralcietuma, ka arT Liepajas cietuma (no 2023.gada
1. septembra), taja skaita Olaines cietuma Atklata cietuma nodalas notiesatie macijas
izglitibas iestadé arpus ieslodzijuma vietas teritorijas (uz 2023.gada 1.janvari
ieslodzitie netika iesaistiti vispargjas vidgjas izglitibas apguve, uz 2023. gada 31. maiju
— 2 notiesatie iesaistiti visparjas vidgjas izglitibas apguve). Vispargjas izglitibas
programmas brivibas atnemsanas iestades isteno paSvaldibu izglitibas iestades un Césu
2. vakara (mainu) vidusskola, kas ir C&su AIN struktarvieniba.

2022./2023. macibu gada vispargjas izglitibas programmas macibas uzsaka
308 ieslodzitie un pabeidza 179 ieslodzitie.

2023. gada ieslodzitajiem tika nodroSinata iesp€a iesaistities augstakas
izglitibas apguvé talmacibas cela, izmantojot pasta pakalpojumus vai ar brivibas
atnemsanas iestazu administracijas parstavju starpniecibu, izmantojot internetu.

2023. gada 1.pusgada augstakas izglitibas programmas tika iesaistiti 4
ieslodzitie, kuri 2023. gada 2. pusgada turpinaja uzsaktas macibas. Bet 2023. gada
2. pusgada studijas uzsaku$i 5 ieslodzitie — kopa 2023. gada 2. pusgada studgja 9

ieslodzitie.
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2023. gada ieslodzitie tika iesaistiti Sadas

studiju programmas:

"Tiesibu zinatne";

"Uznémgjdarbibas vadiba";
"Sabiedriskas attiecibas";
"Organizaciju un sabiedribas parvaldes
sociologija";

"Biznesa psihologija";

"Biznesa logistika";

"Automatika un datortehnika";
"Humanitaro zinatnu bakalaurs religija";

"Katoliskas teologijas pamatkurss".

nodroSinasanai

2023. gada  augstakas  izglitibas

ieslodzijuma vietas tika

realizéta sadarbiba ar S§adam augstakas

izglitibas iestadem:

Juridiska koledza;

Baltijas Starptautiska akadémija;

Rigas Augstakais religijas zinatnu institts;
Latvijas  Biozinatnu un  tehnologiju
universitate,

Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola
RISEBA;

Rigas Tehniska universitate;

Biznesa vadibas koledza.

Izglitojamo ieslodzito skaita dinamika
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2023. gada intereSu/neformalas izglitibas programmas ieslodzijuma vietas
istenoja ieslodzijuma vietu Resocializacijas dalu darbinieki un amatpersonas,
izglitibas iestazu pasniedzgji, biedriba "Ilguciema sievietes". ESF projekta
Nr. 9.1.2.0/16/1/001 ietvaros programmas (darba prasmju, latvieSu valodas, anglu
valodas apguves) 1stenoja SIA "Buts", SIA "MVS centrs", SIA "DEME STUDIO",
SIA "Kalba", SIA "egoPERFECTUS". pasakumu ieslodzitajiem pozitivo socialo
saiSu uzturéSanai Tstenoja un lekcijas par attiecibu veidoSanu, uzturé$anu un gimenes
stiprinaSanu novadija biedriba "Domus", lekcijas ieslodzitajiem novadija lektori
kliniskie psihologi. NVA Tistenoja karjeras konsultacijas pirms iesaistiSanas
profesionalas izglittbas programma un pirms atbrivosanas Sakara ar darba
meklesanu.

Kristigas izglitibas un audzinasanas programmas "Mirjama" ietvaros vidgji
tika iesaistitas 16 Ilguciema cietuma ieslodzitas un tika istenotas nodarbibas par 17
dazadam témam, kuras istenoja Ilguciema cietuma kapelane un brivpratigo
pasniedzgju kolektivs.

Biedriba "Latvijas Sarkanais Krusts" Daugavgrivas cietuma, istenoja
psihologiska atbalsta programmu "Aiz manis aizversies cietuma durvis. Kas talak?".

Olaines cietuma (Latvijas Cietumu slimnicas) notiesatie par personigajiem
finan8u Iidzekliem apguva transportlidzekla vaditaja kvalifikaciju ("B" kategorijas)
— istenotdji: SIA "GROSS", SIA "K. Ustupa autoskola”, SIA "Autoskola Credo
Autoprieks", STA "Autoskola EINSTEINS", SIA "Autoskola Mustangs".

Ieslodzitie apmekl€ja arm macibu kursus "Autoiekraveéja operators" (macibu
centrs "Specialists"), "Nagu kopsanas specialists" (macibu centrs CNI-Baltija), "Foto
tehnologijas" (SIA "ARETNA"), "Skropstu pieaudzésana 2D-3D tehnikas" (SIA
"ELLADA L").
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Ieslodzijuma vietu sadarbiba ar izglitibas iestadem 2023. gada:

Ieslodzijuma vieta

Izglitibas iestade

Cesu AIN Vidzemes Tehnologiju un dizaina tehnikums
Daugavgrivas Daugavpils Draudziga aicinajuma vidusskola
cietums

Latgales industrialais tehnikums

Daugavpils Tehnologiju un tiirisma tehnikums

Ilguciema cietums

Rigas Reinholda Smélinga vidusskola

Profesionalas izglitibas kompetences centrs "Jelgavas Tehnikums"

Profesionalas izglitibas kompetences centrs "Rigas Stila un modes
tehnikums"

Jelgavas cietums

Jelgavas Amatu vidusskola

Profesionalas izglitibas kompetences centrs "Jelgavas Tehnikums"

Jeékabpils cietums

Jekabpils 2.vidusskola

Aizkraukles profesionala vidusskola

Liepajas cietums

Talsu novada vidusskola

Profesionalas izglitibas kompetences centrs "Jelgavas Tehnikums

Rigas
Centralcietums

Rigas Reinholda Smélinga vidusskola

Profesionalas izglitibas kompetences centrs "Rigas Stila un modes
tehnikums"

Profesionalas izglitibas kompetences centrs "Jelgavas Tehnikums"

Valmieras cietums

Valmieras 2.vidusskola

Profesionalas izglitibas kompetences centrs "Jelgavas Tehnikums"

Profesionalas izglitibas kompetences centrs "Rigas Valsts tehnikums"

Olaines cietums

20




Ieslodzijuma vietas 2022./2023. macibu gada profesionalas izglitibas

programmu ietvaros tika istenotas sekojosas specialitates:

Ieslodzijuma
vieta

Specialitates

Cesu AIN

Suvgjs

Daugavgrivas
cietums

Suvéjs

Pavara paligs

Kokapstrades iekartu operators
Bruggtajs

Biivstradnieks

Apdares darbu stradnieks
Mirnieks

Inzeniersistému montetajs
Lokmetinatajs metinasana ar mehaniz€to iekartu aktivas
gazes vide (MAG/135)
Elektromontieris

Ilguciema
cietums

Florists

Frizieris

Suvéjs

Pavara paligs

Viesnicas istabenis
Apdares darbu stradnieks

Jelgavas cietums

Rokas lokmetinatajs (MMA/111); lokmetinatajs metinasana
ar mehanizeto iekartu aktivas gazes vide (MAG/135)
Apdares darbu stradnieks

Elektromontieris

Jekabpils
cietums

Pavara paligs
Kokapstrades iekartu operators

Liepajas cietums

Apdares darbu stradnieks
Elektromontieris

Rigas
Centralcietums

Drébnieks

Pavara paligs

Rokas lokmetinatajs (MMA/111); lokmetinatajs metinasana
ar mehanizg&to iekartu aktivas gazes vide (MAG/135))
Kokapstrades iekartu operators

Apdares darbu stradnieks

Elektromontieris

Lokmetinatajs metinaSana ar volframa elektrodu inerta gazes
vidé (TIG)

Valmieras
cietums

Rokas lokmetinatajs (MMA/111); lokmetinatajs metinasana
ar mehanizeto iekartu aktivas gazes vide (MAG/135)
Apdares darbu stradnieks

Kokapstrades iekartu operators

Olaines cietums

Florists (ieslodzitie macijas arpus ieslodzijuma vietas
teritorijas)
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2023. gada ESF projekta Nr. 9.1.2.0/16/1/001 ietvaros norisinajas:

- "Individualas vai/un grupu karjeras konsultacijas ieslodzitajiem devinas
ieslodzijuma vietas — Daugavgrivas cietuma, Jekabpils cietuma, Ilguciema
cietuma, Jelgavas cietuma, Liepajas cietuma, Valmieras cietuma, Rigas
Centralcietuma, Césu AIN un Olaines cietuma (Latvijas Cietumu slimnica)
pirms iesaistiSanas profesionalas izglitibas programma" pasakumos piedalijas
204 ieslodzitie;

- "Individualas vai/un grupu karjeras konsultacijas ieslodzitajiem devinas
ieslodzijuma vietas — Daugavgrivas cietuma, Jekabpils cietuma, Ilguciema
cietuma, Jelgavas cietuma, Liepajas cietuma, Valmieras cietuma, Rigas
Centralcietuma, Césu AIN un Olaines cietuma (Latvijas Cietumu slimnica)
pirms atbrivoSanas sakara ar darba mekleSanu" pasakumos piedalijas 290
ieslodzitie;

- "Valsts valodas apmaciba 9 ieslodzijuma vietas" pasakumos piedalijas 88
ieslodzitie;

- "Anglu valodas apmaciba visas 9 ieslodzijuma vietas" pasakumos piedalijas 230
ieslodzitie;

- "Darba prasmju attistibas pasakumi visas ieslodzijuma vietas" pasakumos

piedalijas 183 ieslodzitie.

Par ieslodzito nodarbinatibu
Ieslodzijuma vietas 2023. gada ieslodzitie tika nodarbinati par samaksu cietuma
saimnieciskaja apkalp€ un komersantu izveidotajas darba vietas. Notiesatie, kas izcies
sodu atklatajos cietumos, tika nodarbinati pie komersantiem arpus cietuma teritorijas.
Parskata gada tika nodarbinati 759 ieslodzitie, no tiem cietuma saimnieciskaja
apkalpé stradaja 288 notiesatie, komersantu izveidotajas darba vietas - 471 ieslodzitais,

taja skaita 12 Ilguciema cietuma apcietinatas
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2023. gada viena notiesata videjais meénesa atalgojums (p&c nodoklu nomaksas un
citu ieturgjumu veiksanas) ieslodzijuma vietu saimnieciskaja apkalpé — 98,34 euro un
komersantu izveidotajas darba vietas — 199,44 euro.

Notiesato nodarbinatibas Iimenis 2023. gada bija 30 % no kopgja notiesato skaita

(komersantu darba vietas — 19 %, saimnieciskaja apkalpe — 11 %).

Nodarbinato ieslodzito skaits 2023. gada
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2023. gada saskana ar sadarbibas ligumiem, kas tika noslégti ar komersantiem,

ieslodzitie tika nodarbinati komersantu izveidotajas darba vietas:
1) SGSanas razotnés:

e Rigas Centralcietuma - SIA "Niso";

e Jelgavas cietuma - SIA "Sakta LD";

e [[guciema cietuma - SIA "Vilakas tekstils";

e Daugavgrivas cietuma - SIA "Jake".
2) kokapstrades razotn€s un kokizstradajumu izgatavosSana:

e Daugavgrivas cietuma - SIA "Domsa";

e Jelgavas cietuma - SIA "SC Koks",

e Valmieras cietuma - SIA "Successu” un SIA "Solidis".
3) paligdarbos veikala SIA "Lenoka":

e Rigas Centralcietuma;

e [|guciema cietuma;

e Jelgavas cietuma,

e Valmieras cietuma;

¢ Daugavgrivas cietuma.
4) iesainojama materiala razo$anas, komplektésanas darbos:

e Daugavgrivas cietuma - SIA "VAGNUM pro";

e [Iguciema cietuma - SIA "VP Balt";

e Rigas Centralcietuma - SIA "VP Balt".
5) ieslodzito €dinasanas pakalpojuma sniegSana SIA "ALEKS un V" nodarbina
notiesatos visos cietumos, iznemot Césu AIN (ir speka esoSs sadarbibas ligums par
notiesato nodarbinasanu C&su AIN, tomeér 2023. gada neviens notiesatais netika
pienemts darba, jo komersants konstat€ja, ka var nodroSinat €dinaSanas pakalpojuma
sniegsanu Césu AIN neiesaistot darba ieslodzitos) un Liepajas cietuma, kur &dinasanas
pakalpojuma sniegSanu ieslodzitajiem nodroSina cits komersants, kur§ nenodarbina

ieslodzitos.
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Valmieras cietuma darbnica

Par citam resocializacijas aktivitatem

2023. gada ESF projekta Nr. 9.1.2.0/16/1/001 ietvaros norisinajas:

"Atkaribu noverSanas iesp&ju nodrosinasana personam, kuras jebkad ir bijusas
soditas ar brivibas atnemsSanu, kuras nav NVA klienti, tas iesaistot Minesotas
programma" pasakumos piedalijas 5 bijusie ieslodzitie;

"Specialistu, tai skaita psihologa, psihoterapeita / psihoterapijas specialista
konsultacijas personam, kuras jebkad ir bijusas soditas ar brivibas atnemsanu,
lai noverstu problémas, kas trauce klienta nodarbinatibai" pasakumos piedalijas
86 bijusie ieslodzitie, kas sanémusi specialistu konsultacijas;

"Notiesato iesaiste darba tirgll nepiecieSamo tiesiskas uzvedibas prasmju
apguve ar ieprieks izstradato un pielagoto socialas uzvedibas korekcijas un
socialas rehabilitacijas programmu palidzibu" pasakumos piedalijas 45
ieslodzitie;

"Atbalsta/kontroles pasakumu sabiedriba bijusajiem ieslodzitajiem, kuri tiesati
par noziegumiem pret tikumibu un dzimumneaizskaramibu istenoSana"

pasakumos piedalijas 2 bijusie ieslodzitie — probacijas klienti;
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- "leslodzito un bijuso ieslodzito iesaiste lietderigas briva laika pavadiSanas un
prosocialu valasprieku attistiSanas pasakumos, kas tiek organizgeti ar brivpratiga
darba veicgju lidzdalibu" pasakumos piedalijas 926 ieslodzitie;

- "IzglitojoSa un salied@joSa rakstura pasakumi" pasakumos piedaljas 1107

ieslodzitie.

Par ieslodzito garigo aprupi

2023. gada gan apcietinatajiem, gan notiesatajiem kapelani novadija 776
dievkalpojumus un svétbrizus, bet brivpratigie novadija 314 dievkalpojumus (kopa tika
novaditi 1090 dievkalpojumi un svetbrizi). Brivpratigie novadija 29 koncertus, kapelani
— 60. Kapelani novadija 860 religiskas literattiras izp&tes nodarbibas, bet brivpratigie —
274 nodarbibas. Kopa organizétas un novaditas 1134 religiskas literatiras izpétes
nodarbibas. Kapelani nodemonstr&jusi 585 religiska satura filmu seansus ar apspriedi,
brivpratigie — 8. Kapelani veikusi 3440 individuala rakstura pastoralas parrunas un
konsultacijas, brivpratigie — 1384 parrunas un konsultacijas. Kopa veiktas 4824
individuala rakstura pastoralas parrunas un konsultacijas.

Ieslodzito garigas apripes ietvaros kapelani sadarbiba ar religiskajam
organizacijam brivibas atnemSanas iestadeés organizé ari kristigas audzinaSanas
programmas, kristibas.

Ilguciema cietuma kapelanes vaditaja kristigas izglitibas un audzinasanas
programma "Mirjama" macibu gada laika 9 méneSu nodarbibu cikla veiktas 272
nodarbibas.

Neskatoties uz to, ka Daugavgrivas cietuma triikst divi kapelani, tika organizets
"Alfa kurss", 486 individuali kapelas apmekl&jumi un citi pasakumi.

Olaines cietuma kapelans ieslodzitajiem turpina organizét D. Satori 12 solu
principu programmas. Ka arT organizgja 225 religiskas literatiiras izp&tes nodarbibas.

Atkarigo centra kapelans turpina izdalit ieslodzitajiem religiska satura drukato
izdevumu "Mieram tuvu”, ka ari tika organizéti 80 svétbrizi. Atkaribu mazinasanas
programmas ietvaros tika organizetas nodarbibas, kuras apmeklgja 761 ieslodzitais.

No 2023.gada 1.septembra visos Latvijas cietumos (iznemot Ilguciema
cietumu) ieviesta programma "Kristiga maciba”, kura bija izstradata ar Parvaldes
Resocializacijas dalas nodarbinato palidzibu. Pirms programmas ievieSanas, sadarbiba
ar Parvaldes Macibu centru, papildus tika organizétas cietumu kapelanu apmacibas.

Atbilstosi apmacito kapelanu skaitam, programma ieviesta J€kabpils cietuma,
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Césu AIN, Olaines cictuma (Atkarigo centra), Daugavgrivas cictuma, Jelgavas
cietuma, Liepajas cietuma, Valmieras cietuma, Rigas Centralcietuma, Jekabpils
cietuma. Programma ieviesta aprobacijas rezima, lai kapelaniem biitu iesp&ja saskanot
savu darbu ar programmas prasibam. leslodzito kopg@jais skaits, kuri ir iesaistiti
programma — 135 cilveki. Sobrid programma "Kristiga maciba" vislabak attistas Rigas
Centralcietuma un Daugavgrivas cietuma.

2023. gada novadita pirma kapelanu kovizija un nosvinéta Latvijas cietuma

kapelanu 20. gadadiena.

2023. gada ieslodzito garigas apriipes procesa tika iesaistiti:
1) biedriba "Ezer" — istenoja programmu "Tavs cel$ uz brivibu";
2) biedriba "Pro Bono & Mentors";
3) rehabilitacijas centrs "Ratnieki";
4) rehabilitacijas centrs "Labaka dzive";
5) Sv. Liikas biedriba;
6) "Alfa kurss" organizacija.
Parskata gada ieslodzitajiem vadija nodarbibas:
1) Latvijas Romas katolu Baznica;
2) Latvijas evangeliski luteriska Baznica;
3) Latvijas Pareizticigo Baznica;
4) Baptistu draudzes;
5) Septitas dienas Adventistu Baznicas draudzes;
6) Vasarsvétku draudzes;
7) Latvijas Vecticibnieku Pomoras Baznica;
8) Rigas Medinas mosejas biedriba;

9) Jehovas liecinieku draudzes.

Par resocializacijas programmu istenoSanu

Parvaldes un VPD dazado starptautisko projektu ietvaros ir izstradatas vai
parnemtas resocializacijas programmas, kas verstas uz konkréta noziedzigas uzvedibas
riska noveérSanu vai konkrétu socialo prasmju un iemanu apgtsanu.

2023. gada resocializacijas programmas tika iesaistiti 388 ieslodzitie (384

notiesatie un 4 apcietinatie), no tiem 2023. gada 302 ieslodzitie dalibu programmas
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veiksmigi pabeidza, 64 ieslodzitie — nepabeidza un 22 ieslodzitie turpinas iesakto dalibu

programmas 2024. gada.

Ieslodzito iesaistiSana resocializacijas
programmas

800
700
600

681
651 617
530
R 394 395 379 388
400 346
304 302

30
20 174 173
10 I 7° 32 84

i- HE

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

EREONCO O

W |esaistiti resocializacijas programmas B Pabeigusi resocializacijas programmas

Istenotas resocializacijas programmas 2023. gada:

Resocializacijas Iesaistito
programmas Resocializacijas programmas merkis daltbnieku
nosaukums skaits
2023.gada istenotas resocializacijas programmas
"Parmainam - ja!" | Veicinat un stiprinat notiesato personu iek§€jo motivaciju 78
parmainam.
"Domas. Atbildiba. | Motivét un macit grupas dalibniekus domat un rikoties ar 27
Riciba" atbildibas izjutu, stimul&jot morala sprieduma attistibu,
mazinot agresiju un izmantojot savstarpgjas palidzibas
pieeju.
"Esmu apzinats" Veicinat ieslodzito personu emociju, domu, uzvedibas 53
pasregulacijas, apzinatibas, un starppersonu attiecibu
veidoSanas prasmes, mazinot suicidalas uzvedibas riska
faktorus.
""Stresa Atpazit savu stresu simptomus, iepazit kermena, emociju, 68
mazinasana" prata, gariguma resursus, atpazistot antisocialus stresa
parvaréSanas panémienus un pilnveidot adekvatus stresa
parvaréSanas strat€gijas un stresa mazina§anas panémienus.
"Dzives skola IV" Veicinat ar brivibas atnems$anas sodu notiesato integraciju 47
sabiedriba p&c atbrivosanas.
"Vecaku prasmes'" | Veidot kompetences bérnu vecakiem ieslodzijuma vietas 18

par bérnu attistibu, drosibu un audzinasanu, vecaku lomam
un audzinasanas likumiskajiem aspektiem, kas ir gimenes
attiecibu kvalitates pilnveides veids un viens no veiksmigas
resocializacijas indikatoriem.
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"Dzive turpinas" Uzlabot notiesato senioru adaptacijas sp&jas gan 30
(programma ieslodzijuma vieta, gan arpus ieslodzijuma vietas un sniegt
senioriem) viniem socialo atbalstu.
"'"Zinu, varu, daru: Veicinat ieslodzito personu inform&tibu un uzvedibas 5
celvedis uz miera pasregulacijas prasmju nostiprina$anu un attistiSanu,
ostu” mazinot vardarbibas pieredzes ietekmi un vardarbigas
uzvedibas izpausmes.
"Veselibas riska Sniegt informativus un praktiskus resursus ieslodzitas 43
vadiba" personas zinaSanas, prasmes un attieksme, ar merki veicinat
kompetences attistibu, kas sekmé&tu pozitivu iesaistiSanos
psihiskas un fiziskas veselibas prevencijas pasakumos un
riska mazinasSana.
"Parmainu cel§ 2" | Mazinat risku nakotng veikt dzimumnoziegumus, tad&jadi 19
aizsargajot bijuSos, pasreizéjos un potencialos upurus.
Resocializacijas programmas iesaistito ipatsvars (%)
attieciba pret kopéjo ieslodzito skaitu
20
18
16
14
12
10
18,09% 17,529
8 1534% 15,52%
6 12,21%
4 ]
b — 5,36%
2,48%
Y SLg
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Par atkaribu mazinasanas programmas istenoSanu
Atkaribu mazinaSanas programma — notiesata iesaistiSana meérktiecigu un

strukturétu pasakumu kopuma socialo prasmju attistibai, uzvedibas modela pilnveidei

un socidli atbalstamas vertibu sistémas veidoSanai. Programmas meérkgrupa —

notiesatie, ar atkartota noziedziga nodarijuma izdariSanas risku, kas saistits ar atkaribu

izraiso$o vielu lieto$anu.

Atkarigo centra 2023. gada tika Tstenota atkaribu mazinasanas programma, kas

sastav no Atlantis, Pathfinder un Integrétas (Atlantis-Pathfinder) programmas.
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Izverteésanas nodala tika uznemti 45 notiesatie. 2023. gada jau no IzvertéSanas
nodalas 5 notiesatie tika parvietoti atpakal uz ieslodzijuma vietam, bet 40 notiesatie

péc atlases tika iesaistiti atkaribu mazinasanas programmas — Atlantis vai Pathfinder.
| -

Atlantis tika iesaistiti 39 notiesatie (25 notiesatie programmu apguva, 14 —
izslegti no programmas) 1.

Pathfinder tika iesaistiti 16 notiesatie (8 notiesatie programmu apguva, bet 8 —
izslegti no programmas) 2.

Integrétaja programma (virieSiem) tika iesaistiti 10 notiesatie (virieSi no
Rigas Centralcietuma specialas nodalas) (9 notiesatie programmu apguva, bet 1 —
izslégts no programmas).

Integrétaja programma (sievietem) tika iesaistitas 10 notiesatas (3 notiesatas
programmu apguva, bet 7 - izslégtas no programmas).

2023. gada 75 notiesatie nosititi uz Olaines cietumu iesaistei atkaribu
mazinasanas programma. Parskata gada 13 gadijumos notiesatie pasi atteicas no
doSanas uz Atkarigo centru, 2 gadijjumos notiesato iesaiste atkaribu mazinaSanas
programma tika atlikta un 21 gadijuma notiesatajiem dazadu iemeslu dé] péc notiesato
izvertéSanas atbilsto§i normativajos aktos noteiktajiem kriterijiem tika atteikta

iesaistiSana atkaribu mazinaSanas programma.
péc soda izcieSanas — 16 reizes

izdarita soda izcieSanas reZima
parkapuma dg] — 3 reizes

Parskata gada atkaribu mazinaSanas
programmu partraukSanas iemesli:

nav pildijis atkaribu mazinaSanas
programmas nosacijumus — 2 reizes

neatbilst nevienas
apakSprogrammas nosacijjumiem —
1 reizi

N\

péc pasa velesanas izbeidzis
vienosSanos par dalibu programma —
18 reizes
! ie gadijumi ir attiecinami uz visu 2023. gadu, bet starp Siem gadijumiem var biit ar notiesatie, kas programmu
uzsaka 2022. gada.
2 Sie gadijumi ir attiecinami uz visu 2023. gadu, bet starp Siem gadijumiem var biit ari notiesatie, kas programmu
uzsaka 2022. gada.

7T
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Par briva laika aktivitatem un sadarbibu ar nevalstiskajam

organizacijam

Briva laika pasakumu organiz€Sana notiesatajiem notiek saskana ar Latvijas

Sodu izpildes kodeksa 8. panta prasibam un apcietinatajiem saskana ar Apcietinajuma

turésanas kartibas likuma prasibam.

A

r Lai nodroSinatu ieslodzito briva laika pilnvértigu pavadiSanu, 2023. ga(ET

laika tika organizeti 1864 pasakumi. No kopéja pasakumu skaita:

1213 sporta pasakumi (turniri — Saha, dambretes, volejbola, futbola un tenisa,
novusa), kur piedalijas 8669 ieslodzitie, vidgji 7 ieslodzitie viena pasakuma;
58 kulttiras pasakumi (koncerti, izrades, izstades, tematiskie pasakumi, U.C.),
kur piedalijas 569 ieslodzitie, vid&ji 10 ieslodzitie viena pasakuma;

215 informativie pasakumi (lekcijas, visparizglitojoso filmu
demonstrésana, u.c.), kur piedalijas 1575 ieslodzitie, vidgji 7 ieslodzitie viena
pasakuma;

303 makslas pasakumi (dazadu materialu un nematerialu lietu radiSana, kam
piemit vertiba attieciba uz mentalajam sp&jam, manam un emocijam, U.c.), Kur
piedalijas 217 ieslodzitie, vidgji 1 ieslodzitais viena pasakuma;

75 pasdarbibas pasakumi (organiz€ notiesatie ar ieslodzijuma vietas
administracijas atlauju), kur piedalijas 239 ieslodzitie, vidgji 3 ieslodzitie viena

pasakuma.

v

Brivpratigie, nevalstiskas organizacijas, valsts vai pasSvaldibu institiicijas

sadarbojoties ar ieslodzijuma vietam parskata perioda no kop€ja pasakumu skaita

istenoja 984 pasakumus ieslodzitajam personam.
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Parvaldes
sadarbibas
partneri

1ieslodzito briva

laika pasakumu
organizeéSana
2023. gada:

~

o NVA;

¢ \VPD;

e biedriba "Bona fide Latvija";

e biedriba "llguciema sievietes";

e biedriba "Sv. Lukas atbalsta
biedriba";

e biedriba "Pro Bono & Mentors";

e biedriba "Radi Vidi Pats";

e Latvijas Sarkanais Krusts;

¢ un noslégti 49 brivpratiga darba
ligumi.

/

Par ieslodzito psihologisko apriipi

2023. gada ieslodzijuma vietas psihologisko apriipi Tstenoja 30 psihologi, kuri

kopuma sniedza palidzibu 3748 ieslodzitajiem, no tiem 2846 notiesatajiem un 902

apcietinatajiem, tostarp veica $adas psihologiskas apriipes aktivitates:

e 9878 individualas konsultacijas;

e 374 krizes intervences saistiba ar suicidalas uzvedibas izpausmém, konflikta

situacijam, adaptacijas grutibam, vardarbibu utt. (142 apcietinatajam

personam un 232 notiesatajam personam);

e 507 psihodiagnostikas pasakumi, lai izpétitu ieslodzito kognitivos procesus,

emocionalo sféru un personibas ipatnibas u.c.;

e tika sagatavoti 476 psihologa atzinumi.

No 476 psihologa atzinumiem:
e 251 — saistiba ar suicidalas uzvedibas riska pakapes noteiks$anu;

e 225 —saistiba ar ieslodzita personas patnibu psihologisko izpéti.
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Par socialo darbu

2023. gada ieslodzijuma vietas stradaja 24 sociala darba specialisti, kuri

kopuma 5681 ieslodzitajam (4715 notiesatajiem un 966 apcietinatajiem) un

ieslodzijuma vietu personalam veica Sadas sociala darba aktivitates:

372 individualas konsultacijas personalam, to skaita: 253 vienreizgjas
konsultacijas, no tam — 159 konsultacijas amatpersonam un 94 — darbiniekiem,
un 119 atkartotas konsultacijas, no tam — 70 konsultacijas amatpersonam un
49 — darbiniekiem;

9538 individualas konsultacijas ieslodzitajiem, to skaita 5681 vienreizgjas
konsultacijas, no tam — 4715 konsultacijas  notiesatajiem  un
966 — apcietinatajiem, un 3857 atkartotas konsultacijas — 3361 konsultacijas
notiesatajiem un 496 — apcietinatajiem;

notiesato risku un vajadzibu izvertejumu veiksana,

resocializacijas programmu Tstenosana ieslodzitajiem;

briva laika pasakumu organizéSana ieslodzitajiem.
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Galvenie problemjautajumi, ar kuriem ieslodzitie veérsas
pie sociala darbinieka:

e gimenes tiesibas (laulibas registréSana/skirSana, uzvarda maina,

maternitates/paternitates noteikSana, bérnam uzvarda maina,

u.c.);

e uzurlidzekli; mantojuma tiesibas; invaliditates, vecuma u.c.
pensiju noformésana;

e dzivesvietas deklaracija un dzivesvieta péc atbrivosanas; personu
apliecinoSu dokumentu (pases, ID kartes maina) noformésana;

e gada ienakumu deklaracijas aizpildiSana;

e valsts garant€tas juridiskas palidzibas sanemsana; par socialas

palidzibas un socialo pakalpojumu sanemsanu ieslodzijuma laika

un péc soda izcieSanas; par iesaisti resocializacijas procesos (t.sk.

par iesaisti atkaribu mazinasanas programma) u.c. /

\_

Par ieslodzito drosibu

2023. gada ieslodzijuma vietas konstateti 5 uzbrukumi ieslodzijuma vietu
amatpersonam, nav Kkonstatétas kilnieku sagrabSanas un masveida nekartibas.
2023. gada bija 194 gadijumi saistiti ar izvairiSanos no soda izcieSanas.

2023. gada laika ieslodzijuma vietas 76,2 % no kopg&ja notiesato skaita bija
notiesatie, kuri notiesati par smagiem un seviski smagiem noziegumiem un kuri izcieta
sodu slégtajos cietumos. 2023. gada ieslodzijuma vietas uzturgjas 142 ieslodzitie ar
noslieci uz bégsanu (2022. gada — 136), 90 ieslodzitie ar noslieci uz uzbrukumu
administracijai (2022. gada — 94), 231 ieslodzitais ar noslieci uz pasnavibu (2022. gada
— 232) un 323 ieslodzitie narkomani (2022. gada — 296). Ieslodzijuma vietu drosibas,
uzraudzibas un apsardzes dalam savstarp&ji sadarbojoties noveérsti 35 noziedzigi

nodarTjumi, to skaita 10 miesas bojajumi.
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Fiziska spéka, specialo cinas panémienu, specialo lidzeklu

pielietoSanas gadijumu skaits

100 150 200

m Fizisks speks Specialie cinas panémieni B Roku dzelzi

2 B 4 5) 7 8

- Gumijas steks ™ Asaras izraisoSas vielas  ® Elektrosoka ierices
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DroSibas un uzraudzibas jomas raditaju

dinamika

2023 142 90 I 35 W 10

2022 136 %4 I 2 4

2021 136 g8 I 1 6] 6

2020 127 91 I 0 [ 13

2019 129 110 I 6 13

2018 126 109 I, 31w 20

2017 123 101 I, 32 W 26

2016 146 119 I, 42 W 15

2015 150 145 I 37 0 10

100 200 300 400 500 600 700
Ieslodzito skaits ar noslieci uz bégsanu Ieslodzito skaits ar noslieci uzbrukt personalam
m [eslodzito skaits ar noslieci uz pasnavibu Novérstie noziedzigie nodarijumi

k B Noverstie miesas bojajumu gadijumi ‘
— —
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2023. gada kopa uzsakti 292 kriminalprocesi atbilstosi piederibai pie noziedziga
nodarfjuma grupas objekta saskana ar Kriminallikuma X111, XVIII, XX, XXII, XXIII

un XVI nodalas pantiem, proti:

o saskana ar Kriminallikuma XIII nodalas pantiem (noziedzigi nodarijumi pret
personas veselibu) — 26 kriminalprocesi;

o saskana ar Kriminallikuma XVIII nodalas pantiem (noziedzigi nodarijumi pret
Ipasumu) — 4 kriminalprocesi;

o saskana ar Kriminallikuma XX nodalas pantiem (noziedzigi nodarifjumi pret
vispargjo drosibu un sabiedrisko kartibu) — 251 kriminalprocess;

e saskana ar Kriminallikuma XXII nodalas pantiem (noziedzigi nodarijumi pret
parvaldibas kartibu) — 3 kriminalprocesi,

o saskana ar Kriminallikuma XXIII nodalas pantiem (noziedzigi nodarfjumi pret
jurisdikciju) — 5 kriminalprocesi;

e saskana ar Kriminallikuma XVI nodalas pantiem (noziedzigi nodarijjumi pret

tikumibu un dzimumneaizskaramibu) — 3 kriminalprocesi.

Par ieslodzito sagatavoSanu atbrivoSanai

2023. gada, lai sagatavotu notiesatos atbrivosanai, ieslodzijuma vietas turpinata
tieSa sadarbiba ar PMLP, VPD, Valsts policijas teritorialo parvalzu struktiirvienibam,
pasvaldibam, Socialas rehabilitacijas centru "Ratnieki”, Evangélisko kristieSu draudzi
"Zilais Krusts", fondu "Agape", PestiSanas Armiju un Latvijas Sarkano Krustu.

Turklat ESF projekta Nr. 9.1.2.0/16/1/001 un ESF projekta Nr. 9.1.3.0/16/1/001
ietvaros 1pasa uzmaniba tika pieversta gimenei, izglitibas un nodarbinatibas
jautajumiem un apstakliem, kuros tiktu nodroSinati eksistences lidzekli péc
atbrivoSanas.

2023. gada 128 ieslodzitie atteikuSies sanemt ieslodzijuma vietu amatpersonu

un darbinieku palidzibu dzivesvietas deklaréSanas jautajumos.

Parskata gada ieslodzijuma vietu amatpersonas un darbinieki:
enoforméja elD kartes 817 ieslodzitajiem;

enoformgja personu apliecinosus dokumentus (pases) 528 ieslodzitajiem;
enoforméja pases nozaudetas pases vieta 317 ieslodzitajiem;

enomainija pases 190 ieslodzitajiem.
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Biitiski iemesli, kas ietekm€ja personu apliecinoSo dokumentu noformésanu
ieslodzijuma vietas bija ieslodzijuma vietu darbinieku un PMLP pasu dalu darbinieku
darbnespgja, PMLP darbinieku noslogotiba sakara ar grozijumiem Personu apliecinosu
dokumentu likuma, (no 2023. gada 1. janvara personas aplieciba (eID karte) ir obligats
personu apliecinosais dokuments, mobilo darbstaciju bojajumi, u.c. tehniski iemesli, ka
del netika veikti PMLP specialistu izbraukumi uz ieslodzijuma vietam personu
apliecinosu dokumentu noformésanai.

leslodzitie 69 gadijumos tika atbrivoti no ieslodzijuma vietas bez personu
apliecinoSa dokumenta, sakara ar to, ka ieslodzitajam bija 1ss soda termins (lidz1l
ménesim), tika uzsakts noformét personu apliecinoSu dokumentu ieslodzijuma vieta,
bet ieslodzitajam ar tiesas spriedumu tika mainits droSibas lidzeklis nesaistits ar
apcietinajumu, notiesatie ar tiesas l@émumu atbrivoti nosaciti pirms termina, pasi
ieslodzitie nebija motiveti rakstit iesniegumu, lai iegiitu jaunu personas apliecinoSu

dokumentu.

Par ieslodzito veselibas aprupi
Parskata gada ieslodzitie sanéma ambulatoro un stacionaro veselibas apriipi
Latvijas Cietumu slimnicas ieslodzijuma vietu medicinas filialés, Latvijas Cietumu

slimnica un arstniecibas iestades arpus ieslodzijuma vietam.

Saskana ar 2023. gada 2023. gada laika ieslodzitie tika
31. decembra datiem ieslodzijuma noveéroti un arstéti §adu infekcijas
vietas tika registréti: slimibu deél:

e 2847 — Psihisko un uzvedibas e Tuberkuloze — 9 gadijumi;

traucgjumu gadijumi, to skaita 1951

HIV — 652 gadijumi;
AIDS — 69 gadijumi;
HBV — 26 gadijumi;
COVID - 22 gadijumi

narkomanijas gadijumi;
e 289 — HCV gadijumi;
e 235— HIV gadijumi;
e 43 — AIDS gadijumi;

Sifiliss — 1 gadijums.

Parskata gada 1962 reizes ieslodzitajiem tika veikta parbaude HIV infekcijas
noteikSanai, 3190 reizes ieslodzitajiem tika veikta rentgenologiska parbaude
tuberkulozes un plausu slimibu noteikSanai un 1099 reizes veiktas analizes

virushepatita noteikSanai.
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' Narkotisko un psihotropo vielu atras noteikSanas testu ‘

rezultati
700 612 590
600 511 549
461
500 413 433 s 412 444
300 227 247 229
157 147 164 158
200 101
100 48
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
B Kopégjais izlietoto testu skaits H [zlietotie testi ar pozitivu nolasijumu

‘ H [zlietotie testi ar negativu nolasijumu ‘

2023. gada tika registréti 19 naves gadijumi, no tiem:

- 10 gadijumi slimibas dél;

- 6 gadijumi pasnavibas dél;

- 3 gadijumi saistiti ar saindé$anos ar nezinamu vielu.

Naves gadijumu slimibas d&] mediciniskie c€loni bija laundabigie audzgji, aktita
sirds asinsvadu nepietieckamiba, KSS, aknu ciroze, HIV infekcija un citas hroniskas
slimibas.

2023. gada ieslodzijuma vietu medicinas filialeés pie arsta bija 47 786
apmekl&jumi jeb 15 apmekl&jumi uz 1 ieslodzito. Konsultacijas pie specialistiem
ieslodzijuma vietas — 26 687 konsultacijas jeb 9 konsultacijas 1 ieslodzitajam gada.

Diagnostiski izmekléti ieslodzijuma vietas 18 673 ieslodzitie jeb 6 izmekl&jumi
1 ieslodzitajam gada. Konsultéti pie specialistiem vai arstgjusies arpus ieslodzijuma
vietam 5 520 gadijumi vai 59 % no visiem ieslodzitajiem, t. sk. zobarstnieciba.

Metadona terapiju gada laika san@ma 124 ieslodzitie narkomani.

Par administrativo darbu un ieslodzijuma vietu parbaudém

2023. gada Parvalde veica darbu saskana ar Parvaldes priekSnieka apstiprinato
Parvaldes 2023. gada darba planu un TM 2023. gada darba planu.

2023. gada tika veiktas cetras ieslodzijuma vietu kompleksas parbaudes —

Ilguciema cietuma, Rigas Centralcietuma, Jekabpils cietuma un Jelgavas cietuma.
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2023. gada  Parvalde nodroSinaja 519 118

dokumentu vienibu apriti, tai skaita:

e 213504 sanemtie dokumenti;

e 94 703 nostitamie dokumenti;

e 15 216 ieksgjas aprites dokumenti;

e 190 741 iesniegumi;

e 907 rikojumi pamatdarbibas jautajumos;

e 2 181 rikojumi personalvadibas jautajumos;

e 38 rikojumi par izglitojamajiem;

e 1802 rikojumi par ieslodzitajiem;

e 26 ieksgjie noteikumi.

' Sanemto iesniegumu skaita dinamika ‘
Parvaldes centralaja aparata

6000
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1000
0

k 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

4. Personals

2023. gada 31. decembri Parvaldé péc amatu saraksta bija 2438,5 amata vietas,
no tam: amatpersonu — 2011, darbinieku— 407,5 un ierédpu — 20. 2023. gada
31. decembri Parvaldé bija 446,15 vakanti amati: amatpersonu — 389, darbinieku —
53,15 un ieré€dnu — 4. Parskata gada Parvaldeé tika pienemtas dienesta un darba
184 amatpersonas, darbinieki un ierédni: amatpersonas — 126, darbinieki — 54 un

ierédni — 4. Savukart 2023. gada no dienesta un darba tika atbrivotas 181 amatpersonas,
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darbinieki un ierédni: amatpersonas — 130, darbinieki — 51 un ierédni — 0. Faktiski
2023. gada vidgjais amatpersonu, darbinieku un ierédnu skaits bija 2003, to skaita
amatpersonu — 1612, darbinieku — 376 un ierédnu — 15.

Veicot nodarbinato skaita efektivitates izvertéSanu un nosakot optimizacijas
iespejas Parvaldes centrala aparata un ieslodzijuma vietu darbiba, nodrosinot optimalu
un kvalitativu pamatfunkciju un atbalsta funkciju izpildi, 2023. gada tika veiktas 16
izmainas Parvaldes amatu sarakstos.

Personala mainibas mazinaSanai ilgtermina Parvaldes vadiba pastavigi veic
iesp&jamos uzlabojumus cilvékresursu vadibas stratégijas attistibas ietvaros, proti,
Parvalde ievie§ misdienigus risinajumus tadas personala vadibas funkcijas ka atlase,
apmaciba, attistiba, darba snieguma vadiba un motivéSana. Lai mazinatu uzraugu un
apsargu mainibu Parvaldes ieslodzijuma vietas, no 2023. gada Parvaldes amatpersonam
ar specialajam dienesta pakapém, kuram noteikts summeétais dienesta pienakumu
izpildes laiks, noteikts 24 stundu dienesta laiks.

Jauna Parvaldes personala piesaist€ tiek turpinata sadarbiba ar NVA un vakancu
portalu CV-Online, regulari sniedzot informaciju par Parvaldes vakantajiem amatiem,
lai piesaistitu atbilstoSakos amata kandidatus. Informacija par vakantajiem amatiem
regulari tiek publiskota gan NVA timekla vietne, Parvaldes timekla vietné

www.ievp.gov.lv sadala "Vakances", socialo tiklu vietnés Facebook un Instagram.

Parskata gada tika izdota brostura "Pievienojies darbam leVP" ar amatu prasibam,
aprakstiem u.c. noderigu informaciju, kura tika izmantota skolu apmekl&jumu laika un
Parvaldes Macibu centra aktivitates, ka arT tika gatavota reklamas kampana darbinieku
piesaistei un iestades atpazistamibai. Kampanas ietvaros tika izstradati video materiali
uzskatdima un viegli uztverama formata publicéSanai Parvaldes timekla vietné,
socialajos tiklos un reklamas veida transléSanai ReTV televizija, lai veérstu sabiedribas
uzmanibu un informétu Latvijas valsts iedzivotajus, potencialos darbiniekus, studentus
un citus interesentus par pieejamam darba vietam Parvalde.

Lai pienemtu objektivus l@mumus par amatpersonu, ierédnu un darbinieku
pienemsSanu dienesta un darba, un paaugstinasanu amata, tiek nodro$inats personala

atlases atklatums, uzraugot un parbaudot personala atlases procediras.
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Personala sadalijums amata grupas 2023. gada:

P&c amata vietam Faktiski Vakantas vietas
lerédni 20 16 4
Darbinieki 407,5 383 47,65
Virsnieki 601 518 83
Instruktori 1410 1104 306

Personala sadalijums péc dzimuma
2023. gada

m Sjevietes ™ VirieSi

Faktiskais personala sadalijjums péc izglitibas 2023. gada:

Augstaka Vld.eja_ _ quejf_ Nepabeigta
e | DOSIOWIE WG e
izglitiba izglitiba
leredni 16 0 0 0
Darbinieki 275 76 29 3
Virsnieki 518 0 0 0
Instruktori 266 330 508 0
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Personala sadalijjums péc vecuma

m Lidz 30 gadiem

E No 31 gada lidz 45 gadiem

H No 46 gadiem Iidz 50 gadiem
No 51 gada Iidz 55 gadiem

B Vecaki par 55 gadiem

Amatpersonu sadalijums péec izdienas staza

2023. gada
’ 366
250 240
200
161
141
150 122
100
50
0
Lidz2 No 2 gadiem No 5 gadiem  No 10 No 15 No 20 Virs 25
gadiem Iidz 5 lidz10  gadiem lidz gadiem lidz gadiem lidz  gadie
gadiem gadiem 15 gadiem 20 gadiem 25 gadiem
— — I

Par personala apmacibu

Parvaldes personals nepartraukti pilnveidoja un attistija savas zinasanas
dazados seminaros, kvalifikacijas pilnveidoSanas kursos Parvaldes Macibu centra, ka

ar1 projektu ietvaros organizetas apmacibas un supervizijas.
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Parvaldes Macibu centra profesionalas talakizglitibas programma
"leslodzijuma vietu apsardze" 2023. gada uznemtas 26 jaunas amatpersonas ar
specialajam dienesta pakapém, bet profesionala kvalifikacija "leslodzijuma vietas
jaunakais inspektors" pieskirta 35 amatpersonam ar specialajam dienesta pakapeém.

Lai nodroSinatu profesionalas kvalifikacijas prakses sistémas pilnveidi
ieslodzijuma vietas, NFI projekta Nr. 1 6.4/2-2019 "Macibu centra infrastruktiiras un
apmacibai paredz&ta ieslodzijuma vietas paraugkorpusa izveide Olaines cietuma
teritorija" ietvaros, 2023. gada profesionalas talakizglitibas programmas "leslodzijuma
vietu apsardze™ profesionalas kvalifikacijas prakses vaditaji no dazadam ieslodzijuma
vietam devas pieredzes apmainas brauciena uz Norvégiju, Romerikes cietumu (prakses
cietums), lai papildinatu savas zinaSanas un prasmes, apgitu jaunas, inovativas macibu
pieejas un metodes prakses vaditaja ka mentora pienakumu pilnveidei.

2023. gada Ieksgjas droSibas akadémijas otra cikla akadeémiskas augstakas
izglitibas  studiju  programmas  "Sabiedribas  vadiba"  apakSprogramma
"Tiesibaizsardzibas, kriminalsodu izpildes un glabsanas dienestu vadiba" studijas
uzsakusas 2 Parvaldes amatpersonas ar specialajam dienesta pakapém. Studiju
programma tiek Tstenota Latvijas Universitates Biznesa, vadibas un ekonomikas
fakultate un tas absolventi ieglis socialo zinatnu magistra gradu vadiba. Studiju
programma un apakSprogramma ieklautie studiju kursi spés nodrosinat absolventus ar
Parvaldes vadibas Iimena specifikai nepiecieSamajam zinaSanam vadibzinibas,
starptautiskas un starpdisciplinaras partneribas, sadarbibas un koordinacijas istenoSana,
aktualajam attistibas un globalizacijas tendencém kriminalsodu izpild€ un ar to
saistitajam nozares problémam, ar prasmém dienesta gaitas laika patstavigi un efektivi
pielietot zinatniska darba metodes, risinot kriminalsodu izpildes aktualas problémas
Parvaldg, vienlaikus uzturot un veicinot Parvaldes dienesta attistibu Latvijas valsts un
sabiedribas intereses.

2023. gada, saskana ar lekSlietu ministrijas sist€mas iestazu un Parvaldes
amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém dienesta gaitas likuma 6. panta
6. punktu, lai nodroSinatu amatpersonu iesp&ju "regulari papildinat zinasanas un
pilnveidot profesionalas iemanas un prasmes, kas nepiecieSamas dienesta (amata)
pienakumu pildisanai" un 16. panta 6. dalas ceturto punktu "amatpersonu nosttiSana
kvalifikacijas paaugstinaSanai" prasibam, papildus iepriek§ min€tajam formalas
profesionalas izglitibas programmam, Parvaldes Macibu centrs kopuma organiz€ja un

istenoja trisdesmit vienu neformalas izglitibas programmas, kvalifikacijas pilnveides
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kursus, macibas, informativus seminarus zinaSanu papildinasanai un profesionalo
iemanu un prasmju pilnveidei 785 Parvaldes nodarbinatajam.

2023.gada Parvaldes Macibu centrs, Sadarbiba ar NFI projektu Nr. 1-6.4/2-2019
"Macibu centra infrastruktiras un apmacibai paredz&ta ieslodzijuma vietas
paraugkorpusa izveide Olaines cictuma teritorija" un Parvaldes ESF projektu
Nr. 9.1.3.0/16/1/001, organizgjis divu papildus Treneru treneru (ToT) grupu apmacibas
neformalas izglitibas programmas, "Macibu video izmantoSana personala apmaciba,
vadot darbu grupa", ka rezultata 12 ieslodzijuma vietu un centrala aparata amatpersonas
tika apmacitas vadit macibas jau citiem kolégiem, lai Parvaldes ieslodzijuma vietas
inici€tu un veicinatu domasanas paradigmu mainu un Istenotu pieauguso neformalas
izglitibas programmas «Laba cietuma amatpersona», «Dinamiska drosiba» un
«Parmainu vecinasanay. Sada veida koordinétas grupas darba galvenais mérkis ir laut
dalibniekiem atklat prieksrocibas, ko sniedz vienlidziga, ieklaujosSa, uz kopigu mérku
sasniegSanu versta sadarbiba ieslodzijuma vietas, lai izveidotu drosu un pozitivu darba
vidi ikvienam darbiniekam un ieslodzijuma vieta eso$ajai personai. So iesp&ju kopuma
izmantoja un 15 grupas neformalas izglitibas programmas apguva 246 Parvaldes
nodarbinatie.

Saskana ar "leslodzijuma vietu parvaldes korupcijas risku analizes un
pretkorupcijas pasakumu plans 2021.-2023. gadam”, sadarbiba ar Valsts
administracijas skolu un Parvaldes centrala aprata Personalvadibas dalu, Parvaldes
Macibu centrs organizgja e-macibu kursa "Korupcijas noversana" apguvi 387 Parvaldes
nodarbinatajiem.

Pamatojoties uz VPD un Parvaldes sadarbibas planu, 2023. gada tika
organizetas e-macibas "Darbs ar personam ar psihiskas veselibas trauc&jumiem",
"Darbs ar agresiviem klientiem" un "Darbs ar atkarigam personam”, kur 58 Parvaldes

nodarbinatajiem tika dota iesp&ja papildinat profesionalas zinaSanas.
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Parvaldes Macibu centra 2023. gada tika izstradatas 2 jaunas pieauguso

neformalas izglitibas programmas (PNIP):
1) PNIP "Dinamiska drosiba";

2) PNIP "Parmainu veicinasana".

Parskata gada Parvaldes Macibu centrs istenoja pieaugusSo neformalas

izglitibas programmas un kvalifikacijas pilnveidoSanas kursus (KPK) jomas:

PNIP "Laba cietuma amatpersona";

PNIP "Dinamiska drosiba";

PNIP "Parmainu veicinasana";

PNIP "Kvalifikacijas prakses vaditajs Macibu centra izglitojamajiem";

PNIP "Krizes situacijas parvaldiba ieslodzito parveSanas un apsardzes
nodrosSinasanas laika";

PNIP "Taktiskas planoSanas, krizes vadibas centra organizé€Sana un vadiba
arkartas situacijas ieslodzijuma vietas";

PNIP "Taktiskas grupas reagéSana arkartas situacijas ieslodzijuma vietas,
izmantojot un pielietojot specialos lidzeklus";

PNIP "leslodzijuma vietu parvaldes un ieslodzijuma vietas specialo lidzeklu un
specialo cinas panémienu pielietoSanas instruktors";

KPK "leslodzijuma vietu parvaldes un ieslodzijuma vietu amatpersonu
(instruktoru) apmacibas SauSanas sacensibu organizéSana";

KPK "Kvalifikacijas pilnveidosanas kursi ieslodzijuma vietu SauSanas
instruktoriem";

KPK "Personas datu aizsardziba. Informacijas atklatibas likuma piemérosana";

KPK "Kristiga maciba" u.c.

Sadarbiba ar Parvaldes istenoto ESF projektu Nr. 9.1.3.0/16/1/001 Parvaldes

Macibu centrs piedalijas divu macibu seminaru "Kontaktpersona ieslodzijuma vietas"

(96 kontaktstundu apjoma) organiz€Sana un TstenoSana. Seminaros piedalijas 23

dalibnieki.
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Parvaldes 1stenota ESF projekta Nr. 9.1.3.0/16/1/001 ietvaros tika izstradatas

un 2023. gada marta Parvaldes Macibu centra tika uzsakta ¢etru jaunu, licencétu
profesionalas pilnveides izglitibas programmu istenoSana ieslodzijuma vietu

virsnieku sastava amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém:

"Vispargjas zinasanas un prasmes ieslodzijuma vietas drosibas, apsardzes,
uzraudzibas, resocializacijas un vadibas limena jomas virsnieka dienesta
veikSanai" — 2023. gada uznemtas astonas amatpersonas ar specialajam
dienesta pakapém,

"Specializétas kompetences ieslodzijuma vietas vadibas jomas virsnieka
dienesta veikSanai" — 2023. gada uznemtas devinas amatpersonas ar
specialajam dienesta pakapém;

"Specializeétas kompetences resocializacijas joma virsnieka dienestam
penitenciarajas iestadés" — 2023. gada uznemtas divpadsmit amatpersonas ar
specialajam dienesta pakapém;

"Specializeétas kompetences ieslodzijuma vietas droSibas, apsardzes un
uzraudzibas jomas virsnieka dienesta veikSanai" — 2023. gada uznemtas

devinas amatpersonas ar specialajam dienesta pakapeém.

ESF projekta Nr. 9.1.3.0/16/1/001 ietvaros 2023. gada notika $adas apmacibas,

profesionalas kompetences paaugstinasanas kursi un seminari:

Par esoSajam, projekta ietvaros pilnveidotajam resocializacijas programmam
apmaciti 354 dalibnieki;

Par no jauna ieviestajam resocializacijas programmam apmaciti 39 dalibnieki;
Darbinieku, kas iesaistiti resocializacijas pasakumos, iegiito zinasanu
nostiprinasanas pasakumi un 11 grupu supervizijas, apmaciti 51 dalibnieki;
Parvaldes un VPD darbinieku apmacibas par jaunajiem RVN instrumentiem —
apmaciti 44 Parvaldes dalibnieki, savukart VPD darbiniekiem tika sniegtas

konsultacijas esosa finans€juma ietvaros;
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Darbinieku zinasanu nostiprinaSanas pasakumi un 170 grupas supervizijas,
apmaciti 934 dalibnieki 5

VPD un Parvaldes darbinicku individualas 168  supervizijas
(psihologa / psihoterapeita pakalpojumi);

Parvaldes un VPD visu Iimenu vaditaju macibas un Parvaldes virsnieku
profesionala pilnveide (piem&ram, liderisms, anglu valoda, kontaktpersonu
metode u.c.), apmaciti 388 dalibnieki;

VPD darbinieku, kas strada ar dzimumnoziedzniekiem, profesionalas noturibas

stiprinasanai psihoterapeita konsultacijas un 213 individualas supervizijas.

5. Parvaldes darbibas strategijas 2022. - 2026. gadam izpilde
2023. gada

Parvaldes attistibas celu, mérkus un raditajus izvirzito mérku sasniegSanas

novertésanai nosaka Strat€gija.

meérki:

(skat. https://www.ievp.gov.lv/lv/media/5331/download?attachment)

Saskana ar Strat€gija noteiktas prioritates ""Resocializacijas sistemas attistiba"

"Resocializacijas sistemas efektivitates paaugstinasana'" Parvalde planots
praksé ieviest jaunus specializétos RVN instrumentus, ka arT planots ieviest
ieslodzito RVN, izmantojot jauno RVN - V instrumentu, lidz ar to noteiktas
prioritates "Resocializacijas sistémas attistiba" 2023. gada izpilde apliikojama

1. tabula.

1. tabula. Strategija noteiktas prioritates "Resocializacijas sistémas attistiba" izpilde
2023. gada mérka "Resocializacijas sisteémas efektivitates paaugstinasana” ietvaros.

Darbibas Snieguma raditajs Izpilde
rezultats 2023.
gada
Veikts sakotn&jais RVN - V (%) 5%
Veikts kartéjais RVN - V (%) 0%
Ieviesto specializéto RVN instrumentu skaits n/a

3 Janem véra, ka Parvalde nodrosina supervizijas ari VPD darbiniekiem.
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1. Prakse ieviesti | Notiesato personu ipatsvars, kuri sanem pilnu 62 %
jauni specializeti | individualaja resocializacijas plana paredz&to
RVN instrumenti | resocializacijas vajadzibu risinasanu (%)

Notiesato Tpatsvars, kas iesaistits socialas 2%
2. leslodzito riska | uzvedibas korekcijas programmas (SUK) (%)
un vajadzibu Notiesato Tpatsvars, kas sekmigi pabeigusi 78 %
novértésana socialas uzvedibas korekcijas programmas (%
(RVN), izmantojot | no iesaistitajiem)
jauno RVN -V | Brivibas atnemsanas iestadés nodarbinato 23 %
instrumentu ieslodzito Tpatsvars (%)

"Resocializacijas darba efektivitates mérijjumu sistémas ievieSana'" planots
veikt p&tijumus par ieslodzito recidivu un MQPL, Iidz ar to parskata gada ir

veikts MQPL pétijums Rigas Centralcietuma.

Saskana ar Straté€gija noteiktas prioritates "Efektiva cilvékresursu parvaldiba"

meérki:

"Personalizétas un meérkorientétas personala macibu sistémas izveide un
ievieSana' Parvaldg planots izveidot mérkorient&tu personala macibu sistému,
l1dz ar to parskata gada uznemti izglitojamie un uzsaktas macibas Cetras jaunas
profesionalas pilnveides izglitibas programmas virsniekiem.

"Mentoringa sistemas ievieSana visam nodarbinato grupam' Parvaldé
planota mentoringa sisttmas pilnveide un ievieSana, lidz ar to 2023.gada
nodro$inata mentora piesaiste Parvaldes Macibu centra 19 izglitojamajiem, kuri
apgiust profesionalo talakizglitibas programmu.

"Nodarbinatais vismaz vienu reizi gada piedalas
kvalifikacijas/profesionalas pilnveides macibas"’, Iidz ar to parskata gada
Parvaldes Macibu centrs nodrosinaja 31 personala kvalifikacijas pilnveidosanas
kursu, pieauguso neformalas izglitibas pasakumu un apmacibu norisi, kuros
kopa piedalijusies 785 dalibnieki.

"Kontaktpersonu sistémas attistiba" Parvaldeé planota kontaktpersonu
sisttmas pilnveide un ievieSana, lidz ar to 2023. gada tika izstradats un
saskanots kontaktpersonu veicamo funkciju apraksta projekts un Ricibas plana
projekts kontaktpersonu sist€émas ievie$sanai Daugavgrivas, Ilguciema, Olaines

un Valmieras cietuma.
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"Digitalo prasmju attistiba nodarbinatajiem" Parvaldé planota digitalo
prasmju pilnveide efektivakai amata pienakumu izpildei, 11dz ar to parskata gada

organizéta Parvaldes nodarbinato digitalas pratibas aptauja.

Saskana ar Stratégija noteiktas prioritates "Procesu optimizéSana' mérki:

"Darba un dienesta procesu parskatiSana un optimizacija' Parvaldg planots
parskatit un optimizet darba procesus, t.sk. nodalot kvalifictu resocializacijas
darbu no atbalsta uzdevumu pildisanas, Iidz ar to 2023. gada, ESF projekta
Nr. 9.1.3.0/16/1/001 ietvaros, tika noslégts ligums "Ieslodzijuma vietu parvaldes
Apsardzes dalas un Uzraudzibas dalas procesu pilnveide atbilstosi kvalitates
vadibas principiem" ar Latvijas — Lielbritanijas kopuznémumu Zygon Baltic
Consulting, ar mérki palielinat procesu efektivitati.

Saistiba ar konvojé$anas kompetences parnemsanu no Valsts policijas, parskata
gada TM ir izstradajusi jaunu konceptualo zinojumu par ieslodzito
konvojéSanas funkcijas pardales istenoSanas planu, ietverot taja galvenas
veicamas aktivitates, laika planojumu un informaciju par nepiecieSamo
finans€jumu.

- "Digitalo riku efektiva izmantoSana ikdienas darba' Parvaldé planota
digitalo riku izmantoSana efektivakai procesu istenoSanai, 1idz ar to parskata
gada tika izveidots Parvaldes ieksgjais tikls, kura publicéti normativie akti,
jaunumi, aptaujas u.c. Parvaldes nodarbinatajiem aktuala informacija. Saistiba
ar ieslodzijuma vietu apmekl&uma procesu digitalizaciju, 2023.gada veikti
PMLP) ieslodzijuma vietu aprikoSanai ar tehniskajiem lidzekliem, kas laus
nodroSinat pilna posma ieslodzijuma vietas apmekleéSanas procesa
digitalizeSanu.

- "leslodzijjuma vietu parvaldes informacijas sistemas pilnveidoSana"
Parvaldé planota darba procesu digitaliz€Sana un digitala transformacija (t.sk.
E-lietas 2. karta), 11dz ar to parskata gada Parvalde uzsaka istenot atveseloSanas
fonda plana projektu Nr. 2.1.2.1.1.0/1/23/I/VARAM/002 "E-lietas programma —
izmekleésanas un tiesvedibas procesu pilnveide — 2.posms" "leslodzito
informacijas sist€tmas papildinajumu izstrade" atbilstoSi vienoSanas par
sadarbibu, kas noslégta starp Parvaldi un Tiesu administraciju. Lai nodroSinatu

projekta Nr. 2.1.2.1.i.0/1/23/IIVARAM/002 "E-lietas programma —
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izmekl€Sanas un tiesvedibas procesu pilnveide — 2.posms" "leslodzito
informacijas sisttmas papildinajumu izstrade" aktivitaSu izpildi ir noslégts
ligums starp Parvaldi un SIA "Orange 4 IT" "leslodzito informacijas sist€mas
papildinajumu izstrade". ESF Nr. 9.1.3.0/16/1/001 projekta ietvaros 2023. gada
veikti uzdevumi IIS1 sistémas funkcionalitates parnesei uz IIS2 un pilnveidots

resocializacijas modelis.

Saskana ar Strat€gija noteiktas prioritates "Sabiedribas drosiba' méerki:

"Macibu centra infrastruktiras izveide Olaines cietuma teritorija"
Parvaldé planota jauna Macibu centra izbiive, lidz ar to NFI projekta ietvaros
parskata gada tika turpinats darbs pie jauna Macibu centra buivniecibas. NFI
projekta mérkis bija uzbuvet jaunu korekcijas dienestu apmacibam atbilstosu
infrastruktiiru, uzbtivéjot Macibu centra telpas, un paredzot atklata cietuma
korpusa biuivniecibu, tadejadi nodroSinot Olaines cietuma (Latvijas Cietumu
slimnica) teritorija pilnveértigas personala apmacibu prakses vietas izveidi.
Jauna Macibu centra biivniecibu planots pabeigts 2024. gada rudeni. Jaunaja
Macibu centra planots vienlaicigi apmacit 150 nodarbinato.

"leslodzijuma vietu infrastruktiiras remontdarbi un uzlabojumi'" Parvalde
planota inZeniertehnisko lidzeklu (signalizacijas/videonoverosanas)
modernizéS$ana ieslodzijuma vietas, [idz ar to parskata gada ar Parvaldes riciba
esosSajiem resursiem tika veikti videonovéroSanas sisttmas modernizacijas un
uzturéSanas darbi visas ieslodzijuma vietas, ka ar1 Valmieras cietuma teritorija
tika veikti €ku demontazas darbi, lai nodroSinatu Valmieras cietuma
nozogojuma izbiivi atbilstosi biivniecibas prasibam.

"Nodarbinato darba apstaklu un darba vides pilnveide ieslodzijuma
vietas' Parvalde planots uzlabot nodarbinato darba apstaklus (jaunas mébeles,
inZeniertehnisko Iidzeklu nodroSinajums u.c.), lidz ar to parskata gada tika
iegadati stacionarie datori un monitori novecojusas datortehnikas nomainai,
daudzfunkciju iekartas un dokumentu smalcinataji ieslodzijuma vietas
nodarbinatajiem. 2023. gada tika iegadati arhiva plaukti, aizslédzami
dokumentu skapji, biroja krésli, galda lampas, t€jkannas un mikrovilnu krasnis
ieslodzijuma vietu nodarbinato darba apstaklu uzlaboSanai. Lai nodroSinatu
kvalitativu savstarp&jo komunikaciju, sazinu ar valstiskam un nevalstiskam

organizacijam, ka arT ar komersantiem, tika iegadati jauni mobilie telefoni. Lai
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uzlabotu nodarbinato darba apstaklus, tika veikti kosmétiskie remonti Rigas
Centralcietuma Medicinas dalas darba kabineta, Administrativaja korpusa un
Apsardzes dalas postenos. Jekabpils cietuma tika veikti kosmétiskie

remontdarbi Apsardzes dalas postenos un deziirdala.

6. Komunikacija ar sabiedribu

Parvaldei ir svarigi, lai iedzivotaji sanemtu izverstu un daudzpusigu informaciju
par Parvaldes darbu, Parvalde regulari inform&a sabiedribu par aktualitatém ar
plaSsazinas Iidzeklu, elektroniska timekla un socialo tiklu starpniecibu. Lai nodrosinatu
aktualas informacijas publicitati, Parvalde regulari gatavoja preses relizes, ka ari
sniedza atbildes uz mediju informacijas pieprasijumiem.

Informacija par Parvaldes aktualitatém regulari tika ievietota Parvaldes timekla

vietné Www.ievp.gov.lv, publicéta socialaja mikroblogosanas vietné X Parvaldes

profila, sociala tikla Facebook izveidotaja Parvaldes profila

https://www.facebook.com/Cietumi, socialo tiklu Instagram izveidotaja Parvaldes

profila* un YouTube Parvaldes profila®.

Parskata gada Parvaldes parstavji sniegusi vairakas intervijas un informaciju
zinu agentiiram, zinu portaliem, radio un televizijai.

Parskata gada 1stenoti pasakumi sabiedribas informéSanai un izglitoSanai, t.sk.
izdota brostra "Pievienojies darbam leVP", publicéta rakstu s€rija "lepazisti Latvijas
ieslodzijuma vietas", organiz€ta sabiedribas informe&Sanas kampana "Nenoversies!
Atbalsti un iesaisties! #Resocializacija", organizétas diskusijas un viesoSanas Latvijas
macibu iestades.

2023. gada Parvalde aktivi sadarbojas un atsaucas nevalstisko organizaciju
aicindjumam iesaistities briva laika pasakumu organizéSana notiesatajiem. Parvaldes
gatavotas publikacijas atspoguloja sadarbibu ar Open RadoSo centru, Brasas apkaimes
Biedribu "Brasa", Latvijas Iekslietu darbinieku arodbiedribu, biedriba “Latvijas

Anonimo Alkoholiku Sadraudziba" un Sabiedribas integracijas fondu.

“https://www.instagram.com/ieslodzijuma_vietu_parvalde?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=M2M0Y2JmOTAYO
A==
> https://www.youtube.com/@tieslietuministrijasieslod4165
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Gan Parvaldes, gan ieslodzijuma vietu personals noteiktajos laikos pienem

apmekletajus. PienemsSanas laika apmekletajiem ir iesp&ja sanemt informaciju un

atbildes uz interes€josiem jautajumiem.

7. Starptautiska sadarbiba

Par dalibu starptautiskas konferencés, seminaros, macibu un

pieredzes apmainas vizites:

Parvalde piedalijas:

ESF projekta Nr. 9.1.3.0/16/1/001 ietvaros ICPA, EuroPris un Portugales
Reintegracijas un cietumu dienesta organiz€taja 3. Starptautiskaja
Korekcijas p€tniecibas simpozija Porto, Portugalg;

EuroPris 12. Tkgad&ja pilnsapulcé (Annual General Meeting) un Eiropas
Padomes 28. Tkgadgja Ieslodzijuma vietu un probacijas dienestu vaditaju
konference "leslodzijuma vietu un probacijas parvaldiba: jauni izaicinajumi
un novatoriskas atbildes™ Berling€, Vacija;

ESF projekta Nr. 9.1.3.0/16/1/001 ietvaros EuroPris, Eiropas Probacijas
konfederacijas un Eiropas Atjaunojosa taisniguma foruma organiz€tajas
starptautisko kriminaltiesibu apmacibas "Psihiskas veselibas jautajumi
kriminaltiesibu joma" Barselona, Spanija;

EuroPris kontaktpersonu sanaksmé Portlaoise, Irija;

EuroPris un Somijas Ieslodzijuma vietu un probacijas dienesta organizeta
pieredzes apmainas vizité par aktualajiem informacijas tehnologiju
jautajumiem Eiropas ieslodzijuma vietas Helsinkos, Somija;

sadarbiba ar biedribas “Radi Vidi Pats” parstavjiem pieredzes apmainas
vizit€ Spanija;

Norvégijas grantu programmas "Korekcijas dienesti” ietvaros, ICPA
konferencé "Korekcija ieslodzijuma vietas: turpmakie uzdevumi"
Antverpeng, Belgija;

NFI projekta Nr. 1-6.4/2-2019 "Macibu centra infrastruktiiras un apmacibai
paredz€ta ieslodzijuma vietas paraugkorpusa izveide Olaines cietuma
teritorija" ietvaros Gruzijas Tieslietu ministrijas, EuroPris un Amerikas

Savienoto Valstu Starptautiska narkotiku apkaroSanas un tiesibaizsardzibas
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biroja organizétaja augsta limena konferencé "Inovacijas ieslodzito un
probacijas klientu rehabilitacijas procesa"” Tbilisi, Gruzija;

NFI projekta Nr. 1-6.4/2-2019 "Macibu centra infrastruktiiras un apmacibai
paredz€ta ieslodzijuma vietas paraugkorpusa izveide Olaines cietuma
teritorija" ietvaros MQPL (Measuring the Quality of Prison Life) simpozija
Kembridza, Anglija;

ESF projekta Nr. 9.1.2.0/16/1/001 darbiniece piedalijas konferencé "Chess
for Freedom" Cikaga, Amerikas Savienotajas Valstis, kuras ietvaros
iepazinas ar Saha programmu ieslodzitajiem (t.sk. apmacibu programmas
izstradi) un pétijuma rezultatiem - par Saha ietekmi uz ieslodzito
psihoemocionalo stavokli, ka arT apmeklgja Cikagas ieslodzijuma vietu;
ESF projekta Nr.9.1.2.0/16/1/001 ietvaros pieredzes apmainas vizite
organizacija "The Lucy Faithfull Foundation", kas sniedza iesp&ju aktualiz&t
pieredzi, nodibinat kontaktus ar citu valstu specialistiem, lai veicinatu uz
jaunakajam  zinatniskajam novitattm balstitu = dzimumnoziegumu
prevenciju;

NFI projekta Nr. 1-6.4/2-2019 "Macibu centra infrastruktiiras un apmacibai
paredzéta ieslodzijuma vietas paraugkorpusa izveide Olaines cietuma
teritorija” ietvaros pieredzes apmainas vizités Norvegija, Belgija, Somija un

Irija.

Par informacijas sniegSanu arvalstu institiicijam un iestadem

Eiropas Padomes Eiropas Komitejai tika sniegti statistiskie dati par
noziedzibas problémam SPACE;
EuroPris tika sniegta dazada veida informacija par Latvijas penitenciaro

sistemu.

Par arvalstu delegaciju uznemsanu 2023. gada, kas intereséjas par

Latvijas penitenciaro sistému, tas attistibas tendencem un uzkrato

darba pieredzi

24.-25. aprili Latvija viesojas Norvégijas Sarkana Krusta un Norvégijas

Korekcijas dienestu direktorata parstavji, lai tiktos ar TM, Latvijas Sarkana Krusta,

Parvaldes un VPD parstavjiem un diskutétu par savstarp€jas sadarbibas veicinasanu.
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No 9.-12.maijam Latviju apmeklgja Cehijas leslodzijuma vietu parvaldes
darbinieku delegacija, kura ieradas pieredzes apmaina un sadarbibas veicinaSana.
Vizites laika viesi apmekl&ja Rigas Centralcietumu, Parvaldes Macibu centru un
centralo aparatu, kur tika prezentéta 2022. gada statistika par nodarbinatibu, ieslodzito
un notiesato statistika un tendences, informacija par resocializacijas pasakumiem un to
rezultatiem, ka arT planotajiem attistibas virzieniem nakotng.

25. augusta, 22. septembr1 un 21. novembri Rigas Centralcietumu apmeklgja
Tartu cietuma un Belgijas Ieslodzijuma vietu dienesta parstavji, savukart Igaunijas viesi
no Tallinas cietuma un Johannesa Mikhelsona centra Tartu Igaunija 28. septembri
apmeklgja Ilguciema cietumu un 6. decembri Atkarigo centru. Arvalstu delegacijas
interes€ja visas ieslodzijuma vietu funkcijas, ka ar1 cietuma ikdienas dzives

organizesana, t.sk. drosibas un socializacijas jautajumi.

Par konferencém ar starptautisku viesu dalibu

e Parskata gada TM sadarbiba ar Parvaldi un VPD organizgja starptautisku
konferenci korekcijas dienestu specialistiem "Nakotnes kompetences
nakotnes cietumiem", kura piedalijas parstavji no Norvégijas, Igaunijas,
Lietuvas, Somijas un Rumanijas;

e ESF projekta Nr.9.1.3.0/16/1/001 ietvaros 2023.gada 13.-14.junija
organiz&taja starptautiskaja konferencé "Sods: Motivacija Izpildit.
Motivacija Izciest" piedalijas arzemju vieslektori no Norvégijas un
Apvienotas Karalistes;

e ESF projekta Nr.9.1.2.0/16/1/001 ietvaros 2023.gada 10.-11.oktobrT
organiz&taja konferencé "Gimene. Likums. Prevencija" arvalstu eksperti
sniedza savas zinasanas un pieredzi par ieslodzitajiem un vinu gimenes
locekliem;

e ESF projekta Nr. 9.1.3.0/16/1/001 nosléguma konferencé "Cik talu lidz soda

izpildes mérkim?" piedalijas norvégu Korekcijas dienesta parstavji.
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8. Nakamaja gada planotie pasakumi

Par 2023. gada uzsaktiem pasakumiem, kuri tiks turpinati 2024. gada,
par planotiem sadarbibas projektiem un pétijjumiem

Saskana ar Stratégija noteiktas prioritates "Procesu optimizéSana" mérki
"leslodzijuma vietu parvaldes informacijas sistémas pilnveidosana", 2024.gada
Eiropas Atveselosanas fonda finanséta projekta ietvaros, turpinasies darbs pie 11S2
pilnveides.

Turpinasies  iesaktais darbs pie  Ministru  kabineta  noteikumu
projekta "Ieslodzito informacijas sist€émas noteikumi" izstrades, kas noteiks ieslodzito
informacijas sisttma ieklaujamo informacijas apjomu, ka ar1 tas ieklausanas,
sanemsSanas, apstrades un glabasanas kartibu un terminu.

Planots nodrosinat ESF projekta Nr.9.1.2.0/16/1/001 ietvaros izveidotas
brivpratigo darba sist€mas pectecibu.

2024. gada planots uzsakt recidiva petijumu un turpinasies MQPL pé&tijumi
Valmieras cietuma, Olaines cietuma un Césu AIN.

Saskana ar Parvaldes Stratégija noteiktas prioritates "Efektiva cilvékresursu
parvaldiba" mérki "Kontaktpersonu sist€mas attistiba" 2023. gada Parvalde tika planota
kontaktpersonu sist€émas attistiba un pilnveide, lidz ar to 2024. gada kontaktpersonu
sisttmas aprobacijas iespgjas tiks izvertétas Rigas Centralcietuma, Cesu AIN,
Daugavgrivas, Ilguciema, Liepajas, Olaines un Valmieras cietumos. Kontaktpersonu
sistémas ievieSana veicinas arl resocializacijas procesa pilnveidi, jo tadgjadi lielaku
lomu iepems arT katra notiesata individualie resocializacijas rezultati un individuala
gadijjuma veérteSana (Par Resocializacijas politikas pamatnostadném 2022. -
2027. gadam).

Turpinasies darbs ieslodzijuma vietu aprikoSanai ar tehniskajiem lidzekliem,
kas laus nodroSinat pilna posma ieslodzijuma vietas apmekléSanas procesa
digitalizéSanu.

Saskana ar Parvaldes Stratégija noteiktas prioritates "Sabiedribas droSiba"
merki "leslodzfjuma vietu infrastruktiras remontdarbi un uzlabojumi", Parvaldé
planota inzeniertehnisko Iidzeklu (signalizacijas/videonoveroSanas) modernizéSana
ieslodzijuma vietas, Iidz ar to 2024.gada tiks veikta videonovéroSanas sisteémas

modernizacija [Iguciema cietuma un Daugavgrivas cietuma.
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Pamatojoties uz 2022. gada 26. april1 atbalstito informativo zinojumu "Par TM
papildu nepiecieSamo finans§jumu 2023., 2024. un 2025.gada vienreiz€jam
investicijam iekSgjas drosibas stiprinasanas pasakumu istenoSanai saistiba ar plasa
méroga Krievijas militaro agresiju pret Ukrainu un pieaugoSiem geopolitiskiem
riskiem" Iidz 2024. gada 20. decembrim tiks pabeigta Valmieras cietuma nozogojuma

izbiive un administracijas €kas rekonstrukcija Apsardzes dalas vajadzibam.

Par 2024. gada galvenajiem uzdevumiem un pasakumiem

2024. gada aprili Parvalde plano uzsakt ESF Plus projektu "Drosiba: atbildiga
resocializacija ieslodzitajiem (DARI)" ar merki nodrosinat nodarbinamibas
priek$nosactjumus ieslodzitajiem un sekmét bijuso ieslodzito ieklausanos, vienlidzigas
iespgjas un aktivu Ilidzdalibu, pilnveidojot Parvaldes resocializacijas sist€émas
efektivitati.

Planots ieviest praksé IIS2 jaunu resocializacijas moduli un notiesata
resocializacijas plana digitalo versiju.

Saskana ar Parvaldes Stratégija noteiktas prioritates "Sabiedribas drosiba"
meérki "IT materiali tehniska nodroSinajuma pilnveide" 2024. gada Parvalde tiks uzsakta
e-risinajumu attistibas plana ievieSana.

Planots, ka 2024. gada stasies speka Parvaldes izstradatais likumprojekts 22-
TA-3178 "Grozijumi Latvijas Sodu izpildes kodeksa", kas paredz pareju uz divu veidu
cietumu sisteému.

Tiks turpinats darbs pie jauna leslodzijuma vietu parvaldes likuma izstrades.

2024. gada planots noslégt vienoSanos ar PMLP par personas datu apmainu
starp Fizisko personu registru un 11S2, ka ari veikt izstrades 11S2, lai datu apmaina tiktu
realizéta informacijas sisteému limen.

Planots izstradat grozijumus Apcietindjuma turéSanas kartibas likuma saistiba
ar ieturéjumu apmeéru no nodarbinato apcietinato atlidzibas, kuru apcietinatais sanem,
pamatojoties uz noslégto uznémuma ligumu.

2024. gada Parvalde tiks izstradati Ministru kabineta noteikumu projekti, kas
reglament8s notiesata resocializacijas 1stenoSanas karttbu un resocializacijas
programmas licencéSanas kartibu.

Lai pilnveidotu notiesato resocializacijas procesu kartibu Atkarigo centra, tiks

izstradati grozijjumi Ministru kabineta 2017.gada 3.janvara noteikumos Nr.23

57



"leksejas kartibas noteikumi brivibas atnemsSanas iestades struktiirvieniba, kura tiek
istenota resocializacijas programma atkaribu mazinasanai".

Tiks izstradati priekslikumi grozijumu veik$anai Ministru kabineta noteikumos,
kas reglamenté ieslodzito nodarbinatibu, komersantu iesaistiSanu notiesato
nodarbinatibas organizé$ana, uzn€muma liguma saturu un noslégsanas kartibu, ja tiek
nodarbinats apcietinatais.

IzmeklgSanas cietuma iek$gjas kartibas pilnveidosanai, atbilstosi likumos
veiktajiem grozijumiem un praksei, tiks izstradats jauns Ministru kabineta noteikumu
projekts par izmekl€Sanas cietuma ieksgjas kartibas noteikumiem, un soda izpildes
reguléjuma procesa pilnveides ietvaros 2024. gada planots pienemt Ministru kabineta
noteikumus par ieslodzijuma vietas apmekl&sanas kartibu.

Psihiatrijas attistibas plana 2019.-2021. gadam ietvaros un sekojot Eiropas
komitejas spidzinasanas un necilvécigas vai pazemojosas ricibas vai soda novérsanai
2016. gada rekomendacijam, 2024. gada tiks izstradati grozijumi Ministru kabineta
2015. gada 2. junija noteikumos Nr.276 "Apcietinato un notiesato personu veselibas
apripes TstenoSanas kartiba" saisttba ar observacijas gultu izveidoSanu un
multidisciplinaras specialistu komandas izveidoSanu Latvijas Cietumu slimnica,
rehabilitacijas nodalas ievieSanu Latvijas Cietumu slimnica un tercidlas veselibas
apriipes (rehabilitacijas u.c.) nodrosinasanu.

2024. gada planots izstradat Parvaldes ieks€jos noteikumus "leslodzijuma vietu
parvaldes operativas darbibas process", "Mantisko zaud€jumu atlidzinaSanas kartiba",
ka arT iekS€jos noteikumus par caurlaides reZima nodroSinasanas kartibu ieslodzijuma
vietas.

Parvaldes Macibu centra e-macibu vidé Moodle tiks uzsakta Parvaldes
amatpersonu un VPD delegéto nodarbinato apmaciba e-macibu programmas
"Profesionala noturiba", "Profesionala &tika" un "STI, HIV/AIDS, VBH, VHC
izplatiba, simptomi, diagnostika, arstéSana un profilakse".

Tiks izstradats Parvaldes Korupcijas novérsanas plans 2024. -2026. gadam un
Parvaldes Macibu centra attistibas plans 2024. -2026. macibu gadam.

Lai mazinatu sabiedribas aizspriedumus pret bijusajiem ieslodzitajiem un
turpinatu skaidrot valsts un pasvaldibas iestazu, gimenes loceklu, uznéméju, brivpratigo
darbinieku un plasakas sabiedribas nozimigo lomu ieslodzito personu sekmiga
resocializacija un recidiva noverSana, Parvaldes Macibu centrs sadarbiba ar Parvaldes

centrala aprata Resocializacijas dalu uzsaks brivpratigo apmacibu ciklu.
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Lai sakartotu terciaru veselibas apriipi un sniegtu kvalitativu, daudzpusigu un
pilnvértigu veselibas apripi, 2024. gada Olaines cietuma (Latvijas Cietumu slimnica)
tiks izveidota jauna rehabilitacijas nodala, kura pacienti no visam ieslodzijuma vietam
vares sanemt rehabilitacijas un fizioterapijas pakalpojumus.

2024. gada ieslodzijuma vietas tiks ieviests "HIV infekciju, seksualas
transmisijas infekciju, tuberkulozes, B un C hepatita izplatibas ierobezoSanas ricibas
plans 2023. -2027. gadam".

Saskana ar Ministru kabineta 2019.gada 1.oktobra noteikumu Nr. 464
"Noteikumi par Iekslietu ministrijas sist€mas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém formas t€rpa un atSkiribas zimju
aprakstu" 5.punktu, kas paredz jauno Parvaldes formas t€rpu un atSkiribas zimju
apraksta ievieSanu no 2025. gada 1. janvara, 2022. gada tika uzsakta un 2024. gada tiks
turpinata amatpersonu ar specialajam dienesta pakapeém nodroSinasana ar jauna parauga
formas terpu.

Ieslodzijuma vietu nepartraukta darba nodros§inasanai planots noslégt ligumu
par ieks€jo un argjo inzenierkomunikaciju tiklu neatliekamo un avarijas situaciju
noveérSanas darbu veikSanu Daugavgrivas un Jekabpils cietuma.

Nemot véra dabas gazes resursu straujo cenas pieaugumu, ka ari Ilguciema
cietuma gazes katlumajas apkopes izmaksas, ir ieplanota Ilguciema cietuma apkures
sistemas pieslégsana akciju sabiedribai "RIGAS SILTUMS", izbuivéjot centraliz&tas
siltumapgades sistemu.

Lai nodroSinatu ieslodzijuma vietu droSibas un apsardzes prasibas, 2024. gada
ir planots noslégt ligumu par vartu un ar tiem saistito elektrisko un mehanisko iekartu
remontu, atjaunosanu, nomainu ieslodzijuma vietas.

Nodros$inot ieslodzitajiem atbilstoSa uztura sanemsSanu saskana ar Ministru
kabineta 2006. gada 19. decembra noteikumiem Nr. 1022 "Noteikumi par ieslodzito
personu uztura un sadzives vajadzibu materiala nodroSinajuma normam", ir ieplanots
veikt centralizéto iepirkumu €dienkarsSu aktualiz€Sanai, ka art iepirkumu par €dinasSanas

pakalpojumu sniegSanu ieslodzitajam personam visas ieslodzijuma vietas.

Parvaldes prieksnieka p.i.

generalis M. Stivrenieks
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Publiska parskata sagatavoSana izmantoti §adi informacijas avoti:

- Parvaldes sagatavotie statistikas parskati;

- Parvaldes strukttrvienibu 2023. gada darba
parskati;

- Parskats par Parvaldes darbibu 2023. gada.

Informacijas parpublicéSanas un citéSanas gadijuma atsauce uz Parvaldi ir obligata

IESLODZIJUMA VIETU PARVALDE
Stabu iela 89, Riga, LV-1009
pasts@ievp.gov.lv

WWW.ievp.gov.lv

w» @Cietumi

Ei leslodzijuma vietu parvalde

@ieslodzijuma_vietu_parvalde
B @tieslietuministrijasieslod4165
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