
2 0 2 4 . g a d a
p u b l i s k a i s
p ā r s k a t s  

I e s l o d z ī j u m a  
v i e t u  p ā r v a l d e

Rīga, 2025 



2024.GADA PUBLISKAIS PĀRSKATS

SATURS

1.Pamatinformācija…………………………………………………………………….....3

2. Finanšu resursi un iestādes darbība rezultāti.……………………………….......5

3. Pārvaldes darbība pārskata gadā.……………………………………………….....7

Par notikumiem, kas ietekmējuši Pārvaldes darbību pārskata gadā…..............7

Par ieslodzīto skaita un sastāva izmaiņām…………………………….................12

Par ieslodzīto izglītību……………………………………………………………….....18

Par ieslodzīto nodarbinātību………………………………………………………......23

Par citām resocializācijas aktivitātēm…………………………………………….....25

Par ieslodzīto garīgo aprūpi……………………………………………………….......26

Par resocializācijas programmu īstenošanu……………………………………......28

Par atkarību mazināšanas programmu īstenošanu……………………………......31

Par brīvā laika aktivitātēm un sadarbību ar nevalstiskajām organizācijām…...32

Par ieslodzīto psiholoģisko aprūpi……………………………………………….......33

Par sociālo darbu……………………………………………………………………......34

Par ieslodzīto drošību………………………………………………………………......34

Par ieslodzīto sagatavošanu atbrīvošanai……………………………………….....37

Par ieslodzīto veselības aprūpi…………………………………………………........38

Par dokumentu apriti……………………………………………………………….......40

4. Personāls……………………………………………………………………………....41

Par personāla apmācību…………………………………………………………........44

5. Pārvaldes darbības stratēģijas 2022.-2026. gadam izpilde 2024.gadā.……48

6. Komunikācija ar sabiedrību....……………………………………………………...52

7. Starptautiskā sadarbība……………………………………………………………..56

Par dalību starptautiskās konferencēs, semināros, mācību un pieredzes 

apmaiņas vizītēs...………………………………………………………………….......56

Par informācijas sniegšanu ārvalstu institūcijām un iestādēm……………….....57

Par ārvalstu delegāciju uzņemšanu 2024. gadā, kas interesējās par Latvijas

penitenciāro sistēmu, tās attīstības tendencēm un uzkrāto darba pieredzi......58

Par konferencēm un starptautisku viesu dalību…………………………………....59

8. Nākamajā gadā plānotie pasākumi....…………………………………………….59

Par 2024. gadā uzsāktiem pasākumiem, kuri tiks turpināti 2025. gadā, 

par plānotiem sadarbības projektiem un pētījumiem........……………………….59

Par 2025. gada galvenajiem uzdevumiem un pasākumiem……………………...61



2024.GADA PUBLISKAIS PĀRSKATS

SA ĪS INĀJUMI
AIDS – iegūtā imūndeficīta sindroms (ang. Acquired Immune Deficiency
Syndrome)
Amatpersona – amatpersona ar speciālajām dienesta pakāpēm
Atkarīgo centrs – Ieslodzījuma vietu pārvaldes Olaines cietuma (Latvijas
Cietumu slimnīcas) Atkarīgo centrs
Cēsu AIN – Cēsu Audzināšanas iestāde nepilngadīgajiem
eID – elektroniskā identifikācijas karte
ES – Eiropas Savienība
ESF – Eiropas Sociālais fonds
ESF projekts Nr. 9.1.2.0/16/I/001 – Eiropas Sociālā fonda projekts Nr.
9.1.2.0/16/I/001 "Bijušo ieslodzīto integrācija sabiedrībā un darba tirgū"
ESF projekts Nr. 9.1.3.0/16/I/001 – Eiropas Sociālā fonda projekts Nr.
9.1.3.0/16/I/001 "Resocializācijas sistēmas efektivitātes paaugstināšana" 
ESF+ – Eiropas Sociālais fonds Plus
EuroPris – starptautiskā organizācija Eiropas Ieslodzījuma vietu un Korekcijas
dienestu organizācija (ang. the European Organisation of Prison and
Correctional Services)
HBV – vīrushepatīts B
HCV – vīrushepatīts C
HIV – cilvēka imūndeficīta vīruss
ICPA – Starptautiskā Korekcijas iestāžu un ieslodzījuma vietu asociācija (ang.
International Corrections and Prisons Association)
Ierēdnis - vispārējā valsts civildienesta ierēdnis
Ieslodzītie – notiesātās un apcietinātās personas
IIS2 – Ieslodzīto informācijas sistēma
n/a – nav attiecināms
NFI – Norvēģijas finanšu instruments
NFI projekts - "Mācību centra infrastruktūras un apmācībai paredzēta
ieslodzījuma vietas paraugkorpusa izveide Olaines cietuma teritorijā" Nr. 1-
6.4/2-2019
NVA – Nodarbinātības valsts aģentūra
Pārvalde – Ieslodzījuma vietu pārvalde
PMLP – Pilsonības un migrācijas lietu pārvalde
Projekts "DARI" - ESF+ projekts Nr. 4.3.4.7/1/24/I/001 "Drošība: atbildīga
resocializācija ieslodzītajiem" 
RVN - Riska un vajadzību novērtēšana
SIA - Sabiedrība ar ierobežotu atbildību 
Stratēģija – Ieslodzījuma vietu pārvaldes darbības stratēģija 2022. - 2026.
gadam
TM – Tieslietu ministrija
VDEĀVK – Veselības un darbspēju ekspertīzes ārstu valsts komisija
VPD – Valsts probācijas dienests 0 2



Pārvaldes galvenie darbības virzieni:

veikt ieslodzījuma vietu apsardzi;
nodrošināt tiesas nolēmumu, izmeklēšanas tiesnešu lēmumu un procesa
virzītāja lēmumu vai uzdevumu izpildi;
uzraudzīt un nodrošināt ieslodzītajām personām noteikto uzvedības normu
un tiesību ievērošanu, kā arī pienākumu izpildi;
nodrošināt normatīvajos aktos noteikto epidemioloģiskās drošības un
higiēnas noteikumiem atbilstošus sadzīves apstākļus, uztura un sadzīves
vajadzību materiālus ieslodzītajiem;
nodrošināt ieslodzīto medicīnisko aprūpi;
organizēt ieslodzīto garīgās aprūpes, sociālās uzvedības korekcijas un
sociālās rehabilitācijas pasākumus;
nodrošināt personāla tiesību ievērošanu un pienākumu izpildi, kā arī
tiesisko aizsardzību, darbības un sociālās garantijas;
nodrošināt personāla profesionālās ievirzes un profesionālās pilnveides
izglītību.

Pārvaldes darbību reglamentē:

1 .  P A M A T I N F O R M Ā C I J A
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Pārvalde ir TM padotībā esoša valsts pārvaldes iestāde, kas īsteno valsts
politiku apcietinājuma kā drošības līdzekļa un brīvības atņemšanas kā
kriminālsoda izpildes jomā.

Valsts pārvaldes iekārtas likums (pieņemts Saeimā 2002. gada 6. jūnijā,
stājās spēkā 2003. gada 1. janvārī);
Ieslodzījuma vietu pārvaldes likums (pieņemts Saeimā 2002. gada 31.
oktobrī, stājās spēkā 2003. gada 1. janvārī);
Ministru kabineta 2005. gada 1. novembra noteikumi Nr.827 "Ieslodzījuma
vietu pārvaldes nolikums".

Pārvaldes darbību reglamentē:

SABIEDRĪBA PROFESIO
NALITĀTE

P Ā R V A L D E S  V Ē R T Ī B A S

CILVĒKS ATTĪSTĪBADROŠĪBA

2024.GADA PUBLISKAIS PĀRSKATS

Pārvaldes galvenie darbības virzieni



I E S L O D Z Ī J U M A  V I E T A S  U N  T O  V E I D I :
Rīgas Centrālcietums – Izmeklēšanas cietums ar slēgtā cietuma nodaļu 
Liepājas cietums – Izmeklēšanas cietums ar slēgtā cietuma nodaļu
Daugavgrīvas cietums – Slēgtais cietums ar izmeklēšanas cietuma nodaļu
un atklātā cietuma nodaļu 
Jelgavas cietums – Slēgtais cietums ar izmeklēšanas cietuma nodaļu
Valmieras cietums – Slēgtais cietums ar izmeklēšanas cietuma nodaļu
Olaines cietums (Latvijas cietumu slimnīca) – Slēgtais cietums ar
izmeklēšanas cietuma nodaļu, atklātā cietuma nodaļu, Latvijas cietumu
slimnīcu un Atkarīgo centru
Iļģuciema cietums – Slēgtais cietums ar izmeklēšanas cietuma nodaļu un
audzināšanas iestādes nepilngadīgajām nodaļu
Jēkabpils cietums – Slēgtais cietums ar atklātā cietuma nodaļu
Cēsu AIN – Audzināšanas iestāde nepilngadīgajiem ar izmeklēšanas
cietuma nodaļu

Pārvaldes darbības mērķis ir likumības, taisnīguma un vienlīdzības
apstākļos sodītas personas efektīva resocializēšana, kā arī atkārtoto
noziedzīgo nodarījumu izdarīšanas skaita samazināšana. 
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Pārvalde atbilstoši savai kompetencei:
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2 .  F I N A N Š U  R E S U R S I  U N  I E S T Ā D E S
D A R B Ī B A S  R E Z U L T Ā T I :
2024. gadā Pārvalde īstenoja šādus ES politikas instrumentu un pārējās
ārvalstu finanšu palīdzības līdzfinansētos un finansētos projektus: 

apakšprogramma 04.01.00 "Ieslodzījuma vietas";
programma 99.00.00 "Līdzekļu neparedzētiem gadījumiem izlietojums";
programma 63.00.00 "Eiropas Sociālā fonda (ESF) projektu un pasākumu
īstenošana";
programma 71.00.00 "Eiropas Ekonomikas zonas un Norvēģijas finanšu
instrumenta finansēto programmu, projektu un pasākumu īstenošana";
programma 74.00.00 "Atveseļošanas un noturības mehānisma (ANM)
projektu un pasākumu īstenošana".
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Nr.p.
k.

Finansiālie rādītāji Iepriekšējā gadā
faktiskā izpilde

Pārskata gadā

apstiprināts likumā budžeta izmaiņas* faktiskā izpilde

1
Finanšu resursi

izdevumu segšanai
(kopā)

72 967 629 76 130 614 11 960 825 83 693 961

1.1. Dotācija no vispārējiem
ieņēmumiem

72 097 347 75 054 224 11 949 753 82 978 837

1.2.
Ieņēmumi no maksas
pakalpojumiem un citi

pašu ieņēmumi
867 598 1 076 390 0 704 065

1.3. Transferti 2 684 0 11 072 11 059

2 Izdevumi (kopā) 72 750 732 76 463 219 11 960 825 83 850 550

2.1. Atlīdzība 51 074 333 61 026 414 156 556 57 545 086

2.2. Preces un pakalpojumi 16 232 122 13 756 395 1 044 753 14 484 467

2.3. Subsīdijas, dotācijas un
sociālie pabalsti

23 472 916 42 546 43 117

2.4. Starptautiskā
sadarbība

40 596 20 000 42 750 62 750

2.5. Uzturēšanas izdevumu
transferti

2 488 0 10 712 10 698

2.6. Kapitālie izdevumi 5 377 721 1 659 494 10 663 508 11 704 432

3 Finansēšana 0 332 605 0 332 605

* Saskaņā ar Finanšu ministri jas rīkojumiem piešķirtie papildu l īdzekļi ,  transferti ,  mērķtiecīga apropriācijas pārdale no budžeta programmas
01.00.00 "Apropriācijas rezerve", l īdzekļu pārdale no programmas 80.00.00 “Nesadalītais f inansējums Eiropas Savienības polit iku instrumentu
un pārējās ārvalstu finanšu palīdzības l īdzfinansēto projektu un pasākumu īstenošanai” Pārvaldes projektu īstenošanai.
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2024. gadā izdevumi uz vienu ieslodzīto 
dienā bija 57,32 euro.

Faktiskie izdevumi uz vienu ieslodzīto būtiski
samazinājās, jo pieauga vidējais ieslodzīto skaits

salīdzinājumā ar plānoto.

2024. gadā Pārvaldes plānotie izdevumi bija 88 424 044 euro, no tiem 80 537
620  euro – 04.01.00 apakšprogrammai "Ieslodzījuma vietas" (tajā skaitā 1 076
390 euro – ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi), 7 399
374  euro – programmai 71.00.00 "Eiropas Ekonomikas zonas un Norvēģijas
finanšu instrumenta finansēto programmu, projektu un pasākumu īstenošana",
199 702 euro – 63.00.00 programmai "Eiropas Sociālā fonda (ESF) projektu un
pasākumu īstenošana", 281 522 euro – 74.00.00 programmai "Atveseļošanas
un noturības mehānisma (ANM) projektu un pasākumu īstenošana", 5 826 euro
– 99.00.00 programmai "Līdzekļu neparedzētiem gadījumiem izlietojums".
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04.00.00 programmas "Kriminālsodu izpilde" 04.01.00 apakšprogrammas
"Ieslodzījuma vietas" izdevumu struktūra:

Rādītāji
2023. gads

(euro)
2024. gads

(euro)

2024. gada finansējuma izmaiņas salīdzinot
ar 2023. gadu

euro %

Atlīdzība 50 018 206 57 303 933 7 285 727 14.6%

Preces un
pakalpojumi 14 832 935 13 930 087 -902 848 -6.1%

Sociāla rakstura
maksājumi un
kompensācijas

23 472 43 117 19 645 83.70%

Starptautiskā
sadarbība 3 500 5 000 1 500 42.9%

Uzturēšanas
izdevumu transferti

2 488 10 699 8 211 330.0%

Kapitālie izdevumi 1 849 921 4 712 793 2 862 872 154.8%

Izdevumi kopā 66 730 522 76 005 629 9 275 107 13.9%
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2024. gadā Pārvalde veica darbu saskaņā ar Pārvaldes priekšnieka
2023. gada 18. decembra r īkojumā Nr. N-1-2023-18693 "Par Ieslodzī juma
vietu pārvaldes 2024. gada darba plānu" apstiprināto Pārvaldes 2024. gada
darba plānu un TM 2024. gada darba plānu.  
 Saskaņā ar Pārvaldes priekšnieka apstiprināto ieslodzī juma vietu
2024. gada pārbaužu grafiku, Pārvaldes centrālā aparāta amatpersonas,
ierēdņi un darbinieki veica četras plānotās kompleksās pārbaudes
Daugavgrīvas cietumā, Liepājas cietumā, Valmieras cietumā un Olaines
cietumā. 
 2024. gadā t ika izstrādāta un ar Pārvaldes priekšnieka 2024. gada
16. septembra r īkojumu Nr. P-1-406-2024-00026 apstiprināta Pārvaldes
Personāla stratēģi ja 2024.-2027. gadam.   
 2024. gadā t ika izstrādāts un ar Pārvaldes priekšnieka 2024. gada 18.
jūl i ja r īkojumu Nr. N-1-2024-10809 apstiprināts Pārvaldes korupci jas r isku
analīzes un pretkorupci jas pasākumu plāns 2024.‑2026. gadam.
 Atbi lstoši Ministru kabineta 2020. gada 4. jūni ja lēmumam (prot. Nr. 39,
4 §), t ika turpināts darbs pie jaunā Liepājas cietuma būvniecības. 
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3 .  P ā r v a l d e s  d a r b ī b a  p ā r s k a t a
g a d ā

Pamatojot ies uz Finanšu ministr i jas r īkojumu, t ika veikta noteiktā
apropriāci jas pārdale no budžeta resora "74. Gadskārtējā valsts budžeta
izpi ldes procesā pārdalāmais f inansējums" budžeta programmas 01.00.00
"Apropriāci jas rezerve" Pārvaldes pamatbudžetā 4 445 590  euro  apmērā
mērķtiecīgai izl ietošanai 2024. gadā. Līdzekļ i  iz l ietot i  cietumu
infrastruktūras uzlabošanai, apsardzes sistēmu pi lnveidošanai (tostarp
inventāra un pamatl īdzekļu iegādei),  kā arī  ieslodzīto uzturēšanas apstākļu
uzlabošanai - mīkstā inventāra iegādei.
 Atbi lstoši Ministru kabineta 2024. gada 27. augusta sēdē lemtajam (prot.
Nr.33, 52.§, 4.punkts), lai  nodrošinātu papi ldu f inansējumu nozaru
ministr i ju pieteiktajām drošības priori tātēm, Pārvaldei 2025. gada budžetā
tika samazināti  izdevumi precēm un pakalpojumiem par 617 922 euro  ( jeb
4,8% no bāzes izdevumiem precēm un pakalpojumiem), savukārt
Pārvaldes budžeta projektā 2026. ‑  2028. gadam izdevumi precēm un
pakalpojumiem samazināti  par 1 417 922 euro  ( jeb 11% no bāzes
izdevumiem precēm un pakalpojumiem).

P A R  N O T I K U M I E M ,  K A S  I E T E K M Ē J U Š I
P Ā R V A L D E S  D A R B Ī B U  P Ā R S K A T A  G A D Ā
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   Atbilstoši 2023. gada 19. oktobrī noslēgtās vienošanās par sadarbību starp
Pārvaldi un Tiesu administrāciju projekta "E-lietas programma – izmeklēšanas
un tiesvedības procesu pilnveide 2. posms" ietvaros 2024. gadā:

veikti vispārēji IIS2 pielāgojumi un datu migrācija, lai nodrošinātu pilnīgu
pāreju no iepriekšējās Ieslodzīto informācijas sistēmas uz IIS2; 
nodrošināta IIS2 integrācija ar šādām ārējām informācijas sistēmām un
reģistriem: VDEĀVK Invaliditātes informatīvā sistēma, Valsts adrešu
reģistrs un Uzņēmumu reģistrs;
uzsākta Ieslodzītā digitālā kabineta izstrāde.

 Saskaņā ar Pārvaldes Stratēģijā noteiktās prioritātes "Sabiedrības drošība"
mērķi "IT materiāli tehniskā nodrošinājuma pilnveide" 2024. gadā Pārvaldē tika
uzsāktas darbības, lai ieviestu e-risinājumu attīstības plānu.
 Saskaņā ar Pārvaldes priekšnieka 2024. gada 25. septembra rīkojumu Nr. N-
1-2024-14157 "Par kontaktpersonu sistēmas moduļa aprobāciju" no 2024. gada
1. oktobra līdz 2024. gada 30. novembrim Pārvaldes Rīgas Centrālcietumā tika
īstenots pilotprojekts, lai aprobētu kontaktpersonu sistēmas moduli.
   Ar Pārvaldes priekšnieka 2024. gada 10. jūnija rīkojumu Nr.N-1-2024-08599
"Par darba grupas izveidi" izveidotā darba grupa uzsāka darbu pie jaunas
garīgās aprūpes programmas "Pasaules reliģijas" izstrādes, programmu
plānots ieviest praksē 2025. gada 2. pusgadā. 
 Pārskata gadā Pārvalde turpināja organizēt ģimenes dienas - pozitīvu
ģimenes saišu stiprināšanai un atbalstam (kopā tika organizēti 19 ģimenes
dienu pasākumi, kuros piedalījās 213 notiesātie un 389 ģimenes locekļi, tai
skaitā 146 bērni).
  2024. gadā Pārvalde turpināja aktīvu sadarbību ar brīvprātīgajiem un
nevalstiskajām organizācijām brīvprātīgo darba modeļa attīstīšanai
ieslodzījuma vietās – 2024. gadā brīvprātīgo darbu ieslodzījuma vietās veica
53 brīvprātīgie, ar kuriem Pārvalde ir noslēgusi līgumu un kuri 2024. gadā
ieslodzījuma vietās organizēja 389 pasākumus. 
 Turpinājās iesāktais darbs pie jaunā Ieslodzījuma vietu pārvaldes likuma
izstrādes. 
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 2024. gada 1. septembrī stājās spēkā grozījumi Latvijas Sodu izpildes
kodeksā, paredzot pāreju uz divu veidu ieslodzījuma vietu sistēmu, t.i. no
2024. gada 1. septembra pilngadīgi notiesātie brīvības atņemšanas sodu
izcietīs divu veidu brīvības atņemšanas iestādēs – slēgtā cietumā (augstākā un
zemākā pakāpe) un atklātā cietumā. Šie grozījumi nodrošinās efektīvāku soda
izpildi, ātrāku pāreju uz resocializācijas programmām un administratīvo resursu
izdevumu samazinājumu. 
 2024. gadā apstiprināti Pārvaldes iekšējie noteikumi - "Apcietināto un
notiesāto personu ēdināšanas organizēšanas kārtība", "Ieslodzījuma vietu
pārvaldes Mācību centra Iekšējās kārtības noteikumi", "Ieslodzījuma vietu
pārvaldes Ētikas kodekss" un "Risku pārvaldības kārtība".  
 2024. gadā veikts recidīva pētījums, skatot recidīva sastopamību vīriešiem un
sievietēm dažādos vecumposmos un ar dažādiem atbrīvošanas pamatojumiem,
un 3 (trīs) MQPL (Measuring the Quality of Prison Life) pētījumi: Olaines
cietumā (Latvijas Cietumu slimnīcā), Cēsu AIN un Valmieras cietumā.
 Projekta "DARI" ietvaros tika uzsākts "Pētījums par jauniem atbalsta
pasākumiem specifiskām mērķgrupām ieslodzījumā un starpinstitūciju
sadarbības veicināšanu".
 2024. gadā Pārvaldes ieslodzījuma vietās tika ieviests "HIV infekcijas, STS,
tuberkulozes, B un C hepatīta izplatības ierobežošanas rīcības plāns 2023. -
2027. gadam". 
 Noslēdzoties NFI projektam, 2024. gada 3. decembrī ekspluatācijā pieņemts
jaunais Pārvaldes Mācību centrs, iezīmējot jaunu posmu sodu izpildes sistēmā. 
 Pārvaldes Mācību centrs 2024. gadā turpināja īstenot akreditēto profesionālās
tālākizglītības programmu "Ieslodzījuma vietu apsardze", kuras mērķauditorija
ir ieslodzījuma vietu instruktoru sastāva amatpersonas ar speciālajām dienesta
pakāpēm. 
 2024. gadā Pārvaldes Mācību centrs turpināja četru uzsākto virsnieka sastāva
amatpersonu profesionālās pilnveides programmu īstenošanu:
a."Vispārējās zināšanas un prasmes ieslodzījuma vietas drošības, apsardzes,
uzraudzības, resocializācijas un vadības līmeņa jomās virsnieka dienesta
veikšanai";
b."Specializētās kompetences ieslodzījuma vietas vadības jomās virsnieka
dienesta veikšanai";
c."Specializētās kompetences resocializācijas jomā virsnieka dienestam
penitenciārajās iestādēs";
d."Specializētās kompetences ieslodzījuma vietas drošības, apsardzes un
uzraudzības jomās virsnieka dienesta veikšanai".
 2024. gadā Pārvaldes Mācību centra 58 izglītojamiem profesionālās
tālākizglītības mācību programmā tika nodrošināta mentoru piesaiste. 
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 2024. gadā Pārvaldes Mācību centra e-mācību vide Moodle tika papildināta ar
trīs jaunām e-mācību programmām "Darbs ar atkarīgām personām", "Darbs ar
agresīviem klientiem" un "STI, HIV/AIDS, VBH, VHC izplatība, simptomi,
diagnostika, ārstēšana un profilakse".
 Lai nodrošinātu kvalitatīvu un vispusīgi izvērtētu ieslodzīto konvojēšanas
kompetences pārņemšanu no Valsts policijas, Pārvaldes Mācību centrs
sadarbībā ar Valsts policijas Rīgas reģiona pārvaldes Kārtības policijas
pārvaldes Konvoja biroju 2024. gadā ir izstrādājis pieaugušo neformālās
izglītības programmu "Apcietināto un notiesāto personu konvojēšanas kārtība
(pamatlīmenis)" Pārvaldes amatpersonām ar un bez priekšzināšanām.
 NFI projekts nodrošināja ESF projekta Nr. 9.1.3.0/16/I/001 ietvaros izstrādāto
apmācību programmu "Specializētās kompetences ieslodzījuma vietas
drošības, apsardzes un uzraudzības jomās virsnieka dienesta veikšanai" un
"Vispārējās zināšanas un prasmes ieslodzījuma vietu drošības, apsardzes,
uzraudzības, resocializācijas un vadības līmeņa jomā virsnieka dienesta
veikšanai" aprobāciju. Mācību centra profesionālās pilnveides izglītības
programmu ietvaros, izglītojamie, Norvēģijas Korekcijas dienestu akadēmijas
vieslektoru vadībā, padziļināti apguva zināšanas par dažādiem ar drošību
saistītiem aspektiem ieslodzījuma vietās. 
 2024. gadā tika pilnveidota Iļģuciema cietuma videonovērošanas sistēma.
 2024. gadā Pārvalde uzsāka pilotprojektu, kura ietvaros, veicot ieslodzīto
pārvešanu uz/no ārstniecības iestādes ārpus ieslodzījuma vietas, izmanto pie
amatpersonas apģērba piestiprināmas individuālas ierīces, ar kurām tiek veikts
ieraksts audio un video formātā. 
 Lai nodrošinātu ieslodzītajiem atbilstošus sadzīves un uzturēšanās apstākļus,
2024. gadā tika veikti centralizētie iepirkumi par apģērbu un apavu iegādi
apcietināto un ieslodzīto personu vajadzībām, mīkstā inventārā iegādi, virtuves
inventāra iegādi.
 2024. gada beigās tika izsludināts centralizētais iepirkums par ēdināšanas
pakalpojumu sniegšanu ieslodzītām personām visās ieslodzījuma vietās.
 Ieslodzījuma vietu nepārtraukta darba nodrošināšanai, tika veikts
centralizētais iepirkums iekšējo un ārējo inženierkomunikāciju tīklu
neatliekamo un avārijas situāciju novēršanas darbu veikšanai (noslēgts līgums
uz vienu gadu), kā arī, lai nodrošinātu ieslodzījuma vietu drošības un
apsardzes prasības, tika veikts centralizētais iepirkums vārtu un ar tiem
saistīto elektrisko un mehānisko iekārtu remonts/atjaunošana/nomaiņa
ieslodzījuma vietās (līguma darbības termiņš līdz 2024. gada beigām).

https://www.ievp.gov.lv/lv/jaunums/nfi-projekts-sinergija-ar-esf-projektu-organize-izstradato-apmacibu-programmu-aprobaciju
https://www.ievp.gov.lv/lv/jaunums/nfi-projekts-sinergija-ar-esf-projektu-organize-izstradato-apmacibu-programmu-aprobaciju
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  Ugunsdrošības prasību nodrošināšanai visās ieslodzījumā vietās,
ugunsdrošībai nozīmīgo inženiertehnisko sistēmu atjaunošanai un morāli
novecojošo elementu modernizācijai ar centralizētas pārvaldības iespējām, tika
veikts centralizēts iepirkums un noslēgts līgums par ugunsdrošībai nozīmīgo
inženiertehnisko sistēmu apkopi un remonta darbiem.
 Nepārtrauktas darbības nodrošināšanas uzlabošanai, fiziski un morāli
novecojošu elektroapgādes sistēmu elementu nomaiņai tika veikts centralizēts
iepirkums un noslēgts līgums par transformatoru 2x630kVA, 12kV slēgiekārtas
un dīzeļģeneratoru iegādi ar piegādi un uzstādīšanu (tai skaitā projektēšanu)
Pārvaldes Rīgas Centrālcietuma un Olaines cietuma (Latvijas Cietumu
slimnīcas) vajadzībām, kā arī Daugavgrīvas cietuma Daugavpils nodaļā tika
veikta 10kV komercuzskaites ierīkošana un esošās 10kV iekārtas pārbūve TP-
10205. 
 Atbilstošu un drošu apstākļu nodrošināšanai, lai nepieļautu darbinieku,
ieslodzīto un ieslodzījuma vietas apmeklētāju traumas, 2024. gadā tika veikts
centralizētais iepirkums par kāpņu nojaukšanas un pārbūves darbiem Olaines
cietumā (Latvijas Cietumu slimnīca). 
 Saskaņā ar Ministru kabineta 2019. gada 1. oktobra noteikumu Nr. 464
"Noteikumi par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu
pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm formas tērpa un
atšķirības zīmju aprakstu" 5. punktu, kas paredz jauno Pārvaldes formas tērpu
un atšķirības zīmju apraksta ieviešanu no 2025. gada 1. janvāra, tika veikti
centralizētie iepirkumi par formas tērpu (jaunā parauga) un apavu iegādi ar
piegādi Pārvaldes vajadzībām.
 Noslēdzoties NFI projektam, 2024. gada 3. decembrī ekspluatācijā pieņemts
jaunais Pārvaldes Mācību centrs, iezīmējot jaunu posmu sodu izpildes sistēmā.
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Neformālās izglītības pasākumos un
interešu izglītībā – 

444 ieslodzītie jeb 39 % no
ieslodzīto izglītojamo kopskaita vai

13 % no kopējā ieslodzīto skaita.

P A R  I E S L O D Z Ī T O  I Z G L Ī T Ī B U

Pārskata gadā visās ieslodzījuma vietās ieslodzītie tika iesaistīti vispārējās,
profesionālās un interešu/neformālās izglītības programmās.
Kopumā ieslodzījuma vietās 2024. gadā izglītības programmās vidēji tika
iesaistīti 1094 ieslodzītie. 2024. gada 31. decembrī izglītības programmās tika
iesaistīti 1135 ieslodzītie, kas ir 32,38 % no kopējā ieslodzīto skaita.
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Formālās izglītības programmās piedalījās 691 ieslodzītais jeb 61 % no kopējā
ieslodzīto izglītojamo skaita, vai 20% no kopējā ieslodzīto skaita:

vispārējā izglītībā – 250 ieslodzītie;
profesionālajā izglītībā – 433 ieslodzītie;
augstākajā izglītībā - 8 ieslodzītie.
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 Analizējot ieslodzīto iesaistīšanos izglītības programmās (vispārējās,
profesionālās, augstākās un neformālās izglītības programmās) un ņemot vērā
ieslodzīto sadalījumu vecuma grupās, ir secināms, ka 2024. gada 31. decembrī
izglītības programmās tika iesaistīti:

898 pilngadīgie ieslodzītie; 
156 ieslodzītie jaunieši;
81 nepilngadīgais ieslodzītais.

 2024. gadā vispārējo izglītību ieslodzītie varēja apgūt 9 brīvības atņemšanas
iestādēs – Cēsu AIN, Daugavgrīvas, Jelgavas, Jēkabpils, Iļģuciema, Valmieras
cietumos un Rīgas Centrālcietumā, kā arī Liepājas cietumā (no 2024. gada 1.
septembra), tajā skaitā Olaines cietuma Atklātā cietuma nodaļas notiesātie
mācījās izglītības iestādē ārpus ieslodzījuma vietas teritorijas. Vispārējās
izglītības programmas brīvības atņemšanas iestādēs īsteno pašvaldību
izglītības iestādes un Cēsu 2. vakara (maiņu) vidusskola, kas ir Cēsu AIN
struktūrvienība. 
 2023./2024. mācību gadā vispārējās izglītības programmās mācības uzsāka
325 ieslodzītie un pabeidza 183 ieslodzītie.
  2024. gadā ieslodzītajiem tika nodrošināta iespēja iesaistīties augstākās
izglītības apguvē tālmācības ceļā, izmantojot pasta pakalpojumus vai ar
brīvības atņemšanas iestāžu administrācijas pārstāvju starpniecību, izmantojot
internetu.
 2024. gada 1. pusgadā augstākās izglītības programmu apguvē iesaistījās 9
ieslodzītie un 2024. gada 2. pusgadā 8 ieslodzītie turpināja uzsāktās mācības. 
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 2023./2024. mācību gadā 2024. gadā ieslodzītie tika iesaistīti šādās studiju
programmās:

"Tiesību zinātne";
"Uzņēmējdarbības vadība";
''Finanses un grāmatvedība";
''Organizāciju un sabiedrības pārvaldes socioloģija";
"Cilvēku resursu vadība";
''Biznesa psiholoģija";
"Biznesa loģistika";
"Automātika un datortehnika";
''Humanitāro zinātņu bakalaurs reliģijā un teoloģijā";
"Viesnīcu pakalpojumu organizators".
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2024. gadā augstākās izglītības nodrošināšanai ieslodzījuma vietās tika
realizēta sadarbība ar šādām augstākās izglītības iestādēm:

Juridiskā koledža;
Baltijas Starptautiskā akadēmija;
Rīgas Augstākais reliģijas zinātņu institūts;
Biznesa augstskola Turība;
Latvijas Biozinātņu un tehnoloģiju universitāte;
Biznesa, mākslas un tehnoloģiju augstskola RISEBA;
Rīgas Tehniskā universitāte;
Biznesa vadības koledža.
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 2024. gadā interešu/neformālās izglītības programmas ieslodzījuma vietās
īstenoja ieslodzījuma vietu Resocializācijas daļu amatpersonas un darbinieki,
biedrība "Iļģuciema sievietes". NVA īstenoja karjeras konsultācijas pirms
iesaistīšanas profesionālās izglītības programmā un pirms atbrīvošanas sakarā
ar darba meklēšanu. 
 Kristīgās izglītības un audzināšanas programmas "Mirjama" ietvaros Iļģuciema
cietuma ieslodzītajām tika īstenotas dažādas interešu/neformālās izglītības
programmas.
 Biedrība "Latvijas Sarkanais Krusts" Daugavgrīvas cietumā īstenoja
psiholoģiskā atbalsta programmu "Aiz manis aizvērsies cietuma durvis. Kas
tālāk?".
 Olaines cietuma notiesātie par personīgajiem finanšu līdzekļiem apguva
transportlīdzekļa vadītāja kvalifikāciju ("B" kategorijas) – īstenotāji: SIA
"Autoskola Credo Autoprieks", SIA "Autoskola EINŠTEINS", SIA "Autoskola
Mustangs", SIA "Presto Autoskola", apmeklēja arī mācību kursus "Manikīrs,
pedikīrs un nagu modelēšana, nagu kopšanas pakalpojumi" (profesionālās
tālākizglītības centrs "KLĒRS STUDIJA").
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Ieslodzījuma vieta Izglītības iestāde

Cēsu AIN Vidzemes Tehnoloģiju un dizaina tehnikums

Daugavgrīvas cietums

Daugavpils Draudzīgā aicinājuma vidusskola

Latgales industriālais tehnikums

Daugavpils Tehnoloģiju un tūrisma tehnikums

Iļģuciema cietums

Rīgas Reinholda Šmēlinga vidusskola

Profesionālās izglītības kompetences centrs "Jelgavas
Tehnikums"

Profesionālās izglītības kompetences centrs "Rīgas Stila un
modes tehnikums"

Jelgavas cietums

Jelgavas Amatu vidusskola

Profesionālās izglītības kompetences centrs "Jelgavas
Tehnikums"

Jēkabpils cietums
Jēkabpils 2.vidusskola

Aizkraukles Profesionālā vidusskola

Liepājas cietums

Talsu novada vidusskola

Profesionālās izglītības kompetences centrs "Jelgavas
Tehnikums"

Rīgas Centrālcietums

Rīgas Reinholda Šmēlinga vidusskola

Profesionālās izglītības kompetences centrs "Rīgas Stila un
modes tehnikums"

Profesionālās izglītības kompetences centrs "Jelgavas
Tehnikums"

Valmieras cietums

Valmieras 2.vidusskola

Profesionālās izglītības kompetences centrs "Jelgavas
Tehnikums"

Rīgas Valsts tehnikums

Olaines cietums -
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Ieslodzījuma vieta

Cēsu AIN - Apdares darbu strādnieks

Daugavgrīvas cietums

- Šuvējs
- Pavāra palīgs
- Kokapstrādes iekārtu operators
- Bruģētājs
- Būvstrādnieks
- Apdares darbu strādnieks
- Mūrnieks
- Inženiersistēmu montētājs
- Lokmetinātājs metināšanā ar mehanizēto iekārtu
aktīvās gāzes vidē (MAG/135)
- Elektromontieris
- Sausbūves tehniķis

Iļģuciema cietums

- Florists
- Šuvējs
- Vizāžists
- Pavāra palīgs
- Viesnīcas istabenis
- Apdares darbu strādnieks

Jelgavas cietums

- Rokas lokmetinātājs (MMA/111); lokmetinātājs
metināšanā ar mehanizēto iekārtu aktīvās gāzes vidē
(MAG/135)
- Apdares darbu strādnieks
- Elektromontieris

Jēkabpils cietums
- Kokapstrādes iekārtu operators
- Bruģētājs

Liepājas cietums
- Apdares darbu strādnieks
- Elektromontieris

Rīgas Centrālcietums

- Pavāra palīgs
- Rokas lokmetinātājs (MMA/111); lokmetinātājs
metināšanā ar mehanizēto iekārtu aktīvās gāzes vidē
(MAG/135))
- Kokapstrādes iekārtu operators
- Apdares darbu strādnieks
- Elektromontieris
- Lokmetinātājs metināšanā ar volframa elektrodu
inertā gāzes vidē (TIG)

Valmieras cietums

- Rokas lokmetinātājs (MMA/111); lokmetinātājs
metināšanā ar mehanizēto iekārtu aktīvās gāzes vidē
(MAG/135)
- Kokapstrādes iekārtu operators
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P A R  I E S L O D Z Ī T O  N O D A R B I N Ā T Ī B U
 Ieslodzījuma vietās 2024. gadā ieslodzītie tika nodarbināti par samaksu
cietuma saimnieciskajā apkalpē un komersantu izveidotajās darba vietās.
Notiesātie, kuri izcieš sodu atklātajos cietumos, tika nodarbināti pie
komersantiem ārpus cietuma teritorijas.
 Pārskata gadā tika nodarbināti 680 ieslodzītie, no tiem cietuma
saimnieciskajā apkalpē strādāja 275 notiesātie, komersantu izveidotajās
darba vietās - 405 ieslodzītie, tajā skaitā 10 Iļģuciema cietuma apcietinātās.

 2024. gadā viena notiesātā vidējais mēneša atalgojums (pēc nodokļu
nomaksas un citu ieturējumu veikšanas) ieslodzījuma vietu saimnieciskajā
apkalpē – 102,56 euro un komersantu izveidotajās darba vietās – 221,10
euro.
 Notiesāto nodarbinātības līmenis 2024. gadā bija 27% no kopējā notiesāto
skaita (komersantu darba vietās – 16%, saimnieciskajā apkalpē – 11%).

2 3
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 2024. gadā saskaņā ar sadarbības līgumiem, kas tika noslēgti ar
komersantiem,  ieslodzītie tika nodarbināti komersantu izveidotajās darba
vietās:
1) šūšanas ražotnēs:

Rīgas Centrālcietumā - SIA "Niso";
Jelgavas cietumā - SIA "Sakta LD";
Iļģuciema cietumā - SIA "Viļakas tekstils";
Daugavgrīvas cietumā - SIA "Jake".

2) kokapstrādes ražotnēs un kokizstrādājumu izgatavošanā:
Daugavgrīvas cietumā - SIA "Domsa";
Jelgavas cietumā - SIA "SC Koks", 
Valmieras cietumā - SIA "Successu" un SIA "Solidis".

3) palīgdarbos veikalā SIA "Lenoka":
Rīgas Centrālcietumā;
Iļģuciema cietumā; 
Jelgavas cietumā;
Valmieras cietumā;
Daugavgrīvas cietumā.

4) iesaiņojamā materiāla ražošanas, komplektēšanas darbos:
Daugavgrīvas cietumā - SIA "VAGNUM pro";
Iļģuciema cietumā - SIA "VP Balt";
Rīgas Centrālcietumā - SIA "VP Balt".

5) ieslodzīto ēdināšanas pakalpojuma sniegšanā SIA "ALEKS un V" nodarbina
notiesātos visos cietumos, izņemot Cēsu AIN (ir spēkā esošs sadarbības
līgums par notiesāto nodarbināšanu Cēsu AIN, tomēr 2024. gadā neviens
notiesātais netika pieņemts darbā, jo komersants konstatēja, ka var nodrošināt
ēdināšanas pakalpojuma sniegšanu Cēsu AIN neiesaistot darbā ieslodzītos) un
Liepājas cietumā, kur ēdināšanas pakalpojuma sniegšanu ieslodzītajiem
nodrošina cits komersants, kurš nenodarbina ieslodzītos.
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P A R  C I T Ā M  R E S O C I A L I Z Ā C I J A S
A K T I V I T Ā T Ē M

 Olaines cietuma un Jēkabpils cietuma atklātā cietuma nodaļu notiesātie 2024.
gadā tika nodarbināti pie dažādiem komersantiem ārpus cietumu teritorijas,
Olaines cietuma atklātā cietuma nodaļas notiesātie tika nodarbināti arī pie
komersantiem darba vietās, kas atrodas ārpus pašvaldības administratīvās
teritorijas, kurā atrodas Olaines cietums.
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Komersanti, 
kuru darbavietās tika

nodarbināti atklātā cietuma
notiesātie ārpus cietuma

teritorijas

Komersanti, 
kuru darbavietās tika

nodarbināti atklātā cietuma
notiesātie ārpus pašvaldības

administratīvās teritorijas,
kurā atrodas cietums

Olaines cietums
SIA "Peterkoks Baltic";

SIA "LV Logic";
SIA "Alta Premium"

SIA "Maxima Latvija";
SIA "Bruk Energy"

Jēkabpils cietums

SIA "Wauhauz";
SIA "Gaujas koks";

SIA "Supe";
SIA "Keba";
SIA "Olang";

SIA "Pata Jēkabpils"

2024. gadā projekta "DARI" ietvaros:
uzsākti atbalsta pasākumi ieslodzītajiem ar garīgās veselības traucējumiem.
(pārskata gadā īstenoti veselības vingrošanas pasākumi minētajā
mērķgrupā, brīvprātīgā darba veicēja vadībā. Iniciatīva tika realizēta to
pilotējot vienā no cietumiem – Jelgavas cietumā; 
uzsākta sagatavošanās atbalsta pasākumiem ieslodzītajām mātēm un viņu
bērniem, kas līdz 4 gadu vecumam ar mātēm atrodas ieslodzījuma vietā.
Pirmā no iniciatīvām, kas uzsākta 2024. gadā, ir procedūras aprobācija
pirmsskolas izglītības vecumā esošu bērnu iesaistei pirmsskolas izglītības
programmā, kas tiek realizēta pirmsskolas izglītības iestādē ārpus
ieslodzījuma vietas;
uzsākts pētījums par jauniem atbalsta pasākumiem specifiskām
mērķgrupām ieslodzījumā un starpinstitūciju sadarbības veicināšanu;
Liepājas cietumā, ar kompetentu nevalstiskā sektora pārstāvju līdzdalību
tika uzsākta pusaudžu audzināšanas prasmju attīstībai veltītas programmas
īstenošana.
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P A R  I E S L O D Z Ī T O  G A R Ī G O  A P R Ū P I
 2024. gadā gan apcietinātajiem, gan notiesātajiem kapelāni novadīja 969
dievkalpojumus un svētbrīžus, bet brīvprātīgie novadīja 288 dievkalpojumus
(kopā tika novadīti 1257 dievkalpojumi un svētbrīži). Brīvprātīgie novadīja 30
koncertus, kapelāni – 69. Kapelāni novadīja 815 reliģiskās literatūras izpētes
nodarbības, bet brīvprātīgie – 333 nodarbības. Kopā organizētas un novadītas
1148 reliģiskās literatūras izpētes nodarbības. Kapelāni nodemonstrējuši 362
reliģiska satura filmu seansus ar apspriedi, brīvprātīgie – 3. Kapelāni veikuši
5067 individuāla rakstura pastorālās pārrunas un konsultācijas, brīvprātīgie –
1600 pārrunas un konsultācijas. Kopā veiktas 6667 individuāla rakstura
pastorālās pārrunas un konsultācijas.
 Ieslodzīto garīgās aprūpes ietvaros kapelāni sadarbībā ar reliģiskajām
organizācijām brīvības atņemšanas iestādēs organizē arī kristīgās
audzināšanas programmas, kristības.

 Iļģuciema cietumā kapelānes vadītajā kristīgās izglītības un audzināšanas
programmā "Mirjama" 2024. gadā vidēji iesaistījās 13 programmas dalībnieces
un 9 mēnešu nodarbību ciklā veiktas 272 nodarbības.
 2024. gadā visās Latvijas ieslodzījuma vietās (izņemot Iļģuciema cietumu)
turpinājās programmas "Kristīga mācība" īstenošana. Šī programma tika
izstrādāta ar Pārvaldes centrālā aparāta Resocializācijas daļas nodarbināto
palīdzību un ir ieviesta Jēkabpils cietumā, Cēsu AIN, Olaines cietumā, Olaines
cietuma Atkarīgo centrā, Daugavgrīvas cietumā, Jelgavas cietumā, Liepājas
cietumā, Valmieras cietumā, Rīgas Centrālcietumā un Jēkabpils cietumā.
Programma "Kristīga mācība" attīstās aprobācijas režīmā, lai kapelāniem būtu
iespēja saskaņot savu darbu ar iepriekšminētās programmas prasībām.
Pateicoties kapelānu atsauksmēm, programmā tika ieviesti papildinājumi.
Kopējais ieslodzīto skaits, kuri ir iesaistīti programmā - 280 un kopā ir
novadītas 768 nodarbības. Programma "Kristīga mācība", tāpat kā 2023. gadā,
vislabāk attīstās Rīgas Centrālcietumā un Daugavgrīvas cietumā.

2 6



2024.GADA PUBLISKAIS PĀRSKATS

 2024. gadā garīgās aprūpes pasākumi tika organizēti: 
Iļģuciema cietumā - 137 dievkalpojumi; 48 reliģiska satura filmas; 1365
pastorālas sarunas; 461 nodarbība programmas "Mirjama" ietvaros. 
Jelgavas cietumā - 167 dievkalpojumi; 173 reliģiskās literatūras izpētes
nodarbības; 360 pastorālas sarunas; 8 koncerti; 18 nodarbības programmā
"Tavs ceļš uz brīvību" (biedrība Ezer); 13 Alfa kurss nodarbības. 
Liepājas cietumā - 267 dievkalpojumi; 238 reliģiskās literatūras izpētes
nodarbības; 337 pastorālas sarunas; 95 nodarbības "Kristīgā mācība"; 8
reliģiskā satura filmas; 12 koncerti. 
Valmieras cietumā - 96 dievkalpojumi; 75 reliģiskās literatūras izpētes
nodarbības; 403 pastorālas sarunas; 44 nodarbības "Kristīgā mācība"; 2
reliģiskā satura filmas. 
Rīgas Centrālcietumā - 374 dievkalpojumi; 93 reliģiskās literatūras izpētes
nodarbības; 982 pastorālas sarunas; 98 nodarbības "Kristīgā mācība"; 176
reliģiskā satura filmas; 50 nodarbības programmā "Tavs ceļš uz brīvību"
(biedrība Ezer); 13 Alfa kurss nodarbības. 
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Daugavgrīvas cietumā - 62 dievkalpojumi; 144 reliģiskās literatūras izpētes
nodarbības; 696 pastorālas sarunas; 96 nodarbības "Kristīgā mācība"; 48
reliģiskā satura filmas; 64 koncerti; 28 Alfa kurss nodarbības. 
Cēsu AIN - 11 dievkalpojumi; 103 reliģiskās literatūras izpētes nodarbības;
1489 pastorālas sarunas; 47 nodarbības "Kristīgā mācība"; 11 reliģiskā
satura filmas; 3 koncerti. 
Jēkabpils cietumā - 30 dievkalpojumi; 54 reliģiskās literatūras izpētes
nodarbības; 764 pastorālas sarunas; 86 nodarbības "Kristīgā mācība".
Olaines cietumā - 12 dievkalpojumi; 138 reliģiskās literatūras izpētes
nodarbības; 233 pastorālas sarunas; 88 nodarbības "Kristīgā mācība"; 72
reliģiskā satura filmas; 1 koncerts. 
Olaines cietuma Atkarīgo centrā - 101 dievkalpojums; 59 reliģiskās
literatūras izpētes nodarbības; 78 pastorālas sarunas; Rehabilitācijas centrs
"Ratnieki" 1 nodarbība, 152 nodarbības "Kristīgā mācība".
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 Pārvaldes un VPD dažādo starptautisko projektu ietvaros ir izstrādātas vai
pārņemtas resocializācijas programmas, kas vērstas uz konkrēta noziedzīgas
uzvedības riska novēršanu vai konkrētu sociālo prasmju un iemaņu apgūšanu.
 2024. gadā resocializācijas programmās tika iesaistīti 334 ieslodzītie (333
notiesātie un 1 apcietinātais), no tiem 2024. gadā 204 ieslodzītie dalību
programmās veiksmīgi pabeidza, 67 ieslodzītie – nepabeidza un 63 ieslodzītie
turpinās iesākto dalību programmās 2025. gadā.

P A R  R E S O C I A L I Z Ā C I J A S  P R O G R A M M U
Ī S T E N O Š A N U
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Resocializācijas programmas
nosaukums

Resocializācijas programmas
mērķis Iesaistīto dalībnieku skaits

2024.gadā īstenotās resocializācijas programmas

Motivācijas programma

"Pārmaiņām - jā!"
Veicināt un stiprināt notiesāto

personu iekšējo motivāciju
pārmaiņām.

71

Sociālās uzvedības korekcijas programmas

"Domas. Atbildība. Rīcība"

Motivēt un mācīt grupas
dalībniekus domāt un rīkoties
ar atbildības izjūtu, stimulējot
morālā sprieduma attīstību,

mazinot agresiju un izmantojot
savstarpējās palīdzības pieeju.

19

Racionalitāte un
resocializācija 2 (R&R2)

Mācīt prasmes un vērtības, kas
koriģē antisociālu uzvedību un
ir nepieciešamas prosociālas

kompetences veidošanai.

55

"Pārmaiņu ceļš 2"* Mazināt risku nākotnē veikt
dzimumnoziegumus, tādējādi

aizsargājot bijušos, pašreizējos
un potenciālos upurus.

19

"Pārmaiņu ceļš" 3

Sociālās rehabilitācijas programmas

"Esmu apzināts"

Veicināt ieslodzīto personu
emociju, domu, uzvedības

pašregulācijas, apzinātības, un
starppersonu attiecību

veidošanas prasmes, mazinot
suicidālas uzvedības riska

faktorus.

14

"Stresa mazināšana"

Atpazīt savu stresu simptomus,
iepazīt ķermeņa, emociju,
prāta, garīguma resursus,

atpazīstot antisociālus stresa
pārvarēšanas paņēmienus un

pilnveidot adekvātus stresa
pārvarēšanas stratēģijas un

stresa mazināšanas
paņēmienus.

28

P A R  R E S O C I A L I Z Ā C I J A S  P R O G R A M M U  Ī S T E N O Š A N U



"Dzīves skola IV"
Veicināt ar brīvības atņemšanas

sodu notiesāto integrāciju
sabiedrībā pēc atbrīvošanas.

19

"Vecāku prasmes"

Veidot kompetences bērnu
vecākiem ieslodzījuma vietās

par bērnu attīstību, drošību un
audzināšanu, vecāku lomām un

audzināšanas likumiskajiem
aspektiem, kas ir ģimenes

attiecību kvalitātes pilnveides
veids un viens no veiksmīgas
resocializācijas indikatoriem.

7

"Dzīve turpinās"
(programma senioriem)

Uzlabot notiesāto senioru
adaptācijas spējas gan

ieslodzījuma vietā, gan ārpus
ieslodzījuma vietas un sniegt

viņiem sociālo atbalstu.

28

"Veselības riska vadība"

Sniegt informatīvus un
praktiskus resursus ieslodzītās
personas zināšanās, prasmēs

un attieksmē, ar mērķi veicināt
kompetences attīstību, kas

sekmētu pozitīvu iesaistīšanos
psihiskās un fiziskās veselības

prevencijas pasākumos un riska
mazināšanā.

71

2024.GADA PUBLISKAIS PĀRSKATS
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Izvērtēšanas posmu 2024. gadā uzsāka 49 notiesātie.
2024. gadā programmas izvērtēšanas posmā 5

notiesātie tika pārvietoti atpakaļ uz ieslodzījuma
vietām, bet 44 notiesātie pēc izvērtēšanas tika

iesaistīti atkarību mazināšanas programmās – Atlantis
vai Pathfinder.

 Atlantis tika iesaistīti 43 notiesātie (22 notiesātie programmu apguva, 11 –
izslēgti no programmas) [1]. 
 Pathfinder tika iesaistīti 2 notiesātie (1 notiesātais programmu apguva, bet 1
– izslēgts no programmas) [2].
 Integrētajā programmā (vīriešiem) tika iesaistīti 9 notiesātie (vīrieši no
Rīgas Centrālcietuma speciālās nodaļas) (7 notiesātie pārskata perioda beigās
programmu turpina, bet 2 – izslēgti no programmas).
 Integrētajā programmā (sievietēm) tika iesaistītas 17 notiesātās (6
notiesātās programmu apguva, 4 - izslēgtas no programmas, 7 - turpinās
dalību programmā 2025.gadā). 
 2024. gadā Pārvaldē saņemti 113 ieslodzījuma vietu priekšlikumi par notiesāto
iesaistīšanu Atkarīgo centra programmā. Pārvalde pieņēma 101 lēmumu par
notiesāto iesaistīšanu atkarību mazināšanas programmā. Uz Atkarīgo centru
2024. gadā tika pārvietoti 49 notiesātie. 18 notiesātie pēc Pārvaldes lēmuma
pieņemšanas par iesaistīšanu atkarību mazināšanas programmā paši atteicās
no došanās uz Atkarīgo centru, 11 gadījumos notiesāto iesaiste atkarību
mazināšanas programmā tika atlikta un 13 gadījumos notiesātajiem dažādu
iemeslu dēļ pēc notiesāto izvērtēšanas atbilstoši normatīvajos aktos
noteiktajiem kritērijiem tika atteikta iesaistīšana atkarību mazināšanas
programmā.
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 Atkarību mazināšanas programma — notiesātā iesaistīšana mērķtiecīgu un
strukturētu pasākumu kopumā sociālo prasmju attīstībai, uzvedības modeļa
pilnveidei un sociāli atbalstāmas vērtību sistēmas veidošanai. Programmas
mērķgrupa – notiesātie, ar atkārtota noziedzīga nodarījuma izdarīšanas risku,
kas saistīts ar atkarību izraisošo vielu lietošanu.
 Atkarīgo centrā 2024. gadā tika īstenota atkarību mazināšanas programma,
kas sastāv no Atlantis, Pathfinder un Integrētās (Atlantis-Pathfinder)
programmas. 

P A R  A T K A R Ī B U  M A Z I N Ā Š A N A S  P R O G R A M M U  Ī S T E N O Š A N U



Pārskata gadā atkarību mazināšanas programmu pārtraukšanas iemesli: 3 -
pēc soda izciešanas, 7 - izdarīta soda izciešanas režīma pārkāpuma dēļ, 2 –
ieslodzītie nav pildījuši programmas nosacījumus, 1 - veselības stāvokļa dēļ un
8 - pēc paša vēlēšanās izbeigta vienošanās par dalību programmā.
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Brīvā laika pasākumu organizēšana notiesātajiem notiek saskaņā ar Latvijas
Sodu izpildes kodeksa 8. panta prasībām un apcietinātajiem saskaņā ar
Apcietinājumā turēšanas kārtības likuma prasībām

 Brīvprātīgie, nevalstiskās organizācijas, valsts vai pašvaldību institūcijas
sadarbojoties ar ieslodzījuma vietām pārskata periodā no kopējā pasākumu
skaita īstenoja 975 pasākumus ieslodzītajām personām.

P A R  B R Ī V Ā  L A I K A  A K T I V I T Ā T Ē M  U N
S A D A R B Ī B U  A R  N E V A L S T I S K A J Ā M
O R G A N I Z Ā C I J Ā M
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No 346 psihologa atzinumiem:
256 – saistībā ar suicidālas uzvedības riska pakāpes

noteikšanu;
89 – saistībā ar ieslodzītā personas īpatnību

psiholoģisko izpēti;
1 – saistībā ar speciālo līdzekļu piemērošanu uz mūžu

notiesātajam.

2024. gadā ieslodzījuma vietās psiholoģisko aprūpi īstenoja 30 psihologi, kuri
kopumā sniedza palīdzību 2950 ieslodzītajiem, no tiem 2451 notiesātajiem un
468 apcietinātajiem, tostarp veica šādas psiholoģiskās aprūpes aktivitātes:

9800 individuālās konsultācijas;
459 krīzes intervences saistībā ar suicidālas uzvedības izpausmēm,
konflikta situācijām, adaptācijas grūtībām, vardarbību utt. (459
ieslodzītajiem);
900 psihodiagnostikas pasākumi, lai izpētītu ieslodzīto kognitīvos procesus,
emocionālo sfēru un personības īpatnības u.c.;
tika sagatavoti 346 psihologa atzinumi. 
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 2024. gadā ieslodzījuma vietās strādāja 24 sociālā darba speciālisti, kuri
kopumā 3997 ieslodzītajiem (2947 notiesātajiem un 1050 apcietinātajiem) un
ieslodzījuma vietu personālam veica šādas sociālā darba aktivitātes:

individuālās konsultācijas personālam, to skaitā vienreizējās un atkārtotās
konsultācijas amatpersonām un darbiniekiem;
7673 individuālās konsultācijas ieslodzītajiem, to skaitā 3997 vienreizējās
konsultācijas, no tām – 2947 konsultācijas notiesātajiem un 1050 –
apcietinātajiem, un 3676 atkārtotās konsultācijas – 2804 konsultācijas
notiesātajiem un 872 – apcietinātajiem;
notiesāto risku un vajadzību izvērtējumu veikšana;
resocializācijas programmu īstenošana ieslodzītajiem;
brīvā laika pasākumu organizēšana ieslodzītajiem.
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 2024. gadā ieslodzījuma vietās konstatēti 10 uzbrukumi ieslodzījuma vietu
amatpersonām, nav konstatētas ķīlnieku sagrābšanas un masveida nekārtības.
2024. gadā bija 211 gadījumi saistīti ar izvairīšanos no soda izciešanas.

P A R  S O C I Ā L O  D A R B U

P A R  I E S L O D Z Ī T O  D R O Š Ī B U

2024.GADA PUBLISKAIS PĀRSKATS



 2024. gada laikā ieslodzījuma vietās 82 % no kopējā notiesāto skaita bija
notiesātie, kuri notiesāti par smagiem un sevišķi smagiem noziegumiem un kuri
izcieta sodu slēgtajos cietumos. 2024. gadā ieslodzījuma vietās uzturējās 138
ieslodzītie ar noslieci uz bēgšanu (2023. gadā – 142), 94 ieslodzītie ar noslieci
uz uzbrukumu administrācijai (2023. gadā – 90), 251 ieslodzītais ar noslieci uz
pašnāvību (2023. gadā – 231) un 289 ieslodzītie narkomāni (2023. gadā –
323). Ieslodzījuma vietu drošības, uzraudzības un apsardzes daļām savstarpēji
sadarbojoties novērsti 12 noziedzīgi nodarījumi, to skaitā 7 miesas bojājumi.
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F I Z I S K A  S P Ē K A ,  S P E C I Ā L O  C Ī Ņ A S
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P I E L I E T O Š A N A S  G A D Ī J U M U  S K A I T S
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 2024. gadā kopā uzsākti 334 kriminālprocesi atbilstoši piederībai pie
noziedzīga nodarījuma grupas objekta saskaņā ar Krimināllikuma XIII, XVIII,
XX, XXII, XXIII un XVI nodaļas pantiem, proti:

saskaņā ar Krimināllikuma XIII nodaļas pantiem (noziedzīgi nodarījumi pret
personas veselību) – 37 kriminālprocesi;
saskaņā ar Krimināllikuma XVIII nodaļas pantiem (noziedzīgi nodarījumi
pret īpašumu) – 4 kriminālprocesi;
saskaņā ar Krimināllikuma XX nodaļas pantiem (noziedzīgi nodarījumi pret
vispārējo drošību un sabiedrisko kārtību) – 282 kriminālprocesi;
saskaņā ar Krimināllikuma XXII nodaļas pantiem (noziedzīgi nodarījumi pret
pārvaldības kārtību) – 5 kriminālprocesi;
saskaņā ar Krimināllikuma XXIII nodaļas pantiem (noziedzīgi nodarījumi
pret jurisdikciju) – 6 kriminālprocesi;
saskaņā ar Krimināllikuma XIV nodaļas pantiem (noziedzīgi nodarījumi pret
personas pamattiesībām un pamatbrīvībām) – 0 kriminālprocesi;
saskaņā ar Krimināllikuma XIX nodaļas pantiem (noziedzīgi nodarījumi
tautsaimniecībā) – 0 kriminālprocesi;
saskaņā ar Krimināllikuma XVI nodaļas pantiem (noziedzīgi nodarījumi pret
tikumību un dzimumneaizskaramību) – 0 kriminālprocesi.
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Pārskata gadā ieslodzījuma vietu amatpersonas
un darbinieki:

noformēja eID kartes 730 ieslodzītajiem;
noformēja personu apliecinošus dokumentus

(pases) 296 ieslodzītajiem;
noformēja pases nozaudētās pases vietā 62

ieslodzītajiem;
nomainīja pases 73 ieslodzītajiem.
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 2024. gadā, lai sagatavotu notiesātos atbrīvošanai, ieslodzījuma vietās
turpināta tieša sadarbība ar PMLP, VPD, Valsts policijas teritoriālo pārvalžu
struktūrvienībām, pašvaldībām, Valsts probācijas dienesta struktūrvienībām,
Valsts sociālo apdrošināšanas aģentūru, Dzimtsarakstu nodaļām, Uzturlīdzekļu
garantiju fondu, pašvaldību iestādēm (bāriņtiesām, sociālajiem dienestiem,
Mājokļu, dzīvokļu daļām, nakts patversmēm), A/S Latvijas pasts u.c., sociālās
rehabilitācijas centru "Ratnieki", "Penkaiņi", Evaņģēlisko kristiešu draudzi
"Zilais Krusts", brīvprātīgajiem, NVO "You Plus", "RADI vidi pats", fondu
"Agape" u.c.
  Turklāt ESF projekta Nr. 9.1.2.0/16/I/001 un ESF projekta Nr. 9.1.3.0/16/I/001
pēctecības ietvaros īpaša uzmanība tika pievērsta ģimenei, izglītības un
nodarbinātības jautājumiem un apstākļiem, kuros tiktu nodrošināti eksistences
līdzekļi pēc atbrīvošanas. 
  2024. gadā 34 ieslodzītie atteikušies saņemt ieslodzījuma vietu amatpersonu
un darbinieku palīdzību dzīvesvietas deklarēšanas jautājumos.

 Būtiski iemesli, kas ietekmēja personu apliecinošo dokumentu noformēšanu
ieslodzījuma vietās bija ieslodzījuma vietu darbinieku un PMLP pasu daļu
darbinieku darbnespēja. 
 Ieslodzītie 48 gadījumos tika atbrīvoti no ieslodzījuma vietas bez personu
apliecinoša dokumenta, sakarā ar to, ka ieslodzītajam bija īss soda termiņš
(līdz 1 mēnesim), tika uzsākts noformēt personu apliecinošu dokumentu
ieslodzījuma vietā, bet ieslodzītajam ar tiesas spriedumu tika mainīts drošības
līdzeklis nesaistīts ar apcietinājumu, notiesātie ar tiesas lēmumu atbrīvoti
nosacīti pirms termiņa, paši ieslodzītie nebija motivēti rakstīt iesniegumu, lai
iegūtu jaunu personas apliecinošu dokumentu.   

P A R  I E S L O D Z Ī T O  S A G A T A V O Š A N U
A T B R Ī V O Š A N A I
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  Pārskata gadā 2551 reizi ieslodzītajiem tika veikta pārbaude HIV infekcijas
noteikšanai, 1779 reizes ieslodzītajiem tika veikta rentgenoloģiskā pārbaude
tuberkulozes un plaušu slimību noteikšanai un 894 reizes veiktas analīzes
vīrushepatīta noteikšanai.
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 Pārskata gadā ieslodzītie saņēma ambulatoro un stacionāro veselības aprūpi
Latvijas cietumu slimnīcas ieslodzījuma vietu medicīnas filiālēs, Latvijas
Cietumu slimnīcā un ārstniecības iestādēs ārpus ieslodzījuma vietām. 

P A R  I E S L O D Z Ī T O  V E S E L Ī B A S  A P R Ū P I



2024. gadā tika reģistrēti 29* nāves gadījumi,   no
tiem:

20 gadījumi slimības dēļ;
5 gadījumi pašnāvības dēļ;
4 gadījumi saistīti ar narkotisko vielu lietošanu 
vai pārdozēšanu.
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 Nāves gadījumu slimības dēļ medicīniskie cēloņi bija ļaundabīgie audzēji,
aknu ciroze, akūta sirds asinsvadu slimības un HIV infekcija.
 2024. gadā ieslodzījuma vietu medicīnas filiālēs pie ārsta bija 34 970
apmeklējumi jeb 11,6 apmeklējumi uz 1 ieslodzīto. Konsultācijas pie
speciālistiem ieslodzījuma vietās – 93 525 konsultācijas jeb 31 konsultācija 1
ieslodzītajam gadā.
 Diagnostiski izmeklēti ieslodzījuma vietās 10 357 ieslodzītie jeb 3,1
izmeklējumi 1 ieslodzītajam gadā. Konsultēti pie speciālistiem vai ārstējušies
ārpus ieslodzījuma vietām 5 668 gadījumi vai 53,4 % no visiem ieslodzītajiem,
t. sk. zobārstniecībā.
  Metadona terapiju gada laikā saņēma 59 ieslodzītie narkomāni.

2024.GADA PUBLISKAIS PĀRSKATS

*19 ieslodzījuma vietā un 10 ārpus ieslodzījuma vietas
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 2024. gada 31. decembrī Pārvaldē pēc amatu saraksta bija 2438,5 amata
vietas, no tām: amatpersonu – 2011, darbinieku – 405,5 un ierēdņu – 22. 2024.
gada 31. decembrī Pārvaldē bija 488,4 vakanti amati: amatpersonu – 442,
darbinieku – 43,4 un ierēdņu – 3. Pārskata gadā Pārvaldē tika pieņemtas
dienestā un darbā 198 amatpersonas, darbinieki un ierēdņi: amatpersonas –
139, darbinieki – 56 un ierēdņi – 3. Savukārt 2024. gadā no dienesta un darba
tika atbrīvotas 253 amatpersonas, darbinieki un ierēdņi: amatpersonas – 195,
darbinieki – 58 un ierēdņi – 0. Faktiski 2024. gadā vidējais amatpersonu,
darbinieku un ierēdņu skaits bija 1996, to skaitā amatpersonu – 1593,
darbinieku – 385 un ierēdņu – 18.
 Veicot nodarbināto skaita efektivitātes izvērtēšanu un nosakot optimizācijas
iespējas Pārvaldes centrālā aparāta un ieslodzījuma vietu darbībā, nodrošinot
optimālu un kvalitatīvu pamatfunkciju un atbalsta funkciju izpildi, 2024. gadā
tika veiktas 19 izmaiņas Pārvaldes amatu sarakstos.
 Personāla mainības mazināšanai ilgtermiņā Pārvaldes vadība pastāvīgi veic
iespējamos uzlabojumus cilvēkresursu vadības stratēģijas attīstības ietvaros,
proti, Pārvalde ievieš mūsdienīgus risinājumus tādās personāla vadības
funkcijās kā atlase, apmācība, attīstība, darba snieguma vadība un
motivēšana. 
 Jauna Pārvaldes personāla piesaistē tiek turpināta sadarbība ar NVA un
vakanču portālu CV-Online, regulāri sniedzot informāciju par Pārvaldes
vakantajiem amatiem, lai piesaistītu atbilstošākos amata kandidātus.
Informācija par vakantajiem amatiem regulāri tiek publiskota gan NVA tīmekļa
vietnē, Pārvaldes tīmekļa vietnē www.ievp.gov.lv sadaļā "Vakances", sociālo
tīklu vietnēs Facebook un Instagram. 
 Lai pieņemtu objektīvus lēmumus par amatpersonu, ierēdņu un darbinieku
pieņemšanu dienestā un darbā, un paaugstināšanu amatā, tiek nodrošināts
personāla atlases atklātums, uzraugot un pārbaudot personāla atlases
procedūras.

4 .  P E R S O N Ā L S
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Pēc amata vietām Faktiski Vakantās vietas

Ierēdņi 22 19 3

Darbinieki 405 382 43

Virsnieki 611 501 110

Instruktori 1400 1068 332

Augstākā izglītība
Vidējā

profesionālā
izglītība

Vidējā vispārējā
izglītība

Nepabeigta
vidējā izglītība

Ierēdņi 19 0 0 0

Darbinieki 288 49 42 3

Virsnieki 501 0 0 0

Instruktori 283 175 610 0

2024.GADA PUBLISKAIS PĀRSKATS
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 Pārvaldes personāls nepārtraukti pilnveidoja un attīstīja savas zināšanas
dažādos semināros un kvalifikācijas pilnveidošanas kursos Pārvaldes Mācību
centrā un Valsts administrācijas skolā.
  Pārvaldes Mācību centra profesionālās tālākizglītības programmā
"Ieslodzījuma vietu apsardze" 2024. gadā uzņemtas 45 jaunas amatpersonas
ar speciālajām dienesta pakāpēm, bet profesionālā kvalifikācija "Ieslodzījuma
vietas jaunākais inspektors" piešķirta 36 amatpersonām ar speciālajām
dienesta pakāpēm. 
 Lai nodrošinātu profesionālās kvalifikācijas prakses sistēmas pilnveidi
ieslodzījuma vietās, NFI projekta Nr. 1-6.4/2-2019 "Mācību centra
infrastruktūras un apmācībai paredzēta ieslodzījuma vietas paraugkorpusa
izveide Olaines cietuma teritorijā" ietvaros, 2024. gadā profesionālās
tālākizglītības programmas "Ieslodzījuma vietu apsardze" profesionālās
kvalifikācijas prakses vadītāji no dažādām ieslodzījuma vietām devās
pieredzes apmaiņas braucienā uz Norvēģiju, Romerikes cietumu (prakses
cietums), lai papildinātu savas zināšanas un prasmes, apgūtu jaunas,
inovatīvas mācību pieejas un metodes prakses vadītāja kā mentora pienākumu
pilnveidei.
 2024. gadā Iekšējās drošības akadēmijas otrā cikla akadēmiskās augstākās
izglītības studiju programmas "Sabiedrības vadība" apakšprogrammā
"Tiesībaizsardzības, kriminālsodu izpildes un glābšanas dienestu vadība"
studijas tupināja 2 un papildus apguvi uzsāka 2 Pārvaldes amatpersonas ar
speciālajām dienesta pakāpēm. Studiju programma tiek īstenota Latvijas
Universitātes Biznesa, vadības un ekonomikas fakultātē un tās absolventi
iegūs sociālo zinātņu maģistra grādu vadībā. Studiju programmā un
apakšprogrammā iekļautie studiju kursi spēs nodrošināt absolventus ar
Pārvaldes vadības līmeņa specifikai nepieciešamajām zināšanām vadībzinībās,
starptautiskās un starpdisciplinārās partnerības, sadarbības un koordinācijas
īstenošanā, aktuālajām attīstības un globalizācijas tendencēm kriminālsodu
izpildē un ar to saistītajām nozares problēmām, ar prasmēm dienesta gaitas
laikā patstāvīgi un efektīvi pielietot zinātniskā darba metodes, risinot
kriminālsodu izpildes aktuālās problēmas Pārvaldē, vienlaikus uzturot un
veicinot Pārvaldes dienesta attīstību Latvijas valsts un sabiedrības interesēs. 
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 2024. gadā Pārvaldes Mācību centrs turpināja īstenot pieaugušo neformālās
izglītības programmas un kvalifikācijas pilnveides kursus Pārvaldes
struktūrvienību amatpersonu apmācībai dažādās tematiskajās jomās. 2024.
gadā, saskaņā ar Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Pārvaldes
amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm dienesta gaitas likuma 6. panta
6. punktu, lai nodrošinātu amatpersonu iespēju "regulāri papildināt zināšanas
un pilnveidot profesionālās iemaņas un prasmes, kas nepieciešamas dienesta
(amata) pienākumu pildīšanai" un 16. panta 6. daļas ceturto punktu
"amatpersonu nosūtīšana kvalifikācijas paaugstināšanai" prasībām, papildus
iepriekš minētajam formālās profesionālās izglītības programmām, Pārvaldes
Mācību centrs kopumā organizēja un īstenoja  61 neformālās izglītības
programmas, kvalifikācijas pilnveides kursus, mācības, informatīvus seminārus
zināšanu papildināšanai un profesionālo iemaņu un prasmju pilnveidei 675
Pārvaldes nodarbinātajiem. 
 NFI projekts sinerģijā ar ESF projektu organizēja Pārvaldes Mācību centra
profesionālās pilnveides izglītības programmu "Specializētās kompetences
ieslodzījuma vietas drošības, apsardzes un uzraudzības jomās virsnieka
dienesta veikšanai" un "Vispārējās zināšanas un prasmes ieslodzījuma vietu
drošības, apsardzes, uzraudzības, resocializācijas un vadības līmeņa jomā
virsnieka dienesta veikšanai" aprobāciju, kuru ietvaros izglītojamie, Norvēģijas
Korekcijas dienestu akadēmijas vieslektoru vadībā, padziļināti apguva
zināšanas par dažādiem ar drošību saistītiem aspektiem ieslodzījuma vietās.
 Lai mazinātu sabiedrības aizspriedumus pret bijušajiem ieslodzītajiem un
turpinātu skaidrot valsts un pašvaldības iestāžu, ģimenes locekļu, uzņēmēju,
brīvprātīgo darbinieku un plašākas sabiedrības nozīmīgo lomu ieslodzīto
personu sekmīgā resocializācijā un recidīva novēršanā, Pārvaldes Mācību
centrs sadarbībā ar Pārvaldes centrālā aprāta Resocializācijas daļu turpināja
brīvprātīgo apmācību ciklu.
 Saskaņā ar "Ieslodzījuma vietu pārvaldes korupcijas risku analīzes un
pretkorupcijas pasākumu plāns 2024.-2026. gadam", sadarbībā ar Valsts
administrācijas skolu un Pārvaldes centrālā aprāta Personālvadības daļu,
Pārvaldes Mācību centrs organizēja e-mācību kursa "Korupcijas novēršana"
apguvi Pārvaldes nodarbinātajiem.
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 Sadarbībā ar Valsts administrācijas skolu un Pārvaldes centrālā aprāta
Personālvadības daļu, Pārvaldes Mācību centrs organizēja e-mācību kursa
"Korupcijas novēršana" apguvi Pārvaldes nodarbinātajiem.
2024. gadā Pārvaldes Mācību centra e-mācību vidē Moodle 69 Pārvaldes
nodarbinātie apguvuši e-mācību programmas "Lietišķā etiķete un profesionālā
ētika", “STI, HIV/AIDS, VHB, VHC izplatība, simptomi, diagnostika, ārstēšana
un profilakse” un "Profesionālā noturība".
Pamatojoties uz VPD un Pārvaldes sadarbības plānu, 2024. gadā tika
organizētas e-mācību programmu "Darbs ar personām ar psihiskās veselības
traucējumiem", "Darbs ar agresīviem klientiem" un "Darbs ar atkarīgām
personām", kur 72 Pārvaldes nodarbinātajiem tika dota iespēja papildināt
profesionālās zināšanas.
2024. gadā no VPD pārņemtas un Pārvaldes Mācību centra e-mācību vidē
Moodle integrētas trīs jaunas e-mācību programmas "Darbs ar personām ar
psihiskās veselības traucējumiem", "Darbs ar agresīviem klientiem" un "Darbs
ar atkarīgām personām".
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2024. gadā Pārvaldes Mācību centrā apliecības par profesionālās pilnveides
programmu apguvi saņēmušas 19 Pārvaldes amatpersonas virsnieku dienesta
profesionālās pilnveides programmās:

 "Specializētās kompetences ieslodzījuma vietas vadības jomās virsnieka
dienesta veikšanai";
"Specializētās kompetences resocializācijas jomā virsnieka dienestam
penitenciārajās iestādēs". 

2024. gadā Pārvaldes Mācību centrā 14 amatpersonas turpināja virsnieku
dienestā turpināja apguvi profesionālās pilnveides programmās:

"Vispārējās zināšanas un prasmes ieslodzījuma vietas drošības, apsardzes,
uzraudzības, resocializācijas un vadības līmeņa jomās virsnieka dienesta
veikšanai"
"Specializētās kompetences ieslodzījuma vietas vadības jomās virsnieka
dienesta veikšanai".

2024.GADA PUBLISKAIS PĀRSKATS
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 Pārvaldes attīstības ceļu, mērķus un rādītājus izvirzīto mērķu sasniegšanas
novērtēšanai nosaka Stratēģija. 
 (skat. https://www.ievp.gov.lv/lv/media/5331/download?attachment)  
 Saskaņā ar Stratēģijā noteiktās prioritātes "Resocializācijas sistēmas
attīstība" mērķi: 
- "Resocializācijas sistēmas efektivitātes paaugstināšana" Pārvaldē
plānots praksē ieviest jaunus specializētos RVN instrumentus, kā arī plānots
ieviest ieslodzīto RVN, izmantojot jauno RVN - V instrumentu, līdz ar to
noteiktās prioritātes "Resocializācijas sistēmas attīstība" 2024. gada izpilde
aplūkojama 1. tabulā. 

5 .  p ā r v a l d e s  d a r b ī b a s  s t r a t ē ģ i j a s
2 0 2 2 . - 2 0 2 6 . g a d a m  
i z p i l d e  2 0 2 4 . g a d ā

Darbības rezultāts Snieguma rādītājs Izpilde 2024. gadā

 
1. Praksē ieviesti jauni

specializēti RVN
instrumenti

 

Veikts sākotnējais RVN - V (%) 100%

Veikts kārtējais RVN - V (%) 100%

Ieviesto specializēto RVN
instrumentu skaits

0%

Notiesāto personu īpatsvars,
kuri saņem pilnu individuālajā
resocializācijas plānā paredzēto
resocializācijas vajadzību
risināšanu (%)

44%

 1. tabula. Stratēģijā noteiktās prioritātes "Resocializācijas sistēmas attīstība" izpilde 
2024. gadā mērķa "Resocializācijas sistēmas efektivitātes paaugstināšana" ietvaros.
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- "Resocializācijas darba efektivitātes mērījumu sistēmas ieviešana"
plānots veikt pētījumu par ieslodzīto recidīvu un MQPL pētījumus, līdz ar to
pārskata gadā ir veikts recidīva pētījums un MQPL pētījumi Olaines cietumā,
Cēsu AIN un Valmieras cietumā.

 Saskaņā ar Stratēģijā noteiktās prioritātes "Efektīva cilvēkresursu
pārvaldība" mērķi:
- "Personalizētas un mērķorientētas personāla mācību sistēmas izveide
un ieviešana" Pārvaldē plānots izveidot mērķorientētu personāla mācību
sistēmu, līdz ar to pārskata gadā uzņemti izglītojamie un turpinātas mācības
četrās profesionālās pilnveides izglītības programmās virsniekiem. 
- "Mentoringa sistēmas ieviešana visām nodarbināto grupām" Pārvaldē
plānota mentoringa sistēmas pilnveide un ieviešana, līdz ar to 2024.gadā
nodrošināta mentora piesaiste Pārvaldes Mācību centra 58 izglītojamajiem,
kuri apgūst profesionālo tālākizglītības programmu. 
- "Nodarbinātais vismaz vienu reizi gadā piedalās
kvalifikācijas/profesionālās pilnveides mācībās", līdz ar to pārskata gadā
Pārvaldes Mācību centrs nodrošināja 61 personāla kvalifikācijas
pilnveidošanas kursu, pieaugušo neformālās izglītības pasākumu un apmācību
norisi, kuros kopā piedalījušies 675 dalībnieki. 
- "Kontaktpersonu sistēmas attīstība" Pārvaldē plānota kontaktpersonu
sistēmas pilnveide un ieviešana, līdz ar to 2024. gadā no 2024. gada 1.
oktobra līdz 2024. gada 30. novembrim Rīgas Centrālcietumā tika īstenots
pilotprojekts, lai aprobētu kontaktpersonu sistēmas moduli. 

Darbības rezultāts Snieguma rādītājs Izpilde 2024. gadā

 

 
2. Ieslodzīto riska un

vajadzību novērtēšana
(RVN), izmantojot jauno RVN

- V instrumentu

Notiesāto īpatsvars, kas
iesaistīts sociālās uzvedības
korekcijas programmās
(SUK) (%)

4%

Notiesāto īpatsvars, kas
sekmīgi pabeiguši sociālās
uzvedības korekcijas
programmas (% no
iesaistītajiem)

76%

Brīvības atņemšanas
iestādēs nodarbināto
ieslodzīto īpatsvars (%)

27%
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- "Digitālo prasmju attīstība nodarbinātajiem" Pārvaldē plānota digitālo
prasmju pilnveide efektīvākai amata pienākumu izpildei, līdz ar to pārskata
gadā organizēta Pārvaldes nodarbināto digitālās pratības aptauja. 
 
  Saskaņā ar Stratēģijā noteiktās prioritātes "Procesu optimizēšana" mērķi:
- "Darba un dienesta procesu pārskatīšana un optimizācija", turpinot
Pārvaldes centrālā aparāta un ieslodzījuma vietas darbības procesu
pārskatīšanu, 2024. gadā Pārvaldē tika sakārtots attaisnoto izdevumu
kompensēšanas process brīvprātīga darba veicējiem un mutiskās tulkošanas
un rakstisko tulkojumu process. 2024. gadā tika pārskatīts un optimizēts
inventarizācijas process, ieviešot elektronisko inventarizāciju un mobilo ierīču
izmantošanu, tika aktualizēts Pārvaldes Ētikas kodekss, Pārvaldes
grāmatvedības uzskaites kontroles process, Pārvaldes Risku pārvaldības
process, Pārvaldes Mācību centra iekšējie noteikumi un Pārvaldes Trauksmes
celšanas noteikumi.  
- "Digitālo rīku efektīva izmantošana ikdienas darbā" Pārvaldē plānota
digitālo rīku izmantošana efektīvākai procesu īstenošanai, līdz ar to Pārvalde
2024.gadā, uzsāktā pilotprojekta ietvaros, veicot ieslodzīto pārvešanu uz/no
ārstniecības iestādes ārpus ieslodzījuma vietas, izmanto pie amatpersonas
apģērba piestiprināmas individuālas ierīces, ar kurām tiek veikts ieraksts audio
un video formātā. Kā arī pārskata gadā uzsākta Ieslodzītā digitālā kabineta
izstrāde, kas turpināsies 2025. gadā.
- "Ieslodzījuma vietu pārvaldes informācijas sistēmas pilnveidošana"
Pārvaldē plānota darba procesu digitalizēšana un digitālā transformācija (t.sk.
E-lietas 2. kārta), līdz ar to pārskata gadā:

nodrošināta integrācija ar ārējām informācijas sistēmām un reģistriem:
VDEĀVK Invaliditātes informatīvo sistēmu, Valsts adrešu reģistru un
Uzņēmumu reģistru;
uzsākta Ieslodzītā digitālā kabineta izstrāde;
turpināta IIS2 pamatdarbības procesu atbalsta funkcionalitātes
pilnveidošana darba efektivitātes celšanai;
veikta datu pārnese no vecās Ieslodzīto informācijas sistēmas (IIS1) uz
IIS2;
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pilnveidota ieslodzīto telpu un ieslodzīto procesu pārvaldība, piemēram,
ieslodzīto izvietošanas plānošana, resocializācijas procesi u.c. Kā arī veikti
dažādi citi uzlabojumi, kas turpināsies 2025.gadā.

Saskaņā ar Stratēģijā noteiktās prioritātes "Sabiedrības drošība" mērķi:
- "Mācību centra infrastruktūras izveide Olaines cietuma teritorijā"
Pārvaldē plānota jauna Mācību centra izbūve, līdz ar to, noslēdzoties NFI
projektam, 2024. gada 3. decembrī ekspluatācijā pieņemts jaunais Pārvaldes
Mācību centrs, iezīmējot jaunu posmu sodu izpildes sistēmā.   
- "IT materiāltehniskā nodrošinājuma pilnveide" Pārvaldē plānots izstrādāt
un ieviest e-risinājumu attīstības plānu, līdz ar to pārskata gadā tika veikta
Microsoft Office 365 papildus licenču iegāde un pāreja no O365 E1 licences uz
MS Office E3 licenci, pilotprojekta realizēšanai Rīgas Centrālcietumam tika
iegādāti 4 (četri) (All-in-One) datortehnikas komplekti ar kameru, mikrofonu un
austiņām, kā arī digitālo kabinetu dislokācijas vietās sadarbībā ar TET tika
izveidots lokālais datu pārraides tīkls, lai nodrošinātu datortehnikas
pieslēgšanu pie tīkla.
- "Ieslodzījuma vietu infrastruktūras remontdarbi un uzlabojumi" Pārvaldē
plānota inženiertehnisko līdzekļu (signalizācijas/videonovērošanas)
modernizēšana ieslodzījuma vietās, līdz ar to pārskata gadā tika veikta
videonovērošanas sistēmas modernizācija Iļģuciema cietumā.
- "Nodarbināto darba apstākļu un darba vides pilnveide ieslodzījuma
vietās" Pārvaldē plānots uzlabot nodarbināto darba apstākļus (jaunas
mēbeles, inženiertehnisko līdzekļu nodrošinājums u.c.), līdz ar to pārskata
gadā tika iegādāti arhīva plaukti, metāla slēdzamie skapji dokumentu
uzglabāšanai, drēbju skapji, dokumentu skapji, biroja galdi, biroja krēsli, grīdas
noklāji, mikroviļņu krāsnis, elektriskās tējkannas, ventilatori. Tāpat 2024.gadā
Pārvaldes Mācību centra vajadzībām tika iegādāts viss nepieciešamais
aprīkojums, lai nodrošinātu kvalitatīvu mācību procesu un efektīvu darbību. 
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 Viens no Pārvalde darbības mērķiem ir nodrošināt sabiedrības informētību,
sagatavojot un publicējot izvērstu un daudzpusīgu informāciju par Pārvaldes
darbu. 
 Pārvaldes komunikācija ar sabiedrību tiek veidota dažādos veidos –
izmantojot gan klasiskos sabiedrības informēšanas instrumentus, gan jaunās
tehnoloģijas.
 2024.gadā Pārvalde regulāri informēja sabiedrību par aktualitātēm ar
plašsaziņas līdzekļu/masu mediju, tīmekļa vietnes un sociālo tīklu starpniecību,
lai nodrošinātu aktuālās informācijas publicitāti par dažādiem notikumiem,
pasākumiem, izmaiņām likumdošanā, kas regulē Pārvaldes darbību un sodu
izpildes sistēmu kopumā. Pārvalde par aktuāliem pasākumiem un notikumiem
izsūtīja preses relīzes, kā arī sniedza atbildes uz mediju informācijas
pieprasījumiem. 

Informācijas sagatavotāji un sniedzēji:
Pārvaldes vadība un komunikācijas speciālisti;
Pārvaldes struktūrvienību vadība un nodarbinātie;
ESF+/NFI projektos nodarbinātie.

Informācija par Pārvaldes aktualitātēm regulāri tika ievietota Pārvaldes:
Tīmekļa vietnē www.ievp.gov.lv - 43 ziņas;
Mikroblogošanas vietnē X (@Cietumi) - 50 ziņas; 
Fotoattēlu un video augšupielādes krātuvē Flickr - 248 bildes;
Tiešsaistes sociālajā tīklā Facebook (https://www.facebook.com/Cietumi ) -
144 ziņas/ publikācijas, no tām: 93 oriģinālpublikācijas un 51 pārpublicētā
ziņa no citiem info avotiem; sekotāju skaits – 375, apmeklējumu skaits –
42108.
Sociālajā tīklā Instagram (ieslodzijuma_vietu_parvalde) - 123 ziņas, 93
īsie video līdz 30 sek. un 7 reāllaika video līdz 3 min., sekotāju skaits – 32,
apmeklējumu skaits – 2625.
Sociālo mediju un tiešsaistes video koplietošanas platformā YouTube
(Tieslietu ministrijas Ieslodzījuma vietu pārvalde) - augšuplādēti 5 video.
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Pārvaldes tīmekļa vietnē:
regulāri ievietota informācija par aktualitātēm saistītām ar Pārvaldes vai to
struktūrvienību darbu, kā arī aktivitātēm NFI un ESF projektu norises laikā.
Informācija par NFI projekta aktivitātēm tika publicēta arī vietnes angļu
valodas versijā;
veiktas izmaiņas Pārvaldes tīmekļa vietnes sadaļā – "Bezpilota gaisa kuģu
lidojumu saskaņošanas kārtība".
sadaļā "Normatīvie akti" tika mainīta juridiska satura informācija,
normatīvajiem aktiem stājoties spēkā, zaudējot spēku vai veicot
grozījumus;
tika mainīta informācijas par ieslodzījuma vietu kontaktiem;
pievienots banneris informācijai par pieteikšanos brīvprātīgo darbam;
sadaļa "Publikācijas un pārskati" - "Ikgadējais žurnāls" papildināta ar 2023.
gada un 2024. gada Pārvaldes žurnāliem;
pievienots Piekļūstamības izvērtējuma protokols par 2024. gadu;
pievienots Ieslodzījuma vietu pārvaldes 2023.gada publiskais pārskats;
koriģēta informācija atbilstoši aktuālajam sadaļā "Komercdarbības
iespējas" – "Konkursi par tiesībām nodarbināt ieslodzītos", "Par
nodarbinātību atbildīgo Ieslodzījuma vietu pārvaldes un brīvības
atņemšanas iestāžu amatpersonu kontaktinformācija un informācija par
nodarbināšanai pieejamām telpām un to specifikāciju" un "Zemes un telpu
noma";
tika mainīta/pievienota informācija sadaļā "Iepirkumi" atbilstoši aktuālajiem
iepirkumiem.

Mediji u.c. sabiedriski aktīvas organizācijas un privātpersonas, kas uzrunājuši
Pārvaldi 2024. gadā un caur kurām informācija nokļūst sabiedrībā: 

Baltijas Pētnieciskās žurnālistikas centrs ReBaltica: I.Sprinģe; 
LTV1 - "De Facto", "Aizliegtais paņēmiens", "4.studija";
Latvijas Radio – "Atvērtie faili";
ReTV – 360 Ziņneši, TV Kurzeme;
TV3 - "Degpunkts", 900sekundes;
TV24 - "STOPkadri ar Armandu Puči";
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Portāli: "Delfi", "TVnet", "Apollo", "LA.LV", "mammamuntetiem.lv",
"jauns.lv", "ir.lv";
LSM – Mistrus media;
Ziņu aģentūra “LETA”;
Žurnāls "Mājas viesis" un "Likums un taisnība";
Laikraksti, "Zemgales ziņas", "MK Latvija", "Latvijas avīze", "Ogres vēstis
Visiem";
Izdevums "Latvijas vēstnesis";
Rīgas Metropolijas Romas katoļu kūrija;
Foruma "Līdere" organizatori;
Filmu producēšanas uzņēmumi: SIA "Fa Filma" un SIA "Forma Pro Films";
Publicists L.Lapsa;
Brasas apkaimes Biedrība "Brasa";
Latvijas Iekšlietu darbinieku arodbiedrība;
Biedrība "Latvijas Anonīmo Alkoholiķu Sadraudzība".

 Pārskata gadā Pārvaldes pārstāvji snieguši vairākas intervijas un informāciju,
t.sk. situāciju skaidrojumus valsts un reģionālajiem medijiem, radio un
televīzijai. Tāpat tika īstenoti pasākumi sabiedrības informēšanai un
izglītošanai: izvērsta kampaņa par brīvprātīgo darbu ieslodzījuma vietās un
brīvprātīgā darba veicēju pieredzes stāstu sērija; kampaņa jaunu nodarbināto
piesaistei ar videomateriālu "Pievienojies darbam IeVP"; plaši vēstīts par
uzņemtajām vietējām un starptautiskām viesu delegācijām, kā arī Pārvaldes
nodarbināto vizītēm uz ārvalstīm. 
 2024. gadā Pārvalde aktīvi sadarbojās un atsaucās nevalstisko organizāciju
aicinājumam iesaistīties brīvā laika pasākumu organizēšanā notiesātajiem. 
 Pārvaldes publicitāte ietvēra arī plašu un daudzveidīgu informācijas
atspoguļojumu par NFI projekta norisi, ietverot jaunā Mācību centra Spāru
svētku svinīgo pasākumu, projekta noslēguma konferenci, dalību sarunu
festivālā "LAMPA" u.c. ar projekta īstenošanu saistītas aktivitātes. 
Tāpat tika atspoguļots aktuālais jaunā Liepājas cietuma būvniecībā.
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 Pēc ilgāka pārtraukuma Pārvalde atsākusi dalību "JA Latvia" organizētajā
pasākumā "Ēnu diena", kura norisinājās 4. aprīlī, uzņemot 16 ieinteresētus
jauniešus Rīgas Centrālcietumā. 
 2024. gads Pārvaldei bijis īpašs arī ar Penitenciārās sistēmas 105.
gadadienas atzīmēšanu un goda zīmju svinīgo pasniegšanu kultūras pilī
"Ziemeļblāzma". Gada izskaņā Pārvaldes priekšnieks piedalījies Probācijas
dienesta organizētā pasākumā "Mediju brokastis", kur vēstīja par aktualitātēm
brīvprātīgā darba jomā Pārvaldē.
 2024. gadā būtiski attīstīta Pārvaldes nodarbināto iekšējā komunikācija,
aktivizējot iekšējā tīkla jeb "Intranet" darbību. Ar iekšējā tīkla starpniecību tika
nodrošināta iespēja ātrāk un efektīvāk nodot svarīgu informāciju Pārvaldes
nodarbinātajiem, piemēram, izmaiņas Pārvaldes darbības reglamentējošos
dokumentos, aktualitātes struktūrvienībās, iespējas dalībai pasākumos u.c.
Vienlaikus iekšējais tīkls sniedz iespēju piekļūt dažādiem foto un video
materiāliem, veidlapām, publicitātei, piemēram, Pārvaldes prezentācijas
sagatavei u.tml.

 Pārvaldes komunikācijas aktivitātes 2024. gadā tika īstenotas saskaņā ar
izstrādāto Pārvaldes komunikācijas stratēģiju 2022.-2026. gadam, kas nosaka
pamatprincipus un virzienus, lai sabiedrībai sniegtu kvalitatīvu informāciju par
Pārvaldi un tās funkcijām, veicinātu sabiedrības izpratni par Pārvaldes nozīmi
sabiedrības drošības nodrošināšanā un veicināšanā, kā arī tās darbību
resocializācijas sistēmas pilnveides kontekstā.
 
 Sabiedrības viedoklis par apmierinātību ar valsts iestādes darba kvalitāti tiek
apzināts, ņemot vērā atsaucību uz Pārvaldes sociālo platformu (Instagram,
Facebook, YouTube, vietne "X") vidēs publicēto informāciju (skatījumi,
dalīšanās, komentāri, reakcijas), kas atspoguļo sabiedrības viedokli,
auditorijas sadalījumu pa dzimumiem, vecumiem un atrašanās vietām. 
 Tāpat publikāciju skatījumu skaits parāda tendences informācijas
publicēšanas formāta izvēlei, informācijas apjomam un tēmām
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 Pārvalde piedalījās:
EuroPris un Starptautiskās Korekcijas dienestu un ieslodzījuma vietu
asociācijas (ICPA) organizētajās konferencēs "Tehnoloģijas korekcijas
dienesti" un “Inovatīva ieslodzījuma vietu infrastruktūra" Stambulā, Turcijā. 
Eiropas Padomes 29. Ikgadējā Ieslodzījuma vietu un probācijas dienestu
vadītāju konferencē "Cilvēktiesības, demokrātija un tiesiskums ieslodzījuma
vietu un probācijas dienestu darbība pamatā" un EuroPris 13. Ikgadējā
pilnsapulcē Sofijā, Bulgārijā. 
NFI programmas "Korekcijas dienesti" ietvaros divpusējā sanāksmē
Tieslietu ministrijā un Pārvaldes Iļģuciema cietumā, kurā piedalījās
Tieslietu ministrijas un Pārvaldes pārstāvji, un Norvēģijas Korekcijas
dienesta direktorāta pārstāvji.
NFI projekta un NFI programmas "Korekcijas dienesti" ietvaros pieredzes
apmaiņas vizītē Oslo, Norvēģijā. 
Starpkontinentālajā tiešsaistes šaha čempionātā ieslodzītajiem (IV FIDE
interkontinentālais tiešsaistes šaha turnīrs ieslodzītajiem "Chess for
Freedom"), kur Latviju  2024.gadā pārstāvēja Jelgavas cietuma, Iļģuciema
cietuma un Rīgas Centrālcietuma komandas. Čempionāta ietvaros
uzmundrināt un iedvesmot Iļģuciema cietuma sieviešu šaha komandu
klātienē bija ieradusies FIDE rīkotājdirektore un valdes priekšsēdētāja
vietniece Dana Reizniece-Ozola.
Starptautiskā konferencē "II Chess for Freedom Conference" Punē, Indijā,
lai dalītos ar Latvijas pieredzi šajā projektā.
NFI projekta ietvaros organizētās mācībās brīvprātīgā darba
koordinatoriem, kurās piedalījās pārstāvji no Pārvaldes, VPD, TM, Latvijas
Sarkanā krusta, Lietuvas Sarkanā krusta, Norvēģijas korekcijas dienesta,
Starptautiskā Sarkanā krusta, kā arī brīvprātīgais no Norvēģijas. 
NFI projekta ietvaros ESF projekta ietvaros izstrādāto programmu
aprobācijas apmācībās dažāda līmeņa vadītājiem. Mācības vadīja
pasniedzēji no Norvēģijas Korekcijas dienesta universitātes koledžas
(KRUS).
NFI programmas "Korekcijas dienesti" ietvaros "Training of Trainers"
pieredzes apmaiņas vizītē Oslo, Norvēģijā. 
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NFI programmas "Korekcijas dienesti" ietvaros pieredzes apmaiņas vizītē
par Itālijas pieredzi atjaunojošā taisnīguma metožu pielietošanu jebkurā
kriminālprocesa stadijā Romā, Itālijā. 
NFI programmas "Korekcijas dienesti" ietvaros Starptautiskās korekcijas
dienestu un ieslodzījuma vietu asociācijas (ICPA) rīkotajā starptautiskajā
konferencē "Enabling Desistance: Beyond Recidivism" Singapūrā. 
NFI programmas "Korekcijas dienesti" ietvaros vairākās pieredzes
apmaiņas vizītēs Oslo, Norvēģijā.
NFI programmas "Korekcijas dienesti" ietvaros Rumānijas Tieslietu
ministrijas programmas "Tieslietas" noslēguma konferencē Bukarestē,
Rumānijā. 
Starp Pārvaldi un TM noslēgtās bilaterālās vienošanās ietvaros Norvēģijas
Sarkanā krusta 20. gadadienas konferencē, kā arī Oslo Sarkanā krusta
mājas apmeklējumā Oslo, Norvēģijā. 
NFI programmas "Korekcijas dienesti" ietvaros mentoru/prakses vadītāju
pieredzes apmaiņas vizītē Oslo, Norvēģijā. 
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Eiropas Padomes Eiropas Komitejai tika sniegti statistiskie dati par
noziedzības problēmām (SPACE);
EuroPris tika sniegta dažāda veida informācija par Latvijas penitenciāro
sistēmu.



2024. gada februārī Cēsu AIN viesojās Maltas Futbola Asociācijas pārstāvji,
kuri ieslodzītajiem jauniešiem vadīja futbola tīkla sesiju. Vizītes laikā pārstāvji
tikās ar jauniešiem un diskutēja par rasisma izpausmēm sportā, dalījās ar
viedokļiem un pārdomām, kā arī vienojās kopīgā treniņā, izmantojot dažādus
ķermeņa iesildīšanās elementus, spēlēja futbolu un basketbolu, kas attīsta
spēju darboties komandā un veicina savstarpējo cieņu vienam pret otru.
 2024. gada februārī NFI programmas "Korekcijas dienesti" ietvaros, Pārvaldes
struktūrvienībās (Olaines Mācību centra būvteritorijā, Jelgavas cietumā un
Rīgas Centrālcietumā) viesojās Sadarbības komitejas 16. sēdes dalībnieki,
t.sk. Norvēģijas vēstniecības Latvijā, TM, EEA and Norway Grants Latvia,
Norvēģijas korekcijas dienesta direktorāta (KDI), Norvēģijas korekcijas
dienesta universitātes koledžas (KRUS), Romerike cietuma, Norvēģijas
Sarkanā Krusta (Tīkls pēc ieslodzījuma) pārstāvjiem.
 2024. gada maijā Pārvaldes Rīgas Centrālcietuma amatpersonas un Pārvaldes
priekšnieks uzņēma delegāciju no Dānijas Ieslodzījuma vietu un probācijas
dienesta. Vizītes laikā delegācija tika iepazīstināta ar Latvijas ieslodzījuma
vietu sistēmas darbību un struktūru, Rīgas Centrālcietuma kā struktūrvienības
specifiku, ikdienas darbu un galvenajiem izaicinājumiem. Bez tam tika
aktualizēta resocializācijas procesa norise Latvijas ieslodzījuma vietās, kā arī
brīvprātīgā darba integrēšana ieslodzījuma vietās. Īpašu interesi delegācijas
pārstāvji izrādīja par Pārvaldes Mācību centra darbību, jauna un esoša
personāla izglītošanas un pilnveidošanas iespējām, un priekšnosacījumiem,
kas jāņem vērā, uzsākot darbu Pārvaldē, kā arī tika apspriesta Mācību centra
nākotnes perspektīva, gaidot jaunā Mācību centra atklāšanu Olainē. Vizītes
laikā norisinājās vērtīga viedokļu un pieredzes apmaiņa, kas aktualizēja
būtiskākās atšķirības un izaicinājumus ieslodzījuma vietu sistēmā Latvijā un
Dānijā.
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 2024. gada jūnijā, sadarbībā ar Latvijas Republikas Ģenerālprokuratūru,
Pārvaldes Rīgas Centrālcietumā viesojās Eiropas Juridiskā tālākizglītības tīkla
apmaiņas programmas pārstāvji, t.sk. tiesneši un prokurori no 14 valstīm:
Vācijas, Spānijas, Francijas, Beļģijas, Bulgārijas, Itālijas, Dānijas u.c. Vizītes
mērķis bija iepazīties ar Latvijas ieslodzījuma vietu sistēmu, sodu izciešanas
apstākļiem Rīgas Centrālcietumā, kā arī aktuālajiem problēmjautājumiem,
pārrunājot tos ar ieslodzījuma vietā strādājošajiem.
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Saskaņā ar Stratēģijā noteiktās prioritātes "Sabiedrības drošība" mērķi "IT
materiāli tehniskā nodrošinājuma pilnveide" 2025. gadā Pārvaldē turpināsies e-
risinājumu attīstības plāna ieviešana. 
 Atbilstoši Pārvaldes e-risinājumu attīstības redzējumam, 2025. gadā
turpināsies iesāktais darbs, lai noslēgtu vienošanos ar Pilsonības un
migrācijas lietu pārvaldi par personas datu apmaiņu 
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P a r  k o n f e r e n c ē m  a r  s t a r p t a u t i s k u
v i e s u  d a l ī b u

2024. gada 12. janvārī Pārvalde NFI projekta ietvaros organizēja Mācību
centra būvniecības svinīgo pasākumu "Spāru svētki", kurā piedalījās 70
personas, t.sk. būvnieku pārstāvji, TM pārstāvji, kā arī NFI Projekta
sadarbības partneri no Norvēģijas. 
2024. gada 11.-12. aprīlī Pārvalde NFI projekta ietvaros organizēja Projekta
noslēguma konferenci, kurā piedalījās 124 personas, t.sk. TM pārstāvji,
Norvēģijas vēstniecības pārstāvji, Valsts Probācijas dienesta pārstāvji, NFI
projekta sadarbības partneri no Norvēģijas, kā arī Korekcijas dienestu
pārstāvji no Lietuvas, Horvātijas, Polijas, Bulgārijas, Čehijas un Rumānijas.



starp Fizisko personu reģistru un IIS2, kā arī veiktu izstrādes, lai datu apmaiņa
tiktu realizēta informācijas sistēmu līmenī.
 Saskaņā ar Stratēģijā noteiktās prioritātes "Procesu optimizēšana" mērķi
"Ieslodzījuma vietu pārvaldes informācijas sistēmas pilnveidošana", 2025.
gadā Eiropas Atveseļošanas fonda finansētā projekta ietvaros, turpināsies
darbs pie IIS2 pilnveides. 
 Turpināsies iesāktais darbs pie Ministru kabineta noteikumu projekta
"Ieslodzīto informācijas sistēmas noteikumi" izstrādes, kas noteiks ieslodzīto
informācijas sistēmā iekļaujamo informācijas apjomu, kā arī tās iekļaušanas,
saņemšanas, apstrādes un glabāšanas kārtību un termiņu. 
 Plānots nodrošināt ESF projekta Nr. 9.1.2.0/16/I/001 ietvaros izveidotās
brīvprātīgo darba sistēmas pēctecību. 
 Saskaņā ar Stratēģijā noteiktās prioritātes "Efektīva cilvēkresursu pārvaldība"
mērķi "Kontaktpersonu sistēmas attīstība" 2025. gadā tiks ieviesta
kontaktpersonu sistēma vienā Rīgas Centrālcietuma nodaļā, kā arī tiks
aprobēta kontaktpersonu sistēma Cēsu AIN un Valmieras cietumā un uzsāktas
darbības kontaktpersonu sistēmas ieviešanai Liepājas cietumā.
Kontaktpersonu sistēmas ieviešana veicinās arī resocializācijas procesa
pilnveidi, jo tādējādi lielāku lomu ieņems arī katra notiesātā individuālie
resocializācijas rezultāti un individuāla gadījuma vērtēšana (Par
Resocializācijas politikas pamatnostādnēm 2022. - 2027. gadam). 
 Turpināsies darbs ieslodzījuma vietu aprīkošanai ar tehniskajiem līdzekļiem,
kas ļaus nodrošināt pilna posma ieslodzījuma vietas apmeklēšanas procesa
digitalizēšanu, kopsakarā ar jauna cietuma darba uzsākšanu.  
 Saskaņā ar Stratēģijā noteiktās prioritātes "Sabiedrības drošība" mērķi
"Nodarbināto darba apstākļu un darba vides pilnveide ieslodzījuma vietās",
plānota personāla darba un atpūtas telpu aprīkošana Valmieras cietuma
renovētajā korpusā atbilstoši mūsdienu standartiem, kā arī jaunu apsardzes
telpu izbūvēšana un aprīkošana ar modernām apsardzes tehnoloģijām un
aprīkojumu komfortablu darba apstākļu nodrošināšanai. 
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Saskaņā ar plānotajiem normatīvo aktu grozījumiem attiecībā par amatpersonu
vecuma ierobežojumiem pieņemšanai dienestā, 2025. gadā tiks paplašināta
mērķu grupa piesaistei dienestam Pārvaldes instruktoru amatiem.

 Lai ierobežotu iespēju valsts budžeta iestādēm palielināt nodarbināto skaitu
kopumā, tostarp aizpildot ilgstoši vakantās amata vietas un saskaņā ar
Ministru kabineta 2024. gada 27. augustā pieņemto lēmumu nepalielināt amata
vietu skaitu valsts pārvaldē un izveidot vienotu risinājumu ilgstoši vakanto
amata vietu skaita optimizācijai un racionālai izmantošanai, ieviešot "vakanču
bankas" modeli, ar 2025. gada 1. janvāri tiks izslēgti ilgstoši vakantie amati,
par kuriem ir panākta vienošanās un kuru kopējais skaits ir iekļauts "vakanču
bankā".

 No 2025. gada 1. janvāra tiks palielināts atalgojums un noteikta jauna
speciālā piemaksa Pārvaldes amatpersonām, nosakot tam papildfinansējumu. 

 No 2025. gada Pārvaldē tiks ieviesti kontaktpersonu amati, kas kopumā
veicinās arī resocializācijas procesa īstenošanu un ievērojami palielinās to
ieslodzījuma vietu darbinieku skaitu, kuri strādā tiešā saskarē ar
ieslodzītajiem.

 2025. gadā Pārvaldes Mācību centrs uzsāks darbu jaunajā ēkā. Pārvaldes
Mācību centra ēkas platība būs apmēram 2500 kvadrātmetri un tajā atradīsies
jaunas mācību telpas izglītojamajiem un nodarbinātajiem, lasītava, dienesta
viesnīca, kā arī sporta un praktisko nodarbību telpas. Jaunā Mācību centra ēka
būtiski palielinās apmācāmo amatpersonu skaitu (līdz 150 apmācāmajiem
vienlaikus).
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2025. gadā Pārvaldē tiks izstrādāti Ministru kabineta noteikumu projekti, kas
reglamentēs notiesātā resocializācijas īstenošanas kārtību un resocializācijas
programmas licencēšanas kārtību.

 Lai pilnveidotu notiesāto resocializācijas procesu kārtību Atkarīgo centrā, tiks
izstrādāti grozījumi Ministru kabineta 2017. gada 3. janvāra noteikumos Nr. 23
"Iekšējās kārtības noteikumi brīvības atņemšanas iestādes struktūrvienībā,
kurā tiek īstenota resocializācijas programma atkarību mazināšanai".  

 Tiks izstrādāti priekšlikumi grozījumu veikšanai Ministru kabineta noteikumos,
kas reglamentē ieslodzīto nodarbinātību, komersantu iesaistīšanu notiesāto
nodarbinātības organizēšanā, uzņēmuma līguma saturu un noslēgšanas
kārtību, ja tiek nodarbināts apcietinātais. 

 Izmeklēšanas cietuma iekšējās kārtības pilnveidošanai, atbilstoši likumos
veiktajiem grozījumiem un praksei, tiks izstrādāts jauns Ministru kabineta
noteikumu projekts par izmeklēšanas cietuma iekšējās kārtības noteikumiem,
un soda izpildes regulējuma procesa pilnveides ietvaros 2024. gadā plānots
pieņemt Ministru kabineta noteikumus par ieslodzījuma vietas apmeklēšanas
kārtību.  Pārvaldes Mācību centrs izstrādās un uzsāks īstenot neformālās
izglītības programmu jaunuzņemto nodarbināto sākotnējai apmācībai e-
apmācību platformā Moodle, ieslodzīto personu konvojēšanas apmācību
programmu, kontaktpersonu apmācību programmu jaunā Liepājas cietuma
vajadzībām, "Profesionālā noturība", "Profesionālā ētika" un "STI, HIV/AIDS,
VBH , VHC izplatība, simptomi, diagnostika, ārstēšana un profilakse".

 Saskaņā ar Stratēģijā noteiktās prioritātes "Efektīva cilvēkresursu pārvaldība"
mērķi "Jaunas personāla vadības stratēģijas izstrāde" 2025. gadā tiks
īstenotas aktivitātes personāla piesaistei darbam ieslodzījuma vietās.

 Atbilstoši Ministru kabineta 2023. gada 22. augusta rīkojumā "Par konceptuālo
ziņojumu "Par Ieslodzīto konvojēšanas funkcijas pārdales īstenošanas plānu""
noteiktajam, 2025. gadā Pārvalde pakāpeniski pārņems ieslodzīto personu
konvojēšanas funkciju no Valsts policijas.

Psihiatrijas attīstības plāna 2019. -2021. gadam ietvaros un sekojot Eiropas
komitejas spīdzināšanas un necilvēcīgas vai pazemojošas rīcības vai soda
novēršanai 2016. gada rekomendācijām, 2025. gadā tiks izstrādāti grozījumi
Ministru kabineta 2015. gada 2. jūnija noteikumos Nr. 276 "Apcietināto un
notiesāto personu veselības aprūpes īstenošanas kārtība" saistībā ar
observācijas gultu izveidošanu un multidisciplināras speciālistu komandas
izveidošanu Latvijas Cietumu slimnīcā, rehabilitācijas nodaļas ieviešanu
Latvijas Cietumu slimnīcā un terciālas veselības aprūpes (rehabilitācijas u.c.)
nodrošināšanu. 
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2025. gadā plānots izstrādāt Pārvaldes iekšējos noteikumus "Resocializācijas
programmu īstenošanas kārtība", "Resocializācijas programmu īstenošanas
monitorēšanas kārtība", "Ieslodzījuma vietu pārvaldes operatīvās darbības
process", "Mantisko zaudējumu atlīdzināšanas kārtība", kā arī iekšējos
noteikumus par caurlaides režīma nodrošināšanas kārtību ieslodzījuma vietās. 
 
 Tiks izstrādāts Pārvaldes Mācību centra attīstības plāns. 

 Saskaņā ar Ministru kabineta 2019. gada 1. oktobra noteikumu Nr. 464
"Noteikumi par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu
pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm formas tērpa un
atšķirības zīmju aprakstu" 5. punktu, kas paredz jauno Pārvaldes formas tērpu
un atšķirības zīmju apraksta ieviešanu no 2025. gada 1. janvāra, 2022. gadā
tika uzsākta un 2025. gadā tiks turpināta amatpersonu ar speciālajām dienesta
pakāpēm nodrošināšana ar jaunā parauga formas tērpu. 

Pārvaldes priekšnieka p.i.
pulkvede                                                                                          T. Trocka
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Publiskā pārskata sagatavošanā izmantoti šādi informācijas avoti:
- Pārvaldes sagatavotie statistikas pārskati;

-Pārvaldes struktūrvienību 2024. gada darba pārskati;
-Pārskats par Pārvaldes darbību 2024. gadā.

Informācijas pārpublicēšanas un citēšanas gadījumā atsauce uz
Pārvaldi ir obligāta

IESLODZĪJUMA VIETU PĀRVALDE
Stabu iela 89, Rīga, LV-1009

pasts@ievp.gov.lv
www.ievp.gov.lv

 @Cietumi
     Ieslodzījuma vietu pārvalde
@ieslodzijuma_vietu_parvalde

@tieslietuministrijasieslod4165
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