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SAĪSINĀJUMI
AIDS – iegūtā imūndeficīta sindroms (ang. Acquired Immune Deficiency Syndrome)
Amatpersona – amatpersona ar speciālajām dienesta pakāpēm
Atkarīgo centrs – Ieslodzījuma vietu pārvaldes Olaines cietuma (Latvijas Cietumu slimnīcas)
Atkarīgo centrs
Cēsu AIN – Cēsu Audzināšanas iestāde nepilngadīgajiem
eID – elektroniskā identifikācijas karte
ES – Eiropas Savienība
ESF – Eiropas Sociālais fonds
ESF projekts Nr. 9.1.2.0/16/I/001 – Eiropas Sociālā fonda projekts Nr. 9.1.2.0/16/I/001 "Bijušo
ieslodzīto integrācija sabiedrībā un darba tirgū"
ESF projekts Nr. 9.1.3.0/16/I/001 – Eiropas Sociālā fonda projekts Nr. 9.1.3.0/16/I/001
"Resocializācijas sistēmas efektivitātes paaugstināšana" 
ESF+ – Eiropas Sociālais fonds Plus
EuroPris – starptautiskā organizācija Eiropas Ieslodzījuma vietu un Korekcijas dienestu
organizācija (ang. the European Organisation of Prison and Correctional Services)
HBV – vīrushepatīts B
HCV – vīrushepatīts C
HIV – cilvēka imūndeficīta vīruss
ICPA – Starptautiskā Korekcijas iestāžu un ieslodzījuma vietu asociācija (ang. International
Corrections and Prisons Association)
IDK - Ieslodzītā digitālais kabinets
IeM - Iekšlietu ministrija
Ierēdnis - vispārējā valsts civildienesta ierēdnis
Ieslodzītie – notiesātās un apcietinātās personas
IIS2 – Ieslodzīto informācijas sistēma
n/a – nav attiecināms
NFI – Norvēģijas finanšu instruments
NFI projekts - "Mācību centra infrastruktūras un apmācībai paredzēta ieslodzījuma vietas
paraugkorpusa izveide Olaines cietuma teritorijā" Nr. 1-6.4/2-2019
NVA – Nodarbinātības valsts aģentūra
Pārvalde – Ieslodzījuma vietu pārvalde
PMLP – Pilsonības un migrācijas lietu pārvalde
PNIP – pieaugušo neformālās izglītības programma
PPIP – profesionālās pilnveides izglītības programma
Projekts "DARI" - Eiropas Savienības kohēzijas politikas programmas 2021.–2027. gadam 4.3.4.
specifiskā atbalsta mērķa "Sekmēt aktīvu iekļaušanu, lai veicinātu vienlīdzīgas iespējas,
nediskriminēšanu un aktīvu līdzdalību, kā arī uzlabotu nodarbināmību, jo īpaši attiecībā uz
nelabvēlīgā situācijā esošām grupām" 4.3.4.7. pasākuma "Nodarbināmības priekšnosacījumu
nodrošināšana ieslodzītajiem, pilnveidojot resocializācijas sistēmas efektivitāti, sekmējot bijušo
ieslodzīto iekļaušanos, vienlīdzīgas iespējas un aktīvu līdzdalību" ESF+ projekts Nr.
4.3.4.7/1/24/I/001 "Drošība: atbildīga resocializācija ieslodzītajiem" 
RVN - Riska un vajadzību novērtēšana
SIA - Sabiedrība ar ierobežotu atbildību 
Stratēģija – Ieslodzījuma vietu pārvaldes darbības stratēģija 2022. - 2026. gadam
TM – Tieslietu ministrija
VPD – Valsts probācijas dienests
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veikt ieslodzījuma vietu apsardzi;
nodrošināt tiesas nolēmumu, izmeklēšanas tiesnešu lēmumu un procesa
virzītāja lēmumu vai uzdevumu izpildi;
uzraudzīt un nodrošināt ieslodzītajām personām noteikto uzvedības
normu un tiesību ievērošanu, kā arī pienākumu izpildi;
nodrošināt normatīvajos aktos noteikto epidemioloģiskās drošības un
higiēnas noteikumiem atbilstošus sadzīves apstākļus, uztura un
sadzīves vajadzību materiālus ieslodzītajiem;
nodrošināt ieslodzīto medicīnisko aprūpi;
organizēt ieslodzīto garīgās aprūpes, sociālās uzvedības korekcijas
un sociālās rehabilitācijas pasākumus;
nodrošināt personāla tiesību ievērošanu un pienākumu izpildi, kā arī
tiesisko aizsardzību, darbības un sociālās garantijas;
nodrošināt personāla profesionālās ievirzes un profesionālās
pilnveides izglītību.

1. PAMATINFORMĀCIJA
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Pārvalde ir TM padotībā esoša valsts pārvaldes iestāde, kas īsteno
valsts politiku apcietinājuma kā drošības līdzekļa un brīvības
atņemšanas kā kriminālsoda izpildes jomā.

Valsts pārvaldes iekārtas likums (pieņemts Saeimā 2002. gada 6.
jūnijā, stājās spēkā 2003. gada 1. janvārī);
Ieslodzījuma vietu pārvaldes likums (pieņemts Saeimā 2002. gada
31. oktobrī, stājās spēkā 2003. gada 1. janvārī);
Ministru kabineta 2005. gada 1. novembra noteikumi Nr.827
"Ieslodzījuma vietu pārvaldes nolikums".

Pārvaldes darbību reglamentē:

SABIEDRĪBA PROFESIONALITĀTE

PĀRVALDES VĒRTĪBAS

CILVĒKS ATTĪSTĪBADROŠĪBA
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Pārvaldes galvenie darbības virzieni



IESLODZĪJUMA VIETAS UN TO VEIDI:

Rīgas Centrālcietums – Izmeklēšanas cietums ar slēgtā cietuma
nodaļu 
Liepājas cietums – Izmeklēšanas cietums ar slēgtā cietuma nodaļu
Daugavgrīvas cietums – Slēgtais cietums ar izmeklēšanas cietuma
nodaļu un atklātā cietuma nodaļu 
Jelgavas cietums – Slēgtais cietums ar izmeklēšanas cietuma nodaļu
Valmieras cietums – Slēgtais cietums ar izmeklēšanas cietuma nodaļu
Olaines cietums – Slēgtais cietums ar izmeklēšanas cietuma nodaļu,
atklātā cietuma nodaļu un Atkarīgo centru
Iļģuciema cietums – Slēgtais cietums ar izmeklēšanas cietuma nodaļu
un audzināšanas iestādes nepilngadīgajām nodaļu
Jēkabpils cietums – Slēgtais cietums ar atklātā cietuma nodaļu
Cēsu AIN – Audzināšanas iestāde nepilngadīgajiem ar izmeklēšanas
cietuma nodaļu

Pārvaldes darbības mērķis ir likumības, taisnīguma un vienlīdzības
apstākļos sodītas personas efektīva resocializēšana, kā arī atkārtoto
noziedzīgo nodarījumu izdarīšanas skaita samazināšana. 
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Pārvalde atbilstoši savai kompetencei:
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2. FINANŠU RESURSI UN
IESTĀDES DARBĪBAS REZULTĀTI:
2025. gadā Pārvalde īstenoja šādus ES politikas instrumentu un citu
ārvalstu finanšu palīdzības līdzfinansētos un finansētos projektus: 

apakšprogramma 04.01.00 "Ieslodzījuma vietas";
programma 63.00.00 "Eiropas Sociālā fonda (ESF) projektu un
pasākumu īstenošana";
programma 71.00.00 "Eiropas Ekonomikas zonas un Norvēģijas
finanšu instrumenta finansēto programmu, projektu un pasākumu
īstenošana";
programma 74.00.00 "Atveseļošanas un noturības mehānisma (ANM)
projektu un pasākumu īstenošana".
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Finansējuma un tā izlietojuma kopsavilkums:

*Saskaņā ar Finanšu ministrijas rīkojumiem piešķirtie papildu līdzekļi, transferti, mērķtiecīga apropriācijas
pārdale no budžeta programmas 01.00.00 "Apropriācijas rezerve", līdzekļu pārdale uz/no programmas
80.00.00 “Nesadalītais finansējums Eiropas Savienības politiku instrumentu un pārējās ārvalstu finanšu
palīdzības līdzfinansēto projektu un pasākumu īstenošanai” Pārvaldes projektu īstenošanai.



2025.GADA PUBLISKAIS PĀRSKATS

2025. gadā izdevumi uz vienu ieslodzīto 
dienā bija 62,08 euro - par 5,82 euro jeb par 8,6%

mazāk nekā plānots. 
Faktiskie izdevumi par vienu ieslodzīto dienā būtiski

samazinājās, ņemot vērā vidējā ieslodzīto skaita
pieaugumu 2025. gadā.

  2025. gadā Pārvaldes plānotie izdevumi bija 90 250 606 euro, no tiem
89 349 962 euro – 04.01.00 apakšprogrammai "Ieslodzījuma vietas"
(tajā skaitā 776 390 euro – ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi
pašu ieņēmumi), 544 654 euro – 63.00.00 programmai "Eiropas Sociālā
fonda (ESF) projektu un pasākumu īstenošana", 14 724 euro – 71.00.00
programmai "Eiropas Ekonomikas zonas un Norvēģijas finanšu
instrumentu finansēto programmu, projektu un pasākumu īstenošana", 341
266 euro – 74.00.00 programmai "Atveseļošanas un noturības
mehānisma (ANM) projektu un pasākumu īstenošana".
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04.00.00 programmas "Kriminālsodu izpilde" 04.01.00
apakšprogrammas "Ieslodzījuma vietas" izdevumu struktūra:
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  Pamatojoties uz Finanšu ministrijas rīkojumu, tika veikta noteiktā
apropriācijas pārdale no budžeta resora "74. Gadskārtējā valsts
budžeta izpildes procesā pārdalāmais finansējums" budžeta
programmas 01.00.00 "Apropriācijas rezerve" Pārvaldes
pamatbudžetā 4 001 313 euro apmērā izlietošanai 2025. gadā, tai
skaitā būtiskākie: 

1. jaunā Pārvaldes Mācību centra uzturēšanai, kā arī mācību
līdzekļu iegādei un aprīkojuma pilnveidošanai;

2. ieslodzījuma vietu teritorijās sodu izpildei nevajadzīgu, bīstamu
un vidi degradējošu ēku un būvju nojaukšanai;

3. ozona dezinfekcijas skapju iegādei, lai ieslodzījuma vietās tiktu
ievērotas sanitārās un epidemioloģiskās normas atbilstoši Ministru
kabineta 2010. gada 6. jūli jā noteikumos Nr. 618 "Dezinfekcijas,
dezinsekcijas un deratizācijas noteikumi" noteiktajam un
nepieļautu grauzēju un kaitīgo posmkāju izplatību;

4. Pārvaldes personāla piesaistes kampaņas pasākumiem;
5. ieslodzījuma vietu materiāltehnisko un inženiertehnisko līdzekļu,

kā arī speciālo līdzekļu atjaunošanai un pilnveidošanai.
 Pamatojoties uz Finanšu ministrijas rīkojumu, tika veikta
apropriācijas pārdale no apakšprogrammas 04.02.00 “Ieslodzījuma
vietu būvniecība” 552 943 euro apmērā jaunā Liepājas cietuma
uzturēšanai.
   Atbilstoši Ministru kabineta 2024. gada 27. augusta sēdē lemtajam
(prot. Nr.33, 52.§, 4.punkts), lai nodrošinātu papildu finansējumu
nozaru ministriju pieteiktajām drošības prioritātēm, Pārvaldei 2025.
gada budžetā tika samazināti izdevumi precēm un pakalpojumiem
par 617 922 euro (jeb 4,8% no bāzes izdevumiem precēm un
pakalpojumiem), savukārt Pārvaldes budžetā 2026. - 2028.gadam
izdevumi precēm un pakalpojumiem samazināti par 1 417 922 euro
(jeb 11% no bāzes izdevumiem precēm un pakalpojumiem).
   Pamatojoties uz Ministru kabineta 2024. gada 4. jūnija rīkojumu
Nr. 444 "Par Pakalpojumu vides pilnveides plānu 2024.–2027.
gadam", ar Pārvaldes priekšnieka rīkojumu tika apstiprināts
Pārvaldes sniegto pakalpojumu saraksts.
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3. PĀRVALDES DARBĪBA PĀRSKATA
GADĀ

  2025. gadā Pārvalde veica darbu saskaņā ar Pārvaldes priekšnieka
2024. gada 19. decembra rīkojumā Nr. N-1-2024-19153 "Par
Ieslodzījuma vietu pārvaldes 2025. gada darba plānu" apstiprināto
Pārvaldes 2025. gada darba plānu un TM 2025. gada darba plānu.  
 Saskaņā ar Pārvaldes priekšnieka apstiprināto ieslodzījuma vietu
2025. gada pārbaužu grafiku, Pārvaldes centrālā aparāta
amatpersonas, ierēdņi un darbinieki veica četras plānotās kompleksās
pārbaudes – Cēsu AIN, Rīgas Centrālcietumā, Jēkabpils cietumā un
Iļģuciema cietumā. 
 Veicot nodarbināto skaita efektivitātes izvērtēšanu un nosakot
optimizācijas iespējas Pārvaldes centrālā aparāta un ieslodzījuma
vietu darbībā, nodrošinot optimālu un kvalitatīvu pamatfunkciju un
atbalsta funkciju izpildi, 2025. gadā tika veiktas 29 izmaiņas
Pārvaldes amatu sarakstos, kuru ietvaros Pārvaldē tika samazināts 29
amata vienību skaits. 
  No 2025. gada 1. janvāra tika palielināts atalgojums un noteikta
jauna speciālā piemaksa, nosakot tam papildfinansējumu, Pārvaldes
amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. 
  Saskaņā ar Pārvaldes 2025. gada 20. februāra rīkojumu Nr. N-1-
2025-03291 "Par organizatoriskajiem personāla jautājumiem",
Tieslietu ministrijas 2025. gada 19. februāra rīkojumiem Nr. 10-1/27
"Par ieslodzījuma vietas veidu un maksimāli izvietojamo ieslodzīto
skaitu Ieslodzījuma vietu pārvaldes Olaines cietumā" un Nr. 10-1/28
"Par maksimāli izvietojamo ieslodzīto skaitu Ieslodzījuma vietu
pārvaldes Latvijas cietumu slimnīcā", 2025. gadā kā atsevišķa
struktūrvienība ir izveidota Pārvaldes Latvijas Cietumu slimnīca. 
 Saskaņā ar Pārvaldes Stratēģijā noteiktās prioritātes "Efektīva
cilvēkresursu pārvaldība" mērķi "Jaunas personāla vadības stratēģijas
izstrāde" un saskaņā ar Pārvaldes "Personāla piesaistes stratēģija
2025-2027" noteikto, 2025. gadā tika īstenotas aktivitātes personāla
piesaistei. 
 

PAR NOTIKUMIEM, KAS IETEKMĒJUŠI
PĀRVALDES DARBĪBU PĀRSKATA GADĀ
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  No 2025. gada 13. oktobra līdz 9. novembrim Pārvalde īstenoja
kampaņu "Dinamisks darbs drošākai rītdienai", kuras mērķis bija  
piesaistīt motivētus darbiniekus un veicināt sabiedrības izpratni par
darbu Pārvaldē un ieslodzījuma vietās Latvijā. Paralēli Personāla
piesaistes stratēģijā noteiktajām aktivitātēm, kampaņa sniedza
iespēju sasniegt daudz plašāku auditoriju, uzrunājot prioritārās
mērķgrupas gan ar publikācijām sociālajos tīklos rakstveida un video
formātā, gan ar Pārvaldes dalību dažādu nacionālo un reģionālo
televīziju raidījumos u.c. Ar kampaņas palīdzību Pārvaldes mērķis bija
mainīt sabiedrībā esošos stereotipus par darbu ieslodzījuma vietās un
parādīt, ka darbs ieslodzījuma vietās sniedz gandarījumu, ir
interesants un dod iespēju veidot karjeru. Kampaņā "Dinamisks darbs
drošākai rītdienai" bija iesaistīti vairāki Pārvaldes nodarbinātie, kuri
dalījās savā pieredzē, strādājot dažādās ieslodzījuma vietās Latvijā,
tādējādi, piedāvājot sabiedrībai patiesus un faktos balstītus
cilvēkstāstus. 
  2025. gada 22. janvārī Olainē, tika atklāts Pārvaldes jaunais Mācību
centrs. Jaunā Pārvaldes Mācību centra darbības uzsākšana iezīmē
jaunu posmu sodu izpildes sistēmā, turpmāk Pārvaldes
nodarbinātajiem būs iespēja iesaistīties kvalifikācijas pilnveides
pasākumos atbilstošā infrastruktūrā. Pārvaldes Mācību centra ēka ir
3824 kvadrātmetrus plaša, tajā atrodas mācību klases, konferenču
zāle, bibliotēka, lasītava, dienesta viesnīca (40 divvietīgi numuri ar
iespēju vienlaicīgi izmitināt 80 apmācāmos), kā arī sporta un
praktisko nodarbību telpas. Pārvaldes Mācību centrā ir izveidota
specifiska infrastruktūra ieslodzījuma vietu amatpersonu praktisko
iemaņu apguvei. Praktiskās iemaņas tiks pilnveidotas gan īpaši
aprīkotā tuvcīņas zālē, gan ar laiku iekārtotā trenažieru zālē.
Pārvaldes Mācību centrā vienlaicīgi var apmācīt 150 nodarbinātos.
     Pārskata gadā Pārvalde turpināja īstenot Projektu "DARI".
  Atbilstoši 2023. gada 19. oktobrī noslēgtās vienošanās par
sadarbību starp Pārvaldi un Tiesu administrāciju projekta "E-lietas
programma – izmeklēšanas un  tiesvedības procesu pilnveide 2.
posms" ietvaros 2025. gadā:

izstrādāts risinājums IIS2 integrāciju nodrošināšanai ar šādām
ārējām informācijas sistēmām: IeM Informācijas centra (IeM IC)
sistēmu "Administratīvo pārkāpumu atbalsta sistēma" (APAS),
koplietošanas komponenšu platformu IeM Informācijas centram
nepieciešamo Pārvaldes datu nodošanai, IeM Informācijas centra
(IeM IC) sistēmu "Noziedzīgus nodarījumus izdarījušas personas"
(NNIP) un Izglītības un zinātnes ministrijas Valsts izglītības
informācijas sistēmu;
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turpināta e-risinājumu izstrāde, lai nodrošinātu ieslodzīto saziņu ar
Pārvaldi un ieslodzījuma vietu administrāciju: IDK ir izveidots satura
pārvaldības modulis, kalendāra modulis un pieteikumu modulis. IDK
nodrošināta specifisku IIS2 datu attēlošana, proti, izveidots
resocializācijas modulis, kurā tiek attēlota informācija par
resocializācijas plānu, piešķirtajiem pamudinājumiem un/vai
pārkāpumiem/sodiem, ieslodzītā soda izpildes gaita, kā arī
iestrādāta audita funkcionalitāte. Izstrādāts risinājums ieslodzītās
personas automātiskai identificēšanai E-lietas portālā, izmantojot
IDK;
izveidots Pārvaldes vajadzībām pielāgots IIS2 rīks, lai nodrošinātu
papīra dokumentācijas digitalizāciju, proti, ir izveidota speciāla
sadaļa ieslodzītā lietā, kur lietotājam ērtā veidā pievienojamas
skenētās papīra lietas 1. - 3. sadaļas dokumenti.

 2025. gadā Pārvaldē turpinājās pilotprojekts, kura ietvaros, veicot
ieslodzīto pārvešanu uz/no ārstniecības iestādes ārpus ieslodzījuma
vietas, izmanto pie amatpersonas apģērba piestiprināmas individuālas
ķermeņa kameras, ar kurām tiek veikts ieraksts audio un video formātā. 
 2025.gadā tika turpināti divi pilotprojekti, lai veicinātu ieslodzīto
kontaktu uzturēšanu ar ģimenes locekļiem neatkarīgi no viņu mantiskā
stāvokļa. Pirmais pilotprojekts nodrošināja Cēsu AIN esošajiem
notiesātajiem un Iļģuciema cietuma Nepilngadīgo nodaļā esošajām
notiesātajām bez maksas apmeklēt ilgstošās satikšanās. Savukārt otrais
pilotprojekts nodrošināja visām Iļģuciema cietuma Nepilngadīgo nodaļā
esošajām apcietinātajām un notiesātajām personām, kā arī visiem Cēsu
AIN ieslodzītajiem iespēju bez maksas sazināties ar ģimenes locekļiem
pa tālruni, izmantojot attiecīgās ieslodzījuma vietas nodrošinātu mobilo
tālruni ar pieslēgumu.
 Projekta "DARI" ietvaros noslēdzās "Pētījums par jauniem atbalsta
pasākumiem specifiskām mērķgrupām ieslodzījumā un starpinstitūciju
sadarbības veicināšanu".
 2025. gadā veikts recidīva pētījums "Ar brīvības atņemšanu notiesātu
personu noziedzīgo nodarījumu recidīvs" un 2 (divi) MQPL (Measuring
the Quality of Prison Life) pētījumi: Iļģuciema cietumā un Jēkabpils
cietumā.
  2025. gadā tika turpināta kontaktpersonu sistēmas moduļa aprobācija
Pārvaldes ieslodzījuma vietās – Pārvaldes Valmieras cietumā un
Pārvaldes Iļģuciema cietumā.
 Apkopojot kontaktpersonu sistēmas modeļa aprobācijas rezultātus,
2025. gadā tika izstrādāts kontaktpersonu sistēmas ieviešanas koncepts
(rīkojuma projekts). 
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 2025. gadā Pārvalde turpināja organizēt ģimenes dienas pozitīvu
ģimenes saišu stiprināšanai un atbalstam (kopā tika organizēti 29
ģimenes dienu pasākumi, kuros piedalījās 346 notiesātie un 950 ģimenes
locekļi, tai skaitā 233 bērni).
  2025. gadā Pārvalde turpināja aktīvu sadarbību ar brīvprātīgajiem un
nevalstiskajām organizācijām brīvprātīgo darba modeļa attīstīšanai
ieslodzījuma vietās – 2025. gadā brīvprātīgo darbu ieslodzījuma vietās
veica 72 brīvprātīgie, ar kuriem Pārvalde ir noslēgusi līgumu un kuri
2025. gadā ieslodzījuma vietās organizēja 633 pasākumus.
  Lai veicinātu izglītības pakalpojuma kvalitātes pilnveidi Pārvaldes
Cēsu AIN esošajiem izglītojamajiem, ar Ministru kabineta 2025. gada 27.
maija rīkojumu Nr. 313 "Par Cēsu 2. vakara (maiņu) vidusskolas
likvidāciju" tika likvidēta Pārvaldes Cēsu AIN skola – Cēsu 2. vakara
(maiņu) vidusskola, savukārt 2025. gada 27. jūnijā Pārvalde noslēdza
starpresoru vienošanos Nr. P-1-2025-01720 "Par vispārējās un speciālās
izglītības programmu īstenošanu Ieslodzījuma vietu pārvaldes Cēsu
Audzināšanas iestādē nepilngadīgajiem" ar Vidzemes tehnoloģiju un
dizaina tehnikumu, kas no 2025. gada nodrošina iepriekš minētajā
ieslodzījuma vietā gan vispārējās, gan speciālās, gan profesionālās
izglītības programmu īstenošanu. 
  Tika turpināts iesāktais darbs pie Ieslodzījuma vietu pārvaldes likuma
grozījumu izstrādes.
 2025. gada 10. jūnijā stājās spēkā grozījumi Krimināllikuma 309. pantā
"Neatļautu vielu un priekšmetu ienešana, nodošana un glabāšana
īslaicīgās aizturēšanas un ieslodzījuma vietās", kuru ietvaros
Krimināllikuma 309. pants tika izteikts jaunā redakcijā, pilnveidojot
tiesisko regulējumu par neatļautu vielu un priekšmetu ienešanu, nodošanu
un glabāšanu īslaicīgās aizturēšanas un ieslodzījuma vietā, tostarp
paredzot kriminālatbildību arī attiecīgo iestāžu darbiniekiem.
  2025. gada 22. augustā stājās spēkā Ministru kabineta noteikumi Nr.
514 "Ieslodzījuma vietas apmeklēšanas kārtība", nosakot ieslodzījuma
vietas apmeklējumu divu kategoriju personām, pieteikšanās kārtību
ieslodzījuma vietas apmeklējumam, apmeklētāja iesniegumā norādāmo
informāciju u.c. 
  2025. gada 28. augustā stājās spēkā Ministru kabineta noteikumi Nr.
523 "Brīvības atņemšanas iestāžu iekšējās kārtības noteikumi", paredzot
virkni būtisku izmaiņu, kas ietekmē gan ieslodzīto tiesības, gan
pienākumus, izciešot sodu slēgtajā vai atklātajā cietumā. 
  Turpinājās iesāktais darbs pie Ministru kabineta noteikumu projekta
"Ieslodzīto informācijas sistēmu noteikumi" (reģistrēts Tiesību aktu
projektu publiskajā portālā ar Nr. 22-TA-1176).
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  2025. gadā Pārvaldē uzsākta krīzes komunikācijas vadības plāna
izstrāde.
  2025. gadā turpināta pakalpojumu pārvaldības politikas ieviešana
Pārvaldē (veikts Pārvaldes pakalpojumu kopuma atkārtots novērtējums,
izveidots risku reģistrs, izveidots saņemto pakalpojumu pieprasījumu
apkopojums, uzsāktas veidot pakalpojumu sniegšanas shēmas un
turpinājās darbs pie Pārvaldes pakalpojumu saraksta papildināšanas).
  Ar 2025. gada 1. jūliju Pārvalde no Valsts policijas pārņēma ieslodzīto
konvojēšanu starp ieslodzījuma vietām saistībā ar ieslodzījuma (brīvības
atņemšanas soda vai drošības līdzekļa – apcietinājuma) izpildi,
ieslodzīto konvojēšanu no ieslodzījuma vietas uz tiesu un no tās un
apsardzi tiesas procesa laikā, ja procesa virzītājs ir tiesa vai
prokuratūra, kā arī ieslodzīto konvojēšanu no ieslodzījuma vietas uz tiesu
un no tās administratīvo un civiltiesisko jautājumu izskatīšanai, kas
radušies, personām atrodoties ieslodzījuma vietā. Ņemot vērā
iepriekšminēto, 2025. gada 1. jūlijā apstiprināti Pārvaldes iekšējie
noteikumi Nr.P-1-406-2025-00017 "Apcietināto un notiesāto personu
konvojēšanas kārtība", kuros noteikta kārtība, kādā Pārvaldes
amatpersonas ar speciālajām dienesta pakāpēm nodrošina apcietinātās
un ar brīvības atņemšanu notiesātās personas pārvešanu, uzraudzību un
apsardzi ārpus ieslodzījuma vietas (konvojēšanu), kā arī amatpersonu
rīcību Ieslodzījuma vietu pārvaldes likumā minētajās apdraudējuma
situācijās konvojēšanas laikā. 
   Ieslodzījuma vietām tika iegādātas valsts materiālās rezerves (sega,
spilvens, matracis, katls, karote, bļoda, krūze), kuras ir paredzētas
ārkārtas situāciju nodrošināšanai ieslodzījuma vietās un nav domātas
ikdienas lietošanai. Šo preču uzkrāšanas mērķis ir nodrošināt valsts spēju
operatīvi reaģēt uz krīzes situācijām, kad īsā laikā var būt nepieciešams
papildu izmitināšanas aprīkojums gan ieslodzītajiem, gan ieslodzījuma
vietu darbiniekiem. Šādas situācijas var rasties, piemēram, ieslodzījuma
vietu vai to atsevišķu korpusu evakuācijas, pārvietošanas vai pagaidu
izvietošanas laikā, infrastruktūras bojājumu, dabas katastrofu, valsts
apdraudējuma vai citu ārkārtēju situāciju rezultātā. Valsts materiālajās
rezervēs uzkrātās preces ļauj nekavējoties nodrošināt minimālos
izmitināšanas apstākļus, ievērojot cilvēka cieņu un darba aizsardzības
prasības, situācijās, kad regulārā nodrošinājuma izmantošana nav
iespējama vai ir nepietiekama.  
  Tāpat 2025. gadā tika iegādāti aizsardzības apģērbi, apavi un
specializēts aprīkojums ārkārtējām situācijām, lai nodrošinātu
darbinieku drošību, uzlabotu gatavību iespējamām krīzes situācijām un
nodrošinātu efektīvu rīcību neparedzētu apstākļu gadījumā.
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   Lai uzlabotu ieslodzīto sadzīves un uzturēšanās apstākļus, 2025. gadā
tika veikti centralizētie iepirkumi par ventilācijas sistēmas atjaunošanu,
remontu un izpilddokumentācijas izstrādi Pārvaldes Rīgas
Centrālcietuma ēkām, par mazgāšanas līdzekļu un personīgās higiēnas
preču iegādi ar piegādi Latvijas ieslodzījumu vietām, kā arī veļas
mazgāšanas pakalpojumu sniegšanu Pārvaldes vajadzībām.
 Saskaņā ar Tieslietu ministrijas 2018. gada 20. marta rīkojumu Nr.1-1/95
"Par Ieslodzījuma vietu pārvaldes uzdevumiem nekustamo īpašumu
pārvaldībā" un Ministra kabineta 2011. gada 6. decembra noteikumiem
Nr.934 "Noteikumi par valsts nekustamā īpašuma pārvaldīšanas
principiem un kārtību" Pārvaldes Rīgas Centrālcietumā tika izvērtētas
visas cietuma ēkas, būves un inženierbūves, kuras nav vajadzīgas un
kuras neizmanto apcietinājuma kā drošības līdzekļa un brīvības
atņemšanas kā kriminālsoda izpildes nodrošinājumam, un kuras ir
lietderīgi nojaukt, kā rezultātā tika izsludināts atklāts konkurss "Rīgas
Centrālcietuma ēku, būvju nojaukšana ar būvju iekšējo un ārējo
inženiertīklu atslēgšanu, pārnešanu".
 2025.gadā turpinājās jaunā Liepājas cietuma būvniecība. Lai
nodrošinātu jaunā Liepājas cietuma pilnvērtīgu darbību, sākot ar 2025.
gada augustu tika veikti centralizēti iepirkumi par mēbeļu iegādi,
mēbeļu komplektu pēc pasūtījuma iegādi, sadzīves tehnikas iegādi,
sanitāro mezglu aprīkojuma iegādi, drošības kontroles ierīču iegādi,
saimniecības preču iegādi, digitālās komunikācijas ierīču iegādi, kā arī
televīzijas apraides sistēmas iegādi un ieviešanu jaunajā Liepājas
cietumā.
 Valmieras cietuma renovētajā korpusā personālam paredzētā
koplietošanas telpa tika aprīkota ar mēbelēm, tika iegādāti un uzstādīti
virtuves skapji, noliktavas telpas tika aprīkotas ar plauktu sistēmām,
personāla darba vietas tika aprīkotas ar dokumenta skapjiem, biroja
galdiem, drēbju pakaramajiem, biroja krēsliem, kā arī tika piegādāta un
uzstādīta koplietošanas telpai paredzētā elektrotehnika.
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Atbrīvoti ieslodzītie 2025.gadā
sakarā ar smagu slimību - 6
nosacīti pirms termiņa ar elektronisko uzraudzību - 41
nosacīti pirms termiņa - 88
pēc pilna soda izciešanas - 2272
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IESLODZĪJUMA VIETĀS:
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Neformālās izglītības pasākumos un
interešu izglītībā – 

524 ieslodzītie jeb 44 % no ieslodzīto
izglītojamo kopskaita vai 15 % no

kopējā ieslodzīto skaita.

PAR IESLODZĪTO IZGLĪTĪBU

  Pārskata gadā visās ieslodzījuma vietās, ieslodzītie tika iesaistīti
vispārējās, profesionālās un interešu/neformālās izglītības programmās.
   Kopumā ieslodzījuma vietās 2025. gadā izglītības programmās vidēji
tika iesaistīti 1152 ieslodzītie. 2025. gada 31. decembrī izglītības
programmās tika iesaistīti 1197 ieslodzītie, kas ir 33 % no kopējā
ieslodzīto skaita.
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   Formālās izglītības programmās piedalījās 673 ieslodzītais jeb 56 %
no kopējā ieslodzīto izglītojamo skaita, vai 19 % no kopējā ieslodzīto
skaita:

vispārējā izglītībā – 236 ieslodzītie;
profesionālajā izglītībā – 431 ieslodzītie;
augstākajā izglītībā – 6 ieslodzītie.
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  Analizējot ieslodzīto iesaistīšanos izglītības programmās (vispārējās,
profesionālās, augstākās un neformālās izglītības programmās) un ņemot
vērā ieslodzīto sadalījumu vecuma grupās, ir secināms, ka 2025. gada
31. decembrī izglītības programmās tika iesaistīti:

1007 pilngadīgie ieslodzītie; 
154 ieslodzītie jaunieši (līdz 30 gadiem);
36 nepilngadīgie ieslodzītie.

 2025. gadā vispārējo izglītību ieslodzītie varēja apgūt 9 brīvības
atņemšanas iestādēs – Cēsu AIN, Daugavgrīvas, Jelgavas, Jēkabpils,
Iļģuciema, Valmieras cietumos un Rīgas Centrālcietumā, kā arī Liepājas
cietumā (no 2025. gada 1. septembra), tajā skaitā Olaines cietuma
Atklātā cietuma nodaļas notiesātie mācījās izglītības iestādē ārpus
ieslodzījuma vietas teritorijas. Vispārējās izglītības programmas brīvības
atņemšanas iestādēs īsteno pašvaldību izglītības iestādes un Cēsu 2.
vakara (maiņu) vidusskola, kas ir Cēsu AIN struktūrvienība (likvidēta
2025.gada 31.augustā). 
   2024./2025. mācību gadā vispārējās izglītības programmās mācības
uzsāka 296 ieslodzītie un pabeidza 189 ieslodzītie.
 2025. gadā ieslodzītajiem tika nodrošināta iespēja iesaistīties
augstākās izglītības apguvē tālmācības ceļā, izmantojot pasta
pakalpojumus vai ar brīvības atņemšanas iestāžu administrācijas
pārstāvju starpniecību, izmantojot internetu.
 2025. gada 1. pusgadā augstākās izglītības programmu apguvē
iesaistījās 5 ieslodzītie un 2025. gada 2. pusgadā 6 ieslodzītie turpināja
uzsāktās mācības. 
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 2024./2025. mācību gadā ieslodzītie tika iesaistīti šādās studiju
programmās:

"Tiesību zinātne";
"Uzņēmējdarbības vadība";
"Finanses un grāmatvedība";
"Organizāciju un sabiedrības pārvaldes socioloģija";
"Cilvēku resursu vadība";
"Humanitāro zinātņu bakalaurs reliģijā un teoloģijā".

  2025. gadā augstākās izglītības nodrošināšanai ieslodzījuma vietās
tika realizēta sadarbība ar šādām augstākās izglītības iestādēm:

Juridiskā koledža;
Rīgas Augstākais reliģijas zinātņu institūts;
Biznesa augstskola Turība;
Latvijas Biozinātņu un tehnoloģiju universitāte;
Biznesa, mākslas un tehnoloģiju augstskola RISEBA.
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  2025. gadā interešu/neformālās izglītības programmas ieslodzījuma
vietās īstenoja ieslodzījuma vietu Resocializācijas daļu amatpersonas un
darbinieki, biedrība "Iļģuciema sievietes". NVA īstenoja karjeras
konsultācijas pirms iesaistīšanas profesionālās izglītības programmā un
pirms atbrīvošanas sakarā ar darba meklēšanu. 
  Kristīgās izglītības un audzināšanas programmas "Mirjama" ietvaros
Iļģuciema cietuma ieslodzītajām tika īstenotas dažādas
interešu/neformālās izglītības programmas.
  Biedrība "Latvijas Sarkanais Krusts" Daugavgrīvas cietumā īstenoja
psiholoģiskā atbalsta programmu "Aiz manis aizvērsies cietuma durvis.
Kas tālāk?".
   Daugavpils pilsētas Izglītības pārvalde Daugavgrīvas cietumā īstenoja
neformālās izglītības programmu "Latviešu valoda iesācējiem". 
 Olaines cietuma notiesātie par personīgajiem finanšu līdzekļiem apguva
transportlīdzekļa vadītāja kvalifikāciju ("B" kategorijas) – īstenotāji: SIA
"Autoskola EINŠTEINS", SIA "Presto Autoskola", SIA "GROSS", SIA
"BURNICKIS" Autoskola Bava, SIA "Autoskola Berģi", iesaistījās arī
neformālās izglītības programmu apguvē (apmeklēja mācību kursus):
"Manikīrs, pedikīrs un nagu modelēšanu, nagu kopšanas pakalpojumi"
(profesionālās tālākizglītības centrs "KLĒRS STUDIJA" un SIA
"Starptautiskās manikīra studija"), "Profesionālā skropstu pieaudzēšana"
(SIA "XBaltic Beauty"), "Web aplikāciju izstrāde" (Profesionālās
tālākizglītības centrs "Eiropas Tālmācības centrs"), "Friziera
pakalpojumi" (Profesionālās tālākizglītības centrs "KLĒRS STUDIJA").
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Ieslodzījuma vieta Izglītības iestāde

Cēsu AIN Vidzemes Tehnoloģiju un dizaina tehnikums

Daugavgrīvas cietums

Daugavpils Draudzīgā aicinājuma vidusskola

Latgales industriālais tehnikums

Daugavpils Tehnoloģiju un tūrisma tehnikums

Iļģuciema cietums

Rīgas Reinholda Šmēlinga vidusskola

Profesionālās izglītības kompetences centrs "Jelgavas
Tehnikums"

Profesionālās izglītības kompetences centrs "Rīgas Stila un
modes tehnikums"

Jelgavas cietums

Jelgavas Amatu vidusskola

Profesionālās izglītības kompetences centrs "Jelgavas
Tehnikums"

Jēkabpils cietums
Jēkabpils 2.vidusskola

Aizkraukles Profesionālā vidusskola

Liepājas cietums Profesionālās izglītības kompetences centrs "Jelgavas
Tehnikums"

Rīgas Centrālcietums

Rīgas Reinholda Šmēlinga vidusskola

Profesionālās izglītības kompetences centrs "Rīgas Stila un
modes tehnikums"

Profesionālās izglītības kompetences centrs "Jelgavas
Tehnikums"

Valmieras cietums Profesionālās izglītības kompetences centrs "Jelgavas
Tehnikums"

Olaines cietums -
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2024./2025. MĀCĪBU GADĀ IESLODZĪJUMA
VIETĀS ĪSTENOJA PROFESIONĀLĀS IZGLĪTĪBAS

PROGRAMMAS AR IEGŪSTAMĀM
KVALIFIKĀCIJĀM:
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Ieslodzījuma vieta

Cēsu AIN - Kokapstrādes iekārtu operators

Daugavgrīvas cietums

- Šuvējs
- Pavāra palīgs
- Kokapstrādes iekārtu operators
- Bruģētājs
- Mūrnieks
- Inženiersistēmu montētājs
- Lokmetinātājs metināšanā ar mehanizēto iekārtu
aktīvās gāzes vidē (MAG/135)
- Elektromontieris
- Sausbūves tehniķis                                                            
- Sausbūves montētājs

Iļģuciema cietums

- Florists
- Šuvējs
- Vizāžists
- Pavāra palīgs
- Viesnīcas istabenis
- Apdares darbu strādnieks

Jelgavas cietums

- Rokas lokmetinātājs (MMA/111); lokmetinātājs
metināšanā ar mehanizēto iekārtu aktīvās gāzes vidē
(MAG/135)
- Apdares darbu strādnieks
- Elektromontieris

Jēkabpils cietums - Pavāra palīgs
- Apdares darbu strādnieks

Liepājas cietums - Apdares darbu strādnieks
- Elektromontieris

Rīgas Centrālcietums

- Pavāra palīgs
- Rokas lokmetinātājs (MMA/111); lokmetinātājs
metināšanā ar mehanizēto iekārtu aktīvās gāzes vidē
(MAG/135))
- Kokapstrādes iekārtu operators
- Apdares darbu strādnieks
- Elektromontieris
- Lokmetinātājs metināšanā ar volframa elektrodu
inertā gāzes vidē (TIG)

Valmieras cietums

- Rokas lokmetinātājs (MMA/111); lokmetinātājs
metināšanā ar mehanizēto iekārtu aktīvās gāzes vidē
(MAG/135)
- Kokapstrādes iekārtu operators                                      
- Apdares darbu strādnieks
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PAR IESLODZĪTO NODARBINĀTĪBU
  Ieslodzījuma vietās 2025. gadā ieslodzītie tika nodarbināti par
samaksu cietuma saimnieciskajā apkalpē un komersantu izveidotajās
darba vietās. Notiesātie, kuri izcieš sodu atklātajos cietumos, tika
nodarbināti pie komersantiem ārpus cietuma teritorijas.
 Pārskata gadā tika nodarbināts 761 ieslodzītais, no tiem cietuma
saimnieciskajā apkalpē strādāja 289 notiesātie, komersantu
izveidotajās darba vietās - 472 ieslodzītie, tajā skaitā 11 Iļģuciema
cietuma apcietinātās.
 
  2025. gadā viena notiesātā vidējais mēneša atalgojums (pēc nodokļu
nomaksas un citu ieturējumu veikšanas) ieslodzījuma vietu
saimnieciskajā apkalpē – 102,47 euro un komersantu izveidotajās
darba vietās – 282,20 euro.
  Notiesāto nodarbinātības līmenis 2025. gadā bija 27,4 % no kopējā
notiesāto skaita (komersantu darba vietās – 16,9 %, saimnieciskajā
apkalpē – 10,6 %).
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  2025. gadā saskaņā ar sadarbības līgumiem, kas tika noslēgti ar
komersantiem,  ieslodzītie tika nodarbināti komersantu izveidotajās
darba vietās:
1) šūšanas ražotnēs:

Rīgas Centrālcietumā - SIA "Niso";
Iļģuciema cietumā - SIA "Viļakas tekstils";
Daugavgrīvas cietumā - SIA "Jake".

2) kokapstrādes ražotnēs un kokizstrādājumu izgatavošanā:
Daugavgrīvas cietumā - SIA "Domsa";
Jelgavas cietumā - SIA "SC Koks", 
Valmieras cietumā - SIA "Successu" un SIA "Solidis".

3) palīgdarbos veikalā SIA "Lenoka":
Rīgas Centrālcietumā;
Iļģuciema cietumā; 
Jelgavas cietumā;
Valmieras cietumā;
Daugavgrīvas cietumā.

4) iesaiņojamā materiāla ražošanas, komplektēšanas darbos:
Rīgas Centrālcietumā - SIA "VP Balt".

5) ieslodzīto ēdināšanas pakalpojuma sniegšanā SIA "ALEKS un V"
nodarbina notiesātos visos cietumos, izņemot Cēsu AIN un Liepājas
cietumā.

2025.GADA PUBLISKAIS PĀRSKATS
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 Olaines cietuma un Jēkabpils cietuma atklātā cietuma nodaļu
notiesātie 2025.gadā tika nodarbināti pie dažādiem komersantiem
ārpus cietumu teritorijas, Olaines cietuma atklātā cietuma nodaļas
notiesātie tika nodarbināti arī pie komersantiem darba vietās, kas
atrodas ārpus pašvaldības administratīvās teritorijas, kurā atrodas
Olaines cietums.
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Komersanti, 
kuru darbavietās tika nodarbināti atklātā

cietuma notiesātie ārpus cietuma teritorijas

Olaines cietums
SIA "Peterkoks Baltic";
SIA "Maxima Latvija";

SIA "Valkt"

Jēkabpils cietums

SIA "Wauhauz"*;
SIA "Gaujas koks";

SIA "Supe";
SIA "Keba"*;
SIA "Olang";

SIA "Pata Jēkabpils";                            
SIA "Niko"*

SIA "Moon Boutique"*
SIA "DAN"*

SIA "A.S. & KO"
SIA "NDB Timber"

SIA "RAMDA C"
SIA "Solar Stalkonstrukcja"*

SIA "Eurotehnika"
SIA "Jēkabpils PMK"

SIA "Takser"
SIA "DLLA"*

SIA "Ošukalns celtniecība"                       
SIA "Mirta LTK"*

SIA "BN2"
SIA "MK Dizains"

IK "AutoLeo"
SIA "EMBA Construction"

SIA "TIM AV"
SIA "ZIP-PRO"
SIA "Mobilum"

SIA "Eks KV Noma"
SIA "Marteks"

SIA "ĀKF RTTranslations OU Latvijas filiāle"*
SIA "ALL recycling"*

SIA "Mobilitātes centrs cilvēkiem ar kustību
traucējumiem"

SIA "Idegra"

*uz pārskata perioda beigām notiesātā darba tiesiskās attiecības ar komersantu pārtrauktas.
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PAR CITĀM RESOCIALIZĀCIJAS
AKTIVITĀTĒM
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  2025. gadā projekta "DARI" ietvaros:
turpināti atbalsta pasākumi ieslodzītajiem ar garīgās veselības
traucējumiem. (pārskata gadā īstenoti veselības vingrošanas
pasākumi minētajā mērķgrupā, brīvprātīgā darba veicēja vadībā.
Iniciatīva tika realizēta, to pilotējot Jelgavas cietumā un Rīgas
Centrālcietumā); 
turpināti atbalsta pasākumi ieslodzītajām mātēm un viņu bērniem, kas
līdz 4 gadu vecumam ar mātēm atrodas ieslodzījuma vietā. Pārskata
gadā tika nodrošināta pirmsskolas izglītības vecumā esošu bērnu
iesaiste pirmsskolas izglītības programmā, kas tiek realizēta
pirmsskolas izglītības iestādē ārpus ieslodzījuma vietas;
pabeigts pētījums par jauniem atbalsta pasākumiem specifiskām
mērķgrupām ieslodzījumā un starpinstitūciju sadarbības veicināšanu;
īstenotas dizaina domāšanā balstītas darbnīcas personālam, kā arī
individuālās koučinga un komandu koučinga sesijas;
organizēta brīvprātīgajam darbam veltīta konference "Brīvprātīgi
par drošāku sabiedrību – atbalsti un dari";
organizēta konference "Pārmaiņu arhitekti: profesija no soda līdz
izaugsmei";
turpināta vispārēja risku un vajadzību novērtēšanas instrumenta
(RVN-V) pilnveide un resocializācijas programmu pilnveide;
turpināts atbalsts ģimenes un atbalsta dienu organizēšanai
ieslodzījuma vietās;
organizētas supervīzijas Pārvaldes personālam un starpinstitucionālās
sadarbības seminārs. 

PAR IESLODZĪTO GARĪGO APRŪPI
  2025. gadā gan apcietinātajiem, gan notiesātajiem kapelāni
novadīja 981 dievkalpojumus un svētbrīžus, bet brīvprātīgie novadīja
344 dievkalpojumus (kopā tika novadīti 1325 dievkalpojumi un
svētbrīži). Brīvprātīgie novadīja 24 koncertus, kapelāni – 62.
Kapelāni novadīja 891 reliģiskās literatūras izpētes nodarbību, bet
brīvprātīgie – 263 nodarbības. Kopā organizētas un novadītas 1154
reliģiskās literatūras izpētes nodarbības.  Kapelāni nodemonstrējuši
407 reliģiska satura fi lmu seansus ar apspriedi, brīvprātīgie – 5.   
    Kapelāni veikuši 5170 individuāla rakstura pastorālās pārrunas un
konsultācijas, brīvprātīgie – 1366 pārrunas un konsultācijas. Kopā
veiktas 6536 individuāla rakstura pastorālās pārrunas un
konsultācijas.



  Ieslodzīto garīgās aprūpes ietvaros kapelāni sadarbībā ar reliģiskajām
organizācijām brīvības atņemšanas iestādēs organizē arī kristīgās
audzināšanas programmas, kristības.
 Iļģuciema cietumā kapelānes vadītajā kristīgās izglītības un
audzināšanas programmā ''Mirjama'' 2025. gadā vidēji iesaistījās 12
programmas dalībnieces un 9 mēnešu nodarbību ciklā veiktas 468
nodarbības.
  2025. gadā Latvijas ieslodzījuma vietās turpināja attīstīties programma
''Kristīgā mācība'', kura bija izstrādāta ar Pārvaldes Resocializācijas
daļas darbinieku palīdzību. 2025. gadā programma tika īstenota
Olaines cietumā, Olaines cietuma Atkarīgo centrā, Daugavgrīvas
cietumā, Liepājas cietumā, Valmieras cietumā un Rīgas Centrālcietumā.
Kopējais ieslodzīto skaits, kuri iesaistījās programmā - 413 personas.
Programmas ietvaros ir novadītas 6298 nodarbības. 

    2025.gadā garīgās aprūpes pasākumi tika organizēti: 
Iļģuciema cietumā - 151 dievkalpojums; 53 reliģiska satura filmas;
1136 pastorālas sarunas; 459 nodarbības programmas "Mirjama"
ietvaros. 
Jelgavas cietumā - 106 dievkalpojumi; 116 reliģiskās literatūras
izpētes nodarbības; 402 pastorālas sarunas;  6 koncerti; 21
nodarbība programmā "Tavs ceļš uz brīvību" (biedrība Ezer); 22 Alfa
kursa nodarbības. 
Liepājas cietumā - 326 dievkalpojumi; 350 reliģiskās literatūras
izpētes nodarbības; 388 pastorālas sarunas; 100 nodarbības
"Kristīgā mācība"; 17 reliģiskā satura filmas; 5 koncerti. 
Valmieras cietumā - 112 dievkalpojumi; 78 reliģiskās literatūras
izpētes nodarbības; 217 pastorālas sarunas; 238 nodarbības "Kristīgā
mācība"; 2 reliģiskā satura filmas. 
Rīgas Centrālcietumā - 324 dievkalpojumi; 131 reliģiskās literatūras
izpētes nodarbība; 779 pastorālas sarunas; 412 nodarbības "Kristīgā
mācība"; 191 reliģiskā satura filma; 44 nodarbības programmā "Tavs
ceļš uz brīvību" (biedrība Ezer); 12 Alfa kursa nodarbības. 

2025.GADA PUBLISKAIS PĀRSKATS
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Daugavgrīvas cietumā - 102 dievkalpojumi; 148 reliģiskās literatūras
izpētes nodarbības; 826 pastorālas sarunas; 276 nodarbības
"Kristīgā mācība"; 62 reliģiskā satura filmas; 61 koncerts; 14 Alfa
kursa nodarbības. 
Cēsu AIN - 22 dievkalpojumi; 20 reliģiskās literatūras izpētes
nodarbības; 1572 pastorālas sarunas; 4 reliģiskā satura filmas. 
Jēkabpils cietumā – 43 dievkalpojumi; 63 reliģiskās literatūras
izpētes nodarbības; 1003 pastorālas sarunas; 0 nodarbības "Kristīgā
mācība".
Olaines cietumā - 46 dievkalpojumi; 112 reliģiskās literatūras izpētes
nodarbības; 168 pastorālas sarunas; 72 nodarbības "Kristīgā
mācība"; 83 reliģiskā satura filmas. 
Atkarīgo centrā - 93 dievkalpojumi; 89 reliģiskās literatūras izpētes
nodarbības; 88 pastorālas sarunas; Rehabilitācijas centrs "Ratnieki" 1
nodarbība, 52 programmas "Kristīgā mācība" nodarbības.

    2025.gadā ieslodzīto garīgās aprūpes procesā tika iesaistīti: 
biedrība “Ezer”; 
missionaries of Charity Latvia; 
rehabilitācijas centrs "Ratnieki";
nodibinājums "Alfa Latvija".

    Pārskata gadā ieslodzītajiem vadīja nodarbības: 
Latvijas Romas katoļu Baznīca; 
Latvijas evanģēliski luteriskā Baznīca;
Latvijas Pareizticīgo Baznīca; 
Baptistu draudzes; 
Septītās dienas Adventistu Baznīcas draudzes; 
Vasarsvētku draudzes; 
Latvijas Vecticībnieku Pomoras Baznīca;
Latvijas Islāma draudze. 
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   Pārvaldes un VPD dažādu starptautisko projektu ietvaros ir izstrādātas
vai pārņemtas resocializācijas programmas, kas vērstas uz konkrēta
noziedzīgas uzvedības riska novēršanu vai konkrētu sociālo prasmju un
iemaņu apgūšanu. Resocializācijas programmu vadītāji ir ieslodzījuma
vietu Resocializācijas daļas nodarbinātie, kuri ir apmācīti vadīt
noteiktas resocializācijas programmas.
   2025. gadā resocializācijas programmās tika iesaistīti 447 ieslodzītie
(446 notiesātie un 1 apcietinātais), no tiem 2025. gadā 268 ieslodzītie
dalību programmās veiksmīgi pabeidza, 78 ieslodzītie – nepabeidza un
101 ieslodzītais turpinās iesākto dalību programmās 2026. gadā.

PAR RESOCIALIZĀCIJAS PROGRAMMU
ĪSTENOŠANU
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Resocializācijas programmas
nosaukums

Resocializācijas programmas
mērķis Iesaistīto dalībnieku skaits

2025.gadā īstenotās resocializācijas programmas

Motivācijas programma

"Pārmaiņām - jā!"
Veicināt un stiprināt notiesāto

personu iekšējo motivāciju
pārmaiņām.

125

Sociālās uzvedības korekcijas programmas

"Domas. Atbildība. Rīcība"

Motivēt un mācīt grupas
dalībniekus domāt un rīkoties
ar atbildības izjūtu, stimulējot
morālā sprieduma attīstību,

mazinot agresiju un izmantojot
savstarpējās palīdzības pieeju.

36

Racionalitāte un
resocializācija 2 (R&R2)

Mācīt prasmes un vērtības, kas
koriģē antisociālu uzvedību un
ir nepieciešamas prosociālas

kompetences veidošanai.

48

"Pārmaiņu ceļš 2"* Mazināt risku nākotnē veikt
dzimumnoziegumus, tādējādi

aizsargājot bijušos, pašreizējos
un potenciālos upurus.

8

"Pārmaiņu ceļš 1" 2

Sociālās rehabilitācijas programmas

"Stresa mazināšana"

Atpazīt savu stresu simptomus,
iepazīt ķermeņa, emociju,
prāta, garīguma resursus,

atpazīstot antisociālus stresa
pārvarēšanas paņēmienus un

pilnveidot adekvātus stresa
pārvarēšanas stratēģijas un

stresa mazināšanas
paņēmienus.

97

ĪSTENOTĀS RESOCIALIZĀCIJAS PROGRAMMAS 2025.GADĀ

*VPD ieslodzījuma vietās īstenoja uzvedības korekcijas programmu "Pārmaiņu ceļš 2", šī programma
tika īstenota Daugavgrīvas cietumā, programmā piedalījās 8 notiesātie.
Saskaņā ar Ieslodzījuma vietu pārvaldes un Dienesta sadarbības plāna 2025. un 2026. gadam
4.punktu, 2 notiesātie, kuri izcieta sodu Olaines cietuma atklātā cietuma nodaļā, bija iesaistīti
Dienesta īstenotajā uzvedības korekcijas programmā "Pārmaiņu ceļš" un apmeklēja nodarbības ārpus
cietuma teritorijas, Dienesta telpās.



"Dzīves skola IV"
Veicināt ar brīvības atņemšanas

sodu notiesāto integrāciju
sabiedrībā pēc atbrīvošanas.

49

"Vecāku prasmes"

Veidot kompetences bērnu
vecākiem ieslodzījuma vietās

par bērnu attīstību, drošību un
audzināšanu, vecāku lomām un

audzināšanas likumiskajiem
aspektiem, kas ir ģimenes

attiecību kvalitātes pilnveides
veids un viens no veiksmīgas
resocializācijas indikatoriem.

4

"Dzīve turpinās"
(programma senioriem)

Uzlabot notiesāto senioru
adaptācijas spējas gan

ieslodzījuma vietā, gan ārpus
ieslodzījuma vietas un sniegt

viņiem sociālo atbalstu.

20

"Veselības riska vadība"

Sniegt informatīvus un
praktiskus resursus ieslodzītās
personas zināšanās, prasmēs

un attieksmē, ar mērķi veicināt
kompetences attīstību, kas

sekmētu pozitīvu iesaistīšanos
psihiskās un fiziskās veselības

prevencijas pasākumos un riska
mazināšanā.

58

2025.GADA PUBLISKAIS PĀRSKATS
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Izvērtēšanas posmu 2025. gadā uzsāka
 94 notiesātie, no kuriem 18 notiesātie neturpināja

piedalīšanos programmā un tika pārvietoti atpakaļ uz
ieslodzījuma vietām.

   Atlantis tika iesaistīti 67 notiesātie (43 notiesātie programmu apguva,
10 – izslēgti no programmas (4 – pēc pašu vēlēšanās, 0 – par programmas
nepildīšanu, 1 – atbrīvojies pēc soda izciešanas, 5 – par soda izciešanas
režīma prasību pārkāpšanu). 
 Pārskata periodā Pathfinder atsevišķi netika īstenota.
   Integrētajā programmā (vīriešiem) tika iesaistīti 16 notiesātie (vīrieši
no Rīgas Centrālcietuma speciālās nodaļas) (6 notiesātie programmu
apguva, 1 notiesātais no programmas izslēgts pieļauto režīma pārkāpumu
dēļ, bet 1 izslēgts no programmas, jo neatbilda programmā īstenojamo
pasākumu nosacījumiem).
   Integrētajā programmā (sievietēm) tika iesaistītas 7 notiesātās (visas 7
notiesātās programmu apguva). 
 
 Ieslodzījuma vietas 2025.gadā ir izskatījušas 194 iesniegumus par
iesaistīšanu atkarību mazināšanas programmā (47 gadījumos ieslodzījuma
vietu priekšnieki notiesātajiem dažādu iemeslu dēļ pēc notiesāto
izvērtēšanas atbilstoši normatīvajos aktos noteiktajiem kritērijiem atteica
iesaistīšanu atkarību mazināšanas programmā).

[1] šie gadījumi ir attiecināmi uz visu 2025. gadu, bet starp šiem gadījumiem var būt arī notiesātie, kas programmu uzsāka 2024.
gadā.
[2] šie gadījumi ir attiecināmi uz visu 2025. gadu, bet starp šiem gadījumiem var būt arī notiesātie, kas programmu uzsāka 2024.
gadā. 3 4

   Atkarību mazināšanas programma — notiesātā iesaistīšana mērķtiecīgu
un strukturētu pasākumu kopumā sociālo prasmju attīstībai, uzvedības
modeļa pilnveidei un sociāli atbalstāmas vērtību sistēmas veidošanai.
Programmas mērķgrupa – notiesātie ar atkārtota noziedzīga nodarījuma
izdarīšanas risku, kas saistīts ar atkarību izraisošo vielu lietošanu.
 Atkarīgo centrā 2025. gadā tika īstenota atkarību mazināšanas
programma, kas sastāv no Atlantis un Integrētās (Atlantis-Pathfinder)
programmas. 

PAR ATKARĪBU MAZINĀŠANAS
PROGRAMMU ĪSTENOŠANU



   2025. gadā Pārvaldē saņemti 149 ieslodzījuma vietu priekšlikumi par
notiesāto iesaistīšanu Atkarīgo centra programmā. Pārvalde pieņēma
130 lēmumus par notiesāto iesaistīšanu atkarību mazināšanas
programmā. 2025. gadā atkarību mazināšanas programmu uzsāka 94
notiesātie. 4 gadījumos notiesāto iesaiste atkarību mazināšanas
programmā tika atlikta, 21 notiesātajam pēc ieslodzījuma vietu
priekšlikumu izvērtēšanas Pārvalde pieņēma lēmumu atteikt iesaistīšanu
atkarību mazināšanas programmā, 21 notiesātais pēc Pārvaldes lēmuma
pieņemšanas par iesaistīšanu atkarību mazināšanas programmā pats
atteicās no došanās uz Atkarīgo centru.
 
  Pārskata gadā atkarību mazināšanas programmu pārtraukšanas
iemesli: 1 - atbrīvojies pēc soda izciešanas, 6 - izdarīta soda izciešanas
režīma pārkāpuma dēļ, 0 – ieslodzītie nav pildījuši programmas
nosacījumus, 1 - veselības stāvokļa dēļ un 4 - pēc paša vēlēšanās
izbeigta vienošanās par dalību programmā.
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   Brīvā laika pasākumu organizēšana notiesātajiem notiek saskaņā ar
Latvijas Sodu izpildes kodeksa 8. panta prasībām un apcietinātajiem
saskaņā ar Apcietinājumā turēšanas kārtības likuma prasībām

PAR BRĪVĀ LAIKA AKTIVITĀTĒM UN
SADARBĪBU AR NEVALSTISKAJĀM

ORGANIZĀCIJĀM

2025.GADA PUBLISKAIS PĀRSKATS
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 Brīvprātīgie, nevalstiskās organizācijas, valsts vai pašvaldību
institūcijas sadarbojoties ar ieslodzījuma vietām pārskata periodā no
kopējā pasākumu skaita īstenoja 1659 pasākumus ieslodzītajām
personām.

2025.GADA PUBLISKAIS PĀRSKATS



No 176 psihologa atzinumiem:
174 – saistībā ar suicidālas uzvedības riska pakāpes

noteikšanu;
2 – saistībā ar ieslodzītās personas īpatnību

psiholoģisko izpēti.

  2025. gadā ieslodzījuma vietās psiholoģisko palīdzību sniedza 34
psihologi, kuri kopumā sniedza palīdzību 4095 ieslodzītajiem, no tiem
3296 notiesātajiem un 799 apcietinātajiem, tostarp veica šādas
psiholoģiskās palīdzības aktivitātes:

11 079 individuālās konsultācijas;
416 krīzes intervences saistībā ar suicidālas uzvedības izpausmēm,
konflikta situācijām, adaptācijas grūtībām, vardarbību utt. (416
ieslodzītajiem);
683 psiholoģiskās izpētes pasākumi, lai izpētītu ieslodzīto kognitīvos
procesus, emocionālo sfēru un personības īpatnības u.c.;
tika sagatavoti 176 psihologa atzinumi.
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PAR IESLODZĪTO PSIHOLOĢISKO
PALĪDZĪBU 
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PAR SOCIĀLO DARBU 

    2025. gadā ieslodzījuma vietās strādāja 25 sociālā darba speciālisti,
kuri kopumā 3736 ieslodzītajiem (2889 notiesātajiem un 847
apcietinātajiem) un ieslodzījuma vietu personālam veica šādas sociālā
darba aktivitātes:

individuālās konsultācijas personālam, to skaitā vienreizējās un
atkārtotās konsultācijas amatpersonām un darbiniekiem;
7236 individuālās konsultācijas ieslodzītajiem, to skaitā 3736
vienreizējās konsultācijas, no tām – 2889 konsultācijas notiesātajiem
un 847 – apcietinātajiem, un 3500 atkārtotās konsultācijas – 2786
konsultācijas notiesātajiem un 714 – apcietinātajiem;
notiesāto risku un vajadzību izvērtējumu veikšana;
resocializācijas programmu īstenošana ieslodzītajiem;
brīvā laika pasākumu organizēšana ieslodzītajiem.
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  2025. gadā ieslodzījuma vietās konstatēti 5 uzbrukumi ieslodzījuma
vietu amatpersonām, nav konstatētas ķīlnieku sagrābšanas un masveida
nekārtības. 2025. gadā bija 189 gadījumi saistīti ar izvairīšanos no soda
izciešanas.
  2025. gada laikā ieslodzījuma vietās 68,66% no kopējā notiesāto
skaita bija notiesātie, kuri notiesāti par smagiem un sevišķi smagiem
noziegumiem un kuri izcieta sodu slēgtajos cietumos.  2025. gadā
ieslodzījuma vietās uzturējās 283 ieslodzītie ar noslieci uz bēgšanu
(2024. gadā – 138), 205 ieslodzītie ar noslieci uz uzbrukumu
administrācijai (2024. gadā – 94), 548 ieslodzītie ar noslieci uz
pašnāvību (2024. gadā – 251) un 282 ieslodzītie ar atkarību no
narkotiskajām vielām (2024. gadā – 289). Ieslodzījuma vietu drošības,
uzraudzības un apsardzes daļām savstarpēji sadarbojoties novērsti 3
noziedzīgi nodarījumi, to skaitā 1 miesas bojājums.

PAR IESLODZĪTO DROŠĪBU

2025.GADA PUBLISKAIS PĀRSKATS
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FIZISKA SPĒKA, SPECIĀLO CĪŅAS
PAŅĒMIENU, SPECIĀLO LĪDZEKĻU

PIELIETOŠANAS GADĪJUMU SKAITS

2025.GADA PUBLISKAIS PĀRSKATS



  2025. gadā Pārvaldes lietvedībā atradās 909 kriminālprocesi, kas uzsākti
Pārvaldes centrālā aparāta Izmeklēšanas daļā. No tiem Rīgas Centrālcietumā
uzsākti - 311, Daugavgrīvas cietumā – 213, Jelgavas cietumā - 152, Valmieras
cietumā - 107, Jēkabpils cietumā - 51, Liepājas cietumā - 36, Olaines
cietumā/Latvijas Cietumu slimnīcā - 28, Cēsu AIN - 7, Iļģuciema cietumā - 2.  
Minētie kriminālprocesi uzsākti atbilstoši piederībai pie noziedzīga nodarījuma
grupas objekta saskaņā ar Krimināllikuma XIII, XVIII, XX, XXII, XXIII un XVI
nodaļas pantiem, proti:

saskaņā ar Krimināllikuma XIII nodaļas pantiem (noziedzīgi nodarījumi pret
personas veselību) – 120 kriminālprocesi;
saskaņā ar Krimināllikuma XVIII nodaļas pantiem (noziedzīgi nodarījumi pret
īpašumu) – 6 kriminālprocesi;
saskaņā ar Krimināllikuma XX nodaļas pantiem (noziedzīgi nodarījumi pret
vispārējo drošību un sabiedrisko kārtību) – 238 kriminālprocesi;
saskaņā ar Krimināllikuma XXII nodaļas pantiem (noziedzīgi nodarījumi pret
pārvaldības kārtību) – 8 kriminālprocesi;
saskaņā ar Krimināllikuma XXIII nodaļas pantiem (noziedzīgi nodarījumi pret
jurisdikciju) – 534 kriminālprocesi;
saskaņā ar Krimināllikuma XIV nodaļas pantiem (noziedzīgi nodarījumi pret
personas pamattiesībām un pamatbrīvībām) – 1 kriminālprocess;
saskaņā ar Krimināllikuma XIX nodaļas pantiem (noziedzīgi nodarījumi
tautsaimniecībā) – 1 kriminālprocess;
saskaņā ar Krimināllikuma XVI nodaļas pantiem (noziedzīgi nodarījumi pret
tikumību un dzimumneaizskaramību) – 1 kriminālprocess.

   Pārskata gadā ieslodzījuma vietās uzsākti 22 kriminālprocesi, kas saistīti ar
ieslodzīto nāves faktu, no tiem:

9 kriminālprocesi uzsākti par nāvi, kas ir iestājusies slimības rezultātā;
12 kriminālprocesi uzsākti par nāvi, kas ir iestājusies suicīda rezultātā;
1 nosūtīts Iekšējās drošības birojam tālākai izmeklēšanai, atbilstoši
Kriminālprocesa likuma 387.panta 10 . daļai.1
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 Pārskata gadā ieslodzījuma vietu 
amatpersonas un darbinieki:

noformēja eID kartes 781 ieslodzītajam;
noformēja personu apliecinošus dokumentus
(pases) 76 ieslodzītajiem;
noformēja pases nozaudētās pases vietā 35
ieslodzītajiem;
nomainīja pases 41 ieslodzītajam.
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  2025. gadā, lai sagatavotu notiesātos atbrīvošanai, ieslodzījuma vietās
turpināta tieša sadarbība ar PMLP, VPD, Valsts policijas teritoriālo
pārvalžu struktūrvienībām, pašvaldībām, Valsts probācijas dienesta
struktūrvienībām, Valsts sociālo apdrošināšanas aģentūru, Dzimtsarakstu
nodaļām, Uzturlīdzekļu garantiju fondu, pašvaldību iestādēm
(bāriņtiesām, sociālajiem dienestiem, Mājokļu, dzīvokļu daļām, nakts
patversmēm), A/S Latvijas pasts u.c., sociālās rehabilitācijas centru
"Ratnieki", "Penkaiņi", Evaņģēlisko kristiešu draudzi "Zilais Krusts",
brīvprātīgajiem, NVO "You Plus", "RADI vidi pats", fondu "Agape" u.c.
  Īpaša uzmanība tika pievērsta ģimenei, izglītības un nodarbinātības
jautājumiem un apstākļiem, kuros tiktu nodrošināti eksistences līdzekļi
pēc atbrīvošanas. 
  2025. gadā 117 ieslodzītie piekrituši saņemt palīdzību dzīvesvietas
jautājuma risināšanā, 3 ieslodzītie atteikušies saņemt ieslodzījuma vietu
amatpersonu un darbinieku palīdzību dzīvesvietas jautājuma risināšanā.

  Ieslodzītie 48 gadījumos tika atbrīvoti no ieslodzījuma vietas bez
personu apliecinoša dokumenta, sakarā ar to, ka ieslodzītajam bija īss
soda termiņš (līdz 1 mēnesim), tika uzsākts noformēt personu apliecinošu
dokumentu ieslodzījuma vietā, bet ieslodzītajam ar tiesas spriedumu tika
mainīts drošības līdzeklis, kas nesaistīts ar apcietinājumu, notiesātie ar
tiesas lēmumu atbrīvoti nosacīti pirms termiņa, paši ieslodzītie nebija
motivēti rakstīt iesniegumu, lai iegūtu jaunu personas apliecinošu
dokumentu.   
  

PAR IESLODZĪTO SAGATAVOŠANU
ATBRĪVOŠANAI
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   Pārskata gadā 2322 reizes ieslodzītajiem tika veikta pārbaude HIV
infekcijas noteikšanai, 1961 reizi ieslodzītajiem tika veikta
rentgenoloģiskā pārbaude tuberkulozes un plaušu slimību noteikšanai un
538 reizes veiktas analīzes vīrushepatīta noteikšanai.
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 Pārskata gadā ieslodzītie saņēma ambulatoro un stacionāro veselības
aprūpi Latvijas cietumu slimnīcas ieslodzījuma vietu medicīnas filiālēs,
Latvijas Cietumu slimnīcā un ārstniecības iestādēs ārpus ieslodzījuma
vietām. 

PAR IESLODZĪTO VESELĪBAS APRŪPI



2025. gadā tika reģistrēti 32* ieslodzīto nāves gadījumi,
no tiem:

19 gadījumi slimības dēļ;
12 gadījumi pašnāvības dēļ;
1 gadījums nosūtīts Iekšējās drošības birojam tālākai
izmeklēšanai.
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  Nāves gadījumu slimības dēļ medicīniskie cēloņi bija ļaundabīgie
audzēji, aknu ciroze, akūtas sirds asinsvadu slimības un HIV infekcija.
 2025. gadā ieslodzījuma vietu medicīnas filiālēs pie ārsta bija 29 139
apmeklējumi jeb 8 apmeklējumi uz 1 ieslodzīto. Konsultācijas pie
speciālistiem ieslodzījuma vietās – 160 430 konsultācijas jeb 45
konsultācijas 1 ieslodzītajam gadā.
  Diagnostiski izmeklēti ieslodzījuma vietās 15 826 gadījumi jeb 4,4
izmeklējumi 1 ieslodzītajam gadā. Konsultēti pie speciālistiem vai
ārstējušies ārpus ieslodzījuma vietām 6 319 gadījumi jeb 57 % no visiem
ieslodzītajiem, t. sk. zobārstniecībā.
    Metadona terapiju gada laikā saņēma 141 ieslodzītais narkomāns.

2025.GADA PUBLISKAIS PĀRSKATS

*22 ieslodzījuma vietā un 10 ārpus ieslodzījuma vietas
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PAR DOKUMENTU APRITI



  2025. gada 31. decembrī Pārvaldē pēc amatu saraksta bija 2411,25
amata vietas, no tām: amatpersonu – 2006, darbinieku – 383,25 un
ierēdņu – 22. 2025. gada 31. decembrī Pārvaldē bija 433,9 vakanti
amati: amatpersonu – 378, darbinieku – 52,9 un ierēdņu – 3. Pārskata
gadā Pārvaldē tika pieņemtas dienestā un darbā 239 amatpersonas,
darbinieki un ierēdņi (t.sk. amatpersonas – 198, darbinieki – 39 un
ierēdņi – 2). Savukārt 2025. gadā no dienesta un darba tika atbrīvota
241 amatpersona, darbinieki un ierēdņi (t.sk. amatpersonas – 139,
darbinieki – 100 un ierēdņi – 2). Faktiski 2025. gadā vidējais
amatpersonu, darbinieku un ierēdņu skaits bija 2004, to skaitā
amatpersonu – 1616, darbinieku – 368 un ierēdņu – 20.
 Veicot nodarbināto skaita efektivitātes izvērtēšanu un nosakot
optimizācijas iespējas Pārvaldes centrālā aparāta un ieslodzījuma vietu
darbībā, nodrošinot optimālu un kvalitatīvu pamatfunkciju un atbalsta
funkciju izpildi, 2025. gadā tika veiktas izmaiņas Pārvaldes amatu
sarakstos, kuru ietvaros Pārvaldē tika samazinātas 29 amata vienības.
  Personāla mainības mazināšanai ilgtermiņā Pārvaldes vadība pastāvīgi
veic iespējamos uzlabojumus cilvēkresursu vadības stratēģijas attīstības
ietvaros, proti, Pārvalde ievieš mūsdienīgus risinājumus tādās personāla
vadības funkcijās kā atlase, apmācība, attīstība, darba snieguma
vadība un motivēšana. 
  Jauna Pārvaldes personāla piesaistē tiek turpināta sadarbība ar NVA
un vakanču portālu CV-Online, regulāri sniedzot informāciju par
Pārvaldes vakantajiem amatiem, lai piesaistītu atbilstošākos amata
kandidātus. Informācija par vakantajiem amatiem regulāri tiek
publiskota gan NVA tīmekļa vietnē, Pārvaldes tīmekļa vietnē sadaļā
"Vakances" www.ievp.gov.lv, sociālo tīklu vietnēs Facebook un
Instagram. 
 Lai pieņemtu objektīvus lēmumus par amatpersonu, ierēdņu un
darbinieku pieņemšanu dienestā un darbā, un paaugstināšanu amatā,
tiek nodrošināts personāla atlases atklātums, uzraugot un pārbaudot
personāla atlases procedūras.
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4. PERSONĀLS

https://www.ievp.gov.lv/lv/vakances


Pēc amata vietām Faktiski Vakantās vietas

Virsnieki 735 526 209

Instruktori 1271 1101 170

Darbinieki 383.25 350 50.9

Ierēdņi 22 19 3

Augstākā izglītība
Vidējā

profesionālā
izglītība

Vidējā vispārējā
izglītība

Pamatizglītība

Virsnieki 526 - - -

Instruktori 276 157 668 -

Darbinieki 262 41 44 3

Ierēdņi 19 - - -
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PERSONĀLA SADALĪJUMS AMATA
GRUPĀS 2025.GADĀ:

FAKTISKAIS PERSONĀLA SADALĪJUMS
PĒC IZGLĪTĪBAS 2025.GADĀ:
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Rādītājs 2025.gadā

Nodarbināto* skaits, ar kuriem
pārtrauktas darba tiesiskās /
valsts civildienesta / dienesta

attiecības (atbrīvotie)

Amatpersonas ar speciālajām dienesta
pakāpēm - 139
Darbinieki - 100

Ierēdņi - 2

Nodarbināto* skaits, ar kuriem
nodibinātas darba tiesiskās/
valsts civildienesta/ dienesta

attiecības (pieņemtie)

Amatpersonas ar speciālajām dienesta
pakāpēm - 198
Darbinieki - 39

Ierēdņi - 2

Vidējais nodarbināto* skaits
periodā (gadā)** 

Amatpersonas ar speciālajām dienesta
pakāpēm - 1616
Darbinieki - 368

Ierēdņi - 20
Kopā-2004

Personāla mainības koeficients*** 23.96%

Personāla
aiziešanas/atvaļināšanas

koeficients****
12%

2025.GADA PUBLISKAIS PĀRSKATS
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PERSONĀLA MAINĪBAS RĀDĪTĀJI

*Atsevišķi-amatpersonas ar speciālajām dienesta pakāpēm (ieskaitot kadetus);
darbinieki; valsts civildienesta ierēdņi
**Faktiskais nodarbināto (ar prombūtnē esošajiem) skaits uz katra mēneša pēdējo
datumu/12 
***(pieņemto skaits + atbrīvoto skaits)/vidējais nodarbināto skaits periodā (gadā)
(parāda, par cik % iestādē ir nomainījies personāls)
****atbrīvoto skaits/vidējais nodarbināto skaits periodā (gadā) (parāda, cik % no
nodarbinātajiem ir pārtraukuši darba tiesiskās/ valsts civildienesta/ dienesta
attiecības)



Iemesli Skaits

Pārcelšana (DGL* 12.p.1.d.3.p) 26

Sasniedzot DGL* 46.pantā noteikto vecumu (DGL* 47.p.1.d.9.p) 56

Sakarā ar amatpersonas nāvi (DGL* 47.p.1.d.10.p) 2

Pēc pašas vēlēšanās (DGL* 47.p.1.d.1.p) 43

Sakarā ar pārbaudes neizturēšanu (DGL* 47.p.1.d.2.p) 1

Sakarā ar noteiktajām prasībām neatbilstošu veselības stāvokli (DGL*
47.p.1.d.3.p) 7

Sakarā ar Iestādes vai amatp.amata likvidāciju vai amatp.skaita
samazināšanu (DGL* 47.p.1.d.6.p.) 1

Piemērojot disciplinārsodu – atvaļināšana no dienesta (DGL*
47.p.1.d.7.p.)

1

Citi gadījumi 2

Darbinieka uzteikums, DL** 100.p. 46

Darbinieka nāve 2

Pārbaudes sekas, DL** 47.p.(1) 4

Darba devēja uzteikums darbinieka veselības stāvokļa dēļ, DL** 101.p. (1)
7)

1

Darbinieka un darba devēja vienošanās, DL** 114.p. 1

Darba devēja uzteikums sakarā ar darbinieku skaita samazināšanu 46

Pēc paša vēlēšanās, VCL*** 41.p. 1a) 2

KOPĀ 241

Amatpersonu skaits, kam iestājušās tiesības uz izdienas pensiju 53

Faktiskais amatpersonu skaits, kas devušies izdienas pensijā (no tā:
veselības stāvokļa dēļ) 63 (6)

2025.GADA PUBLISKAIS PĀRSKATS
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DARBA TIESISKO/VALSTS CIVILDIENESTA/
DIENESTA ATTIECĪBU PĀRTRAUKŠANAS

IEMESLI

IZDIENAS PENSIJAS 2025.GADĀ

* Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar
speciālajām dienesta pakāpēm dienesta gaitas likums
** Darba likums
*** Valsts civildienesta likums



  Pārvaldes personāls nepārtraukti pilnveidoja un attīstīja savas
zināšanas dažādos semināros un kvalifikācijas pilnveidošanas kursos
Pārvaldes Mācību centrā un Valsts administrācijas skolā.
  Pārvaldes Mācību centra profesionālās tālākizglītības programmā
"Ieslodzījuma vietu apsardze" 2025. gadā uzņemtas 55 jaunas
amatpersonas ar speciālajām dienesta pakāpēm, bet profesionālā
kvalifikācija "Ieslodzījuma vietas jaunākais inspektors" piešķirta 46
amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. 
  Lai veicinātu kvalifikācijas prakses sistēmas uzlabošanu, 2025. gadā
kvalifikācijas prakses vadītāji pieredzes apmaiņas vizītē apmeklēja
Norvēģijas karalisti, tostarp Oslo cietumu (prakses cietumu), lai
papildinātu savas zināšanas un gūtu idejas, kā uzlabot prakses vadītāja
(mentora) lomu Pārvaldes profesionālās tālākizglītības programmu
"Ieslodzījuma vietu apsardze" izglītojamajiem.
  2025. gadā Iekšējās drošības akadēmijas otrā cikla akadēmiskās
augstākās izglītības studiju programmas "Sabiedrības vadība"
apakšprogrammā "Tiesībaizsardzības, kriminālsodu izpildes un
glābšanas dienestu vadība" studijas turpināja 4 un papildus apguvi
uzsāka 2 Pārvaldes amatpersonas ar speciālajām dienesta pakāpēm.
Studiju programma tiek īstenota Latvijas Universitātes Biznesa, vadības
un ekonomikas fakultātē un tās absolventi iegūs sociālo zinātņu maģistra
grādu vadībā. Studiju programmā un apakšprogrammā iekļautie studiju
kursi spēs nodrošināt absolventus ar Pārvaldes vadības līmeņa specifikai
nepieciešamajām zināšanām vadībzinībās, starptautiskās un
starpdisciplinārās partnerības, sadarbības un koordinācijas īstenošanā,
aktuālajām attīstības un globalizācijas tendencēm kriminālsodu izpildē
un ar to saistītajām nozares problēmām, ar prasmēm dienesta gaitas
laikā patstāvīgi un efektīvi pielietot zinātniskā darba metodes, risinot
kriminālsodu izpildes aktuālās problēmas Pārvaldē, vienlaikus uzturot un
veicinot Pārvaldes dienesta attīstību Latvijas valsts un sabiedrības
interesēs.
  2025. gadā Pārvaldes Mācību centrs turpināja īstenot pieaugušo
neformālās izglītības programmas un kvalifikācijas pilnveides kursus
Pārvaldes struktūrvienību amatpersonu apmācībai dažādās tematiskajās
jomās. 2025. gadā, saskaņā ar Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un 
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PAR PERSONĀLA APMĀCĪBU



Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta
pakāpēm dienesta gaitas likuma 6. panta 6. punktu, lai nodrošinātu
amatpersonu iespēju "regulāri papildināt zināšanas un pilnveidot
profesionālās iemaņas un prasmes, kas nepieciešamas dienesta (amata)
pienākumu pildīšanai" un 16. panta 6. daļas ceturto punktu
"amatpersonu nosūtīšana kvalifikācijas paaugstināšanai" prasībām,
papildus iepriekš minētajam formālās profesionālās izglītības
programmām, Pārvaldes Mācību centrs kopumā organizēja un īstenoja
54 neformālās izglītības programmas, kvalifikācijas pilnveides kursus,
mācības, informatīvus seminārus zināšanu papildināšanai un profesionālo
iemaņu un prasmju pilnveidei 2551 Pārvaldes nodarbinātajiem. 
   Lai mazinātu sabiedrības aizspriedumus pret bijušajiem ieslodzītajiem
un turpinātu skaidrot valsts un pašvaldības iestāžu, ģimenes locekļu,
uzņēmēju, brīvprātīgo darbinieku un plašākas sabiedrības nozīmīgo lomu
ieslodzīto personu sekmīgā resocializācijā un recidīva novēršanā,
Pārvaldes Mācību centrs sadarbībā ar Pārvaldes centrālā aparāta
Resocializācijas daļu turpināja brīvprātīgo apmācību ciklu.
   Saskaņā ar "Ieslodzījuma vietu pārvaldes korupcijas risku analīzes un
pretkorupcijas pasākumu plāns 2024.-2026. gadam", sadarbībā ar
Valsts administrācijas skolu un Pārvaldes centrālā aprāta
Personālvadības daļu, Pārvaldes Mācību centrs organizēja e-mācību
kursa "Korupcijas novēršana" apguvi Pārvaldes nodarbinātajiem.
  Pārvaldes Mācību centrs sadarbībā ar Pārvaldes struktūrvienībām,
turpināja ieslodzījuma vietu iekšējo treneru (ToT) vadībā īstenot PNIP
programmas "Laba cietuma amatpersona", "Dinamiskā drošība" un
"Pārmaiņu vecināšana". Apmācība palīdz dalībniekiem attīstīt lēmuma
pieņemšanas un saskarsmes prasmes, sniedz pieredzi komandas
veidošanā un kopējas izpratnes un kultūras veidošanā. Būtisks
apmācības rezultāts ir pozitīvas attieksmes veidošana, ko panāk,
dalībniekiem piedzīvojot grupas saliedēšanos un jaunu zināšanu apguvi
gan individuāli, gan iestādes ietvaros.
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 2025. gadā Pārvaldes Mācību centra e-mācību vidē Moodle 60
Pārvaldes nodarbinātie apguvuši un profesionālo kompetenci
pilnveidojuši e-mācību programmas "Lietišķā etiķete un profesionālā
ētika", “STI, HIV/AIDS, VHB, VHC izplatība, simptomi, diagnostika,
ārstēšana un profilakse”, "Profesionālā noturība", "Darbs ar personām ar
psihiskās veselības traucējumiem", "Darbs ar agresīviem klientiem" un
"Darbs ar atkarīgām personām". 
 2025. gadā Pārvaldes Mācību centra nodarbināto profesionālās
pilnveides un profesionālās kvalifikācijas paaugstināšanas programma
tika papildināta ar 5 (piecām) PNIP:

 PNIP "Vardarbības daudzveidība un tās psihotraumatiskie aspekti";
 PNIP "Saskarsme. Konfliktoloģija. Mediācijas prasmju pielietojums
konflikta situāciju risināšanā";
 PNIP "Labbūtības veicināšana";
 PNIP "Apcietināto un notiesāto personu konvojēšana (pamatlīmenis,
ar priekšzināšanām Ieslodzījuma vietu pārvaldes ieslodzījuma vietā)";
 PNIP "Apcietināto un notiesāto personu konvojēšana (pamatlīmenis,
bez priekšzināšanām)".

  2025. gadā Pārvaldes Mācību centra nodarbināto profesionālās
pilnveides un profesionālās kvalifikācijas paaugstināšanas programma
tika papildināta ar septiņiem KPK:

KPK "Ceļā uz reintegrāciju: brīvprātīgais darbs ar ieslodzītajiem un
viņu ģimenēm";
KPK "Nacionālajos un starptautiskajos standartos balstīta pieeja
ieslodzīto traumu konstatēšanā un fiksēšanā";
KPK "Noziedzīgas personības psiholoģiskais raksturojums"; 
KPK "Efektīva saskarsme un publiskā runa";
KPK "Speciālā līdzekļa - elektrošoka ierīces "TASER" pielietošanas
tiesiskie un praktiskie aspekti";
KPK "Darbs ar augsta riska klientiem suicidālas uzvedības prevencija
un krīzes intervence";
KPK "Traumu konstatēšana, ieslodzīto emocionālās drošības riski un
sodu piemērošanas regulējums ieslodzījuma vietās: nacionālie un
starptautiskie standarti praksē".
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  Pārvaldes Mācību centrs 2025. gadā turpināja īstenot akreditēto
profesionālās tālākizglītības programmu "Ieslodzījuma vietu apsardze",
kuras mērķauditorija ir ieslodzījuma vietu instruktoru sastāva
amatpersonas ar speciālajām dienesta pakāpēm. 

   2025. gadā Pārvaldes Mācību centrā uzņēma četras virsnieka sastāva
amatpersonu PPIP grupas, kā arī tika veikta šoprofesionālās pilnveides
programmu satura papildināšana ar mācību saturu par Eiropas
Cilvēktiesību tiesas spriedumā iekļautajām atziņām:

"Vispārējās zināšanas un prasmes ieslodzījuma vietas drošības,
apsardzes, uzraudzības, resocializācijas un vadības līmeņa jomās
virsnieka dienesta veikšanai";
"Specializētās kompetences ieslodzījuma vietas drošības, apsardzes
un uzraudzības jomās virsnieka dienesta veikšanai";
"Specializētās kompetences ieslodzījuma vietas vadības jomās
virsnieka dienesta veikšanai";
"Specializētās kompetences resocializācijas jomā virsnieka
dienestam penitenciārajās iestādēs".

  2025. gadā tika nodrošināta prakses vadītāju (mentoru) piesaiste
Pārvaldes Mācību centra 60 izglītojamiem profesionālās tālākizglītības
mācību programmā. 

  Pārskata gadā Pārvaldes Mācību centrs īstenoja pieaugušo neformālās
izglītības programmas (PNIP) un kvalifikācijas pilnveidošanas kursus
(KPK) jomās:

PNIP "Laba cietuma amatpersona";
PNIP "Dinamiskā drošība";
PNIP "Pārmaiņu veicināšana";
PNIP "Apcietināto un notiesāto personu konvojēšana (pamatlīmenis,
ar priekšzināšanām Ieslodzījuma vietu pārvaldes ieslodzījuma vietā)";
PNIP "Vardarbības daudzveidība un tās psihotraumatiskie aspekti";
PNIP "Saskarsme. Konfliktoloģija. Mediācijas prasmju pielietojums
konflikta situāciju risināšanā";
PNIP "Labbūtības veicināšana";
KPK "Dinamiskā drošība kontakpersonu sistēmas kontekstā";
KPK "Traumu konstatēšana, ieslodzīto emocionālās drošības riski un
sodu piemērošanas regulējums ieslodzījuma vietās: nacionālie un
starptautiskie standarti praksē";
KPK "Nacionālajos un starptautiskajos standartos balstīta pieeja
ieslodzīto traumu konstatēšanā un fiksēšanā";
KPK "Kristīgā mācība";
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KPK "Speciālā līdzekļa – elektrošoka ierīces "TASER" pielietošanas
tiesiskie un praktiskie aspekti"; 
KPK "Kvalifikācijas vadītāju (mentoru) kompetenču un sadarbības
prasmju attīstībai";
KPK "Apmācību programma "RVN-V";
KPK "Speciālā līdzekļa – elektrošoka ierīces "TASER" instruktors" ;
KPK "Noziedzīgas personības psiholoģiskais raksturojums";
KPK "Efektīva saskarsme un publiskā runa";
KPK ieslodzījuma vietu speciālo līdzekļu un speciālo cīņas paņēmienu
pielietošanas instruktoriem;
KPK "Brīvprātīgo sagatavošana darbam ieslodzījuma vietās";
KPK "Jaunā Risku un vajadzību novērtēšanas instrumenta vispārējā
recidīva riskam (RVN-V) apmācības"
"Datu aizsardzības pamati";
"Personas datu aizsardzība, dokumentu noformēšanas prasības un
aktuālie juridiskie jautājumi";
Apmācības programmu vadītāju apmācībās darbam ar pilnveidoto
""Stresa mazināšanas"" programmu ";
Programmu vadītāju apmācībās darbam ar pilnveidoto ""Es un
citi""programmu;
Programmu vadītāju apmācībās darbam ar pilnveidoto “Esmu
apzinās” programmu;
Programmu vadītāju apmācības darbam ar pilnveidoto “Vecāku
prasmes"" programmu".

  
  Pārskata gadā Pārvaldes Mācību centrs īstenoja pieaugušo neformālās
izglītības programmas un kvalifikācijas pilnveidošanas kursus (KPK)
jomās:

Resocializācijas programmu dokumentācijas sagatavošana
"Notiesātā soda izpildes gaita un ar to saistītās
dokumentācijassagatavošana";
Mācības par ieslodzīto suicīda riska līmeņa novērtējuma veikšanu;
Darbs ar augsta riska klientiem suicidālas uzvedības prevencija un
krīzes intervence.
Radikalizācija un tās novēršana ieslodzījuma vietās;
Aktualitātes ieslodzīto iesaistes nodarbinātībā organizēšanā (atklātā
cietuma notiesāto nodarbināšana ārpus cietuma teritorijas,
apcietināto nodarbinātība utt.);
Aktualitātes ieslodzīto iesaistes nodarbinātībā organizēšanā;
Sadarbība ar Rīgas Sociālo dienestu un citas aktualitātes.
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   2025. gadā Pārvaldes Mācību centrā uzņemtas 28 jaunas virsnieku
dienesta amatpersonas ar speciālajām dienesta pakāpēm un apliecības
par profesionālās pilnveides programmu apguvi saņēmušas 14 Pārvaldes
amatpersonas virsnieku dienesta profesionālās pilnveides programmās:

"Specializētās kompetences ieslodzījuma vietas vadības jomās
virsnieka dienesta veikšanai";
"Specializētās kompetences resocializācijas jomā virsnieka
dienestam penitenciārajās iestādēs". 
"Vispārējās zināšanas un prasmes ieslodzījuma vietas drošības,
apsardzes, uzraudzības, resocializācijas un vadības līmeņa jomās
virsnieka dienesta veikšanai"
"Specializētās kompetences ieslodzījuma vietas drošības, apsardzes
un uzraudzības jomās virsnieka dienesta veikšanai".
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 Pārvaldes attīstības ceļu, mērķus un rādītājus izvirzīto mērķu
sasniegšanas novērtēšanai nosaka Stratēģija*. 
   
   Saskaņā ar Stratēģijā noteiktās prioritātes "Resocializācijas sistēmas
attīstība" mērķi: 

M 1.1. "Resocializācijas sistēmas efektivitātes paaugstināšana"
Pārvaldē plānots praksē ieviest jaunus specializētos RVN
instrumentus, kā arī plānots ieviest ieslodzīto RVN, izmantojot jauno
RVN - V instrumentu. Ņemot vērā minēto, noteiktās prioritātes
"Resocializācijas sistēmas attīstība" 2025. gada izpilde aplūkojama
tabulā: 

5. PĀRVALDES DARBĪBAS
STRATĒĢIJAS 2022.-2026.GADAM 
IZPILDE 2025.GADĀ

Darbības rezultāts Snieguma rādītājs Izpilde 2025. gadā

 
1. Praksē ieviesti jauni

specializēti RVN
instrumenti

 

Veikts sākotnējais RVN - V (%) 100%

Veikts kārtējais RVN - V (%) 100%

Ieviesto specializēto RVN
instrumentu skaits

0%

Notiesāto personu īpatsvars,
kuri saņem pilnu individuālajā
resocializācijas plānā paredzēto
resocializācijas vajadzību
risināšanu (%)

68%

* skat. https://www.ievp.gov.lv/lv/media/5331/download?attachment
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M 1.2. "Resocializācijas darba efektivitātes mērījumu sistēmas
ieviešana" plānots veikt ieslodzīto recidīva pētījumu un MQPL
pētījumus, attiecīgi pārskata gadā ir veikts recidīva pētījums "Ar
brīvības atņemšanu notiesātu personu noziedzīgo nodarījumu
recidīvs" un MQPL pētījumi "Dzīves kvalitātes mērījumi Iļģuciema
ieslodzījuma vietā 2025. gads" un "Dzīves kvalitātes mērījumi
Jēkabpils ieslodzījuma vietā 2025. gads".
M 1.3. "Ieslodzīto sociālo/digitālo prasmju attīstība", plānots veikt
ieslodzīto digitālu prasmju attīstību (saziņai ar ieslodzījuma vietas
administrāciju un iepazīstoties ar lietas materiāliem, dalībai
attālinātas formas mācībās u.c.), līdz ar to ir nodrošināta e-
risinājumu izstrāde, lai īstenotu ieslodzīto saziņu ar Pārvaldi un
ieslodzījuma vietu administrāciju: IDK ir izveidots satura pārvaldības
modulis, kalendāra modulis un pieteikumu modulis. IDK nodrošināta
specifisku IIS2 datu attēlošana, proti, izveidots resocializācijas
modulis, kurā tiek attēlota informācija par resocializācijas plānu,
piešķirtajiem pamudinājumiem un/vai pārkāpumiem/sodiem,
ieslodzītā soda izpildes gaita, kā arī iestrādāta audita
funkcionalitāte. Izstrādāts risinājums ieslodzītās personas
automātiskai identificēšanai E-lietas portālā, izmantojot IDK.
Saskaņā ar Ministru kabineta 2022.gada 5.aprīļa noteikumiem Nr.217
"E-lietas platformas datu apstrādes noteikumi" IDK lietošana tiks
uzsākta 2027.gada 1.janvārī.

  

Darbības rezultāts Snieguma rādītājs Izpilde 2025. gadā

 

 
2. Ieslodzīto riska un

vajadzību novērtēšana
(RVN), izmantojot jauno RVN

- V instrumentu

Notiesāto īpatsvars, kas
iesaistīts sociālās uzvedības
korekcijas programmās
(SUK) (%)

3%

Notiesāto īpatsvars, kas
sekmīgi pabeiguši sociālās
uzvedības korekcijas
programmas (% no
iesaistītajiem)

82%

Brīvības atņemšanas
iestādēs nodarbināto
ieslodzīto īpatsvars (%)

27%
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  Saskaņā ar Stratēģijā noteiktās prioritātes "Efektīva cilvēkresursu
pārvaldība" mērķi:

M 2.1. "Jaunas personāla vadības stratēģijas izstrāde", plānots
veikt personāla mainības mazināšanu un jauna personāla piesaisti.
Lai īstenotu Stratēģijā noteiktā mērķa sasniegšanu, pārskata gadā
tika izstrādāta Personāla piesaistes stratēģija 2025.-2027.gadam un
īstenota personāla piesaistes kampaņa.
M 2.2 "Personalizētas un mērķorientētas personāla mācību
sistēmas izveide un ieviešana" Pārvaldē plānots izveidot
mērķorientētu personāla mācību sistēmu. Sakarā ar iepriekš minēto,
pārskata gadā uzņemti izglītojamie un turpinātas mācības četrās
profesionālās pilnveides izglītības programmās virsniekiem, kā arī
tika plānots, ka nodarbinātais vismaz vienu reizi gadā piedalās
kvalifikācijas/profesionālās pilnveides mācībās, līdz ar to pārskata
gadā Pārvaldes Mācību centrs un Pārvaldes centrālā aparāta
Personālvadības daļa nodrošināja 84 personāla kvalifikācijas
pilnveidošanas kursu, pieaugušo neformālās izglītības pasākumu un
apmācību norisi, kuros kopā piedalījušies 3413 dalībnieki. 
M 2.3. "Mentoringa sistēmas ieviešana visām nodarbināto grupām"
Pārvaldē plānota mentoringa sistēmas pilnveide un ieviešana, līdz ar
to 2025. gadā nodrošināta prakses vadītāja (mentora) piesaiste
Pārvaldes Mācību centra 60 izglītojamajiem, kuri apgūst
profesionālo tālākizglītības programmu. 
M 2.4. "Kontaktpersonu sistēmas attīstība" Pārvaldē plānota
kontaktpersonu sistēmas pilnveide un ieviešana. 2025.gadā tika
pārskatītas ieslodzījuma vietu, tai skaitā Pārvaldes Liepājas cietuma,
Resocializācijas daļu personāla funkcijas kontaktpersonu sistēmas
ieviešanaiieslodzījuma vietā un ar Pārvaldes priekšnieka 2025.gada
30.decembra rīkojuma Nr.N-1-2025-24976 "Par organizatoriskajiem
personāla jautājumiem" Pārvaldes Liepājas cietuma amatu sarakstā ir
iekļauti 23 (divdesmit trīs) Resocializācijas daļas vecākā inspektora
(kontaktpersonas) amati.
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   Saskaņā ar Stratēģijā noteiktās prioritātes "Procesu optimizēšana"
mērķi:

M 3.1. "Ieslodzījuma vietu pārvaldes informācijas sistēmas
pilnveidošana" Pārvaldē plānota darba procesu digitalizēšana un
digitālā transformācija (t.sk. E-lietas 2. kārtas īstenošana), attiecīgi
pārskata gadā: 
izstrādāts risinājums IIS2 integrāciju nodrošināšanai ar šādām ārējām
informācijas sistēmām: IeM Informācijas centra (IeM IC) sistēmu
"Administratīvo pārkāpumu atbalsta sistēma" (APAS), koplietošanas
komponenšu platformu IeM Informācijas centram nepieciešamo
Pārvaldes datu nodošanai, IeM Informācijas centra (IeM IC) sistēmu
"Noziedzīgus nodarījumus izdarījušas personas" (NNIP) un Izglītības
un zinātnes ministrijas Valsts izglītības informācijas sistēmu;
turpināta e-risinājumu izstrāde, lai nodrošinātu ieslodzīto saziņu ar
Pārvaldi un ieslodzījuma vietu administrāciju: IDK ir izveidots satura
pārvaldības modulis, kalendāra modulis un pieteikumu modulis. IDK
nodrošināta specifisku IIS2 datu attēlošana, proti, izveidots
resocializācijas modulis, kurā tiek attēlota informācija par
resocializācijas plānu, piešķirtajiem pamudinājumiem un/vai
pārkāpumiem/sodiem, ieslodzītā soda izpildes gaita, kā arī
iestrādāta audita funkcionalitāte. Izstrādāts risinājums ieslodzītās
personas automātiskai identificēšanai E-lietas portālā, izmantojot
IDK;
izveidots pielāgots Pārvaldes vajadzībām IIS2 rīks, lai nodrošinātu
papīra dokumentācijas digitalizāciju, proti, ir izveidota speciāla
sadaļa ieslodzītā lietā, kur lietotājam ērtā veidā pievienojamas
skenētās papīra lietas 1. - 3. sadaļas dokumenti.
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M 3.2. "Darba un dienesta procesu pārskatīšana un optimizācija",
turpinot Pārvaldes centrālā aparāta un ieslodzījuma vietas darbības
procesu pārskatīšanu, tajā skaitā nodalot kvalificētu resocializācijas
darbu no atbalsta uzdevumu pildīšanas, 2025. gadā darba
organizēšanai tika ieviesti ieslodzījuma vietās ieslodzīto papildus
amati, kā atsevišķa struktūrvienība ir izveidota Latvijas Cietumu
slimnīca, daļēji pārņemta konvojēšana no Valsts policijas, pārskatīti
un optimizēti apsardzes, uzraudzības, drošības un tiesu nolēmumu
daļu procesi, turpināta pakalpojumu pārvaldības politikas ieviešana
Pārvaldē, uzsākts krīzes situāciju pārvaldības process Pārvaldē un
veikta resocializācijas programmu īstenošanas procesu pārskatīšana
to integrācijai, kā arī īstenota 17 Pārvaldes nodarbināto dalība
Dizaina domāšanā balstītās inovāciju sprinta darbnīcās, fokusējoties
uz divām iestādei aktuālām tēmām:  "Neformālā hierarhija
ieslodzījuma vietā" un "Ieslodzījuma vietu pārvaldes darbinieku
prestižs". Papildus iepriekš minētajam 2025.gadā tika nodrošināti
pilnībā digitāli procesi, piemēram, ieslodzītā izvietošanas plānošana,
ieslodzīto pārvietošanas, ierašanās un atbrīvošanas procesa
uzlabojumi, ieslodzītā resocializācijas procesa uzlabojumi un citi
procesi. Ar 2025. gada 1. jūliju Pārvalde no Valsts policijas daļēji
pārņēma ieslodzīto konvojēšanu.
M 3.3. "Digitālo rīku efektīva izmantošana ikdienas darbā"
Pārvaldē plānota digitālo rīku izmantošana efektīvākai procesu
īstenošanai. 2025.gadā, lai nodrošinātu ieslodzīto saziņu ar Pārvaldi
un ieslodzījuma vietu administrāciju, ir izveidots IDK. Uzsāktā
pilotprojekta ietvaros, veicot ieslodzīto pārvešanu uz/no ārstniecības
iestādes ārpus ieslodzījuma vietas, izmanto pie amatpersonas
apģērba piestiprināmas individuālas ierīces, ar kurām tiek veikts
ieraksts audio un video formātā. 
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  Saskaņā ar Stratēģijā noteiktās prioritātes "Sabiedrības drošība"
mērķi:

M 4.1. "Mācību centra infrastruktūras izveide Olaines cietuma
teritorijā" Pārvaldē plānots uzsākt jauno mācību programmu
īstenošanu, tāpēc pārskata gadā turpinātas mācības četrās
profesionālās pilnveides izglītības programmās virsniekiem.
M 4.3. "Nodarbināto darba apstākļu un darba vides pilnveide
ieslodzījuma vietās" Pārvaldē plānots uzlabot nodarbināto darba
apstākļus (jaunas mēbeles, inženiertehnisko līdzekļu nodrošinājums
u.c.). Pārskata gadā Valmieras cietuma renovētajā korpusā tika
uzlabotas personālam paredzētās koplietošanas telpa. 2025. gadā
lielākā daļa amatpersonu tika nodrošinātas ar formas tērpiem.
M 4.4 "Ieslodzījuma vietu infrastruktūras remontdarbi un
uzlabojumi" Pārvaldē plānots uzturēt un uzlabot apstākļus
ieslodzījuma vietās atbilstoši cilvēktiesību normām - 2025. gadā
turpinājās jaunā Liepājas cietuma būvniecība.

2025.GADA PUBLISKAIS PĀRSKATS



  Viens no Pārvaldes darbības mērķiem ir nodrošināt sabiedrības
informētību, sagatavojot un publicējot izvērstu un daudzpusīgu
informāciju par Pārvaldes darbu. 
 Pārvaldes komunikācija ar sabiedrību tiek veidota dažādos veidos –
izmantojot gan klasiskos sabiedrības informēšanas instrumentus, gan
jaunās tehnoloģijas.
   2025. gadā Pārvalde regulāri informēja sabiedrību par aktualitātēm
ar plašsaziņas līdzekļu/masu mediju, tīmekļa vietnes un sociālo tīklu
starpniecību, lai nodrošinātu aktuālās informācijas publicitāti par
dažādiem notikumiem, pasākumiem, izmaiņām likumdošanā, kas regulē
Pārvaldes darbību un sodu izpildes sistēmu kopumā. Pārvalde par
aktuāliem pasākumiem un notikumiem izsūtīja preses relīzes, kā arī
sniedza atbildes uz mediju informācijas pieprasījumiem. 

   Pārvaldes komunikācija ar sabiedrību tiek veidota dažādos veidos -
izmantojot gan klasiskos sabiedrības informēšanas instrumentus, gan
jaunās tehnoloģijas:

masu medijus – TV un radio (publikācijas, intervijas, preses relīzes,
dalība publiskās diskusijās un raidījumos TV un radio;
sociālos tīklus – Twitter, Instagram, Facebook, YouTube, Flickr (bildes,
infografikas, audiovizuālie materiālus, ziņas, īsie video);
Pārvaldes tīmekļa vietni – www.ievp.gov.lv (publikācijas, video, bilžu
galerijas). Sadaļas latviešu un angļu valodā.

    Informācijas sagatavotāji un sniedzēji:
Pārvaldes vadība un komunikācijas speciālisti;
Pārvaldes struktūrvienību vadība un nodarbinātie;
Projektā "DARI" nodarbinātie.
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 Informācija par Pārvaldes aktualitātēm regulāri tika ievietota
Pārvaldes:

Tīmekļa vietnē www.ievp.gov.lv - 27 ziņas;
Mikroblogošanas vietnē X (@Cietumi) - 18 ziņas; 
Fotoattēlu un video augšupielādes krātuvē Flickr - 156 bildes;
Tiešsaistes sociālajā tīklā Facebook
(https://www.facebook.com/Cietumi) - 175 ziņas/ publikācijas, no
tām: 122 oriģinālpublikācijas un 53 pārpublicētās ziņas no citiem
info avotiem; 2025. gadā sekotāju skaits – 792, apmeklējumu skaits –
73,4 tūkst.;
Sociālajā tīklā Instagram (ieslodzijuma_vietu_parvalde) - 104 ziņas,
59 īsie video līdz 30 sek. un 15 reāllaika video līdz 3 min., 2025.
gadā sekotāju skaits – 138, apmeklējumu skaits – 4,5 tūkst.
Sociālo mediju un tiešsaistes video koplietošanas platformā YouTube
(Tieslietu ministrijas Ieslodzījuma vietu pārvalde) - augšuplādēti 7
video.

  Pārvaldes tīmekļa vietnē 2025. gadā regulāri tika ievietota
informācija par aktualitātēm saistītām ar Pārvaldes vai to
struktūrvienību darbu, kā arī aktivitātēm Projekta "DARI" ietvaros. 
    Ar mērķi nodrošināt plašākai sabiedrībai informācijas pieejamību par
karjeras attīstības iespējām Pārvaldē, ieslodzījuma vietām Rīgā un
reģionos, kandidātu uzņemšanas prasībām u.c. noderīgu informāciju,
Pārvaldes tīmekļa vietnē 2025.gadā tika izveidota jauna informatīvā
sadaļa ar nosaukumu "Karjeras iespējas", kas atrodastīmekļa vietnes
sākumlapā. Šajā sadaļā pieejamas vairākas jaunas izstrādātas
apakšsadaļas - "Ieslodzījuma vietas", "Aktuālā informācija un prasības
kandidātiem"; "Mācību centrs". Piemēram, sadaļā "Ieslodzījuma vietas"
pieejama informācija par ieslodzījuma vietām dažādos Latvijas
reģionos, proti, par Liepājas cietumu, Valmieras cietumu, Cēsu AIN,
Jēkabpils cietumu, Olaines cietumu, Iļģuciema cietumu un Rīgas
Centrālcietumu. Tekstuālās lapas papildinātas ar vizuālu ieslodzījuma
vietu atainojumu, kā arī, izmantojot tīmekļa vietnes tehniskos risinājumus,
izveidots īsceļš uz katras ieslodzījuma vietas pieejamajām vakancēm.
Ņemot vērā, ka ir izveidota uzbūves bāze, sadaļu iespējams papildināt
ar fotogaleriju, jaunumiem, aktuālajiem notikumiem u.c. informāciju, kas
būtu noderīga plašākai sabiedrībai.
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    Tāpat Pārvaldes tīmekļa vietnē:

sadaļā "Normatīvie akti" tika mainīta juridiska satura informācija,
normatīvajiem aktiem stājoties spēkā, zaudējot spēku vai veicot
grozījumus;
tika mainīta informācijas par ieslodzījuma vietu kontaktiem;
·pievienots banneris informācijai par pieteikšanos brīvprātīgo
darbam;
sadaļa "Publikācijas un pārskati"-"Ikgadējais žurnāls" papildināta ar
2025.gada Pārvaldes žurnāliem;
pievienots Piekļūstamības izvērtējuma protokols par 2025.gadu;
pievienots Ieslodzījuma vietu pārvaldes 2024.gada publiskais
pārskats;
koriģēta informācija atbilstoši aktuālajam sadaļā "Komercdarbības
iespējas" – "Konkursi par tiesībām nodarbināt ieslodzītos", "Par
nodarbinātību atbildīgo Ieslodzījuma vietu pārvaldes un brīvības
atņemšanas iestāžu amatpersonu kontaktinformācija un informācija
par nodarbināšanai pieejamām telpām un to specifikāciju" un
"Zemes un telpu noma";
tika mainīta/pievienota informācija sadaļā "Iepirkumi" atbilstoši
aktuālajiem iepirkumiem".

  Mediji u.c. sabiedriski aktīvas organizācijas un privātpersonas, kas
uzrunājuši Pārvaldi 2025. gadā un, ar kuru iesaisti informācija nokļūst
sabiedrībā (kopā sniegtas atbildes uz 107 mediju pieprasījumiem): 

TV3 ziņu dienests, 900 sekundes, "Degpunkts", "Nekā personīga",
"Zilonis studijā"; 
LTV1 – ziņu dienests, raidījumi "Rīta Panorāma", "Aizliegtais
paņēmiens", "De Facto", "Province", "Dzīvei nav melnraksta",
"Aculiecinieks", "Slazds";
ReTV – 360 Ziņneši, Ziņu dienests, TV Kurzeme;
Ziņu aģentūra "LETA";
Vidusdaugavas TV;
TV24;
Jēkabpils Radio1;
Latvijas Radio Ziņu dienests, "Atvērtie faili";
LSM – Mistrus media;
Portāli: "Delfi", "TVnet", "Apollo", "LA.LV", "mammamuntetiem.lv",
"jauns.lv", "ir.lv", Press.lv, "Latvijas Vēstnesis";

·  
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Baltijas Pētnieciskās žurnālistikas centrs ReBaltica: I.Sprinģe;
Žurnāls "IR", "Ieva", "Imperfekt", "Ilustrētā Junioriem";
Laikraksti: "Kurzemes Vārds", "Latvijas Avīze", "Segodņa nedeļa",
"Auseklis", "Rīgas Viļņi";
Izdevums "Latvijas vēstnesis";
SIA "Mediaservice";
"1188.lv" ziņu redaktore.

Citas sabiedriski aktīvas organizācijas un privātpersonas: 
Forums "Līdere" organizatori;
Filmu producēšanas uzņēmumi: SIA "Fa Filma", SIA "Forma Pro Films", SIA
"Skuba Films";
Filmas "Straume" producents;
Grāmatas "Mans paša prāts. Mans paša cietums" autors;
Sabiedrības viedokļu līderiem – Roberts Fišers, Ralfs Eilands;
Komēdiju šovs "Mēs Jūs mīlam";
Latvijas Sarkanais krusts krīzes centrs "Burtnieki".

Valsts institūcijas: 
TM;
VPD;
Valsts policija;
Valsts policijas koledža;
Latvijas Izglītības iestādes - Latvijas Universitāte, biznesa augstskola
“Turība” studenti.

  Pasākumi, kas veikti 2025. gadā sabiedrības informēšanai un
izglītošanai:

valsts amatpersonu apmeklējumi ieslodzījuma vietās Latvijā:
Valsts prezidenta vizīte Olaines cietumā, Mācību centrā, jaunajā
Liepājas cietumā;
Tieslietu ministres vizīte Mācību centrā, Jelgavas cietumā, Jēkabpils
cietumā, Daugavgrīvas cietumā;
Norvēģijas vēstnieces Latvijā vizīte Mācību centrā;
Veselības ministra vizīte Olaines cietumā, Latvijas cietumu slimnīcā,
Atkarīgo centrā;
Ārvalstu amatpersonu un delegāciju viesošanās ieslodzījuma vietās
Latvijā – Tartu cietuma delegācijas vizīte, Norvēģijas Korekcijas
dienesta Akadēmijas un izglītības centra studenti, Eiropas Juridiskā
tālākizglītības tīkla apmaiņas programmas dalībnieki (prokurori,
tiesneši).
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organizēti 2 pasākumi “Atvērto durvju diena”- Valmieras cietumā un
Rīgas Centrālcietumā;
apmācībās sagatavoti 45 jauni brīvprātīgie brīvprātīgā darba
veikšanai Latvijas ieslodzījuma vietās;
Brasas apkaimes svētku ietvaros atvērts Brasas cietums
apmeklētājiem un sniegta informācija par cietuma darbu;
dalība sarunu festivālā “Lampa”;
dalība 18.novembra svētku parādē; 
izdots Pārvaldes žurnāls 2025;
īstenota sabiedrības informēšanas un darbinieku piesaistes kampaņa
“Dinamisks darbs drošākai rītdienai”;
īstenots pasākums “Ēnu diena 2025” un uzņemti 84 ēnotāji;
Valmieras cietuma un Cēsu AIN dalība pilsētas svētkos;
dalība “Baltijas drošības konferencē”;
konferences “Brīvprātīgi par drošāku sabiedrību – Drosme būt
brīvam” ietvaros pasniegti TM apbalvojumi "Cilvēks – Cilvēkam".
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   Pasākumi sabiedrības viedokļa izzināšanai par apmierinātību ar valsts
iestādes darba kvalitāti un to rezultāti (ja ir veikti šādi pasākumi): 

  Atsevišķi pasākumi, ar mērķi noskaidrot sabiedrības apmierinātību ar
valsts iestādes darbu, netika veikti, bet sabiedrības viedoklis tiek
apzināts ņemot vērā atsaucību uz Pārvaldes sociālo platformu
(Instagram, Facebook, YouTube, vietne "X") vidēs publicēto informāciju
(skatījumi, dalīšanās, komentāri, reakcijas), kas parāda sabiedrības
viedokli, auditorijas sadalījumu pa dzimumiem, vecumiem un atrašanās
vietām. 
 Tāpat publikāciju skatījumu skaits parāda tendences informācijas
publicēšanas formāta izvēlei, informācijas apjomam un tēmām.
 Pārvaldes komunikācijas aktivitātes 2025. gadā tika īstenotas saskaņā
ar izstrādāto Pārvaldes komunikācijas stratēģiju 2022.-2026.gadam, kas
nosaka pamatprincipus un virzienus, lai sabiedrībai sniegtu kvalitatīvu
informāciju par Pārvaldi un tās funkcijām, veicinātu sabiedrības izpratni
par Pārvaldes nozīmi sabiedrības drošības nodrošināšanā un
veicināšanā, kā arī tās darbību resocializācijas sistēmas pilnveides
kontekstā.

6 7

2025.GADA PUBLISKAIS PĀRSKATS



    Pārvalde piedalījās:
NFI programmas "Korekcijas dienesti" ietvaros pieredzes apmaiņas
vizītē uz Oslo, Norvēģiju, kuras laikā tika apmeklēts Romerike cietums
un Norvēģijas Korekcijas dienestu akadēmija (KRUS).
Projekta "DARI" ietvaros Starptautiskās Korekcijas un cietumu
asociācijas (International Corrections and Prisons Association, ICPA)
un Taizemes Tieslietu institūta (Thailand Institute of Justice, TIJ)
konferencē Bangkokā, Taizemē.
NFI programmas "Korekcijas dienesti" ietvaros pieredzes apmaiņas
vizītē uz Oslo, Norvēģiju, kuras laikā Pārvaldes Mācību centra
pārstāvji apmeklēja Norvēģijas Korekcijas dienestu akadēmiju
(KRUS). 
NFI programmas "Korekcijas dienesti" ietvaros pieredzes apmaiņas
vizītē uz Oslo, Norvēģiju par ieslodzīto jauniešu tēmu. 
Projekta "DARI" ietvaros pieredzes apmaiņas vizītē uz Oslo, Norvēģiju
par atkarību mazināšanas programmu tēmu. 
Projekta "DARI" ietvaros Eiropas Padomes 30. Ikgadējā Ieslodzījuma
vietu un probācijas dienestu vadītāju konferencē un EuroPris 14.
Ikgadējā pilnsapulcē Krakovā, Polijā. 
Projekta "DARI" ietvaros EuroPris darbinieku labbūtības darbnīcā
Viļņā, Lietuvā. 
Projekta "DARI" ietvaros ICPA Ikgadējā konferencē Stambulā, Turcijā. 

    Par informācijas sniegšanu ārvalstu institūcijām un iestādēm:
Eiropas Padomes Eiropas Komitejai tika sniegti statistiskie dati par
noziedzības problēmām (SPACE);
Apvienoto Nāciju Narkotiku un noziedzības birojam (UNODC) tika
sniegti likumpārkāpumu statistikas dati;
EuroPris tika sniegta dažāda veida informācija par Latvijas
penitenciāro sistēmu.
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PAR DALĪBU STARPTAUTISKĀS KONFERENCĒS,
SEMINĀROS, MĀCĪBU UN PIEREDZES

APMAIŅAS VIZĪTĒS



   Par ārvalstu delegāciju uzņemšanu 2025. gadā, kas interesējās par
Latvijas penitenciāro sistēmu, tās attīstības tendencēm un uzkrāto darba
pieredzi: 

 2025. gada martā Pārvaldes Rīgas Centrālcietumā viesojās Latvijas
Universitātes Izglītības un psiholoģijas fakultātes Erasmus+
programmas studentu grupa 22 personu sastāvā. Studiju vizītes mērķis
bija iepazīties ar mācīšanās iespējām ieslodzījuma vietā, mācīšanās
vidi, ieslodzīto iesaisti prasmju apguvē, lai pēc atbrīvošanās no
ieslodzījuma iesaistītos darba tirgū un sabiedrībā. Latvijas
ieslodzījuma vietas apmeklējums deva ārvalstu studentiem
padziļinātas zināšanas, un iespēju salīdzināt, kā šie jautājumi tiek
risināti studentu mājvalstīs.
 2025. gada aprīlī Pārvaldes Mācību centrs savās telpās uzņēma
Valsts policijas koledžas delegāciju, kuras sastāvā bija 19
starptautiskie kadeti no Īrijas, Francijas, Vācijas, Igaunijas, Spānijas
un Lietuvas. Vizīte norisinājās "Starptautiskās kadetu nedēļas"
ietvaros. Kadeti tika iepazīstināti ar Latvijas ieslodzījuma vietu
sistēmu, Mācību centra darbību, kā arī mācību saturu un metodiku,
kas tiek izmantota, lai sagatavotu Pārvaldes amatpersonas
profesionālajam dienestam. 
 2025. gada aprīlī Pārvalde uzņēma Norvēģijas Bjorgvinas cietuma
jauniešu nodaļas (Bjørgvin prison Youth Unit) delegāciju 4 personu
sastāvā. Vizītes laikā grupa apmeklēja Pārvaldes Cēsu Audzināšanas
iestādi nepilngadīgajiem. Šī pieredzes apmaiņas vizīte tika
organizēta kā atbildes vizīte Pārvaldes grupas vizītei uz Norvēģijas
Bjorgvinas cietumu 2025. gada martā. Vizītē papildus Norvēģijas
dalībniekiem piedalījās arī TM Bērnu un jauniešu tiesību
departamenta pārstāvji. 
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 2025. gada maijā Pārvalde uzņēma Norvēģijas Korekcijas dienesta
Akadēmijas (KRUS) studentu grupu 29 dalībnieku sastāvā. Vizītes
laikā grupa apmeklēja Pārvaldes Olaines cietuma Atkarīgo centru,
Mācību centru un Iļģuciema cietumu. Vizītes noslēgumā Pārvaldes
Mācību centrā norisinājās atgriezeniskās saites sesija, kur studenti
dalījās ar gūtajiem iespaidiem un atziņām, kā arī, pielietojot
salīdzinošo pētniecības metodi, prezentēja kopīgās un atšķirīgās
iezīmes starp Latvijas un Norvēģijas soda izpildes sistēmām.
 2025. gada jūnijā Pārvalde uzņēma Igaunijas Tartu cietuma
delegāciju 13 personu sastāvā. Vizītes ietvaros grupa apmeklēja
Pārvaldes Valmieras cietumu, kā arī Pārvaldes Olaines cietumu un
Atkarīgo centru. 
 2025. gada jūnijā, sadarbībā ar Latvijas Republikas prokuratūras
Administratīvā direktora dienestu, Pārvaldes Rīgas Centrālcietumā
viesojās Eiropas Juridiskā tālākizglītības tīkla apmaiņas programmas
pārstāvji 14 personu sastāvā, t.sk. tiesneši un prokurori no dažādām
Eiropas valstīm. Vizītes mērķis bija iepazīties ar Latvijas ieslodzījuma
vietu sistēmu, sodu izciešanas apstākļiem Rīgas Centrālcietumā, kā
arī aktuālajiem problēmjautājumiem, pārrunājot tos ar ieslodzījuma
vietā strādājošajiem.
 2025.gada oktobrī Pārvaldes Rīgas Centrālcietumā viesojās Latvijas
Universitātes Izglītības un psiholoģijas fakultātes Erasmus+
programmas studentu grupa 30 personu sastāvā. Studiju vizītes mērķis
bija iepazīties ar mācīšanās iespējām ieslodzījuma vietā, mācīšanās
vidi, ieslodzīto iesaisti prasmju apguvē, lai pēc atbrīvošanās no
ieslodzījuma iesaistītos darba tirgū un sabiedrībā. Latvijas
ieslodzījuma vietas apmeklējums deva ārvalstu studentiem
padziļinātas zināšanas, un iespēju salīdzināt, kā šie jautājumi tiek
risināti studentu mājvalstīs.

    Par konferencēm ar starptautisku viesu dalību:
2025. gada 22. janvārī Olainē tika atklāts jaunais Pārvaldes Mācību
centrs. Atklāšanas pasākumā piedalījās Tieslietu ministrijas pārstāvji,
Norvēģijas vēstniecības pārstāvji un NFI Projekta sadarbības partneri
no Norvēģijas. Mācību centra atklāšana iezīmē jaunu posmu sodu
izpildes sistēmā, turpmāk nodarbinātajiem būs iespēja iesaistīties
kvalifikācijas pilnveides pasākumos atbilstošā infrastruktūrā. 
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8. NĀKAMAJĀ GADĀ PLĀNOTIE
PASĀKUMI

  2026. gadā turpināsies jauno Ministru kabineta noteikumu projektu
"Notiesātā resocializācijas īstenošanas kārtība" un "Izmeklēšanas
cietuma iekšējās kārtības noteikumi" izstrāde.
 Turpināsies iesāktais darbs pie Ministru kabineta noteikumu projekta
"Ieslodzīto informācijas sistēmas noteikumi" izstrādes, kas noteiks
ieslodzīto informācijas sistēmā iekļaujamo informācijas apjomu, kā arī
tās iekļaušanas, saņemšanas, apstrādes un glabāšanas kārtību un
termiņu. 
  2026.gadā tiks izstrādāti grozījumi Ministru kabineta 2015.gada
2.jūnija noteikumu Nr.276 "Apcietināto un notiesāto personu veselības
aprūpes īstenošanas kārtība" 26.punktā par observācijas gultu
izveidošanu un multidisciplināras speciālistu komandas izveidošanu
Latvijas Cietumu slimnīcā.
  Saskaņā ar Stratēģijā noteiktās prioritātes "Procesu optimizēšana"
mērķi "Ieslodzījuma vietu pārvaldes informācijas sistēmas
pilnveidošana", 2026. gadā Eiropas Atveseļošanas fonda finansētā
projekta ietvaros, turpināsies darbs pie IIS2 pilnveides. 
   Saskaņā ar Pārvaldes Stratēģijā noteiktās prioritātes "Resocializācijas
sistēmas attīstība" mērķi "Resocializācijas sistēmas efektivitātes
paaugstināšana" 2026.gadā turpināsies jaunu specializētu RVN
instrumentu ieviešana praksē.
 Saskaņā ar Pārvaldes Stratēģijā noteiktās prioritātes "Efektīva
cilvēkresursu pārvaldība" mērķi "Personalizētas un mērķorientētas
personāla mācību sistēmas izveide un ieviešana", turpināsies
resocializācijas programmas "Veselības riska vadība" pilnveide un
ieviešana.
 Saskaņā ar Stratēģijā noteiktās prioritātes "Efektīva cilvēkresursu
pārvaldība" mērķi "Kontaktpersonu sistēmas attīstība" 2026. gadā
plānots turpināt uzsāktās darbības kontaktpersonu sistēmas ieviešanai
Liepājas cietumā. Kontaktpersonu sistēmas ieviešana veicinās arī
resocializācijas procesa pilnveidi, jo tādējādi lielāku lomu ieņems arī
katra notiesātā individuālie resocializācijas rezultāti un individuāla
gadījuma vērtēšana (Par Resocializācijas politikas pamatnostādnēm
2022. - 2027. gadam). 
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PAR 2025. GADĀ UZSĀKTIEM
PASĀKUMIEM, KURI TIKS TURPINĀTI 2026.

GADĀ, PAR PLĀNOTIEM SADARBĪBAS
PROJEKTIEM UN PĒTĪJUMIEM



 Turpināsies darbs pie Pārvaldes Krīzes/risku komunikācijas plāna
izstrādes.
   Saskaņā ar Ministru kabineta 2019. gada 1. oktobra noteikumu Nr. 464
"Noteikumi par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu
pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm formas tērpa
un atšķirības zīmju aprakstu" 5. punktu, kas paredz jauno Pārvaldes
formas tērpu un atšķirības zīmju apraksta ieviešanu no 2025. gada 1.
janvāra, 2026. gadā turpināsies Pārvaldes amatpersonu nodrošināšana
ar jaunā parauga formastērpu un tā sastāvdaļām.
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PAR 2026. GADA GALVENAJIEM
UZDEVUMIEM UN PASĀKUMIEM

   2026. gada pirmajā pusē darbu uzsāks jaunais Liepājas cietums. Pirms
tam plānoti vērienīgi kompleksa aprīkošanas un nodarbināto
sagatavošanas darbi.  Līdz ar jaunā Liepājas cietuma atvēršanu, plānota
vecā Liepājas cietuma, Jelgavas cietuma un Daugavgrīvas cietuma
Grīvas nodaļas slēgšana.
 2026. gadā Pārvalde tiks pievienota Valsts kases pakalpojumu
saņemšanai valsts pārvaldes vienotā pakalpojuma centra ietvaros, proti,
Valsts kases Vienotā pakalpojumu centrs, izmantojot Centrālo resursu
vadības sistēmu, tās pašapkalpošanās portālu un atbalsta sistēmu, sniegs
grāmatvedības uzskaites pakalpojumu un Personāla lietvedības
informācijas sistēmas pakalpojumu. 
   Lai samazinātu izdevumus korespondences piegādei, ar 2026. gada 1.
janvāri tiks centralizētas ieslodzījuma vietās Administratīvās daļas un
lietveži – ar mērķi lielāko daļu korespondences, kas tiek sūtīta starp
Pārvaldes struktūrvienībām, turpmāk nosūtīt elektroniski, bez VAS Latvijas
Pasts starpniecības. 
   2026. gadā Pārvalde turpinās uzsāktā Projekta "DARI" īstenošanu un
aktivitātes, t.sk. vispārējā risku un vajadzību novērtēšanas instrumenta
(RVN-V) pilnveidi un jaunu instrumentu izstrādi, resocializācijas
programmu pilnveidi un jaunu programmu izstrādi, ģimeņu un atbalsta
pasākumu organizēšanu ieslodzījuma vietās, personāla apmācības, e-
mācību sistēmas pilnveidi u.c.



   Atbilstoši 2023. gada 19. oktobrī noslēgtās vienošanās par sadarbību
starp Pārvaldi un Tiesu administrāciju projekta "E-lietas programma –
izmeklēšanas un tiesvedības procesu pilnveide 2.posms" ietvaros 2026.
gadā:

turpināsies IIS2 pilnveidošana, lai nodrošinātu kvalitatīvu e-lietas
portāla darbību (krusteniskās notifikācijas, IeM Informācijas centra
panta klasifikators, IIS2 datu arhivācijas risinājums E-lietai);
tiks paplašināta Ieslodzītā digitālā kabineta funkcionalitāte –
izstrādāts ieslodzīto pašpilnveides modulis.

   2026. gadā Eiropas Savienības kohēzijas politikas programmas 2021.–
2027. gadam 1.3.1. specifiskā atbalsta mērķa "Izmantot digitalizācijas
priekšrocības iedzīvotājiem, uzņēmumiem, pētniecības organizācijām un
publiskajām iestādēm" 1.3.1.1. pasākuma "IKT risinājumu un pakalpojumu
attīstība un iespēju radīšana privātajam sektoram" ietvaros, sadarbībā
ar Tiesu administrāciju, plānots uzsākt E-lietas 3. kārtas projekta
īstenošu. Projekta ietvaros Pārvalde plāno turpināt IIS2 pilnveidi un E-
lietas pilnveidojumu integrēšanu IIS2, kā arī paplašināt integrāciju skaitu
ar citām valsts/pašvaldību iestādēm. Projekta plānotais īstenošanas
termiņš līdz 2029. gada decembrim. 
   2026. gadā Norvēģijas finanšu instrumenta programmas "Korekcijas
dienesti" ietvaros tiks uzsākta projekta "Sieviete – otrā iespēja labākai
integrācijai sabiedrībā" (SOLIS) īstenošana. Iepriekšminētā projekta
realizācija plānota līdz 2031. gada aprīlim un tā ietvaros paredzēta
jauna sieviešu cietuma infrastruktūras izbūve Cēsīs (92 vietas, t.sk.
mātes-bērna nodaļa), nodarbināto apmācības un zināšanu pilnveide
(t.sk. darbam ar specifiskām mērķgrupām), atbalsta pasākumi
ieslodzītajām sievietēm (t.sk. mātēm ar bērniem). Projekta kopējais
finansējums plānots 12,9 miljoni euro.
   No 2026. gada 1. septembra plānots aprobācijas režīmā ieviest jaunu
garīgās aprūpes programmu "Pasaules reliģijas". 
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  Ņemot vērā, ka 2025. gadā tika radīti priekšnosacījumi kontaktpersonu
sistēmas ieviešanai ieslodzījuma vietās, tai skaitā jaunajā Liepājas
cietumā, 2026. gadā pilotprojekta ietvaros tiek plānots izvērtēt iespēju
deleģēt dažu resocializācijas funkciju izpildi brīvlīguma darbiniekiem
(nevis ieslodzījuma vietu Resocializācijas daļas amatpersonām ar
speciālo dienesta pakāpēm).
 Saskaņā ar Pārvaldes Stratēģijā noteiktās prioritātes "Efektīva
cilvēkresursu pārvaldība" mērķi "Kontaktpersonu sistēmas attīstība"
2026. gadā tiks uzsāktas darbības kontaktpersonu sistēmas ieviešanai
jaunajā Liepāja cietumā, kas kopumā veicinās arī resocializācijas
procesa pilnveidi, jo tādējādi lielāku lomu ieņems arī katra notiesātā
individuālie resocializācijas rezultāti un individuāla gadījuma vērtēšana
(Par Resocializācijas politikas pamatnostādnēm 2022. - 2027. gadam).
 2026. gadā tiks izstrādāta Pārvaldes Komunikācijas stratēģija
2027.-2031. gadam, kā arī tiks uzsākta Pārvaldes darbības stratēģijas
2027.-2031. gadam izstrāde. 
  2026. gadā tiks veikts recidīva pētījums un 3 (trīs) MQPL (Measuring
the Quality of Prison Life) pētījumi Daugavgrīvas cietumā, Liepājas
cietumā un Rīgas Centrālcietumā. 
  Saskaņā ar Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu
pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm dienesta
gaitas likuma grozījumiem attiecībā par amatpersonu vecuma
ierobežojumiem pieņemšanai dienestā, 2026. gadā Pārvalde varēs
paplašināt dienestā pieņemamo amatpersonu loku. 
  2026. gadā Pārvalde turpinās pilotprojektu, kura ietvaros, veicot
ieslodzīto pārvešanu uz/no ārstniecības iestādes ārpus ieslodzījuma
vietas, izmanto pie amatpersonas apģērba piestiprināmas individuālas
ierīces, ar kurām tiek veikts ieraksts audio un video formātā. 
   2026. gadā, ieslodzījuma vietu optimizācijas pasākumu plānošanas un
personāla vispārējās attīstības ietvaros, tiks veikta ikgadēja
ieslodzījuma vietu personāla aptauja par personālam nozīmīgiem
jautājumiem.
 Lai pilnveidotu ieslodzījuma vietu personāla gatavību rīcībai
apdraudējuma situāciju novēršanā, 2026. gadā tiks organizētas
ikgadējas praktiskas apdraudējuma situāciju pārvaldības mācības
Pārvaldes Mācību centrā un ieslodzījuma vietās, un organizētas
ikgadējas mācības visās ieslodzījuma vietās (civilās aizsardzības plānu
ietvaros), t.sk. ikgadējas praktiskas mācības ugunsdrošības jomā.  
 Ārstniecības procesa pilnveidei ieslodzījuma vietās, tiks uzsākta
attālinātu medicīnisko konsultāciju sniegšana ieslodzītajiem, kā arī
izvērtēti nosacījumi, ierobežojumi un nepieciešamās izmaiņas
normatīvajos aktos attiecībā uz metadona aizstājterapijas uzsākšanu
ieslodzījuma vietā. 
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  2026. gadā turpināsies iepirkumi jaunā Liepājas cietuma darbības
nodrošināšanai, proti, tiks iegādātas medicīnas mēbeles, medicīnas
aprīkojums, medicīnas iekārtas, sadzīves tehnika un pēc nepieciešamības
tiks veikti arī citi iepirkumi.
   2026. gadā jaunā Liepājas cietuma personāla darba un atpūtas telpas
tiks aprīkotas atbilstoši mūsdienu standartiem un izmantotas modernas
ieslodzīto apsardzes, uzraudzības un drošības tehnoloģijas.
  Ieslodzījuma vietu nepārtraukta darba nodrošināšanai 2026. gadā
plānots noslēgt līgumu par iekšējo un ārējo inženierkomunikāciju tīklu
neatliekamo un avārijas situāciju novēršanas darbu veikšanu, ēku (tai
skaitā, piegulošo teritoriju) un telpu remontdarbu pakalpojumu sniegšanu
ieslodzījuma vietu vajadzībām, jumtu remontdarbu pakalpojumu
sniegšana ieslodzījuma vietu vajadzībām, inženiertīklu un santehnikas (tai
skaitā, ar to saistīto iekārtu, aprīkojuma un elementu) remontdarbu
pakalpojumu sniegšanu ieslodzījuma vietu vajadzībām, kā arī atklātā
konkursa rezultātā noslēgt vispārīgās vienošanās par santehnikas un
santehnikas materiālu iegādi, celtniecības remontmateriālu un
instrumentu iegādi, elektropreču un elektromateriālu iegādi.
  2026. gadā plānots izsludināt iepirkumus par apģērbu/apavu iegādi
apcietināto un notiesāto personu vajadzībām un par ēdināšanas
pakalpojumu sniegšanu ieslodzītām personām visās ieslodzījuma vietās. 
 Saskaņā ar Pārvaldes Stratēģijā noteiktās prioritātes "Efektīva
cilvēkresursu pārvaldība" mērķi "Jaunas personāla vadības stratēģijas
izstrāde" un saskaņā ar Pārvaldes "Personāla piesaistes stratēģija 2025-
2027" noteikto, 2026. gadā plānots turpināt aktivitātes personāla
piesaistei.

Pārvaldes priekšnieks
pulkvedis D. Kaļins
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Publiskā pārskata sagatavošanā izmantoti šādi informācijas avoti:
- Pārvaldes sagatavotie statistikas pārskati;

-Pārvaldes struktūrvienību 2025. gada darba pārskati;
-Pārskats par Pārvaldes darbību 2025. gadā.

Informācijas pārpublicēšanas un citēšanas gadījumā atsauce uz
Pārvaldi ir obligāta

IESLODZĪJUMA VIETU PĀRVALDE
Stabu iela 89, Rīga, LV-1009

pasts@ievp.gov.lv
www.ievp.gov.lv

 @Cietumi
     Ieslodzījuma vietu pārvalde
@ieslodzijuma_vietu_parvalde
@tieslietuministrijasieslod4165
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