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SAISINAJUMI

AIDS - iegita imundeficita sindroms (ang. Acquired Immune Deficiency Syndrome)

Amatpersona - amatpersona ar specic'1|c1jdm dienesta pakdpém

Atkarigo centrs - leslodzijuma vietu parvaldes Olaines cietuma (Latvijas Cietumu slimnicas)
Atkarigo centrs

Césu AIN - Césu Audzinadanas iestade nepilngadigajiem

elD - elektroniska identifikacijas karte

ES - Eiropas Savieniba

ESF - Eiropas Socialais fonds

ESF projekts Nr. 9.1.2.0/16 /1/001 - Eiropas Sociala fonda projekts Nr. 9.1.2.0 /16 /1 /001 "Bijuso
ieslodzito integracija sabiedriba un darba tirga"

ESF projekts Nr. 9.1.3.0/16/1/001 - Eiropas Sociala fonda projekts Nr. 9.1.3.0/16/1/001
"Resocializacijas sistemas efektivitates paaugstinaiana"

ESF+ - Eiropas Socialais fonds Plus

EuroPris - starptautiskd organizacija Eiropas leslodzijuma vietu un Korekcijas dienestu
organizacija (ang. the European Organisation of Prison and Correctional Services)

HBV - virushepatits B

HCV - virushepatits C

HIV - cilvéka imundeficita viruss

ICPA - Starptautiska Korekcijas iestazu un ieslodzijuma vietu asociacija (ang. International
Corrections and Prisons Association)

IDK - leslodzita digitalais kabinets

leM - lekilietu ministrija

lerédnis - visparéja valsts civildienesta ierédnis

leslodzitie - notiesatas un apcietinatas personas

11S2 - leslodzito informacijas sistéma

n/a - nav attiecinams

NFI - Norvégijas finangu instruments

NFl projekts - "Macibu centra infrastruktiras un apmacibai paredzéta ieslodzijuma vietas
paraugkorpusa izveide Olaines cietuma teritorija" Nr. 1-6.4 /2-2019

NVA - Nodarbinatibas valsts agentira

Parvalde - leslodzijuma vietu parvalde

PMLP - Pilsonibas un migracijas lietu parvalde

PNIP - pieaugu$o neformalas izglitibas programma

PPIP - profesionalas pilnveides izglitibas programma

Projekts "DARI" - Eiropas Savienibas kohézijas politikas programmas 2021.-2027. gadam 4.3.4.
specifiska atbalsta mérka "Sekmét aktivu ieklavtanu, lai veicinatu vienlidzigas iespéjas,
nediskriminé$anu un aktivu lidzdalibu, ka ari uvzlabotu nodarbinamibu, jo ipadi attieciba uz
nelabvéliga situacija esotam grupam" 4.3.4.7. pasdakuma "Nodarbinamibas priekinosacijumu
nodrodinadana ieslodzitajiem, pilnveidojot resocializacijas sistémas efektivitati, sekméjot bijuso
ieslodzito ieklautanos, vienlidzigas iespéjas un aktivu lidzdalibu" ESF+ projekts Nr.
4.3.4.7/1/24/1/001 "Drodiba: atbildiga resocializacija ieslodzitajiem"

RVN - Riska un vajadzibu novértéiana

SIA - Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu

Stratégija - leslodzijuma vietu parvaldes darbibas stratégija 2022. - 2026. gadam

TM - Tieslietu ministrija

VPD - Valsts probacijas dienests
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1. PAMATINFORMACIJA

Parvalde ir TM padotiba eso$a valsts parvaldes iestade, kas isteno
valsts politiku apcietingjuma k& drosibas lidzekla un brivibas
atnems$anas kéa kriminalsoda izpildes joma.

Parvaldes darbibu reglamenté:

« Valsts parvaldes iekartas likums (pienemts Saeima 2002. gada 6.
jonija, stajas spéka 2003. gada 1. janvari);

* leslodzijuma vietu parvaldes likums (pienemts Saeima 2002. gada
31. oktobri, stajas spéka 2003. gada 1. janvari);

« Ministru kabineta 2005. gada 1. novembra noteikumi Nr.827
"leslodzijuma vietu parvaldes nolikums".

PARVALDES VERTIBAS

CILVEKS DROSIBA ATTISTIBA SABIEDRIBA PROFESIONALITATE

Parvaldes galvenie darbibas virzieni

« veikt ieslodzijuma vietu apsardzi;

e nodroginat tiesas nolemumu, izmeklé¥anas tiesnegu |émumu un procesa
virzitgja [émumu vai vzdevumu izpildi;

e uzraudzit un nodrodinat ieslodzitajam personam noteikto uzvedibas
normu un tiesibu ievéro$anu, ka ari pienakumu izpildi;

« nodroginat normativajos aktos noteikto epidemiologiskas drodibas un
higiénas noteikumiem atbilstodus sadzives apstak|us, uztura un
sadzives vajadzibu materialus ieslodzitajiem;

 nodroginat ieslodzito medicinisko apripi;

« organizét ieslodzito garigas apripes, socialas uzvedibas korekcijas
un socialas rehabilitacijas pasakumus;

« nodroginat personala tiesibu ievérodanu un pienakumu izpildi, ka ari
tiesisko aizsardzibu, darbibas un socialas garantijas;

e nodrodinat personala profesionalas ievirzes un profesionalas

pilnveides izglitibu. 0 3
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Parvaldes darbibas mérkis ir likumibas, taisniguma un vienlidzibas
apstaklos soditas personas efektiva resocializé$ana, k& ari atkartoto

noziedzigo nodarijumu izdari$anas skaita samazinasana.

Parvalde atbilstosi savai kompetencei:

sadarbojas ar valsts sniedz .
un pasvaldibu priekalikumus TM Pl';tg?"as. citu piedalas o
iticija par valsts institdeiju - informé
nepiecieSamajiem programmu ITSEnzﬁ?‘gjs:Etu sabiedribu par
normativajiem projektu P e Parvaldes
ari arvalstu un _ aktiem un sagatavoSana un 9 =5 darbibu
starptautiskajam piedalas attiecigo stenoZana un istenosana
institdcijam projektu izstrade
e M

IESLODZIJUMA VIETAS UN TO VEIDI:

e Rigas Centralcietums - Izmeklétanas cietums ar slegta cietuma
nodalu

 Liepajas cietums - Izmeklésanas cietums ar slégta cietuma nodalu

e Daugavgrivas cietums - Slégtais cietums ar izmeklésanas cietuma
nodalu un atklata cietuma nodalu

« Jelgavas cietums - Slégtais cietums ar izmeklé$anas cietuma nodalu

» Valmieras cietums - Slegtais cietums ar izmekléganas cietuma nodalu

e Olaines cietums - Slégtais cietums ar izmeklédanas cietuma nodaly,
atklata cietuma nodalu un Atkarigo centru

¢ llguciema cietums - Slégtais cietums ar izmeklé¥anas cietuma nodalu
un audzinadanas iestades nepilngadigajam nodalu

« Jekabpils cietums - Slégtais cietums ar atklata cietuma nodalu

e Césu AIN - Audzinadanas iestade nepilngadigajiem ar izmeklétanas
cietuma nodalu

T
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2. FINANSU RESURSI UN
IESTADES DARBIBAS REZULTATI:

2025. gada Parvalde istenoja $adus ES politikas instrumentu un citu

arvalstu finansu palidzibas lidzfinansétos un finansétos projektus:

« apakiprogramma 04.01.00 "leslodzijuma vietas";

e programma 63.00.00 "Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu un

pasdkumu istenosana";

* programma /1.00.00

"Eiropas

Ekonomikas

Zonas un

Norvégijas

finangu instrumenta finanséto programmu, projektu un pasakumu
Istenosana";
e programma 74.00.00 "Atvese|ofanas un noturibas mehanisma (ANM)
projektu un pasakumu istenodana.

Finanséjuma un ta izlietojuma kopsavilkums:

lepriek$éja gada Parskata gada
Nr.p.k. Finansialie raditaji faktiska apstiprinats budzeta faktiska
izpilde likuma izmainas*® izpilde
Finansu resursi
1. izdevumu segsanai 83 693 961 87 175 677 2 858 029 86 007 504
(kopa)
Dotacija no visparéjiem
1.1. lenamumism 82 978 837 86 383 239 2 854 896 85 302 092
lenémumi  no maksas
1.2 pakalpojumiem un citi 704 065 776 390 0 686 245
pasu ienémumi
1.3. Transferti 11 059 16 048 3133 19 167
2. Izdevumi (kopa) 83 850 550 87 392 577 2 858 029 86 052 843
21, Atlidziba 57 545 086 69 661 677 -3 276 444 64 880 321
22 Preces un pakalpojumi 14 484 467 14 028 772 4789 272 17 857 373
Subsidijas, dotacijas un
e socilﬁlie [.'Jal:)als.tiJ el ik 10 628 Uil
24 Starptautiska sadarbiba 62 750 5000 0 5000
UzturéSanas izdevumu
25 _ 10 698 16 048 2983 19 017
26. Kapitalie izdevumi 11704 432 3679929 1331 590 3279 353
3. Finansésana 332 605 216 900 0 219 900

*Saskana ar Finan$u ministrijas rikojumiem pieskirtie papildu lidzek|i, transferti, mérktieciga apropriacijas
pardale no budzeta programmas 01.00.00 "Apropriacijas rezerve", lidzeklu pardale uz/no programmas
80.00.00 “Nesadalitais finanséjums Eiropas Savienibas politiku instrumentu un paréjas arvalstu finaniu
palidzibas lidzfinanséto projektu un pasakumu isteno$anai” Parvaldes projektu istenoanai.
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2025. gada Parvaldes planotie izdevumi bija 90 250 606 euro, no tiem
89 349 962 euro - 04.01.00 apakiprogrammai "leslodzijuma vietas"
(taja skaita 776 390 euro - ienémumi no maksas pakalpojumiem un citi
padu ienémumi), 544 654 euro - 63.00.00 programmai "Eiropas Sociala
fonda (ESF) projektu un pasakumu isteno$ana", 14 724 euro - 71.00.00
programmai "Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas finandu
instrumentu finanséto programmu, projektu un pasakumu istenodana", 341

266 euro - 74.00.00 programmai

"Atveselo¥anas un noturibas

mehanisma (ANM) projektu un pasakumu istenodana”.

2025. gada izdevumi uz vienu ieslodzito
diena bija 62,08 euro - par 5,82 euro jeb par 8,6%
mazak neka planots.

Faktiskie izdevumi par vienu ieslodzito diena batiski
samazindjas, nemot véra vidéja ieslodzito skaita
pieaugumu 2025. gada.

04.00.00 programmas "Kriminalsodu izpilde" 04.01.00
apakiprogrammas "leslodzijuma vietas" izdevumu struktira:

2025. gada finanséjuma izmainas
2024. gads 2025. gads
Raditaji salidzinot ar 2024. gadu
(euro) (euro)
gUra %

Atlidziba 57 303 933 64 562 788 T 258 855 12,67
Preces un pakalpojumi 13 930 087 17 587 804 3657 717 26,26
Sociala rakstura

maksajumi un 43 117 11779 -31 338 -72,68

kompensacijas
Starptautiska sadarbiba 5 000 5000 0 0,00
UzturéSanas izdevumu

) 10 699 19017 8 318 77,75

transferti
Kapitalie izdevumi 4712793 2979673 -1733 120 -36,77
Izdevumi kopa 76 005 629 85 166 061 9 160 432 12,05
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Pamatojoties uz Finanu ministrijas rikojumu, tika veikta noteikta
apropriacijas pardale no budzeta resora "74. Gadskartéja valsts
budzeta izpildes procesa pardalamais finanséjums" budzeta
programmas  01.00.00 "Apropridcijas  rezerve" Parvaldes
pamatbudzeta 4 001 313 euro apmérda izlietodanai 2025. gada, tai
skaita botiskakie:

l.jauna Parvaldes Macibu centra uzturéfanai, ka ari macibu

lidzek|u iegadei un aprikojuma pilnveidodanaij;
2.ieslodzijuma vietu teritorijas sodu izpildei nevajadzigu, bistamu

un vidi degradéjodu eku un bivju nojaukianai;

3.0zona dezinfekcijas skapju iegadei, lai ieslodzijuma vietas tiktu

ievérotas sanitards un epidemiologiskas normas atbilstogi Ministru

kabineta 2010. gada 6. julija noteikumos Nr. 618 "Dezinfekcijas,
dezinsekcijas un deratizacijas noteikumi" noteiktajam un
nepielautu grauzéju un kaitigo posmkaju izplatibu;

4.Parvaldes personala piesaistes kampanas pasakumiem;
5.ieslodzijuma vietu materialtehnisko un inzeniertehnisko lidzek]y,

ka ari specialo lidzek|u atjaunoganai un pilnveidoganai.

Pamatojoties uz Finandu ministrijas rikojumu, tika veikta
apropriacijas pardale no apakiprogrammas 04.02.00 “leslodzijuma
vietu bivnieciba” 552 943 euro apmérd jauna Liepdjas cietuma
uzturésanai.

Atbilsto&i Ministru kabineta 2024. gada 27. augusta sédé lemtajam
(prot. Nr.33, 52.5, 4.punkts), lai nodrodinatu papildu finanséjumu
nozaru ministriju pieteiktajam drogibas prioritatém, Parvaldei 2025.
gada budzeta tika samazinati izdevumi precém un pakalpojumiem
par 617 922 euro (jeb 4,8% no bazes izdevumiem precém un
pakalpojumiem), savukart Parvaldes budzeta 2026. - 2028.gadam
izdevumi precém un pakalpojumiem samazinati par 1 417 922 euro
(jeb 1% no bazes izdevumiem precém un pakalpojumiem).

Pamatojoties uz Ministru kabineta 2024. gada 4. jonija rikojumu
Nr. 444 "Par Pakalpojumu vides pilnveides planu 2024.-2027.
gadam", ar Parvaldes priekinieka rikojumu tika apstiprinats
Parvaldes sniegto pakalpojumu saraksts.

m ﬂ
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3. PARVALDES DARBIBA PARSKATA

GADA

PAR NOTIKUMIEM, KAS IETEKMEJUSI
PARVALDES DARBIBU PARSKATA GADA

2025.gada Parvalde veica darbu saskana ar Parvaldes priekinieka
2024.gada  19.decembra rikojuma Nr.N-1-2024-19153 "Par
leslodzijuma vietu parvaldes 2025.gada darba planu" apstiprinato
Parvaldes 2025. gada darba planu un TM 2025. gada darba planu.
Saskana ar Parvaldes priekinieka apstiprinato ieslodzijuma vietu
2025.gada  parbauvzu  grafiku, Parvaldes centrala aparata
amatpersonas, ierédni un darbinieki veica &etras planotas kompleksas
parbaudes - Césu AIN, Rigas Centralcietuma, Jékabpils cietuma un
ll|guciema cietuma.

Veicot nodarbinato skaita efektivitates izvertétanu un nosakot
optimizacijas iespéjas Parvaldes centrala aparata un ieslodzijuma
vietu darbiba, nodroginot optimalu un kvalitativu pamatfunkciju un
atbalsta funkciju izpildi, 2025. gada tika veiktas 29 izmainas
Parvaldes amatu sarakstos, kuru ietvaros Parvaldé tika samazinats 29
amata vienibu skaits.

No 2025. gada 1. janvara tika palielinats atalgojums un noteikta
jauna speciala piemaksa, nosakot tam papildfinanséjumu, Parvaldes
amatpersonam ar specidlajam dienesta pakapém.

Saskana ar Parvaldes 2025. gada 20. februara rikojumu Nr. N-1-
2025-03291 "Par organizatoriskajiem personala jautajumiem®,
Tieslietu ministrijas 2025. gada 19. februara rikojumiem Nr. 10-1/27
"Par ieslodzijuma vietas veidu un maksimali izvietojamo ieslodzito
skaitu leslodzijuma vietu parvaldes Olaines cietuma" un Nr. 10-1/28
"Par maksimali izvietojamo ieslodzito skaitu leslodzijuma vietu
parvaldes Latvijas cietumu slimnica", 2025. gada ka atsevitka
struktorvieniba ir izveidota Parvaldes Latvijas Cietumu slimnica.

Saskana ar Parvaldes Stratégija noteiktas prioritates "Efektiva
cilvékresursu parvaldiba" mérki "Jaunas personala vadibas stratégijas
izstrade" un saskana ar Parvaldes "Personala piesaistes stratégija
2025-2027" noteikto, 2025. gada tika istenotas aktivitates personala
piesaistei.
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No 2025. gada 13. oktobra lidz 9. novembrim Parvalde istenoja
kampanu "Dinamisks darbs drogakai ritdienai", kuras mérkis bija
piesaistit motivétus darbiniekus un veicinat sabiedribas izpratni par
darbu Parvaldé un ieslodzijuma vietas Latvija. Paraléli Personala
piesaistes stratégija noteiktajam aktivitatéem, kampana sniedza
iespéju sasniegt daudz plasakuy auditoriju, uzrunajot prioritaras
mérkgrupas gan ar publikacijam socialajos tiklos rakstveida un video
formata, gan ar Parvaldes dalibu dazadu nacionalo un regionalo
televiziju raidijumos u.c. Ar kampanas palidzibu Parvaldes mérkis bija
mainit sabiedriba eso$os stereotipus par darbu ieslodzijuma vietas un
paradit, ka darbs ieslodzijuma vietdas sniedz gandarijumu, ir
interesants un dod iespéju veidot karjeru. Kampana "Dinamisks darbs
drodakai ritdienai" bija iesaistiti vairaki Parvaldes nodarbinatie, kuri
dalijas sava pieredze, stradajot dazadas ieslodzijuma vietas Latvija,
tadéjadi, piedavajot sabiedribai patiesus un faktos balstitus
cilvékstastus.

2025. gada 22. janvari Olaing, tika atklats Parvaldes jaunais Macibu
centrs. Jaund Parvaldes Macibu centra darbibas uvzsakiana iezime
jaunu posmu sodu izpildes sistema, turpmak Parvaldes
nodarbinatajiem bis iespéja iesaistities kvalifikacijas pilnveides
pasakumos atbilstota infrastruktira. Parvaldes Macibu centra é&ka ir
3824 kvadratmetrus pla%a, taja atrodas macibu klases, konferendu
zale, bibliotéka, lasitava, dienesta viesnica (40 divvietigi numuri ar
iespéju vienlaicigi izmitinat 80 apmacamos), ka ari sporta un
praktisko nodarbibu telpas. Parvaldes Macibu centra ir izveidota
specifiska infrastruktira ieslodzijuma vietu amatpersonu praktisko
iemanu apguvei. Praktiskas iemanas tiks pilnveidotas gan ipadi
aprikota tuvcinas zalé, gan ar laiku iekartota trenazieru zale.
Parvaldes Macibu centra vienlaicigi var apmacit 150 nodarbinatos.

Parskata gada Parvalde turpinaja istenot Projektu "DARI".

Atbilstodi 2023. gada 19. oktobri noslégtas vieno%anas par
sadarbibu starp Parvaldi un Tiesu administraciju projekta "E-lietas
programma - izmeklé%anas un tiesvedibas procesu pilnveide 2.
posms" ietvaros 2025. gada:

e izstradats risinajums 11S2 integraciju nodroginatanai ar ¥adam
arejam informacijas sistémam: leM Informacijas centra (leM IC
sistému  "Administrativo parkapumu atbalsta sistéema" (APAS),
koplietotanas komponensu platformu leM Informacijas centram
nepiecieéamo Parvaldes datu nododanai, leM Informacijas centra
(leM IC) sistému "Noziedzigus nodarijumus izdarijuias personas"
(NNIP) wun lzglitibas un zinatnes ministrijas Valsts izglitibas
informacijas sistému;
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e turpindta e-risingjumu izstrade, lai nodrodinatu ieslodzito sazinu ar
Parvaldi un ieslodzijuma vietu administraciju: IDK ir izveidots satura
pdrva|dqus modulis, kalendara modulis un pieteikumu modulis. IDK
nodrodinata specifisku 1IS2  datu attélotana, proti, izveidots
resocializacijas modulis, kura tiek attélota informacija par
resocializacijas  planu, piegkirtajiem  pamudin@jumiem  un/vai
parkapumiem /sodiem, ieslodzita soda izpildes gaita, ka ar
iestradata audita funkcionalitate. Izstradats risinajums ieslodzitas
personas automatiskai identificéanai E-lietas portala, izmantojot
IDK;

« izveidots Parvaldes vajadzibam pielagots 11S2 riks, lai nodroginatu
papira dokumentacijas digitalizaciju, proti, ir izveidota speciala
sadala ieslodzita lieta, kur lietotgjam eérta veida pievienojamas
skenetas papira lietas 1. - 3. sadajas dokumenti.

2025. gada Parvaldée turpingjas pilotprojekts, kura ietvaros, veicot
ieslodzito parvedanu uz/no arstniecibas iestades arpus ieslodzijuma
vietas, izmanto pie amatpersonas apgérba piestiprinamas individualas
kermena kameras, ar kuram tiek veikts ieraksts audio un video formata.

2025.gada tika turpinati divi pilotprojekti, lai veicinatu ieslodzito
kontaktu uzturédanu ar gimenes locekliem neatkarigi no vinu mantiska
stavokla. Pirmais pilotprojekts nodroginaja Césu AIN esodajiem
notiesatajiem un I/|guciema cietuma Nepilngadigo nodala esoiajam
notiesatajam bez maksas apmeklét ilgstodas satik§anas. Savukart otrais
pilotprojekts nodroginaja visam I/|guciema cietuma Nepilngadigo nodala
esodajam apcietindatajam un notiesatajam personam, ka ari visiem Césu

AIN ieslodzitajiem iespéju bez maksas sazinaties ar gimenes locek|iem

pa talruni, izmantojot attiecigas ieslodzijuma vietas nodroginatu mobilo

talruni ar pieslégumu.

Projekta "DARI" ietvaros noslédzas "Pétijums par jauniem atbalsta
pasakumiem specifiskam mérkgrupam ieslodzijuma un starpinstiticiju
sadarbibas veicinadanu".

2025. gada veikts recidiva pétijums "Ar brivibas atpnemganu notiesatu
personu noziedzigo nodarijumu recidivs" un 2 (divi) MQPL (Measuring
the Quality of Prison Life) pétijumi: Ilguciema cietuma un Jékabpils
cietuma.

2025. gada tika turpinata kontaktpersonu sistémas modula aprobacija
Parvaldes ieslodzijuma vietas - Parvaldes Valmieras cietuma un
Parvaldes I|guciema cietuma.

Apkopojot kontaktpersonu sistémas modela aprobacijas rezultatus,
2025. gada tika izstradats kontaktpersonu sistémas ievie$anas koncepts
(rikojuma projekts).
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2025. gada Parvalde turpinaja organizét gimenes dienas pozitivu
gimenes saifu stiprinadanai un atbalstam (kopa tika organizéti 29
gimenes dienu pasakumi, kuros piedalijas 346 notiesatie un 950 gimenes
locek]i, tai skaita 233 bérni).

2025. gada Parvalde turpingja aktivu sadarbibu ar brivpratigajiem un
nevalstiskajam organizacijam brivpratigo darba modela attistidanai
ieslodzijuma vietas - 2025. gada brivpratigo darbu ieslodzijuma vietas
veica 72 brivpratigie, ar kuriem Parvalde ir noslégusi ligumu un kuri
2025. gada ieslodzijuma vietas organizéja 633 pasakumus.

Lai veicinatu izglitibas pakalpojuma kvalitates pilnveidi Parvaldes
Césu AIN esodajiem izglitojamajiem, ar Ministru kabineta 2025. gada 27.
maija rikojumu Nr. 313 "Par Césu 2. vakara (mainu) vidusskolas
likvidaciju" tika likvidéta Parvaldes Césu AIN skola - Césu 2. vakara
(mainu) vidusskola, savukart 2025. gada 27. jonija Parvalde nosléedza
starpresoru vieno¥anos Nr. P-1-2025-01720 "Par visparéjas un specialas
izglitibas programmu Tstenodanu leslodzijuma vietu parvaldes Césu
Audzindianas iestadé nepilngadigajiem" ar Vidzemes tehnologiju un
dizaina tehnikumu, kas no 2025. gada nodrogina ieprieki minétaja
ieslodzijuma vieta gan visparéjas, gan specialas, gan profesionalas
izglitibas programmu istenodanu.

Tika turpinats iesaktais darbs pie leslodzijuma vietu parvaldes likuma
grozijumu izstrades.

2025. gada 10. jinija stajas spéka grozijumi Kriminallikuma 309. panta
"Neat/autu vielu un priek§metu ienedana, nododana un glabaiana
Ts|aichds aizturésanas un ies|oc|szumc1 vietas", kuru ietvaros
Kriminallikuma 309. pants tika izteikts jauna redakcija, pilnveidojot
tiesisko reguléjumu par neat|autu vielu un priekimetu ienedanu, nododanu
un glabadanu islaicigas aizturédanas un ieslodzijuma vieta, tostarp
paredzot kriminalatbildibu ari attiecigo iestazu darbiniekiem.

2025. gada 22. augusta stajas spéka Ministru kabineta noteikumi Nr.
514 "leslodzijuma vietas apmeklédanas kartiba", nosakot ieslodzijuma
vietas apmekléjumu divu kategoriju personam, pieteikianas kartibu
ieslodzijuma vietas apmekléjumam, apmeklétaja iesnieguma noradamo
informaciju u.c.

2025. gada 28. augusta stajas spéka Ministru kabineta noteikumi Nr.
523 "Brivibas atnem$anas iestazu iekiéjas kartibas noteikumi", paredzot
virkni  botisku izmainu, kas ietekmé gan ieslodzito tiesibas, gan
pienakumus, izciedot sodu slégtaja vai atklataja cietuma.

Turpinajas iesaktais darbs pie Ministru kabineta noteikumu projekta
"leslodzito informacijas sistému noteikumi" (registréts Tiesibu aktu
projektu publiskaja portala ar Nr. 22-TA-1176).
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2025. gada Parvalde uzsakta krizes komunikacijas vadibas plana
izstrade.

2025. gada turpinata pakalpojumu parvaldibas politikas ievie$ana
Parvalde (veikts Parvaldes pakalpojumu kopuma atkartots novértéjums,
izveidots risku registrs, izveidots sanemto pakalpojumu pieprasijumu
apkopojums, uzsaktas veidot pakalpojumu snieg8anas shémas un
turpinajas darbs pie Parvaldes pakalpojumu saraksta papildinadanas).

Ar 2025. gada 1. jiliju Parvalde no Valsts policijas parnéma ieslodzito
konvojédanu starp ieslodzijuma vietam saistiba ar ieslodzijuma (brivibas
atnem$anas soda vai drodibas lidzekla - apcietinajuma) izpildi,
ieslodzito konvojétanu no ieslodzijuma vietas uz tiesu un no tas un
apsardzi tiesas procesa laika, ja procesa virzitajs ir tiesa vai
prokuratira, ka ari ieslodzito konvojé$anu no ieslodzijuma vietas vz tiesu
un no tas administrativo un civiltiesisko jautajumu izskatidanai, kas
radudies, personam atrodoties ieslodzijuma vieta. Nemot véra
iepriek§minéto, 2025. gada 1. jolija apstiprinati Parvaldes iekiégjie
noteikumi Nr.P-1-406-2025-00017 "Apcietinato un notiesato personu
konvojédanas kartiba", kuros noteikta kartiba, kada Parvaldes
amatpersonas ar specidlajam dienesta pakapém nodrogina apcietinatas
un ar brivibas atnem$anu notiesatas personas parvedanu, uvzraudzibu un
apsardzi arpus ieslodzijuma vietas (konvojéianu), ka ari amatpersonu
ricibu leslodzijuma vietu parvaldes likuma minétajas apdravdéjuma
situacijas konvojésanas laika.

leslodzijuma vietam tika iegadatas valsts materialas rezerves (sega,
spi|vens, matracis, katls, karote, bJoda, krDze), kuras ir paredzétas
arkartas situaciju nodrodinadanai ieslodzijuma vietas un nav domatas
ikdienas lieto$anai. So predu uzkradanas mérkis ir nodroginat valsts spéju
operativi reagét uz krizes situacijam, kad isa laika var bot nepiecie$ams
papildu izmitinaganas aprikojums gan ieslodzitajiem, gan ieslodzijuma
vietu darbiniekiem. Sadas situacijas var rasties, pieméram, ieslodzijuma
vietu vai to atsevitku korpusu evakuacijas, parvietofanas vai pagaidu
izvietofanas laika, infrastruktiras bojajumu, dabas katastrofu, valsts
apdraudéjuma vai citu arkartéju situaciju rezultata. Valsts materialajas
rezervés uzkratas preces Jauj nekavéjoties nodrodinat minimalos
izmitinaganas apstaklus, ievérojot cilvéka cienu un darba aizsardzibas
prasibas, situacijas, kad regulara nodrodingjuma izmantofana nav
iespéjama vai ir nepietiekama.

Tapat 2025. gada tika iegadati aizsardzibas apgérbi, apavi un
specializéts aprikojums  arkartéjam  situacijam, lai nodroginatu
darbinieku drogibu, uzlabotu gatavibu iespéjamam krizes situacijam un
nodroginatu efektivu ricibu neparedzétu apstaklu gadijuma.
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Lai uzlabotu ieslodzito sadzives un uzturéanas apstak|us, 2025. gada

tika veikti centralizétie iepirkumi par ventilacijas sistémas atjaunoganu,
remontu un izpilddokumentacijas izstradi Parvaldes Rigas
Centralcietuma ékam, par mazgadanas lidzeklu un personigas higiénas
predu iegadi ar piegadi Latvijas ieslodzijumu vietam, ka ari velas
mazgadanas pakalpojumu sniegdanu Parvaldes vajadzibam.
Saskana ar Tieslietu ministrijas 2018. gada 20. marta rikojumu Nr.1-1/95
"Par leslodzijuma vietu parvaldes uzdevumiem nekustamo ipadumu
parvaldiba" un Ministra kabineta 2011. gada 6. decembra noteikumiem
Nr.934 "Noteikumi par valsts nekustama ipaduma parvaldidanas
principiem un kartibu" Parvaldes Rigas Centralcietuma tika izvértetas
visas cietuma é&kas, bioves un inzenierbives, kuras nav vajadzigas un
kuras neizmanto apcietingjuma ka drodibas lidzekla un brivibas
atnemianas ka kriminalsoda izpildes nodroginajumam, un kuras ir
lietderigi nojaukt, ka rezultata tika izsludinats atklats konkurss "Rigas
Centralcietuma éku, bovju nojaukiana ar bovju iekigjo un aréjo
inzeniertiklu atslegéanu, parneganu".

2025.gada turpingjas jauna Liepdjas cietuma biovnieciba. Lai
nodroinatu jauna Liepajas cietuma pilnvértigu darbibu, sakot ar 2025.
gada augustu tika veikti centralizéti iepirkumi par mébelu iegadi,
mébelu komplektu péc pasitijuma iegadi, sadzives tehnikas iegadi,
sanitaro mezglu aprikojuma iegadi, drodibas kontroles ieri¢u iegadi,
saimniecibas predu iegadi, digitalas komunikacijas ieri¢u iegadi, ka ari
televizijas apraides sistémas iegadi un ieviedanu jaunaja Liepdajas
cietuma.

Valmieras cietuma renovétaja korpusa personalam paredzéta
koplieto¥anas telpa tika aprikota ar mébelém, tika iegadati un vzstaditi
virtuves skapji, noliktavas telpas tika aprikotas ar plauktu sistémam,
personala darba vietas tika aprikotas ar dokumenta skapjiem, biroja
galdiem, drébju pakaramajiem, biroja krésliem, ka ari tika piegadata un
uzstadita koplietoanas telpai paredzéta elektrotehnika.
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PAR IESLODZITO SKAITA UN
SASTAVA IZMAINAM

leslodzito skaita izmainas
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leslodzito izvietojums péc ieslodzijuma vietu veidiem
2025.gada 31.decembri
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Notiesato Tpatsvars (%) 2025.gada 31.decembri
atbilstosi soda izciesanas reizu skaitam

®m Pirmo reizi
m Otro reizi
TreSo reizi
Ceturto reizi un vairak

Notiesato sadalijums (%) 2025.gada 31.decembri
péc vecuma

= LTdz 18 gadiem

= No 18 gadiem lidz 21 gadam

mNo 21 gada Iidz 25 gadiem
No 25 gadiem Iidz 30 gadiem

mNo 30 gadiem hdz 40 gadiem
No 40 gadiem lidz 50 gadiem
No 50 gadiem lidz 60 gadiem

m\Vecaki par 60 gadiem

17



2025.GADA PUBLISKAIS PARSKATS

Notiesato sadalijums (%) 2025.gada 31.decembrT atbilstosi
piespriesta brivibas atnems$anas soda termina ilgumam

2,67 - mLidz 1 ménesim
0,40

,_ = No 1 ménesa [Tdz 3
0,77 ', ménesiem ieskaitot
: mVirs 3 ménesiem Iidz 6

meénesiem ieskaitot

= Virs 6 ménesiem Iidz 1
gadam ieskaitot

m Virs 1 gada lidz 3 gadiem
ieskaitot
Virs 3 gadiem [idz 5
gadiem ieskaitot

m Virs 5 gadiem [idz 10
gadiem ieskaitot
Virs 10 gadiem lidz 20
gadiem ieskaitot
Virs 20 gadiem lidz 25
gadiem

= MilZa ieslodzijums

Atbrivoti ieslodzitie 2025.gada
sakara ar smagu slimibu - 6
nosaciti pirms termina ar elektronisko uzraudzibu - 41
nosaciti pirms termina - 88
péc pilna soda izciedanas - 2272
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IESLODZITO SADALIJUMS
2025. GADA 31. DECEMBRI
IESLODZIJUMA VIETAS:

— Rigas Centralcietums - 945

— Liepajas cietums - 167

— Daugavgrivas cietums - 1143

— Valmieras cietums - 324

—_ Jelgavas cietums - 300

— Jekabpils cietums - 252

— liguciema cietums - 181

— Céesu AlN - 14

— Olaines cietums - 262
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PAR IESLODZITO IZGLITIBU

Parskata gada visas ieslodzijuma vietas, ieslodzitie tika iesaistiti
visparéjas, profesionalas un interedu/neformalas izglitibas programmas.

Kopuma ieslodzijuma vietas 2025. gada izglitibas programmas vidéji
tika iesaistiti 1152 ieslodzitie. 2025. gada 31. decembri izglitibas
programmas tika iesaistiti 1197 ieslodzitie, kas ir 33 % no kopéja
ieslodzito skaita.

Neformalas izglitibas pasakumos un
interedu izglitiba -
524 ieslodzitie jeb 44 % no ieslodzito

izglitojamo kopskaita vai 15 % no
kopéja ieslodzito skaita.

Formalas izglitibas programmas piedalijas 673 ieslodzitais jeb 56 %
no kopéja ieslodzito izglitojamo skaita, vai 19 % no kopéja ieslodzito
skaita:
 visparéja izglitiba - 236 ieslodzitie;
 profesionalaja izglitiba - 431 ieslodzitie;

» augstakaja izglitiba - 6 ieslodzitie.

Izglitibas programmas iesaistito ieslodzito Tpatsvars
(%) no kopéja izglitojamo skaita
2025.gada 31.decembrT

m Pamatizglitiba
Profesionala izghtiba
Augstaka izghtiba

mVidgja izgittiba

m Interesu izgltiba
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Analizéjot ieslodzito iesaistidanos izglitibas programmas (visparéjas,
profesionalas, augstakas un neformalas izglitibas programmas) un nemot
véra ieslodzito sadalijumu vecuma grupas, ir secinams, ka 2025. gada
31. decembri izglitibas programmas tika iesaistiti:

e 1007 pilngadigie ieslodzitie;

» 154 ieslodzitie jauniedi (I1dz 30 gadiem);

e 36 nepilngadigie ieslodzitie.

2025. gada visparéjo izglitibu ieslodzitie varéja apgit 9 brivibas
atnem$anas iestadés - Césu AIN, Daugavgrivas, Jelgavas, Jékabpils,
llguciema, Valmieras cietumos un Rigas Centralcietuma, ka ari Liepajas
cietuma (no 2025. gada 1. septembra), taja skaitda Olaines cietuma
Atklata cietuma nodalas notiesatie macijas izglitibas iestadé arpus
ieslodzijuma vietas teritorijas. Visparéjas izglitibas programmas brivibas
atnem$anas iestadés isteno padvaldibu izglitibas iestades un Césu 2.
vakara (mainu) vidusskola, kas ir Césu AIN struktirvieniba (likvidéta
2025.gada 3l.augusta).

2024./2025. macibu gada visparéjas izglitibas programmas macibas
uzsaka 296 ieslodzitie un pabeidza 189 ieslodzitie.

2025. gada ieslodzitajiem tika nodrodinata iespéja iesaistities
augstakas izglittbas apguvé talmacibas cela, izmantojot pasta
pakalpojumus vai ar brivibas atnemanas iestazu administracijas
parstavju starpniecibu, izmantojot internetu.

2025. gada 1. pusgada augstakas izglitibas programmu apguvé
iesaistijas 5 ieslodzitie un 2025. gada 2. pusgada 6 ieslodzitie turpingja
uzsaktas macibas.

2024./2025. macibu gada ieslodzitie tika iesaistiti $adas studiju
programmas:
« "Tiestbu zinatne";
« "Uznéméjdarbibas vadiba";
e "Finanses un gramatvediba";
« "Organizaciju un sabiedribas parvaldes sociologija”;
e "Cilvéku resursu vadiba";
e "Humanitaro zinatpu bakalaurs religija un teologija".

2025. gada augstakas izglitibas nodrodinadanai ieslodzijuma vietas
tika realizéta sadarbiba ar $adam augstakas izglitibas iestadem:
e Juridiska koledza;
e Rigas Augstakais religijas zinatnu institots;
e Biznesa augstsko|a Turiba;
e Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitate;
 Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola RISEBA.
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Izglitojamo ieslodzito skaita dinamika
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2025. gada interedu/neformalas izglitibas programmas ieslodzijuma
vietas istenoja ieslodzijuma vietu Resocializacijas daJu amatpersonas un
darbinieki, biedriba "llguciema sievietes". NVA Tistenoja karjeras
konsultacijas pirms iesaistidanas profesionalas izglitibas programma un
pirms atbrivodanas sakara ar darba mekléganu.

Kristigas izglitibas un audzindianas programmas "Mirjama" ietvaros
llguciema  cietuma  ieslodzitajam  tika  Tistenotas = dazadas
interedu/neformalas izglitibas programmas.

Biedriba "Latvijas Sarkanais Krusts" Daugavgrivas cietuma istenoja
psihologiska atbalsta programmu "Aiz manis aizvérsies cietuma durvis.
Kas talak?".

Daugavpils pilsétas Izglitibas parvalde Daugavgrivas cietuma istenoja

neformalas izglitibas programmu "Latvie$u valoda iesacéjiem".
Olaines cietuma notiesatie par personigajiem finandu lidzekliem apguva
transportlidzek|la vaditaja kvalifikaciju ("B" kategorijas) - istenotgji: SIA
"Autoskola EINSTEINS", SIA "Presto Autoskola", SIA "GROSS", SIA
"BURNICKIS" Autoskola Bava, SIA "Autoskola Bergi", iesaistijas ari
neformalas izg|Tthas programmu apguve (apmek|éja macibu kursus):
"Manikirs, pedikirs un nagu modeléfanu, nagu kopianas pakalpojumi"
(profesionalas  talakizglitibas centrs  "KLERS  STUDIJA" un SIA
"Starptautiskas manikira studija"), "Profesionala skropstu pieaudzégana"
(SIA "XBaltic Beauty"), "Web aplikaciju izstrade" (Profesionalas
talakizglitibas  centrs  "Eiropas Talmacibas centrs"), "Friziera
pakalpojumi" (Profesionalas talakizglitibas centrs "KLERS STUDIJA").
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IESLODZIJUMA VIETU SADARBIBA AR
IZGLITIBAS IESTADEM 2025.GADA:

leslodzijuma vieta

IzgITtibas iestade

Césu AIN

Vidzemes Tehnologiju un dizaina tehnikums

Daugavgrivas cietums

Daugavpils Draudziga aicinajuma vidusskola

Latgales industrialais tehnikums

Daugavpils Tehnologiju un tdrisma tehnikums

llJguciema cietums

Rigas Reinholda Smélinga vidusskola

Profesionalas izglitibas kompetences centrs "Jelgavas
Tehnikums"

Profesionalas izglitibas kompetences centrs "Rigas Stila un
modes tehnikums"

Jelgavas cietums

Jelgavas Amatu vidusskola

Profesionalas izgltibas kompetences centrs "Jelgavas
Tehnikums"

Jekabpils cietums

Jékabpils 2.vidusskola

Aizkraukles Profesionala vidusskola

Liepajas cietums

Profesionalas izgltibas kompetences centrs "Jelgavas
Tehnikums"

Rigas Centralcietums

Rigas Reinholda Smélinga vidusskola

Profesionalas izglitibas kompetences centrs "Rigas Stila un
modes tehnikums"

Profesionalas izglttibas kompetences centrs "Jelgavas
Tehnikums"

Valmieras cietums

Profesionalas izgltibas kompetences centrs "Jelgavas
Tehnikums"

Olaines cietums
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2024./2025. MACIBU GADA IESLODZIJUMA
VIETAS ISTENOJA PROFESIONALAS IZGLITIBAS
PROGRAMMAS AR IEGUSTAMAM
KVALIFIKACIJAM:

leslodzijuma vieta

Césu AIN - Kokapstrades iekartu operators

- Suvejs

- Pavara paligs

- Kokapstrades iekartu operators
- Brugétajs

- Marnieks

Daugavgrivas cietums - InZeniersistému montétajs

- Lokmetinatajs metinasana ar mehanizéto iekartu
aktivas gazes vidé (MAG/135)

- Elektromontieris

- Sausbaves tehnikis

- Sausbives montétajs

- Florists

- Suvejs

- Vizazists

- Pavara paligs

- Viesnicas istabenis

- Apdares darbu stradnieks

llguciema cietums

- Rokas lokmetinatajs (MMA/111); lokmetinatajs

. metinasana ar mehanizéto iekartu aktivas gazes vidé
Jelgavas cietums (MAG/135)

- Apdares darbu stradnieks

- Elektromontieris

- Pavara paligs

akabbils ciet
Jeékabpils cietums - Apdares darbu stradnieks

- Apdares darbu stradnieks

Liepajas cietums o
- Elektromontieris

- Pavara paligs

- Rokas lokmetinatajs (MMA/111); lokmetinatajs
metinasana ar mehanizéto iekartu aktivas gazes vidé
(MAG/135))

Rigas Centralcietums - Kokapstrades iekartu operators

- Apdares darbu stradnieks

- Elektromontieris

- Lokmetinatajs metinasana ar volframa elektrodu
inerta gazes vidé (TIG)

- Rokas lokmetinatajs (MMA/111); lokmetinatajs
metinasana ar mehanizéto iekartu aktivas gazes vidé
Valmieras cietums (MAG/135)

- Kokapstrades iekartu operators

- Apdares darbu stradnieks
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PAR IESLODZITO NODARBINATIBU

leslodzijuma vietas 2025. gada ieslodzitie tika nodarbinati par
samaksu cietuma saimnieciskaja apkalpé un komersantu izveidotajas
darba vietas. Notiesatie, kuri izcie$ sodu atklatajos cietumos, tika
nodarbinati pie komersantiem arpus cietuma teritorijas.

Parskata gada tika nodarbinats 761 ieslodzitais, no tiem cietuma
saimnieciskaja  apkalpé stradaja 289 notiesatie, komersantu
izveidotajas darba vietas - 472 ieslodzitie, taja skaita 11 I]guciema
cietuma apcietinatas.

2025. gada viena notiesata vidéjais méneda atalgojums (péc nodoklu
nomaksas un citu ieturéjumu veikianas) ieslodzijuma vietu
saimnieciskaja apkalpé - 102,47 euro un komersantu izveidotajas
darba vietas - 282,20 euro.

Notiesato nodarbinatibas limenis 2025. gada bija 27,4 % no kopéja
notiesato skaita (komersantu darba vietas - 16,9 %, saimnieciskaja
apkalpé - 10,6 %).

Nodarbinato ieslodzito skaits 2025.gada
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Notiesato nodarbinatibas [imenis (%)
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2025. gada saskana ar sadarbibas ligumiem, kas tika noslégti ar
komersantiem, ieslodzitie tika nodarbinati komersantu izveidotajas
darba vietas:

1) $0%anas razotnés:
e Rigas Centralcietuma - SIA "Niso";
* llguciema cietuma - SIA "Vilakas tekstils";
« Daugavgrivas cietuma - SIA "Jake".
2) kokapstrades razotnés un kokizstradajumu izgatavoiana:
* Daugavgrivas cietuma - SIA "Domsa";
« Jelgavas cietuma - SIA "SC Koks",
e Valmieras cietuma - SIA "Successu" un SIA "Solidis".
3) paligdarbos veikala SIA "Lenoka":
« Rigas Centralcietuma;
* ll|guciema cietuma;
 Jelgavas cietuma;
e Valmieras cietuma;
* Daugavgrivas cietuma.
4) iesainojama materiala razodanas, komplektétanas darbos:
« Rigas Centralcietuma - SIA "VP Balt".
5) ieslodzito édinadanas pakalpojuma sniegiana SIA "ALEKS un V"
nodarbina notiesatos visos cietumos, iznemot Césu AIN un Liepdjas
cietuma.
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Olaines cietuma un Jékabpils cietuma atklata cietuma nodalu
notiesatie 2025.gada tika nodarbinati pie dazadiem komersantiem
arpus cietumu teritorijas, Olaines cietuma atklata cietuma nodalas
notiesatie tika nodarbinati ari pie komersantiem darba vietas, kas
atrodas arpus padvaldibas administrativas teritorijas, kura atrodas
Olaines cietums.

Komersanti,
kuru darbavietas tika nodarbinati atklata
cietuma notiesatie arpus cietuma teritorijas

SIA "Peterkoks Baltic";
Olaines cietums SIA "Maxima Latvija";
SIA "Valkt"

SIA "Wauhauz"*;
SIA "Gaujas koks";
SIA "Supe";

SIA "Keba"*;

SIA "Olang";

SIA "Pata Jékabpils";
SIA "Niko"*

SIA "Moon Boutique"*
SIA "DAN"*
SIA"A.S. & KO"
SIA"NDB Timber"

SIA "RAMDA C"

SIA "Solar Stalkonstrukcja"*
SIA "Eurotehnika"

SIA "Jekabpils PMK"
o SIA "Takser"
Jékabpils cietums SIA "DLLA"*

SIA "OSukalns celtnieciba"
SIA "Mirta LTK"*
SIA "BN2"
SIA "MK Dizains"
IK "AutoLeo"
SIA "EMBA Construction"
SIA"TIM AV"
SIA "ZIP-PRO"
SIA "Mobilum"
SIA "Eks KV Noma"
SIA "Marteks"
SIA "AKF RTTranslations OU Latvijas filiale"*
SIA "ALL recycling"*
SIA "Mobilitates centrs cilvékiem ar kustibu
traucéjumiem"
SIA "Idegra"

‘vz parskata perioda beigam notiesata darba tiesiskas attiecibas ar komersantu partrauvktas.




2025.GADA PUBLISKAIS PARSKATS

PAR CITAM RESOCIALIZACIJAS
AKTIVITATEM

2025. gada projekta "DARI" ietvaros:

 turpinati atbalsta pasakumi ieslodzitajiem ar garigas veselibas
traucéjumiem. (parskata gada istenoti veselibas vingro$anas
pasakumi minétaja merkgrupa, brivpratiga darba veicéja vadiba.
Iniciativa tika realizéta, to pilotéjot Jelgavas cietuma un Rigas
Centralcietuma);

* turpinati atbalsta pasakumi ieslodzitajam matém un vinu bérniem, kas
lidz 4 gadu vecumam ar matém atrodas ieslodzijuma vieta. Parskata
gada tika nodrodinata pirmsskolas izglittbas vecuma esodu bérnu
iesaiste pirmsskolas izglitibas programma, kas tiek realizéta
pirmsskolas izglitibas iestadé arpus ieslodzijuma vietas;

« pabeigts pétijums par jauniem atbalsta pasakumiem specifiskam
mérkgrupam ieslodzijuma un starpinstiticiju sadarbibas veicinadanuy;

e istenotas dizaina domadana balstitas darbnicas personalam, ka ari
individualas kouginga un komandu kou&inga sesijas;

e organizéta brivpratigajam darbam veltita konference "Brivpratigi
par drotaku sabiedribu — atbalsti un dari";

« organizéta konference "Parmainu arhitekti: profesija no soda lidz
izaugsmei";

 turpindta visparéja risku un vajadzibu novérté¥anas instrumenta
(RVN-V) pilnveide un resocializacijas programmu pilnveide;

e turpinats atbalsts gimenes un atbalsta dienu organizéianai
ieslodzijuma vietas;

« organizétas supervizijas Parvaldes personalam un starpinstitucionalas
sadarbibas seminars.

PAR IESLODZITO GARIGO APRUPI

2025. gada gan apcietinatajiem, gan notiesatajiem kapelani
novadija 981 dievkalpojumus un svétbrizus, bet brivpratigie novadija
344 dievkalpojumus (kopa tika novaditi 1325 dievkalpojumi wun
svetbrizi). Brivpratigie novadija 24 koncertus, kapelani - 62.
Kapelani novadija 891 religiskas literatiras izpétes nodarbibu, bet
brivpratigie - 263 nodarbibas. Kopa organizétas un novaditas 1154
religiskas literatiras izpétes nodarbibas. Kapelani nodemonstréjugi
407 religiska satura filmu seansus ar apspriedi, brivpratigie - 5.

Kapelani veikudi 5170 individuala rakstura pastoralas parrunas un
konsultacijas, brivpratigie - 1366 parrunas un konsultacijas. Kopa
veiktas 6536 individuvala rakstura pastoralas parrunas un
konsultacijas.
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leslodzito garigas apripes ietvaros kapelani sadarbiba ar religiskajam
organizacijam brivibas atpemianas iestadés organizé ari kristigas
audzindianas programmas, kristibas.

llguciema cietuma kapelanes vaditaja kristigas izglitibas un
audzindanas programma ''Mirjama'' 2025. gada vidéji iesaistijas 12
programmas dalibnieces un 9 ménedu nodarbibu cikla veiktas 468
nodarbibas.

2025. gada Latvijas ieslodzijuma vietas turpingja attistities programma
"Kristiga maciba'", kura bija izstradata ar Parvaldes Resocializacijas
dalas darbinieku palidzibu. 2025. gada programma tika istenota
Olaines cietuma, Olaines cietuma Atkarigo centra, Daugavgrivas
cietuma, Liepajas cietuma, Valmieras cietuma un Rigas Centralcietuma.
Kopéjais ieslodzito skaits, kuri iesaistijas programma - 413 personas.
Programmas ietvaros ir novaditas 6298 nodarbibas.

2025.gada garigas apripes pasakumi tika organizéti:
e ll|guciema cietuma - 151 dievkalpojums; 53 religiska satura filmas;
1136 pastoralas sarunas; 459 nodarbibas programmas "Mirjama"

ietvaros.
« Jelgavas cietuma - 106 dievkalpojumi; 116 religiskas literatiras
izpétes nodarbibas; 402 pqstord|qs sarunas; 6 koncerti; 21

nodarbiba programma "Tavs cel§ uz brivibu" (biedriba Ezer); 22 Alfa
kursa nodarbibas.

» Liepajas cietuma - 326 dievkalpojumi; 350 religiskas literatiras
izpétes nodarbibas; 388 pastoralas sarunas; 100 nodarbibas
"Kristiga maciba"; 17 religiska satura filmas; 5 koncerti.

e Valmieras cietuma - 112 dievkalpojumi; 78 religiskas literatiras
izpétes nodarbibas; 217 pastoralas sarunas; 238 nodarbibas "Kristiga
maciba"; 2 re|igis|<d satura filmas.

« Rigas Centralcietuma - 324 dievkalpojumi; 131 religiskas literatiras
izpétes nodarbiba; 779 pastord|as sarunas; 412 nodarbibas "Kristiga
maciba"; 191 religiska satura filma; 44 nodarbibas programma "Tavs
ceJ§ uz brivibu" (biedrTba Ezer),‘ 12 Alfa kursa nodarbibas.
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« Daugavgrivas cietuma - 102 dievkalpojumi; 148 religiskas literatiras
izpétes nodarbibas; 826 pastord|as sarunas; 276 nodarbibas
"Kristiga maciba"; 62 re|igis|<d satura filmas; 61 koncerts; 14 Alfa
kursa nodarbibas.

e« Césu AIN - 22 dievkalpojumi; 20 religiskas literatiras izpétes
nodarbibas; 1572 pastoralas sarunas; 4 religiska satura filmas.

o Jekabpils cietuma - 43 dievkalpojumi; 63 religiskas literatiras
izpétes nodarbibas; 1003 pastoralas sarunas; 0 nodarbibas "Kristiga
maciba".

e Olaines cietuma - 46 dievkalpojumi; 112 religiskas literatiras izpétes
nodarbibas; 168 pastord|as sarunas; 72 nodarbibas "Kristiga
maciba"; 83 religiska satura filmas.

» Atkarigo centra - 93 dievkalpojumi; 89 religiskas literatiras izpétes
nodarbibas; 88 pastoralas sarunas; Rehabilitacijas centrs "Ratnieki" 1
nodarbiba, 52 programmas "Kristiga maciba" nodarbibas.

2025.gada ieslodzito garigas apripes procesa tika iesaistiti:
e biedriba “Ezer”;
e missionaries of Charity Latvia;
 rehabilitacijas centrs "Ratnieki”;
¢ nodibingjums "Alfa Latvija".

Parskata gada ieslodzitajiem vadija nodarbibas:
e Latvijas Romas kato|u Baznica;
 Latvijas evangéliski luteriska Baznica;
* Latvijas Pareizticigo Baznica;
e Baptistu draudzes;
 Septitas dienas Adventistu Baznicas draudzes;
« Vasarsvétku draudzes;
* Latvijas Vecticibnieku Pomoras Baznica;
e Latvijas Islama draudze.
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PAR RESOCIALIZACIJAS PROGRAMMU
ISTENOSANU

Parvaldes un VPD dazadu starptautisko projektu ietvaros ir izstradatas
vai parnemtas resocializacijas programmas, kas vérstas uz konkréta
noziedzigas uzvedibas riska novérianu vai konkrétu socialo prasmju un
iemanu apgidanu. Resocializacijas programmu vaditaji ir ieslodzijuma
vietu Resocializacijas dalas nodarbinatie, kuri ir apmaciti vadit
noteiktas resocializacijas programmas.

2025. gada resocializacijas programmas tika iesaistiti 447 ieslodzitie
(446 notiesatie un 1 apcietinatais), no tiem 2025. gada 268 ieslodzitie
dalibu programmas veiksmigi pabeidza, 78 ieslodzitie - nepabeidza un
101 ieslodzitais turpinas iesakto dalibu programmas 2026. gada.

leslodzito iesaistiSana resocializacijas programmas
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ISTENOTAS RESOCIALIZACIJAS PROGRAMMAS 2025.GADA

Resocializacijas programmas | Resocializacijas programmas

. lesaistito daltbnieku skaits
nosaukums mérkis

2025.gada Tstenotas resocializacijas programmas

Motivacijas programma

Veicinat un stiprinat notiesato
"Parmainam - ja!" personu iekS€jo motivaciju 125
parmainam.

Socialas uzvedibas korekcijas programmas

Motivét un macit grupas
dalibniekus domat un rikoties
ar atbildibas izjatu, stimul&jot

morala sprieduma attistibu,
mazinot agresiju un izmantojot
savstarpéjas palidzibas pieeju.

"Domas. Atbildiba. Rictba" 36

Macit prasmes un vértibas, kas
Racionalitate un korigé antisocialu uzvedibu un
resocializacija 2 (R&R2) ir nepiecieSamas prosocialas
kompetences veidoSanai.

48

"Parmainu celg 2"* Mazinat risku nakotné veikt 8
’ ' dzimumnoziegumus, tadéjadi
aizsargajot bijuSos, pasreizéjos
"Parmainu cels 1" un potencialos upurus. 2

Socialas rehabilitacijas programmas

Atpazit savu stresu simptomus,
iepazit kermena, emociju,
prata, gariguma resursus,

atpazistot antisocialus stresa

"Stresa mazinasana" parvarésanas panémienus un 97

pilnveidot adekvatus stresa

parvarésanas stratégijas un
stresa mazinasanas
panémienus.

"VPD ieslodzijuma vietas Tstenoja uzvedibas korekcijas programmu "Parmainu cel$ 2", §1 programma
tika Tstenota Daugavgrivas cietuma, programma piedalijas 8 notiesatie.

Saskapa ar Ies[odgzijuma vietu parvaldesun Dienesta sadarbibas plana 2025. un 2026. gadam
4.punl<tu, 2 notiesatie, kuri izcieta sodu Olaines cietuma atklata cietuma nodct!d, bijct iesaistiti
Dienesta istenotaja vzvedibas korekcijas programma "Parmainu cel3" un apmekléja nodarbibas arpus

cietuma teritorijas, Dienesta telpas. 3 2
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Veicinat ar brivibas atnemsanas
"Dzives skola IV" sodu notiesato integraciju 49
sabiedriba péc atbrivosanas.

Veidot kompetences bérnu
vecakiem ieslodzijuma vietas
par bérnu attistibu, droStbu un
audzinasanu, vecaku lomam un
"Vecaku prasmes" audzinasanas likumiskajiem 4
aspektiem, kas ir gimenes
attiecibu kvalitates pilnveides
veids un viens no veiksmigas
resocializacijas indikatoriem.

Uzlabot notiesato senioru
adaptacijas spéjas gan
ieslodzijuma vieta, gan arpus 20
ieslodzijuma vietas un sniegt
viniem socialo atbalstu.

"Dzive turpinas"
(programma senioriem)

Sniegt informativus un
praktiskus resursus ieslodzitas
personas zinasanas, prasmeés
un attieksmé, ar mérki veicinat
"Veselibas riska vadiba" kompetences attistibu, kas 58
sekmétu pozitivu iesaistiSanos

psihiskas un fiziskas veselibas
prevencijas pasakumos un riska
mazinasana.

Resocializacijas programmas iesaistito ieslodzito
Ipatsvars (%) attieciba pret ieslodzito kopéjo skaitu
20
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PAR ATKARIBU MAZINA;ANAS
PROGRAMMU ISTENOSANU

Atkaribu mazinadanas programma — notiesata iesaistidana meérktiecigu
un strukturétu pasakumu kopuma socialo prasmju attistibai, uvzvedibas
modela pilnveidei un sociali atbalstamas vértibu sistemas veidodanai.
Programmas mérkgrupa - notiesatie ar atkartota noziedziga nodarijuma
izdaridanas risku, kas saistits ar atkaribu izraiso$o vielu lieto$anu.

Atkarigo centra 2025. gada tika Tstenota atkaribu mazinaganas
programma, kas sastav no Atlantis un Integrétas (Atlantis-Pathfinder)
programmas.

Izvértésanas posmu 2025. gada vzsaka
94 notiesatie, no kuriem 18 notiesatie neturpingja

piedalidanos programma un tika parvietoti atpakal uz
ieslodzijuma vietam.

Atlantis tika iesaistiti 67 notiesatie (43 notiesatie programmu apguva,
10 - izslegti no programmas (4 - péc padu vélédanas, O - par programmas
nepilditanu, 1 - atbrivojies péc soda izciedanas, 5 - par soda izcie$anas
rezima prasibu parkapanu).

Parskata perioda Pathfinder atsevitki netika istenota.

Integrétaja programma (virieSiem) tika iesaistiti 16 notiesatie (viriedi
no Rigas Centralcietuma specialas nodalas) (6 notiesatie programmu
apguva, 1 notiesatais no programmas izslégts pielauto rezima parkapumu
dé|, bet 1 izslégts no programmas, jo neatbilda programma istenojamo
pasakumu nosacijumiem).

Integrétaja programma (sievietém) tika iesaistitas 7 notiesatas (visas 7
notiesatas programmu apguva).

leslodzijuma vietas 2025.gada ir izskatijuas 194 iesniegumus par
iesaistidanu atkaribu mazinasanas programma (47 gadijumos ieslodzijuma
vietu priekinieki notiesatajiem dazadu iemeslu dé|] péc notiesato
izvértédanas atbilstodi normativajos aktos noteiktajiem kritérijiem atteica
iesaistidanu atkaribu mazinadanas programma).

1] ¢ie gadijumi ir attiecinami uz visu 2025. gadu, bet starp ¢éiem gadijumiem var bt ari notiesatie, kas programmu vzsaka 2024.
gaaij g P gaaij prog

gada.

[2] sie gadijumi ir attiecinami uz visu 2025. gadu, bet starp $iem gadijumiem var bt ari notiesatie, kas programmu uzsaka 2024.

gada.

34



2025.GADA PUBLISKAIS PARSKATS

2025. gada Parvaldé sanemti 149 ieslodzijuma vietu priekslikumi par
notiesato iesaistidanu Atkarigo centra programma. Parvalde pienéma
130 lemumus par notiesato iesaistidanu atkaribu mazinadanas
programma. 2025. gada atkaribu mazind$anas programmu uvzsaka 94
notiesatie. 4 gadijumos notiesato iesaiste atkaribu mazinddanas
programma tika atlikta, 21 notiesatajam péc ieslodzijuma vietu
priekilikumu izvertétanas Parvalde pienéma lemumu atteikt iesaistidanu
atkaribu mazinaganas programma, 21 notiesatais péc Parvaldes [émuma
pienemianas par iesaistidanu atkaribu mazinasanas programma pats
atteicas no dodanas uz Atkarigo centru.

Parskata gada atkaribu mazinadanas programmu partravkianas
iemesli: 1 - atbrivojies péc soda izciedanas, 6 - izdarita soda izciedanas
rezima parkapuma dél, 0 - ieslodzitie nav pildijusi programmas
nosacijumus, 1 - veselibas stavokla dé&] un 4 - péc pada véléianas
izbeigta vieno¥anas par dalibu programma.

PAR BRIVA LAIKA AKTIVITATEM UN
SADARBIBU AR NEVALSTISKAJAM
ORGANIZACIJAM

Briva laika pasakumu organizédana notiesatajiem notiek saskana ar
Latvijas Sodu izpildes kodeksa 8. panta prasibam un apcietinatajiem
saskana ar Apcietinajuma turédanas kartibas likuma prasibam

Lai nodrosinatu ieslodzito briva laika pilnvértigu pavadisanu,
2025. gada laika tika organizéti 3730 pasakumi. No kopéja pasakumu
skaita:

« 1346 sporta pasakumi (turniri — Saha, dambretes, volejbola, futbola un
tenisa), kur piedalijas 13 191 ieslodzitie, vidéji 10 ieslodzitie viena
pasakuma;

57 kultaras pasakumi (koncerti, izrades, izstades, tematiskie pasakumi,

u.c.), kur piedalijas 789 ieslodzitie, vidéji 14 ieslodzitie viena

pasakuma;
302 informativie  pasakumi  (lekcijas, visparizglitojoSo  filmu
demonstrésana, u.c.), kur piedalijas 3079 ieslodzitie, vidégji

10 ieslodzitie viena pasakuma;




137 makslas pasakumi (dazadu materialu un nematerialu lietu

radiSana, kam piemit vértiba attieciba uz mentalajam sp&am, manam

un emocijam, u.c.), kur piedalijas 942 ieslodzitie, vidéji 7 ieslodzitie
viena pasakuma;

230 pasdarbibas pasakumi (organizé notiesatie ar ieslodzijuma vietas
administracijas atlauju), kur piedalijas 1313 ieslodzitie, vidé&ji 6
ieslodzitie viena pasakuma;

1658 citi pasakumi — 739 brivpratigo organizéti pasakumi, 236 NVO
organizéti pasakumi, 34 valsts un pasvaldibas iestaZzu organizéti
pasakumi, 649 anonimo alkoholiku un anonimo narkomanu organizéti

pasakumi.

Brivpratigie, nevalstiskas organizacijas, valsts vai pagvaldibu
institicijas sadarbojoties ar ieslodzijuma vietam parskata perioda no
kopéja pasakumu skaita Tstenoja 1659 pasakumus ieslodzitajam

« NVA: \
« VPD:

. e biedriba "Bona fide Latvija";
Parvaldes « biedriba "liguciema sievietes";
sadarbibas « biedriba "Sv. Likas atbalsta

partneri biedriba":
leslodzito briva « biedriba "Pro Bono & Mentors";

 "Anonimo alkoholiku
sadraudziba";

personam.

laika

pasa_lkgp'lu > « "Latvijas anonimie narkomani";
organizesana « biedriba "Radi Vidi Pats";
2025. gada: e Latvijas Sarkanais Krusts;
e noslegti 72 brivpratiga darba
llgumi ar fiziskajam personam
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PAR IESLODZITO PSIHOLOGISKO
PALIDZIBU

2025. gada ieslodzijuma vietas psihologisko palidzibu sniedza 34
psihologi, kuri kopuma sniedza palidzibu 4095 ieslodzitajiem, no tiem
3296 notiesatajiem un 799 apcietinatajiem, tostarp veica 3$adas
psihologiskas palidzibas aktivitates:

e 11 079 individualas konsultacijas;

e 416 krizes intervences saistiba ar suicidalas vzvedibas izpausmém,
konflikta situacijam, adaptacijas grotibam, vardarbibu utt. (416
ieslodzitajiem);

« 683 psihologiskas izpétes pasakumi, lai izpétitu ieslodzito kognitivos
procesus, emocionalo sféru un personTbas TpatnTbas u.c.;

« tika sagatavoti 176 psihologa atzinumi.

No 176 psihologa atzinumiem:
174 - saistiba ar svicidalas uzvedibas riska pakapes
noteikianu;

2 - saistiba ar ieslodzitas personas ipatnibu
psihologisko izpéti.

PAR SOCIALO DARBU

2025. gada ieslodzijuma vietas stradaja 25 sociala darba specialisti,
kuri  kopuma 3736 ieslodzitajiem (2889 notiesatajiem un 847
apcietinatajiem) un ieslodzijuma vietu personalam veica $adas sociala
darba aktivitates:

o individualas konsultacijas personalam, to skaita vienreizéjas un
atkartotas konsultacijas amatpersonam un darbiniekiem;

e 7236 individualas konsultacijas ieslodzitajiem, to skaita 3736
vienreizéjas konsultacijas, no tam - 2889 konsultacijas notiesatajiem
un 847 - apcietinatajiem, un 3500 atkartotas konsultacijas - 2786
konsultacijas notiesatajiem un 714 - apcietinatajiem;

* notiesato risku un vajadzibu izvértéjumu veikiana;

* resocializacijas programmu isteno$ana ieslodzitajiem;

e briva laika pasakumu organizé$ana ieslodzitajiem.
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Galvenie problemjautajumi, ar kuriem ieslodzitie

parskata gada versas pie sociala darbinieka:

» g@imenes tiestbas (laulibas registré$ana/skir§ana, uzvarda
maina, maternitates/patemitates noteikSana, bérnam
uzvarda maina, u.c.);

» uzturlidzekli; mantojuma tiestbas; invaliditates, vecuma
u.c. pensiju noformésana;

» dzivesvietas deklaracija un dzivesvieta péc atbrivosanas;
personu apliecinosu dokumentu (pases, elD kartes
maina) noformesana;

» gadaienakumu deklaracijas aizpildisana;

» valsts garantetas juridiskas palidzibas sanems$ana; par
socialas palidzibas un socialo pakalpojumu sanemsanu
ieslodzijuma laika un péc soda izcieSanas; par iesaisti
resocializacijas procesos (t.sk. par iesaisti atkaribu
mazinasanas programma) u.c.

PAR IESLODZITO DROSIBU

2025. gada ieslodzijuma vietas konstatéti 5 uzbrukumi ieslodzijuma
vietu amatpersonam, nav konstatétas kilnieku sagrabganas un masveida
nekartibas. 2025. gada bija 189 gadijumi saistiti ar izvairidanos no soda
izcieSanas.

2025. gada laika ieslodzijuma vietas 68,66% no kopéja notiesato
skaita bija notiesatie, kuri notiesati par smagiem un sevit¢ki smagiem
noziegumiem un kuri izcieta sodu slégtajos cietumos. 2025. gada
ieslodzijuma vietas uzturéjas 283 ieslodzitie ar noslieci uz bégdanu
(2024. gada - 138), 205 ieslodzitie ar noslieci uz uzbrukumu
administracijai (2024. gada - 94), 548 ieslodzitie ar noslieci uz
pagnavibu (2024. gada - 251) un 282 ieslodzitie ar atkartbu no
narkotiskajam vielam (2024. gada - 289). leslodzijuma vietu drogibas,
uzraudzibas un apsardzes dalam savstarpéji sadarbojoties noveérsti 3
noziedzigi nodarijumi, to skaita 1 miesas bojajums.
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FIZISKA SPEKA, SPECIALO CINAS
PANEMIENU, SPECIALO LIDZEKLU
PIELIETOSANAS GADIIJUMU SKAITS
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2025. gada Parvaldes lietvediba atradas 909 kriminalprocesi, kas uzsakti
Parvaldes centrala aparata Izmeklé$anas daja. No tiem Rigas Centralcietuma
vzsakti - 311, Daugavgrivas cietuma - 213, Je|gavas cietuma - 152, Valmieras
cietuma - 107, Jékabpils cietuma - 51, Liepgjas cietuma - 36, Olaines
cietuma/Latvijas Cietumu slimnica - 28, Césu AIN - 7, l]guciema cietuma - 2.
Minétie kriminalprocesi uzsakti atbilstodi piederibai pie noziedziga nodarijuma
grupas objekta saskana ar Kriminallikuma XIII, XVIII, XX, XXII, XXl un XVI
nodalas pantiem, proti:

« saskapa ar Kriminallikuma XlIl nodajas pantiem (noziedzigi nodarijumi pret

personas veselibu) - 120 kriminalprocesi;

« saskana ar Kriminallikuma XVIIl nodajas pantiem (noziedzigi nodarijumi pret

ipadumu) - 6 kriminalprocesi;

« saskapa ar Kriminallikuma XX nodalas pantiem (noziedzigi nodarijumi pret

visparéjo drodibu un sabiedrisko kartibu) — 238 kriminalprocesi;

« saskana ar Kriminallikuma XXII nodalas pantiem (noziedzigi nodarijumi pret

parvaldibas kartibu) - 8 kriminalprocesi;

« saskana ar Kriminallikuma XXIIl nodalas pantiem (noziedzigi nodarijumi pret

jurisdikciju) - 534 kriminalprocesi;

« saskapa ar Kriminallikuma XIV nodajas pantiem (noziedzigi nodarijumi pret

personas pamattiesibam un pamatbrivibam) - 1 kriminalprocess;

« saskapa ar Kriminallikuma XIX nodalas pantiem (noziedzigi nodarijumi

tautsaimnieciba) - 1 kriminalprocess;

« saskana ar Kriminallikuma XVI nodajas pantiem (noziedzigi nodarijumi pret

tikumibu un dzimumneaizskaramibu) - 1 kriminalprocess.

Parskata gadd ies|odzijuma vietas vzsakti 22 krimind|procesi, kas saistiti ar
ieslodzito naves faktu, no tiem:
« 9 kriminalprocesi uzsakti par navi, kas ir iestajusies slimibas rezultata;
« 12 krimind|procesi vzsakti par navi, kas ir iestajusies suicida rezultata;
« 1 nositits lekiéjas drosibas birojam talakai izmeklétanai, atbilstosi
Kriminalprocesa likuma 387.panta 10". dajai.
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PAR IESLODZITO S[;\GATAVOgAN U
ATBRIVOSANAI

2025. gadg, lai sagatavotu notiesatos atbrivo$anai, ieslodzijuma vietas
turpinata tie$a sadarbiba ar PMLP, VPD, Valsts policijas teritorialo
parvalzu struktorvienibam, padvaldibam, Valsts probacijas dienesta
struktorvienibam, Valsts socialo apdroginaanas agentiru, Dzimtsarakstu
nodalam, Uzturlidzekly garantiju  fondu, padvaldibu iestadém
(barintiesam, socialajiem dienestiem, Majok|u, dzivoklu dalam, nakts
patversmém), A/S Latvijas pasts u.c., socialas rehabilitacijas centru
"Ratnieki", "Penkaini", Evangélisko kristiefu draudzi "Zilais Krusts",
brivpratigajiem, NVO "You Plus", "RADI vidi pats", fondu "Agape" u.c.
Ipada uzmaniba tika pievérsta gimenei, izglitibas un nodarbinatibas
jautajumiem un apstakliem, kuros tiktu nodroginati eksistences lidzek]i
péc atbrivodanas.

2025. gada 117 ieslodzitie piekritu$i sanemt palidzibu dzivesvietas
jautajuma risinaand, 3 ieslodzitie atteikudies sanemt ieslodzijuma vietu
amatpersonu un darbinieku palidzibu dzivesvietas jautajuma risinadana.

Parskata gada ieslodzijuma vietu
amatpersonas un darbinieki:

noforméja elD kartes 781 ieslodzitajam;
noforméja personu apliecinodus  dokumentus

(pases) 76 ieslodzitajiem;

noforméja pases nozaudétas pases vieta 35
ieslodzitajiem;

nomainija pases 41 ieslodzitajam.

leslodzitie 48 gadijumos tika atbrivoti no ieslodzijuma vietas bez
personu c1p|iecino§a dokumenta, sakara ar to, ka ies|oc|thajc1m bija 1ss
soda terming (lidz 1 ménesim), tika uzsakts noformét personu apliecinodu
dokumentu ieslodzijuma vietd, bet ieslodzitajam ar tiesas spriedumu tika
mainits drodibas lidzeklis, kas nesaistits ar apcietinajumu, notiesatie ar
tiesas |émumu atbrivoti nosaciti pirms termina, padi ieslodzitie nebija
motivéti rakstit iesniegumu, lai iegitu jaunu personas apliecinodu
dokumentu.
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PAR IESLODZITO VESELIBAS APRUPI

Parskata gada ieslodzitie sanéma ambulatoro un stacionaro veselibas

apripi Latvijas cietumu slimnicas ieslodzijuma vietu medicinas filiales,
Latvijas Cietumu slimnica un arstniecibas iestadés arpus ieslodzijuma
vietam.

Saskana ar 2025. gada
31. decembra datiem ieslodzijuma
vietas tika registréti:
o 2160 — Psihisko un uzvedibas
trauc&jumu gadijumi, to skaita
1076 narkomanijas gadijumi;
e 445 — HCV gadijumi;
e 211 — HIV gadijumi; 2025. gada laika ieslodzitie tika
e 5 — tuberkulozes gadijumi. novéroti un arstéti sadu infekcijas
slimibu dél:
« Tuberkuloze — 11 gadijumi;
HIV — 338 gadijumi;
HBY — 12 gadijumi;
Kaskis — 72 gadijumi;
Sifiliss — 2 gadijumi;

Citas infekcijas — 50 gadijumi.

Parskata gada 2322 reizes ieslodzitajiem tika veikta parbaude HIV
infekcijas  noteik§anai, 1961 reizi ieslodzitajiem tika veikta
rentgenologiska parbaude tuberkulozes un plaudu slimibu noteikianai un
538 reizes veiktas analizes virushepatita noteikianai.
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Narkotisko un psihotropo vielu atras noteikSanas testu

rezultati
s >4 s 491
483, 412 —
76 320 346 327
227 247 229 234
157 147 164 158 164
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
m Kopéjais izlietoto testu skaits Izlietotie testi ar pozitivu nolasijumu

Izlietotie testi ar negativu nolastjumu

2025. gada tika registréti 32" ieslodzito naves gadijumi,
no tiem:

e 19 gadijumi slimibas dé&|;

« 12 gadijumi padnavibas d&j;
e 1 gadijums nositits lekdgjas drogibas birojam talakai
izmeklesanai.

*22 ieslodzijuma vieta un 10 arpus ieslodzijuma vietas

Naves gadeumu slimibas dé|l mediciniskie céloni bija Jaundangie
audzéji, aknu ciroze, akitas sirds asinsvadu slimibas un HIV infekcija.
2025. gada ieslodzijuma vietu medicinas filialés pie arsta bija 29 139
apmekléjumi jeb 8 apmekléjumi uz 1 ieslodzito. Konsultacijas pie
specialistiem ieslodzijuma vietas - 160 430 konsultacijas jeb 45
konsultacijas 1 ieslodzitajam gada.

Diagnostiski izmekléti ieslodzijuma vietas 15 826 gadijumi jeb 4,4
izmeklejumi 1 ieslodzitajam gada. Konsultéti pie specialistiem vai
arstéjudies arpus ieslodzijuma vietam 6 319 gadijumi jeb 57 % no visiem
ies|oc|thajiem, t. sk. zobarstnieciba.

Metadona terapiju gada laika sanéma 141 ieslodzitais narkomans.
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PAR DOKUMENTU APRITI

Sanemto iesniegumu skaita dinamika
Parvaldes centralaja aparata
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2025. gada Parvalde nodrosinaja 523 115 dokumenta vienibu apriti, tai
skaita:

101 807 sanemtie dokumenti;

93 520 nosutamie dokumenti;

52 484 ieksejas aprites dokumenti;
212474 iesniegumi;

1235 rikojumi pamatdarbibas jautdjumos;
2818 rikojumi personalvadibas jautdjumos;

2486 rikojumi par ieslodzitajiem;
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49 iekséjie noteikumi.
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4. PERSONALS

2025. gada 31. decembri Parvaldé péc amatu saraksta bija 2411,25
amata vietas, no tam: amatpersonu - 2006, darbinieku - 383,25 un
ierédnu - 22. 2025. gada 31. decembri Parvaldé bija 433,9 vakanti
amati: amatpersonu - 378, darbinieku = 52,9 un ierédnu - 3. Parskata
gada Parvaldé tika pienemtas dienesta un darba 239 amatpersonas,
darbinieki un ierédni (t.sk. amatpersonas - 198, darbinieki - 39 un
ierédni - 2). Savukart 2025. gada no dienesta un darba tika atbrivota
241 amatpersona, darbinieki un ierédni (t.sk. amatpersonas - 139,
darbinieki - 100 un ierédni - 2). Faktiski 2025. gada vidgjais
amatpersonu, darbinieku un ierédnu skaits bija 2004, to skaita
amatpersonu - 1616, darbinieku - 368 un ierédnu -20.

Veicot nodarbinato skaita efektivitates izvérté$anu un nosakot
optimizacijas iespéjas Parvaldes centrala aparata un ieslodzijuma vietu
darbiba, nodrodinot optimalu un kvalitativu pamatfunkciju un atbalsta
funkciju izpildi, 2025. gada tika veiktas izmainas Parvaldes amatu
sarakstos, kuru ietvaros Parvaldé tika samazinatas 29 amata vienibas.

Personala mainibas mazinadanai ilgtermina Parvaldes vadiba pastavigi
veic iespéjamos uzlabojumus cilvékresursu vadibas stratégijas attistibas
ietvaros, proti, Parvalde ievie¥ misdienigus risinajumus tadas personala
vadibas funkcijas ka atlase, apmaciba, attistiba, darba snieguma
vadiba un motivéiana.

Jauna Parvaldes personala piesaisté tiek turpinata sadarbiba ar NVA
un vakanéu portalu CV-Online, regulari sniedzot informaciju par
Parvaldes vakantajiem amatiem, lai piesaistitu atbilstodakos amata
kandidatus. Informacija par vakantajiem amatiem regulari tiek
publiskota gan NVA timek|a vietng, Parvaldes timekla vietné sadala
"Vakances" www.ievp.gov.lv, socialo tiklu vietnés Facebook un
Instagram.

Lai pienemtu objektivus [émumus par amatpersonu, ierédnu un
darbinieku pienem$anu dienesta un darba, un paaugstinadanu amatg,

tiek nodrodinats personala atlases atklatums, vzraugot un parbaudot
persond|a atlases procedﬂras.



https://www.ievp.gov.lv/lv/vakances
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PERSONALA SADALIJUMS AMATA
GRUPAS 2025.GADA:

Pé&c amata vietam Faktiski Vakantas vietas
Virsnieki 735 526 209
Instruktori 1271 1101 170
Darbinieki 383.25 350 50.9
lerédni 22 19 3
Personala sadalijums péc dzimuma 2025.gada
Sievietes

B \V/resi

FAKTISKAIS PERSONALA SADALIJUMS
PEC IZGLITIBAS 2025.GADA:

Vidégja Cmie o
M= o e o Vidéja visparéja o
Augstaka izglitiba profesionala I Pamatizglitiba
o izglttiba
izglitiba
Virsnieki 526
Instruktori 276 157 668
Darbinieki 262 4 44 3
lerédni 19
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Personala sadalijums péc vecuma

m Lidz 30 gadiem

m No 31 gada lidz 45 gadiem
No 46 gadiem lidz 50
gadiem

No 51 gada lidz 55 gadiem

Vecaki par 55 gadiem

Amatpersonu sadalijums péc izdienas staza

2025.gada
400
344
350
305
300
260
250 227
200 133
164
149
150
100
50
0
Lidz2 Mo 2 gadiem No 5 gadiem  No 10 Mo 15 Mo 20 Virs 25

gadiem [idz 5gadiem [lidz 10 gadiem fdz gadiem dz gadiemlidz  gadiem
gadiem 15gadiem 20gadiem 25 gadiem
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PERSONALA MAINIBAS RADITAIJI

Raditajs 2025.gada
Nodarbinato” skaits, ar kuriem Amatpersonas ar specialajam dienesta
partravktas darba tiesiskas / pakapém - 139
valsts civildienesta / dienesta Darbinieki - 100

attiecibas (atbrivotie) leredni - 2
Nodarbinato” skaits, ar kuriem Amatpersonas ar specialajam dienesta
nodibinatas darba tiesiskas/ pakapém - 198
valsts civildienesta/ dienesta Darbinieki - 39

attiecibas (pienemtie) leredni - 2

Amatpersonas ar specialajam dienesta
pakapém - 1616

VIdéJO.IS nodarbinato® skaits Darbinieki - 368

periodd (gadd)** leradni - 20
Kopa-2004
Personala mainibas koeficients*** 23.96%
Personala
aizie$anas/atvalinadanas 12%
koeficients****

*Atsevitki-amatpersonas ar specialajam dienesta pakapém (ieskaitot kadetus);
darbinieki; valsts civildienesta ieredni

*d*Faktisbais nodarbinato (ar prombitné esoiajiem) skaits vz katra méneia pédéjo
atumu /12

***(pienemto skaits + atbrivoto skaits)/vidéjais nodarbinato skaits perioda (gada)
(parada, par cik % iestadé ir nomainijies personals)

“**atbrivoto skaits/vidéjais nodarbinato skaits perioda (gadd? (parada, cik % no
nodarbinatajiem ir partravkudi darba tiesiskas/ valsts civildienesta/ dienesta
attiecibas)
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DARBA TIESISKO /VALSTS CIVILDIENESTA/
DIENESTA ATTIECIBU PARTRAUKSANAS

IEMESLI

lemesli Skaits
Parceliana (DGL* 12.p.1.d.3.p) 26
Sasniedzot DGL* 46.panta noteikto vecumu (DGL* 47.p.1.d.9.p) 56
Sakara ar amatpersonas navi (DGL* 47.p.1.d.10.p) 2
Péc padas vélétanas (DGL" 47.p.1.d.1.p) 43
Sakara ar parbaudes neizturédanu (DGL* 47.p.1.d.2.p) 1
Sakara ar noteiktajam prasibam neatbilstodu veselibas stavokli (DGL* ;
47.p.1.d.3.p)
Sakara ar lestades vai amatp.amata likvidaciju vai amatp.skaita 1
samazina$anu (DGL" 47.p.1.d.6.p.)
Piemérojot disciplinarsodu - atvalinaéana no dienesta (DGL* 1
47.p.1.d.7.p.)
Citi gadijumi 2
Darbinieka uzteikums, DL** 100.p. 46
Darbinieka nave 2
Parbaudes sekas, DL 47.p.(1) 4
Darba devéja uzteikums darbinieka veselibas stavokla dé|, DL** 101.p. (1) 1
7)
Darbinieka un darba devéja vienoganas, DL** 114.p. 1
Darba devéja uzteikums sakara ar darbinieku skaita samazinaganu 46
Péc pada véleédanas, VCL** 41.p. 1a) 2
KOPA 24

leklietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar

specialajam dienesta pakapém dienesta gaitas likums
** Darba’likums
** Valsts civildienesta likums

IZDIENAS PENSIJAS 2025.GADA

Amatpersonu skaits, kam iestajuias tiesibas uz izdienas pensiju 53
Faktiskais amatpersonu skaits, kas devuies izdienas pensija (no ta:

e i 63 (¢)
veselibas stavok|a d&)

49



2025.GADA PUBLISKAIS PARSKATS

PAR PERSONALA APMACIBU

Parvaldes personals nepartraukti pilnveidoja un attistija savas
zinddanas dazados seminaros un kvalifikacijas pilnveido$anas kursos
Parvaldes Macibu centra un Valsts administracijas skola.

Parvaldes Macibu centra profesionalas talakizglitibas programma
"leslodzijuma vietu apsardze" 2025. gada vuzpemtas 55 jaunas
amatpersonas ar specialajam dienesta pakapém, bet profesionala
kvalifikacija "leslodzijuma vietas jaunakais inspektors" pieskirta 46
amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém.

Lai veicinatu kvalifikacijas prakses sistemas uzlabo%anu, 2025. gada
kvalifikacijas prakses vaditaji pieredzes apmainas vizité apmekléja
Norvégijas karalisti, tostarp Oslo cietumu (prakses cietumu), lai
papildinatu savas zinadanas un gotu idejas, ka vzlabot prakses vaditaja
(mentora) lomu Parvaldes profesionalas talakizglitibas programmu
"leslodzijuma vietu apsardze" izglitojamajiem.

2025. gada lekiéjas drodibas akadémijas otra cikla akadémiskas
augstakas izglitibas  studiju  programmas "Sabiedribas vadiba"
apakiprogramma  "Tiesibaizsardzibas,  kriminalsodu  izpildes un
glab%anas dienestu vadiba" studijas turpingja 4 un papildus apguvi
uzsaka 2 Parvaldes amatpersonas ar specialajam dienesta pakapéem.
Studiju programma tiek istenota Latvijas Universitates Biznesa, vadibas
un ekonomikas fakultaté un tas absolventi iegis socialo zinatpu magistra
gradu vadiba. Studiju programma un apakiprogramma ieklautie studiju
kursi spés nodroginat absolventus ar Parvaldes vadibas limena specifikai
nepieciesamajam zinaSanam vadibzinibas, starptautiskas un
starpdisciplinaras partneribas, sadarbibas un koordinacijas istenodang,
aktualajam attistibas un globalizacijas tendencém kriminalsodu izpildé
un ar to saistitajam nozares problémam, ar prasmém dienesta gaitas
laika patstavigi un efektivi pielietot zinatniska darba metodes, risinot
kriminalsodu izpildes aktualas problemas Parvaldé, vienlaikus uzturot un
veicinot Parvaldes dienesta attistibu Latvijas valsts un sabiedribas
interesés.

2025. gada Parvaldes Macibu centrs turpindja istenot pieaugugo
neformalas izglitibas programmas un kvalifikacijas pilnveides kursus
Parvaldes struktirvienibu amatpersonu apmacibai dazadas tematiskajas
jomas. 2025. gada, saskana ar lekglietu ministrijas sistémas iestazu un
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leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta
pakapém dienesta gaitas likuma 6. panta 6. punktu, lai nodroginatu
amatpersonu iespéju "regulari papildinat zindtanas un pilnveidot
profesionalas iemanas un prasmes, kas nepiecie¥amas dienesta (amata)
pienakumu pildidanai" un 16. panta 6. dalas ceturto punktu
"amatpersonu nositidana kvalifikacijas paaugstinadanai" prasibam,
papildus  iepriek¥ minétajam formalas profesionalas izglitibas
programmam, Parvaldes Macibu centrs kopuma organizéja un istenoja
54 neformalas izglitibas programmas, kvalifikacijas pilnveides kursus,
macibas, informativus seminarus zinadanu papildinadanai un profesionalo
iemanu un prasmju pilnveidei 2551 Parvaldes nodarbinatajiem.

Lai mazinatu sabiedribas aizspriedumus pret bijudajiem ieslodzitajiem
un turpinatu skaidrot valsts un padvaldibas iestazu, gimenes locekly,
uznéméju, brivpratigo darbinieku un plasakas sabiedribas nozimigo lomu
ieslodzito personu sekmiga resocializacija un recidiva novériang,
Parvaldes Macibu centrs sadarbiba ar Parvaldes centrala aparata
Resocializacijas daju turpingja brivpratigo apmacibu ciklu.

Saskana ar "leslodzijuma vietu parvaldes korupcijas risku analizes un
pretkorupcijas pasakumu plans 2024.-2026. gadam", sadarbiba ar
Valsts  administracijas  skolu  un  Parvaldes centrala aprata
Personalvadibas dqlu, Parvaldes Macibu centrs organizéja e-macibu
kursa "Korupcijas novériana" apguvi Parvaldes nodarbinatajiem.

Parvaldes Macibu centrs sadarbiba ar Parvaldes struktorvienibam,
turpindja ieslodzijuma vietu iekigjo treneru (ToT) vadiba istenot PNIP
programmas "Laba cietuma amatpersona", "Dinamiska drogiba" un
"Parmainu vecinadana". Apmaciba palidz dalibniekiem attistit lemuma
pienem$anas un saskarsmes prasmes, sniedz pieredzi komandas
veidodana un kopéjas izpratnes wun kultiras veido%ana. Batisks
apmacibas rezultats ir pozitivas attieksmes veido¥ana, ko panak,
dalibniekiem piedzivojot grupas saliedé¥anos un jaunu zinadanu apguvi
gan individuali, gan iestades ietvaros.
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2025. gada Parvaldes Macibu centra e-macibu vidé Moodle 60
Parvaldes nodarbinatie apguvusi  un profesionalo  kompetenci
pilnveidojugi e-macibu programmas "Lieti¢ka etikete un profesionala
étika", “STI, HIV/AIDS, VHB, VHC izplatiba, simptomi, diagnostika,
arstédana un profilakse”, "Profesionala noturiba", "Darbs ar personam ar
psihiskas veselibas traucéjumiem", "Darbs ar agresiviem klientiem" un
"Darbs ar atkarigam personam”.

2025. gada Parvaldes Macibu centra nodarbinato profesionalas
pilnveides un profesionalas kvalifikacijas paaugstinddanas programma
tika papildinata ar 5 (piecam) PNIP:

e PNIP "Vardarbibas daudzveidiba un tas psihotraumatiskie aspekti";

PNIP "Saskarsme. Konfliktologija. Mediacijas prasmju pielietojums
konflikta situaciju risinagana";

PNIP "Labbuotibas veicinasana";

PNIP "Apcietinato un notiesato personu konvojé$ana (pamatlimenis,
ar priekizinaganam leslodzijuma vietu parvaldes ieslodzijuma vieta)";
PNIP "Apcietinato un notiesato personu konvojé$ana (pamatlimenis,
bez priekizinaanam)".
2025. gada Parvaldes Macibu centra nodarbinato profesionalas
pilnveides un profesionalas kvalifikacijas paaugstinddanas programma
tika papildinata ar septiniem KPK:

« KPK "Cela uz reintegraciju: brivpratigais darbs ar ieslodzitajiem un
vinu gimeném";

« KPK "Nacionalajos un starptautiskajos standartos balstita pieeja
ieslodzito traumu konstatésana un fiksédana";

« KPK "Noziedzigas personibas psihologiskais raksturojums";

« KPK "Efektiva saskarsme un publiska runa";

« KPK "Speciala lidzekla - elektrotoka ierices "TASER" pielietoanas
tiesiskie un praktiskie aspekti";

e KPK "Darbs ar augsta riska klientiem suicidalas uzvedibas prevencija
un krizes intervence";

e KPK "Traumu konstatédana, ieslodzito emocionalas drodibas riski un

sodu piemérodanas reguléjums ieslodzijuma vietas: nacionalie un
starptautiskie standarti prakse".
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Parvaldes Macibu centrs 2025. gada turpingja istenot akreditéto
profesionalas talakizglitibas programmu "leslodzijuma vietu apsardze",
kuras  mérkauditorija  ir ieslodzijuma vietu instruktoru sastava
amatpersonas ar specialajam dienesta pakapém.

2025. gada Parvaldes Macibu centra uznéma &etras virsnieka sastava
amatpersonu PPIP grupas, ka ari tika veikta $oprofesionalas pilnveides
programmu satura papildinasana ar macibu saturu par Eiropas
Cilvektiesibu tiesas sprieduma iek|autajam atzinam:

e "Visparéjas zind¥anas un prasmes ieslodzijuma vietas drogibas,
apsardzes, uzraudzibas, resocializacijas un vadibas limena jomas
virsnieka dienesta veikianai";

» "Specializétas kompetences ieslodzijuma vietas drodibas, apsardzes
un uzraudzibas jomas virsnieka dienesta veikianai”;

» "Specializétas kompetences ieslodzijuma vietas vadibas jomas
virsnieka dienesta veikianai";

» "Specializétas  kompetences resocializacijas joma  virsnieka
dienestam penitenciarajas iestades".

2025. gada tika nodrodinata prakses vaditaju (mentoru) piesaiste
Parvaldes Macibu centra 60 izglitojamiem profesionalas talakizglitibas
macibu programma.

Parskata gada Parvaldes Macibu centrs istenoja pieauguio neformalas
izglitibas programmas (PNIP) un kvalifikacijas pilnveido$anas kursus
(KPK) jomas:

e PNIP "Laba cietuma amatpersona”;

e PNIP "Dinamiska drogiba";

e PNIP "Parmainu veicinasana";

« PNIP "Apcietinato un notiesato personu konvojé$ana (pamatlimenis,

ar priekizinasanam leslodzijuma vietu parvaldes ieslodzijuma vieta)";

e PNIP "Vardarbibas daudzveidiba un tas psihotraumatiskie aspekti”;

e PNIP "Saskarsme. Konfliktologija. Mediacijas prasmju pielietojums
konflikta situaciju risinaana";

e PNIP "Labbutibas veicinaana";

« KPK "Dinamiska drogiba kontakpersonu sistémas konteksta";

e KPK "Traumu konstatédana, ieslodzito emocionalas drogibas riski un
sodu piemérodanas reguléjums ieslodzijuma vietas: nacionalie un
starptautiskie standarti prakse";

¢ KPK "Nacionalajos un starptautiskajos standartos balstita pieeja
ieslodzito traumu konstatéana un fiksédana”;

« KPK "Kristiga maciba";
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e KPK "Speciala lidzekla - elektrofoka ierices "TASER" pielietosanas
tiesiskie un praktiskie aspekti";

« KPK "Kvalifikacijas vaditaju (mentoru) kompetenéu un sadarbibas
prasmju attistibai";

e KPK "Apmacibu programma "RVN-V";

« KPK "Speciala lidzek|a - elektrotoka ierices "TASER" instruktors" ;

« KPK "Noziedzigas personibas psihologiskais raksturojums";

» KPK "Efektiva saskarsme un publiska runa";

« KPK ieslodzijuma vietu specialo lidzek|u un specialo cinas panémienu
pielietotanas instruktoriem;

« KPK "Brivpratigo sagatavodana darbam ieslodzijuma vietas";

e KPK "Jauna Risku un vajadzibu novértétanas instrumenta visparéja
recidiva riskam (RVN-V) apmacibas"

e "Datu aizsardzibas pamati";

e "Personas datu aizsardziba, dokumentu noforméfanas prasibas un
aktualie juridiskie jautajumi®;

e Apmacibas programmu vaditaju apmacibas darbam ar pilnveidoto
""Stresa mazinadanas"" programmu ";

e Programmu vaditaju apmacibas darbam ar pilnveidoto ""Es un
citi""programmu;

e Programmu vaditgju apmacibas darbam ar pilnveidoto “Esmu
apzindas” programmu;

e Programmu vaditaju apmacibas darbam ar pilnveidoto “Vecaku
prasmes"" programmu".

Parskata gada Parvaldes Macibu centrs istenoja pieauguio neformalas
izglitibas programmas un kvalifikacijas pilnveido$anas kursus (KPK)

jomas:
» Resocializacijas programmu dokumentacijas sagatavosana
"Notiesata soda izpildes gaita un ar to saistitas

dokumentacijassagatavodana";

e Macibas par ieslodzito suicida riska limena novértéjuma veikiany;

« Darbs ar augsta riska klientiem suvicidalas uzvedibas prevencija un
krizes intervence.

« Radikalizacija un tas novériana ieslodzijuma vietas;

» Aktualitates ieslodzito iesaistes nodarbinatiba organizétana (atklata
cietuma notiesato nodarbinadana arpus cietuma teritorijas,
apcietinato nodarbinatiba utt.);

o Aktualitates ieslodzito iesaistes nodarbinatiba organizesand;

« Sadarbiba ar Rigas Socialo dienestu un citas aktualitates.
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2025. gada Parvaldes Macibu centra uznemtas 28 jaunas virsnieku
dienesta amatpersonas ar specialajam dienesta pakapém un apliecibas
par profesionalas pilnveides programmu apguvi sanémuias 14 Parvaldes
amatpersonas virsnieku dienesta profesionalas pilnveides programmas:

« "Specializétas kompetences ieslodzijuma vietas vadibas jomas
virsnieka dienesta veikianai";

e "Specializetas  kompetences resocializacijas joma  virsnieka
dienestam penitenciarajas iestadés".

« "Visparéjas zinadanas un prasmes ieslodzijuma vietas drogibas,
apsardzes, uzraudzibas, resocializacijas un vadibas limena jomas
virsnieka dienesta veikianai”

« "Specializétas kompetences ieslodzijuma vietas drodibas, apsardzes

un uzraudzibas jomas virsnieka dienesta veikianai".




2025.GADA PUBLISKAIS PARSKATS

5. PARVALDES DARBIBAS
STRATEGIJAS 2022.-2026.GADAM
IZPILDE 2025.GADA

Parvaldes attistibas celu, mérkus un raditajus izvirzito mérku
sasniegéanas novértédanai nosaka Stratégija’.

Saskana ar Stratégija noteiktas prioritates "Resocializacijas sistémas
attistiba” mérki:

e M 1.1. "Resocializacijas sistémas efektivitates paaugstinasana"
Parvalde planots praksé ieviest jaunus specializétos RVN
instrumentus, ka ari planots ieviest ieslodzito RVN, izmantojot jauno
RVN - V instrumentu. Nemot véra minéto, noteiktas prioritates
"Resocializacijas sistémas attistiba" 2025. gada izpilde aplikojama
tabula:

Darbibas rezultats Snieguma raditajs Izpilde 2025. gada

Veikts sakotnéjais RVN - V (%) 100%

Veikts kartéjais RVN - V (%) 100%

1. Praksé ieviesti jauni
specializéti RVN
instrumenti leviesto specializéto RVN

. . 0%
instrumentu skaits ’
Notiesato personu Tpatsvars,
kuri sanem pilnu individualaja

68%

resocializacijas plana paredzéto
resocializacijas vajadzibu
risinasanu (%)

" skat. https://www.ievp.gov.lv/Iv/media/5331/download ?attachment

e
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T

Darbibas rezultats Snieguma raditajs Izpilde 2025. gada

Notiesato Tpatsvars, kas
iesaistits socialas uzvedibas
korekcijas programmas
(SUK) (%)

3%

Notiesato Tpatsvars, kas
sekmigi pabeigusi socialas

2. leslodzito riska un
uzvedibas korekcijas 82%

vajadzibu novértésana X
(RVN), izmantojot jauno RVN Programmas (% no
-Vinstrumentu iesaistitajiem)

Brivibas atnemsanas

iestadés nodarbinato 27%
ieslodzito Tpatsvars (%)

M 1.2. "Resocializacijas darba efektivitates mérijumu sistémas
ievieSana" planots veikt ieslodzito recidiva pétijumu un MQPL
pétijumus, attiecigi parskata gada ir veikts recidiva pétijums "Ar
brivibas atpem$anu notiesatu personu noziedzigo nodarijumu
recidivs" un MQPL pétijumi "Dzives kvalitates mérijumi I/|guciema
ieslodzijuma vieta 2025. gads" un "Dzives kvalitates mérijumi
Jékabpils ieslodzijuma vieta 2025. gads".

M 1.3. "leslodzito socialo/digitalo prasmju attistiba", planots veikt
ieslodzito digitalu prasmju attistibu (sazinai ar ieslodzijuma vietas
administraciju un iepazistoties ar lietas materialiem, dalibai
attalinatas formas macibas u.c.), lidz ar to ir nodrodinata e-
risindjumu izstrdde, lai Tstenotu ieslodzito sazinu ar Parvaldi un
ieslodzijuma vietu administraciju: IDK ir izveidots satura parvaldibas
modulis, kalendara modulis un pieteikumu modulis. IDK nodroginata
specifisku 1152 datu attélodana, proti, izveidots resocializacijas
modulis, kura tiek attélota informacija par resocializacijas plany,

piedkirtajiem  pamudingjumiem  un/vai  parkapumiem /sodiem,
ieslodzita soda izpildes gaita, ka ari iestradata audita
funkcionalitate.  lIzstradats  risingjums  ieslodzitas  personas

auvtomatiskai identificéfanai E-lietas portala, izmantojot IDK.
Saskana ar Ministru kabineta 2022.gada 5.aprija noteikumiem Nr.217
"E-lietas platformas datu apstrades noteikumi" IDK lietosana tiks
uzsakta 2027.gada 1.janvari.
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Saskana ar Stratégija noteiktas prioritates "Efektiva cilvékresursu
parvaldiba" meérki:
e M 2.1. "Jaunas personala vadibas stratégijas izstrade", planots

veikt personala mainitbas mazinatanu un jauna personala piesaisti.
Lai istenotu Stratégija noteikta mérka sasniegdanu, parskata gada
tika izstradata Personala piesaistes stratégija 2025.-2027.gadam un
istenota personala piesaistes kampana.

e M 2.2 "Personalizétas un mérkorientétas personala macibu
sistémas izveide un ieviesana" Parvaldé planots izveidot
mérkorientétu personala macibu sistému. Sakara ar iepriek§ minéto,
parskata gada uzpemti izglitojamie un turpinatas macibas &etras
profesionalas pilnveides izglitibas programmas virsniekiem, ka ari
tika planots, ka nodarbinatais vismaz vienu reizi gada piedalas
kvalifikacijas/profesionalas pilnveides macibas, lidz ar to parskata
gada Parvaldes Macibu centrs un Parvaldes centrala aparata
Personalvadibas dajJa nodrogingja 84 personala kvalifikacijas
pilnveido¥anas kursu, pieauguio neformalas izglitibas pasakumu un
apmacibu norisi, kuros kopa piedalijuties 3413 dalibnieki.

e M 2.3. "Mentoringa sistémas ievieSana visam nodarbinato grupam"
Parvaldé planota mentoringa sistémas pilnveide un ieviedana, lidz ar
to 2025. gada nodrodinata prakses vaditgja (mentora) piesaiste
Parvaldes Macibu centra 60 izglitojamajiem, kuri apgost
profesionalo talakizglitibas programmu.

e M 2.4. "Kontaktpersonu sistémas attistiba" Parvalde planota
kontaktpersonu sistémas pilnveide un ievielana. 2025.gada tika
parskatitas ieslodzijuma vietu, tai skaita Parvaldes Liepajas cietuma,
Resocializacijas daju personala funkcijas kontaktpersonu sistemas
ieviedanaiieslodzijuma vieta un ar Parvaldes priekdnieka 2025.gada
30.decembra rikojuma Nr.N-1-2025-24976 "Par organizatoriskajiem
personala jautajumiem" Parvaldes Liepajas cietuma amatu saraksta ir
ieklauti 23 (divdesmit tris) Resocializacijas dajas vecaka inspektora
(kontaktpersonas) amati.

b8
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Saskana ar Stratégija noteiktas prioritates "Procesu optimizésana"
mérki:

e M 3.1. "leslodzijuma vietu parvaldes informacijas sistémas
pilnveidosana" Parvaldé planota darba procesu digitalizé$ana un
digitala transformacija (t.sk. E-lietas 2. kartas istenodana), attiecigi
parskata gada:

o izstradats risinajums 11S2 integraciju nodroginadanai ar ¢adam aréjam
informacijas sistemam: leM Informacijas centra (leM IC) sistemu
"Administrativo parkapumu atbalsta sistema" (APAS), koplietotanas
komponendu platformu leM Informacijas centram nepiecie$amo
Parvaldes datu nodo%anai, leM Informacijas centra (leM IC) sistemu
"Noziedzigus nodarijumus izdarijuias personas" (NNIP) un Izglitibas
un zinatnes ministrijas Valsts izglitibas informacijas sistemu;

 turpindta e-risingjumu izstrade, lai nodrodinatu ieslodzito sazinu ar
Parvaldi un ieslodzijuma vietu administraciju: IDK ir izveidots satura
parvaldibas modulis, kalendara modulis un pieteikumu modulis. IDK
nodrodinata specifisku 11S2  datu attéloana, proti, izveidots
resocializacijas modulis, kura tiek attélota informacija par
resocializacijas  planu, piegkirtajiem pamudingjumiem un/vai
parkapumiem /sodiem, ieslodzita soda izpildes gaita, ka ari
iestradata audita funkcionalitate. Izstradats risinajums ieslodzitas
personas automatiskai identificé$anai E-lietas portala, izmantojot
IDK;

e izveidots pielagots Parvaldes vajadzibam 11S2 riks, lai nodroginatu
papira dokumentacijas digitalizaciju, proti, ir izveidota speciala
sadaja ieslodzita lieta, kur lietotajam érta veida pievienojamas
skenétas papira lietas 1. - 3. sadajas dokumenti.
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e M 3.2. "Darba un dienesta procesu parskatiSana un optimizacija",
turpinot Parvaldes centrala aparata un ieslodzijuma vietas darbibas
procesu parskatifanu, taja skaita nodalot kvalificétu resocializacijas
darbu no atbalsta uzdevumu pildidanas, 2025. gada darba
organizédanai tika ieviesti ieslodzijuma vietas ieslodzito papildus
amati, ka atsevitka struktiorvieniba ir izveidota Latvijas Cietumu
slimnica, daéji parnemta konvojétana no Valsts policijas, parskatiti
un optimizéti apsardzes, uzraudzibas, droéibas un tiesu nolémumu
dalu procesi, turpinata pakalpojumu parvaldibas politikas ievieana
Parvalde, uzsakts krizes situaciju parvaldibas process Parvaldé un
veikta resocializacijas programmu Tstenodanas procesu parskatidana
to integracijai, ka ari istenota 17 Parvaldes nodarbinato daliba
Dizaina domagana balstitas inovaciju sprinta darbnicas, fokuséjoties
uz divam iestadei aktualam téemam: "Neformala hierarhija
ieslodzijuma vieta" un ‘'leslodzijuma vietu parvaldes darbinieku
prestizs". Papildus iepriek¥ minétajam 2025.gada tika nodroginati
pilniba digitali procesi, pieméram, ieslodzita izvieto$anas planoiana,
ieslodzito parvietotanas, ieradands un atbrivoianas procesa
uzlabojumi, ieslodzita resocializacijas procesa uzlabojumi un citi
procesi. Ar 2025. gada 1. jiliju Parvalde no Valsts policijas dalgji
parnéma ieslodzito konvojésanu.

« M 3.3. "Digitalo riku efektiva izmanto$ana ikdienas darba"
Parvalde planota digitalo riku izmantosana efektivakai procesu
istenoanai. 2025.gadag, lai nodrodinatu ieslodzito sazinu ar Parvaldi
un ieslodzijuma vietu administraciju, ir izveidots IDK. Uzsakta
pilotprojekta ietvaros, veicot ieslodzito parvedanu uz/no arstniecibas

iestades arpus ieslodzijuma vietas, izmanto pie amatpersonas
apgérba piestiprinamas individualas ierices, ar kuram tiek veikts
ieraksts audio un video formata.
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Saskana ar Stratégija noteiktas prioritates "Sabiedribas drosiba”
mérki:

e M 4.1. "Macibu centra infrastruktiras izveide Olaines cietuma
teritorija" Parvalde planots wuzsakt jauno macibu programmu
istenodanu, tapéc parskata gada turpinatas macibas &etras
profesionalas pilnveides izglitibas programmas virsniekiem.

* M 4.3. "Nodarbinato darba apstaklu un darba vides pilnveide
ieslodzijuma vietas" Parvaldé planots uzlabot nodarbinato darba
apstaklus (jaunas meébeles, inzeniertehnisko lidzek|u nodroginajums
u.c.). Parskata gada Valmieras cietuma renovétaja korpusa tika
uzlabotas persondlam paredzétas koplietodanas telpa. 2025. gada
lielaka daJa amatpersonu tika nodroginatas ar formas térpiem.

M 4.4 "leslodzijuma vietu infrastruktoras remontdarbi un
vzlabojumi" Parvaldé planots uzturét un uzlabot apstak|us
ieslodzijuma vietas atbilstodi cilvektiestbu normam - 2025. gada
turpin@jas jauna Liepajas cietuma bivnieciba.
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6. KOMUNIKACIJA AR
SABIEDRIBU

Viens no Parvaldes darbibas mérkiem ir nodrosinat sabiedribas
informétibu, sagatavojot un publicéjot izvérstu un daudzpusigu
informaciju par Parvaldes darbu.

Parvaldes komunikacija ar sabiedribu tiek veidota dazados veidos -
izmantojot gan klasiskos sabiedribas informésanas instrumentus, gan
jaunas tehnologijas.

2025. gada Parvalde regulari informéja sabiedribu par aktualitatém
ar p|a§sazinas |szek,|u/masu mediju, timekla vietnes un socialo tiklu
starpniecibu, lai nodroginatu aktualas informacijas publicitati par
dazadiem notikumiem, pasakumiem, izmainam likumdogana, kas regulé
Parvaldes darbibu un sodu izpildes sistému kopuma. Parvalde par
aktualiem pasakumiem un notikumiem izsitija preses relizes, ka ari
sniedza atbildes uz mediju informacijas pieprasijumiem.

Parvaldes komunikacija ar sabiedribu tiek veidota dazados veidos -
izmantojot gan klasiskos sabiedribas informésanas instrumentus, gan
jaunas tehnologijas:

« masu medijus - TV un radio (publikacijas, intervijas, preses relizes,
daliba publiskas diskusijas un raidijumos TV un radio;

e socidalos tiklus - Twitter, Instagram, Facebook, YouTube, Flickr (bi|des,
infografikas, audiovizualie materialus, zinas, 1sie video);

e Parvaldes timek|a vietni - www.ievp.gov.lv (publikacijas, video, bilzu
galerijas). Sadalas latvie$u un anglu valoda.

Informacijas sagatavotaji un sniedzéji:

Parvaldes vadiba un komunikacijas specialisti;
Parvaldes struktorvienibu vadiba un nodarbinatie;
Projekta "DARI" nodarbinatie.
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Informacija  par Parvaldes aktualitatém regulari tika ievietota
Parvaldes:
e Timek|a vietné www.ievp.gov.lv - 27 zinas;
« Mikroblogoanas vietné X (eCietumi) - 18 zinas;
+ Fotoattélu un video augdupielades kratuvé Flickr - 156 bildes;
 Tiedsaistes socialaja tikla Facebook
(https: //www.facebook.com /Cietumi) - 175 zinas/ publikacijas, no
tam: 122 originalpublikacijas un 53 parpublicétas zinas no citiem
info avotiem; 2025. gada sekotaju skaits - 792, apmekléjumu skaits -
73 4 tokst.:
 Socialaja tikla Instagram (ieslodzijuma_vietu_parvalde) - 104 zinas,
59 isie video lidz 30 sek. un 15 reallaika video lidz 3 min., 2025.
gada sekotaju skaits - 138, apmekléjumu skaits - 4,5 tokst.
 Socialo mediju un tie§saistes video koplieto$anas platforma YouTube
(Tieslietu ministrijas leslodzijuma vietu parvalde) - augiupladéti 7
video.

Parvaldes timekla vietné 2025. gada regulari tika ievietota
informacija  par aktualitatém = saistitam ar Parvaldes vai to
struktarvienibu darbu, k& ari aktivitatem Projekta "DARI" ietvaros.

Ar mérki nodrodinat plagakai sabiedribai informacijas pieejamibu par
karjeras attistibas iespéjam Parvaldé, ieslodzijuma vietam Riga un
regionos, kandidatu uznemsanas prasdem u.c. noderTgu informdciju,
Parvaldes timekla vietné 2025.gada tika izveidota jauna informativa
sadaja ar nosavkumu "Karjeras iespéjas", kas atrodastimek|a vietnes
sakumlapa. Saja sadala pieejamas vairakas jaunas izstradatas
apakisadalas - "leslodzijuma vietas", "Aktuala informacija un prasibas
kandidatiem"; "Macibu centrs". Pieméram, sada]d "Ies|oc|szumct vietas"
pieejama informacija par ieslodzijuma vietam dazados Latvijas
regionos, proti, par Liepdjas cietumu, Valmieras cietumu, Césu AIN,
Jekabpils cietumu, Olaines cietumu, Ilguciema cietumu un Rigas
Centralcietumu. Tekstualas lapas papildinatas ar vizvalu ieslodzijuma
vietu atainojumu, ka ari, izmantojot timek|a vietnes tehniskos risingjumus,
izveidots Tscel¥ vz katras ieslodzijuma vietas pieejamajam vakancém.
Nemot véra, ka ir izveidota uzbives baze, sadalu iespéjams papildinat
ar fotogaleriju, jaunumiem, aktualajiem notikumiem u.c. informaciju, kas
bitu noderiga pladakai sabiedribai.
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Tapat Parvaldes timek|a vietné:

sadala "Normativie akti" tika mainita juridiska satura informacija,
normativajiem aktiem stajoties spéka, zaudéjot spéku vai veicot
grozijumus;

tika mainita informacijas par ieslodzijuma vietu kontaktiem;
‘pievienots banneris informacijai par pieteik§anos brivpratigo
darbam;

sadaja "Publikacijas un parskati"-"lkgadéjais zurnals" papildinata ar
2025.gada Parvaldes zurnaliem;

pievienots Piek|ostamibas izvértéjuma protokols par 2025.gady;
pievienots leslodzijuma vietu parvaldes 2024.gada publiskais
pdrskats;

korigéta informacija atbilstodi aktualajam sadala "Komercdarbibas
iespéjas" - "Konkursi par tiesibam nodarbinat ieslodzitos", "Par
nodarbinatibu atbildigo leslodzijuma vietu parvaldes un brivibas
atnem$anas iestazu amatpersonu kontaktinformacija un informacija
par nodarbinddanai pieejamam telpam un to specifikaciju" un
"Zemes un telpu noma";

tika mainita/pievienota informacija sadala "lepirkumi" atbilstogi
aktualajiem iepirkumiem".

Mediji u.c. sabiedriski aktivas organizacijas un privatpersonas, kas

uzrunajudi Parvaldi 2025. gada un, ar kuru iesaisti informacija nok|ost
sabiedriba (kopa sniegtas atbildes uz 107 mediju pieprasijumiem):

TV3 zinu dienests, 900 sekundes, "Degpunkts", "Neka personiga",
"Zilonis studija";

LTVl - zipu dienests, raidijumi "Rita Panorama", "Aizliegtais
panémiens", "De Facto", "Province", "Dzivei nav melnraksta”,
"Aculiecinieks", "Slazds";

ReTV - 360 Zinnesi, Zinu dienests, TV Kurzeme;

Zinu agentira "LETA";

Vidusdaugavas TV;

TV24,;

Jékabpils Radiol;

Latvijas Radio Zinu dienests, "Atvértie faili";

LSM — Mistrus media;

Portali: "Delfi", "TVnet", "Apollo", "LA.LV", "mammamuntetiem.lv",

"jauns.Iv", "irlv", Press.lv, "Latvijas Véstnesis";
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 Baltijas Pétnieciskas zurnalistikas centrs ReBaltica: I.Springe;

e Zurnals "IR", "leva", "Imperfekt", "llustréta Junioriem";

e Laikraksti: "Kurzemes Vards", "Latvijas Avize", "Segodna nedeja",
"Auseklis", "Rigas Vi,|ni”;

 Izdevums "Latvijas véstnesis";

e SIA "Mediaservice";

e "188.Iv" zinu redaktore.

Citas sabiedriski aktivas organizacijas un privatpersonas:
e Forums "Lidere" organizatori;
e Filmu producédanas uznémumi: SIA "Fa Filma", SIA "Forma Pro Films", SIA
"Skuba Films";
e Filmas "Straume" producents;
* Gramatas "Mans pasa prats. Mans pada cietums" autors;
e Sabiedribas viedok|u lideriem — Roberts Figers, Ralfs Eilands;
e Komédiju $ovs "Més Jis milam";
e Latvijas Sarkanais krusts krizes centrs "Burtnieki".
Valsts institocijas:
e TM;
* VPD;
 Valsts policija;
 Valsts policijas koledza;
e Latvijas Izglitibas iestades - Latvijas Universitate, biznesa augstskola
“Turiba” studenti.
Pasakumi, kas veikti 2025. gada sabiedribas informéganai un
izglitodanai:
 valsts amatpersonu apmekléjumi ieslodzijuma vietas Latvija:

o Valsts prezidenta vizite Olaines cietumd, Macibu centra, jaunaja
Liepajas cietuma;

o Tieslietu ministres vizite Macibu centra, Je|gavas cietuma, Jékabpi|s
cietuma, Daugavgrivas cietuma;

o Norvégijas véstnieces Latvija vizite Macibu centrg;

o Veselibas ministra vizite Olaines cietuma, Latvijas cietumu slimnica,
Atkarigo centrg;

o Arvalstu amatpersonu un delegaciju vieso¥anas ieslodzijuma vietas
Latvija - Tartu cietuma delegacijas vizite, Norvégijas Korekcijas
dienesta Akadémijas un izglitibas centra studenti, Eiropas Juridiska
talakizglitibas tikla apmainas programmas dalibnieki (prokurori,
tiesnedi).
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e organizéti 2 pasakumi “Atvérto durvju diena”- Valmieras cietuma un
Rigas Centralcietuma;

e apmacibas sagatavoti 45 jauni brivpratigie brivpratiga darba
veikianai Latvijas ieslodzijuma vietas;

e Brasas apkaimes svetku ietvaros atvérts Brasas cietums
apmeklétajiem un sniegta informacija par cietuma darbu;

e daliba sarunu festivala “Lampa”;

« daliba 18.novembra svetku pqrddé;

o izdots Parvaldes zurnals 2025;

e istenota sabiedribas informésanas un darbinieku piesaistes kampana
“Dinamisks darbs drogakai ritdienai”;

« istenots pasakums “Enu diena 2025” un uznemti 84 &notdji;

« Valmieras cietuma un Césu AIN daliba pilsétas svetkos;

 daliba “Baltijas drogibas konferencé”;

e konferences “Brivpratigi par dro%aku sabiedribu - Drosme but
brivam” ietvaros pasniegti TM apbalvojumi "Cilvéks - Cilvékam".

66
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Pasakumi sabiedribas viedokla izzina$anai par apmierinatibu ar valsts
iestades darba kvalitati un to rezultati (ja ir veikti $adi pasakumi):

Atsevidki pasakumi, ar mérki noskaidrot sabiedribas apmierinatibu ar
valsts iestades darbu, netika veikti, bet sabiedribas viedoklis tiek
apzinats nemot véra atsauvcibu uz Parvaldes socialo platformu
(Instagram, Facebook, YouTube, vietne "X") vidés publicéto informaciju
(skatijumi, dalidanas, komentari, reakcijas), kas parada sabiedribas
viedokli, auditorijas sadalijumu pa dzimumiem, vecumiem un atraianas
vietam.

Tapat publikaciju skatijumu skaits parada tendences informacijas
publicé$anas formata izvélei, informacijas apjomam un témam.
Parvaldes komunikacijas aktivitates 2025. gada tika istenotas saskana
ar izstradato Parvaldes komunikacijas stratégiju 2022.-2026.gadam, kas
nosaka pamatprincipus un virzienus, lai sabiedribai sniegtu kvalitativu
informaciju par Parvaldi un tas funkcijam, veicinatu sabiedribas izpratni
par Parvaldes nozimi sabiedribas drodibas nodroginatana un
veicinddana, ka ari tas darbibu resocializacijas sistémas pilnveides
konteksta.
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7. STARPTAUTISKA SADARBIBA

PAR DALIBU STARPTAUTISKAS KONFERENCES,
SEMINAROS, MACIBU UN PIEREDZES
APMAINAS VIZITES

Parvalde piedalijas:

« NFI programmas "Korekcijas dienesti" ietvaros pieredzes apmainas
vizité uz Oslo, Norvégiju, kuras laika tika apmekléts Romerike cietums
un Norvégijas Korekcijas dienestu akadémija (KRUS).

» Projekta "DARI" ietvaros Starptautiskas Korekcijas un cietumu
asociacijas (International Corrections and Prisons Association, ICPA)
un Taizemes Tieslietu institita (Thailand Institute of Justice, TIJ)
konferencé Bangkoka, Taizemé.

e NFl programmas "Korekcijas dienesti" ietvaros pieredzes apmainas
vizite uz Oslo, Norvégiju, kuras laika Parvaldes Macibu centra
parstavji apmekléja Norvégijas Korekcijas dienestu akadémiju
(KRUS).

e NFI programmas "Korekcijas dienesti" ietvaros pieredzes apmainas
vizité uz Oslo, Norvégiju par ieslodzito jauniedu tému.

» Projekta "DARI" ietvaros pieredzes apmainas vizité uz Oslo, Norvégiju
par atkaribu mazinadanas programmu tému.

e Projekta "DARI" ietvaros Eiropas Padomes 30. lkgadéja leslodzijuma
vietu un probacijas dienestu vaditaju konferencé un EuroPris 14.
lkgadéja pilnsapulce Krakova, Polija.

e Projekta "DARI" ietvaros EuroPris darbinieku labbitibas darbnica
Vilna, Lietuva.

+ Projekta "DARI" ietvaros ICPA lkgadéja konferencé Stambula, Turcija.

Par informacijas sniegdanu arvalstu institicijam un iestadém:

« Eiropas Padomes Eiropas Komitejai tika sniegti statistiskie dati par
noziedzibas probléemam (SPACE);

e Apvienoto Naciju Narkotiku un noziedzibas birojam (UNODC) tika
sniegti likumparkapumu statistikas dati;

e EuroPris tika sniegta dazada veida informacija par Latvijas
penitenciaro sistéemu.
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Par arvalstu delegaciju uznemanu 2025. gada, kas intereséjas par

Latvijas penitenciaro sistému, tas attistibas tendencém un uvzkrato darba
pieredzi:

2025. gada marta Parvaldes Rigas Centralcietuma viesojas Latvijas
Universitates lzglittbas un  psihologijas fakultates Erasmus+
programmas studentu grupa 22 personu sastava. Studiju vizites mérkis
bija iepazities ar macidanas iespéjam ieslodzijuma vieta, macidanas
vidi, ieslodzito iesaisti prasmju apguvé, lai péc atbrivodanas no
ieslodzijuma iesaistitos darba tirgd un sabiedriba. Latvijas
ieslodzijuma vietas apmekléjums deva arvalstu  studentiem
padzilinatas zinadanas, un iespéju salidzinat, ka gie jautajumi tiek
risinati studentu majvalstis.

2025. gada aprili Parvaldes Macibu centrs savas telpas vzpéema
Valsts policijas koledzas delegaciju, kuras sastava bija 19
starptautiskie kadeti no Irijas, Francijas, Vacijas, Igaunijas, Spanijas
un Lietuvas. Vizite norisingjas "Starptautiskas kadetu nedélas"
ietvaros. Kadeti tika iepazistinati ar Latvijas ieslodzijuma vietu
sistému, Macibu centra darbibu, ka ari macibu saturu un metodiku,
kas tiek izmantota, lai sagatavotu Parvaldes amatpersonas
profesionalajam dienestam.

2025. gada aprili Parvalde uvzpéma Norvégijas Bjorgvinas cietuma

jauniedu nodalas (Bjergvin prison Youth Unit) delegaciju 4 personu
sastava. Vizites laika grupa apmekléja Parvaldes Césu Audzinasanas
iestadi nepilngadigajiem. Si  pieredzes apmainas vizite tika
organizéta ka atbildes vizite Parvaldes grupas vizitei uz Norvégijas
Bjorgvinas cietumu 2025. gada marta. Vizité papildus Norvégijas
dalibniekiem piedalijas ari TM  Bérnu un jauniedu tiesibu
departamenta parstavji.




2025.GADA PUBLISKAIS PARSKATS

2025. gada maija Parvalde uznéma Norvégijas Korekcijas dienesta
Akadémijas (KRUS) studentu grupu 29 dalibnieku sastava. Vizites
laika grupa apmekléja Parvaldes Olaines cietuma Atkarigo centry,
Macibu centru un Ilguciema cietumu. Vizites nosléguma Parvaldes
Macibu centra norisinajas atgriezeniskas saites sesija, kur studenti
dalijas ar gitajiem iespaidiem un atzinam, ka ari, pielietojot
salidzinoto pétniecibas metodi, prezentéja kopigas un atikirigas
iezimes starp Latvijas un Norvédijas soda izpildes sistémam.

2025. gada jonija Parvalde uzpéma Igaunijas Tartu cietuma
delegaciju 13 personu sastava. Vizites ietvaros grupa apmekléja
Parvaldes Valmieras cietumu, ka ari Parvaldes Olaines cietumu un
Atkarigo centru.

2025. gada jionija, sadarbiba ar Latvijas Republikas prokuratiras
Administrativa direktora dienestu, Parvaldes Rigas Centralcietuma
viesojas Eiropas Juridiska talakizglitibas tikla apmainas programmas
parstavji 14 personu sastava, t.sk. tiesne$i un prokurori no dazadam
Eiropas valstim. Vizites meérkis bija iepazities ar Latvijas ieslodzijuma
vietu sistému, sodu izcie$anas apstakliem Rigas Centralcietuma, ka
ari aktvalajiem problémjautajumiem, parrungjot tos ar ieslodzijuma
vieta stradajodajiem.
2025.gada oktobri Parvaldes Rigas Centralcietuma viesojas Latvijas
Universitates Izglittbas un  psihologijas fakultates Erasmus+
programmas studentu grupa 30 personu sastava. Studiju vizites mérkis
bija iepazities ar maciianas iespéjam ieslodzijuma vieta, macidanas
vidi, ieslodzito iesaisti prasmju apguvé, lai péc atbrivodanas no
ieslodzijuma iesaistitos darba tirgd un sabiedriba. Latvijas
ieslodzijuma vietas apmekléjums deva arvalstu studentiem
padzilinatas zinadanas, un iespéju salidzinat, ka $ie jautajumi tiek
risinati studentu majvalstis.

Par konferencém ar starptautisku viesu dalibu:

2025. gada 22. janvari Olainé tika atklats jaunais Parvaldes Macibu
centrs. Atklaganas pasakuma piedalijas Tieslietu ministrijas parstavji,
Norvédijas véstniecibas parstavji un NFl Projekta sadarbibas partneri
no Norvégijas. Macibu centra atkladana iezimé jaunu posmu sodu
izpildes sistema, turpmak nodarbinatajiem bios iespéja iesaistities
kvalifikacijas pilnveides pasakumos atbilstoda infrastruktira.
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8. NAKAMAJA GADA PLANOTIE
PASAKUMI

_ PAR 2025. GADA UZSAKTIEM
PASAKUMIEM, KURI TIKS TURPINATI 2026.
GADA, PAR PLANOTIEM SADARBIBAS
PROJEKTIEM UN PETIJUMIEM

2026. gada turpinasies jauno Ministru kabineta noteikumu projektu
"Notiesata resocializacijas Tstenodanas kartiba" un "lzmeklédanas
cietuma iekigjas kartibas noteikumi" izstrade.

Turpinasies iesaktais darbs pie Ministru kabineta noteikumu projekta
"leslodzito informdcijas sistemas noteikumi" izstrades, kas noteiks
ieslodzito informacijas sistéma ieklaujamo informacijas apjomu, ka ari
tas ieklavtanas, sanem$anas, apstrades un glabagtanas kartibu un
terminu.

2026.gada tiks izstradati grozijumi Ministru kabineta 2015.gada
2.jonija noteikumu Nr.276 "Apcietinato un notiesato personu veselibas
apripes Tisteno%anas kartiba" 26.punkta par observacijas gultu
izveidodanu un multidisciplinaras specialistu komandas izveido$anu
Latvijas Cietumu slimnica.

Saskana ar Stratégija noteiktas prioritates "Procesu optimizé$ana"
mérki  "leslodzijuma  vietu  parvaldes  informacijas  sistémas
pilnveidotana", 2026.gada Eiropas Atveselotanas fonda finanséta
projekta ietvaros, turpinasies darbs pie 1152 pilnveides.

Saskana ar Parvaldes Stratégija noteiktas prioritates "Resocializacijas
sistémas  attistiba" mérki "Resocializacijas sistemas efektivitates
paaugstinadana" 2026.gada turpinasies jaunu specializétu RVN
instrumentu ievie$ana prakse.

Saskana ar Parvaldes Stratégija noteiktas prioritates "Efektiva
cilvékresursu parvaldiba" meérki "Personalizétas un mérkorientétas
personala macibu sistémas izveide un ievie$ana", turpinasies
resocializacijas programmas "Veselibas riska vadiba" pilnveide un
ievieSana.

Saskana ar Stratégija noteiktas prioritates "Efektiva cilvékresursu
parvaldiba" mérki "Kontaktpersonu sistémas attistiba" 2026. gada
planots turpinat uvzsaktas darbibas kontaktpersonu sistémas ieviedanai
Liepajas cietuma. Kontaktpersonu sistéemas ievie$ana veicinas ari
resocializacijas procesa pilnveidi, jo tadéjadi lielaku lomu ienems ari
katra notiesata individualie resocializacijas rezultati un individuala
gadijuma vértédana (Par Resocializacijas politikas pamatnostadném
2022.-2027.gadam).
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Turpinasies darbs pie Parvaldes Krizes/risku komunikacijas plana
izstrades.

Saskana ar Ministru kabineta 2019. gada 1. oktobra noteikumu Nr. 464
"Noteikumi par lekglietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu
pdrva|c|es amatpersonu ar specid|ajdm dienesta pakdpém formas terpa
un atikiribas zimju aprakstu" 5. punktu, kas paredz jauno Parvaldes
formas térpu un atdkiribas zimju apraksta ievie$anu no 2025. gada 1.
janvara, 2026. gada turpinasies Parvaldes amatpersonu nodroginasana

ar jaund parauga formastérpu un ta sastavdalam.

PAR 2026. GADA GALVENAIJIEM
UZDEVUMIEM UN PASAKUMIEM

2026. gada pirmaja pusé darbu uzsaks jaunais Liepajas cietums. Pirms
tam planoti vérienigi kompleksa aprikofanas un nodarbinato
sagatavoianas darbi. Lidz ar jauna Liepgjas cietuma atvérianu, planota
veca Liepdjas cietuma, Jelgavas cietuma un Daugavgrivas cietuma
Grivas nodalas slegiana.

2026. gadaParvalde tiks pievienota Valsts kases pakalpojumu
sanem$anai valsts parvaldes vienota pakalpojuma centra ietvaros, proti,
Valsts kases Vienota pakalpojumu centrs, izmantojot Centralo resursu
vadibas sistému, tas padapkalpoganas portalu un atbalsta sistému, sniegs
gramatvedibas uzskaites pakalpojumu un Personala lietvedibas
informacijas sistéemas pakalpojumu.

Lai samazinatu izdevumus korespondences piegadei, ar 2026. gada 1.
janvari tiks centralizétas ieslodzijuma vietas Administrativas dajas un
lietvezi - ar mérki lielako daju korespondences, kas tiek sitita starp
Parvaldes struktirvienibam, turpmak nosiotit elektroniski, bez VAS Latvijas
Pasts starpniecibas.

2026. gada Parvalde turpinas uzsakta Projekta "DARI" istenofanu un
aktivitates, t.sk. visparéja risku un vajadzibu novértéianas instrumenta
(RVN-V) pilnveidi un jaunu instrumentu izstradi, resocializacijas
programmu pilnveidi un jaunu programmu izstradi, gimenu un atbalsta
pasakumu organizéianu ieslodzijuma vietds, personala apmacibas, e-
macibu sistémas pilnveidi u.c.

12
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Atbilstogi 2023. gada 19. oktobri noslegtas vienodanas par sadarbibu
starp Parvaldi un Tiesu administraciju projekta "E-lietas programma -
izmeklétanas un tiesvedibas procesu pilnveide 2.posms" ietvaros 2026.
gada:
 turpinasies 11IS2 pilnveidotana, lai nodrodinatu kvalitativu e-lietas

portala darbibu (krusteniskas notifikacijas, leM Informacijas centra

panta klasifikators, 11S2 datu arhivacijas risinajums E-lietai);
o tiks papladinata leslodzita digitala kabineta funkcionalitate -
izstradats ieslodzito pagpilnveides modulis.

2026. gada Eiropas Savienibas kohézijas politikas programmas 2021.-
2027. gadam 1.3.1. specifiska atbalsta mérka "lzmantot digitalizacijas
priekirocibas iedzivotajiem, uznémumiem, pétniecibas organizacijam un
publiskajam iestadém" 1.3.1.1. pasakuma "IKT risingjumu un pakalpojumu
attistiba un iespéju radidana privatajam sektoram" ietvaros, sadarbiba
ar Tiesu administraciju, planots uzsakt E-lietas 3. kartas projekta
istenodu. Projekta ietvaros Parvalde plano turpinat 11S2 pilnveidi un E-
lietas pilnveidojumu integrédanu 1152, ka ari paplaginat integraciju skaitu
ar citam valsts/padvaldibu iestadém. Projekta planotais istenofanas
terming lidz 2029. gada decembrim.

2026. gada Norvégijas finangu instrumenta programmas "Korekcijas
dienesti" ietvaros tiks uzsakta projekta "Sieviete - otra iespéja labakai
integracijai sabiedriba" (SOLIS) istenoana. lepriek§minéta projekta
realizacija planota lidz 2031. gada aprilim un ta ietvaros paredzéta
jauna sievie$u cietuma infrastruktiras izbove Césis (92 vietas, t.sk.
mates-bérna nodala), nodarbinato apmacibas un zina¥anu pilnveide
(t.sk. darbam ar specifiskam mérkgrupam), atbalsta pasakumi
ieslodzitajam sievietém (t.sk. matém ar bérniem). Projekta kopéjais
finanséjums planots 12,9 miljoni euro.

No 2026. gada 1. septembra planots aprobacijas rezima ieviest jaunu
garigds apripes programmu "Pasaules religijas".
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Nemot véra, ka 2025. gada tika raditi priek§nosacijumi kontaktpersonu
sistémas ievietanai ieslodzijuma vietas, tai skaita jaunaja Liepajas
cietuma, 2026. gada pilotprojekta ietvaros tiek planots izvertét iespéju
delegét dazu resocializacijas funkciju izpildi brivliguma darbiniekiem
(nevis ieslodzijuma vietu Resocializacijas dalas amatpersonam ar
specialo dienesta pakapéem).

Saskana ar Parvaldes Stratégija noteiktas prioritates "Efektiva
cilvékresursu parvaldiba" meérki "Kontaktpersonu sistémas attistiba"
2026. gada tiks uzsaktas darbibas kontaktpersonu sistémas ieviedanai
jaunaja Liepaja cietuma, kas kopuma veicinas ari resocializacijas
procesa pilnveidi, jo tadéjadi lielaku lomu ienems ari katra notiesata
individualie resocializacijas rezultati un individuala gadijuma vértétana
(Par Resocializacijas politikas pamatnostadném 2022. - 2027. gadam).

2026. gada tiks izstradata Parvaldes Komunikacijas stratégija
2027.-2031. gadam, ka ari tiks vzsakta Parvaldes darbibas strategijas
2027.-2031. gadam izstrade.

2026. gada tiks veikts recidiva pétijums un 3 (tris) MQPL (Measuring
the Quality of Prison Life) pétijumi Daugavgrivas cietumd, Liepajas
cietuma un Rigas Centralcietuma.

Saskana ar lekglietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu
parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém dienesta
gaitas likuma grozijumiem attieciba par amatpersonu vecuma
ierobezojumiem pienemianai dienesta, 2026. gada Parvalde varés
papladinat dienesta pienemamo amatpersonu loku.

2026. gada Parvalde turpinas pilotprojektu, kura ietvaros, veicot
ieslodzito parvedanu uz/no arstniecibas iestades arpus ieslodzijuma
vietas, izmanto pie amatpersonas apgérba piestiprinamas individualas
ierices, ar kuram tiek veikts ieraksts audio un video formata.

2026. gadg, ieslodzijuma vietu optimizacijas pasakumu planoganas un
personala visparéjas attistibas ietvaros, tiks veikta ikgadéja
ieslodzijuma vietu personala aptavja par personalam nozimigiem
jauvtajumiem.

Lai pilnveidotu ieslodzijuma vietu personala gatavibu ricibai
apdraudéjuma situaciju novériana, 2026. gada tiks organizétas
ikgadéjas praktiskas apdraudéjuma situaciju parvaldibas macibas
Parvaldes Macibu centra un ieslodzijuma vietdas, un organizétas
ikgadéjas macibas visas ieslodzijuma vietas (civilas aizsardzibas planu
ietvaros), t.sk. ikgadéjas praktiskas macibas ugunsdrodibas joma.

Arstniecibas procesa pilnveidei ieslodzijuma vietas, tiks uzsakta
attalinatu medicinisko konsultaciju sniegdana ieslodzitajiem, ka ari
izvértéti  nosacijumi, ierobeZojumi un nepieciedamas izmainas
normativajos aktos attieciba uz metadona aizstajterapijas uzsakianu
ieslodzijuma vieta.
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2026. gada turpinasies iepirkumi jauna Liepajas cietuma darbibas
nodrodinasanai, proti, tiks iegdddtas medicinas mébeles, medicinas
aprikojums, medicinas iekartas, sadzives tehnika un péc nepiecie$amibas
tiks veikti art citi iepirkumi.

2026. gada jauna Liepajas cietuma personala darba un atpitas telpas
tiks aprikotas atbilstodi mosdienu standartiem un izmantotas modernas
ieslodzito apsardzes, uzraudzibas un drogibas tehnologijas.

leslodzijuma vietu nepartravkta darba nodroginadanai 2026. gada
planots noslégt ligumu par iekigjo un aréjo inzenierkomunikaciju tiklu
neatliekamo un avarijas situaciju novérianas darbu veikianu, &ku (tai
skaita, piegulodo teritoriju) un telpu remontdarbu pakalpojumu sniegdanu
ieslodzijuma vietu vajadzibam, jumtu remontdarbu pakalpojumu
snieg¥ana ieslodzijuma vietu vajadzibam, inzeniertiklu un santehnikas (tai
skaita, ar to saistito iekartu, aprikojuma un elementu) remontdarbu
pakalpojumu snieg¥anu ieslodzijuma vietu vajadzibam, ka ari atklata
konkursa rezultata noslégt visparigas vienodanas par santehnikas un
santehnikas  materialy  iegadi, celtniecibas remontmaterialu  un
instrumentu iegadi, elektropre&u un elektromaterialu iegadi.

2026. gada planots izsludinat iepirkumus par apgérbu/apavu iegadi
apcietinato un notiesato personu vajadzibam un par édinaganas
pakalpojumu snieg¥anu ieslodzitam personam visas ieslodzijuma vietas.

Saskana ar Parvaldes Stratégija noteiktas prioritates "Efektiva
cilvékresursu parvaldiba" mérki "Jaunas personala vadibas stratégijas
izstrade" un saskana ar Parvaldes "Personala piesaistes stratégija 2025-
2027" noteikto, 2026. gada planots turpinat aktivitates personala
piesaistei.

Parvaldes priekdnieks
pulkvedis D. Kalins
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Publiska parskata sagatavoiana izmantoti $adi informacijas avoti:
- Parvaldes sagatavotie statistikas parskati;

-Parvaldes struktiorvienibu 2025. gada darba parskati;

-Parskats par Parvaldes darbibu 2025. gada.

Informacijas parpublicé$anas un citétanas gadijuma atsauce uz
Parvaldi ir obligata

IESLODZIJUMA VIETU PARVALDE
Stabu iela 89, Riga, LV-1009
pastseievp.gov.lv
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